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В поддержку Вооруженных сил РФ высту-
пили артисты Дворца культуры «Юность», 
вокальная группа «От Афгана до Чечни». 
Звучали песни о России. Патриотический 
дух подняло стихотворение «Непокорная», 
что прочитал студент агропедагогическо-
го колледжа Дмитрий Хамов. Апрельский 
ветер развевал флаги России, а также фла-
ги разных родов войск, с которыми приш-
ли представители общественных организа-
ций. Александр Южаков держал флаг ГСВГ.

– Я – за Россию! Конечно, поддержи-
ваю наших ребят, которые участвуют сей-
час в спецоперации на Украине. Мой отец 
был фронтовиком. Воевал под Ленингра-
дом. Сейчас опять фашисты подняли голо-
вы. Русские солдаты добрые: пленных кор-
мят, медицинскую помощь оказывают. А с 
нашими пленными как та сторона обраща-
ется? Это же нелюди! Разве можно так из-
деваться?! 

Наталья Фуфаева пришла на концерт-ма-
рафон вместе с дочерью Машей, которая 
гордо размахивала флажком. 

– Не простое время. Нашему президен-
ту поражаюсь: сколько у него терпения и 
выдержки. Понятно, что он человек воен-
ный, но такое давление со всего мира сей-
час. Дай ему Бог здоровья, а нашей армии 
сил для Победы, – поделилась своими эмо-
циями Наталья. 

Рядом с импровизированной сценой, где 
выступали артисты, расположились палат-
ки. Там можно было написать письма сол-
датам и оставить гуманитарную помощь. 
Как рассказала директор КЦСОН Светлана 
Овчинникова, жители округа активно при-
носят гуманитарную помощь для Донбасса 
и вне различных акций. На днях работники 
ПО «Центральное» привезли 15 коробок су-
шек. А один из предпринимателей закупил 
10 мешков сахара и  20 мешков муки. Спе-
циалисты комплексного центра социаль-
ной защиты населения всё, что собрали го-
лышмановцы, передадут по адресу.

Елена ЧЕРНОВА
Фото Олеси ЗАЗУЛИНОЙ
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С тобой и за тебя, Россия!
патриотическая акция

Голышмановцы – чуткие люди. Живо откликаются на разные акции, чтобы 
поддержать российских солдат, защищающих мир от фашизма

в стране В регионе В округе

Массовые субботникиЗапрет на рыбалкуМайские выходные

актуальное мнение

Александр ПЛЕХОВ, ветеран Воору-
жённых сил:

– К спецоперации на Украине отношусь 
абсолютно нормально, потому что не долж-
но быть фашизма на Земле. У моей двою-
родной сестры муж родом из Украины – он 
тоже за. Правильно Россия поступает, по-
тому что сфальсифицировать можно что 
угодно, но не детское кладбище и падение 
той же ракеты «Точка «У» – убийство людей 
на Донбассе. Сам я 25 лет служил в Воору-
жённых силах, до 1997 года – на Северном 
флоте, в Североморске Мурманской обла-
сти. После окончания Ачинского военного 
авиационно-технического училища бывал 
в служебных командировках в 1981-1982 
годах – раз в Сирии и дважды в Ливии. И 
тоже американцы тогда сеяли смуту. Когда 
наши военные самолёты приземлялись на 
аэродромы в тех странах, на которые у США 
были поползновения – американцы затиха-
ли. Так было в Сирии: мы просто прилетели 
на трёх самолётах на аэродром Тифор – и 
всё. На тот момент, если бы американцы за-
хотели, то уничтожили бы нас. Мы, морская 
авиация, на большом самолёте отдельно от 
кораблей первыми прилетали. Cамолёты 
были только противолодочные, у которых 
вооружения нет, чтобы отстреляться в слу-
чае нападения. Но мы об этом не думали. 
У всех в группе было офицерское звание. 
Приказы не обсуждаются – выполняются. 
Мне 24 года было тогда, уже женат. Семье 
сообщил, что я полетел в командировку в 
тёплые края, обо всей ситуации они не зна-
ли. Таким образом в Сирии мы просто обо-
значили наше присутствие, сидели в бое-
вых самолётах как живой щит. Если бы аме-
риканцы начали боевые действия, то по-
лучилось бы, что они нападают и на нашу 
страну. И в Ливии у нас задача была такая 
же: просто наше присутствие. Жили мы в 
прифронтовой зоне. Для нас никакой кон-
фликтной ситуации не было, мы просто так 
же находились в служебной командировке. 
Тогда те страны американцев прогнали, и 
наши военные вовремя подоспели на по-
мощь. И спецоперацию на Украине, счи-
таю, надо было сразу, ещё в 2014 году, про-
водить. Наше дело правое – мы победим.

Подготовила 
Надежда ЧЕРЕПАНОВА

Фото из личного архива

Концертная программа «Zа Россию» собрала в субботу на площади у цен-
тральной библиотеки всех, кто неравнодушен к событиям на Украине. 

Нацизма не должно   
быть на Земле

По официальному решению Минтру-
да, в честь первого майского праздни-
ка – Дня Весны и Труда – россияне будут 
отдыхать с 30 апреля по 3 мая включи-
тельно. Второй праздник в мае, горячо 
любимый всеми – День Победы. К 9 Мая 
чиновники подарили нам 4 дня отдыха 
– с 7 по 10 мая. По календарю 30 апреля 
выпадает на субботу, и она будет нера-
бочей. Как мы знаем, предпраздничный 
день является сокращенным, поэтому 
режим работы обычно уменьшается 
на 1-2 часа, и работники могут раньше 
уйти домой. 29 апреля 2022 года – пят-
ница, которая идет перед обычным тру-
довым днём, поэтому предпраздничной 
не является. Получается, что 29 апреля 
предстоит трудиться целый день, со-
кращенного режима работы не пред-
видится.

В Тюменской области вводится запрет 
на вылов рыбы из рек с начала распада 
льда по 20 мая, в озёрах – с 15 мая по 
15 июня. В эти периоды рыбачить раз-
решается только с берега и пользовать-
ся удочками, спиннингами, закидушка-
ми, фидерами, жерлицами и кружка-
ми. Суточная норма добычи щуки, су-
дака, леща, язя и карася на любитель-
ской рыбалке – 5 килограммов в общей 
массе или одна из перечисленных ры-
бин весом свыше пяти килограммов. За 
нарушение Правил рыболовства гро-
зят административные штрафы от 2000 
до 5000 тысяч рублей с конфискацией 
орудий лова и плавательного средства. 
Граждане могут быть привлечены к уго-
ловной ответственности за незаконную 
добычу рыбы, в частности особо цен-
ных пород из Красной книги РФ.

В канун майских праздников в Голышма-
новском округе пройдут массовые суббот-
ники. Руководство муниципальной Админи-
страции обращается к жителям с просьбой 
навести порядок на придомовых участках, а 
к коллективам образовательных организа-
ций, социальных учреждений и предприя-
тий – свои территории и общественные ме-
ста. Выйти на всеобщую генеральную убор-
ку предлагается в 13:00 часов, 29 апреля. В 
этот день будет организован вывоз собран-
ного мусора работниками коммунального 
предприятия. Члены Совета ветеранов  в по-
сёлке Голышманово планируют провести 
субботники на старом и новом кладбищах 
тоже 29 апреля, но в 14.00 часов. После зимы 
наш окружной центр снова выглядит непри-
глядно: горы окурков, пустых бутылок, фан-
тиков. Многие винят в этом власти, но глав-
ная беда – в бескультурье людей.
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Развитие АПК

Как привлечь молодёжь в сельское хозяйство?
В этом разбирались на выездном заседании Общественного Совета при Департаменте АПК Тюменской области

Решение провести большое совеща-
ние в Голышмановском округе было 
принято не случайно. Здесь действу-
ют два аграрных индустриальных 
предприятия нового типа – ООО «Тю-
менские молочные фермы» и ООО 
«РУСКОМ», а также множество хо-
зяйств разных форм собственности. 
Успешно работает образовательная 
система. 

Вёл заседание Общественного Совета 
Александр Горохов, Советник ректора ГАУ 
«Северного Зауралья» по взаимодействию 
с органами власти и общественностью. Рас-
сматривали вопросы трудоустройства вы-
пускников Государственного Аграрного 
Университета Северного Зауралья и орга-
низаций среднего профессионального об-
разования аграрного профиля на предпри-
ятиях агропромышленного комплекса и их 
адаптацию там. 

Наращиваем 
производство

Голышмановский городской округ пред-
ставляет интерес для инвесторов, которые 
организовали производство на его терри-
тории. 

– Агропромышленный сектор – фунда-
мент нашего муниципалитета, – сказал в сво-
ей приветственной речи глава округа Алек-
сандр Ледаков. – Действует 41 сельхозпред-
приятие, насчитывается свыше 9 тысяч ЛПХ. 
Грамотный подход к делу, применение со-
временных экспериментальных технологий 
помогли получить в засушливый год свыше 
ста тысяч тонн зерновых. По объёму возде-
лываемых земель Голышмановский округ 
занимает пятое место в области. На террито-
рии округа – 11 крупных и мелких ферм. Об-
щее поголовье молочного стада – 7511 ко-
ров. Средний удой на фуражную голову со-
ставляет 24,7 килограмма молока. Ежеднев-
но производится почти 180 тысяч килограм-
мов молока, а в год – свыше 65 тысяч тонн 
сырья. Животноводческий комплекс ООО 
«Тюменские молочные фермы» вышел на 
плановую мощность 55 тысяч тонн молока 
в год. В сентябре 2021 года был открыт ком-
плекс полного цикла по выращиванию и пе-
реработке бройлера ООО «РУСКОМ».

По показателям работы АПК Голышма-
новский городской округ занял третье ме-
сто среди районов и городских округов во 
второй сельскохозяйственной зоне по усло-
виям соревнований в отрасли АПК Тюмен-
ской области. 

Агрообразование 
через всю жизнь

Анатолий Игловиков, проректор по учеб-
но-воспитательной работе и молодёжной 
политике ФГБОУ ВО ГАУ Северного Заура-
лья, провёл анализ трудоустройства выпуск-
ников аграрного университета 2021 года:

– Доля выпускников, вовлечённых в сфе-
ру занятости, составляет 86,5 процента. При-
чём трудоустроенных в агропромышлен-
ном комплексе после окончания бакалав-
риата и специалитета – лишь 55 процентов. 
И это не устраивает ни нас, ни сельхозтова-
ропроизводителей. С 2021 года мы измени-
ли образовательную модель на програм-
му бакалавриат. Первокурсники попадают 
в единое образовательное пространство 
и проходят универсальные модули с дис-
циплинами по введению в специальность. 
Преподаватели знакомят их с основами рас-
тениеводства, животноводства, рыбовод-
ства, ветеринарии. После чего студент вы-
бирает себе образовательную траекторию 
и сам может менять направление подготов-
ки. Предусматривается получение дополни-
тельного образования: по экономике, буху-
чёту, логистике, предпринимательству. На 
протяжении всего обучения действует си-
стема содействия трудоустройству. Из ис-
следований мы 
выяснили, что 
работодатель 
готов пред-
ложить моло-
дому специа-
листу зарпла-
ту от 16 до 45 
тысяч рублей. 
Предоставить 
жильё могут 
только 17 про-
центов работо-
дателей, съём-
ное жилье на время трудоустройства – 13 
процентов. И только пять процентов рабо-
тодателей готовы выделить специалиста для 
адаптации выпускников на предприятии. 
Мы предлагаем не ждать, когда специалист 
придёт на предприятие сам, а заниматься 
поисками мотивированных школьников на 
обучение аграрным профессиям для каче-
ственного формирования агрокласса. Сей-
час такая работа проводится центром до-
вузовской подготовки и профориентации. 

И квартирой 
не заманишь

Член Общественного Совета, заместитель 
директора федеральной риелторской ком-
пании «Этажи» Антон Сауков заметил, что 
нужно проводить исследования внутри сту-
денческого сообщества и выяснять, почему 
только половина выпускников трудоустра-
иваются по специальности.

– Время заманивания на производство 
квартирами и большими зарплатами ушло. 
Сейчас кандидата нужно оценивать по его 
мотивации, требованиям к интересной ра-
боте, высоким задачам, перспективам и ка-
рьерному росту. Необходима дорожная 
карта для выпускника. Теперь ведётся «охо-
та за головами» – компании с института при-
сматривают себе кандидатов на вакантные 
места. И для молодых людей возможность 

развития и саморазвития, обмен опытом с 
другими регионами стоят на первом месте, 
а уже потом жильё и всё остальное, – выска-
зал своё мнение Антон Сауков. 

Заместитель губернатора Тюменской об-
ласти Владимир Чейметов согласился с этой 
точкой зрения. И добавил:

– Действительно, в силах работодателя за-
мотивировать специалиста: к примеру, если 
окончит магистратуру, то станет начальни-
ком отдела или цеха. 

Другая проблема: молодёжь идёт устраи-
ваться на работу и не знает, чем будет зани-
маться. Сориентироваться в этом вопросе 
поможет электронная платформа «Факуль-
тетус», где все работодатели могут разме-
стить информацию о своём предприятии, в 
том числе информацию о вакансиях, долж-
ностных обязанностях, требованиях при 
трудоустройстве. 

К подготовке кадров привлечены 
работодатели

В пяти средних специальных учебных за-
ведениях региона в текущем году выпустит-
ся 542 человека по рабочим профессиям 
сельскохозяйственного профиля и специа-
листов среднего звена. Самая востребован-
ная – тракторист-машинист, по специально-
сти – ремонт и эксплуатация сельскохозяй-
ственной техники и оборудования. Под неё 
сейчас развиваются производственные ма-
стерские. Первая создана в Ишиме, вторая 
будет открыта в Ялуторовске. По мнению 
директора агротехнологического коллед-
жа, председателя Совета директоров сред-
них профессиональных организаций Тю-
менской области Владимира Агапова, в этих 
мастерских должны обучаться не только 
школьники и студенты, но и взрослые при 
повышении квалификации. 

– Мы изменили подходы к профориента-
ции. Помимо классических форм ввели ин-
дивидуальные маршруты. Ежегодно через 
программу «Агропоколение» всей сети уч-
реждений аграрного направления прохо-
дит порядка 650 школьников. Организовали 
работу через центр опережающей профес-
сиональной подготовки. Недавно провели 

дни откры-
тых дверей. 
С о з д а в а -
лись рабо-
чие зоны, 
квесты. Сам 
выбрал де-
сять ребят, 
восемь из 
них были 
удивлены 
тому, что мы 
продемон-
стрировали: 

это и техника, и технологические процессы. 
Нужно продолжать помогать обучающим-
ся с выбором профессии. Важно выстроить 
механизмы, по которым бы обеспечили ка-
драми сектор экономики. Сегодня количе-
ство трудоустроенных выпускников средне-
го профессионального образования в сель-
скохозяйственную отрасль увеличилось на 
пять процентов, – рассказал Владимир Ага-
пов. – Сотрудничество с работодателем важ-
но для обеих сторон. Работодатель прини-
мает участие в наполнении учебных про-
грамм содержанием. Во всех пяти учреж-
дениях профессионального образования 
работодатели участвуют на 80 процентов 
в выдаче учебных часов. Они ведут модули 
практического характера и выдают тот ма-
териал, который на сегодня актуален. Члены 
аграрного сообщества выступают экспер-
тами на демонстрационном экзамене. Сту-
денты выбирают руководителями своих ди-
пломных работ директоров предприятий. 

Дефицитные профессии
Участники Общественного Совета отмети-

ли, что из звена профессионального образо-
вания исключена такая специальность, как 
экономист. А они необходимы в сложных ус-
ловиях рынка на любом предприятии агро-
прома. Финансовые и экономические аспек-

ты на производстве должны быть учтены в 
первую очередь – это основа предпринима-
тельства. Несколько лет назад в колледжах 
и техникумах перестали готовить специали-
стов по бухучёту, финансовому делу, нало-
гообложению. Этим профессиям обучают 
только на платной основе в частных учреж-
дениях или в рамках бюджета в вузах.

– Сложившаяся ситуация привела к тому, 
что «Тюменские молочные фермы» в поис-
ке экономистов, финансистов по всей Рос-
сии. Особенно трудно их найти для отрасли 
сельского хозяйства, – сказал Василий Нур-
манов, исполнительный директор ООО «Тю-
менские молочные фермы». – По подготов-
ке кадров других специальностей мы плот-
но работаем с аграрным университетом и с 
Голышмановским агропедколледжем. Се-
годня на практике у нас 10 студентов агро-
педколледжа и скоро прибудут 13 студен-
тов аграрного университета – это ветерина-
ры, агроном и агроинженеры. Столкнулись с 
проблемой: нет киповцев, такие специали-
сты – в дефиците. По направлению «ветери-
нария» из 10 человек на предприятии оста-
ётся работать 2-3. Мы студентам предлагаем 
проживание, если они не из округа, достав-
ку к месту работы, хорошую зарплату. От-
мечаем молодых, которые проявляют себя. 
Сейчас мы прорабатываем вопрос с аграр-
ным университетом о переводе на дуальное 
обучение отличившихся студентов с третье-
го курса, чтобы они могли учиться и рабо-
тать у нас. Сидя за партой, не изучишь так хо-
рошо специальность, как на производстве. 

Член Общественного Совета Юрий Конев 
заметил, что на каждом предприятии долж-
на быть чёткая программа подготовки ка-
дров, чтобы знать сколько специалистов и 
какого направления понадобятся, к приме-
ру, через пять лет и планомерно их готовить 
в профессиональных заведениях. 

Давайте растить 
свои кадры

Сейчас в ООО «РУСКОМ» трудятся 1290 че-
ловек. Открыты вакансии на должности, на 
которых заработная плата свыше ста тысяч 
рублей в месяц. 

– Ищем технолога по кормлению на ком-
бикормовый завод. Я не могу заманить к 
себе людей, хотя у нас построен жилищный 
комплекс, бесплатное питание, трансфер, 
официальное трудоустройство, – сетует ди-
ректор птицефабрики ООО «РУСКОМ» Татья-
на Чередова. – Требуется мастер цеха убоя, 
сама могу курировать молодого специали-
ста. В нашу компанию приехало очень много 
людей из Омска, Кургана, Троицка, Челябин-
ска, Перми, Самары, Москвы и Тобольска. 
Местных специалистов – не более 10 про-
центов. Давайте растить свои кадры. Нуж-
ны те, кто хочет работать в сельском хозяй-
стве. Это не лёгкая отрасль, но начать мож-
но с малого: с суточных цыплят, с той пти-
цы, которая приходит на убой, с первичных 
отчётов. Я готова сотрудничать со школами, 
рассмотреть выпускников, которые хотят 
работать в сфере АПК, заключать целевые 
направления. 

С 2020 года школа № 1 посёлка Голышмано-
во участвует в проекте «Мы выбираем АПК». 
Его цель – со школьной скамьи готовить бу-
дущих работников сельскохозяйственной от-
расли. 

– Мы рассказываем о нём учащимся и их 
родителям, формируем классы и группы, ор-
ганизуем взаимодействие с сельхозпредпри-
ятиями. В проект включены ребята из школ 
№ 1, № 2 и № 4 из посёлка Голышманово и 
сельские – Малышенская и Ламенская. В про-
шлом учебном году задействовали 95 ребят, 
в этом – 118. В нашей школе в этом году в три 
раза увеличилось количество учащихся, уча-
ствующих в проекте – 32 человека, – сообщи-
ла директор школы № 1 Лилия Агеева. 

Это тот резерв, который могут использо-
вать в будущем профессиональные учебные 
заведения и сельхозпредприятия, если уже 
сегодня обратят внимание на тех, кого заин-
тересовал агропром.

Наталия ГЛАДКОВСКАЯ
Фото Влада УДИЛОВА 

В нашем округе есть рабочие места в сфере АПК, но не хватает 
квалифицированных кадров. Стараются привлекать молодых специалистов 

в сельхозпредприятия за счёт обучения старшеклассников в агроклассах 
и партнёрства с агарным университетом

Татьяна ЧЕРЕДОВА, директор птицефа-
брики ООО «РУСКОМ»:

– На мой взгляд, профессиональное образо-
вание должно быть ориентировано на теку-
щую ситуацию на рынке труда. Нам требуются 
киповцы – агропедколледж не готовит таких 
специалистов. Местных специалистов мясопе-
реработки у нас нет – все приезжие. 
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ОТЧЁТ
О результатах деятельности муниципального учреждения Голышмановского городского 

округа и об использовании закреплённого за ним имущества на 01 января 2022 г.

Наименование учреждения: Муниципальное автономное учреждение 
«Голышмановская централизованная библиотечная система»

Юридический адрес учреждения: 627303, Тюменская область, Голышмановский рай-
он, р.п. Голышманово, ул. Комсомольская, 87 Б

Периодичность: годовая 
Раздел 1. Общие сведения об учреждении

1.1. Перечень видов деятельности, которые учреждение вправе
осуществлять в соответствии с его учредительными документами

Наименование вида
деятельности

Правовое обоснование

1 2
1. Основные: 
Библиотечная деятельность Устав, утвержденный 

Постановлением Администрации 
Голышмановского муниципального 
района от 17.12.2007 № 58 (в 
редакции от 08.10.2020 № 1018)

Краеведческая и музейная деятельность
2. Иные: 
Деятельность, не противоречащая целям 
создания Учреждения.

1.2. Перечень услуг (работ),
оказываемых потребителям за плату в случаях, предусмотренных

нормативными правовыми (правовыми) актами
Наименование услуги 

(работы)
Потребитель
(физическое 
или юриди-

ческое лицо)

Номер и 
дата доку-

мента   

1 2 3
Ксерокопирование (формат А4):
– одностороннее
– двустороннее
– цветное одностороннее на простой бумаге
– цветное двустороннее на простой бумаге
– цветное одностороннее на бумаге для фото печати
– цветное двустороннее на бумаге для фотопечати

Физические 
лица, 

юридиче-
ские лица

Положение 
о платных 

услугах
Приказ 

№ 5-од от 
11.01.2021 г.

Распечатка:
на лазерном принтере (черно-белая печать, формат А4)
– односторонняя
– двусторонняя
на цветном принтере (на офисной бумаге формат А4)
– односторонняя
– двусторонняя
на фотобумаге (формат А4) (глянцевая, матовая, 
плотная, самоклеящаяся)
– односторонняя
– двусторонняя
– глянцевая (размер 10*15)
Сканирование без распознавания
Предоставление рабочего места с доступом в 
информационно-телекоммуникационную сеть 
«Интернет»
Предоставление рабочего места для самостоятельной 
работы на компьютере
Предварительный заказ изданий (лично, по телефону, 
факсу, электронной почте и т.п.)
Продление права пользования документом сверх 
установленного срока
Запись информации на электронный носитель 
заказчика; с предоставлением диска
Набор текста на компьютере
Проверка электронного носителя на наличие вируса
Входной билет в музей
Предоставление материалов из фонда Музея для фото-, 
видеосъемки
Предоставление музейных коллекций из фонда Музея 
для экспонирования в других музеях, для тематических 
и передвижных выставок
Прокат музейных предметов
Прокат школьной формы
Создание летописей, буклетов. Изготовление альбомов, 
стендов.Изготовление дисков с презентациями.
Организация и проведение привозных выставок, 
выставок-продаж
Ламинирование 
Брошюрование (на пластиковую пружину) 
Гравировка
Организация и проведение мероприятий
Экскурсионные услуги музей
– индивидуальные 
– групповые
Экскурсионные услуги библиотека
– индивидуальные 
– групповые
Посещение планетария
Услуги медиазала

Услуги детского игрового зала

1.3. Перечень разрешительных документов,
на основании которых учреждение осуществляет деятельность

Наименование документа Номер и дата документа Срок действия
1 2 3

Устав МАУ «Голышмановская 
ЦБС»

Постановление Администрации 
Голышмановского муниципального 

района от 17.12.2007 № 58 
(в редакции от 08.10.2020 № 1018)

Бессрочно 

Свидетельство о внесении 
записи в Единый государ-
ственный реестр юридиче-
ских лиц

Серия 72 № 001625527 
от 27.12.2007

Бессрочно

Свидетельство о постановке на 
учет российской организации 
в налоговом органе по месту 
нахождения на территории РФ

Серия 72 № 002281633 
от 01.04.2011

Бессрочно

1.4. Сведения о работниках учреждения

№ 
п/п

Наиме-
нование 
показа-

теля

Численность 
работников

Уровень профессионального об-
разования (квалификации) со-
трудников учреждения

При-
чины

откло-
нения

на начало 
отчетного 
периода

на конец 
отчетного 
периода

на начало 
отчетного 
периода

на конец 
отчетного 
периода

1 2 3 4 5 6 7
1 Штатная 

ч и с л е н -
ность

52 52 Х Х

2 Фактиче-
ская чис-
ленность

53 53 Высшее – 34
Среднее 

профессио-
нальное – 10

Начальное 
профессио-
нальное – 7

Среднее (пол-
ное) общее – 1

 Основное 
общее – 1

Высшее – 35
Среднее 

профессио-
нальное – 9
Начальное 
профессио-
нальное – 7

Среднее (пол-
ное) общее – 1

 Основное 
общее – 1

1.5. Средняя заработная плата сотрудников учреждения
Наименование показателя Размер средней заработной платы, руб.

за 2019 год 36728
в том числе:
руководителей 77658
заместителей руководителей 49752
специалистов 37136
за 2020 год 38382
в том числе:
руководителей 79479
заместителей руководителей 51242
специалистов 39071
за отчетный год 37936
в том числе:
руководителей 80184
заместителей руководителей 52922
специалистов 38454

1.6. Состав наблюдательного совета
Должность, фамилия, имя, отчество Решение о 

назначении
Срок пол-
номочий

1 2 3
Цибуцинин Николай Васильевич – председатель коми-
тета по спорту, молодежной политике и культуре АГГО

Постановле-
ние Админи-

страции 
Голышманов-
ского город-
ского округа 
от 22.07.2019 

№ 143

5 лет

Тихонова Наталья Леонидовна – заведующий информа-
ционно-аналитическим отделом  МАУ «Голышмановская 
ЦБС» (по согласованию)
Самойлова Валентина Леонидовна – председатель коми-
тета по имущественным и земельным отношениям АГГО
Кашкаров Дмитрий Алексеевич – главный специалист ко-
митета по спорту, молодежной политике и культуре АГГО
Токтарева Галина Васильевна – ветеран культуры (по 
согласованию)

Раздел 2. Результат деятельности учреждения
2.1. Сведения об исполнении муниципального задания учредителя

Наименование показателя
период Примеча-

ния 
(причины)План Исполнение 

Сведения об оказываемых муниципальных услугах:
Библиотечное, библиографическое и информаци-
онное обслуживание пользователей библиотеки:
– удаленно через сеть Интернет
– вне стационара
– в стационарных условиях

119638
8940

103682

119638
8940

103682
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Организация и проведение культурно-
массовых мероприятий

25 25

Публичный показ музейных предметов, 
музейных коллекций:
– в стационарных условиях (платно)
– вне стационара (бесплатно)
– в стационарных условиях (бесплатно)

1300
5100

12200

1300
5100

12200
Осуществление экскурсионного 
обслуживания (платно)

392 392

Сведения о выполняемых работах:
Библиографическая обработка документов 
и создание каталога

1076 1076

Формирование, учет, изучение, 
обеспечение физического сохранения и 
безопасности фондов библиотек, включая 
оцифровку фондов

5733 5733

Создание экспозиций (выставок) 36 36
Формирование, учет, изучение, 
обеспечение физического сохранения 
и безопасности музейных предметов, 
музейных коллекций

190 190

2.2. Сведения о балансовой (остаточной) стоимости
нефинансовых активов, дебиторской и кредиторской задолженности

Наименование 
показателя

Значение показателя Приме-
чания 

(причи-
ны)

на начало 
отчетного 
периода

на конец 
отчетного 
периода

динамика 
изменения 
(гр.3 – гр.2)

% 
изме-
нения

1 2 3 4 5 6
Балансовая (остаточная) 
стоимость нефинансовых 
активов учреждения, руб. 

77721325,38
(47317256,35)

78927583,28
(45275939,30)

1206257,90
(-2041317,05)

102
(96)

приобре-
тение ОС, 
списание 

ОС 
Общая сумма выстав-
ленных требований в 
возмещение ущерба по 
недостачам и хищениям 
материальных ценно-
стей, денежных средств, 
а также от порчи матери-
альных ценностей, руб.

- - - - -

Справочно: 
Суммы недостач, взыскан-
ные с виновных лиц, руб.

- - - - -

Суммы недостач, списанные 
за счет учреждения, руб.

- - - - -

Суммы дебиторской за-
долженности, руб.

2107,16 1933,36 -173,80 92 -

в том числе:
нереальная к взысканию 
дебиторская задолжен-
ность, руб.

- - - - -

Суммы кредиторской за-
долженности, руб.

83238,46 85492,30 2253,84 103 -

в том числе:
просроченная кредитор-
ская задолженность, руб.

- - - - -

Итоговая сумма актива 
баланса, руб.

163616648,74 162326510,14 -1290138,60 99 -

2.3. Сведения об осуществлении деятельности,
связанной с выполнением работ или оказанием услуг,

в соответствии с обязательствами перед страховщиком
по обязательному социальному страхованию

_______________________________________________________________________

2.4. Изменение цен (тарифов)
на платные услуги (работы), оказываемые потребителям

в течение отчетного периода
Наименование

услуги (работы)
Квартал

I II III IV
Цена 
(та-

риф)

цена 
(тариф)

% из-
мене-

ния
(гр. 3 : 
гр. 2 * 
100)

цена 
(тариф)

% из-
мене-

ния
(гр. 5 : 
гр. 3 * 
100)

цена 
(тариф)

% из-
мене
ния

(гр. 7 
:гр. 5 * 

100)

1 2 3 4 5 6 7 8

Поиск информации в 
электронных ресурсах и 
в информационно-теле-
коммуникационной сети 
«Интернет» работником 
учреждения

6 6 100 6 100 6 100

Набор текста на 
компьютере

50 50 100 50 100 50 100

Запись информации на 
электронный носитель за-
казчика;
с предоставлением диска

7

7+сто-
имость 
диска

7

7+сто-
имость 
диска

100

100

7

7+сто-
имость 
диска

100

100

7

7+сто-
имость 
диска

100

100

Предоставление рабочего 
места для самостоятельной 
работы на компьютере

50 50 100 50 100 50 100

Редактирование (коррек-
тировка текста работником 
учреждения)

6 6 100 6 100 6 100

Проверка электронного 
носителя на наличие ви-
руса

10 10 100 10 100 10 100

Предоставление матери-
алов из фонда Музея для 
фото-, видеосъемки

30 30 100 30 100 30 100

Занятия в АРТ-студии 100 100 100 100 100 100 100
Мастер-класс 40 40 100 40 100 400 100
Создание летописей, бу-
клетов. Изготовление аль-
бомов, стендов.
Изготовление дисков с 
презентациями.

до-
говор-

ная

дого-
ворная

100 дого-
ворная

100 дого-
ворная

100

Оформление читательско-
го формуляра

взрос-
лые – 10, 
дети – 5

взрос-
лые – 10, 
дети – 5

100 взрос-
лые – 10, 
дети – 5

100 взрос-
лые – 10, 
дети – 5

100

Входной билет в музей 40 40 100 40 100 40 100
Предварительный заказ 
изданий (лично, по теле-
фону, факсу, электронной 
почте и т.п.)

5 5 100 5 100 5 100

Продление права пользо-
вания документом сверх 
установленного срока

1 1 100 1 100 1 100

Ксерокопирование (фор-
мат А4):
– одностороннее
– двустороннее
– цветное одностороннее 
на простой бумаге
– цветное двустороннее на 
простой бумаге
– цветное одностороннее 
на бумаге для фото печати
– цветное двустороннее на 
бумаге для фотопечати

10
15
20

30

25

35

10
15
20

30

25

35

100
100
100

100

100

100

10
15
20

30

25

35

100
100
100

100

100

100

10
15
20

30

25

35

100
100
100

100

100

100

Распечатка:
на лазерном принтере
(черно-белая печать, фор-
мат А4)
– односторонняя
– двусторонняя
на цветном принтере
(на офисной бумаге фор-
мат А4)
– односторонняя
– двусторонняя
на фотобумаге
(формат А4)
(глянцевая, матовая, плот-
ная, самоклеящаяся)
– односторонняя
– двусторонняя
– глянцевая 
(размер 10*15)

10
15

25
40

30
40
10

10
15

25
40

30
40
10

100
100

100
100

100
100
100

10
15

25
40

30
40
10

100
100

100
100

100
100
100

10
15

25
40

30
40
10

100
100

100
100

100
100
100

Сканирование без 
распознавания

15 15 100 15 100 15 100

Прием и отправка 
сообщений по 
электронной почте

10 10 100 10 100 10 100

Прокат музейных 
предметов

15 15 100 15 100 15 100

Прокат школьной формы 200 200 100 200 100 200 100
Ламинирование 50 50 100 50 100 50 100
Брошюрование
(на пластиковую пружину)
10 листов
каждый последующий

60
1

60
1

100
100

60
1

100
100

60
1

100
100

Организация и проведение 
привозных выставок, 
выставок-продаж

до-
говор-

ная

дого-
ворная

100 дого-
ворная

100 дого-
ворная

100

Организация и проведение 
мероприятий
– 1 мероприятие

– 1 посетитель

дого-
ворная

30

дого-
ворная

30

100

100

дого-
ворная

30

100

100

дого-
ворная

30

100

100
Гравировка
1 буква 10 10 100 10 100 10 100
Предоставление 
музейных коллекций 
из фонда Музея для 
экспонирования в других 
музеях, для тематических и 
передвижных выставок

до-
говор-

ная

дого-
ворная

100 дого-
ворная

100 дого-
ворная

100

Экскурсионные услуги 
музей
– индивидуальные 
– групповые
Экскурсионные услуги 
библиотека
– индивидуальные 
– групповые

200
100

30
20

200
100

30
20

100
100

100
100

200
100

30
20

100
100

100
100

200
100

30
20

100
100

100
100

Посещение 
планетария групповое 50 50 100 50 100 50 100
Услуги медиазала 50 50 100 50 100 50 100
Услуги аквагрима 50 50 100 50 100 50 100
Услуги детского 
игрового зала

30 30 100 30 100 30 100
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2.5. Сведения о потребителях и доходах,
полученных от оказания платных услуг (выполнения работ)

Вид  услуги
(работы)

Общее количество 
потребителей, 

воспользовавшихся услугами 
(работами) учреждения (в 
том числе платными для 

потребителей)

Средняя стоимость 
услуг (работ) для 

потребителей, руб.

Суммы 
доходов, 
получен-

ных от 
оказания 
платных и 
частично 
платных 

услуг  (вы-
полнения 

работ), 
руб.

Бесплатно Частично 
платно

Полно-
стью 

платно

Частично 
платно

Полно-
стью 

платно

2020 
г.

2021 
г.

2020 
г.

2021 
г.

2020 
г.

2021 
г.

2020 
г.

2021 
г.

2020 
г.

2021 
г.

2020 
г.

2021 
г.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Поиск информа-
ции в электрон-
ных ресурсах и 
в информаци-
онно-телеком-
муникационной 
сети «Интернет» 
работником уч-
реждения

- - - - 3 4 - - 6 6 180 270

Набор текста на 
компьютере

- - - - 47 75 - - 50 50 7750 7150

Запись информа-
ции на электрон-
ный носитель 
заказчика;
с предоставлени-
ем диска

- - - - 3 - - - 7 7 112 -

Предоставление 
рабочего места 
для самостоя-
тельной работы 
на компьютере

- - - - 20 31 - - 50 50 2250 3750

Редактирование 
(корректировка) 
текста работни-
ком учреждения

- - - - 1 2 - - 6 6 6 60

Проверка элек-
тронного носи-
теля на наличии 
вируса

- - - - 2 1 - - 10 10 20 10

Прием и отправ-
ка сообщений 
по электронной 
почте

- - - - 7 17 - - 10 10 320 470

Создание лето-
писей, буклетов. 
Изготовление 
альбомов, стен-
дов. Изготов-
ление дисков с 
презентациями

- - - - 3 - - - - - 75500 -

Оформление 
читательского 
формуляра

- - - - 1184 1224 - - 8,30 8,20 9825 10040

Предваритель-
ный заказ из-
даний (лично, по 
телефону, факсу, 
электронной по-
чте и т.п.)

- - - - 46 32 - - 5 5 1840 1595

Продление пра-
ва пользования 
документом 
сверх установ-
ленного срока

- - - - 3 2 - - 1 1 102 56

Ксерокопирова-
ние (формат А4):
– односторон-
нее
– двустороннее
– цветное одно-
стороннее на 
простой бумаге
– цветное дву-
стороннее на 
простой бумаге
– цветное одно-
стороннее на 
бумаге для фото 
печати
– цветное дву-
стороннее на 
бумаге для 
фотопечати

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

1026

107
9

2

3

-

792

116
3

-

3

1

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

10

15
20

30

25

35

10

15
20

30

25

35

56030

7605
2820

300

2000

-

49070

7965
1220

-

1550

35

Распечатка:
на лазерном 
принтере
(черно-белая пе-
чать, формат А4)
– односторонняя
– двусторонняя
на цветном прин-
тере
(на офисной бу-
маге формат А4)
– односторонняя
– двусторонняя
на фотобумаге
 (формат А4)
(глянцевая, ма-
товая, плотная, 
самоклеящаяся)
– односторонняя
– двусторонняя
– глянцевая 
(размер 10*15)

-
-

-
-

-
-
-

-
-

-
-

-
-
-

-
-

-
-

-
-
-

-
-

-
-

-
-
-

183
41

22
5

1
1
-

189
26

16
-

1
-
-

-
-

-
-

-
-
-

-
-

-
-

-
-
-

10
15

  25
40

30
40
-

10
15

25
40

30
40
10

13380
6000

3375
400

120
400

-

17580
2865

3125
-

120
-
-

Сканирование 
без распознава-
ния

- - - - 60 53 - - 15 15 5730 3960

Прокат музейных 
предметов

- - - - 1 - - - 15 15 30 -

Прокат 
школьной 
формы

- - - - - - - - - - - -

Ламинирование - - - - 17 7 - - 50 50 2050 1250
Брошюрование 
(на пластиковую 
пружину)  

- - - - 6 4 - - 85,8 75,3 515 301

Услуги Аква 
грима

- - - - 5 30 - - 50 50 250 1500

Занятия в АРТ-
студии - - - - 16 - - - 100 100 1600 -

Мастер-класс - - - - 13 52 - - 40 40 520 2080
Организация 
и проведение 
привозных 
выставок, 
выставок-
продаж

- - - - 2 - - - 1000 - 2000 -

Организация 
и проведение 
мероприятий

- - - - - 287 - - - 30 - 8610

Экскурсионные 
услуги- 
групповые 

- - - - 3137 8275 - - 100 100 15900 39200

Посещение 
планетария

- - - - 20 523 - - 50 50 1000 26150

Услуги медиазала - - - - 65 576 - - 50 50 3250 28800
Услуги детского 
игрового зала

- - - - 381 1643 - - 30 30 11430 49290

Публичный 
показ 
музейных 
предметов, 
музейных 
коллекций
(в стационаре 
платно)

- - 605 1300 - - 40 40 - - 24200 52000

Публичный 
показ музейных 
предметов, 
музейных 
коллекций:
– вне стационара 
(бесплатно)
– в стационаре 
(бесплатно)

1600

5668

5100

12200

-

-

- -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Библиотечное, 
библиографиче-
ское и информа-
ционное
обслуживание 
пользователей 
библиотеки

11228 13104 - - - - - - - - - -

2.6. Сведения о жалобах потребителей
Наименование 

потребителя
Суть жалобы Принятые меры

1 2 3
1.                - - -

2.7. Сведения о показателях плана финансово-
хозяйственной деятельности учреждения

Единица измерения: руб.

Наименование 
показателя По плану

Фактическое 
(кассовое 

исполнение)

% 
испол-
нения

Примеча-
ния (при-

чины)
1 2 3 4 5

Остаток средств на начало 
года

Х 1 029 967,37 Х

Поступление, всего 39 154 160,00 39 154 160,00 100
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в том числе:
Субсидия на выполнение 
муниципального задания

38 854 160,00 38 854 160,00 100

Доходы от оказания 
платных услуг

300 000,00 300 000,00 100

Выплаты, всего 40 184 127,37 39 327 026,61 98
в том числе:
Оплата труда (111) 23 840 006,15 23 840 006,15 100
Начисления на выплаты 
по оплате труда (119)

7 199 731,97 7 148 368,31 99

Уплата штрафов, пеней, 
иных платежей (853)

8 611,83 8 611,83 100

Расходы на закупку 
товаров, работ, услуг 
(244)

7 625 151,60 6 824 511,38 90

Расходы на закупку 
энергетических ресурсов 1 510 625,82 1 505 528,94 99

Остаток средств на конец 
года

Х 857 100,76 Х

Справочно:
Объем публичных 
обязательств, всего 

- -

в том числе: - -

2.8. Объем финансового обеспечения
Объем финансового 

обеспечения, задания 
учредителя

Объем финансового 
обеспечения развития 

в рамках программ, 
утверждённых в 

установленном порядке

Объем финансирования 
обеспечения 

деятельности, 
связанной с 

выполнением работ 
и оказанием услуг 
в соответствии с 
обязательствами 

перед    страховщиком 
по обязательному 

социальному 
страхованию

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г.

37
 3

98
 9

88
,2

3

39
 2

59
 7

90
,0

0

38
 8

54
 1

60
,0

0

2 
02

5 
50

0,
00

1 
52

5 
21

5,
00

0 0 0 0

2.9. Сведения о прибыли учреждения
Сумма прибыли до 
налогообложения

Сумма налога на 
прибыль

Сумма прибыли после 
налогообложения

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г.

- - - - - - - - -

Раздел 3. «Сведения об использовании имущества,
 закреплённого за учреждением»

Наименование показателя
На начало 
отчетного 
периода

На конец 
отчетного 
периода

1 2 3

Общая балансовая стоимость имущества уч-
реждения, руб.

77721325,38
78927583,28

Общая балансовая стоимость имущества, за-
креплённого за учреждением, руб.

77721325,38 78927583,28

в т.ч.:
недвижимого имущества, всего, руб.

47110087,27 47110087,27

из него:
переданного в аренду, руб.
переданного в безвозмездное пользование, 
руб.
приобретённого учреждением за счет средств, 
выделенных учредителем, руб. 4805502,48 1893774,66

приобретённого учреждением за счет дохо-
дов от приносящей доход деятельности, руб.

21840,00 39864,00

особо ценного движимого имущества, всего, 
руб.

4325133,48 103480,00

из него:
переданного в аренду, руб.
переданного в безвозмездное пользование, руб.
Количество объектов недвижимого имуще-
ства, закреплённых за учреждением, шт.

3 3

Общая площадь объектов недвижимого иму-
щества, закреплённого за учреждением, м2

1810,1 1810,1

в т.ч.
переданного в аренду, м2

переданного в безвозмездное пользование, м2

Объем средств, полученных от распоряжения 
имуществом, закреплённым за учреждением, 
руб. 

Руководитель                                             _____________             Безрученко Е.В.
                                                                          (подпись)           (расшифровка подписи)
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в музей редко заходила, но помню, как мне 
невероятно нравился каждый уголок, про-
питанный стариной. Сейчас мы проводим 
по пять-шесть экскурсий в год. Можем орга-
низовать квест для детей, – рассказала Ели-
завета Тихонова, ученица Усть-Ламенской 
школы.

А всё началось с утюгов и крынок, кото-
рые несли в музейную комнату ученики 
школы. Особым притяжением обладает ви-
трина с монетами. Самые старые – времён  
правления Анны Иоановны. Среди интерес-
ных экземпляров – сибирские монеты им-
ператорских лет Екатерины II. 

– Приехала я в село Усть-Ламенка из Ко-
стромы, сразу взялась за изучение истории 
незнакомого места, – рассказывает канди-
дат педагогических наук, учитель истории 
и обществознания Усть-Ламенской школы, 
руководитель музея Лариса Александро-
ва. – Школьный музей создали в 1987 году. 
Благодаря усилиям юных исследователей и 
учителей в 1992 году мы получили паспорт 
музея. В 2002-м году подтвердили это зва-
ние. Время идёт, и мы стараемся поспевать 
за ним. Сейчас популярна цифровая обра-
ботка информации. Мы тоже все материа-
лы перевели в электронный формат и на-
правили в Федеральный реестр школьных 
музеев. Теперь сведения о нас можно най-
ти на сайте 
Федераль-
ного цен-
тра детско-
юношеско-
го туриз-
ма. В Фе-
деральный 
р е е с т р 
в н е с е н ы 
всего пять 
школьных музеев региона. Два из них – в 
Ишимском районе, по одному – в Армизон-
ском, Сладковском районах и Голышманов-
ском округе. Школьный музей – не только 
экспозиции, но и поисковая работа. В этом 
году мы исследуем тему: «100 лет с момента 
образования пионерии». Дополняем про-
белы в истории, связанные с этим детским 
движением, а вообще изучаем это направ-
ление ещё с 2008 года. Собираем информа-
цию о людях нашего села, баянистах и бала-
лаечниках. Создали целую серию материа-
лов по учителям-фронтовикам. Работаем по 
диалекту родного края. У нас есть экспози-
ции о художниках, о поэтах нашего округа. 

В Усть-Ламенском музее хранится много 
интересного. Лариса Александрова взяла в 

руки самовар, поверхность которого усыпа-
на чеканными печатями. 

– Самовар поступил к нам в 1991 году, а 
от кого не известно. Этот красавец выиграл 
множество всероссийских ярмарочных вы-
ставок. Как попал в Усть-Ламенку этот эк-

з е м п л я р 
о с т а ё т с я 
только га-
дать – мож-
но заняться 
поисками. 
У нас мно-
го экспона-
тов, кото-
рые могут 
стать пред-

метом для исследовательских проектов, – 
сказала Лариса Юрьевна. 

Экспонат «Бочонок под мёд и квас» при-
нёс пятиклассник Евгений Дащенко из де-
ревни Робчуки в 1990 году. Бочонок был 
найден в земле, его очистили. Стали изу-
чать историю создания и использования 
этого предмета в крестьянском быту. Для 
того, чтобы жидкость не вытекала из него, 
щели промазывали дёгтем. Этот запах со-
храняется до сих пор.

Каждый старинный экспонат музея вызы-
вает трепет и восторг. Вещи, рассказываю-
щие о Великой Отечественной войне – ува-
жение и скорбь. Музеи отвлекают нас от су-
еты и рутины настоящего, заставляют загля-
нуть в прошлое.  

Кабинет, в котором размещён ком-
плексно-краеведческий музей «Бе-
региня», пустует редко. Пожалуй, 
это самое интересное место не 
только в образовательном учреж-
дении, но и в поселении. Тридцать 
пять лет здесь собирают и хранят 
память о прошлом, какие бы вре-
мена не переживала наша страна. 

Музей – не только хранилище для древ-
ностей, но и пространство для встречи про-
шлого, настоящего и будущего. Здесь про-
ходят уроки для учащихся школы и гостей 

из Шабановской школы Омутинского рай-
она. Юные усть-ламенские исследователи 
сотрудничают со школой № 1 и Землянов-
ской. Здесь хранят память о трёх из шести 
Героях Советского Союза – Павле Молодых, 
Александре Филонове и Алексее Бельском. 
Участвуют в проектах, благодаря которым 
в школе появились баннеры и мемориаль-
ные доски с именами Усть-Ламенских геро-
ев. 

– Мы здесь бываем часто: на уроках исто-
рии или внеклассных занятиях. Помогаем 
проводить мероприятия, где рассказываем 
о наших известных земляках, показываем 
исторические вещи. В начальных классах я 

Всё началось с утюгов и крынок... 
Усть-Ламенский музей вошёл 

в Федеральный реестр школьных музеев

Учитель истории Усть-Ламенской школы Лариса Александрова даёт в музее 
урок в честь 100-летия пионерской организации

Самовар-медалист – один
 из уникальных экспонатов музея. 

Он изготовлен в Туле в 1872 году 
на заводе Баташева

Ольга Драчёва: «Я разрешаю делать кляксы»
Педагог ИЗОдеятельности детского сада «Ёлочка» обучает детей рисованию и лепке из глины

Ольга Драчёва ежегодно представля-
ет свои работы на  окружную выстав-
ку «Город мастеров». Рукам мастери-
цы подвластны многие природные 
материалы и техники. Своими зна-
ниями, навыками, талантом она уже 
много лет делится с воспитанниками. 

Ольгу Драчёву всегда притягивало 
творчество. Маленькой девочкой она 
срисовывала книжные иллюстрации. В 
школе однажды разрисовала пакеты для 
школьных новогодних подарков, чем 
всех привела в восторг.

Стать педагогом Ольге Фёдоровне по-
мог случай. В молодости она пришла ра-
ботать помощником воспитателя в Го-
лышмановский детский сад № 4 «Ёлоч-
ка». А потянуло к кистям, краскам и при-
родному материалу – стала оформлять 
стены здания. Талантливую девушку за-
метили педагоги и посоветовали посту-
пить учиться в Голышмановское педучи-
лище. После его окончания в 1988 году 
Ольга устроилась на преж-
нее место работы и продол-
жила оформлять детсад. На 
стенах лестничных пролё-
тов появились поделки из 
природного материала по 
мотивам русских народных 
сказок. Потом Ольга Драчёва увлеклась 
гжелевской, дымковской, хохломской 
росписями. Был в жизни особый этап, 
когда окунулась в живопись и графику. 
Любимая работа карандашом – портрет 
внука. Она перепробовала акварель, гу-
ашь, масляные краски. Вернувшись к 
декоративно-прикладному творчеству, 
Ольга Драчёва занялась поделками из 
солёного теста, песка и манной крупы. 

В кабинете, где проходят занятия, ря-
дом с поделками детей стоят изделия 

педагога. Шестнадцать лет назад Оль-
га Драчёва набрала свою первую груп-
пу, чтобы преподавать рисование у до-
школят. Позже ей предложили оказы-
вать платные услуги – вести творческие 
кружки. 

– Очень много желающих. На рисо-
вание записываются больше ста воспи-
танников средней, старшей и подготови-
тельной групп. На кружок лепки я беру 
детей старшего возраста, выпускников, 
– рассказывает Ольга Драчёва. – Много 
лет назад отказались от работы с пласти-
лином – очень уж твёрдый он был. Мы с 
детками начали лепить из солёного теста 
картины, поделки. Каких только сюжетов 

не создава-
ли! Приноси-
ли дети на за-
нятия фигур-
ки киндеров и 
пытались сле-
пить копию. В 

солёное тесто я добавляла клей ПВА – 
оно хорошо схватывалось, не осыпалось 
и красить фигурки было легко. 

Лепка из глины – отдельная глава в её 
творчестве. Этот природный материал 
Ольга Драчёва открыла для себя семь 
лет назад. Муж помогает добывать и го-
товить глину. 

– Мне предложили пройти обучение в 
Тобольске. За две недели показали азы 
работы с глиной. Потом сама осваивала 
лепку, используя интернет. За глиной ез-

дим в Тобольск, та мне больше нравится. 
В Голышмановском округе тоже добыва-
ем – белую, синюю, красную. С супругом 
делаем замес, трижды партию глины за-
мачиваем в воде, столько же раз проце-
живаем. Это очень трудоёмкий процесс. 
Глину необходимо довести до состояния 
жидкой сметаны. Потом высушиваем, от-
биваем, чтобы выходил воздух из пор. И 
тогда уже можно приступать к лепке, – 
рассказала педагог. 

В назначенный час Ольга Драчё-
ва спешит на свои уроки рисования и 
лепки, чтобы разглядеть искры таланта 
в маленьких творцах.

– Я заметила, что не всем малышам 
родители дома позволяют рисовать 
красками, – говорит она. – Они прихо-
дят ко мне на уроки, что бы насладиться 
рисованием, я не останавливаю, чтобы 
они ни делали. Порой в заданный сю-
жет они добавляют свои детали. Да, я 
разрешаю детям делать кляксы, им это 
помогает прочувствовать краску, соче-
тание цветов. Насладившись этим про-
цессом, дети рисуют спокойно, выпол-
няя все мои задания, а потом побежда-
ют в выставках. 

Творческий пыл не остановить. Оль-
га Драчёва полна идей и стремлений – 
собирается вернуться к изготовлению 
картин из тополиного пуха и панно из 
соломы. Не пугают её ни трудоёмкость, 
ни скрупулёзность этих необычных тех-
ник.

Лариса АЛЕКСАНДРОВА, учитель истории 
Усть-Ламенской школы:

– По проекту сохранения памяти Слободской 
площади и Осокинских купеческих домов мы, ра-
ботая с областными специалистами, доказали цен-
ность этих домов для архитектуры нашего государ-
ства в 2014 году.  Осокинский дом был включён в 
реестр охраняемых культурных объектов. 

За учебный год Ольга Драчёва 
со своим воспитанниками пре-
вращают 250 литров глины в 
чудные поделки. 

У творческого педагога 
занимаются 80 ребят

        Страницу подготовила Наталия ГЛАДКОВСКАЯ. Фото Олеси ЗАЗУЛИНОЙ
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