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новости, события, факты

Прогноз синоптиков

день рождения области

• 14 августа исполнилось 73 года Тюменской области. Заводоуковский городской округ – жемчужина земли 
Тюменской. Сегодня здесь в 47 населённых пунктах в мире и согласии проживают 46 960 человек трёх 

десятков национальностей. На площади почти в 300 тысяч гектаров  расположены  археологические 
памятники Ингальской долины и реликтовый бор Комиссаровского заказника. На Заводоуковской земле 

была найдена целебная минеральная вода. 

вниманию заводоуковцев!

В целях снижения неформальной занятости населения в За-
водоуковском городском округе работает горячая линия по во-
просам легализации «серой» заработной платы и трудовой де-
ятельности тех, кто работает без оформления трудового догово-
ра. Обращаться можно по телефону 8 (34542) 9-01-43 ежеднев-
но с 8.00 до 17.00, кроме субботы и воскресенья.

По фактам незаключения трудовых договоров в письменной 
форме, выдачи заработной платы «в конверте» или ниже МРОТ 
можно обратиться в Государственную инспекцию труда в Тю-
менской области по понедельникам, средам, пятницам с 8.00 
до 12.00 по телефонам 8 (3452) 500-915 (внутренние 102, 103), 
390-236 или в областной департамент труда и занятости насе-
ления по телефону 8 (3452) 556-121.

Кроме того, вы можете сказать своё отношение к нефор-
мальной занятости, прислав анонимную анкету-сообщение о 
нарушении трудового законодательства на электронную по-
чту: economzgo@mail.ru. Форма анкеты-сообщения разме-
щена на сайте Заводоуковского городского округа в разделе 
«Общество» — «Рынок труда и занятость» — «Неформаль-
ная занятость».

Пресс-служба главы городского округа

Скоро он пройдёт в Тюмени. 
Как рассказала Наталья Захар-
чук, бессменный руководитель 
Лебедёвского школьного лес-
ничества, на этот раз наш округ 
представят пять новичков, а воз-
главит их Катя Петроченко, не 
первый год занимающаяся во-
просами экологии в «Голубой 
планете».

Жить участники слёта будут в 
лесу, а значит, им предстоит уста-

навливать палатки, разводить ко-
стёр и готовить на нём пищу. На 
мастер-классах ребята будут ос-
ваивать ландшафтный дизайн, 
резьбу по дереву, кино- и сцениче-
ское искусство, основы туризма и 
альпинизма, создание экологиче-
ской тропы. По традиции по окон-
чании фестиваля юные лесоводы 
посадят деревья на аллее друж-
бы «Живая планета» в Тюмени.

Александр ПОНОмАрёв

Учиться жить 
в гармонии с природой

Юные лесоводы из Лебедёвки станут участниками междуна-
родного фестиваля школьных лесничеств «Живая планета».

Поздравляю всех жителей региона с нашим общим 
праздником – днём рождения Тюменской области!

В этот день мы по традиции подводим итоги, откры-
ваем новую страницу наших будущих дел. Вспоминаем 
историю и чествуем тех, кем гордится Тюменская зем-
ля. Спасибо вам, наши ветераны, за огромный вклад 
в становление региона! В этом году мы отмечаем ещё 
полувековой юбилей со дня награждения области ор-
деном Ленина за освоение нефтегазового комплекса. 
Эта почётная награда – ваша общая заслуга!

Тюменская область год за годом укрепляет эконо-
мику, развивает производственный потенциал. Значи-
тельно выросла доля промышленности в региональном 
валовом продукте, прежде всего, за счёт ввода новых 
высокотехнологичных предприятий. В 2017 году мы со-
храняем и наращиваем положительную динамику. От 
этого зависит социальное благополучие, возможность 
решения важных для земляков задач: строительство 

и содержание школ, детских садов, поликлиник, дорог, 
развязок, парков и скверов.

В успехах региона – вклад каждого его жителя. Вме-
сте мы повышаем инвестиционную привлекательность 
территории, создаём новые рабочие места, делаем со-
временными уютными и ухоженными наши города и 
районы. Замечательно, что тюменцы всё чаще прояв-
ляют инициативу, активнее участвуют в жизни области. 

Впереди у нас с вами множество планов  и проектов. А 
это значит, нужно смотреть за горизонт, работать, радовать-
ся совместным успехам и объединяться в решении общих 
задач. Именно так жили, трудились и побеждали все по-
коления тюменцев, именно благодаря этому Тюменская 
область была и будет опорным краем нашей державы!

С праздником, земляки! Здоровья, счастья и благо-
получия всем вам!

владимир ЯКУшев, 
губернатор области                                              

Примите искренние поздравления с днём рождения 
Тюменской области!

Сегодня мы с уверенностью можем сказать, что на-
ша область развивается и живёт полноценно. У нас во 
всех отраслях трудятся талантливые, энергичные лю-
ди, обладающие колоссальным потенциалом, а это зна-
чит, что впереди у области – немало новых достиже-
ний и ярких перспектив.

Пусть всё задуманное сбывается, пусть будет мир-

ной и созидательной жизнь, а в семьях заводоуковцев 
царят уют, взаимопонимание и счастье! Низкий поклон 
всем жителям городского округа за достойный труд на 
благо развития края. 

Счастья, добра и благополучия вам. И пусть в нас 
живут уважение к прошлому, интерес к настоящему и 
вера в будущее родной области!

Александр АНОхИН, 
глава городского округа                                   

От имени депутатов думы городского округа поздрав-
ляю вас с днём образования Тюменской области!

Мы по праву гордимся Тюменщиной, её удивитель-
ной природой, богатой историей, культурными традици-
ями, талантливыми, инициативными людьми. Достой-
ный вклад в развитие области вносят и жители нашего 
округа, благодаря труду, опыту, знаниям которых мы за-

нимаем передовые позиции по ряду направлений в эко-
номике и социальной сфере. Слова признательности и 
уважения нашим ветеранам, которые много и достойно 
трудились для благополучия региона. Примите пожела-
ния здоровья и добра, мира и счастья, успехов в делах!

Николай ПлОСКОв, 
председатель думы городского округа

УвАжАемые ЗемлЯКИ! ДОрОгИе ДрУЗьЯ!

УвАжАемые ЗАвОДОУКОвЦы!

УвАжАемые жИТелИ гОрОДСКОгО ОКрУгА!

Тюменский край –
наш общий дом 

Этой новостью поделились сель-
ские жители. Праздник начался с 
шествия представителей улиц. На-
рядные колонны стекались к на-
крытым столам с пирогами, испе-
чёнными сельскими умелицами. 
Гилёвцы в этот день состязались 
на спортивных площадках, уча-
ствовали в различных  весёлых 
конкурсах и беспроигрышной ло-
терее. Было чем занять и детей. 

День села отмечали и  глава 
сельской администрации Вик-
тор Люшаков и депутат думы го-
родского округа Вячеслав Шиш-
канов. Праздник завершился 
большой концертной програм-
мой, подготовленной местными 
культработниками. Гилёвцы на-
деются, что празднование дня 
села войдёт в традицию.

Соб. инф.

Как  пояснил Иван Ерёмин, ди-
ректор «Жилсервиса», к отопитель-
ному сезону котельные в Боровин-
ке, Шестаково, Старой Заимке, Ле-
бедёвке и Сосновке готовы. Очи-
щены котлы и теплообменники, 
промыты системы отопления, по-
верено контрольно-измеритель-
ное оборудование. Необходимо 
установить новый котёл на объек-

те теплоснабжения областной пси-
хобольницы в Лебедёвке, который, 
уверен Иван Иванович, к середине 
сентября будет запущен в работу.

Системы водоснабжения и во-
доотведения в зоне ответствен-
ности ООО «Жилсервис» тоже 
готовы к работе, в том числе и в 
зимний период.

Александр ПОНОмАрёв

Зима не станет
неожиданностью

ООО «Жилсервис» уже подготовило к отопительному сезо-
ну все объекты жизнеобеспечения, которые будут давать 
тепло жителям северной части района.

И был большой концерт
В этом году гилёвцы впервые отметили день села.
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новости области далёкое–близкое

• Как молоды мы были! рядовой Слепов (слева), ефрейтор Клобуков 
и рядовой медведев – участники боя на сопке Каменная. 1969 год.

в администрации городского округа

О конкурсе администрации 
Заводоуковского городского округа

Администрация Заводоуковского городского округа в соответ-
ствии со статьёй 33 Федерального закона от 2.03.2007 № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» объ-
являет конкурс на формирование кадрового резерва на заме-
щение должностей муниципальной службы администрации За-
водоуковского городского округа:

- ведущий специалист управления делами. Предъявляе-
мые квалификационные требования к должности муниципаль-
ной службы: наличие высшего профессионального образова-
ния по одной из специальностей «Государственное и муници-
пальное управление», «Юриспруденция».

- Начальник отдела по взаимодействию с общественно-
стью и СмИ. Предъявляемые квалификационные требования 
к должности муниципальной службы: наличие высшего профес-
сионального образования по одной из специальностей «Жур-
налистика», «Педагогика».

- Специалист отдела по взаимодействию с обществен-
ностью и СмИ. Предъявляемые квалификационные требова-
ния к должности муниципальной службы: наличие высшего или 
среднего профессионального образования по одной из специ-
альностей «Журналистика», «Педагогика».

- главный специалист комитета по экономике, прогнози-
рованию и развитию потребительского рынка. Предъявляе-
мые квалификационные требования к должности муниципаль-
ной службы: наличие высшего профессионального образова-
ния по специальности «Экономика».

- ведущий специалист по управлению трудовыми про-
цессами комитета по экономике, прогнозированию и раз-
витию потребительского рынка. Предъявляемые квалифика-
ционные требования к должности муниципальной службы: на-
личие высшего профессионального образования по одной из 
специальностей «Юриспруденция», «Государственное и муни-
ципальное управление».

- главный специалист комитета по архитектуре, строи-
тельству и земельной политике. Предъявляемые квалифика-
ционные требования к должности муниципальной службы: на-
личие высшего профессионального образования по одной из 
специальностей «Архитектура», «Промышленное и граждан-
ское строительство», «Городское строительство и хозяйство», 
«Автомобильные дороги», «Городской кадастр».

- ведущий специалист комитета по архитектуре, строи-
тельству и земельной политике. Предъявляемые квалифика-
ционные требования к должности муниципальной службы: на-
личие высшего профессионального образования по одной из 
специальностей «Архитектура», «Промышленное и граждан-
ское строительство», «Городское строительство и хозяйство», 
«Автомобильные дороги», «Городской кадастр».

- Специалист комитета по архитектуре, строительству и 
земельной политике. Предъявляемые квалификационные тре-
бования к должности муниципальной службы: наличие высше-
го или среднего профессионального образования по одной из 
специальностей «Архитектура», «Промышленное и граждан-

ское строительство», «Городское строительство и хозяйство», 
«Автомобильные дороги», «Городской кадастр».

- ведущий специалист отдела бухгалтерского учёта и от-
чётности. Предъявляемые квалификационные требования к 
должности муниципальной службы: наличие высшего професси-
онального образования по специальности «Бухгалтерский учёт».

- главный специалист комиссии по делам несовершен-
нолетних. Предъявляемые квалификационные требования к 
должности муниципальной службы: наличие высшего профес-
сионального образования по одной из специальностей «Юри-
спруденция», «Государственное и муниципальное управление», 
либо наличие высшего профессионального образования по од-
ной из педагогических специальностей.

- Заместитель председателя комитета по сельскому хо-
зяйству и продовольствию. Предъявляемые квалификаци-
онные требования к должности муниципальной службы: нали-
чие высшего профессионального образования по специально-
сти «Инженер-механик сельскохозяйственного производства»; 

- стаж муниципальной службы не менее 2-х лет или не ме-
нее 3-х лет стажа работы по специальности.

- Начальник отдела животноводства комитета по сель-
скому хозяйству и продовольствию. Предъявляемые ква-
лификационные требования к должности муниципальной служ-
бы: наличие высшего профессионального образования по спе-
циальности «Зоотехния». 

- главный специалист комитета по жилищно-коммуналь-
ной политике. Предъявляемые квалификационные требова-
ния к должности муниципальной службы: наличие высшего 
профессионального образования по одной из специальностей 
«Экономика», «Бухгалтерский учёт» и «Государственное и му-
ниципальное управление», «Юриспруденция».

- Специалист 1 категории комитета по жилищно-комму-
нальной политике. Предъявляемые квалификационные тре-
бования к должности муниципальной службы: наличие выс-
шего или среднего профессионального образования по специ-
альности «Государственное и муниципальное управление» и 
«Юриспруденция».

 - Специалист комитета по жилищно-коммунальной поли-
тике. Предъявляемые квалификационные требования к долж-
ности муниципальной службы: наличие высшего или среднего 
профессионального образования по специальности «Государ-
ственное и муниципальное управление» и «Юриспруденция».

- Специалист (секретарь административной комиссии). 
Предъявляемые квалификационные требования к должности 
муниципальной службы: наличие высшего или среднего профес-
сионального образования по одной из специальностей «Государ-
ственное и муниципальное управление» и «Юриспруденция».

- Заместитель председателя комитета образования. 
Предъявляемые квалификационные требования к должности 
муниципальной службы: наличие высшего профессионального 
образования по одной из педагогических специальностей; стаж 
муниципальной службы не менее 2-х лет или не менее 3-х лет 
стажа работы по специальности.

- ведущий специалист комитета образования. Предъяв-
ляемые квалификационные требования к должности муници-

пальной службы: наличие высшего профессионального обра-
зования по одной из педагогических специальностей.

- ведущий специалист правового отдела комитета об-
разования. Предъявляемые квалификационные требования к 
должности муниципальной службы: наличие высшего професси-
онального образования по специальностей «Юриспруденция».

- Начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности 
комитета финансов. Предъявляемые квалификационные тре-
бования к должности муниципальной службы: наличие высше-
го профессионального образования по специальности «Бух-
галтерский учёт». 

- главный специалист отдела бухгалтерского учёта и от-
чётности комитета финансов. Предъявляемые квалификаци-
онные требования к должности муниципальной службы: нали-
чие высшего профессионального образования по специально-
сти «Бухгалтерский учёт». 

 - Специалисты 1 категории лыбаевской, Новозаимской, 
Падунской, Совхозной сельских администраций. Предъяв-
ляемые квалификационные требования к должности муници-
пальной службы: наличие высшего или среднего профессио-
нального образования. 

- Специалисты 2 категории Боровинской, Дроновской, 
Колесниковской, Сосновской, шестаковской сельских ад-
министраций, администрации посёлка Комсомольского. 
Предъявляемые квалификационные требования к должности 
муниципальной службы: наличие высшего или среднего про-
фессионального образования. 

- Заместитель главы Новозаимской сельской администра-
ции. Предъявляемые квалификационные требования к долж-
ности муниципальной службы: наличие высшего профессио-
нального образования; стаж муниципальной службы не менее 
2-х лет или не менее 3-х лет стажа работы по специальности. 

Для участия в конкурсе необходимо представить в управле-
ние делами администрации Заводоуковского городского округа 
по адресу: г. Заводоуковск, ул. Береговая, 27, кабинеты №№ 106 
или 311 в рабочие дни с 9.00 до 15.00 (обед с 12.00 до 13.00) 
по 8 сентября 2017 года следующие документы:

1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету уста-

новленного образца с приложением фотографии;
3) копию паспорта гражданина Российской Федерации;
4) документы и их копии, подтверждающие необходимое про-

фессиональное образование, а также, по желанию, документы 
о дополнительном профессиональном образовании, о присво-
ении учётной степени, учёного звания;

5) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда 
трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные до-
кументы, подтверждающие трудовую и профессиональную де-
ятельность гражданина;

6) копию свидетельства о постановке на учёт в налоговом 
органе;

7) копию страхового свидетельства обязательного пенсион-
ного страхования.

Информацию о порядке проведения конкурса можно узнать 
по телефонам 8 (34542) 9-01-03; 9-01-05. 

Где предстоит служить, он не 
знал до последней минуты. И ког-
да на вокзале замелькали зелё-
ные фуражки сопровождающих, 
обрадовался: пограничные вой-
ска – это же элита!

Местом службы Валентина 
Слепова стал 130-й Учараль-
ский погранотряд. Шесть меся-
цев учебки пролетели быстро, и 
вот рядовой Слепов – уже води-
тель бронетранспортёра мотома-
нёвренной группы резерва и «по-
жарной команды» отряда. 

К весне 1969 года отношения 
между Советским Союзом и Ки-
таем испортились окончательно. 
В марте разразился конфликт на 
амурском острове Даманском. 

– Эти события широко осве-
щались в прессе, и мы все пи-
сали рапорта, чтобы нас пере-

Вспоминая 
прожитые годы

В августе 1969 года пермячка Татьяна Слепова открыла све-
жую газету и не поверила своим глазам. Сын её, Валентин, 
писал, что служба идёт хорошо, всё спокойно на рубежах 
Родины. И вот на тебе: «Рядовой Слепов отличился в бою 
с маоистами!»

вели на Амур, – вспоминает Ва-
лентин Иванович. – А команди-
ры отвечали: подождите, придёт 
и ваше время.

И время пришло, когда в мае 
маоисты устроили крупную про-
вокацию у погранзаставы «Дула-
ты» соседнего пограничного от-
ряда. Одной из первых тогда на 
помощь прибыла мотоманёврен-
ная группа Валентина Слепова. 
Вскоре с обеих сторон через при-
целы глядели друг на друга уже 
тысячи солдат. Но до стрельбы 
в этот раз дело не дошло. 

Особенно напряжённой обста-
новка была у Джунгарских ворот 
на заставе «Жаланашколь». В 
ночь на 13 августа 1969 года ки-
тайцы заняли сопку Каменную. 
На помощь заставе прибыли бро-
нетранспортёры мотоманёврен-

ной группы: товарищам Вален-
тина Слепова довелось сделать 
первые выстрелы в разразив-
шемся бою. Пограничники унич-
тожили  18 нарушителей, троих 
захватили в плен. Погибли двое 
наших ребят.

Валентину Ивановичу при-
шлось служить на полгода доль-
ше срока: в группу  пришли мо-
лодые водители, и старослужа-
щих оставили в роли наставни-
ков. Поэтому приказ о демобили-
зации рядовой Слепов получил 
5 января 1970 года – за день до 
своего 21-летия. 

Дома, в Перми, его ждала неве-
ста  Елена и… медаль «За бое-
вые заслуги» за Жаланашколь. 

… А вскоре супруги Слеповы пе-
ребрались в Тюменскую область. 
Валентин Иванович 14 лет про-
работал в Пионерском леспром-
хозе Ханты-Мансийского округа. 
Инициатором переезда в Заводо-
уковск стала Елена Ивановна. 
Приехала как-то сюда в команди-
ровку  и навсегда влюбилась  в наш 
край.  Как раз в 1985 году ПМК-51 
стала набирать строителей для ре-
ализации плана поворота север-
ных рек. Правда, канал через За-
водоуковск не прошёл, зато в го-
роде начала расти новая улица – 
Севастопольская. И первую пару 
коттеджей на ней заложили колле-
ги-водоканальцы: построили себе 
благоустроенные квартиры и жи-
вут в добром соседстве уж третье 
десятилетие.

Сейчас Валентин Иванович – 
активный член ветеранской орга-
низации пограничников, занимает-
ся патриотическим воспитанием. 
В армии отслужил его сын Юрий 
и два старших внука Александр и 
Дмитрий. А младшие – Максим и 
Даниил – пока слушают рассказы 
деда и перебирают его медали.

Алексей СевОСТьЯНОв
Фото из семейного архива 

Слеповых

Старую систему взаимоотно-
шений охотников с властью 
сегодня сломали, а новую по-
ка до конца не выстроили.

К такому выводу пришли заво-
доуковские охотники на встрече с 
Алексеем Охрименко, заместите-
лем начальника Госохотуправле-
ния области. А приезжал он услы-
шать предложения по совершен-
ствованию охотничьего дела.

Охотники высказались кто за, а 
кто против существующей систе-
мы распределения разрешений 
на добычу лицензируемых живот-
ных. Крутящийся барабан с заявка-
ми желающих или генератор слу-
чайных чисел, который хотят запу-
стить с этого года, устраивает не 
всех.  По мнению некоторых, луч-
ше давать лицензии тем, кто сде-
лал что-нибудь полезное для бра-
тьев наших меньших. 

Сейчас стать охотником очень 
просто! Написал заявление, за-
платил деньги – и вперёд, за 
документом. Опытные охотники 
вспомнили об охотничьем мини-
муме и поручителях из членов об-
щества со стажем, которые дава-
ли (а бывало, что и отказывали!) 
рекомендации вступающим в об-
щество во времена существова-
ния Росохотрыболовсоюза. Эта 
же организация выделяла де-
нежные средства на поощрение 
тех, кто занимался уничтожени-
ем серой вороны и волка. В со-
ветские времена охотники коси-
ли сено, сеяли зерновые культу-
ры для зверей,  а зимой завози-
ли в кормушки зерноотходы и ве-
ники, устраивали солонцы и пор-
халища, подрубали осину для ко-
пытных и зайца. 

Да, Росохотрыболовсоюз ка-
нул в Лету, но человек с ружьём 
надеется, что Госохотуправление 
возьмёт всё то положительное, 
что делалось раньше для уве-
личения численности зверей и 
птиц. В итоге польза будет и тем, 
кто охотится, и охотничьим ресур-
сам страны.

Александр ПОНОмАрёв

дела охотничьи

Ради пользыв  области 83 предприятия ак-
тивно участвуют в программе 
импортозамещения. Они вклю-
чены в 13 различных феде-
ральных отраслевых планов.

Уже несколько лет тюменские 
производственники изготавливают 
и поставляют продукцию, замеща-
ющую иностранные аналоги. Тра-
диционно большая часть товаров  
–  оборудование и комплектующие  
для нефтегазовой  промышленно-
сти.  Нынче в рамках  импортоза-
мещения  17 предприятий обла-
сти уже поставили нефтяникам и 
газовикам продукции на сумму бо-
лее одного миллиарда  рублей. В 
прошлом году объёмы превысили 
три миллиарда, а в поставках уча-
ствовали 22 местных предприятия.

Популярность рабочих про-
фессий в Тюменской области 
продолжает расти.

В 2017-м средние специальные 
учебные заведения региона при-
мут порядка семи тысяч абитуриен-
тов. Программа набора сохранена 
на уровне  2016 года. На целый ряд 
направлений в техникумах и коллед-
жах конкурс доходит до двузначных 
чисел. Так, претендентов на обуче-
ние по специальности «Операцион-
ная деятельность в логистике» в 10 
раз больше, чем мест.

в октябре в Тюмени откроет-
ся «Яндекс. лицей»,  масштаб-
ный проект, который позволит 
старшеклассникам получить 
базовые знания в области про-
граммирования.

Проект реализуется в 17 горо-
дах страны, а с нового учебного го-
да к нему присоединяются Тюмень 
и Тобольск. Проект рассчитан на 
учеников 8-9 классов, интересую-
щихся математикой и информаци-
онными технологиями. Занятия бу-
дут проходить в  тюменской гимна-
зии №16, школе № 88, физико-ма-
тематической школе и в одном из 
общеобразовательных учрежде-
ний Тобольска. 

Набор учеников стартует 30 авгу-
ста на конкурсной основе. Необхо-
димо подать заявку на сайте https: 
//yandexlyceum/ru  и пройти тест. 
По материалам тюменских СмИ


