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Ежегодно в  Комплексном 
центре социального обслу-
живания населения Соро-
кинского района с 15 сентя-
бря по 15 октября проходит 
акция "Азбука добра".

Приурочена она  к Меж‑
дународному  дню пожилых 
людей и проводится в рамках 
областной акции "Пусть осень 
жизни будет золотой".

Любому человеку на опре‑
делённом этапе жизни необ‑

 Марафон "Азбука добра" подошёл к завершению

ходима и важна поддержка 
окружающих его людей.  Осо‑
бенно это касается одиноких, 
пожилых граждан, чья жизнь 
по каким-либо причинам 
ограничена.

 Центр социального обслу‑
живания населения призы‑
вал всех  сорокинцев оказать  
посильную помощь тем, кому 
она действительна необходи‑
ма, подарить пожилым лю‑
дям частичку своего внима‑
ния, заботы и тепла, которого 
им порой так не хватает. Не‑
равнодушных людей в нашем 
районе оказалось немало. Все 
они  стали участниками  ак‑

ции . Однако  желаний у  по‑
жилых тоже хватает. Большую  
часть из них общими усилия‑
ми удалось выполнить. 

Так, 11 октября 2021 года 
Надежда Егорова, специалист 
Комплексного центра, и  во‑
лонтёры из Ишимского мно‑
гопрофильного техникума  
Юрий Казаков и Елена Хле‑
бопашцева объехали терри‑
торию Готопутовского сель‑
ского поселения, навестили 
одиноких граждан преклон‑
ного возраста и вручили им 
подарки, поздравления, по‑
дарив чуточку внимания. Со 
слезами на глазах и искрен‑

ним чувством благодарности  
провожали гостей бабушки и 
дедушки.  Это дорогого сто‑
ит!

Совершать добрые дела под 
силу каждому. И мы не можем  
не назвать тех, кто их уже де‑
лает: коллектив школы №1,   
Совет ветеранов,  Ишимский 
многопрофильный техникум 
(с.Б.Сорокино), коллектив 
Комплексного центра соцза‑
щиты населения, Светлана  
Шишкова,  Надежда Егорова, 
Татьяна Ведрова, коллектив 
ЦДТ,   Наталья Фисунова, 
Алёна Дробот,  Кульзира Би‑
жигитова.

 Пожилые граждане искренне радовались каждому подарку

Вопрос сезонной вакцина-
ции в 2021–2022 годах встал 
особенно остро.

О том, как в районе идёт про‑
цесс вакцинации против грип‑
па, рассказывает Елена Гараба, 
заместитель главы района по 
социальным вопросам:

– В России с 1 сентября стар‑
товала вакцинация от гриппа. 
По поручению президента в 
этом году за счёт федерально‑
го бюджета планируется при‑
вить 60% населения с охватом 
до 75% пациентов из групп ри‑
ска. Вакцина — самый простой 
способ профилактики гриппа. 
Специалисты советуют сде‑
лать прививку от гриппа, что‑
бы снизить риск заражения 
COVID-19.

Медики сорокинской боль‑
ницы ведут вакцинацию от 
гриппа, вакцина имеется, на‑
селение идёт. Наряду со взрос‑
лыми делают прививку от 
гриппа и детям. На 14 октября 
из 2258 мальчишек и девчонок 
уже вакцинировано 597 чело‑
век при плане  – 1350 детей 
(73%). Но есть случаи, когда ро‑
дители отказываются от вак‑
цинации, тем самым подвер‑
гая своего ребёнка опасности. 

Прививку рекомендуют сде‑
лать до начала сезона заболе‑
вания, поскольку требуется 
около двух недель для начала 
выработки антител в организ‑
ме. 

Сегодня исследования по‑
казали, что человек может за‑
разиться гриппом и COVID-19 
одновременно, что затрудня‑
ет лечение и чревато ослож‑
нениями. Надо помнить, что 
прививка защитит организм 
от излишней нагрузки опас‑
ным сезонным заболеванием. 
К тому же она поможет опре‑
делить коронавирус, если вы 
заболеете, потому что его сим‑
птомы схожи с другими респи‑
раторными заболеваниями.

Но если хотите обезопа‑
сить себя и от гриппа, и от 
COVID-19, лучше сделать обе 
прививки. Врачи советуют 
выдержать между ними ме‑
сячный интервал, чтобы орга‑
низм успел адаптироваться к 
первой вакцине и выработать 
антитела.

Чтобы вакцина подейство‑
вала, должна пройти пара не‑
дель, поэтому в этот период вы   
всё   ещё   рискуете  заразить‑
ся. Постарайтесь избегать мест 
скопления людей, используйте 
средства индивидуальной за‑
щиты.

Соб. инф.

Сорокинцы 
вакцинируются 
от гриппа
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Есть  альтернатива: срочка или служба по контракту
Призыв‑2021

Граждане, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, могут выбрать один из вариантов

ники получают от 30000 ру‑
блей и выше. В некоторых 
регионах денежное доволь‑
ствие достигает 100 тысяч 
рублей в месяц. 

Заработная плата целиком 
зависит от места несения 
службы, должности и звания. 
Есть различные надбавки 
к жалованию, например, за 
допуск к сведениям, состав‑
ляющим государственную 
тайну, за классную квали‑
фикацию и др., в том числе 
районный коэффициент и 
премии в размере 25% еже‑
месячно. 

Полноценный отпуск – 
ещё одно преимущество. Ос‑
новной отпуск длится  от 30 
суток, к нему суммируется 
время, затраченное на доро‑
гу к месту отдыха и обратно. 
Длительность отпуска также 
напрямую зависит от места 
несения службы. Так, в юж‑
ных регионах основной от‑
пуск  – 30 суток, на Урале и в 
Западной Сибири  – 35 суток, 
в северных регионах страны 
и на  Дальнем Востоке может 
достигать 45 суток. В целом 
с учётом времени, затрачен‑
ного на дорогу  к месту от‑
дыха,  может составлять до 
60 суток. 

Далее это многочислен‑
ные льготы. Это и бесплат‑
ное питание, и бесплатный 
проезд к месту проведения 
основного отпуска и назад 
на основании воинских пе‑
ревозочных документов на 
самого военнослужащего и 
одного члена его семьи (на‑
пример, на супругу или же на 
ребёнка),  и льготы на жильё, 
и многие другие. Такое ко‑
личество льгот предлагается 
далеко не каждому государ‑
ственному служащему, что 
также является предметом 
престижа военной службы 

по контракту. 
– Как обстоят дела с жи-

льём для служащих по 
контракту? 

– Если срочники прожива‑
ют круглогодично в казарме, 
то у контрактников опять же 
есть выбор. Они могут жить 
как в казарме, так и в служеб‑
ном жилье. Это может быть 
комната в общежитии или 
в  квартире либо же кварти‑
ра целиком. Зависит данный 
фактор от состава семьи во‑
еннослужащего. Если жилой 
фонд при части отсутствует, 
то контрактники вправе са‑
мостоятельно снять себе жи‑
льё, по всем правилам офор‑
мить документы и получать 
деньги за наём жилья. Сумма 
опять же разнится – в зави‑
симости от региона прохож‑
дения службы. В Тюменской 
области на одного члена се‑
мьи выплачивается 11400 
рублей, соответственно, 
если семья больше, то сумма 
увеличивается. Этих денег 
вполне достаточно, чтобы 
снимать неплохое жильё. 

Если гражданин по истече‑
нии 5 – 6 лет понимает, что 
хочет связать свою жизнь 
с военной службой, то ему 
можно приобрести жильё, 
воспользовавшись военной 
ипотекой. Что это значит? 
Военнослужащий приобре‑
тает жильё, а государство 
полностью на протяжении 
определённого срока выпла‑
чивает ипотеку.  Ему лишь 
остаётся  оплачивать комму‑
нальные расходы. 

Ещё один плюс для тех, 
кто отслужил по контракту 
и всё-таки контракт про‑
длил, – это весьма быстрая 
возможность для выхода на 
пенсию. Уже через двадцать 
лет, а в некоторых случаях, и 

это опять же в зависимости 
от места несения службы,    
ещё меньше, можно выйти 
на пенсию. А если человеку 
всё нравится,  пожалуйста, 
можно продолжать служить. 

– Есть ли какой-то кон-
курс или любой человек 
может служить по кон-
тракту? 

– Практически любой 
гражданин в возрасте от 18 
до 40 лет. Главное, чтобы он 
проходил по критериям от‑
бора в желаемый род войск. 
Для начала у человека обяза‑
тельно должно быть хотя бы 
основное общее образование 
(9 классов). Смотрится также 
подготовленность человека, 
проходил ли он ранее служ‑
бу по призыву. Обязательно 
смотрим на категорию год‑
ности по здоровью: "А" или 
"Б". Так, в военно-морской 
флот или ВДВ берут только 
с категорией «А». Одним из 
обязательных этапов отбора 
является выполнение нор‑
мативов по физической под‑
готовке. Среди них силовые 
упражнения – подтягивания 
либо отжимания, упражне‑
ния на скорость, а также бег 
на 1 километр. Проходит 
кандидат и профессиональ‑
но-психологический отбор. 
Для этого он решает тесты, 
заполняет анкеты, выполня‑
ет задания. После результа‑
тов проверки специалисты 
выносят вердикт – годен он 
или нет. Человек, претен‑
дующий на службу по кон‑
тракту, не должен иметь не‑
погашенную или неснятую 
судимость, а также ранее не 
должен отбывать наказание 
в виде лишения свободы. 
Дальше резюме такого че‑
ловека отправляется на рас‑

смотрение в ту или иную во‑
енную часть, где гражданин 
хочет служить. 

– Может ли военнослу-
жащий по контракту на 
службе реализовать себя в 
полученной в вузе или ссу-
зе профессии? 

– Кандидаты, имеющие то 
или иное образование, мо‑
гут служить на должностях 
исходя из полученной ими 
специальности. Например, 
люди с медицинским обра‑
зованием могут быть устро‑
ены в качестве фельдшеров, 
младшего медперсонала, 
окончившие вузы и ссузы 
связи могут применить свои 
знания и реализоваться в 
профессии в частях связи и 
т.д. Там они успешно могут 
расти по карьерной лест‑
нице и со временем повы‑
шать своё воинское звание, 
от которого напрямую за‑
висит размер зарплаты. За 
время службы, помимо ста‑
бильного заработка, нараба‑
тывается и стаж. С опытом 
службы по своей граждан‑
ской специальности в даль‑
нейшем будет гораздо про‑
ще трудоустроиться, если 
военнослужащий решит  не  
продлевать контракт. 

– Много ли сорокинцев 
проходят службу по кон-
тракту? 

– Некоторые  призывники 
уже знакомы с таким вари‑
антом службы. Ежегодно из 
Сорокинского района выби‑
рают службу по контракту 
порядка десяти призывни‑
ков. Есть среди желающих 
заключить контракт  и те, 
кто уже прошёл срочную 
службу. Выбирают они и тан‑
ковые войска, и флот, часто 
выбирают ракетные войска. 
Кто-то хочет служить по‑
ближе к дому и выбирает 
города Ишим, Екатеринбург, 
а кто-то уезжает служить, 
наоборот, подальше. Стоит 
отметить, что всё больше 
молодёжи, взвесив все за 
и против,   выбирают кон‑
трактную службу. Всем при‑
зывникам стоит обратить на 
контрактную службу особое 
внимание, особенно это ка‑
сается  тех, кто испытывает 
финансовые трудности, хо‑
чет начать самостоятельную 
жизнь и хочет реализовать 
свой потенциал.

– Если призывники захо-
тят идти служить по кон-
тракту, куда им следует об-
ратиться?

– Мы находимся в г. Тю‑
мень, ул. Республики, д. 2. 
Готовы проконсультировать 
всех желающих в любое вре‑
мя как лично, так и по теле‑
фону 8 (3452) 79-19-05.

Также можно обратиться в 
ближайший военный комис‑
сариат.

Сергей Кузьминых:
– Каждому призыв-
нику стоит сегодня 
учесть, что у него 
есть выбор: слу-
жить по контрак-
ту или же нести 
срочную службу. 
Каждый решает 
сам. До сих пор  
многие выбирают 
службу по призы-
ву, но и число тех, 
кто, взвесив все за 
и против,   хочет за-
ключить контракт, 
неуклонно растёт.

В жизни каждого мужчи-
ны наступает момент, ког-
да его призывают служить 
в армию. В настоящее вре-
мя срочной службе есть 
альтернатива – служба по 
контракту. 

Об отличиях и преимуще‑
ствах такого варианта служ‑
бы  рассказал инструктор 
пункта отбора на военную 
службу по контракту Тюмен‑
ской области Сергей Кузьми‑
ных: 

– Для начала сразу объяс‑
ню, что мы являемся воен‑
ной организацией Мини‑
стерства обороны, которая 
занимается призывом на 
военную службу по контрак‑
ту. Это наше главное отличие 
от военкомата, который осу‑
ществляет отбор юношей на 
службу по призыву. 

Сегодня служба в армии по 
контракту вместо срочной 
службы интересует многих 
молодых людей, ведь такая 
возможность стала реально‑
стью. Имея хотя бы среднее 
профессиональное образова‑
ние, юноша имеет право вы‑
брать – уйти в армию на   год 
по призыву либо отслужить 
за деньги и на более выгод‑
ных условиях, однако на 
протяжении двух лет. Имен‑
но длительность становится 
главным отрицательным мо‑
ментом такого подхода. 

Мы встречаемся с выпуск‑
никами колледжей, вузов, 
проводим информацион‑
но-агитационную работу 
непосредственно на призыв‑
ной комиссии. 

– Стоит разобраться: в 
чём же главные преимуще-
ства и отличия контракт-
ной службы от срочной? 

– Служба по призыву – это 
повестка в военкомат, – го‑
ворит сержант Кузьминых. 
– Затем юношей отправляют 
на сборный пункт, где их рас‑
пределяют в команды, эки‑
пируют и отправляют к месту 
службы. Права выбрать, где 
молодой человек хочет слу‑
жить, у него нет. Заработная 
плата срочников – 2000 ру‑
блей, в некоторых регионах 
она достигает 15000. 

Если говорить о контракт‑
ной службе, то, во-первых, 
гражданин имеет право вы‑
брать место службы, род и 
вид войск. ВДВ, спецназ, Ра‑
кетные войска стратегиче‑
ского назначения, танковые, 
мотострелковые, миротвор‑
ческие войска – всё доступно 
для выбора. Можно идти слу‑
жить во флот. Самое главное, 
чтобы группа здоровья была 
подходящей. 

Во вторых,  это стабильное 
и достаточно приличное де‑
нежное довольствие или же 
заработная плата. Контракт‑

• Текст и фото
  Оксаны Барсуковой
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В соответствии с действующим 
законодательством педагогические 
работники имеют право на досроч-
ное назначение страховой пенсии, 
независимо от возраста. 

– Основными условиями для её на-
значения являются  стаж работы на 
соответствующих должностях в соот-
ветствующих учреждениях (не менее 
25 лет) и необходимое количество 
заработанных пенсионных коэффи-
циентов, – сообщают в пресс-центре 
ПФР.

В 2021 году, помимо необходимого 
стажа, обязательным условием для 
назначения досрочной пенсии явля-
ется наличие индивидуального пен-
сионного коэффициента в размере 
не менее 21 и так далее – с после-
дующим ежегодным увеличением на 
2,4 до достижения 30 в 2025 году.

Правительством Российской Феде-
рации в отношении педагогических 
работников утверждены правила ис-
числения периодов работы*, а также 
список должностей и учреждений*, с 
учётом которых досрочно назнача-
ется страховая пенсия по старости в 
связи с педагогической деятельно-
стью в учреждениях для детей.

В соответствии с указанными спи-
сками право на досрочное назначе-
ние пенсии имеют педагоги, рабо-
тавшие в должностях директоров и 
их заместителей, преподавателей, 
воспитателей, учителей и т.д. Помимо 
этого, в указанном списке подробно 
указаны учреждения, работа в кото-
рых даёт право на досрочное назна-
чение пенсии.

При назначении льготной пенсии 
в педагогический стаж включаются 
периоды временной нетрудоспособ-
ности, периоды ежегодных оплачи-
ваемых отпусков, отпусков по уходу 
за ребёнком до 3 лет, начавшихся до 
6 октября 1992 года, и учебных отпу-
сков до 30 июня 2007 года.

Не засчитываются в стаж, дающий 
право на досрочную пенсию, учеб-
ные отпуска после 30 июня 2007 
года, участие в семинарах и конфе-
ренциях, отпуска без сохранения 
зарплаты, прогулы и др. периоды.

Проверить, какие периоды педа-
гогической деятельности уже учте-
ны для назначения пенсии, можно 
в Личном кабинете гражданина на 
сайте ПФР, заказав выписку из инди-
видуального лицевого счёта. В ней 
указывается продолжительность пе-
риодов работы, учитываемых для це-
лей досрочного назначения пенсии.

Повышение пенсионного возраста 
внесло свои коррективы и в назна-
чение педагогической пенсии. Если 
количество лет стажа осталось преж-
ним, то дата выхода на пенсию изме-
нилась. Педагогу, выработавшему не-
обходимый стаж в первом полугодии

2021 года, пенсия будет назначена 
в 2024 года. После окончания пе-
реходного периода по повышению 
пенсионного возраста пенсия учите-
лям будет назначаться через пять лет 
после выработки педагогического 
стажа. При этом после приобретения 
права на назначение досрочной пен-
сии педагоги могут продолжать тру-
довую деятельность либо прекратить 
работу.

В Тюменской области досрочную 
пенсию получают более 12 тысяч 
педагогов, свыше 5 тысяч из них 
продолжают свою трудовую деятель-
ность. Средний размер пенсии со-
ставляет 17 тысяч рублей.

                                      Соб. инф.

 Что нужно знать 
педагогам  о досрочном 

выходе на пенсию?

Новости ПФР

Среди них – оказание матери-
альной помощи гражданам,  ока-
завшимся в трудной жизненной 
ситуации, выход граждан на само-
обеспечение и содействие их заня-
тости, работа комиссии по отбо-
ру инвестиционных проектов для 
предоставления муниципальной 
поддержки и другие.

По  первому вопросу  выступила 
Елена Гараба, заместитель главы  Со‑
рокинского муниципального района:

– Оказание материальной помощи 
осуществляется в соответствии с по‑
ложением  о комиссии по оказанию 
материальной помощи лицам, ока‑
завшимся в непростой жизненной 
ситуации, из средств местного бюд‑
жета.  В составе комиссии председа‑
тель Лилия Омутных, управляющий 
делами администрации, Елена Гараба, 
заместитель главы района, Светлана 
Ладошина, ведущий специалист, Оль‑
га Казакова, начальник бухгалтерско‑
го учёта, Павел Ануфриев, начальник 
отдела социальной защиты, Татьяна 
Глазунова, ведущий специалист Ад‑
министрации Сорокинского муници‑
пального района.

Заседания комиссии проводятся по 
мере поступления заявлений от граж‑
дан – в среднем 1 раз в месяц. На них 
рассматриваются заявления граждан, 
постоянно проживающих на террито‑
рии района,  оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации,  которую они 
не могут преодолеть самостоятельно. 
Так,  жители обращаются за оказа‑
нием помощи с заявлениями на имя 
главы района, где указывают факт 
трудной жизненной ситуации, являю‑
щейся основанием для обращения за 
материальной помощью. К заявлению  
они прилагают следующие докумен‑
ты: копию паспорта, страховое сви‑
детельство, ИИН, справку о доходах, 
справку о составе семьи. 

Размер материальной помощи уста‑
навливается по распоряжению главы 
района с учётом нуждаемости зая‑
вителя, но не более 10 000 рублей, и 
оказывается за счёт средств местного 
бюджета.

За 2020 год рассмотрено 17  таких 
заявлений. Оказана помощь в размере 
77 000 рублей. 

За девять месяцев текущего года 
рассмотрены 9 заявлений. По ним 
оказана помощь в размере 150 000 ру‑
блей.

Самые распространённые пробле‑
мы, с которыми обращаются люди, 
– это  ремонт жилья, приобретение 
дров, ремонт печи, приобретение ле‑
карственных средств, поездки в боль‑
ницу в областной центр.

 Комиссия в целях проверки име‑
ет право выехать с обследованием 
жилищно-бытовых условий граж‑
дан и уже по результатам принимать 
решение.  Основаниями для отказа 
могут служить предоставление недо‑
стоверных данных,  непредставление 
документов, подтверждающих факт 
нуждаемости. Человек, получивший 
материальную помощь, обязан в ме‑
сячный срок представить документы, 
свидетельствующие о целевом ис‑
пользовании выделенных ему средств. 

Далее Елена Гараба  продолжила 
доклад о работе комиссии по выходу 
граждан на самообеспечение и содей‑

ствию их занятости:
– На основании постановления Пра‑

вительства Тюменской области № 
166-п от 01. 04. 2021 "Об оказании  го‑
сударственной социальной помощи в 
Тюменской области" расширился круг 
заявителей на участие в программе 
самообеспечения,  по  нескольким 
направлениям.  В поиске работы не‑
обходимо заключить пять контрактов, 
на данный момент не заключено ни 
одного. Государственная социальная 
помощь в виде денежной выплаты 
предоставляется людям, которые об‑
ратились в Центр занятости населе‑
ния в  поиске подходящей работы и 
были зарегистрированы в качестве 
безработных. В приоритетном  поряд‑
ке помощь оказывается гражданам, 
проживающим в семьях с детьми. Вы‑
плата может состоять из компенсации 
стоимости курса обучения, ежемесяч‑
ной денежной выплаты в период про‑
хождения профессионального обуче‑
ния или получения дополнительного 
профобразования, но не более трёх 
месяцев. Дополнительно выплачи‑
вается компенсация в течение трёх 
месяцев с даты подтверждения факта 
трудоустройства гражданина. Размер 
выплаты курса обучения равен стои‑
мости курса обучения, но не более 30 
000 рублей за курс.

По развитию ЛПХ контрактов нет, 
финансирование уже закончено. 

На открытие собственного дела (ИП) 
по плану следует заключить 4 кон‑
тракта,  но пока заключён один. Сум‑
ма выплаты по нему – 250 000 рублей. 
Стоит отметить, что контракт заклю‑
чается на один год. 

На преодоление трудной жизнен‑
ной ситуации, семьям, имеющим пять 
и более несовершеннолетних детей, 
из пяти контрактов заключено четы‑
ре. Социальный контракт  по этому 
направлению заключается на 6 меся‑
цев. Выплата  по нему составляет 12 
196 рублей в месяц. Она может быть 
потрачена на первоочередные нужды 
семьи в приобретении товаров пер‑
вой необходимости, одежды, обуви, 
лекарственных препаратов, товаров 
для ведения личного подсобного хо‑
зяйства, в лечении,  в профилактиче‑
ском медицинском осмотре, в целях 
стимулирования ведения здорового 
образа жизни, а также для обеспече‑
ния потребностей семей в товарах и 
услугах дошкольного и школьного об‑
разования.

 О работе комиссии по отбору инве‑
стиционных проектов для предостав‑
ления муниципальной поддержки 

рассказал Сергей Долгодуш, началь‑
ник отдела сельского хозяйства:

–  Данная комиссия создана в целях 
проведения отбора проектов, претен‑
дующих на получение поддержки в 
форме субсидий. Возглавляет её глава 
района.  Она создана в целях реализа‑
ции постановления администрации 
Сорокинского района от 20. 04. 2015 
№ 209 "Об утверждении порядка пре‑
доставления субсидий на поддержку 
инвенстиционной деятельности". 

За этот период предоставлена под‑
держка 4 проектам на сумму 1357000 
рублей, в том числе на возмещение 
части затрат  на инженерно-инфра‑
структурное обустройство площадки 
по инвестиционному проекту "Стро‑
ительство магазина и кафе в с. Б. Со‑
рокино" (ИП Карпова В. А.) –  272 000 
рублей; возмещение части затрат на 
приобретение оборудования по инве‑
стиционному проекту "Приобретение 
и реконструкция здания столовой в с. 
Б. Сорокино"  (ИП Кужикаев) – 259 000 
рублей; приобретение оборудования 
по проекту "Модернизация хлебопе‑
карного производства" (ООО "Хлебо‑
комбинат Сорокинский") –  372 000 
рублей; приобретение оборудования 
по инвестиционному проекту "Орга‑
низация пункта технического осмотра 
автотранспортных средств" (ИП Ан‑
дреева О. А.) – 454 000 рублей.

На 2021 год по муниципальной про‑
грамме "Развитие инвестиционной 
и предпринимательской деятельно‑
сти" в местном бюджете утверждены 
средства на выплату субсидии в сум‑
ме 454 000 рублей. Информацион‑
ное сообщение о проведении отбора 
для предоставления за счёт средств 
местного бюджета субсидий в целях 
возмещения затрат на приобретение 
оборудования при реализации инве‑
стиционного проекта на территории 
Сорокинского района размещено на 
сайте  администрации от 9 июня 2021 
года в разделе "Бизнес".

Срок подачи заявок определён с 10 
июня по 10 ноября 2021 г.

Постановлением администра‑
ции района от 13. 09. 2021 № 303 "Об 
утверждении порядка предоставле‑
ния грантов в форме субсидий из бюд‑
жета Сорокинского муниципального 
района субъектам малого и среднего 
предпринимательства и физическим 
лицам, применяющим специальный 
налоговый режим "налог на профес‑
сиональный доход" на комиссию воз‑
ложен отбор грантовых получателей. 
Средства по названному постановле‑
нию пока не выделялись.

Актуально

Состоялось заседание Совета по противодействию коррупции
8 октября 2021 года в администрации района обсуждался ряд важных вопросов

•  Текст и фото 
    Ольги Басовой

 На снимке: участники заседания



  

20 октября – Сергий Зимний, Сергиев день

Народный календарь

Место для вашей  
рекламы. 

Тел. 2-19-56.
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Объявления

ЁМКОСТИ под канали-
зацию. ЖБИ кольца. Тел. 
89829183926.        (12-13)

ВОДОПРОВОД. Прокол на‑
вигатором. Тел.  89504883262.
             (23-30)

БУРЕНИЕ СКВАЖИН. Га‑
рантия. Разведка. Опыт  - 12 
лет. Тел. 89044635278.  

                                     (10-13)

ПРОДАМ телят. Тел. 
89827875535. (2-2)

Разное

22 ОКТЯБРЯ в ТЦ «Универмаг» (ул. Карбы‑
шева, 2,  2-й этаж)  с 10:00 до 17:00 ч. состоит‑
ся ВЫСТАВКА‑ПРОДАЖА  "СЕВЕРЯНКА"!

Шубы из меха норки, нутрии,  мутона, кер‑
ли; дублёнки, демисезонные пальто, куртки!

Обменяй старую шубу на новую с допла‑
той! Кредит,  рассрочка (подробности у про‑
давца). 

(Альфа-банк, генеральная лицензия банка России 
№1323 от 05.03.2012)

Любимого, родного, 
папу, дедушку, прадедуш-
ку АКИМОВА ВЛАДИ-
МИРА НИКОЛАЕВИЧА с 
80-летним юбилеем! 

Поздравляем с днём  
 рождения, дедушка 

                               родной,
Пожелаем тебе счастья  

                    целою семьёй!
Ты – наша гордость 
             и ты  —достояние,
Тебе обещаем любовь и  

  внимание.
В 80-й твой юбилей
Ты собери вокруг стола  

          детей,
Внуков, соседей, друзей  

  дорогих,
Пусть будет больше  

     дней  таковых!

Сын Сергей, сноха На-
талья, внук Игорь, сноха 
Евгения, правнучки Алиса 
и Милена, внучка Лилия, 
зять Александр , правнук 
Глеб

Дорогого, любимого мужа, 
папу, дедушку, прадедушку 
АКИМОВА ВЛАДИМИРА НИ-
КОЛАЕВИЧА с 80-летием!
Заботливый муж, 
                 прекрасный отец,
Везде и во всём ты большой  
                                    молодец!
Тебя с юбилеем семьёй 
                            поздравляем,
Всегда молодым оставаться  
                                       желаем!
Пусть будет здоровье, 
                    надежда, любовь,
Пусть липнет удача к тебе  
                          вновь и вновь!
Мы любим и ценим тебя,  
                              наш родной,
Мы верим в тебя и гордимся  
                                             тобой!
Жена Евдокия, дети, внуки, 

правнуки

   Поздравляем!

УТЕРЯН аттестат на имя 
Окуньковой Екатерины Алек‑
сеевны. Считать недействи‑
тельным.

 АДМИНИСТРАЦИЯ
СОРОКИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №  358

18 октября 2021 г., 
с. Большое Сорокино

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕ-
НИЙ  В ПОСТАНОВЛЕ-
НИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
СОРОКИНСКОГО МУ-
НИЦИПАЛЬНОГО РАЙ-
ОНА ОТ 30.03.2015 № 
192  «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
А Д М И Н И СТ РАТ И В Н О-
ГО РЕГЛАМЕНТА ПРЕ-

ДОСТАВЛЕНИЯ  МУНИ-
ЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ 
«РАССМОТРЕНИЕ  ЗА-
ЯВЛЕНИЙ И ПРИНЯТИЕ 
РЕШЕНИЙ  ОБ УТВЕРЖ-
ДЕНИИ СХЕМЫ РАС-
ПОЛОЖЕНИЯ  ЗЕМЕЛЬ-
НОГО УЧАСТКА ИЛИ 
ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ 
НА КАДАСТРОВОМ ПЛА-
НЕ ТЕРРИТОРИИ» 

В постановление адми‑
нистрации Сорокинского 
муниципального района 
от 30.05.2015 № 192 «Об 
утверждении администра‑
тивного регламента предо‑
ставления муниципальной 

услуги «Рассмотрение за‑
явлений и принятие реше‑
ний об утверждении схемы 
расположения земельно‑
го участка или земельных 
участков на кадастровом 
плане территории» внести 
следующие изменений:

1.В подпунктах 2.4.1., 3.3.7. 
приложения к постановле‑
нию цифру «14» заменить 
цифрой «12».

2.Опубликовать настоя‑
щее постановление в газете 
«Знамя труда», разместить 
на официальном сайте Соро‑
кинского муниципального 
района.

Глава района А.Н. Агеев

Люди считали, что с Сергия зима начинается, а на Матрёну 
(22 ноября) устанавливается.

Если в этот день снег выпадет, то с ноябрьской Матрёны 
зима на ноги встанет.

Если в этот день солнечная и погожая погода, то тепло про‑
держится ещё три недели.

Если месяц бледный и мутный, то жди снега и мороза.
Если выпал снег, а с деревьев ещё не все листья облетели, 

зима будет поздней.

 "Мы долго ждали  этого и готовились к этому событию, вы знае-
те, что сроки проведения переписи неоднократно переносились. В 
ходе Всероссийской переписи населения будут получены сведения 
о социально-демографическом портрете нашего общества: какие 
есть национальности, какими языками владеем, чем заняты люди, 
какие источники средств для существования у них имеются", — рас-
сказала руководитель Тюменьстата Лариса Сараева.

Собранные сведения будут использоваться для разработки программ 
социально-демографического развития. Предварительные итоги пере‑
писи подведут к апрелю 2022 г., окончательные результаты будут готовы 
в IV квартале 2022 г.

Заполнить бланк Всероссийской переписи населения жители Тюмен‑
ской области могут тремя путями.

С 15 октября по 8 ноября можно пройти перепись на портале Госус‑
луг. Для этого требуется стандартная подтверждённая учётная запись на 
сайте. Вопросы в онлайн точно такие же, как у переписчиков, которые 
обходят дома. Каждый участник онлайн-переписи получит цифровой 
код-подтверждение прохождения переписи.

Жители региона могут дождаться прихода переписчика на дом. Сроки 
обхода домов переписчиками — с 15 октября по 14 ноября. Переписав‑
шимся на Госуслугах достаточно будет показать переписчику код про‑
хождения переписи. Важно помнить, что переписчики имеют специаль‑
ную экипировку и удостоверение.

Третьим способом могут воспользоваться люди, не желающие пускать 
в свои квартиры переписчиков. Они могут посетить стационарные участ‑
ки, которые располагаются в МФЦ, и пройти перепись на гостевых ком‑
пьютерах с 15 октября по 14 ноября.

При переписи используются три формы бланков переписных листов. 
Переписной лист формы "Л" является основным и содержит 23 вопроса, в 
числе которых вопрос о родственных отношениях в семье, поле, возрасте, 
месте рождения, состоянии в браке, рождаемости, гражданстве, нацио‑
нальности, владении и пользовании языками, образовании, занятости, 
источниках средств к существованию, миграции.

Сведения о жилищных и санитарно-гигиенических условиях жизни 
населения вносятся в переписной лист формы "П", а для опроса лиц, вре‑
менно находящихся в стране, используется переписной лист формы "В".

Участие в переписи — добровольное. В России нет никаких наказаний 
за уклонение от участия в ней. Переписные листы заполняются только 
со слов опрашиваемых, для их подтверждения не требуется никаких до‑
кументов. При этом опрашиваемый может не отвечать на тот или иной 
вопрос по собственным соображениям.

                                                                                                Соб. инф.

Перепись-2021
В Тюменской области 7 тысяч человек уже прошли 

Всероссийскую перепись населения онлайн


