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До Нового года остается совсем не-
много времени. В районном центре
полным ходом идут приготовления
к самому любимому празднику детей
и взрослых.

На улицах села установлено 122 све-
тящихся консоли. Разноцветные снего-
вики, елочки и снежинки радуют жите-
лей на улицах Советская, Первомай-
ская, Герцена, Терешковой, Совхозная,
Жукова. В ближайшее время они поя-
вятся и на новых электроопорах на всем
протяжении двух центральных улиц, а
также на участке от администрации до
плотины. Изготовлением и установкой
новогодних украшений занимается ин-
дивидуальный предприниматель Алек-
сей Яковлев.

Как сообщил заместитель главы
Омутинского района, начальник управ-
ления по работе с территорией Сергей

 ÃÎÒÎÂÈÌÑß
    Ê ÏÐÀÇÄÍÈÊÓ

Омутинцы
повеселятся

у живой ёлки
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В следующем году россияне будут от-
дыхать 118 дней, включая праздники
и выходные дни.

Самыми длительными станут новогод-
ние каникулы: они продлятся с 31 де-
кабря по 9 января. В феврале нера-
бочим днем будет 23-е число, в марте

118 дней отдыха
россияне будут отдыхать 6-го, 7-го и
8-го числа.

Также нерабочий период с 1 по
3 мая и с 7 по 10 мая. В июне выходные
дни продлятся с 11-го по 13-е число.
Кроме того, нерабочими днями утверж-
дены 4, 5 и 6 ноября.

Соб. инф.
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Ситуация с распространением коро-
навирусной инфекции по-прежнему ос-
тается напряженной. Как утверждают
специалисты, переломить ход панде-
мии возможно только после выработки
коллективного иммунитета. Вакцинация
пока остается единственным сред-
ством, которое помогает повысить за-
щитные силы организма и снизить риск
заболевания в тяжелой форме.

На данный момент среди населения
есть как ярые антипрививочники, так и
люди, которые воспользовались шансом
защитить свое здоровье. Среди них Та-
тьяна Мыскив. Девушка - студентка
3-го курса Омутинского отделения Го-
лышмановского агропедагогического
колледжа. Она приехала в наш район
из села Исетское, чтобы получить

Вакцинация -
требование времени

У студентки Голышмановского агропедагогического колледжа Татьяны Мыскив
нет проблем с QR-кодом о прохождении вакцинации

специальность мастер производства 
молочной продукции.

Вакцинацию от COVID-19 прошла в
сентябре текущего года, когда подраба-
тывала кассиром в одном из торговых
центров. Как признается Татьяна, при-
вивка нужна была ей прежде всего для
трудоустройства. При этом она осозна-
вала, что при большом потоке покупате-
лей риск заразиться очень велик. Сей-
час студентка учится в группе, в которой
16 человек. Почти все ребята привиты.
QR-коды, подтверждающие иммуниза-
цию от коронавирусной инфекции, им в
скором времени понадобятся для про-
хождения производственной практики на
Ситниковском молочном комбинате.

Анжелика ПАЙВИНА
Фото Артура САУТИЕВА

Сергеев, планируется установить допол-
нительный световой фонтан напротив
здания прокуратуры. Еще один снова
засверкает огнями на кольце у ста-
диона «Юность». В селе появятся два
новых арт-объекта: «новогодний шар» -
неподалеку от Доски почета, и конструк-
ция в форме праздничного подарка -
у здания почты.

Главный вопрос, который интересует
омутинцев, где разместят центральную
елку? По словам Сергея Михайловича, в
этом году живая зеленая красавица бу-
дет возвышаться на проезжей части
между районным Домом культуры и
Театральной площадью. Для ее украше-
ния закуплено три новые гирлянды.

С 1 декабря до 30 января участок
дороги от пересечения улиц Калинина и
Советская до Школы искусств закрыт
для движения транспорта. Здесь будет
организована зона отдыха: сделано но-
вогоднее оформление, размещены снеж-
ные фигуры. У центральной елки прой-
дут мероприятия, подготовленные ра-
ботниками культуры. Помимо этого, еще
один атрибут праздника - искусственная
ель, займет место на рыночной пло-
щади, у торгового центра «Магнит».

Анжелика ПАЙВИНА

С 3 декабря в Тюменской области
расширяется список общественных
мест, при посещении которых необхо-
димо предъявить QR-коды.

Граждан попросят показать паспорт,
сертификат о вакцинации или перене-
сенном коронавирусе, либо документ,
подтверждающий наличие медицинских
противопоказаний к вакцинации и
ПЦР-тест, полученный не позднее чем
за 72 часа. Соответствующие изменения
внесены в постановление регионально-
го пра- вительства от 17 марта 2020 года
№ 120-п «О введении режима повышен-
ной готовности». Документ подписал
глава региона Александр Моор.

У многих омутинцев возникает вопрос:
как получить QR-код? Его можно ска-
чать на портале Госуслуг в Личном каби-
нете в разделе «Все сервисы по коро-
навирусу». Сертификат с QR-кодом
переболевшего COVID-19 появится на
Госуслугах автоматически, если в поли-
клинике поставили диагноз коронавирус
и зафиксировали факт выздоровления
в федеральном регистре больных
COVID-19. Также QR-код придет пользо-
вателю портала через несколько
суток после завершения полного курса
вакцинации.

Если у гражданина нет Личного каби-
нета на Госуслугах, нужно пройти регис-
трацию, внести все данные и подтвер-

Как получить QR-код
 ÀÊÒÓÀËÜÍÎ

дить свою учетную запись. Граждане
Омутинского района могут получить
такую услугу в МФЦ. Нужны паспорт и
личное присутствие. Получить QR-код
можно в здании районной администра-
ции, Центре занятости населения, кли-
ентской службе Пенсионного фонда
России, Центре социального обслужи-
вания населения, межрайонном управ-
лении социальной защиты населения.
Скачать QR-код помогут также сотруд-
ники районной библиотеки.

Жителям сел и деревень ехать в рай-
центр не обязательно - консультацион-
ные пункты открыты на территориях всех
сельских поселений. Обращайтесь с
вопросами к специалистам.

Кроме того, в районной администра-
ции создан волонтерский штаб. Волон-
теры помогут гражданам распечатать
бумажную версию сертификата о вак-
цинации, привезут его на дом или рас-
скажут, как сохранить QR-код в мо-
бильном телефоне.

По вопросам работы консультацион-
ных пунктов можно обращаться в адми-
нистрацию Омутинского района по те-
лефону 8 (34544) 3-17-53. Специалист
выслушает и проинформирует, где и ка-
ким способом удобнее получить QR-код
конкретному гражданину.

Марина НИКОНОРОВА



« Ñ Å Ë Ü Ñ Ê È É  Â Å Ñ Ò Í È Ê »2 стр.         1 äåêàáðÿ 2021 ãîäà

 Â ÎÁËÀÑÒÈ

25 ноября глава региона
выступил с ежегодным Посла-
нием к депутатам областной
Думы и жителям региона. Речь
шла о социально-экономиче-
ском положении дел в Тюмен-
ской области в 2021 году, пер-
спективах ее развития и пан-
демии коронавируса, которая
не сбавляет обороты.

Вызовы времени
- Уважаемые депутаты об-

ластной Думы, почетные граж-
дане, представители органов
власти, науки, искусства, доро-
гие земляки! - обратился к при-
сутствующим Александр Моор. -
Начну с того, чем выступление
принято заканчивать: я горжусь
всеми вами! Такая гордость осо-
бенно ощущается во времена
испытаний. Год назад мы наде-
ялись, что коронавирус будет
побежден, но это была лишь
надежда. Теперь ясно, что
борьба с ним окажется долгой.
А еще в этом году нас атако-
вала природа - жара и засуха
нанесли удар по региону, да и
птичий грипп стал вызовом.

После губернатор уделил вни-
мание анализу текущей ситуа-
ции и озвучил приоритетные
задачи, стоящие перед регио-
ном. В начале выступления он
упомянул о необходимости глу-
бокого осмысления проблема-
тики климатических изменений,
энергоперехода, «зеленых» тех-
нологий, углеродной нейтраль-
ности, водородной инициативы.
По его словам, вызовы вре-
мени обязательно коснутся
Тюменской области, «учитывая
специфику нашего хозяйствен-
ного уклада».

Речь идет о необходимости и
неизбежности гармонизации
наших отношений с природой,
отметил глава региона. Нужно
не просто формально пропи-
сать вопросы экологии в офи-
циальных документах, концеп-
циях и стратегиях, а перестро-
ить отношения с биологической
средой и техносферой. Для
этого придется  многое изме-
нить в сознании человека и по-
вседневных привычках.

Сохранять стабильность,
действовать на опережение

Ключевые моменты ежегодного Послания
губернатора Тюменской области Александра Моора

Экономика -
в приоритете

Более подробно глава ре-
гиона остановился на экономи-
ческой повестке. В настоящее
время нефтегазовый кластер
Тюменской области объеди-
няет уже более пятидесяти
компаний. В 2021 году к нему
присоединились «Газпром»,
«НОВАТЭК». Всего лишь одна
из технологических цепочек
объединяет девятнадцать пред-
приятий, это более шести с по-
ловиной тысяч рабочих мест.
Большие перспективы у нефте-
химического кластера, который
складывается вокруг сибуров-
ского «ЗапСибНефтехима».
О намерениях участвовать в нем
уже заявили более шести-
десяти компаний.

Е с т ь  и  д р у г и е  п р и м е р ы
экономического роста: проект
завода по глубокой перера-
ботке гороха в Ишимском рай-
оне агрохолдинга «Юбилей-
ный», строящийся племенной
репродуктор индейки в Исет-
ском районе компании «Да-
мате», проект производства
кардиологических лекарст-
венных препаратов компании
«Фармасинтез», метановый га-
зомоторный комплекс в Тю-
мени, который, кстати, значи-
тельно ускорит переход к эко-
логически чистому транспорту.

- Суммарно в 2021 году Инве-
стиционное агентство Тюмен-
ской области приняло в сопро-
вождение 46 новых проектов -
на 18,5 миллиарда рублей и
1 600 новых рабочих мест. В На-
циональном инвестиционном
рейтинге Агентства стратегиче-
ских инициатив область за год
поднялась сразу на девять по-
зиций - с 12-го места на тре-
тье, - сообщил губернатор.

Одновременно Тюменская
область стала пилотным регио-
ном внедрения механизма ин-
фраструктурных облигаций,
обеспечивающего инвестицион-
ное финансирование транс-
портной, инженерной и со-
циальной инфраструктуры для
жилищного строительства.

Александр Моор нацелил на
сохранение и развитие инду-
стриального потенциала ре-
гиона. Он отметил, несмотря на
все испытания, за девять меся-
цев 2021 года индекс промыш-
ленного производства соста-
вил 109 процентов, в обраба-
тывающей промышленности -
115 процентов. На этой восхо-
дящей траектории нужно удер-
жаться.

Индустриальный потенциал
складывается из конкретных
предприятий и тружеников, ра-
ботающих на общее благо, под-
черкнул глава области. Многие
жители ощутили на себе послед-
ствия, связанные с экстрен-
ными мерами по ликвидации
вспышки птичьего гриппа на
Боровской птицефабрике. Унич-
тожение поголовья и вынужден-
ный восьмимесячный простой -
тяжелый удар для бизнеса. Но
предприятие будет жить, про-
изводство будет планомерно
восстановлено, заверил губер-
натор.

О бизнесе
Говоря о бизнесе, Александр

Моор заметил, в уходящем
2021 году региональное сооб-
щество вновь показало, что
такое тюменский характер и
деловая хватка. В регионе
создан эффективный арсенал
мер и институтов поощрения
экономической активности лю-
бого масштаба.

В качестве уникального тю-
менского ноу-хау он выделил
проект «Капитаны бизнеса».
В рамках данного проекта соб-
ственники бизнеса, топ-менед-
жеры и руководители крупных
региональных компаний добро-
вольно и бескорыстно вклю-
чились в стимулирование раз-
вития муниципальных обра-
зований Тюменской области,
прежде всего, сельских.

- Они изучают возможности и
потенциал территорий, про-
водят стратегические сессии и
тренинги, делятся своим колос-
сальным опытом с местными
руководителями и предприни-
мателями, совместно с ними
ищут и находят неочевидные
точки экономического роста,
продвигают муниципальные
инициативы, - рассказал Алек-
сандр Моор.

Экспорт -
вернуть позиции

Укрепление экспорта - еще
один «кит» тюменской эконо-
м и к и .  И з - з а  п а н д е м и и  в
2020 году объемы экспорта сни-
зились, но в первом полугодии
2021 выровнялись, в том числе
экспорт агропромышленной
продукции вырос на 19 про-
центов. По уровню экспорта

молочной продукции область
занимает 10-е место среди
регионов России, отправляя
продукцию в разные страны
мира.

- Сейчас просматривается
новый акцент: продвижение и
продажа IТ-услуг тюменских
компаний не только в нефте-
газовой отрасли, но и, напри-
мер, на стремительно расши-
ряющихся рынках технологий
искусственного интеллекта и
нейронных сетей, - сообщил
глава региона.

Ставка на туризм
Одна из главных составля-

ющих социально-экономиче-
ского развития Тюменской об-
ласти - ставка на туризм.

- Межрегиональная и осо-
бенно международная мобиль-
ность туристов затруднена
из-за пандемии, но в этом году
мы открыли аэропорт в Тоболь-
ске и ожидаем более 3 милли-
онов туристов, тогда как год
назад входящий турпоток пре-
высил 2 миллиона, - рассказал
Александр Викторович. - Это
значимый источник доходов
и укрепление брендирования -
и узнаваемости региона.

О здравоохранении
Рассказывая о мерах, пред-

принимаемых в регионе в пе-
риод пандемии, Александр
Моор поблагодарил врачей Тю-
менской области за самоотвер-
женный труд, назвав их геро-
ями, которые отдают силы в сра-
жении на фронте борьбы за
жизнь. Как отметил губернатор,
недавнее введение дополни-
тельных ограничений и мини-
локдаун - меры непопулярные,
но другого способа сбить волну
не существовало. И они срабо-
тали - графики заболевания по-
шли вниз. Также глава региона
напомнил, победить корона-
вирус можно только путем фор-
мирования коллективного им-
мунитета, то есть вакцинацией.

Социальная сфера
и цифровизация

Для поддержки малоимущих
в Тюменской области реализу-
ются разные меры социальной
поддержки, включая материн-
ский капитал и проект «Доступ-
ное жилье». В текущем году
было увеличено финансирова-
ние государственной помощи на
основе социального контракта,
были расширены ее направле-
ния. Всего было заключено бо-
лее 700 социальных контрактов
с малоимущими семьями, сооб-
щил Александр Моор. Что каса-
ется образовательной сферы, то
в 2021 году в Тюменской обла-

сти открылись 5 новых школ,
завершается строительство
еще трех. Продолжится замена
отживших школьных зданий
в деревянном исполнении.
В 2022 году на их месте поя-
вятся две современные по-
стройки, в 2023-м - десять, в
2024-м планируется заменить
все оставшиеся. Продолжится
насыщение ресурсами учрежде-
ний общего, дополнительного и
профессионального образо-
вания.

Стратегия цифровой транс-
формации пока охватывает
только шесть отраслей: образо-
вание, здравоохранение, транс-
порт, городская среда, со-
циальная сфера и государствен-
ное управление. Этого недоста-
точно для динамичного разви-
тия региона, отметил Александр
Викторович. Губернатор дал
поручение - к февралю 2022
года создать межотраслевой
центр цифровой трансформа-
ции, который будет отлаживать
и координировать процессы,
что позволит ускорить цифрови-
зацию отраслей.

Вектор
движения ясен

Повышение инвестиционной
привлекательности, развитие
индустриального потенциала,
рост экспорта и развитие ту-
ризма, создание новых рабочих
мест - все это направлено на
решение приоритетной задачи:
повышение доходов граждан,
отметил глава региона. Важ-
нейшим фактором  устойчивого
развития территории Александр
Моор считает плодотворное
сотрудничество с Ямалом и
Югрой.

Он подчеркнул, что на сегод-
няшний день области нужна
двуединая программа, направ-
ленная на сохранение стабиль-
ности и в то же время развитие
области в экстремальных усло-
виях, адаптированная к насущ-
ным нуждам жителей региона.
Ее разработка и внедрение
должны стать плодом совмест-
ных усилий: органов власти,
бизнеса, научно-экспертных
кругов, общественных организа-
ций и всех неравнодушных граж-
дан.

Еще одним ключевым тези-
сом Послания главы региона
стала мысль о том, что назрев-
шие перемены в обществе
имеют также идеологическую
природу, и к ее осознанию под-
талкивает пандемия. Нам всем
пора вспомнить о ценности че-
ловеческой жизни.

- Земляки, посмотрите, как
мы уклоняемся от вакцини-
рования, как мы снимаем
маски, как ведем себя на до-
рогах, как относимся к пожар-
ной безопасности, устраивая
лесные и ландшафтные по-
жары, как пренебрегаем соб-
ственным здоровьем. Для меня
все это личная боль. Как ска-
зано в одной книге: «Или
важны все, или не важен
никто». Конечно, важны все.
Самое время остановиться.
Жизнь - драгоценный дар,
и хватит его разбазаривать, -
призвал Александр Моор.

Подготовила
Анжелика ПАЙВИНА

Александр Моор: «На модернизацию первичного звена
здравоохранения в этом году направлено более миллиарда рублей»



« Ñ Å Ë Ü Ñ Ê È É  Â Å Ñ Ò Í È Ê »    3 стр.1 äåêàáðÿ 2021 ãîäà

Дарят детям
заботу и ласку

Коллектив Вагайского детского сада «Солнышко»
отметил 10-летний юбилей

 ÞÁÈËÅÈ, ÞÁÈËßÐÛ

Как все
начиналось

В 2010 году на территории
Вагайского сельского поселе-
ния остро встал вопрос об орга-
низации дошкольного образо-
вания. Места в детском саду
ждали десятки ребятишек. При
содействии бывшего главы Ому-
тинского района Виктора Вол-
лерта были открыты группы
кратковременного пребывания,
в следующем году усилиями
работников образовательного
учреждения была очищена при-
легающая территория и установ-
лено игровое оборудование. На-
чался тщательный подбор со-
трудников. Основным условием
выдвигалось наличие специаль-
ного образования. Для начала
директору школы Татьяне Бе-
левич требовалось найти руко-
водителя. Ее внимание при-
влекла молодой специалист
Татьяна Мельникова (Губина),
которая на тот момент труди-
лась в Крутинской библиотеке и
заочно получала высшее обра-
зование. Принципиальность,
требовательность, умение отста-
ивать свое мнение - эти каче-
с т в а  б ы в ш е й  в ы п ус к н и ц ы
школы убедили в правильности
выбора. С желанием приступив
к новой должности, Татьяна
Игоревна с присущей ей энер-
гией подключилась к подбору
кадров.

- После длительного отсут-
ствия в селе детского сада
найти толковых специалистов
было трудно, но мы с этой за-

дачей справились, - говорит
заведующая.

С первых дней приступили к
обязанностям завхоз Наталья
Морозова и  повар Людмила
Ткачук. Первыми младшими
воспитателями стали Ольга
Новикова и Ольга Тарасова.
В штат были приняты воспита-
тели Римма Белова, Наталья
Рахвалова, музыкальный руко-
водитель Ирина Крестьянни-
кова, бухгалтер Марина Мо-
розова. Коллектив подобрался
молодой и слаженный. Сред-
ний возраст работающих состав-
лял 30 лет.

Здравствуй,
«Солнышко»!

После многочисленных обра-
щений жителей поселения
21 ноября 2011 года в Вагае
состоялось долгожданное со-
бытие. В селе наконец-то
открылся детский сад. До-
школьное учреждение получи-
ло название, созвучное радост-
ному настрою селян, - «Сол-
нышко». Работники погрузились
в обустройство детского сада.
Забот хватало всем. Например,
требованиям пожарной безо-
пасности не соответствовали
входные двери здания, постро-
енного в начале  прошлого века.
На просьбу о помощи от-
кликнулся выпускник школы
1977 года Сергей Каспер, про-
живающий в Тюмени, который
помог решить вопрос.

Молодой и дружный коллек-
тив быстро наладил воспита-

тельную и образовательную
деятельность дошкольного
учреждения.

Долгожданное
новоселье

Восемь лет назад произошла
реорганизация школ сельского
поселения. Современное поме-
щение открыло двери для уча-
щихся базовой школы № 37, Ва-
гайской средней и Крутин-
ской восьмилетней школ. Дет-
ский сад «Солнышко» стал
структурным подразделением
МАОУ Вагайская СОШ. В пусту-
ющем помещении школы № 37
в 2019 году была проведена
капитальная реконструкция.
После завершения строитель-
ных работ детсад переехал
в просторные, светлые интерь-
еры.  Проектная  мощность
детского сада увеличилась до

100 человек. На полный день
сюда приходят 82 ребенка.
Кроме того, работают группы
кратковременного пребывания
и консультационно-методиче-
ский пункт. На сегодня это луч-
ший сад в районе по посеща-
емости. Охват детей всеми 
существующими формами до-
школьного образования состав-
ляет 176 человек.

На данный момент в штате
д о ш к о л ь н о г о  уч р е ж д е н и я
20 сотрудников, которые день
ото  дня стараются сделать пре-
бывание воспитанников ком-
фортным и безопасным. Много
сил было потрачено не только
на создание уюта и образова-

тельного пространства внутри
сада, но и благоустройство при-
легающей территории.

Умело
и творчески

П о  с л о в а м  з а в е д у ю щ е й
Татьяны Мельниковой, был про-
изведен ремонт существующего
уличного покрытия, построено
четыре прогулочных участка с
верандами. Стараниями сотруд-
ников при поддержке депутата
Тюменской областной Думы
Виктора Рейна на территории
появились десятки зеленых на-
саждений - цветов и декоратив-
ных кустарников, которые спо-
собствуют эстетическому воспи-
танию детворы и поднимают
настроение взрослым. Террито-
рия детского сада постоянно
облагораживается силами пер-
сонала, мам и пап, которые
никогда не отказывают в по-
мощи.

Педагоги, воспитанники и ро-
дители «Солнышка» активно
участвуют в конкурсах различ-
ного уровня. На одной из стен в
холле занял место «Сад дости-
жений». В нем несколько де-
сятков дипломов и благодарно-
стей, полученных сотрудниками
и детьми.

Недавно мы побывали в до-
школьном учреждении. Нас при-
ветливо встретили и провели по
празднично оформленным рек-
реациям и группам, где все на-
поминало о недавнем юбилее
детсада. В роли экскурсовода
выступила методист Татьяна
Белевич. Она рассказала, что
в саду открыты четыре группы

три раза в неделю посещают
спортивный зал, на прогулках
бегают и делают зарядку.
Нагрузка дается в соответствии
с возрастом.

В подготовительной группе
«Пчелки» проводила занятие
музыкальный руководитель
Людмила Макаренко. Педагог
с 35-летним стажем приехала
с Севера и теперь развивает
таланты вагайских ребятишек.
Она с восторгом отзывается
о коллективе сада, называя
коллег отзывчивыми, неуныва-
ющими и артистичными.

 Каждое помещение дет-
ского сада оформлено в своей
ц в е т о в о й  г а м м е ,  б у д ь  т о
группы, спальни или спортив-
ный зал. В рекреационных
зонах можно увидеть выставки
поделок, развивающую пред-
метно-пространственную среду.
Многое из этого сделано ру-
ками сотрудников и родителей.

В год юбилея Омутинского
района был оформлен мини-
музей, посвященный истории
родного края и художественным
промыслам. От пола до по-
толка здесь находится макет
карты Тюменской области, крас-
ным флажком помечено род-
ное село Вагай. Отдельный
стеллаж занимают куклы в на-
циональных костюмах народов,
проживающих на территории
региона. Мягкие игрушки, лен-
точки, мозаики, бизиборды и
цветные карандаши, бассейн с
шарами. Все это арсенал сен-
сорной комнаты, которая ис-
пользуется для занятий психо-
лога и развития навыков детей
с ОВЗ. Еще одна часть образо-
вательной среды - «Автоград»,
где дети изучают правила до-
рожного движения.

Глядя на большую работу,
которую проделали за два года
работники детского сада, пони-
маешь, что каждый его уголок
пропитан заботой о детях и
любовью к своему учреждению,
которое, по признанию сотруд-
ников, стало для них вторым
домом. Неслучайно  в этом году
детский сад «Солнышко» был
признан образцовым образова-
тельным учреждением Вагай-
ского сельского поселения.

Анжелика ПАЙВИНА
Фото Артура САУТИЕВА

Методист Татьяна Белевич (в центре) вручила награды за мно-
голетний добросовестный труд и активную жизненную позицию
сотрудникам, работающим со дня основания детского сада. Благо-
дарности директора Вагайской СОШ получили воспитатель Римма
Белова, помощники воспитателя Ольга Новикова и Ольга Тара-
сова, завхоз Наталья Морозова. Также Благодарностью отмечена
заведующая детским садом

Работники детсада с уваже-
нием отзываются о своей заве-
дующей Татьяне Мельниковой.
По их словам, Татьяна Игоревна
обладает организаторскими спо-
собностями и хорошим вкусом.
Она сумела собрать дружный
коллектив, в котором есть взаи-
мовыручка и творческий подход

сокращенного дня и одна крат-
ковременного пребывания. Мы
побывали в каждой из них. Ре-
бята из младшей группы «Не-
валяшки» вместе с воспитате-
лем Юлией Кавалишевой были
заняты изучением птиц.

«Затейники» (средняя группа)
сидели кружком и слушали, как
воспитатель Оксана Матвеева
читает сказку «Что такое зима?»
Потом любознательные маль-
чишки и девчонки отвечали на
вопросы. В старшей группе «Ка-
питошки» нас встретила опыт-
ный педагог Римма Белова.
Специалист поделилась, что
любит заниматься с ребятами
физкультурой. Ее воспитанники

Вагайские ребятишки любят свой детский сад
и добрых, отзывчивых воспитателей

В ноябре этого года в детском саду села Вагай отметили круглую дату. Работники
дошкольного учреждения принимали поздравления с 10-летием со дня его образо-
вания. Из-за ограничительных мер праздничное торжество прошло без приглашения
гостей. Дети и воспитатели поздравили друг друга и сфотографировались на память
в нарядной фотозоне.


