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ПРАВДА
ТОБОЛЬСКАЯ На заседании городской 

межведомственной 
комиссии рассмотрели 
вопросы трудоустройства 
инвалидов: обсудили 
конструктивные решения, 
отметили предприятия, 
выполняющие требования 
законодательства РФ
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АЛЕКСАНДР ЗАХАРОВ, школа № 14:
– Думаю, я сегодня здесь неслучайно. В своей 
школе я участвую во всех мероприятиях, 

занимаюсь в театральной студии. Два года 
занимаюсь греко-римской борьбой, тренировки 

проходят на базе нашей школы. Уже ездил на 
соревнования. Учусь хорошо, мечтаю стать призёром 

России по греко-римской борьбе. Я рад, что получил 
паспорт, планирую летом поработать. 

Главный документ граждани-
на страны – российский паспорт, 
наличие которого открывает 
перед каждым широкие гори-
зонты в разных сферах жизне-
деятельности, вручили 16 под-
росткам. 

Чести получить паспорт из рук 
первого заместителя главы горо-
да Яны Зубовой были удостоены 
лучшие из лучших – ребята, пре-
успевшие в учёбе, спорте, 
творчестве, обществен-
ной деятельности. 
В каждой школе 
есть свои звёз-
дочки.

Состоялось первое заседа-
ние Общественной палаты 
Тобольска нового созыва 
2024 – 2026 годов, в ходе ко-
торого были выбраны руко-
водство и совет обществен-
ного органа.

CНАПОМНИМ, 

что недавно прежний созыв 
ОП Тобольска завершил свою 
трёхгодовую деятельность, и 
палата в обновлённом соста-
ве вновь приступила к своей 
общественной работе на доб-                  
ровольных началах. По ре-
гламенту из 36 членов ОП 12 
человек были выдвинуты То-
больской городской думой, 
12 – администрацией города 
и ещё 12 – самовыдвижен-
цы. В новом составе 12 обще-
ственников из старого созыва 
остались работать на благо 
жителей. К сожалению, один 
из самых ярких и энергичных                                                       
руководителей – Василий      
Кожедуб – покинул палату.

– Общественники – это лю-
ди, которые по-настоящему 

ГРАЖДАНЕ РОССИИ

АРИНА ВОРОНОВА,
школа № 5:

– Приятно чувствовать 
себя гражданином Российской 

Федерации. Я горжусь этим. 
Паспорт – самый главный 

документ. Своё будущее хочу связать 
с медициной, стать зубным врачом. В 

старшем звене пойду учиться в профильный 
биолого-химический класс. Эта будет первый 
шаг в будущую профессию. 

Главный документ для строителей будущего
В конференц-зале администрации города состоялась торжественная церемония 
вручения паспортов 14-летним тоболякам 

CВ ПОЧЁТНОМ СПИСКЕ 

оказались Полина Чуба (школа № 1), Анастасия Шанина (школа № 2), 
Арина Воронова (школа № 5), Андрей Маряткин (школа № 6), Ильсаф 
Зангареев (школа № 7), Лев Зязев (школа № 9), Дарья Дружинина 
(гимназия им. Н. Д. Лицмана), Сергей Копейкин (школа № 12), 
Татьяна Куриленко (школа № 13), Александр Захаров (школа № 14),                                                                        
Аделия Шамуратова (школа № 15), Софья Кудымова (школа № 16                                                 
им. В. П. Неймышева), Дарья Шрайнер (школа № 17), Мария Леонтьева (школа 
№ 18), Кирилл Шарапов (школа № 20), Виктория Шевелёва (лицей). 

– От имени главы города Мак-
сима Викторовича Афанасьева от 
всей души поздравляю вас, ребя-
та, с этим знаменательным днём 
в вашей жизни. Сегодня в стенах 
администрации города вы полу-

чили главный документ в сво-
ей жизни. С честью и досто-

инством несите по жизни 

участвовать в жизни нашего го-
сударства, города, ваших школ. 
Будьте активными, неравнодуш-
ными к тому, что происходит во-
круг вас, учитесь хорошо. Пусть 
не устаёт ваш мозг генериро-
вать и изобретать новые смыслы. 
Пусть вам будет интересно жить 
и развиваться в родном городе, – 
обратилась к юношеской аудито-
рии Яна Зубова. 

– Теперь вы можете зарегистри-
роваться на портале «Госуслу-
ги», получить Пушкинскую кар-
ту, можете с согласия родителей 
заключать трудовой договор. Но 
и обязанностей у вас становится 
больше, и порог ответственности 
увеличивается. Вы несёте в боль-
шей степени ответственность за 
свои поступки. Желаю вам со-
хранять разумность в своих дей-
ствиях. А через несколько лет вы 
уже сможете голосовать, прини-
мать участие в решениях, от ко-
торых будут зависеть и ваше 
благополучие, и благополучие 
страны, – напутствовал ребят за-
меститель председателя город-
ской думы Михаил Никитин. 

О р г а н и -
заторы тор-
ж е с т в е н н о й 
церемонии поже-
лали новоиспечённым 
гражданам Российской Федера-
ции изучать опыт предыдущих 
поколений, приумножать его и 
бережно передавать последую-
щим. И дали понять, что настаёт 
их очередь укреплять величие 
и могущество России. «Будьте 
достойными гражданами своей 
страны, любите свою Родину и 
свой город», – прозвучало напо-
следок. 

– Сегодня у нас очень волни-
тельный и ответственный день. 
Получение паспорта граждани-
на Российской Федерации – это 
важный этап в жизни каждого из 

бережное отношение к этому до-
кументу и гордитесь тем, что 
вы обладаете паспортом граж-
данина Российской Федерации. 
Недавно наша страна отмети-
ла День Конституции. Уверена, 
что вы знаете, что Конституция 
гарантирует нам определённые 
права: учиться, развиваться, 

нас. Я могу с 
увереннос тью 
сказать, что быть 
гражданином Рос-
сии – это большая ответствен-
ность как перед обществом, так 
и перед самим собой. Мы моло-
дые строители будущего, и ка-
ким оно будет, зависит от нас. 
Мы постараемся приумножить 
славу любимой России, – высту-
пила с ответным словом учащая-
ся школы № 1 Полина Чуба.

Елизавета ИЗВОЛЬСКАЯ
(фото автора)

ОБЩЕСТВЕННАЯ ЖИЗНЬ

Новый состав 

знают свой город, болеют за 
него, чувствуют запросы и 
настроения людей. И я же-
лаю, чтобы у вас сохранился 
хороший, боевой настрой на 
весь срок полномочий. Важ-
но сохранить и традиции, 
что были заложены пред-
шествующим составом, ко-
торый сумел подтвердить 
свою работоспособность и 
заслужить авторитет и ува-
жение в обществе. И я про-

шу вас отнестись 
к общественной 
работе с полной серь-
ёзностью. Ваш состав 
очень разносторонний по 
профессиональной дея-
тельности, по социальной 
и творческой направленно-
сти, здесь много молодёжи 
– значит, вы сможете пред-
ставлять интересы действи-
тельно всего города, всех 
направлений его жизнедея-

тельности. Прошу вас быть 
максимально открытыми и 
деликатными в общении с 
людьми. И я всегда открыт 
для диалога, буду рад обще-
нию с вами, – обратился к но-
вым общественникам глава 
города Максим Афанасьев. 

Председатель гордумы 
Андрей Ходосевич также 
поздравил новый созыв ОП 
с избранием и пожелал кон-
структивного и чуткого ре-
шения всех вопросов, посту-
пающих от жителей города. 

В ходе тайного голосо-
вания членов ОП предсе-
дателем главного обще-
ственного органа Тобольска 
большинством голосов из-
брали Станислава Козло-
ва, директора Тобольской 
комплексной научной стан-
ции УрО РАН. Поблагодарив 
за оказанное доверие сво-
их коллег, новый руководи-
тель Общественной пала-
ты отметил, что они будут 
продолжать линию, которая 
была заложена прежним 
составом, постараются не 
сбавлять темпа. 

«Общественная палата 
как связующий орган меж-
ду властью и народом долж-
на своевременно доводить 
мнения и видения, какие 
есть у жителей муниципа-

литета, чтобы власть реа-
гировала на эти заявления 
и просьбы людей. Я давно 
живу в Тобольске, думаю, 
что хорошо знаю проблемы 
города. Конечно, приложено 
много усилий к их решению 
по всем направлениям, но 
всегда есть над чем порабо-
тать», – считает Станислав 
Козлов. 

Заместителем предсе-
дателя ОП выбрали едино-
гласно Надежду Еговцеву, 
директора Тобольского пе-
динститута им. Д.И. Мен-
делеева. Также избрали 
открытым голосованием 
председателей семи обще-
ственных комиссий (появи-
лась новая – по экологии). 

Наталья ЮРЬЕВА
Лилия МАЙОРОВА (фото)

” Обществен-
ная палата как 

связующий орган 
между властью и на-

родом должна своевре-
менно доводить мнения 

и видения, какие есть у жи-
телей муниципалитета, что-

бы власть реагировала на эти за-
явления и просьбы людей...
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Многие работодатели Тобольска выполня-
ют требования законодательства РФ по трудо-
устройству инвалидов, но всегда есть те, кто 
не желает ни создавать, ни арендовать рабочие 
места для данных категорий граждан. Как 
служба занятости и федеральные органы ис-
правляют ситуацию и настраивают работода-
телей на конструктивные решения, читайте в 
нашем материале.

В ходе заседания городской межведомствен-
ной комиссии по обеспечению своевременности 
выплаты заработной платы, противодействию 
теневой занятости и легализации трудовых от-
ношений были рассмотрены вопросы трудо-
устройства инвалидов. 

Директор центра занятости Тобольска и То-
больского района Венера Шкилёва напомнила, 
что в соответствии со статьей 13.2 Закона Рос-
сийской Федерации от 19 апреля 1991г. № 1032-1                                                                                                                              
«О занятости населения в Российской Федера-
ции» работодателям, у которых численность 
работников превышает 100 человек, законо-
дательством субъекта Российской Федерации 
устанавливается квота для приёма на работу ин-
валидов в размере от 2 % до 4 % от среднесписоч-
ной численности работников. Работодателям, у 
которых численность работников составляет от 
35 до 100 человек включительно, законодатель-
ством субъекта РФ может устанавливаться кво-
та для приёма на работу инвалидов в размере не 
более 3 % от среднесписочной численности ра-
ботников.

– На 2023 год всем работодателям нашего регио-
на установлена квота для приёма на работу инва-
лидов 3% (постановление правительства Тюмен-
ской области от 17.11.2022 № 844-п). На 2024 год 
работодателям, у которых среднесписочная чис-
ленность от 35 до 100 человек, устанавливается 
квота 3%, работодателям, у которых среднесписоч-
ная численность превышает 100 человек, устанав-
ливается квота 4% (постановление правительства 
Тюменской области от 28.09.2023 № 625-п). При 
расчёте квоты не включаются в среднесписочную 
численность те сотрудники, условия труда кото-
рых по результатам специальной оценки условий 
труда относятся к вредным или опасным, – сооб-
щила Венера Шкилёва.

Также она добавила, что квота для приёма 
на работу инвалидов считается выполненной 
работодателем только «в случае оформления 
в установленном порядке трудовых отноше-
ний», а не просто создана вакансия для инвали-
да, но никаких трудовых отношений с гражда-
нином не оформлено. Здесь же Венера Шкилёва 
пояснила ситуацию с теми организациями и 
предприятиями, у которых головной офис рас-
положен вне Тобольска: «Филиалы, представи-
тельства и обособленные подразделения ра-
ботодателей, расположенные вне их места 
нахождения, квотируют рабочие места и пред-
ставляют информацию в центр занятости на-
селения либо его отделение по месту своего 
нахождения. Квотированию рабочих мест под-
лежат те организации, у которых есть полномо-
чия приёма и увольнения работников».

ВСЁ ПО ЗАКОНУ

Трудовая квота
CЦИФРЫ И ФАКТЫ

Благодаря такой альтернативе, как аренда рабочего 
места для инвалидов, в Тобольске трудоустроены 
123 человека с ОВЗ. 9 организаций нашего города 
предоставляют этим людям возможность работать 
и заниматься тем, что они умеют и что им нравится. 
Самое большое количество арендованных рабочих 
мест для инвалидов создали «ЗапСибНефтехим» 
– 88 и Тобольское управление магистральных 
нефтепроводов АО «Транснефть-Сибирь» – 24. 
Аренду на 4 рабочих места предоставила компания 
«Промгазсервис», на 2 места – ДРСУ-6 АО «ТОДЭП». 
Остальные предприятия и организации создали по 
одному арендованному рабочему месту – это МКУ 
«Тобольскстройзаказчик», ООО «Автотранспортное 
предприятие по работе с опасными отходами»,                        
ТД «Перекрёсток», Тобольский филиал АО «СГ-транс» 
и Тобольское отделение Сургутского отряда охраны 
ПАО «Газпром». 

нарушениях, поэтому только направляет еже-
квартально информацию о неисполнении уста-
новленной квоты для трудоустройства инвали-
дов в Тобольскую межрайонную прокуратуру 
и в департамент труда и занятости населения 
Тюменской области. И если в действиях работо-
дателей обнаружены признаки нарушения обя-
зательных требований законодательства (невы-
полнение квоты по трудоустройству инвалидов, 
неисполнение обязанности по созданию или вы-
делению рабочих мест для инвалидов, непред-
ставление или нарушение сроков представле-
ния в ЦЗ информации о выполнении квоты по 
трудоустройству инвалидов), в их адрес направ-
ляется предостережение, и в случае невыполне-
ния законных требований прокуратура занима-
ется нарушениями этих предприятий. На конец 
года такие предостережения получили четыре 
юридических лица – ООО «Оператор-Тобольск», 
филиал ООО «Газпромнефть-Центр», АО «ТВЭЛ-
Тобольск», ИП Полухин О.В.

Также в ходе заседания межведомственной 
комиссии рассмотрели вопрос о необходимости 
внесения изменений в решение Тобольской го-
родской думы от 30.10.2006 № 248 «О порядке 
квотирования рабочих мест для граждан, испы-
тывающих трудности в поиске работы». «В мест-
ном нормативно-правовом акте имеются «нечёт-
кие» формулировки, которые можно прочесть 
двояко, и мы предлагаем внести изменения в эти 
формулировки. К примеру, в местном НПА сказа-
но: «Квота считается выполненной, если созда-
ны, зарезервированы или арендованы рабочие 
места для граждан…» При этом в законе Тюмен-
ской области о квотировании чётко написано, 
что «работодатель обязан трудоустроить» граж-
данина. И есть двоякое понимание формулиро-
вок по поводу прописки граждан и действий фи-
лиалов, обособленных отделений предприятий 
и организаций. Предлагаем в следующем году 
внести изменения в местный НПА», – пояснила 
Венера Шкилёва. 

– Действительно, создать вакансию – это юри-
дически не считается трудоустроить человека. 
По законодательству работодатель обязан либо 
трудоустроить на своём предприятии инвали-
да, либо арендовать рабочее место и заплатить, 
чтобы человек трудился в другой организации. 
И, создавая вакансию для трудоустройства ин-
валидов, работодатель не имеет права нико-
го другого трудоустраивать, кроме инвалида. 
В 2023 году наша межведомственная комиссия 
поработала достаточно успешно, я считаю, и у 
нас хороший результат работы: 456 занятых кво-
тируемых рабочих мест для инвалидов, и всего 
24 рабочих места, не созданных по установлен-
ной квоте. Будем продолжать работать над этим. 
Благодарю за большую и терпеливую работу 
центр занятости Тобольска и Тобольскую меж-
районную прокуратуру, – подвела итог деятель-
ности комиссии заместитель главы города Ольга 
Новикова. 

Наталья ЮРЬЕВА

Точно по графику
И в новогодние праздники мусор будут вывозить в 

штатном режиме.

Длительные выходные не повлияют на работу ре-
гионального оператора по обращению с твёрдыми 
коммунальными отходами. Спецтехника на линиях 
будет работать по обычному графику, а контроль за 
вывозом мусора с контейнерных площадок усилят. В 
штатном режиме продолжат работу и все мусоросор-
тировочные заводы Тюменской области.

«Как правило, в праздничные дни происходит есте-
ственное увеличение количества отходов, которые 
жители региона выносят на площадки. Поэтому, что-
бы спецтехника могла своевременно освобождать ём-
кости, просим жителей региона с уважением отно-
ситься к работе экипажей и не блокировать проезд к 
контейнерным площадкам», – отметили в управлении 
по связям с общественностью ООО «ТЭО».

CСПРАВКА
Если во время новогодних выходных возникнут вопросы 
по работе регионального оператора, их можно задать по 
телефону горячей линии +7-800-250-73-26. Для удобства 
граждан 1 января она будет работать с 9 до 20 часов, а в 
остальные дни в обычном режиме – с 7 до 20. 

Также напомним, что во время праздников жители Тюмени и 
Тобольска смогут посещать мероприятия в экодомах. Площад-
ки примут посетителей 30 декабря, а также с 3 по 6 января.

ПРАЗДНИЧНЫЙ РЕЖИМ

Цветное настроение                      
города

Яркие фасады домов нужны не только для ту-
ристической привлекательности города. В первую 
очередь это нужно самим тоболякам, так как 
цветные дома положительно влияют на эмоцио-
нальное состояние человека, а значит, и на здоро-
вье. Это мнение главного архитектора Тобольска 
Степана Галимова.

В Тобольске реализуются программы по частич-
ному и комплексному благоустройству придомовых 
территорий, а микрорайоны приобретают собствен-
ное лицо благодаря решению избавиться от серости.

Работа по обновлению фасадов многоквартирных 
домов, расположенных на гостевом маршруте, в рам-
ках программы «Тобольск настоящий» в городе прово-
дится не первый год. Своё лицо уже приобрели дома, 
чьи окна смотрят на Комсомольский и Менделеев-
ский проспекты в 6, 8, 9, 10 микрорайонах.

Обновление возобновится после зимы, с началом 
строительного сезона. Эскизы обсудили на недавнем 
заседании архитектурно-градостроительного совета. 
В числе прочих попадают в ремонтную кампанию до-
ма №№ 68 на ул. Ремезова и 66 в пер. Рощинском.

Было немало обращений, касающихся второго дома, 
ведь расположен он рядом с центром спорта и отды-
ха «Тобол», поэтому цветовое решение фасада должно 
гармонировать с входной группой стадиона и сосед-
ними домами.

– Механизм не изменился, – заверил директор де-
партамента городского хозяйства Евгений Курач. – 
Дом будет покрашен в ту цветовую гамму, которую 
утвердили на архитектурно-градостроительном сове-
те. Объём финансирования известен, но утвердили по-
ка не все дома. Кроме этого, на двух многоквартирни-
ках планируется создание мурала – роспись фасадов.

ТОБОЛЬСК НАСТОЯЩИЙ

Будем жить в яме?
Нас очень беспокоит судьба территории, близле-

жащей к нашему дому № 14 на улице Первомайской. 
Там снесли здание старого детского сада «Чебураш-
ка», соответственно, расчистили территорию, вы-
рубили деревья. И вот до нас дошли слухи, что здесь 
собираются стоить 16-этажный жилой дом. Но ведь 
тогда он загородит наш дом, закроет окна, и, получа-
ется, мы будем жить в яме.

Нина Слинкина

Этот вопрос мы задали заместителю директора де-
партамента по градостроительству и землепользова-
нию Елене Ворониной.

– Могу сказать только одно: никакой заявки на                
строительство дома по данному адресу к нам не                    
поступало, – ответила она.

Влада МАРКОВА

СПРАШИВАЛИ – ОТВЕЧАЕМ

CСТАТИСТИКА ЗА 2023 ГОД ПО КВОТИРОВА-
НИЮ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
В настоящее время квота распространяется на                    
122 организации Тобольска. Из них 37 организаций 
перевыполняют квоту по трудоустройству инвалидов, 
71 организация квоту выполняет в соответствии 
с выделенными рабочими местами. Количество 
занятых квотируемых рабочих мест – 456, из них                     
77 –сверх установленной квоты. И 14 организаций не 
выполняют квоту на 24 рабочих места для инвалидов. 

Другие пути решения
– Причинами невыполнения законодатель-

ства о квотировании чаще всего становится то, 
что работодатели заявляют вакансии на высо-
коквалифицированные рабочие места, не учи-
тывающие отсутствие профессионального обра-
зования у большинства инвалидов, желающих 
трудоустроиться, или предлагаются вакансии 
неквалифицированного тяжёлого труда, в то 
время как инвалидам рекомендован труд в лёг-
ких условиях или в обычных условиях труда со 
снижением нагрузки, – сказала директор центра 
занятости Тобольска. 

Венера Шкилёва отметила несколько пу-
тей разрешения данной ситуации. Так, поми-
мо аренды рабочего места работодатели могут 
стать участниками региональной программы 
по созданию дополнительных рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов (постановление 
правительства Тюменской области от 31.08.2023 
№566-п «О мерах по реализации в Тюменской 
области дополнительных мероприятий в об-
ласти содействия занятости населения») либо 
программы по господдержке юридических лиц, 
включая некоммерческие организации и инди-
видуальных предпринимателей, в целях сти-
мулирования занятости отдельных категорий 
граждан (постановление Правительства РФ от 
13.03.2021 N 362). В этих случаях работодатели 
получают субсидию при создании рабочих мест 
для инвалидов, что несколько снизит финансо-
вую нагрузку на квотируемое предприятие.

Также некоторые предприятия, где условия 
труда тяжёлые и по результатам спецоценки 
признаны вредными, могут не подлежать квоте, 
хотя они об этом не знают. К примеру, одно то-
больское предприятие с 2020 года имеет сред-
нюю численность работников 155 человек, зна-
чит, оно должно создать 4 рабочих места для 
инвалидов (3 % до 2023 года). Но по результатам 
спецоценки условий труда 133 работника заня-
ты на вредных работах, таким образом, эти рабо-
чие места исключаются, и среднесписочная чис-
ленность составляет 22 человека, и предприятие 
квотированию уже не подлежит. 

К тому же есть случаи, когда на предприятии 
или в организации уже работают люди с ОВЗ, но 
не афишируют этот факт своему руководству, 
боясь увольнения. А именно наличие инвалид-
ности у сотрудников как раз и поможет пред-
приятию закрыть квоту. «Центр занятости про-
водит мероприятия по замещению вакансий: 
организует ярмарки, открытые отборы, аренду 
или выступает инициатором по корректиров-
ке профиля вакансий, что помогает работодате-
лям выполнить требования законодательства в 
части трудоустройства инвалидов», – подчер-
кнула Венера Шкилёва.

Если ничего не помогает…
Центр занятости не имеет полномочий по со-

ставлению протоколов об административных 

Альтернатива всегда есть
Как известно, альтернативой квоте по созданию 

рабочего места для инвалидов является так на-
зываемая аренда рабочего места, т.е. соглашение 
о трудоустройстве инвалидов с иной организа-
цией (человек с ограниченными возможностями 
здоровья будет трудиться в другой организации, 
но минимальную зарплату ему выплачивает то 
предприятие, где была установлена квота на ра-
бочее место для инвалида). «Положительным 
опытом по трудоустройству инвалидов на рабо-
чие места, выделенные в соответствии с установ-
ленной квотой, можно отметить сотрудничество 
предприятий и организаций нашего города с То-
больским отделением ВОИ, которое решает проб-
лему несоответствия выделенных квотируемых 
рабочих мест потребностям инвалидов», – отме-
тила Венера Шкилёва. 

” Создать вакансию – это юридически не считается 
трудоустроить человека. По законодательству работодатель 
обязан либо трудоустроить на своём предприятии инвалида, 
либо арендовать рабочее место и заплатить, чтобы человек 
трудился в другой организации. И, создавая вакансию для 
трудоустройства инвалидов, работодатель не имеет права 
никого другого трудоустраивать, кроме инвалида

” Помимо аренды рабочего 
места работодатели могут 
стать участниками регио-
нальной программы по созда-
нию дополнительных рабочих 
мест для трудоустройства 
инвалидов

Для надёжности системы

Тобольский филиал СУЭНКО успешно завершил 
работы по реконструкции самотечного канализаци-
онного коллектора в 6 микрорайоне, вдоль проспекта 
Комсомольского и проспекта Менделеева. В процес-
се принимались современные методы спирально-на-
вивной технологии.

Специалисты компании реконструировали 370 м 
трубопровода диаметром 600 мм. Кроме того, под вос-
становление попали шесть смотровых канализацион-
ных колодцев. Перед санацией коллектора бригады 
провели подготовительные работы по промывке и те-
ле-видео инспекции трубопровода.

 Преимущество современного метода реконструк-
ции сети позволило сохранить существующее благо-
устройство, так как в процессе земляные работы не 
производились. Реконструкция также проходила без 
вывода из эксплуатации участка канализационно-
го коллектора, тем самым обеспечив бесперебойное 
функционирование сети водоотведения в ходе всего 
времени проведения работ.

Ввод в строй самотечного канализационного кол-
лектора станет гарантом обеспечения надёжности и 
долговечности реконструируемой системы водоотве-
дения в границах туристического маршрута.

КАЧЕСТВО ЖИЗНИ
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Предвосхитила встречу 
демонстрация ролика о          
деятельности доброволь-
ческого движения в Тоболь-
ске за 2023 год, дополнил 
который Андрей Солда-
тов, рассказав об ос-
новных направлени-
ях добровольчества в 
нашем городе. 

CЦИФРЫ И ФАКТЫ

В волонтёрскую деятельность 
уже вовлечено более 4000 
тоболяков, они реализуют 
более 100 социально 
ориентированных проектов. 

Центр добровольческого 
движения Тобольска в на-
стоящее время работает по 
франшизе «Доброцентр» 
федеральной ассоциации 
волонтёрских центров (в 
регионе он третий). В 2023 
году волонтёры Тобольска 
активно принимали уча-
стие в реализации проек-
тов и акций «Тобольский 
марафон», «Подари тепло 
солдату», «Мы вместе», «Ко-
робка храбрости» и многих 
других. «Доброцентр» ку-

ВОЛОНТЁРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ

Дорогою добра
Глава города Максим Афанасьев встретился с волонтёрами Тобольска

стие добровольцы, – это ак-
ция «Подари тепло солда-
ту». В 2023 году в рамках 
акции было собрано поряд-

ка 200 кг предметов пер-
вой необходимости, ко-

торые передали в 
совет ветеранов. 

В реализации 
этой акции при-

нимают участие 20 
волонтёров. Ребята по 

собственной инициати-
ве организуют сбор гумани-
тарной помощи для участ-
ников СВО на базе своих 
учебных заведений. Не об-
ходится без участия волон-
тёров и акция «Ёлка жела-
ний». В 2023 году эта акция 
адресована детям с ограни-
ченными возможностями 
здоровья и детям участни-
ков СВО, погибших при ис-
полнении боевых задач или 
умерших в результате по-
лученных ран и увечий. Со-

брано 396 писем от ребят, в 
ТРЦ «Жемчужина Сибири» 
организовано дежурство 
волонтёров совместно с мо-

лодогвардейцами и моло-
дыми парламентария-

ми Тобольска.
В 2023 году центр 

д о б р о в о л ь ч е с к о г о 
движения Тобольска во-

шёл в топ-10 по региону в 
части охвата волонтёрской 
активности. 

Волонтёрский корпус 
п р и н я л  а к т и в н о е  у ч а -
стие в реализации проек-
та «Городская комфортная 
среда». Ребята собрали                    
10 310 голосов (а это 2/3 от 
общего числа). К проведе-
нию голосования было при-
влечено 30 добровольцев. 

Набирает обороты экологи-
ческий квест «Чистые игры. 
Чистый Тобольск». В его ор-
ганизации и проведении 
приняли участие 100 волон-
тёров. А общий вес собранно-
го мусора составил более 12 
тонн. В квесте участвовали 
300 человек. Их руками бы-
ли убраны две территории – 
будущий Менделеев-парк и 
Панин бугор. 

В организации Тобольско-
го марафона приняли уча-
стие 150 волонтёров. 

CБЛАГОДАРНОСТЬ ЗА ДОБРОЕ СЕРДЦЕ

Максим Афанасьев поблагодарил активистов волонтёрского 
движения за их бескорыстный труд на благо города и его жителей 
и наградил самых активных Благодарностью главы за активное 
участие в социально значимых проектах, значительный вклад в 
развитие добровольческой деятельности в нашем городе. В этом 
наградном списке – Виктория Алексеева, Никита Анисимов, Егор 
Бурлаков, Максим Васильев, Руслан Жуков, Надежда Жукова, 
Ксения Зольникова, Руфина Кашапова, Полина Коротаева, 
Ильнара Нигматуллина, Светлана Панькова, Игорь Пушкин, 
Марина Радченко, Алина Суворова, Ирина Тетерина, Эмилия 
Хабибуллина, Алина Щукина. 

Надежда и Руслан Жуковых, мать и сын, для которых 
волонтёрство стало одним из главных смыслов жизни, идут по 
этой дороге добра рядом. 

Благодарственными письмами главы города за популяризацию 
ответственного обращения с животными и значительный                    
вклад в оказание помощи приюту для животных без владельцев 
были отмечены Ирина Паршукова, Светлана Иванова, Ольга 
Сайфулина. 

Благодарственного письма департамента по общественным 
связям, коммуникациям и молодёжной политике Тюменской 
области и памятной медали в связи с 30-летием государственной 
молодёжной политики в Тюменской области за высокий 
профессионализм и личный вклад в реализацию проектов 
для молодёжи был удостоен Андрей Солдатов, ведущий 
специалист по работе с молодёжью ЦРМПП, руководитель центра 
добровольческого движения Тобольска.

рирует такие направления 
волонтёрства, как культур-
ное, спортивное, серебря-
ное, медицинское, патрио-                      
тическое,  событийное, 
профилактическое, эколо-
гическое, зоологическое. 

Самая масштабная акция, 
в которой принимают уча-

Время полезных игр

В новогодние праздники экодома Тюменской 
области будут по-прежнему радовать гостей.

В уходящем году последний рабочий день экодомов 
придётся на 30 декабря. Они будут открыты с 10.00 до 
18.00 часов. Но уже с 3 по 6 января мультицентры про-
светительского проекта в Тюмени откроют двери для 
посетителей в привычном графике – с 10 до 19 часов. 
Экодом «Спортивный» в Тобольске в эти дни будет ра-
ботать с 12 до 18 часов.

«Новогодние выходные – удачное время, чтобы по-
сетить мастер-классы или игротеку. Кстати, на игру 
можно записаться сразу командой, чтобы провести 
время в кругу друзей, или, наоборот, индивидуаль-
но, дав себе возможность получить приятные впечат-
ления от новых знакомств. И, конечно, не забывайте 
сдавать вторсырьё, которое появится во время празд-
ничных дней – начните новый год экологично!» – от-
метили в управлении по связям с общественностью 
ООО «ТЭО».

Сейчас в экодомах уже вовсю идут мастер-классы 
по подготовке к Новому году. Специалисты учат всех 
желающих создавать брелоки с символом года из кры-
шечек, стильные и оригинальные гирлянды, снежин-
ки и другие украшения из плёнки. Выбрать и запи-
саться на мероприятие можно по ссылке https://vk.cc/
csfKBX, посещение бесплатно.

CСПРАВКА
31 декабря, а также 1, 2, 7, 8 января у экодомов выходной. 
С 9 января мультицентры будут работать в стандартном 
режиме.

Влад ВАСИЛЬЕВ

НАЦПРОЕКТ «ЭКОЛОГИЯ»

Запах Нового года

У ТЦ «Европа», в центре города, раскинулся 
ёлочный базар. 

Спешат себе горожане по делам, и вдруг их окутыва-
ет ароматом свежей хвои. Замедляют шаг, останавли-
ваются у колючих красавиц. Кто себе для дома выбе-
рет ёлочку, кому букета из еловых веток достаточно. 
А организаторы ёлочного базара помогают тоболякам 
с выбором определиться, советы дают и нужный товар 
подбирают. Кстати, здесь же и крестовины для уста-
новки ёлок продаются. 

ПРАЗДНИК НА ПОРОГЕ

А обеспечивают тоболяков главным праздничным 
символом Нового года супруги – индивидуальные 
предприниматели Екатерина и Павел Найдановы. Их 
организация «Живое дерево» на слуху у горожан. 
Главное направление деятельности «Живого дерева» 
– озеленение города. 

Деревья лиственные (липу, рябину, яблоню), а так-
же хвойные они выращивают на арендованных по-
лях Дегтярёвского сельского поселения. Саженцы 
лиственных деревьев в основном заказывает муници-
палитет. Хвойные деревья высаживают застройщики 
многоквартирных кварталов. 

 Хвойные деревья, непригодные для озеленения го-
рода, идут на новогоднюю продажу. 

– Ёлочный базар у «Европы» мы организуем уже в пятый 
раз. Хвоя представлена на любой вкус: в ассортименте 
около 400 пихт (их мы заказали из Новосибирска), поряд-
ка 600 доморощенных ёлок, сосен, – рассказывает Екате-
рина Найданова.

CНАПОМНИМ, ЧТО ЁЛОЧНЫЕ БАЗАРЫ МОЖНО 
НАЙТИ И ПО ДРУГИМ АДРЕСАМ:

 на территории Базарной площади, у здания богадельни 
(ул. Розы Люксембург, стр. 1), в районе ТК «Северный»                               
(ул. Зона Вузов, 2), универмага «Тобольский» (8 мкр., стр. 2), 
на территории ТК «Ермак» (ул. С. Ремезова, 123), у магазина 
«Ильинский» (ул. С. Ремезова, 17, бывший социальный 
рынок). 

Елена ПОПОВА (фото автора)

ПОРТАЛ В СКАЗКУ

Перезагрузка для Снежной Королевы 
В ДК «Синтез», как и во 

всех учреждениях куль-
туры, наступила горячая 
предновогодняя пора: 
сначала социальные утрен-
ники, затем для начальных 
классов школ города. 

На протяжении несколь-
ких дней в главном го-
родском доме культу-
ры проходили социальные 
утренники – для детей из 
многодетных, малообеспе-
ченных семей, детей-ин-
валидов, детей-сирот. Ёл-
ки для детей участников 
СВО проводились на базе 
Тобольского драматическо-
го театра им. П. П. Ершо-
ва. Детям, относящимся к 
этим социальным категори-
ям, были вручены губерна-

торские подарки. В общей 
сложности тобольская дет-
вора получила 2 594 подар-
ка от губернатора. 

Артисты ДК «Синтез» 
пригласили юных гостей 
новогоднего утренника 
в путешествие по сказке 

«Снежная Королева». Пред-
ставление у ёлки с участи-
ем Герды, Атаманши, Снеж-
ной Королевы, Деда Мороза 
и Снегурочки они назвали 
«Снежная Королева: переза-
грузка». Как в любой сказоч-
ной истории, здесь сталки-
ваются добро и зло, и первое 
побеждает. Сюжет прост. 
Снежная Королева разбивает 
волшебное зеркало, закры-
вая тем самым портал для 
Деда Мороза. Чтобы главный 
волшебник смог прибыть на 
ёлку, ребятам приходится 
потрудиться, осколки зерка-
ла они собирают в разных 
странах. А когда все осколки 
собраны, ребята возвраща-
ются в Тобольск к новогод-
ней ёлке, которую все вместе 
зажигают. 

Елизавета ИЗВОЛЬСКАЯ
(фото автора)   
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18 декабря 2023 г. №102-пк
О внесении изменений в постановление Администрации города Тобольска
от 21.09.2021 №79-пк

Руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска,
1. Внести в постановление Администрации города Тобольска от 21.09.2021 №79-пк «Об 

утверждении стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню 
услуг по погребению, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Ад-
министрации города Тобольска» следующие изменения:

приложения 1, 2, 3 к постановлению изложить в редакции согласно приложениям 1, 2, 
3 к настоящему постановлению соответственно.

2. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации горо-
да Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска обеспечить опуб-               
ликование постановления в газете «Тобольская правда», размещение в официальном 
сетевом издании «Официальные документы города Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на 
официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на офици-
альном сайте муниципального образования город Тобольск на портале органов государ-
ственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru).

Глава города  М.В. Афанасьев

Приложение 1 к распоряжению
Администрации города Тобольска
от 18 декабря 2023 г. №102-пк
Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг 
по погребению, при котором в соответствии с обычаями и вероисповедальными 
традициями захоронение тела умершего (погибшего) осуществляется в гробу,
оказываемых специализированной службой по вопросам похоронного дела 
города Тобольска

№ 
п/п Наименование услуги

Стоимость услуги, 
руб.

Летний 
период

Зимний 
период

1. Оформление документов, необходимых для погребения Бесплатно

2. Предоставление и доставка гроба и других предметов, не-
обходимых для погребения, в том числе: 5 673,00 5 683,00

2.1.
гроб, изготовленный из древесно-стружечной плиты, оби-
тый хлопчатобумажной тканью снаружи красного или чер-
ного цвета

2 988,00

2.2. крест, изготовленный из бруса из древесины хвойных пород 1 160,00
2.3. хлопчатобумажное покрывало (саван) 118,00

2.4. подушка (из синтетической ткани с искусственным напол-
нителем) 92,00

2.5.

доставка в пределах города Тобольска гроба и других пред-
метов, необходимых для погребения, специализирован-
ным транспортом по адресу, указанному заявителем при 
оформлении заказа

1 315,00 1 325,00

3. Перевозка тела (останков) умершего (погибшего) к месту 
погребения 3 675,00 3 699,00

4. Погребение: 3 045,00 10 563,00
4.1. копка могилы вручную 2 490,00 9 810,00
4.2. захоронение вручную 555,00 753,00

Итого: 12 393,00 19 945,00
 
Приложение 2 к распоряжению
Администрации города Тобольска
от 18 декабря 2023 г. №102-пк
Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг 
по погребению, при котором в соответствии с обычаями и вероисповедальными
традициями тело умершего (погибшего) облачается в саван, оказываемых 
специализированной службой по вопросам похоронного дела города Тобольска

№ 
п/п Наименование услуги

Стоимость услуги, 
руб.

Летний 
период

Зимний 
период

1. Оформление документов, необходимых для погребения Бесплатно

2. Предоставление и доставка предметов, необходимых для 
погребения, в том числе: 4 824,00 4 834,00

2.1. доски для укрепления могилы 1 090,00
2.2. хлопчатобумажное покрывало (саван) 2 420,00

2.3.
доставка в пределах города Тобольска предметов, необхо-
димых для погребения, специализированным транспортом 
по адресу, указанному заявителем при оформлении заказа

1 314,00 1 324,00

3. Перевозка тела (останков) умершего (погибшего)к месту 
погребения 3 587,00 3 611,00

4. Погребение: 4 024,00 14 036,00
4.1. копка могилы вручную 3 320,00 13 080,00
4.2. захоронение вручную 704,00 956,00

Итого: 12 435,00 22 481,00

Приложение 3 к распоряжению
Администрации города Тобольска
от 18 декабря 2023 г. №102-пк
Стоимость услуг, предоставляемых при погребении: умерших (погибших), 
при отсутствии супруга, близких родственников, иных родственников либо
законного представителя умершего (погибшего) или при невозможности 
осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших 
на себя обязанность осуществить погребение; умерших (погибших), личность
которых не установлена органами внутренних дел, оказываемых 
специализированной службой по вопросам похоронного дела города Тобольска

№ 
п/п Наименование услуги

Стоимость услуги, 
руб.

Летний 
период

Зимний 
период

1. Оформление документов, необходимых для погребения Бесплатно
2. Облачение тела 582,00

3. Предоставление и доставка гроба и других предметов, не-
обходимых для погребения, в том числе: 3 666,00 3 677,00

3.1 гроб необитый, изготовленный из древесно-стружечной 
плиты 1 692,00

3.2.

регистрационный знак размером 0,25*0,25 метра, изготов-
ленный из железа, с приваренным железным стержнем и 
нанесением масляной краской надписи (фамилии (при на-
личии), имени (при наличии), отчества (при наличии), даты 
рождения (при наличии), даты смерти (при наличии), номе-
ра могилы, номера акта морга)

800,00

3.3.
доставка в пределах города Тобольска гроба и других пред-
метов, необходимых для погребения, специализированным 
транспортом до медицинской организации

1 174,00 1 185,00

4. Перевозка тела умершего (погибшего) к месту погребения 1 965,00 1 990,00
5. Погребение: 3 175,00 11 061,00

5.1. копка могилы вручную 2 615,00 10 301,00
5.2. захоронение вручную 560,00 760,00

Итого: 9 388,00 17 310,00

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18 декабря 2023 г.  №105-пк
О внесении изменения в постановление Администрации города Тобольска 
от 31.10.2022 №96-пк

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса РФ, решением Тобольской город-
ской Думы от 30.11.2022 №140 «О бюджете города Тобольска на 2023 год и на плановый 
период 2024 и 2025 годов», руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска:

1. Внести в постановление Администрации города Тобольска от 31.10.2022 №96-пк 
«Об утверждении Методики формирования фонда оплаты труда работников муници-
пальных автономных учреждений культуры города Тобольска» (с изменениями, вне-
сенными постановлением Администрации города Тобольска от 14.03.2023 №20-пк) сле-
дующее изменение:

таблицу 1 пункта 2.3 приложения 2 к постановлению изложить в новой редакции со-
гласно приложению к настоящему постановлению.

2. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на право-
отношения, возникшие с 01.10.2023.

3. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации города 
Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска обеспечить:

опубликование настоящего постановления (за исключением приложения к постанов-
лению) в газете «Тобольская правда»;

не позднее дня опубликования в газете «Тобольская правда» размещение настояще-
го постановления в официальном сетевом издании «Официальные документы города 
Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на официальном сайте Администрации города Тоболь-
ска (www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования город 
Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.
admtyumen.ru).

Глава города Тобольска  М.В. Афанасьев

Приложение к постановлению
Администрации города Тобольска
от 18 декабря 2023 г. №105-пк

Таблица 1

Диапазон штатной численности, единиц Размеры окладов 
(должностных окладов), рублей

Менее 20 39257
20-45 41910
46-99 52520

100 и более 65782

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18 декабря 2023 г.  №106-пк
О признании утратившими силу некоторых постановлений 
Главы Администрации города Тобольска, Администрации города Тобольска 

Руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска:
1. Признать утратившими силу:
постановление Главы Администрации города Тобольска от 26.11.2007 №32 «О Поло-

жении о порядке выделения средств местного бюджета на цели оказания содействия 
гражданам по оформлению в упрощенном порядке их прав на земельные участки и рас-
положенные на них объекты недвижимого имущества»;

постановление Главы Администрации города Тобольска от 08.07.2008 №18 «О внесе-
нии изменений в Положение о порядке выделения средств местного бюджета на цели 
оказания содействия гражданам по оформлению в упрощенном порядке их прав на зе-
мельные участки и расположенные на них объекты недвижимого имущества»;

постановление Главы Администрации города Тобольска от 17.11.2008 №22 «О внесении 
изменений в постановление Главы Администрации города Тобольска от 26.11.2007 № 32»;

постановление Администрации города Тобольска от 18.10.2010 №83 «О внесении измене-
ний в постановление Главы администрации города Тобольска от 26.11.2007 №32 (в редак-
ции постановлений Главы администрации города от 08.07.2008 №18, от 17.11.2008 №22)»;

постановление Администрации города Тобольска от 09.11.2010 №85 «О Положении о 
порядке расходования средств местного бюджета на оказание содействия гражданам 
по оформлению в упрощенном порядке прав на садовые земельные участки».

2. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации горо-
да Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска обеспечить опу-
бликование постановления в газете «Тобольская правда», размещение в официальном 
сетевом издании «Официальные документы города Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на 
официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на офици-
альном сайте муниципального образования город Тобольск на портале органов государ-
ственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru).

Глава города  М.В. Афанасьев

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18 декабря 2023 г.  №107-пк
О внесении изменений в постановление Администрации города Тобольска 
от 25.05.2020 №25-пк

Руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска:
1. Внести в постановление Администрации города Тобольска от 25.05.2020 №25-пк 

«Об утверждении Порядка предоставления торговых мест участникам ярмарки, орга-
низатором которой является Администрация города Тобольска» (с изменениями, вне-
сенными постановлениями Администрации города Тобольска от 26.07.2021 №53-пк, от 
14.03.2022 №17-пк) следующие изменения:

1.1. пункт 1.3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«1.3. Заявитель - зарегистрированное в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, а так-
же гражданин (в том числе гражданин - глава крестьянского (фермерского) хозяйства, 
член такого хозяйства, гражданин, являющийся налогоплательщиком налога на про-
фессиональный доход, гражданин, ведущий личное подсобное хозяйство или занима-
ющийся садоводством, огородничеством, животноводством), обращающиеся с соответ-
ствующим заявлением о предоставлении торгового места на ярмарке.»; 

пункт 1.5 признать утратившим силу;
пункт 2.3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
 «2.3. Торговое место предоставляется участнику ярмарки в соответствии со схемой 

размещения торговых мест на ярмарке и на срок, указанный в заявлении, но не более 
срока проведения ярмарки, определенного муниципальным правовым актом организа-
тора ярмарки о проведении ярмарки. 

При оснащении торгового места централизованным источником электроснабжения 
в схеме размещения торговых мест на ярмарке указывается максимальная мощность 
точки подключения для соответствующего торгового места (кВт).

Максимальная мощность точки подключения торгового места в схеме размещения 
торговых мест на ярмарке указывается по согласованию с Департаментом городской 
среды Администрации города Тобольска.

Точкой подключения торгового места является место физического соединения электро-
оборудования участника ярмарки с электрической сетью в месте проведения ярмарки.»;

абзацы шестой, седьмой пункта 2.5 приложения к постановлению изложить в следую-
щей редакции:

«- ассортиментный перечень предполагаемых к продаже на ярмарке товаров в соот-
ветствии с типом ярмарки, установленным организатором ярмарки. Ассортиментный 
перечень не должен иметь подчистки либо приписки, зачеркнутых слов и иных не ого-
воренных в нем исправлений, не должен быть исполнен карандашом, а также не дол-
жен иметь повреждений, не позволяющих однозначно истолковать его содержание;

- перечень планируемого к использованию на ярмарке электрооборудования с указа-
нием его наименования, номинальной мощности, исходя из максимальной мощности, 
установленной в схеме размещения торговых мест на ярмарке в соответствии с пунк-
том 2.3 настоящего Порядка (в случае, если заявитель планирует осуществлять подклю-
чение к электрической сети, расположенной в месте проведения ярмарки).»;

пункт 2.5 приложения к постановлению дополнить абзацем восьмым следующего            
содержания:

«Документы (подлинники) предоставляются для обозрения и подлежат возврату За-
явителю (представителю Заявителя) после удостоверения его личности.»;

в пунктах 2.10, 2.11 приложения к постановлению слова «в течение 2-х рабочих дней со 
дня поступления» заменить словами «не позднее 3-х рабочих дней со дня регистрации»;

раздел II приложения к постановлению дополнить пунктом 2.16.1 следующего содержания:
«2.16.1. Подключение электрооборудования участника ярмарки к электрической се-

ти, расположенной в месте проведения ярмарки, осуществляется за 2 часа до начала 
проведения ярмарки ответственным специалистом, назначаемым Департаментом го-
родской среды Администрации города Тобольска, с участием должностного лица упол-
номоченного органа, в соответствии со схемой размещения торговых мест на ярмарке. 

Участник ярмарки обязан обеспечить соответствие подключаемого электрообору-
дования схеме размещения торговых мест на ярмарке, перечню электрооборудования, 
прилагаемому к заявлению согласно пункту 2.5 настоящего Порядка, требованиям дей-
ствующего законодательства Российской Федерации.»;

в абзаце втором пункта 2.21, абзаце третьем пункта 2.23 приложения к постановле-
нию слова «об организации» заменить словами «о проведении»;

приложение к Порядку предоставления торговых мест участникам ярмарки, органи-
затором которой является Администрация города Тобольска, изложить в новой редак-
ции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации горо-
да Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска обеспечить опуб-              
ликование постановления в газете «Тобольская правда», размещение в официальном 
сетевом издании «Официальные документы города Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на 
официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на офици-
альном сайте муниципального образования город Тобольск на портале органов государ-
ственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru).

Глава город  М.В. Афанасьев

Приложение к постановлению
Администрации города Тобольска
от 18 декабря 2023 г. №107-пк
                           Приложение
                                                                                                                      к Порядку
  Заявитель: __________________________________________________
  _____________________________________________________________

 (для юридических лиц: полное наименование юридического лица 
и юридический адрес (почтовый адрес, 

если не совпадает с юридическим адресом)
телефон, факс, адрес электронной почты указываются 

по собственной инициативе заявителя)
 

(для физических лиц и индивидуальных предпринимателей:
фамилия, имя, отчество (при наличии, адрес места жительства

(почтовый адрес, если не совпадает с адресом местом жительства) 
телефон, факс, адрес электронной почты указываются 

по собственной инициативе заявителя)

Заявление о предоставлении торгового места на ярмарке

Прошу Вас предоставить ____________________________ торговое(ых) место(а) в виде 
                                                        (количество торговых мест)
______________________________________________________________________________

 (указать вид торгового места: павильон, киоск, палатка, прилавок 

на ___________________________ ярмарке «______________________________________»
                (тип, вид ярмарки)                                             (наименование ярмарки) 
по адресу: ____________________________________________________________________,
для реализации товаров _______________________________________________________,
                                                                           (класс и наименование товара(ов)
произведенных в ______________________________________________________________
                                                      (место происхождения (производства) товара(ов)
на период проведения ярмарки с «____» ________ 20__ года по «___»_______ 20__ года.
Для принятия решения о предоставлении торгового места на ярмарке сообщаю сле-

дующие сведения о заявителе:
а) для юридического лица:
полное и сокращенное (в случае, если имеется) наименования - ____________________,
в лице ______________________________ (должность, Ф.И.О. представителя).
В случае подачи заявления представителем юридического лица прикладывается копия 

документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя юридического лица;
идентификационный номер налогоплательщика - ________________________________,
основной государственный регистрационный номер - ____________________________.
б) для индивидуальных предпринимателей:
идентификационный номер налогоплательщика - ________________________________.
В случае реализации на ярмарке услуг общественного питания заявитель предостав-

ляет медицинскую книжку с результатами медицинского осмотра.
Приложение:
1. Ассортиментный перечень реализуемых товаров на ______ листах.
2. Перечень планируемого к использованию на ярмарке электрооборудования с ука-

занием его наименования, технических характеристик (номинальной мощности и силы 
тока) (в случае, если заявитель планирует осуществлять подключение к электрической 
сети, расположенной в месте проведения ярмарки) на ____ листах.

3. ____________________________________________________________________________.
______________________   _______________________________________________________
            (Подпись)                                        Фамилия, имя, отчество (при наличии)
М.П. (при наличии)
«___»____________ 20__ г.
Уведомление о предоставлении (отказе в предоставлении) торгового места
прошу направить по адресу: ___________________________________________________.
Выдать лично: ________________________________________________________________.

 СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я ____________________________________________________________ (далее - Субъект),
                           (фамилия, имя, отчество (при наличии)
документ удостоверяющий личность ________________ серия _________ № __________,
                                                                              (вид документа)
выдан _______________________________________________________________________,
                                                             (кем выдан, дата выдачи)
зарегистрированный (ая) по адресу: ____________________________________________,
даю свое согласие Администрации города Тобольска (далее - Оператор) в лице _____
______________________________________________________________________________,

 (наименование отраслевого органа Администрации города Тобольска)
на обработку своих персональных данных, на следующих условиях:
1. Оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта
исключительно в целях ________________________________________________________.
2. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:
фамилия, имя, отчество (при наличии);
дата рождения;
паспортные данные;
контактный телефон (дом., сотовый, рабочий);
фактический адрес проживания.
3. Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, то есть 

совершение, в том числе, следующих действий: обработку (включая сбор, систематиза-
цию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличи-
вание, блокирование, уничтожение персональных данных), при этом общее описание вы-
шеуказанных способов обработки данных приведено в Федеральном законе от 27.07.2006                              
№ 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим лицам, в случаях, установлен-
ных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.

4. Настоящее согласие действует бессрочно.
5. Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент по соглаше-

нию сторон. В случае неправомерного использования предоставленных данных согла-
шение отзывается письменным заявлением субъекта персональных данных.

6. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касаю-
щейся обработки его персональных данных (в соответствии с п. 4 ст. 14 Федерального 
закона от 27.06.2006 N 152-ФЗ).

«____»____________ 20 г. _____________    _________________________________________
                                                         Подпись                 Фамилия, имя, отчество (при наличии)
Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 

№ 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональ-
ных данных мне разъяснены.

«____»____________ 20 г. _____________    _________________________________________
                                                         Подпись                 Фамилия, имя, отчество (при наличии)

Заключение о результатах общественных обсуждений 
«21» декабря 2023 г. г. Тобольск

В период с «05» декабря 2023 г. по «23» декабря 2023 г. проведены общественные обсуж-
дения по проекту внесения изменений в проект планировки 3 микрорайона города Тоболь-
ска, утвержденный распоряжением Главы Администрации города Тобольска от 23.10.2007 
№1110 и проекту межевания территории 3 микрорайона города Тобольска (далее – Проект).

Сведения о количестве участников общественных обсуждений или публичных слуша-
ний, которые приняли участие в общественных обсуждениях или публичных слушаниях 
– 2 человека.

 По результатам общественных обсуждений или публичных слушаний составлен 
протокол общественных обсуждений или публичных слушаний от 19.12.2023 г., на ос-
новании которого подготовлено заключение о результатах общественных обсуждений. 

Содержание внесенных предложений и замечаний участников общественных об-
суждений:

- предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных об-
суждений и постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводятся 
общественные обсуждения:

№ 
п/п Предложение/замечание

Аргументированные рекомендации органи-
затора общественных обсуждений о целесо-
образности или нецелесообразности учета 
внесенных участниками общественных об-

суждений предложений и замечаний

1.

 На территории ЗУ:37, в соответ-
ствии с проектом, предусмотрена 
многоэтажная жилая застройка. 
Предлагаю организовать на этой 
территории парковочные места для 
рядом стоящих домов, а также для 
существующего детского сада.

Учет данного предложения по корректиров-
ке границы зоны планируемого размещения 
объектов капитального строительства с зоны 
«многоэтажной жилой застройки» на «улично 
– дорожную сеть» с организацией парковоч-
ных мест в границе элемента планировочной 
структуры 02:03:01(12) целесообразен в связи 
отсутствием парковочных мест вблизи суще-
ствующего детского сада.

2.

Прошу учесть в проекте планировки 
следующее предложение – соеди-
нить проезд между домами №33/1 
и 32 и проезд между домами №31 и 
№10 таким образом, чтобы обеспе-
чивался подъезд с ул. Знаменского 
к проектируемому детскому саду и 
беспрепятственный выезд из микро-
района на ул. 4-яй Северной. Также 
предусмотреть стоянку для посети-
телей проектируемого детского сада.

Учет данного предложения по организации 
проезда к проектируемому детскому саду со 
стороны ул. Знаменского с выездом на ул. 4-ая 
Северная и организации парковочных мест 
целесообразен, в связи с необходимостью обе-
спечения проектируемого детского сада пар-
ковочными местами.

Выводы по результатам общественных обсуждений: после корректировки Проекта в со-
ответствии с предложениями, поступившими в ходе общественных обсуждений, напра-
вить Проект в Администрацию города Тобольска для принятия решения об утверждении.

Директор   С.А. Карева

СООБЩЕНИЕ
о проведении внеочередного общего собрания 

акционеров ОАО «Тобольский речной порт»
Приглашаем акционеров открытого акционерного общества «То-

больский речной порт» (далее по тексту Общество), зарегистри-
рованного по адресу: 626109, Тюменская область, город Тобольск, 
территория Северный промышленный район, квартал 1, № 1, корпус 
№1, ОГРН 1027201294053, ИНН 7206001547, КПП 720601001 (далее 
– «Общество»), принять участие во внеочередном общем собрании 
акционеров Общества.

Форма проведения общего собрания акционеров: заочное голосо-
вание, с предварительным направлением (вручением) бюллетеней 
для голосования до даты проведения внеочередного общего собра-
ния акционеров.

Дата окончания приема бюллетеней: 17 января 2024 года.
Почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные 

бюллетени: 626109, Тюменская область, город Тобольск, территория 
Северный промышленный район, квартал 1, № 1, корпус №1; 117638,               
г. Москва, ул. Одесская, дом 2, башня В, пом. II, 9 этаж.

Дата составления списка лиц, имеющих право на участие во вне-
очередном общем собрании акционеров: 26 декабря 2023 года.

Категории (типы) акций, владельцы которых имеют право голоса 
по всем вопросам повестки дня общего собрания акционеров: обык-
новенные акции.

Повестка дня общего собрания акционеров
1. О передаче полномочий единоличного исполнительного органа

ОАО «Тобольский речной порт» управляющей организации – ООО «МРФ».
Заполненные бюллетени для голосования, полученные Обще-

ством не позднее 16 января 2024 г. (включительно), учитываются 
при определении кворума и подведении итогов голосования. Акцио-
неры, бюллетени которых будут получены Обществом в указанный 
срок, считаются принявшими участие в собрании.

С материалами, предоставляемыми акционерам при подготовке к 
проведению внеочередного общего собрания, можно ознакомиться, 
начиная с 28 декабря 2023 г., по адресу: 626109, Тюменская область, 
город Тобольск, территория Северный промышленный район-квар-
тал 1, № 1 корпус 1, 117638, город Москва, улица Одесская, дом 2, этаж 
9 пом. II башня В с 9-00 до 17-00 местного времени по рабочим дням 
и в день проведения общего собрания акционеров.

По всем вопросам, связанным с проведением внеочередного об-
щего собрания, обращаться по телефону: (495)122-21-11, доб. 118.

С уважением,  
совет директоров ОАО «Тобольский речной порт»

Объявление, опубликованное в № 139 от 02.12.2023 г., об уте-
рянном аттестате № В 0195870 об основном общем образова-
нии, выданном МАОУ «СОШ №7» г. Тобольска в 2006 году на имя                
Кристины Юрьевны Токоваровой, считать недействительным.

На 76 году ушёл из жизни ЗАГРИВКОВ Павел Викторович, вете-
ран труда, являлся депутатом Тобольской городской думы, член 
Тобольского городского совета ветеранов. Выражаем глубокое 
соболезнование и сочувствие семье и близким людям. Разделя-
ем вашу скорбь и горечь утраты.

Тобольский городской совет ветеранов


