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166 лет выходит в свет первое СМИ Урала, 
Сибири и Дальнего Востока

Изначальное название 
«Тобольские губернские ведомости»
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с 4 по 10 октября

г. Тобольск, 
ТК «Вольница», пав. 18

Казалось бы, зачем он в 
центре сухопутной России. 
Но это далеко не так. Во-
первых, в Тобольске и То-
больском районе прожива-
ет немало бывших военных 
моряков. Во-вторых, в неда-
лёком прошлом в нашем 
городе была «мореход-
ка», и Тобольск готовил 
кадры для морского флота 
страны. 

Бросили якорь тобольские 
морячки в доме № 53 на 
улице Октябрьской. Имен-
но здесь на первом этаже 
администрация города вы-
делила общественной орга-
низации «Ветераны ВМФ» 
помещение под музей и 
офис. Локация очень удач-
ная: исторический центр 
города,  туристические 
маршруты и близость с во-
енкоматом, автомобильной 
школой ДОСААФ и памят-
ником «Защитникам Отече-
ства во все времена». 

В ремонте помещения му-
зея и сборе экспонатов при-
нимали участие все чле-
ны экипажа – активисты 
первички «Ветераны ВМФ». 
Подготовительный период 
длился не один месяц. 

На открытии музея с при-
ветственным словом к со-
бравшимся обратились 
глава города Максим Афа-
насьев, председатель город-
ской думы Андрей Ходо-
севич, который пришёл на 
церемонию в морской фор-
ме и подарил музею в каче-
стве экспоната свой флот-
ский ремень, председатель 
городского совета ветера-

Огенное ЧП
ПОЖАР НА РЕМЕЗОВА

Вопросы жильцов по-
страдавшего дома на 
личном контроле главы 
города.

Минувшее воскресенье 
выдалось для городских 
служб немедленного реа-
гирования непростым: ве-
чером 1 октября начался по-                                                                              
жар в многоквартирном 
доме № 3 на улице Ремезова.

По информации МЧС Рос-

сии по Тюменской области, 1 
октября 2023 года в десятом 
часу вечера поступило сооб-
щение о том, что произошел 
хлопок газовоздушной сме-
си с последующим горением 
на пятом этаже пятиэтажно-
го многоквартирного жило-
го дома. Пожар перешёл на 
кровлю жилого дома. Сотруд-
ники МЧС России провели 
эвакуацию жильцов дома. 

Из зоны воздействия опас-
ных факторов пожара спасено 

два человека. На месте проис-
шествия работали 56 человек 
личного состава, 17 единиц ос-
новной и специальной техни-
ки Главного управления МЧС 
России по Тюменской области.

Глава Тобольска Максим 
Афанасьев выехал на место 
происшествия и сообщил, 
что по факту пожара орга-
низован оперативный штаб, 
жильцы всего дома эвакуи-
рованы, работает МЧС. 
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ПОД ЗВУК КОРАБЕЛЬНОЙ РЫНДЫ

Бросили якорь на Октябрьской
В Тобольске открылся музей Военно-Морского Флота. 

нов Владимир Габрусь и 
председатель первичной 
организации «Ветераны 
ВМФ» Рамазан Хасанов. 

– Уважаемые моряки и 
все участники знакового 
события – открытия музея 
Военно-Морского Флота, 
для Тобольска стало доброй 
традицией усиливать наши                

всех, кто принял участие в 
этом замечательном и нуж-
ном для подрастающего по-
коления проекте, – сказал 
глава города и подарил му-
зею картину с изображени-
ем Тобольского кремля. 

– Мы долго шли к этому 
музею, и вот наконец свер-
шилось. Подготовка к от-
крытию нас сплотила: мы 
все вместе заливали полы, 
выравнивали стены, соби-
рали экспонаты. Из Сумки-
но привезли целую «газель» 
экспонатов. Помогали воен-
ные моряки и из других го-
родов и регионов. Этот му-
зей нужен нашим детям, 
внукам. Уверен, что кто-то 
из них, посетив наш музей, 
захочет служить в ВМФ. А 
это дорогого стоит. Спасибо 
всем морякам-активистам, 
отдельное спасибо руково-
дителю Рамазану Хасанову, 
который всех нас объеди-
няет и вдохновляет. Спаси-

бо главе города за то, что 
услышал нас и быстро при-
нял решение, предоставив 
нам помещение. Ровно 40 
лет назад я уходил на флот 
именно из этого двора, – 
продолжил приветствен-
ные слова Андрей Ходосевич.

– Сегодня для нас зна-
ковый день, настоящий 
праздник, и шли мы к не-
му последние два года по-
сле создания организации 
«Ветераны ВМФ». Моряки 
– активные помощники го-
родского совета ветера-
нов. Неоценимую помощь 

не пристани. Установлен 
памятный камень моря-
кам и в сквере Мужества в 
8 микрорайоне, – отметил 
Владимир Габрусь и вручил 
знак «За заслуги» морскому 
пограничнику Андрею Хо-
досевичу. 

Рамазан Хасанов побла-
годарил руководство горо-
да за помощь в создании 
музея, весь свой экипаж и 
тоболяков, собравшихся на 
церемонию открытия му-
зея, который в первую оче-
редь адресован молодому 
поколению. 

Почётным гостям было 
предоставлено право раз-
вязать морской узел и тор-
жественно открыть музей. 
Завершил церемонию от-
крытия удар в корабельную 
рынду, прикреплённую на 
стену перед входной груп-
пой. Рынду после открытия 
музея убрали во внутрен-
нее помещение, иначе жи-
телям этой пятиэтажки не 
было бы покоя, уж очень го-
лос у неё звонкий, а ребя-
тишки непременно бы за-

хотели дёрнуть за язычок 
этого небольшого корабель-
ного колокола. Теперь это 
будут делать экскурсанты. 

Почётные гости прове-
ли церемонию награжде-
ния активистов. Благодар-
ственным письмом главы 
города был отмечен Игорь 
Нефёдов, благодарностями 
председателя Тобольской 
городской думы – Леонид 
Кузьмин, Сергей Мацвейко. 

На открытие музея при-
шли молодогвардейцы, 
представители ветеран-
ских военных организаций, 
общественники, жители 
дома. Они и стали его пер-
выми посетителями. Экскур-
сию для них провёл руково-
дитель музея Игорь Нефёдов. 

В будущем экскурсии по 
музею для организованных 
групп, в первую очередь 
школьников и студентов, 
будут организовываться, о 
чём нам сообщил Рамазан 
Хасанов, по звонку и предва-
рительной договорённости. 

Герман БАБАНИН
(фото автора)

CЦИФРЫ И ФАКТЫ

В Тобольске с 1961 по 1985 годы работало 
Тобольское мореходное училище, которое готовило 
специалистов для морского флота. 

По данным Тобольского 
военкомата, на учёте 
состоит около 

1000 тоболяков, 
проходивших службу в ВМФ 

они оказывают нам в сбо-
ре средств и погрузке гу-
манитарных грузов в зону 
СВО. На небольшой площа-
ди, которая им была выде-
лена, они своими руками 
создали музей. Этот музей 
можно считать народным. 
Ну а новая музейная лока-
ция для проведения патрио-
тической работы с молодё-
жью будет иметь большое 
воспитательное значение. 
Не могу не сказать и о том, 
что ветераны ВМФ шеф-
ствуют над памятным зна-
ком, установленным в райо-

CХОРОШАЯ ИДЕЯ

В 2021 году ветераны ВМФ Тобольска создали первичную 
организацию, в которую вошли 63 человека. Активисты при 
поддержке председателя городской думы и инициировали 
создание музея ВМФ. 

Идея нашла поддержку в администрации города, было выделено 
помещение под музей, и начался сбор экспонатов. 

Музей истории ВМФ позволит всем его посетившим глубже 
окунуться в мир доблестных подвигов русских моряков, славных 
вековых традиций российского флота, узнать роль Тобольска, 
откуда отправлялись экспедиции для изучения северных и 
дальневосточных территорий, для освоения северного морского 
пути, прочувствовать мощь современного ВМФ, в составе 
которого надводные, подводные силы, морская авиация, спецназ, 
береговые войска флота.  

патриотические сообще-
ства и открывать музеи. Это 
говорит о любви к родному 
городу, Отчизне, к родам   
войск, в которых тоболякам 
довелось служить. В про-
шлом году мы открыли му-
зей пограничников, в этом 
– музей ВМФ. Я благода-
рю инициативную группу, 

В микрорайоне Южном 
после ремонта открылось 
почтовое отделение. Оно 
обслуживает около 11 000 
человек и 30 предприятий, 
расположенных в 
подгорной части города

из

из
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«Все нуждающиеся во временном проживании раз-

мещены и обеспечены всем необходимым: питанием, 
водой, медицинским обслуживанием. Будет органи-
зована работа по оказанию дополнительной помощи, 
в том числе по восстановлению документов. Многие 
разместились у родственников», – разъяснил Афана-
сьев позже. В понедельник мэр города организовал 
встречу с жильцами пострадавшего дома с участием 
органов соцзащиты и членов КЧС. Вопрос, подчеркнул 
Афанасьев, на его личном контроле.
CСПРАВКА
По сообщению оперативного штаба, на текущий момент 
из дома № 3 по улице Ремезова расселено 149 человек, из 
них 28 прописанных несовершеннолетних (40 – по факту). 

14 человек ночью с воскресенья на понедельник 
разместили в хостеле, чтобы днём переселить в гостиницу 
«Азимут» для дальнейшего проживания, сообщил мэр. 
Также он отметил, что на месте происшествия работает 
техническая лаборатория МЧС, специалисты оценивают 
угрозы и риски, чтобы определить, в какие подъезды и 
квартиры откроют доступ.

Обошлось без жертв

ПОЖАР НА РЕМЕЗОВА

Для предотвращения мародёрства у подъездов было 
организовано дежурство сотрудников полиции. Жиль-
цы должны следовать до своих квартир также в сопро-
вождении полицейских, чтобы стражи порядка убеди-
лись, что это действительно жилец этой квартиры.

При возгорании пострадало три человека, они нахо-
дятся в областной больнице № 3. Информацию мож-
но получить по номерам телефонов: 8 (3456) 27-30-44, 
8 (3456) 27-30-19.

Пострадавшие смогут получить выплаты согласно по-
становлению правительства Тюменской области № 171-п. 
Чтобы получить такую выплату, необходимы паспорт 
и свидетельства рождения детей, если есть документы 
на собственность, их предоставляют дополнительно, 
специалисты сами сделают все запросы в МФЦ. Если 
паспорт сгорел, в ДК «Синтез» работают специалисты 
паспортного стола и фотограф, все отработают опера-
тивно, подчеркнул мэр на своей странице в соцсетях.

Психологическая помощь, выплаты, сбор вещей 
первой необходимости для пострадавших осущест-
вляется центром социального обслуживания населе-
ния. За информацией можно обратиться по телефону: 
8(3456) 24-26-61. 

Сергей ЗВЕРЕВ, Дарья Федотова (фото)

Совещание началось 
традиционно – с вруче-
ния партбилетов, в состав 
партии приняли новых 
членов. «С такими людьми 
можно как в разведку, так 
и на субботники. Не под-
ведут», – охарактеризовал 
он (КТО?) тех, кто предстал 
перед членами политсо-
вета. Назовём и мы неко-
торых из них. Это активи-
сты волонтёрского центра 
партии Виктор Тренин и 
Надежда Жукова. Как 
отметил исполнитель-
ный секретарь отделения 
партии Михаил Никитин, 
они одними из первых от-
кликаются на задания, 
требующие активной под-
держки волонтёров в сборе 
и доставке гуманитарной 
помощи и в организации 
мероприятий. 

На заседании также при-
няли в ряды партии Ди-
бирмагомеда Магомедова, 
механика по транспорту 
Тобольского УМН «Транс-

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

Первое после выборов
заседание политсовета местного отделения 
партии «Единая Россия» прошло в Тобольске 

нефть – Сибирь», и инди-
видуального предприни-
мателя Зухру Нозимову. 
Каждый из них, в одиноч-
ку или в составе своей 
первички, принимают ак-
тивное участие в благотво-
рительной деятельности. 
Кроме того, Зухра не оста-
лась в стороне, когда в То-
больск стали прибывать бе-
женцы.

Следующим вопросом по-
вестки стали итоги единого 

дня голосования.
«Выборы состоялись. На 

выборах губернатора Тю-
менской области Александр 
Моор победил, набрав 78,77 % 
голосов избирателей. Явка в 
Тобольске составила 59,65 %. 
Высокую явку показали жи-
тели Левобережья, боль-
ше 70 %. Хорошая явка бы-
ла продемонстрирована на 
избирательных округах де-
путатов Сергея Леушина и 
Сергея Кугаевского, Саита 

Хисматуллина и Владими-
ра Егорова. Самую низкую 
явку показали избиратели 
на участках депутатов Вла-
диславы Дроновой и Кон-
стантина Константинова», – 
проинформировал Михаил 
Никитин. Он также отдель-
но отметил положительную 
роль шефства над террито-
риями микрорайона Мен-
делеево Артура Погана, над 
микрорайоном Левобере-
жье – Андрея Ходосевича, а 
также грамотную организа-
ционную работу штаба.

Однако глава города, се-
кретарь городского местно-
го отделения «Единой Рос-
сии» Максим Афанасьев 
оценил организационную 
работу по выборам на 3+ и 
настоятельно рекомендо-
вал партийцам особое вни-

мание уделить таким тер-
риториям, как Менделеево, 
Иртышский, Сумкино, реч-
порт. «Они живут разме-
ренной, почти деревенской 
жизнью, знают друг друга 
в лицо. Это люди открыты, 
организованны и доверяют 
власти. На этих территори-
ях очень много делается в 
плане комфортного прожи-
вания, но не хватает лич-
ного контакта. Поэтому к 
следующей избирательной 
кампании нам надо поме-
нять подход к этим терри-
ториям. Не хватает опыта, 
пожалуйста, перенимай-
те его в районах, изучайте 
технологию, но мы должны 
добиться по ним стопро-
центной явки. Я считаю, 
для этого нет никаких пре-
пон», – подчеркнул он. 

В конце сентября после 
месячного перерыва от-
крылось почтовое отделе-
ние № 3 в микрорайоне 
Южном. 

После косметического 
ремонта внутреннее по-
мещение засияло новиз-
ной и светом. Здесь стало 
комфортно и светло. Такой 
ремонт стал возможным 
благодаря региональному 
отделению «Единой Рос-
сии» и главе города Макси-
му Афанасьеву.

Напомним, что почтовое 
отделение долгие годы на-
ходилось в плачевном со-
стоянии. Эту проблему 
жители микрорайона оз-
вучили в марте на встре-
че главы города, секретаря 
местного отделения «Еди-
ной России», с населением. 
Тогда же начальник Тоболь-

КАЧЕСТВО ЖИЗНИ

Новое почтовое начало

ского почтамта Александр 
Деревянченко заявил, что 
у узла связи нет возмож-
ности осуществить ремонт, 
даже косметический. В от-
вет на это мэр пообещал 
людям взять на карандаш 
эту проблему. Выход наш-
ли в качестве волонтёр-
ской помощи от депутата 
областной думы, члена ре-

гионального политсовета 
«Единой России» Владими-
ра Майера. На реализацию 
данного проекта у работ-
ников АО «Тобольскстрой-
механизация» ушёл месяц. 

На то, как изменилось 
почтовое отделение после 
косметического ремон-
та, приехали посмотреть 

глава города Максим Афа-           
насьев, депутат областной 
думы Владимир Майер, 
присутствовали при этом 
и исполнительный секре-
тарь местного отделения 
«Единой России» Михаил 
Никитин, депутат город-
ской думы Олег Федоров-
ский, а также начальник 
тобольского почтамта 
Александр Деревянченко. 
Присутствующие отмети-
ли, что в отделении после 
косметического ремонта 

ли этого дня. «В последнее 
время нам уже не хотелось 
заходить сюда: провален-
ные полы, потрескавшиеся 
стены и потолок. То ли де-
ло сейчас» – отметила она. 
Счастлива и Виктория Ши-
лова, начальник отделения. 
«Сейчас на работу ходим с 
настроением. После заме-
ны полового покрытия на 
качественный линолеум, 
обновления стен и потол-
ков, новой мебели (столы, 
кресла, барьер, стеллажи) – 
это приобрел уже узел свя-
зи, здесь стало чисто и уют-
но», – поделилась она.

Как отметил, в свою оче-
редь, Александр Деревян-
ченко, в настоящее вре-
мя не без помощи «Единой 
России» идёт возрождение 
почтовой службы в Тюмен-
ской области. Отметим, что 
в этом году по поручению 
президента России Вла-
димира Путина и при под-
держке партии «Единая 
Россия» в Тюменской обла-
сти отремонтируют ещё 18 
почтовых отделений, рас-
положенных в сельской 
местности.

Зона обслуживания отде-
ления почтовой связи № 3 
составляет почти 11 000 че-
ловек и 30 предприятий 
микрорайона Южного, рас-
положенного в подгорной 
части города.

Вера ВОЛГИНА
(фото автора)

стало светлее. 
Особенно рады обновле-

нию жители микрорайо-
на и работники почты. Ве-
ра Пуртова, председатель 
ТОСа, от души поблагода-
рила присутствующих за 
проведённый косметиче-
ский ремонт, отметив при 
этом, как долго они жда-

ДУМЫ В ДУМЕ

Тобольских улиц негасимый свет

 На площадях и террито-
риях общего пользования 
применяется 

1 355 декоративных осве-
тительных опоры из стали 
и чугуна

Невооруженным глазом 
видно, как с каждым годом 
меняется в лучшую сторону 
система уличного освещения 
Тобольска. 

Улицы становятся светлее, кри-
вые опоры меняются на новые, 
сами электролинии заменяют-
ся на СИП – самонесущий изоли-
рованный провод, которому не 
страшны непогода и провисания. 
Об этом и не только шла речь на 
депутатской комиссии по жизне-
деятельности и городскому хо-
зяйству. О состоянии освещения 
микрорайонов и улиц города до-
кладывал заместитель главы го-
рода Юрий Вавакин.

Современная система уличного 
освещения – важнейший элемент 
инфраструктуры города, который, 
как известно, не спит даже в са-
мые продолжительные зимние но-
чи. Но подрядная организация ООО 
«СУЭС» обеспечивает безопасность 
на улицах города.

Безопасно

Помимо чёткого разграничения 
городских зон, грамотной организа-
ции пешеходного и автомобильно-
го движения, доступности и прони-

цаемости городских пространств, 
а также поддержания городского 
пространства в чистоте важней-
шим инструментом профилак-

тики преступности и повышения 
уровня безопасности признали 
систему освещения.

Логика проста: горожане чув-
ствуют себя комфортно, если 
улицы, скверы и парки хорошо 
освещаются, на популярных марш-
рутах нет тёмных участков, люди 
видят и друг друга, и простран-
ство вокруг себя. Доля освещения 
территорий в общей протяжённо-
сти улиц, проездов, пешеходных 
зон, территорий общего пользова-
ния Тобольска составляет 97% от 
общей протяжённости. На 5,5 ки-
лометра увеличилась и протяжён-
ность линии освещения (370,88 
км.), на 3,9% стало больше кабель-
ных линий (их сейчас 119,93 км), а 
также воздушных ( 253,95 км).

Но на достигнутом город не 
останавливается, количество 
элементов подсветки в Тоболь-
ске растет ежегодно. Как уточ-
нил Вавакин, специалисты ком-
пании отвечают более чем за 10 
472 опор наружного освещения, а 
на улично-дорожной сети задей-
ствовано 9 117 опор. На площадях 
и территориях общего пользова-

ния применяется 1 355 декора-
тивных осветительных опоры из 
стали и чугуна.

Энергоёмко

Тобольск постепенно уходит от 
натриевых уличных фонарей, да-
же исторические светильники по-
степенно оснащают современной 
«начинкой».

Как уточнил Юрий Вавакин, в 
Тобольске наиболее распростра-
нены лампы типа ДНаТ. Ими ос-
нащено 82 % уличных фонарей. 
Около 17 % от общего количества 
фонарей наружного освещения 
уже работают на светодиодах. По 
его словам, это хороший показа-
тель на сегодняшний день, учи-
тывая, что ещё два года назад эта 
цифра была около 10 %. Он также 
отметил, что светодиодные лам-
пы имеют ряд преимуществ перед 
аналогами: потребляют в полтора-
два раза меньше электроэнергии 
и не требуют дополнительного 
времени на разгорание. 

– Но, – подчеркнул Вавакин, – 
срок гарантии таких ламп не 10 
лет, как нам обещают продавцы, а 

от силы 5-7. Конечно, через шесть 
лет они не перегорают, но умень-
шается яркость горения. 

Новые фонари

В 2023 году дополнительно на-
ружным освещением оснасти-
ли порядка 10 объектов, и сумер-
ки здесь стали безопасными и 
комфортными для автомобиль-
ного передвижения и пешеход-
ных прогулок. Речь идёт об осве-
щении на пешеходной дорожке 
вдоль школы № 18 в 9 мкр., от ТЦ 
«Европа» до Театрального проез-
да и вдоль центра социального 
обслуживания населения в 4 мик-                                                                                        
рорайоне. Светло стало и вдоль 
школы № 9 (корпус 1) – от Теа-
трального проезда до ул. 5-й Се-
верной, вдоль школы № 9 (корпус 
2) – от дома № 38 до дома № 35 
«а». В 10 мкр. осветилась пеше-
ходная дорожка от ул. Неймы-
шева до церкви Вознесения Гос-                                          
подня, вдоль детского сада № 40 
(корпус 3) и вдоль дома № 15 до 
ул. Юбилейной. Появились фо-
нари и на пешеходной дорожке 
вдоль домов №№ 4, 8, детского 

сада №1 (корпус 3), от дома № 36 «б» 
вдоль детского сада № 1 в 7 мкр. 
Осветилась вся территория во-
круг центра гимнастики в 7 «а» 
мкр. Кроме того, в рамках муни-
ципального контракта «Ремонт 
автомобильных дорог Тобольска» 
было проведено устройство ос-
вещения на протяжении 0,2 км в 
микрорайоне Центральном. В ре-
зультате здесь появилось 271 све-
тильников.

И, конечно, ремонт

Специалисты подрядной орга-
низации, в рамках муниципаль-
ного контракта по содержанию и 
ремонту в текущем году произ-
вели покраску опор освещения на 
гостевом маршруте по улицам Ре-
мезова и Октябрьской, Доронина 
и пер. Рощинскому, Розы Люксем-
бург и 8 Марта, Ленской и Апте-
карской, а также на Комсомоль-
ском проспекте в 7 мкр. Кроме 
того, было установлено 151 новых 
светильников. Большая работа бы-
ла также проделана по замене не-
изолированного провода на изоли-
рованный, а также по устройству 
на 16 км новых линий СИП, от-
ремонтировано и смонтировано 
0,648 км кабельных линий. 

Вера ХОХЛОВА
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официальный вестник:
ГОРОДСКАЯ ДУМА

ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е 
26 сентября 2023 г. № 94
О внесении изменений в Порядок передачи муниципального имущества 
города Тобольска в аренду, безвозмездное пользование, утвержденный
решением Тобольской городской Думы от 26.10.2021 № 127

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ста-
тьями 24, 44 Устава города Тобольска, Тобольская городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в Порядок передачи муниципального имущества города Тобольска в арен-
ду, безвозмездное пользование, утвержденный решением Тобольской городской Думы 
от 26.10.2021 № 127, с изменениями, принятыми решениями Тобольской городской Ду-
мы от 26.04.2022 № 37, от 27.06.2023 № 80, следующие изменения:

1.1. Пункт 1.3 Порядка изложить в следующей редакции:
«1.3. Муниципальное имущество предоставляется в аренду, безвозмездное пользова-

ние юридическим лицам, физическим лицам, в том числе индивидуальным предприни-
мателям (далее - Арендаторы, Ссудополучатели).».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Тобольская правда» и разместить в 

сети «Интернет» в официальном сетевом издании «Официальные документы города 
Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на официальных сайтах Тобольской городской Думы 
(www.dumatobolsk.ru) и Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).

Глава города Тобольска		  М.В. Афанасьев
Председатель городской Думы	 А.А. Ходосевич 
 
ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е 
26 сентября 2023 г. № 95
О внесении изменений в Порядок формирования и использования
бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда города Тобольска, 
утвержденный решением Тобольской городской Думы от 29.10.2013 № 145

В соответствии со статьей 179.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руковод-
ствуясь статьями 24, 44 Устава города Тобольска, Тобольская городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в Порядок формирования и использования бюджетных ассигнований муни-
ципального дорожного фонда города Тобольска, утвержденный решением Тобольской 
городской Думы от 29.10.2013 № 145, с изменениями, принятыми решением Тобольской 
городской Думы от 28.12.2021 № 170, следующие изменения:

1.1. Абзац третий пункта 2.1 раздела 2 приложения к решению признать утратившим силу;
1.2. Абзац четвертый пункта 2.1 раздела 2 приложения к решению изложить в следую-

щей редакции:
«- доходов местных бюджетов от платы в счет возмещения вреда, причиняемого авто-

мобильным дорогам местного значения тяжеловесными транспортными средствами;».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года, за 
исключением подпункта 1.2. пункта 1 настоящего решения.

3. Действие подпункта 1.2. пункта 1 настоящего решения применяется к правоотно-
шениям, возникающим при составлении и исполнении бюджета города Тобольска, на-
чиная с бюджета на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов.

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Тобольская правда» и разместить в 
сети «Интернет» в официальном сетевом издании «Официальные документы города 
Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на официальных сайтах Администрации города То-
больска (www.admtobolsk.ru, www.tobolsk.admtyumen.ru), Тобольской городской Думы 
(www.dumatobolsk.ru).

Глава города Тобольска	 М.В. Афанасьев
Председатель городской Думы	 А.А. Ходосевич 
 
ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е 
26 сентября 2023 г. № 96
О внесении изменений в решение Тобольской городской Думы 
от 30.11.2022 № 141 «Об утверждении прогнозного плана (программы) 
приватизации муниципального имущества города Тобольска на 2023 год»

В соответствии со статьей 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», стать-
ей 10 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного 
и муниципального имущества», Положением о порядке управления и распоряжения 
муниципальной собственностью города Тобольска, утвержденным решением Тоболь-
ской городской Думы от 24.04.2006 № 130, Положением о порядке приватизации му-
ниципального имущества города Тобольска, утвержденным решением Тобольской го-
родской Думы от 24.04.2012 № 48, руководствуясь ст. ст. 24, 44 Устава города Тобольска, 
Тобольская городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Тобольской городской Думы от 30.11.2022 № 141 «Об утвержде-
нии прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества города 
Тобольска на 2023 год», с изменениями, принятыми решениями Тобольской городской 
Думы от 27.12.2023 № 159, от 25.04.2023 № 36, от 27.06.2023 № 78, следующие изменения:

1.1. В табличной форме раздела «1. Перечень муниципального недвижимого имуще-
ства» приложения к решению строку 4 изложить в следующей редакции:

4
Нежилое 

здание

Тюменская об-
ласть, г. То-

больск, ул. Мира, 
д. 37

Наименование: 
нежилое здание, 
назначение: не-
жилое, площадь 
315,3 кв.м. Када-
стровый номер: 
72:24:0603017:44

IV 
квар-
тал 

2023

Ограничение 
прав и обреме-
нение объекта 
недвижимости: 
объект культур-

ного наследия

- - 16981 1

1.2. Табличную форму раздела «1. Перечень муниципального недвижимого имуще-
ства» приложения к решению дополнить строкой 10 следующего содержания:

10

Н
еж

и
ло

е
 з

д
ан

и
е

Тюменская 
обл., г. То-
больск, 
ул. Большая 
Сибирская, 
уч. № 2

Наименование: нежи-
лое здание, назначе-
ние: нежилое, 2-этаж-
ное, площадь: 236,9 кв.м. 
Кадастровый номер: 
72:24:0305016:301
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Тюменская 
область, 
г. Тобольск, 
ул. Большая 
Сибирская, 
д. 2

Категория земель: зем-
ли населенных пунктов, 
разрешенное использо-
вание: историко-куль-
турная деятельность, 
общая площадь 2372 +/- 
17 кв.м. 
Кадастровый номер: 
72:24:0305016:256

2 451 
823,44

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Тобольская правда» и разместить в 
сети «Интернет» в официальном сетевом издании «Официальные документы города 
Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на официальных сайтах Тобольской городской Думы 
(www.dumatobolsk.ru) и Администрации города Тобольска. 

Глава города Тобольска		  М.В. Афанасьев
Председатель городской Думы	 А.А. Ходосевич 
 
ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е 
26 сентября 2023 г. № 97
О внесении изменений в решение Тобольской городской Думы 
от 30.10.2006 № 248 «О порядке квотирования рабочих мест для граждан, 
особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности 
в поиске работы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Тюменской 
области от 31.03.2000 № 168 «О квотировании рабочих мест в Тюменской области», Тру-
довым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьями 24, 44 Устава города 
Тобольска, Тобольская городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Тобольской городской Думы от 30.10.2006 № 248 «О порядке кво-
тирования рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите и ис-
пытывающих трудности в поиске работы», с изменениями, принятыми решениями То-
больской городской Думы от 25.05.2010 № 76, от 25.02.2014 № 10, от 25.11.2014 № 158, 
следующие изменения:

1.1. Наименование решения изложить в следующей редакции: «О Положении о порядке 
квотирования рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы»;

1.2. В преамбуле решения слова «(в редакции от 22.08.2004 № 122-ФЗ)», слова «(в ре-
дакции от 06.10.2005 № 410)» исключить;

1.3. В пункте 1 решения слова «особо нуждающихся в социальной защите и» исключить;
1.4. В пункте 2 решения слова «, в третьем чтении» исключить;
1.5. Приложение к решению изложить в редакции согласно приложению к настояще-

му решению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Тобольская правда» и разместить в 

сети «Интернет» в официальном сетевом издании «Официальные документы города 
Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на официальных сайтах Тобольской городской Думы 
(www.dumatobolsk.ru) и Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).

Глава города Тобольска		  М.В. Афанасьев
Председатель городской Думы	 А.А. Ходосевич 
 
Приложение к решению 
Тобольской городской Думы
от 26.09.2023 № 97
Положение о порядке квотирования рабочих мест для граждан,
испытывающих трудности в поиске работы

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Квотирование рабочих мест для трудоустройства граждан из числа лиц, указан-

ных в статье 2 Закона Тюменской области 31.03.2000 № 168 «О квотировании рабочих 
мест в Тюменской области» (далее – Закон) (кроме инвалидов), осуществляется орга-
низациями независимо от организационно-правовой формы, численность работников в 
которых составляет более 100 человек (далее – Работодатели).

Квота для приема на работу инвалидов устанавливается Правительством Тюмен-
ской области в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.11.1995 
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Порядком уста-
новления в организациях Тюменской области квоты для приема на работу инвалидов и 
минимального количества специальных рабочих мест для инвалидов, утвержденным 
постановлением Правительства Тюменской области от 28.09.2015 № 456-п «Об опреде-
лении порядка проведения специальных мероприятий, способствующих повышению 
конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Тюменской области».

1.2. К категориям лиц, для которых осуществляется квотирование рабочих мест в со-
ответствии с настоящим Положением, относятся постоянно проживающие на террито-
рии города Тобольска граждане, указанные в статье 2 Закона.

1.3. Квотирование рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих труд-
ности в поиске работы, осуществляется по месту нахождения работодателя.

2. УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КВОТ
2.1. Суммарная квота, установленная Работодателю для приема граждан, указанных 

в статье 2 Закона (кроме инвалидов), составляет 2 процента от среднесписочной чис-
ленности работников. 

Квота для приема на работу граждан из числа лиц, указанных в пункте «б» части 
первой статьи 2 Закона, включаемая в суммарную квоту, устанавливается организаци-
ям независимо от организационно-правовой формы, численность работников в которых 
составляет более 150 человек, в размере не менее одного рабочего места.

2.2. При возникновении необходимости в дополнительных рабочих местах для трудо-
устройства лиц, испытывающих трудности в поиске работы (за исключением инвали-
дов), Тобольская городская Дума может устанавливать более высокую квоту.

2.3. Квота считается выполненной, если созданы, зарезервированы или арендованы 
в счет установленной квоты рабочие места для граждан, указанных в статье 2 Закона.

3. ЛЬГОТЫ РАБОТОДАТЕЛЯМ
3.1. Для работодателей, предоставляющих за счет собственных средств рабочие мес-

та для лиц, испытывающих трудности в поиске работы (не ниже установленной квоты), 
Тобольская городская Дума вправе устанавливать налоговые льготы в части средств, 
зачисляемых в городской бюджет.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТИ СТОРОН
4.1. Лица, виновные в нарушении настоящего Положения, несут ответственность в со-

ответствии с действующим законодательством.
5. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
5.1. Споры по поводу отказа работодателями в приеме на работу в счет установлен-

ной квоты лиц, испытывающих трудности в поиске работы, разрешаются в судебном 
порядке.

ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е
26 сентября 2023 г. № 112
О внесении изменений в решение Тобольской городской Думы 
от 27.10.2020 № 29 «О графике приема избирателей депутатами Тобольской 
городской Думы седьмого созыва»

Рассмотрев заявления депутата по избирательному округу № 24 Федоровского Оле-
га Борисовича, в соответствии со статьей 29 Устава города Тобольска, статьей 69 Регла-
мента городской Думы, городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Тобольской городской Думы от 27.10.2020 № 29 «О графике при-
ема избирателей депутатами Тобольской городской Думы седьмого созыва», следую-
щие изменения:

1.1. Строку 24 приложения изложить в редакции: «Федоровский Олег Борисович, адрес 
и место приема: г. Тобольск, мкр. Южный, средняя общеобразовательная школа № 14, 
дни приема - последний четверг месяца, часы приема с 17.00 до 19.00, контактный теле-
фон: 8(3452)38-15-35».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Тобольская правда», разместить в сети 
«Интернет» на официальном сайте Тобольской городской Думы (www.dumatobolsk.ru).

Председатель городской Думы	 А.А. Ходосевич
 
ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е 
26 сентября 2023 г. № 113
О награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом и 
Благодарностью Тобольской городской Думы в связи с 40-летием 
со дня образования муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7»

Рассмотрев материалы о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом 
и Благодарностью Тобольской городской Думы в связи с 40-летием со дня образова-
ния муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

䵕4

Цвет настроения

В «Дом детства» праздники заглядывают доволь-
но часто. Они и будни раскрашивают, и настроение 
поднимают, и группы, которые здесь называют 
семьями, делают более сплочёнными и дружными. 
А готовятся к ним все вместе:  и взрослые, и дети. 

Вот и осень в «Доме детства» вряд ли назовёшь уны-
лой. Радует она буйством красок, полётом фантазии 
и умелыми ручками воспитанников. Праздник осени 
здесь прошёл под названием «Цвет настроения – осень».

НЕ УНЫЛАЯ ПОРА

– К празднику мы готовились долго. Организовали 
выставку творческих работ ребят и воспитателей. Это 
и поделки, и осенние букеты. Ребят ждали большая 
игровая программа и творческие номера воспитанни-
ков «Дома детства». А наш постоянный друг – дирек-
тор «Медового спаса» Алёна Коломейцева – привезла 
для ребятишек угощение, – рассказала нам Наталья 
Удычак, заместитель директора «Дома детства» по 
воспитательной работе. 

Отметила также, 
что праздничная 
программа заду-
мана так, что за-
действованы в ней 
все, в том числе и 
взрослые. А помог-
ли устроить осен-
нюю встречу пе-
дагог-организатор 
Мария Сергеева, 
педагог по вокалу 
Светлана Талан-
цева, руководи-
тель театрального 
кружка Иван Руч-
нёв. 

Анна СОЛНЦЕВА 
(фото автора)

«Танцует осень» – под таким весьма поэтическим 
названием в СК «Иртыш» прошёл спортивно-тан-

цевальный марафон, организатором которого выступила 
спортивная школа № 1. 

ПУСТЬ ОСЕНЬ ЖИЗНИ БУДЕТ ЗОЛОТОЙ

Грация на зависть

В рамках областной 
акции «Пусть осень жизни 
будет золотой» в Тобольске 
проходит много различных 
мероприятий, активными 
участниками которых ста-
новятся не только винов-
ники торжеств – люди «се-
ребряного» возраста, но и 
школьники, студенты. 

Так, например, школьники 
на автобусных остановках, 
на улицах города вручали са-
модельные поздравительные 
открытки тоболякам старше-
го поколения, а тимуровцы 
поздравляли своих подопеч-
ных ветеранов на дому. Вро-
де бы пустяк, а приятно, и                
настроение поднимается. 

А вот жительница бло-
кадного Ленинграда Вера 
Иосифовна Созонова при-
няла у себя в гостях целый 
отряд юнармейцев ВСМЦ 
«Россияне», который сопро-
вождала председатель ко-
митета по делам молодёжи 
Светлана Семченко. 

6 октября Вере Иосифов-
не исполняется 89 лет. На-
ходясь в преклонных летах, 
она активно участвует в пат-
риотическом воспитании 
молодёжи. Вера Иосифовна 
– частый гость в школах го-
рода, участник различных 

В марафоне приняли уча-
стие группы оздоровитель-
ной гимнастики трене-
ра-преподавателя высшей 
категории Марины Скорохо-

довой и группы танцеваль-
ной гимнастики Дмитрия 
Фишмана. Мероприятие со-
брало большое количество 
молодых сердцем людей, 
которым по паспорту дав-
но за 50. 

Признаться, белой зави-
стью позавидовала занимаю-
щимся у таких тренеров, 
как Марина Скороходова и 
Дмитрий Фишман. С ними, 
даже если не умеешь, затан-
цуешь. А каким позитивом 
они заряжают своих подо-
печных, не передать слова-
ми! Не случайно у танцую-
щих горят глаза, а грация и 
гибкость такие, что любому 
молодому фору дадут. 

Каждый участник тан-
цевального марафона по-
лучил приятные подарки: 
праздничную открытку, 

брелок и сертификат на по-
сещение сауны.

Завершающим аккор-
дом танцевального марафо-
на стало праздничное чае-
питие, где за чашкой чая в 
неформальной обстановке 
пенсионеры-единомышлен-
ники могли поговорить по 
душам. И звучали за столом 
слова благодарности руко-
водству спортшколы № 1 за 
то, что создали для людей 
старшего поколения все ус-
ловия для занятия физиче-
ской культурой, спортом, 
танцами, что помогает прод-
лить земную жизнь и сде-
лать долголетие активным.

Юнармейцы в гостях у ветерана
патриотических акций, фес-
тивалей, конкурсов. Она 
всё ещё легка на подъём 
и готова поделиться с 
молодёжью воспоми-
наниями о своём дет-
стве, опалённом вой-
ной, и о взрослении в 
сибирской глубинке. 
Правда, призналась 
нам, что в последнее 
время предпочитает 
не ходить по школам, а 
принимать гостей у себя, 
дома, как говорится, и сте-
ны помогают. Кстати, свою 
квартиру она содержит в 
идеальном порядке, а го-
стиную превратила в мини-
конференц-зал. 

Вот и юнармейцам рас-
сказала, как, лишившись 
родителей, они с братиком 

были эвакуированы из бло-
кадного Ленинграда под То-
больск – в село Чёрное Ва-
гайского района, где был 
организован детский дом 
для 140 эвакуированных де-
тей. В сибирскую глубинку 

она приехала в возрасте шес-
ти лет. Девять лет провела 

Вера в детдоме, окончила 
семь классов. Поработа-

ла в леспромхозе сучко-
рубом. А когда увидела 
объявление, что при То-
больском зооветтех-
никуме открывается 
сельхозшкола, подала 

заявление. Выучилась 
на зверовода и поработа-

ла по профессии всё в том 
же Вагайском районе. 

Попытала она счастья у 
братьев на Украине, в Пен-
зенской области. Но душой 
прикипела к Сибири, и её тя-
нуло обратно. Вернулась Ве-
ра в Вагайский район. Там 
она встретила своего суже-
ного – Ивана. Молодые по-
женились, родились у них 
две дочери. Жили дружно. 
Трудились в леспромхозе, 
который начал затухать. А 
потом и наводнение случи-
лось. Боровое, где жила се-
мья Созоновых, утопило аж 
по самые крыши. Тогда су-
пруги задумались о пере-
езде. Родственники мужа 
приглашали их в Тюмень, но 
Вера Иосифовна с детства 
была влюблена в Тобольск, 
да и муж её поддержал. Тем 
более город стоял на пороге 
большой стройки. Не колеб-
лясь, они переехали в То-

больск, о чём никогда не жа-
лели. И работа им нашлась: 
Вера Иосифовна работала 
сначала на швейной фабри-
ке, затем лифтёром, супруг 
– в «Промстройэкскавации». 
И дом построили, а потом и 
квартиру получили. Шесть 
лет как Вера Иосифовна 
вдовствует. Одиночество 
скрашивают дочери, пятеро 
внуков и одиннадцать пра-
внуков, которые её часто на-
вещают. 

Историей своей жизни 
она охотно поделилась с 
юнармейцами, ответила на 
вопросы ребят. А они её по-
здравили с Днём мудрости 
и пожелали здоровья и ак-
тивного долголетия. 

Силы для патриотической 
работы она черпает у при-
роды. Живёт наша герои-
ня на первом этаже девяти-
этажки. Под окном разбила 
цветник, за которым с вес-
ны по осень ухаживает: по-
лет, рыхлит, поливает, но-
вые цветы подсаживает. А 
на большой берёзе кормуш-
ку для мелких лесных пичуг 
повесила. Угощение в ней не 
переводится, о чём она всег-
да заботится. Зимние вече-
ра проводит за рукоделием 
– вяжет, вышивает. 

Анна ЩЕРБИНИНА
(фото автора)  
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общеобразовательная школа № 7», в соответствии с Положением о наградах и почетных 
званиях муниципального образования городской округ город Тобольск, утвержденным 
решением Тобольской городской Думы от 26.03.2019 № 27, руководствуясь статьями 24, 
44 Устава города Тобольска, Тобольская городская Дума РЕШИЛА:

1. Наградить за добросовестный труд, высокое профессиональное мастерство и в свя-
зи с 40-летием со дня образования муниципального автономного общеобразовательно-
го учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7»: 

1.1. Почетной Грамотой Тобольской городской Думы:
Челядинову Ольгу Константиновну, учителя математики муниципального автоном-

ного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7».
1.2. Благодарственным письмом Тобольской городской Думы:
Горбунову Людмилу Олеговну, учителя немецкого языка муниципального автоном-

ного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7».
1.3. Благодарностью Тобольской городской Думы: 
Коржову Ирину Дмитриевну, учителя русского языка и литературы муниципального ав-

тономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7»;
Скобелину Лидию Кирилловну, учителя биологии муниципального автономного об-

щеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Тобольская правда» и разместить в се-

ти «Интернет» на официальном сайте Тобольской городской Думы (www.dumatobolsk.ru).
Председатель городской Думы	 А.А. Ходосевич 
 
ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е 
26 сентября 2023 г. № 114
О награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом и 
Благодарностью Тобольской городской Думы в связи с 35-летием со дня 
образования муниципального автономного общеобразовательного учреждения
«Гимназия имени Н.Д. Лицмана»

Рассмотрев материалы о награждении Почетной грамотой, Благодарственным пись-
мом и Благодарностью Тобольской городской Думы в связи с 35-летием со дня образо-
вания муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия 
имени Н.Д. Лицмана», в соответствии с Положением о наградах и почетных званиях му-
ниципального образования городской округ город Тобольск, утвержденным решением 
Тобольской городской Думы от 26.03.2019 № 27, руководствуясь статьями 24, 44 Устава 
города Тобольска, Тобольская городская Дума РЕШИЛА: 

1. Наградить за добросовестный труд, высокое профессиональное мастерство и в свя-
зи с 35-летием со дня образования муниципального автономного общеобразовательно-
го учреждения «Гимназия имени Н.Д. Лицмана»: 

1.1. Почетной Грамотой Тобольской городской Думы:
Медведеву Марину Николаевну, главного библиотекаря муниципального автономно-

го общеобразовательного учреждения «Гимназия имени Н.Д. Лицмана».
1.2. Благодарственным письмом Тобольской городской Думы:
Балину Ольгу Григорьевну, учителя русского языка и литературы муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия имени Н.Д. Лицмана».
1.3. Благодарностью Тобольской городской Думы: 
Бовкун Ольгу Анатольевну, заместителя директора по административно-хозяйствен-

ной работе муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимна-
зия имени Н.Д. Лицмана».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Тобольская правда» и разместить в се-
ти «Интернет» на официальном сайте Тобольской городской Думы (www.dumatobolsk.ru).

Председатель городской Думы	 А.А. Ходосевич

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной
 службы директора Департамента по образованию 
Администрации города Тобольска

1. Наименование вакантной должности муниципальной службы: 
Директор Департамента по образованию Администрации города Тобольска:
2. Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам на замещение 

вакантной должности:
2.1. Базовые квалификационные требования:
1) Требования к уровню профессионального образования: высшее образование 
не ниже уровня бакалавриата.
2) Требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специаль-

ности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа муниципальной службы или не 
менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки «Государствен-
ное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» или высшее 
профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в обла-
сти государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики.

2.2. Базовые знания:
государственного языка Российской Федерации (русского языка),
Конституции Российской Федерации,
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации»,
Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан в Российской Федерации», 
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», 
Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации 

о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», законо-
дательства о противодействии коррупции,

Устава города Тобольска.
2.3. Функциональные знания:
Гражданского кодекса Российской Федерации;
Жилищного кодекса Российской Федерации;
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;
Семейного кодекса Российской Федерации;
Трудового кодекса Российской Федерации;
Уголовного кодекса Российской Федерации;
Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации;
Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики без-

надзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;
Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления госу-

дарственных и муниципальных услуг»;
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в РФ»;
Закона Тюменской области от 07.05.1998 №24 «О защите прав ребенка»;
Закона Тюменской области от 06.10.2000 №205 «О системе профилактики безнадзор-

ности и правонарушений несовершеннолетних и защиты их прав в Тюменской области»;
действующего законодательства РФ, нормативных правовых актов Тюменской обла-

сти, муниципальных правовых актов города Тобольска, необходимых для выполнения 
задач и функций, возложенных на Департамент;

правил и норм охраны труда;
понятия контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече-

ния государственных нужд и основные принципы осуществления закупок;
основных положений законодательства о персональных данных, включая: понятие 

персональных данных, принципы и условия их обработки; меры по обеспечению безо-
пасности персональных данных при их обработке в информационных системах;

общих принципов функционирования системы электронного документооборота, 
включая перечень обязательных сведений о документах, используемых в целях учета 
и поиска документов в системах электронного документооборота; 

основных положений законодательства об электронной подписи, включая: понятие и 
виды электронных подписей; условия признания электронных документов, подписан-

На работу в ООО «ПОКАЧЕВСКОЕ УТТ»
 вахтовым методом 30/30 требуются 

водители кат. В,С,Д,Е (Допог, удостоверение КМУ 
приветствуется), водители погрузчика К-708 УДМ, 
JCB, машинисты крана автомобильного 5-6 разряда,  
машинисты ППУ, мотористы ЦА-320. Объект: ХМАО, 
Средне-Назымское месторождение. Заработная плата 
от 100 т.р., телефон: 8-922-449-76-57, 8-932-625-35-57.

Продам телят. Тел.: 8-932-620-20-11.

4 октября 2023 года (с 10.40 до 11.10 местного 
времени) будет проводиться техническая 

проверка системы централизованного оповещения 
населения Тюменской области с задействованием 
радиотрансляционных установок и электросирен.

Звучание сирен означает сигнал гражданской обороны 
или чрезвычайной ситуации «Внимание всем!». 

По каналам телевидения «Россия-1», «Россия-24» и 
по радио «Маяк», «Радио Россия», «Вести FM» дикторы 

радио и телевидения передадут информацию 
о произошедшей ситуации, рекомендации для населения 
по действиям в данной ситуации, а также информацию 

по сигналам гражданской обороны.
Услышав сигнал, необходимо включить средства радио 

или телевещания и прослушать сообщение местных 
органов власти или органов управления по делам ГО и ЧС. 

Соблюдайте спокойствие.

ных электронной подписью, равнозначными документам на бумажном носителе, под-
писанным собственноручной подписью;

основ информационной безопасности и защиты информации, включая: порядок рабо-
ты со служебной информацией, служебной информацией ограниченного распростране-
ния, информацией с ограничительной пометкой «для служебного пользования» и сведе-
ниями, составляющими государственную тайну.

3. Квалификационные требования, предъявляемые к умениям, которые необходимы 
для исполнения должностных обязанностей в зависимости от области и вида професси-
ональной служебной деятельности:

3.1. Базовые умения:
способность определять и разрабатывать стратегию отрасли образование;
способность полно и объективно оценивать деятельность возглавляемого Департамента;
способность оперативно принимать управленческие решения, организовывать их 

выполнение;
способность работать в команде, формировать взаимодействие в команде, разрешать 

конфликтные ситуации; соблюдать этику делового общения - в рамках базовой компе-
тенции «поддержка и сотрудничество»;

способность выстраивать межличностные отношения и мотивации поведения под-
чиненных служащих; четко и ясно излагать мысли с учетом особенностей аудитории 
или конкретного собеседника, аргументированно доказывать свою позицию, убеждать 
других в своем мнении - в рамках базовой компетенции «взаимодействие и презента-
ционные навыки»;

способность обобщать, анализировать информацию, учитывать взаимосвязи и струк-
туру информации; четко и ясно выражать свои мысли в письменной форме - в рамках 
базовой компетенции «анализ и работа с информацией»;

способность планировать, структурировать и организовывать свою деятельность; до-
биваться выполнения поставленных задач; предвидеть, определять и решать потребно-
сти граждан - в рамках базовой компетенции «организованность и исполнение»;

способность осуществлять руководство (уметь координировать деятельность груп-
пы, делегировать, мотивировать и вдохновлять других); принимать быстрые разумные 
решения; инициировать и направлять действия; брать на себя ответственность - в рам-
ках базовой компетенции «руководство и принятие решений».

3.2. Функциональные умения:
умение мыслить стратегически;
умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать ре-

зультата;
коммуникативные умения;
умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать рабо-

ту и контролировать ее выполнение;
умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
умение создавать, отправлять и получать электронные сообщения с помощью слу-

жебной электронной почты или иных ведомственных систем обмена электронными со-
общениями, включая работу с вложениями;

умение работать в операционных системах, с текстовыми редакторами, с редакторами 
электронных таблиц, с приложениями для создания презентаций, электронной почтой,

с планировщиками персональной деятельности, со специальными программными 
продуктами (по мере необходимости);

умение работать с общими сетевыми ресурсами (сетевыми дисками, папками).
умение составлять единый календарный план образовательных мероприятий;
умение организовать брифинги, пресс-конференции, интервью и иные мероприятия с 

участием средств массовой информации;
умение работать с техническими средствами на уровне пользователя, в информаци-

онно-телекоммуникационной сети Интернет и компьютерных сетях;
иные функциональные умения, необходимые для осуществления мероприятий по 

направлению деятельности Департамента.
4. Обязанности 
4.1. Директор Департамента обязан:
4.1.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституцион-

ные законы, федеральные законы, в том числе законодательство о противодействии 
коррупции, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные 
нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав города Тоболь-
ска, муниципальные правовые акты города Тобольска, 

4.1.2. Исполнять обязанности муниципального служащего, соблюдать ограничения, 
не нарушать запреты, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными нормативными правовы-
ми актами, в том числе:

уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры и дру-
гие государственные органы обо всех фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений;

предварительно письменно уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о 
выполнении иной оплачиваемой работы;

сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту ин-
тересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

предоставлять в случаях, порядке и сроки, предусмотренные действующим законо-
дательством и муниципальными правовыми актами города Тобольска сведения о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения об адресах 
сайтов и или страниц в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 
которых муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также 
данные, позволяющие его идентифицировать.

4.1.3. Соблюдать установленные в Администрации города Тобольска правила вну-
треннего трудового распорядка, правила деловой этики, в том числе установленные 
Кодексом профессиональной этики муниципальных служащих Администрации горо-
да Тобольска.

4.1.4. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего испол-
нения должностных обязанностей.

4.1.5. Беречь и рационально использовать имущество, предоставленное для исполне-
ния должностных обязанностей, а также не использовать это имущество в целях полу-
чения доходов или иной личной выгоды.

4.1.6. Своевременно и качественно исполнять поручения непосредственного руково-
дителя.

4.1.7. Соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учиты-
вать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сда-
вать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии 
в командировку, в случае временной нетрудоспособности или оставления должности.

4.1.8. Сохранять охраняемую законом тайну, а также не разглашать сведения, став-
шие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 

4.2. Исходя из задач и функций, определенных Положением о Департаменте, на Ди-
ректора возлагаются следующие должностные обязанности: 

4.2.1 обеспечивает организацию работы и руководство деятельностью Департамента;
4.2.2 утверждает положения о подразделениях Департамента;
4.2.3 определяет полномочия и распределяет обязанности между сотрудниками Де-

партамента, организует разработку и согласовывает должностные инструкции;
4.2.4 осуществляет координацию работы подразделений и сотрудников Департамен-

та в выполнении возложенных на них задач и функций;
4.2.5 по согласованию с курирующим заместителем Главы города вносит на рассмо-

трение Главе города предложения о численности и категориях должностей Департа-
мента. Согласовывает штатное расписание Департамента в соответствии с числен-
ностью и категориями должностей Департамента, утвержденными муниципальным 
правовым актом;

4.2.6 решает в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тюменской 
области, муниципальными правовыми актами о муниципальной службе вопросы, свя-
занные с прохождением муниципальной службы сотрудниками Департамента;

4.2.7 выполняет поручения и распоряжения Главы города, заместителей Главы города;
4.2.8 отчитывается перед Главой города по результатам собственной служебной дея-

тельности и деятельности Департамента и подведомственных организаций, в части осу-
ществления полномочий по решению вопросов местного значения в сфере образования;

4.2.9 взаимодействует с руководителями отраслевых (функциональных) органов Ад-
министрации города Тобольска, Тобольской городской Думой по вопросам, связанным с 
развитием сферы общего образования;

4.2.10 разрабатывает и вносит на рассмотрение Главы города проекты распоряжений, 
постановлений, а также предложений по вопросам, относящимся к компетенции Депар-
тамента, в том числе о необходимости рассмотрения вопросов на заседаниях Тоболь-
ской городской Думы;

4.2.11 действует без доверенности от имени Департамента, представляет его во всех 
предприятиях, учреждениях, организациях;

4.2.12 в пределах своей компетенции выдает доверенности на приобретение и осущест-
вление имущественных прав и обязанностей, представление интересов Департамента в 
суде, открывает лицевые счета в финансовом органе муниципального образования;

4.2.13 обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины в Департаменте;
4.2.14 производит расходование бюджетных средств в пределах сумм, предоставляе-

мых Департаменту, подписывает финансовые документы, списывает с баланса в уста-
новленном порядке имущество и другие материальные ценности;

4.2.15 подписывает муниципальные контракты (договоры) на поставку товаров, вы-
полнение работ, оказание услуг на обеспечение муниципальных нужд, в пределах сво-
ей компетенции;

4.2.16 подписывает соглашения, договоры, уведомления (предупреждения) и иные 
документы в соответствии с компетенцией Департамента, поручениями Главы города;

4.2.17 организовывает работу по созданию здоровых и безопасных условий труда ра-
ботников Департамента, соблюдает правила охраны труда;

4.2.18 поддерживает положительный морально-психологический климат в коллекти-
ве Департамента, соблюдает нормы служебной этики;

4.2.19 представляет в установленном порядке работников Департамента, работников 
подведомственных организаций к присвоению почетных званий и награждению прави-
тельственными, ведомственными наградами и другими видами поощрений;

4.2.20 организовывает формирование единой образовательной политики в городе, 
взаимодействует с руководителями всех образовательных организаций независимо от 
их ведомственной принадлежности;

4.2.21 в установленном порядке утверждает Уставы подведомственных организаций, 
а также изменения и дополнения;

4.2.22 заключает, изменяет, расторгает с руководителями подведомственных органи-
заций трудовые договоры;

4.2.23 утверждает должностные инструкции руководителей подведомственных ор-
ганизаций, дает им обязательные для исполнения задания, поручения, указания и рас-
поряжения, контролирует их исполнение;

4.2.24 решает с руководителями подведомственных организаций вопросы матери-
ально-технического обеспечения, ремонта, финансирования подведомственных орга-
низаций;

4.2.25 проводит аппаратные совещания работников Департамента, руководителей 
подведомственных организаций;

4.2.26 ведет прием граждан по личным вопросам;
4.2.27 рассматривает в установленном законодательством порядке письма, заявле-

ния, жалобы, организовывает контроль за их выполнением;
4.2.28 организовывает проведение проверок;
4.2.29 издает по вопросам, отнесенным к компетенции деятельности Департамента, 

муниципальные правовые акты в форме приказов;
4.2.30 осуществляет иные обязанности, предусмотренные законодательством Рос-

сийской Федерации, Тюменской области, муниципальными правовыми актами города 
Тобольска, настоящим Положением, должностной инструкцией.

5. Условия прохождения муниципальной службы в Администрации города Тоболь-
ска основаны на общих принципах законодательства о муниципальной службе, регу-
лируются Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе Рос-
сийской Федерации», Законом Тюменской области от 05.07.2007 №10 «О муниципальной 
службе Тюменской области», Решением Тобольской городской Думы от 27.11.2015 №66 
«Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Тобольске» и иными 
нормативными правовыми актами.

6. Порядок проведения конкурса.
Для участия в конкурсе необходимо представить в Администрацию города Тоболь-

ска следующие документы:
1) личное заявление;	
2) заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правитель-

ством Российской Федерации, с приложением фотографии (3*4);
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, ква-

лификацию и стаж работы:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) дея-

тельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой, 
по месту работы (службы) или сведения о трудовой деятельности, оформленные в уста-
новленном порядке, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) дея-
тельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражда-
нина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации 
по результатам дополнительного профессионального образования, документов о при-
своении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой служ-
бой по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступле-
нию на муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма №001-ГС/у);

6) копии и подлинники документов воинского учета – для граждан, пребывающих в 
запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

Документы для участия в конкурсе предоставляются лично по адресу: 626152, Тю-
менская обл., г.Тобольск, ул. Аптекарская, 3, каб. 111, Комитет муниципальной службы, 
кадров и наград Управления делами Администрации города Тобольска. В рабочие дни с 
09.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00 (в пятницу - до 17.00) или в электронном виде - по адресу 
электронной почты kadry-tobolsk@prto.ru с указанием темы отправления – «на конкурс».

Также документы для участия в конкурсе могут быть направлены по почте заказ-
ным письмом с уведомлением с пометкой на конверте «на конкурс» по адресу: 626152, 
Тюменская область, город Тобольск, улица Аптекарская, 3, кабинет 111.

Место приема документов:
626152, Тюменская область, город Тобольск, улица Аптекарская, 3, кабинет 111, Коми-

тет муниципальной службы, кадров и наград Управления делами Администрации го-
рода Тобольска.

Время приема документов:
В рабочие дни с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00 (в пятницу - до 17.00).
Документы принимаются с 03 по 23 октября 2023 года (включительно).
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе проводится прием документов и про-

верка достоверности сведений, представленных претендентами на участие в конкурсе.
По окончании проверочных мероприятий принимается решение о форме, дате, месте 

и времени проведения второго этапа конкурса, который заключается в оценке профес-
сиональных и личностных качеств кандидатов, их соответствия квалификационным 
требованиям к заявленным должностям муниципальной службы на основе конкурс-
ных процедур. Предполагаемая конкурсная процедура – тестирование, индивидуаль-
ное задание, собеседование.

Индивидуальное задание в форме доклада кандидата на должность о состоянии и 
перспективах развития муниципальной системы образования, в котором рекомендует-
ся приводить следующую информацию:

а) общая характеристика кандидатом на должность условий реализации основ-
ных общеобразовательных программ, дополнительных общеобразовательных про-
грамм (движение контингентов обучающихся, кадровое и инфраструктурное обес-
печение сферы образования, использование современных технологий, средств 
обучения и воспитания, социально-бытовые условия, включая организацию пита-
ния обучающихся);

б) мнение кандидата на должность о качестве общего образования в общеобразова-
тельных организациях (в том числе по итогам государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования, все-
российских проверочных работ, национальных исследований качества образования и 
исследований на основе практик международных исследований качества подготовки 
обучающихся); диагностика основных проблем общего образования и предлагаемые 
меры по их устранению, в том числе посредством освоения педагогическими работни-
ками дополнительных профессиональных программ, реализуемых за счет средств кон-
солидированного бюджета субъекта Российской Федерации;

в) мнение кандидата на должность об эффективности использования городским 
округом субсидий и иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету му-
ниципального образования из бюджета Тюменской области в соответствии с государ-
ственной программой Тюменской области «Развитие образования и науки», включая 
анализ реализации региональных проектов, направленных на достижение в Тюмен-
ской области целей, показателей и результатов национального проекта «Образование»;

г) предложения кандидата на должность по повышению эффективности управления 
качеством образования в городском округе.

Дата и время проведения второго этапа конкурса, а также форма проведения кон-
курса будет сообщена участникам, допущенным ко второму этапу не менее чем за 10 
дней до его начала.

Предполагаемое место проведения конкурса (второго этапа) – административное 
здание, расположенное по адресу: 626152, Тюменская область, город Тобольск, улица 
Аптекарская, 3, этаж 2.

Информацию о порядке проведения конкурса можно узнать по телефону: 
(3456) 22-61-91, 22-08-98 в рабочие дни с понедельника по четверг 09.00 до 18.00 
(обед с 13.00 до 14.00), в пятницу с 09.00 до 17.00 (обед с 13.00 до 14.00).

официальный вестник:
ГОРОДСКАЯ ДУМА
䍾3

официальный вестник:
ГОРОДСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

С председателем пер-
вичной ветеранской орга-
низации «Дом детства» 
Галиной Ивановной Каги 
мы встретились накануне 
Дня пожилых людей. 

В «Дом детства» она при-
шла, чтобы позаниматься 
математикой со старше-
классниками. Как серебря-
ный волонтёр в рамках фе-
дерального проекта «Диалог 
поколений» Галина Ива-
новна занимается с ребя-
тами регулярно – раз в не-
делю: сначала проводит 
групповое занятие, затем 
индивидуальные. Вроде как 
репетиторство, только бес-

ПУСТЬ ОСЕНЬ ЖИЗНИ БУДЕТ ЗОЛОТОЙ

Диалог поколений
платное. С детьми-си-
ротами она проработа-
ла 42 года. Всего же её 
трудовой стаж – под 
50 лет. И как бывший 
учитель математики 
она подтягивает по сво-
ему предмету ребят, ко-
торым сдавать ОГЭ.

– Наша ветеранская пер-
вичка была создана 28 фев-
раля 2023 года. Решение это 
было продиктовано сложив-
шимися обстоятельствами: 
«Дом детства» из образова-
ния перешёл в систему соц-
защиты. Ну а мы, являясь 
ветеранами педагогическо-
го труда, решили создать 
свою первичную организа-
цию и влиться в городской 

совет ветеранов. Собралось 
66 человек. Выбрали со-
вет из семи человек, а те 
избрали меня председа-
телем. За каждым членом 
совета закрепили опреде-
лённую группу ветеранов. 
Маломобильным помогаем 
как можем – навещаем, де-

лимся новостями, достав-
ляем продукты, помогаем 
с уборкой квартир, – рас-
сказывает Галина Ива-
новна. 

Признаётся, что, хотя им 
и года нет, сделано уже не-

мало. Есть свои инициативы, 
да и городской совет вете-
ранов скучать не даёт. Чле-
ны первичной организации 
«Дом детства» – постоянные 
участники спортивных, твор-
ческих мероприятий: сорев-
нований, фестивалей, кон-
курсов. Они с удовольствием 
ходят на экскурсии, посеща-
ют спектакли, концерты. 

Галина Ивановна сле-
дит за тем, чтобы её подо-
печные получали санатор-

ные путёвки, в частности, в 
«Градостроитель». В очере-
ди на санаторное лечение – 
более 20 человек. 

Помимо общественной 
работы Галина Каги бабуш-
кой «подрабатывает»: у неё 
свой первоклассник, кото-
рого она до школы провожа-
ет и встречает.

И всё, за что она берётся, 
делает добросовестно, с на-
строением. Вот такие они, 
наши ветераны. 

Диана ШТЕРН
(фото автора)


