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Вниманию жителей 
Ялуторовска!

Во вторник, 3 апреля, с    
11-00 до 12-00, проводится 
«прямая линия» с председа-
телем комитета по муници-
пальному имуществу Адми-
нистрации города Ялуторов-
ска Ботагоз Куканаевной 
КИНЖАЛИНОВОЙ и пред-
ставителем Ялуторовского от-
дела Росреестра по Тюмен-
ской области по вопросу при-
ватизации государственного и 
муниципального имущества. 
Задать вопросы вы можете по 
телефону 3-06-29.

Администрация города

Уважаемые жители 
и гости города!

Добро пожаловать 4 апреля, 
с 10-00 до 15-00, на празднич-
ное мероприятие «Пасхаль-
ная ярмарка». В широком ас-
сортименте будет представле-
на молочная, мясная, колбас-
ная, рыбная продукция и  из-
делия декоративно-приклад-
ного творчества. 

В честь дня рождения ТК 
«Гулливер» планируется шоу- 
программа, розыгрыш при-
зов, развлекательная програм-
ма для детей, конкурс детских 
рисунков и стихов.

Место проведения ярмарки: 
город Ялуторовск,  ул. Сво-
боды,  177,  ТК «Гулливер».

Администрация 
города Ялуторовска

Евгений ДАШУНИН

Финансирование посевной, 
пожалуй, одна из самых об-
суждаемых в последнее вре-
мя тем. Вопросы господдерж-
ки  и влияние кризисных яв-
лений на АПК стали основны-
ми в разговоре журналистов 
районных СМИ с губернато-
ром Тюменской области Вла-
димиром Якушевым во время 
его рабочей поездки в Казан-
ский район.

- Господдержку никто не от-
менял, - успокоил земляков гла-
ва региона. - Все меры помощи 
как из федерального, так и из 
регионального бюджетов четко 
прописаны. В этом году Мин-
сельхоз сработал очень опера-
тивно - деньги уже поступили, 
и те кредиты, которые возьмут 
аграрии, будут просубсидиро-
ваны. Ставка для сельхозпро-
изводителей, с учетом господ-
держки из федерального и об-
ластного бюджетов, не превы-
сит пяти-семи процентов.

Тем не менее определенное 
сокращение финансирования 
посевной имеется. Если в пре-

дыдущие годы хозяйства наби-
рали под неё кредитов до 2,5 
млрд. рублей, то к концу марта 
2015 года эта сумма составля-
ет 750 млн. рублей. По мнению 
главы региона, это даже полез-
но для аграрных предприятий 
- они более ответственно отно-
сятся к финансовым обязатель-
ствам и не позволяют себе без-
думно влезать в долги. 

- Многие предприятия не кре-
дитовались на посевную, -  по-
делился губернатор. - Это креп-
кие хозяйства, я не раз беседо-
вал с их руководителями и знаю, 
что у них и с семенами все нор-
мально, и ГСМ есть, и удобре-
ния. Всё это они приобрели за 
счет собственных ресурсов. Это 
положительный фактор. Ведь 
«закредитованность» предпри-
ятий АПК всегда один из тре-
вожащих моментов. Чем боль-
ше кредитов, тем больше про-
блем возникает, особенно когда 
на финансовом рынке обстанов-
ка, подобная нынешней.

Правительство Тюменской 
области жестко контролирует 
ситуацию и находится в посто-
янном диалоге с Минсельхозом. 

Так, на прошлой неделе Влади-
мир Якушев участвовал в видео-                                                             
конференции по подготовке к 
посевной, которую провел пре-
мьер-министр Дмитрий Медве-
дев. На ней речь шла еще об од-
ной форме поддержки аграриев 
на федеральном уровне.

На этом губернатор остано-
вился подробнее: «Глава пра-
вительства правильно сказал, 
что компании, производящие 
удобрения, могли бы отправить 
всю свою продукцию за преде-
лы страны и получить при этом 
огромную прибыль. Но надо по-
нимать, что есть определенные 
проблемы, и важно быть патри-
отами. Достигнута договорен-
ность с предприятиями, кото-
рые производят удобрения, об 
их отпуске со скидкой от 20 до 
35%. И федеральное правитель-
ство этим озадачено, и мы рабо-
таем. А если у кого-то есть про-
блемы с семенным фондом, со-
вершаем обменные операции», 
- добавил он.

Все это, считает Владимир 
Якушев, обеспечивает возмож-
ность предприятиям Тюмен-
ской области вести посевные 

работы без срывов, сбоев, со-
кращения посевных площадей.

- Мы будем биться за то, что-
бы себестоимость посевной бы-
ла как можно меньше, – отме-
тил он, – за счет оптовой цены 
и закупок ГСМ крупными пар-
тиями, что дает большие скид-
ки. За последние пять лет эта 
система настолько была отла-
жена, что никаких сбоев не воз-
никало. Учитывая, что ситуация 
изменилась, я активнее интере-
суюсь, как идет процесс, но ду-
маю, что мы нормально и каче-
ственно отработаем.

Глава региона обратил также 
внимание журналистов еще на 
один момент: высокие цены на 
зерно в этом году помогли мно-
гим предприятиям создать до-
статочный финансовый задел 
на посевную. Это подтвержда-
ют и данные департамента агро-
промышленного комплекса об-
ласти. По его сведениям, 38% от 
необходимых для проведения 
сева средств составляют соб-
ственные активы хозяйств - в 
денежном выражении это более 
1,8 миллиарда рублей, сообща-
ет пресс-служба губернатора.

Посевная без кредитной кабалы

Два вопроса поступило на 
«прямую линию» с началь-
ником управления социаль-
ной защиты населения города 
и района Евгенией Лебедевой. 

Первой позвонила мама пяте-
рых детей из села Старый Кав-
дык. Она поинтересовалась: 
имеют ли право несовершен-
нолетние дети из многодетных 
семей на бесплатный проезд на 
пригородных и городских авто-
бусах?

- В соответствии с постановле-
нием правительства Тюменской 
области от 05.07.2005 № 95-п та-
кая льгота предоставляется об-
учающимся общеобразователь-
ных организаций из многодет-
ных семей, имеющих среднеду-
шевой доход, не превышающий 
пяти тысяч рублей, - ответила 
Евгения Витальевна.  

Ялуторовский пенсионер, ве-
теран труда, имеющий орден 
Славы, спросил:

-  Имею ли я право на доплату 
к пенсии «За заслуги перед Тю-
менской областью»?

Начальник управления  ответи-
ла, что её могут получать лишь 
те, у кого, кроме награды, есть 
и звание заслуженного работни-
ка отрасли или люди, имеющие 
два ордена.

Всего 
два вопроса

Светлана НЕЧАЕВА

Анатолий МЯСНИКОВ
Евгений ДАШУНИН
/фото Анатолия Мясникова/

В августе минувшего года 
сильный порывистый ветер, 
разгулявшийся в Ялуторов-
ске, не только валил в горо-
де деревья, заборы, обрывал 
провода, но и сорвал несколь-
ко листов железа с главной до-
стопримечательности - купо-

ла колокольни Сретенско-
го собора.

В преддверии Велико-
го христианского празд-

ника Пасхи купол от-
ремонтировали. Его 

восстановлением 
занимались ра-

ботники ЗАО 
«Вертикаль» 

из города 

Трехгорный Челябинской об-
ласти. 

Предприятие с 1996 года уча-
ствует в строительстве и вос-
становлении храмов и успело 
накопить значительный опыт в 
создании оригинальных архи-
тектурных решений.

На счету этого коллектива 
восстановление и реставра-
ция более 100 российских свя-
тынь, среди которых Софий-
ско-Успенский собор Тоболь-
ска, тюменские Свято-Троиц-
кий собор и Ильинский жен-
ский монастырь, самарский 
храм Сергия Радонежского и 
многие другие.

Предприятие имеет и свою 
производственную базу, ведь 
каждая деталь для того же ку-
пола - материал штучный и его 
невозможно где-либо приобре-
сти.  Поэтому все, что необходи-

мо для реставрации и ремонта, 
производится непосредственно 
на предприятии.

И конечно же при подобных 
работах никак не обойтись без 
специалистов, имеющих до-
пуск к работе на таких высо-
тах. Высота колокольни Сре-
тенского собора, кстати, 35 мет-                                                                         
ров.

ЗАО «Вертикаль» отремон-
тировало крышу колокольни в 
рамках своих гарантийных обя-
зательств.

Напомним, что главный храм 
Ялуторовска был построен и 
освящен в 1777 году. В 1931-м 
собор подвергся разрушению, 
восстановлен по решению Ду-
мы к юбилею города. В 2010 
году Сретенский собор полно-
стью открыт для посещения. Его 
воссозданием занималось ЗАО                                                       
«Загрос».
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КОНКУРС

НОВОСТИ

Уважаемые читатели!
Купить газету «Ялуторовская жизнь» можно в нашей редак-

ции, а также в киосках: около «Маяка» и возле универмага на 
ул. Красноармейской.

Весной и осенью в населённых пун-
ктах района могут происходить на-
воднения (паводок), в результате ко-
торых возникает опасность гибели  
людей, разрушения муниципальных 
и частных построек, нанесения боль-
шого материального ущерба.

С получением прогноза о возмож-
ном наводнении осуществляется опо-
вещение населения с помощью си-
рен, через сеть радио- и телевизион-
ного вещания, другими возможными 
средствами.

Получив предупреждение об угрозе 
наводнения (затопления), сообщите об 
этом вашим близким, соседям, окажи-
те помощь престарелым и больным.

В информации будет сообщено о 
времени и границах затопления, даны 
рекомендации жителям о целесообраз-
ном поведении и порядке эвакуации.

Перед эвакуацией для сохранения 
своего дома следует:

- отключить воду, газ, электричество;
- погасить огонь в печах;
- перенести на верхние этажи (черда-

ки) зданий ценные вещи и имущество;
- закрыть окна и двери, при необхо-

димости забить окна и двери первых 
этажей досками или фанерой.

При получении сигнала о начале эва-
куации необходимо быстро собрать и 
взять с собой:

- документы (в герметичной упаков-
ке), ценности, лекарства;

- комплект одежды и обуви по сезону;
- запас продуктов питания на не-

сколько дней.
 Затем следуйте на объявленный эва-

куационный пункт для отправки в без-
опасные районы.

При внезапном наводнении:
- необходимо как можно быстрее, 

если затопление в селе или частном 
секторе, отогнать скот в безопасные 
места, отдалённые от зоны затопле-                       
ния; 

- занять ближайшее безопасное воз-
вышенное место и быть готовым к ор-
ганизованной эвакуации по воде. 

Необходимо принять меры, позво-
ляющие спасателям своевременно об-
наружить людей, отрезанных водой и 
нуждающихся в помощи:

а) в светлое время - вывесить на вы-
соком месте полотнища;

б) в тёмное время - подавать свето-
вые сигналы.

Если вода застала вас в поле, лесу, 
то необходимо выйти на возвышенные 
места. Если нет такой возвышенности 
- забраться на дерево.

Используя все предметы, способ-
ные удержать человека на воде (брёв-
на, доски, деревянные двери, бочки, 
автомобильные шины и т.д.).

Помните! В затопленной местности 
нельзя употреблять в пищу продукты, 
соприкасавшиеся с поступившей во-
дой и пить некипячёную воду.

Граждане! В любой обстановке не 
теряйте самообладания, не поддавай-
тесь панике, действуйте быстро, но 
без суеты и уверенно!

  Будьте внимательны к речевым со-
общениям органов управления граж-
данской обороны и чрезвычайных си-
туаций! 

Михаил ШАТРАВА,
начальник отдела по делам 

ГО и ЧС администрации 
Ялуторовского района

Светлана НЕЧАЕВА

Ялуторовчанка Тамара Иванова о 
Великой Отечественной войне знает 
не понаслышке: её отец Степан Григо-
рьевич Шведов был фронтовиком. В 
1941-м, когда его призвали на фронт, 
девочке исполнилось всего три года. 

Тогда малышка не понимала, куда уехал 
папа. Уже потом ей и старшей сестрёнке 
Нине он рассказывал, что воевал на Ленин-
градском фронте. В сентябре 41-го попал 
в плен. Четверо суток бойца и его това-
рищей держали в грязи и холоде за колю-
чей проволокой. Их едой были лишь вода 
да кочаны полугнилой капусты, которые 
немцы кидали бойцам Красной Армии, 
как собакам.  Было много раненых, исте-
кающих кровью советских солдат. Жизнь 
большинства из них там и оборвалась… 

Следующим пунктом назначения во-

Жизненный подвиг людей, прошед-
ших Великую Отечественную войну, 
навсегда останется в сердцах их потом-
ков. Именно им и предлагается выра-
зить свою благодарность поколению 
победителей.

Сеть магазинов «Артос» и «Мир дет-
ства» объявили о начале конкурса дет-
ского рисунка «Спасибо деду за Побе-
ду». Авторов лучших работ ждут призы.

Свои рисунки юные художники до 30 
апреля могут оставлять в магазинах: «Ар-
тос», ул. Ленина 68; «Уютный дом», ул. Рево-
люции, 65; «Мир детства», ул. Ленина, 62/3.

Зрителями необычного киносеанса ста-
ли воспитанники школы-интерната № 6. 

Незрячим и слабовидящим ребятам по-
казали популярный диснеевский мульт-
фильм «Холодное сердце». Он трансли-
ровался со специальным звуковым со-
провождением - тифлокомментарием. 
Этот уникальный метод позволяет даже 
тотально слепому человеку представить 
всё, что происходит на экране. Закадро-
вый голос диктора подробно описывал не 
только действия героев, но и их одежду, 
выражение лица, окружающий пейзаж и 
многое другое. 

Благодаря культурно-спортивному ре-
абилитационному комплексу Всероссий-
ского общества слепых в Москве, кото-
рый выпускает в прокат «специальные» 
фильмы, ялуторовские ребятишки побы-
вали в волшебном мире сказки.

Спасибо деду 
за Победу

(Соб. инф.)

Незрячие дети 
«увидели» фильм

Алексей БОРОВИКОВ
еннопленных стал концлагерь в Польше, 
где Степан Шведов пробыл три года. Об 
ужасах и жизни там отец вспоминать не 
любил. Грузили вагоны с боеприпасами, 
понимая, для кого они предназначаются, 
но чего не сделаешь под дулом автомата. 

Спустя три года, когда наши войска 
пересекли польскую границу, Шведову 
и ещё двум арестантам удалось бежать.

-  Чтобы вновь зачислить в армию, 
НКВД их как будто сквозь сито пропу-
стило, настолько тщательными были про-
верки,  -  рассказывает Тамара Степановна.

Свой боевой путь солдат закончил в Бер-
лине. Домой вернулся в ноябре 1945 года. 
На родину из Германии добирался почти 
полгода в большом солдатском эшелоне. 
По пути то и дело останавливались, и не 
просто так, чтобы отдохнуть: в лесах При-
балтики вылавливали бандитские профа-
шистские группировки.  Схватки были на-

столько зверскими и жестокими, что там 
наших солдат полегло не меньше, чем на 
поле боя. 

В годы войны маленькая Тамара с се-
строй, мамой и бабушкой жили в Заво-
доуковске. Мать Зоя Михайловна тру-
дилась на железной дороге в Падуне. 
Отправляли вагоны с лесом на фронт. 
А бабушка Наташа оставалась с внуч-
ками, хлопотала по хозяйству. Из дет-
ских воспоминаний военных лет в па-
мяти моей героини самым ярким оста-
лось одно: в сосновом бору тогда распо-
лагался туберкулёзный диспансер, куда 
привозили множество больных солдат. 

-  Как сейчас перед глазами картина, как 
относили пациентам госпиталя крынку 
коровьего молока. За него солдаты дава-
ли несколько тоненьких кусочков чёрно-
го хлеба. Это была осень 44-го или ранняя 
весна 45-го, когда было холодно и на зем-
ле уже (или ещё) кое-где лежал снег. Мно-
гие бойцы выходили на улицу с тросточ-
ками или на костылях, у кого-то на плечах 
были просто накинуты шинели,  - с вол-
нением вспоминает Тамара Степановна. 

На территорию незваные гостьи не за-
ходили, а передавали молоко через забор 
из частокола. И ведь не боялись, что за-
разятся, просто не думали тогда об этом.  

Вернувшись домой, отец Степан устро-
ился на железную дорогу, а в апреле 49-го                                                                                      
его неожиданно арестовали как врага на-
рода. Оказалось, что в разговоре с мужи-
ками на работе он пооткровенничал, как 
в плену грузил боеприпасы. Об этом фак-
те коллега-«доброжелатель» быстро до-
нёс начальству. …Вернулся фронтовик 
домой лишь через семь лет.

Вскоре семья Шведовых переехала 
в Ялуторовск. Здесь Тамара Степанов-
на, дочь репрессированного, живёт с 
супругом Геннадием Михайловичем и 
по сей день.

Из плена - в сталинский ГУЛАГ

Вниманию жителей 
Ялуторовского района!

ИСТОРИЯ  ОДНОЙ  ФОТОГРАФИИ

Семья Шведовых
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Весна - время обновлять не 
только  свой гардероб, но и те-
левизор. Новые пакеты телека-
налов  анонсировал крупнейший 
оператор связи.  

Связисты советуют: выбирай-
те телевидение как книгу - исхо-
дя из своих интересов. 

Начните  знакомство с Бук-
варя. Попробуйте пакет «Твой 
стартовый». В него входят бо-
лее  100 самых популярных кана-
лов: новости, развлечения, кино, 
наука и жизнь.  Например, один 
из каналов - Discovery Channel  
транслирует познавательный 
проект «Во Вселенную со Сти-
веном Хокингом». Знаменитый 
физик, который в 30 лет оказал-
ся практически полностью па-
рализован из-за прогрессирую-
щей болезни, делится мыслями 
о самых интригующих загадках 
Вселенной. 

Для большой дружной семьи 
подойдет Сборник рассказов, 
на который похож пакет «Твой 
оптимальный» (более 140 ка-
налов). В него добавлены кана-
лы музыкальной, спортивной и 
детской тематик. 

Поклонники кино и сериалов, 
путешественники и первооткры-
ватели найдут много интерес-

ного в Энциклопедии - пакете 
«Твой продвинутый» (более 
160 каналов). Например, пер-
вый русскоязычный телеканал 
Оcean TV расскажет о мировом 
океане и истории отношений че-
ловека и моря. 

Не любите ограничивать се-
бя в выборе, хотите все и сра-
зу? Для гурманов подойдет па-
кет «Твой максимальный» - бо-
лее 200 телеканалов, среди кото-
рых - тридцать каналов в HD-ка-
честве. С таким набором скучать 
не придется. 

Стоимость пакетов варьирует 
от 320 до 1700 рублей.

Новости  связи

Выбирайте 
телевидение как книгу

По данным ВЦИОМ, россияне больше всего любят смотреть 
новости и художественные фильмы, а из всех жанров кино 
предпочитают комедии. Выбирайте сами, что посмотреть в 
выходные - более 200 телеканалов представляет Интерактив-
ное ТВ от «Ростелекома».

!

Анатолий МЯСНИКОВ
/фото автора/

Уже стало доброй традици-
ей в МАУ «Молодежный соци-
ально-деловой центр» встре-
чать весну яркими творчески-
ми номерами «Молодежной 
весны», проводимой в рамках 
областного фестиваля твор-
чества имени Саввы Мамон-     
това. 

Ежегодно во время фестиваля 
открываются новые имена сре-
ди талантливой молодежи в воз-
растной группе от 14 до 30 лет. 
Это и старшеклассники, и сту-
денты, и работающая молодежь, 
многие из представителей кото-
рой занимаются в творческих 
мастерских «Хобби-центра».

За эти годы в различных видах 
искусства свои таланты проде-
монстрировали более пяти ты-
сяч молодых людей. Вот и нын-
че в отборочных этапах фести-
валя приняли участие 109 юных 
ялуторовчан. 

Жюри, работавшему в течение 
недели, предстояло выбрать са-
мых лучших исполнителей во 
всех номинациях. Они-то и со-

ставили программу гала-кон-
церта.

Сразу скажем, концерт полу-
чился ярким, зрелищным, все 
номера прошли под шквал апло-
дисментов зала. 

Церемония награждения орга-
нично вписалась в концертную 
программу.

Итак, в танцевальном направ-
лении диплома I степени в номи-
нации «Танец фристайл» удосто-
ена Елена Барышева, в номина-
ции «Танец народный» - танце-
вальный коллектив школы №3 

«Иллюзия». Диплом  II степени 
вручён эстрадному танцевально-
му коллективу «Black and white» 
школы №1. 

Музыкальное направление в 
фестивале «Молодежная весна» 
оказалось самым многочислен-
ным по числу участников и, есте-
ственно, победителей. В номи-
нации «Эстрадный вокал - соли-
сты» диплом I степени получа-
ет Дарья Маслова из школы №4. 
Дипломом II степени отмечено 
творчество Людмилы Устюговой 
из молодежного центра. Дипло-
мов III степени удостоились Ма-
рина Охременко из школы №1 
и представительница молодеж-
ного центра Юлия Сахаритова.

В номинации «Рэп-исполни-
тель» дипломантом I степени 
стал Александр Хохлов, II сте-
пени - Антон Тотолин из фили-
ала ТюмГНГУ.

Дмитрий Собянин из МАУК 
«Арт-Вояж» награжден дипло-
мом I степени, а Диана Лемеш-
ко из школы №1 - дипломом II 
степени в номинации «Народ-
ный вокал - солисты».

В номинации «Народный                     
вокал - ансамбли» диплома I сте-
пени удостоился ансамбль «Лазо-
ревый цветок» МАУК «Арт-Во-
яж».

Среди эстрадных вокалистов 
диплом I степени вручён дуэту 
Дмитрия Собянина и Алексан-
дра Белоуса из Арт-Вояжа, ди-
плом  II степени - трио «СШМ», 

Молодёжь встречает весну
диплом III степени - дуэту Ма-
рины Охременко и Марлена Ай-
даралиева из школы №1.

Отмечены и вокально-инстру-
ментальные группы. Диплома 
I степени удостоилась группа 
«Трамвай №13». Диплом II сте-
пени получила группа «Better 
Days», III степени - группа «Me-
nots». Все они из молодежного 
социально-делового центра.

А дуэт скрипачей «Fairytale» 
школы №4 награжден дипломом 
II степени в номинации «Инстру-
ментальная музыка».

В рамках фестиваля состоял-
ся и городской конкурс чирли-
деров. Чирлидинг - вид спорта, 
сочетающий элементы шоу и 
зрелищных видов спорта - гим-
настики, акробатики, спортив-
ных танцев. Здесь ценятся пла-
стичность, хореография и гра-
ция, построение пирамид, син-
хронность исполнения элемен-
тов. Команда «Mango» из шко-
лы имени Декабристов завое-
вала диплом I степени. Диплом 

II степени присуждён команде 
«Бэнс» школы №1, диплом III 
степени - группе «Шоколад» мо-
лодежного центра.

Нынешний фестиваль «Моло-
дежная весна» проходит в Год 
литературы. Поэтическое слово 
волнует души молодого поколе-
ния. Слова классиков по-преж-
нему актуальны для молодых 
людей, это показали участники 
фестиваля в номинации «Худо-
жественное слово». Диплома III 
степени в ней удостоилась Ма-
рина Кремлева из молодежного 
центра. Вот что говорит участ-
ница фестиваля «Молодежная 
весна» Вероника Павлюченко: 
«Фестиваль показал, что у нас 
немало талантливой молодежи. 
А те, кто выступил на гала-кон-
церте безусловно самые лучшие, 
они отмечены дипломами.  Пола-
гаю, что жюри пришлось немало 
потрудиться, чтобы это опреде-
лить. Искренне благодарна кол-
лективу молодежного центра за 
поддержку».

Соло от ударника

«Трамвай № 13»

Пирамиды от «Mango»
!

«Здравствуйте наши дорогие 
Алексей Кириллович и Нико-
лай Николаевич!

Меня зовут Татьяна. Я ваша 
правнучка. Мне очень хочется 
вам рассказать, как и чем мы 
живем сейчас спустя 70 лет по-
сле той очень жестокой, страш-
ной и долгой Великой Отече-
ственной войны. 

Мне до слез и боли жаль, что 
вы так и не дожили до той свет-
лой новости, что мы одержа-
ли Победу. Я и остальные по-
томки помним и гордимся ва-
ми. На Мемориально-духов-
ном комплексе нашего города 
на гранитных плитах перечис-
лено очень много имен солдат, 
не вернувшихся с войны. И ва-
ши имена там есть. Мы прихо-
дим к монументу, возлагаем 

цветы. Моя маленькая доч-
ка знает, что здесь написа-
но про ее прапрадедушек. 

Хотим сказать спаси-
бо вам за то, что мы есть 
на этом свете, что слышим 
пение птиц, за голубое не-
бо, золотое солнце и запах 
свежескошенной травы. Мы 

знаем, вы останетесь в наших 
сердцах, мы не забудем ваш 
подвиг, пока наша память жи-
ва. Вас и ваших однополчан 
уже не вернуть, но вы не зря 
сложили головы. Своей силой, 
отвагой, мужеством и любо-
вью к семье, матерям, детям  
вы спасли нашу Родину.  
Прими глубокий наш поклон,
За все, что сделать 
                            ты пытался:
За то, что чтил 
                            людской закон 
И верным истине остался…
За то, что 
                 не страшился тьмы 
И вынес тягостную долю…
За свет, который видим мы.
И мир над нашей головою.

Татьяна Яковлева-
муромцева

Низкий поклон 
от правнуков
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Социальные технологии помощи семье и детям

В решении задач по обеспе-
чению динамично устойчиво-
го развития социальной рабо-
ты с семьёй и детьми, находя-
щимися в трудной жизненной 
ситуации, большое значение 
принадлежит технологиям.

В Ялуторовске и Ялуторов-
ском районе муниципальным ав-
тономным учреждением «Ялу-
торовский комплексный центр 
социального обслуживания на-
селения» и муниципальным ав-
тономным учреждением «Ком-
плексный центр социального 
обслуживания населения Ялуто-
ровского района» реализуют 11 
технологий по работе с семьёй 
и детьми, находящимися в труд-
ной жизненной ситуации. 
Оказание реабилитационной 

помощи семьям, 
в которых родители 

(законные представители)
 жестоко обращаются с детьми

Главной целью технологии яв-
ляется оказание реабилитаци-
онной помощи семьям, в кото-
рых родители (законные пред-
ставители) жестоко обращают-
ся с детьми.

Первостепенными задачами 
данной технологии являются:

•  профилактика жестокого об-
ращения с детьми со стороны 
родителей (законных предста-
вителей);

•  своевременное выявление 
в семьях случаев насилия или 
преступных посягательств в от-
ношении несовершеннолетних;

•  организация комплексной 
реабилитационной работы с 
детьми, пострадавшими от на-
силия, их семьями.

Мероприятия, реализуемые в 
рамках технологии, направлены 
на формирование в обществе не-
терпимого отношения к различ-
ным проявлениям насилия в от-
ношении детей, обеспечение ре-
ализации права ребенка на за-
щиту от жестокого обращения 
и насилия, на социальную реа-
билитацию семей, в которых ро-
дители (законные представите-
ли) жестоко обращаются с деть-                                                               
ми. 

Семьи, где допущены факты 
жестокого обращения с деть-
ми, заносятся в областной меж-
ведомственный «Банк данных 
семей и несовершеннолетних 
«Группы особого внимания». С 
семьями проводится реабилита-
ционная и профилактическая ра-
бота всеми ведомствами систе-
мы профилактики. 

Оказание экстренной 
психологической 

и правовой помощи 
несовершеннолетним и

 членам их семей 
в сети интернет

Цель технологии - обеспече-
ние доступности получения экс-
тренной квалифицированной 
психологической и правовой по-
мощи несовершеннолетним и 
родителям, оказавшимся в кри-
зисной ситуации.

Задачами технологии являют-
ся:

•  оказание своевременной по-
мощи детям и их родителям в се-
ти интернет;

•  повышение эффективности 
предоставления социально-пси-
хологической помощи населе-
нию;

•  информирование несовер-
шеннолетних о телефоне дове-
рия.

На территории Тюменской об-
ласти данную технологию осу-
ществляет сайт www.teldoverie.
ru. Работа сайта заключается в 
оказании оперативной помощи 
детям и их родителям в решении 
возникших у них психологиче-
ских, социально-педагогических 
и правовых проблем, с которы-
ми они не могут справиться са-
мостоятельно.  

С той же целью на террито-
рии Российской Федерации кру-
глосуточно работает единый об-
щероссийский номер детского  
телефона доверия  8-800-2000-
122. Звонок на данный номер 
по всей территории России  и 
со всех телефонов бесплатный.

Мы нужны друг другу

•  ликвидация или уменьше-
ние отрицательного влияния пе-
режитой травмы на дальнейшее 
развитие несовершеннолетнего; 

•  предотвращение отклоне-
ний в поведении  несовершен-
нолетнего.

Для выполнения поставлен-
ных задач в рамках технологии 
необходимо профессиональное 
психологическое сопровожде-
ние несовершеннолетнего, по-
этому психолог, который с ним 
работает, обязан создать адек-
ватное представление о том, что 
произошло, научить несовер-
шеннолетнего управлять своими 
эмоциями и чувствами, сформи-
ровать ряд навыков, которые по-
зволят дальше развиваться, вос-
становить чувство собственного 
достоинства и положительного 
представления о себе.

Вся информация, которую до-
верил клиент, является конфи-
денциальной и не подлежит раз-
глашению.

Выездная служба 
комплексной 

реабилитационной помощи 
несовершеннолетним 

и семьям
Цель технологии - предостав-

ление услуг по оказанию ком-
плексной социальной реабили-
тационной помощи несовершен-
нолетним и их семьям, нуждаю-
щимся в социальной реабилита-
ции по месту жительства.

Задачи: 
•  предоставление социаль-

но-бытовых, социально-меди-
цинских, социально-педагоги-
ческих, социально-психологиче-
ских, социально-экономических, 
социально-правовых услуг несо-
вершеннолетним и их семьям;

•  содействие в трудоустрой-
стве и занятости несовершенно-
летних, находящихся в трудной 
жизненной ситуации.

В работе с семьёй и детьми 
применяется как индивидуаль-
ная, так и групповая работа, с 
детьми и семьёй работают: пси-
холог, специалисты по социаль-
ной работе, инструктор по тру-
ду, социальный педагог, юрист, 
при необходимости возможно 
подключение и специалистов ве-
домств системы профилактики.

Метод взаимодействия 
с сетевым окружением

 семей и детей, 
находящихся в трудной 

жизненной ситуации
Этот метод позволяет орга-

низовать комплексный подход 
в работе с семьей, оказавшейся 
в трудной жизненной ситуации, 
из которой семья не может вый-                                                           
ти самостоятельно (разрешение 
личных проблем, семейные кон-
фликты: предразводные ситу-
ации, определение места жи-
тельства детей и т.д.). Особен-
ностью метода взаимодействия 
с близким окружением является 
то, что вмешательство специа-
листов в семью минимально, 
они выступают в роли направ-
ляющих и контролирующих по-
мощников.

Главным инструментом дан-
ного метода является организа-
ция и проведение сетевой встре-
чи, основная цель которой - ак-
тивизация внутренних ресур-
сов семьи и ее социальных свя-
зей для поиска оптимальных пу-
тей выхода из трудной жизнен-
ной ситуации. Во время прово-
димых встреч семья и ее бли-
жайшее социальное окружение 
самостоятельно находят наибо-
лее приемлемый путь преодоле-
ния проблемы и выхода из труд-
ной жизненной ситуации.           

Ранняя профилактика 
социального сиротства

альные контакты несовершенно-
летнего с семьёй и ближайшим 
окружением. 

Оказание комплексной 
помощи несовершеннолетним  

и их семьям в условиях 
стационарных 

реабилитационных отделений 
областных базовых 

учреждений
Данная технология направле-

на на семьи, находящиеся в си-
туации социального неблагопо-
лучия, решение проблем кото-
рых требует системного и ком-
плексного подхода.

Цель всех мероприятий - вос-
становление утраченных соци-
альных функций семьи.

Первоочередными задачами 
являются: 

•  активизация и мобилиза-
ция личностных возможностей 
и внутренних ресурсов всех чле-
нов семьи по преодолению соци-
ального неблагополучия;

•  укрепление внутрисемей-
ных взаимоотношений, повыше-
ние педагогической компетент-
ности родителей.

Преимущество технологии в 
том, что в реабилитационном 
процессе участвуют одновре-
менно и  родители, и дети, при 
этом родители продолжают с 
помощью специалистов выпол-
нять свои родительские обязан-
ности.
Социальное сопровождение

несовершеннолетних 
на стадии досудебного, 

судебного расследования
Цель технологии - социальное 

сопровождение несовершенно-
летних, совершивших престу-
пления, на стадии досудебного, 
судебного расследования.

Задачами её являются:
•  организация межведом-

ственного взаимодействия по 
социальному сопровождению 
несовершеннолетних, совер-
шивших преступления, и их се-
мей; 

•  защита прав и законных ин-
тересов несовершеннолетних, 
совершивших преступления; 

•  профилактика повторных 
правонарушений и преступле-
ний несовершеннолетних.

Использование данной техно-
логии в работе с несовершенно-
летним, совершившим престу-
пление, дает возможность не-
совершеннолетнему правона-
рушителю осознанно разрешить 
конфликт и реабилитировать се-
бя через самостоятельное приня-
тие ответственности за возмеще-
ние нанесенного ущерба, восста-
новление отношений как с кон-
кретным человеком, так и с об-
ществом в целом.

По всем интересующим вас 
вопросам в рамках реализации 
социальных технологий вы мо-
жете обратиться: жители города 
Ялуторовска - в МАУ «Ялуто-
ровский комплексный центр со-
циального обслуживания населе-
ния» по адресу: г. Ялуторовск, ул. 
Красноармейская, 40, кабинеты                                            
№ 1 и № 2 или позвонить по тел.: 
2-04-56, 2-04-06; жители Ялуто-
ровского района - в МАУ «Ком-
плексный центр социального об-
служивания населения Ялуторов-
ского района» по адресу: г. Ялу-
торовск, ул. Тюменская, 23 или 
позвонить по тел. 3-93-22.

Ольга КОЛЕСНИКОВА,
главный специалист 
сектора социального 
обслуживания УСЗН 

г. Ялуторовска 
и Ялуторовского района
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Цель этой технологии - свое- 
временная консультативная по-
мощь семьям по предупрежде-
нию разводов.

Основными её задачами яв-
ляются:

• оказание населению психо-
логической помощи в предраз-
водной ситуации;

• повышение уровня педаго-
гической компетентности ро-
дителей в вопросах воспитания 
детей.

Для снижения количества раз-
водов проводится консультиро-
вание граждан на стадии подго-
товки их к семейной жизни и на 
стадии бракоразводного процес-
са. Психологи изучают индиви-
дуально-психологические осо-
бенности молодожёнов и супру-
гов, разрабатывают рекоменда-
ции по оказанию помощи в по-
строении супружеских взаимо-
отношений и  возможного пре-
дотвращения развода. 

Убереги себя от насилия
Цель данной технологии - ор-

ганизация и обучение несовер-
шеннолетних способам защиты 
от насилия. 

Наши задачи: 
• научить несовершеннолет-

них умению распознать насилие;
• обучить несовершеннолет-

них способам реагирования в 
опасных ситуациях;

• формирование ненасиль-
ственного поведения среди де-
тей и подростков;

Занятия по данной техноло-
гии специалисты организуют в 
образовательных учреждениях 
города и района, в отделениях 
дневного пребывания центров 
социального обслуживания го-
рода и района. 

Оказание 
психологической помощи 

несовершеннолетним,  
ставшим жертвой 

преступления
Цель технологии - оказание 

своевременной психологиче-
ской помощи несовершеннолет-
ним, ставшим жертвой престу-
пления. 

Задачи: 
•  снятие психоэмоционально-

го стресса; 

Цель технологии - осущест-
вление мероприятий, направлен-
ных на реализацию права ребен-
ка жить и воспитываться в семье. 

Её задача направлена на умень-
шение количества отказов мате-
рей от новорождённых, на мо-
билизацию внутреннего потен-
циала женщины на преодоле-
ние трудной жизненной ситуа-                                                             
ции.

Мы большое внимание уделя-
ем профилактической работе, ко-
торая заключается в проведении 
совместных межведомственных 
рейдов, проведении профилак-
тических бесед, консультаций, 
семинаров через образователь-
ные учреждения, учреждения 
здравоохранения, учреждения 
социального обслуживания, на-
правленной на отдельные це-
левые группы (работа с несо-
вершеннолетними, молодежью, 
не состоящей в браке, семьями 
«группы риска», семьями, нахо-
дящимися в трудной жизненной 
ситуации).

При поступлении информа-
ции об отказе от ребёнка осу-
ществляется экстренный выезд 
специалистов (психолог, соци-
альный педагог, специалисты 
по социальной работе). На ме-
сте они выявляют проблемы, 
послужившие причиной отказа 
женщины от ребёнка, разраба-
тывают программу реабилита-
ции женщины.

Социальная работа 
с несовершеннолетними, 

освободившимися 
из учреждений УФСИН, 

и их семьями
Цель технологии - снижение 

рецидивной преступности не-
совершеннолетних, освободив-
шихся из учреждений Управ-
ления федеральной службы ис-
полнения наказаний, через осу-
ществление эффективной ком-
плексной социальной адапта-
ции и реабилитации, восстанов-
ление их социального статуса, 
связей с семьёй и социальным 
окружением. 

Наши задачи: 
•  социальная реабилитация не-

совершеннолетних, освободив-
шихся из учреждений УФСИН,                                      
и их семей к социальному вза-
имодействию, отвечающему об-
щественным нормам и требо-
ваниям;

•  мониторинг результатов 
по реабилитации и социальной 
адаптации несовершеннолет-
них, освободившихся из учреж-
дений УФСИН, и их семей.

Эта работа позволяет выявить 
и решить социальные пробле-
мы несовершеннолетних; со-
действовать социальной адап-
тации лиц, побывавших в вос-
питательной колонии, к усло-
виям жизни на свободе; содей-
ствовать в трудовом и бытовом 
устройстве осуждённых несо-
вершеннолетних, освобождаю-
щихся по отбытии срока нака-
зания; оказывать им професси-
ональную помощь с привлече-
нием специалистов различного 
профиля; восстанавливать соци-
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В целях повышения мотивации сельс- 
кохозяйственных товаропроизводите-
лей к увеличению объемов производ-
ства и повышению эффективности от-
раслей сельского хозяйства, руководству-
ясь ст. 31 Устава муниципального обра-
зования Ялуторовский район, ПОСТА-
НОВЛЯЮ:

1. Утвердить Условия соревнования в 
отраслях сельского хозяйства агропро-
мышленного комплекса Ялуторовского 
района на 2015 год (приложение).

Соревнования в отраслях сельского хо-
зяйства агропромышленного комплекса 
района проводятся ежегодно.
1. Критерии участия в соревновании

В соревновании участвуют:
- сельскохозяйственные предприятия 

молочной специализации;
- коллективы животноводческих ферм, 

добившиеся лучших показателей по про-
изводству молока;

- коллективы животноводческих ферм, 
добившиеся лучших показателей по вы-
ращиванию молодняка крупного рога-
того скота; 

- сельскохозяйственные предприятия 
зерновой специализации;

- сельскохозяйственные предприятия, 
крестьянские (фермерские) хозяйства кар-
тофеле-овощеводческой специализации, 
имеющие не менее 10 га посевных пло-
щадей, занятых картофелем и овощами;

- крестьянские (фермерские) хозяйства 
и индивидуальные предприниматели зер-
новой специализации, имеющие не менее 
100 га посевных площадей под зерновы-
ми и зернобобовыми культурами;

- работники ведущих сельскохозяй-
ственных профессий:

- операторы машинного доения коров, 
достигшие высшей продуктивности ко-
ров (три места);

- операторы машинного доения коров, 
достигшие высшего валового надоя мо-
лока от коров зарубежной селекции (од-
но место);

- операторы машинного доения коров, 
достигшие высшей продуктивности ко-
ров зарубежной селекции (одно место);

- операторы по кормлению коров, обе-
спечившие высшее производство моло-
ка по закреплённой группе (два места);

- телятницы по уходу за телятами в воз-
расте до 6 месяцев, добившиеся высше-
го привеса (не менее 800 граммов) и со-
хранившие не менее 98 процентов телят 
(два места);

- операторы по выращиванию молод-
няка крупного рогатого скота старших 
возрастов, добившиеся высших показа-
телей в работе, получившие за год не ме-
нее 22 тонн валового привеса при сред-
несуточном привесе не менее 650 грам-
мов, сохранившие 99 процентов поголо-
вья (одно место);

- операторы по обслуживанию кроли-
ков, добившиеся высшего выхода кроль-
чат от одной кроликоматки (одно место);

- техники по искусственному осемене-
нию животных, добившиеся за год выс-
шего выхода телят от 100 коров (не ме-
нее 90 голов) при условии 100-процент-
ного охвата искусственным осеменени-
ем сельскохозяйственных животных (од-
но место);

- техники по искусственному осеме-
нению животных в ЛПХ, осеменившие 
большее число животных (одно место);

- слесари по молочному оборудованию, 
обеспечившие бесперебойную и безава-
рийную работу животноводческого обо-
рудования, обеспечившие получение мо-
лока высшего качества (одно место);

- лаборанты-учётчики, добившиеся 
лучших показателей по реализации моло-
ка высшего и первого сортов (одно место);

- владельцы личных подсобных хо-
зяйств, продавшие заготовителям боль-
шее количество молока (одно место);

- руководители посевных комплексов 
(в зависимости от засеянной площади 
на единицу ширины захвата агрегата) 
(три места);

- руководители посевных потоков (два 
места);

- руководители посевных потоков на 
тракторах МТЗ-80,82 (одно место);

- трактористы-машинисты на зерноубо-
рочных комбайнах 3 класса (два места);

- трактористы-машинисты на зерноубо-
рочных комбайнах 4 класса (два места);

- трактористы-машинисты на зерно-
уборочных комбайнах 5 и более класса 
(три места);

- трактористы-машинисты на заготов-
ке зеленой массы кормоуборочными ком-
байнами отечественного производства 
(два места);

- трактористы-машинисты на заготовке 
зеленой массы кормоуборочными комбай-
нами импортного производства (два места);

- трактористы на вспашке зяби тракто-
рами мощностью до 400 л.с. (три места);

- трактористы на вспашке зяби трак-
торами мощностью от 400 и более л.с. 
(два места);

- трактористы-машинисты на прессо-
вании сена (два места);

- трактористы-машинисты на косови-
це трав косилками с шириной захвата до 
5 метров (одно место);

- трактористы-машинисты на косови-
це трав косилками с шириной захвата 5 
и более метров (одно место);

- водители автомобилей на перевозке 
зерна (поле-склад, поле-хлебоприемный 
пункт) (одно место);

- водители автомобилей на перевозке 
зеленой массы (поле-бурт) (одно место);

- трактористы на перевозке зерна (по-
ле-склад, поле-хлебоприемный пункт) 
(одно место);

- трактористы на перевозке зеленой 
массы (поле-бурт) (одно место);

- коллектив механического тока, ком-
плекса (одно место).

2. Общие условия 
для участия в соревновании

Участниками соревнования являются 
сельскохозяйственные предприятия и кре-
стьянские (фермерские) хозяйства, не име-
ющие по состоянию на 1 октября текуще-
го года просроченной задолженности по 
оплате труда перед своими работниками, 
по налоговым платежам в бюджеты всех 
уровней, по ранее предоставленным бюд-
жетным средствам на возвратной основе, 
убытка от хозяйственной деятельности в 
предшествующем и текущем годах, а так-
же не допустившие снижения среднеме-
сячной заработной платы к уровню соот-
ветствующего периода предыдущего года.

Не могут быть признаны победителя-
ми соревнования сельскохозяйственные 
предприятия и крестьянские (фермер-
ские) хозяйства, допустившие в период 
действия условий соревнования случаи 
производственного травматизма со смер-
тельным исходом.

3. Условия определения 
победителей соревнования

Итоги соревнования в растениеводстве 
среди сельскохозяйственных предпри-
ятий подводятся по двум сельскохозяй-
ственным группам:

- сельскохозяйственные предприятия, 
крестьянские (фермерские) хозяйства 
зерновой специализации, возделываю-
щие более 1500 га зерновых и зернобо-
бовых культур;

- сельскохозяйственные предприятия, 
крестьянские (фермерские) хозяйства 
зерновой специализации, возделываю-
щие менее 1500 га зерновых и зернобо-
бовых культур.

Победители в соревновании среди 
участников по каждой из указанных групп 
определяются на основе оценки следу-
ющих показателей, представленных по 
отрасли растениеводства по состоянию 
на 20 октября текущего года, по отрас-
ли животноводства - за период с 1 октя-
бря предыдущего года по 30 сентября те-
кущего года, по экономическим показа-
телям - на основании провизорных дан-
ных за текущий год, по показателям дея-
тельности субъектов малых форм хозяй-
ствования - на 1 октября текущего года.

Для сельскохозяйственных предприятий 
молочной специализации, обеспечивших:

- высшую рентабельность сельскохо-
зяйственного производства и продаж;

- высшую молочную продуктивность;
- высший среднесуточный привес;
- высший прирост объемов производ-

ства молока и привесов крупного рогато-
го скота к уровню предшествующего го-
да в процентах;

- высший уровень товарности и каче-
ства молока;

- выход телят на 100 коров не менее 
75 голов. 

При условии сохранения поголовья 
крупного рогатого скота и коров к уров-
ню предшествующего года и 100 % ис-
кусственном осеменении коров и тёлок.

При прочих равных показателях пред-
почтение отдается предприятиям, внедря-
ющим передовые технологии в молочном 
животноводстве.

Для коллективов животноводческих 
ферм по производству молока, обеспе-
чивших:

- высшую молочную продуктивность 
не менее 5800 кг от фуражной коровы;

- высший прирост объемов производ-
ства молока к уровню предшествующе-
го года в процентах;

- высший уровень товарности и каче-
ства молока не менее 95 процентов.

 Для коллективов животноводческих 
ферм по производству привесов крупно-
го рогатого скота, обеспечивших: 

- высший среднесуточный привес не 
менее 700 граммов;

- высший прирост объемов производства 
привесов крупного рогатого скота к уров-
ню предшествующего года в процентах;

- высшую сохранность поголовья не 
менее 98 процентов.

 Для сельскохозяйственных предприя-
тий зерновой специализации (по обеим 
группам), обеспечивших:

- высшую рентабельность зернового 
производства;

- высший выход валовой продукции на 
100 га пашни;

- высшую урожайность зерновых куль-
тур (в весе после доработки) с посевной 
площади;

- высший прирост объемов производ-
ства зерна, картофеля и овощей к уров-
ню предшествующего года в процентах.

При условии неснижения посевных 
площадей сельскохозяйственных культур 
к уровню предшествующего года, засып-
ки семян зерновых и зернобобовых куль-
тур, под планируемую структуру посева 
сельскохозяйственных культур в очеред-
ном году, выполнении плана вспашки зя-
би и паров.

Для сельскохозяйственных предприя-
тий, крестьянских (фермерских) хозяйств 
картофеле-овощеводческой специализа-
ции, имеющих не менее 10 га посевных 
площадей, занятых картофелем и овоща-
ми, обеспечивших:

- высшую рентабельность производ-
ства картофеля и (или) овощей;

- высшую урожайность картофеля и 
(или) овощей с площади посадки;

- высший прирост объемов производ-
ства картофеля и (или) овощей к уров-
ню предшествующего года в процентах.

При условии неснижения посевных 
площадей сельскохозяйственных куль-
тур к уровню предшествующего года, 
засыпки семян  под планируемую струк-
туру посева сельскохозяйственных куль-
тур в очередном году, выполнении плана 
вспашки зяби и паров.

Для крестьянских (фермерских) хо-
зяйств и индивидуальных предпринима-
телей зерновой специализации, имеющих 
не менее 100 га посевных площадей под 
зерновыми культурами, обеспечивших: 

- высший доход (выручку от реализа-
ции продукции и услуг) на 100 га пашни;

- высшую урожайность зерновых куль-
тур (в весе после доработки) с посевной 
площади;

- высший прирост объемов производ-
ства зерна к уровню предшествующего 
года в процентах.

При условии неснижения посевных пло-
щадей сельскохозяйственных культур к 
уровню предшествующего года, засыпки 
семян зерновых и зернобобовых культур 
под планируемую структуру посева сель-
скохозяйственных культур в очередном го-
ду, выполнении плана вспашки зяби и паров.

В номинации «Энергоэффективное 
сельскохозяйственное предприятие» 
определяется лучшее предприятие (кро-
ме предприятий свиноводческой и кроли-
ководческой специализаций), добившее-
ся наибольшего сокращения потребления 
энергетических ресурсов.

Итоги подводятся по оценке следую-
щих показателей:

- снижение расхода топлива на 1 га по-
севных площадей к уровню предшеству-
ющего года, в кг;

- снижение потребляемого объема элек-
троэнергии к уровню предшествующего 
года, в процентах;

- снижение потребляемого объема га-
за к уровню предшествующего года, в 
процентах.

В номинациях работников ведущих 
сельскохозяйственных профессий

Для операторов машинного доения ко-
ров:

- высший удой на фуражную корову.
Для операторов машинного доения ко-

ров зарубежной селекции: 
- высший валовой надой от коров зару-

бежной селекции.
Для операторов машинного доения ко-

ров зарубежной селекции:
- высший удой на фуражную корову за-

рубежной селекции.
Для операторов по кормлению коров:
- высший показатель продуктивности 

по обслуживаемой группе коров.
Для телятниц по уходу за телятами в 

возрасте до 6 месяцев:
- высший среднесуточный привес мо-

лодняка крупного рогатого скота (не ме-
нее 800 граммов) и высшую сохранность 
не менее 98 процентов телят.

Для операторов по выращиванию мо-
лодняка крупного рогатого скота стар-
ших возрастов:

- высший валовой привес, за год не ме-
нее 22 тонн при среднесуточном приве-
се не менее 650 граммов и сохранности 
99 процентов поголовья.

Для операторов по обслуживанию кро-
ликов:

- высший выход крольчат на одну кро-
ликоматку.

Для техников по искусственному осе-
менению животных:

- высший выход телят от 100 коров, но 
не менее 90 голов, при условии 100-про-
центного охвата искусственным осемене-
нием сельскохозяйственных животных.

Для техников по искусственному осе-
менению животных в ЛПХ:

- большее количество осеменённых 
животных.

Для слесарей по молочному оборудо-
ванию:

- высшие показатели по качеству реализо-
ванного молока на обслуживаемом участке.

Для лаборантов-учётчиков:
- высший показатель по реализации мо-

лока высшего и первого сортов.
Для владельцев личного подсобного 

хозяйства:
- большее количество проданного заго-

товительным структурам молока.
Для руководителей посевного комплек-

са (в зависимости от засеянной площади 
на единицу ширины захвата агрегата):

- высшая сезонная выработка на посеве 
сельскохозяйственных культур.

Для руководителей посевного потока: 
- высшая сезонная выработка на посеве 

сельскохозяйственных культур.
Для руководителей посевного потока 

на тракторах МТЗ-80,82:
- высшая сезонная выработка на посеве 

сельскохозяйственных культур.
Для трактористов-машинистов на зер-

ноуборочных комбайнах 3 класса:
- высший намолот сельскохозяйствен-

ных культур.
Для трактористов-машинистов на зер-

ноуборочных комбайнах 4 класса:
- высший намолот сельскохозяйствен-

ных культур.
Для трактористов-машинистов на зер-

ноуборочных комбайнах 5 класса и более:
- высший намолот сельскохозяйствен-

ных культур.

Об условиях соревнования 
в отраслях агропромышленного комплекса 
Ялуторовского района на 2015 год

2. Контроль  доведения Условий со-
ревнования до участников соревнования, 
подведение итогов соревнования  возло-
жить на начальника управления агропро-
мышленного комплекса Администрации 
Ялуторовского района А. В. Пиркова.

3. Постановление разместить на сайте 
Ялуторовского района.

Андрей Гильгенберг,
глава Ялуторовского района

(Постановление № 464-п 
от 16 марта 2015 г.)

Приложение к постановлению Администрации Ялуторовского района 
№ 464-п от 17 марта 2015 года

Условия соревнования в отраслях 
агропромышленного комплекса 
Ялуторовского района на 2015 год
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Для трактористов-машинистов на заго-
товке зеленой массы кормоуборочными 
комбайнами отечественного производства:

- высший валовой сбор зеленой мас-
сы кормов.

 Для трактористов-машинистов на за-
готовке зеленой массы кормоуборочной 
техникой импортного производства:

- высший валовой сбор зеленой мас-
сы кормов.

Для трактористов на вспашке зяби трак-
торами мощностью до 400 л.с.:

- высшая сезонная выработка на вспаш-
ке зяби в расчете на один корпус плуга.

Для трактористов на вспашке зяби трак-
торами мощностью от 400 л.с. и более:

- наивысшая сезонная выработка на 
вспашке зяби (глубокорыхлении).

Для трактористов-машинистов на прес-
совании сена:

- высшая сезонная выработка на прес-
совании сена.

Для трактористов-машинистов на ко-
совице трав косилками с шириной захва-
та до 5 метров: 

- высшая сезонная выработка на косо-
вице трав.

Для трактористов-машинистов на косо-
вице трав косилками с шириной захвата 
5 метров и более: 

- высшая сезонная выработка на косо-
вице трав.

Для водителей автомобилей на пере-
возке зерна (поле-склад, поле-хлебопри-
емный пункт):

- высшая сезонная выработка на пере-
возке зерна в тонно-километрах.

Для водителей автомобилей на перевоз-
ке зеленой массы (поле-бурт):

- высшая сезонная выработка на пере-
возке зеленой массы в тонно-километрах.

Для трактористов на перевозке зерна (по-
ле-склад, поле - хлебоприемный пункт):

- высшая сезонная выработка на пере-
возке зерна в тонно-километрах.

Для трактористов на перевозке зеленой 
массы (поле-бурт):

- высшая сезонная выработка на пере-
возке зеленой массы в тонно-километрах.

Для коллективов механических токов, 
комплексов:

- высшие показатели по сдаче на пол-
ный анализ семян зерновых и зернобо-
бовых культур в % к плану.

Определение победителей в каждой 
группе (номинации) осуществляется на 
основании рейтинга по всем перечислен-
ным показателям (от большего к меньше-
му их значению).

В результате проведенного по каждо-
му из показателей рейтингу определяют-
ся места участников соревнования. Затем 
места суммируются и проводится ранжи-
рование по сумме занимаемых участни-
ком мест (по возрастающей).

В случае, если при подведении итогов 
два сельскохозяйственных предприятия, 
два крестьянских (фермерских) хозяй-
ства, два работника отрасли сельского хо-
зяйства набирают равное количество бал-
лов, присуждаются два призовых места.

4. Награждение 
победителей соревнования

Победители по каждой группе участ-
ников награждаются:

Сельскохозяйственные предприятия 
молочной специализации:

за I место - дипломом главы Ялуторов-
ского района и денежной премией в раз-
мере 16 тысяч рублей;

за II место - дипломом главы Ялуторов-
ского района и денежной премией в раз-
мере 12 тысяч рублей. 

Денежная премия направляется для 
премирования руководителя, главного 
зоотехника, главного ветеринарного вра-
ча, зоотехника-селекционера предприя-
тий-победителей.

 Коллектив животноводческой фермы, 
добившийся лучших показателей по про-
изводству молока:

за I место - дипломом главы Ялуторов-
ского района и денежной премией в раз-
мере 9 тысяч рублей.

Денежная премия направляется для 
премирования бригадира, ветеринарно-
го фельдшера, учетчика-лаборанта кол-
лектива-победителя.

Коллектив животноводческой фермы, до-
бившийся лучших показателей по выращи-
ванию молодняка крупного рогатого скота: 

за I место - дипломом главы Ялуторов-
ского района и денежной премией в раз-
мере 6 тысяч рублей. 

Денежная премия направляется для 
премирования бригадира, ветеринарно-
го фельдшера коллектива-победителя.

Сельскохозяйственные предприя-
тия зерновой специализации по пер-
вой группе: 

за I место - дипломом главы Ялуторов-
ского района и денежной премией в раз-
мере 12 тысяч рублей;

за II место - дипломом главы Ялуторов-
ского района и денежной премией в раз-
мере 9 тысяч рублей.

Денежная премия направляется для 
премирования руководителя, главного 
агронома, главного инженера предприя-
тий-победителей;

по второй группе:
за I место - дипломом главы Ялуторов-

ского района и денежной премией в раз-
мере 12 тысяч рублей;

за II место - дипломом главы Ялуторов-
ского района и денежной премией в раз-
мере 9 тысяч рублей.

Денежная премия направляется для 
премирования руководителя, главного 
агронома, главного инженера предприя-
тий-победителей.

Сельскохозяйственные предприятия, 
крестьянские (фермерские) хозяйства 
картофеле-овощеводческой специали-
зации, имеющие не менее 10 га посев-
ных площадей, занятых картофелем и ово-                                                                             
щами:

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 7 тысяч рублей.

Крестьянские (фермерские) хозяй-
ства и индивидуальные предприни-
матели зерновой специализации, име-
ющие не менее 100 га посевных площа-
дей под зерновыми культурами:

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 7 тысяч рублей.

В номинации «Энергоэффективное 
сельскохозяйственное предприятие»:

за I место - дипломом главы Ялуторов-
ского района и денежной премией в раз-
мере 8 тыс. рублей.

Денежная премия направляется для 
премирования руководителя, главного 
энергетика предприятия-победителя.

Работники ведущих сельскохозяй-
ственных профессий

Операторы машинного доения коров:
за I место - дипломом главы Ялуторов-

ского района, переходящим кубком главы 
Ялуторовского района и денежной преми-
ей в размере 9 тысяч рублей;

за II место - денежной премией в раз-
мере 7 тысяч рублей;

за III место - денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей.

Оператор машинного доения, достиг-
ший наивысшего валового надоя молока 
от коров зарубежной селекции:

за I место - денежной премией в разме-
ре 5 тысяч рублей.

Оператор машинного доения, достиг-
ший наивысшей продуктивности коров 
зарубежной селекции:

за I место - денежной премией в разме-
ре 5 тысяч рублей.

Операторы по кормлению коров, обе-
спечившие наивысшее производство мо-
лока по закреплённой группе: 

за I место - дипломом главы Ялуторов-
ского района и денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей;

за II место - денежной премией в раз-
мере 3 тысяч рублей.

Телятницы по уходу за телятами в воз-
расте до 6 месяцев:

за I место - дипломом главы Ялуторов-
ского района и денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей;

за II место - денежной премией в раз-
мере 3 тысячи рублей.

Оператор по выращиванию молодняка 
крупного рогатого скота старших возрастов:

за I место - дипломом главы Ялуторов-
ского района и денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей.

Оператор по обслуживанию кроликов:
за I место - дипломом главы Ялуторов-

ского района и денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей.

Техник по искусственному осемене-
нию животных в сельскохозяйственных 
предприятиях:

за I место - дипломом главы Ялуторов-
ского района и денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей.

Техник по искусственному осеменению 
животных в ЛПХ:

за I место - дипломом главы Ялуторов-
ского района и денежной премией в раз-
мере 3 тысячи рублей.

Слесарь по молочному оборудованию: 
за I место - дипломом главы Ялуторов-

ского района и денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей.

Лаборант-учётчик:
за I место - дипломом главы Ялуторов-

ского района и денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей.

Владелец личного подсобного хозяй-
ства, продавший заготовителям наиболь-
шее количество молока:

за I место - денежной премией в разме-
ре 3 тысячи рублей.

Руководители посевных комплексов:
за I место - дипломом «Ударник жат-

вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 8 тысяч рублей;

за II место - денежной премией в раз-
мере 6 тысяч рублей;

за III место - денежной премией в раз-
мере 4 тысячи рублей.

Руководители посевных потоков: 
за I место - дипломом «Ударник жат-

вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 7 тысяч рублей;

за II место - денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей.

Руководитель посевного потока на трак-
торах МТЗ: 

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 4 тысячи рублей;

Трактористы-машинисты на зерноубо-
рочных комбайнах 3 класса:

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 7 тысяч рублей;

за II место - денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей.

Трактористы-машинисты на зерноубо-
рочных комбайнах 4 класса:

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 7 тысяч рублей;

за II место - денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей.

Трактористы-машинисты на зерноубо-
рочных комбайнах 5 класса и более:

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 7 тысяч рублей;

за II место - денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей;

за III место - денежной премией в раз-
мере 3 тысячи рублей.

Трактористы-машинисты на заготовке 
зеленой массы кормоуборочными ком-
байнами отечественного производства:

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 7 тысяч рублей;

за II место - денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей.

Трактористы-машинисты на заготовке 
зеленой массы кормоуборочными комбай-
нами импортного производства:

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 7 тысяч рублей; 

за II место - денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей.

Трактористы на вспашке зяби тракто-
рами мощностью до 400 л.с.:

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 7 тысяч рублей;

за II место - денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей;

за III место - денежной премией в раз-
мере 3 тысячи рублей. 

Трактористы на вспашке зяби трактора-
ми мощностью от 400 л.с. и более:

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 7 тысяч рублей;

за II место - денежной премией в раз-
мере 5 тысяч рублей.

Трактористы-машинисты на прессо-
вании сена: 

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 5 тысяч рублей;

за II место - денежной премией в раз-
мере 4 тысячи рублей.

Тракторист-машинист на косовице трав 
косилками с шириной захвата до 5 метров: 

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 4 тысячи рублей.

Тракторист-машинист на косовице трав 
косилками с шириной захвата 5 метров 
и более: 

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 4 тысячи рублей.

Водитель автомобиля на перевозке зерна 
(поле-склад, поле-хлебоприемный пункт): 

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 4 тысячи рублей.

Водитель автомобиля на перевозке зе-
леной массы (поле-бурт):

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 4 тысячи рублей.

Тракторист на перевозке зерна (по-
ле-склад, поле-хлебоприемный пункт): 

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 4 тысячи рублей.

Тракторист на перевозке зеленой мас-
сы (поле-бурт): 

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 4 тысячи рублей.

Коллектив механического тока, ком-
плекса: 

за I место - дипломом «Ударник жат-
вы-2015» и денежной премией в разме-
ре 8 тысяч рублей.
5. Порядок определения победителей 
соревнования, перечень документов 

представляемых 
для участия в соревновании

Итоги соревнования подводятся комис-
сией, созданной в управлении агропро-
мышленного комплекса Администрации 
Ялуторовского района (далее-Комиссия). 
В состав Комиссии (по согласованию) 
включается представитель профсоюзов ра-
ботников агропромышленного комплекса.

Сельскохозяйственные предприятия и 
организации, желающие участвовать в со-
ревновании, подают в срок до 25 октября 
текущего года в управление АПК  заявле-
ния и соответствующие сведения о дости-
жении показателей, определенных усло-
виями в зависимости от специализации.

Документами, подтверждающими до-
стижение показателей, являются:

Заверенные надлежащим образом копии:
- отчетов об ожидаемых результатах 

финансово-хозяйственной деятельности 
сельскохозяйственных предприятий за 
текущий год;

- статистических отчетов по поголо-
вью скота, производству молока и мяса 
за 9 месяцев текущего года и 9 месяцев 
предшествующего года;

- статистических отчетов формы 4-сх 
и 1-фермер за текущий и предшествую-
щий годы.

Заверенные подписью руководителя 
сельскохозяйственного предприятия, гла-
вы крестьянского (фермерского) хозяй-
ства и скрепленные печатью справки по 
состоянию на 20 октября текущего года (в 
соответствии со специализацией сельско-
хозяйственного предприятия, крестьян-
ского (фермерского) хозяйства):

- о валовом сборе зерновых и зернобо-
бовых культур (в весе после доработки) 
и их урожайности с посевной площади 
(форма 4-сх);

- о валовом сборе картофеля и его уро-
жайности с площади посадки;

- об объеме заготовленных грубых и 
сочных кормов на 1 условную голову;

- об уровне среднемесячной заработной 
платы за 9 месяцев предшествующего и 
текущего годов.

Заверенная подписью руководителя 
сельскохозяйственного предприятия и 
скрепленная печатью справка об уровне 
среднемесячной заработной платы за 9 ме-
сяцев предшествующего и текущего годов.

В номинации «Энергоэффективное сель-
скохозяйственное предприятие» - заверен-
ные подписью руководителя сельскохозяй-
ственного предприятия и скрепленные пе-
чатью справки по состоянию на 20 октя-
бря текущего и предшествующего годов:

- о расходе топлива на 1 га посевной 
площади;

- об объемах потребления энергоресур-
сов (электроэнергии, газа).

Заверенные надлежащим образом ко-
пии:

- статистических отчетов формы 4-сх за 
текущий и предшествующий годы;

- актов объема потребления электро- 
энергии и газа (помесячно за текущий и 
предшествующий годы).

Заверенные надлежащим образом вы-
писки о доходах и расходах крестьянских 
(фермерских) хозяйств за 9 месяцев те-
кущего года.

Заседание комиссии по подведению 
итогов соревнования проводится не позд-
нее 1 ноября текущего года.

Результаты соревнования в отраслях 
сельского хозяйства агропромышленно-
го комплекса района утверждаются по-
становлением Администрации Ялуто-
ровского района и публикуются в газете 
«Ялуторовская жизнь» в течение тридца-
ти дней после подписания постановления.
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