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СПЕЦИАЛИСТЫ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ ПОМОГУТ ТЮМЕНЦАМ ЗАДЕКЛАРИРОВАТЬ ДОХОДЫ
17 апреля, в день открытых дверей, с 9 до 20 часов жители региона смогут проконсультироваться и получить помощь при заполнении документов. Деклараци-
онная кампания заканчивается 30 апреля. До этого срока налогоплательщики должны отчитаться о доходах, полученных в 2024 году, по форме 3-НДФЛ. Уточ-
нить информацию можно в УФНС России по Тюменской области по телефону горячей линии (3452) 39-35-41, доб. 1433, 1432, 1529, 1522. Действует единый 
контакт-центр ФНС России 8-800-222-22-22. ИА «Тюменская линия».

Задачи разные и важные
Насыщенной по числу встреч и их содержанию была программа очередного рабочего визита 

первого заместителя председателя Тюменской областной думы Андрея Артюхова в Ишим.

В ходе поездки депу-
тат встретился с ве-
теранами-железно-
дорожниками, участ-
никами специальной 
военной операции, 
представителями 
национально-куль-
турной автономии 
казахов.

Памятник 
трудовому 

подвигу
Визит в Ишим начался с 

посещения Привокзальной 
площади – места, где в 
этом году будет установлен 
памятник бронепоезду «Па-
триот». Ишимские желез-
нодорожники внесли боль-
шой вклад в общее дело 
Победы над фашизмом. По 
их инициативе в 1941–1942 
годах был построен броне-
поезд № 742, не только про-
шедший через фронты Ве-
ликой Отечественной вой-                                                                 
ны, но и участвовавший в 

боях с Японией на Дальнем 
Востоке. 

Проект «Оружие Побе-
ды», который реализует 
партия «Единая Россия», 
призван увековечить под-
виг сибирских тружени-
ков. Сейчас предприятия 
Свердловской ЖД ведут 
работу по изготовлению 
полноразмерного маке-
та бронепаровоза и двух 
бронеплощадок, админи-
страция города планирует 
благоустроить территорию 
Привокзальной площади, 
на которой памятник будет 
установлен. Финансирова-
ние на реализацию проекта 
обеспечено фракцией пар-
тии «Единая Россия» при 
поддержке правительства 
региона. Андрей Артюхов 
ознакомился с проектом 
благоустройства площадки, 
а также обсудил с ветерана-
ми-железнодорожниками 
вопрос по поиску сведений 
о строителях бронепоезда.

– Мы давно ведем работу 
по увековечиванию памяти 
подвига жителей Тюмен-

ской области в годы войны, 
это не первый такой памят-
ник трудовой доблести. По-
этому мы видим обратную 
связь, как важно это для 
тех, кто был участником 
тех событий, и их потомков. 
Обсудили установку возле 
бронепоезда досок с име-
нами тех, кто строил этот 
бронепоезд и воевал на нем. 
Уверен, это будет значимо и 
дорого для ишимцев, – от-
метил Андрей Викторович.

«Держава» 
в Ишиме

От исторических собы-
тий депутат перешел к ре-
алиям сегодняшних дней. 
Андрей Артюхов и глава 
Ишима Федор Шишкин 
приветствовали участников 
первого заседания местного 
отделения региональной 
общественной организации 
«Держава». Оно объеди-
няет ветеранов специаль-
ной военной операции для 
оказания помощи им и их 
семьям. 

– Наша цель – стать бли-
же к каждому из ветеранов 
и их семьям. Вопросы пред-
стоит решать масштабные и 
тяжелые. В первую очередь, 
это адаптация и социализа-
ция ребят при переходе от 
фронтовой жизни к мир-
ной. В этом направлении 
работаем сами, планируем 
привлекать духовенство, 
священнослужителей, а 
также тех участников СВО, 
кто был там и готов пройти 
курсы по военной пси-
хологии, чтобы помогать 
товарищам. Второй во-
прос – трудоустройство: 
необходимо обеспечить 
ветеранам возможность 
повышать квалификацию, 
получать высшее образова-
ние, в том числе и ребятам 
с инвалидностью. Одним 
из таких направлений явля-
ется областная программа 
«Боевой кадровый резерв», 
мы сотрудничаем с реги-
ональными департамен-
тами труда, социального 
развития, – рассказал ве-
теран спецоперации, ру-

ководитель регионального 
отделения «Державы» Олег 
Ямпольский.

Ме стные  отделения 
«Державы» откроются в 
каждом муниципальном об-
разовании области, они уже 
действуют в Заводоуковске 
и Ялуторовске. Ишим стал 
третьим городом, в ходе 
заседания руководителем 
местного отделения избран 
Виталий Балуков.  

– Региональное отделе-
ние «Единой России» гото-
во оказывать общественной 
организации содействие по 
всем вопросам. В сентябре 
пройдут выборы, и партия 
поставила задачу во всех 
муниципальных образова-
ниях выдвигать участников 
СВО. Это ответственные 
люди, настоящие патриоты, 
которые на деле доказа-
ли, что готовы работать 
на благо страны, активно 
участвовать в обществен-
но-политической жизни. И 
мы готовы помочь в при-
обретении необходимых 
знаний, оказать содействие 

в избирательной кампа-
нии, – подчеркнул Андрей 
Артюхов.

Также в ходе заседания 
глава Ишима вручил меда-
ли «Ветеран боевых дей-
ствий» и «За участие в 
СВО» Алексею Пешкову 
и Виталию Балукову. На-
граждение состоялось по 
инициативе Государствен-
ного фонда поддержки 
участников СВО и членов 
их семей «Защитники Оте-                                                          
чества» по Тюменской об-
ласти и при поддержке 
депутата Тюменской об-
ластной думы Ларисы Цу-
пиковой. «Еще две награды 
ждут своих героев, которые 
сейчас выполняют боевые 
задачи, – сообщила соци-
альный координатор Фонда 
«Защитники Отечества» 
в Ишиме Татьяна Демен-
тьева. – Это признание 
государством и обществом 
значимости и вклада в дело 
защиты своей страны, по-
этому медали очень дороги 
для ребят».

(Окончание на 2 стр.)

Герои наших дней нуждаются в поддержке, а подвиг поколения победителей – в памяти, убежден депутат. На фото – моменты встречи с участниками обществен-
ной организации «Держава» и ветеранами-железнодорожниками.//Фото Василия БАРАНОВА.
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Задачи разные и важные

(Окончание. 
Начало на 1 стр.)

«Конек-
Горбунок» 

объединяет 
народы

Значимым событием для 
ишимского краеведения 
стала презентация кни-
ги «Конек-Горбунок» на 
двух языках – русском и 
казахском. Экземпляры 
сказки Андрей Артюхов 
передал музейному ком-
плексу имени П.П. Ершова 
и национально-культурной 
автономии казахов Иши-
ма и Ишимского района. 

Три кита подготовки к посевной – 
севооборот, технологии, кадры

Крупнейшее агро-
предприятие Тю-
менской области 
– агрохолдинг «Юби-
лейный» – работает 
на территории четы-
рех муниципальных 
районов юга обла-
сти, где имеет семь 
растениеводческих 
подразделений и 
обрабатывает более                                                      
93000 гектаров –                      
14 % посевных пло-
щадей региона. 

Планка и ответствен-
ность высокие. В соседних 
Абатском, Бердюжском и 
Викуловском районах пло-
щадь обработки составляет 
в среднем 56 %, а в Ишим-
ском – порядка 20 %. 

Севооборот в агрохолдин-
ге имеет следующую струк-
туру: 60 % в нем занимает 
пшеница, которая является 

сырьем для производства 
кормов для свинопоголовья 
и продукции глубокой пере-
работки; 15 % – будущее 
сырье для завода по глубо-
кой переработке гороха, а 
ныне – востребованная на 
экспортном рынке бобовая 
культура; 10 % – паровые 
земли; 15 % отведены ячме-
ню и рапсу, которые вместе 
с пшеницей идут на корма 
для животных. 

К сезону полевых работ 
компания готова: удобрения 
в количестве 14600 тонн                                                                    
закуплены еще в зимний 
период, парк обновлен за 
счет приобретения совре-
менной высокопроизво-
дительной техники. Всего 
на техобеспечение агрохол-
динг в текущем году затра-
тил 160 миллионов рублей. 
Куплены три тяжелых трак-
тора: два «К-742м» и один 
«К-746». Ранее «Кировец», 
лидер российского тракто-

ростроения, подобных не 
выпускал, но сейчас завод 
способен удовлетворить 
требования товаропроиз-
водителей к мощностям 
двигателей. 

Обновление пришло в 
каждое из семи подразде-
лений агрохолдинга. Од-
нако по итогам уборочной 
кампании 2024 года мак-
симальные результаты сре-
ди других подразделений 
агрохолдинга «Юбилей-
ный» показало ХРП «Ла-
риха» – вот и настроение у 
работников приподнятое, 
бодрое. Еще одна причина 
для этого в том, что один из 
приобретенных «К-742м» 
отправился в именно в 
Лариху. Евгений Бальцер 
– опытный тракторист, с 
1996 года освоил все виды 
сельхозтехники. В текущем 
сезоне ему предстоит ра-
ботать на новом тяжелом 
тракторе. Пока механизатор 

только в теории знает воз-
можности своего агрегата и 
ждет выхода в поле, чтобы 
испытать потенциал тех-
ники и освоить систему 
параллельного вождения: 
«Новый, конечно, есть но-
вый, несравнимо с тем, 
что было раньше: больше 
электроники, мощности, он 
комфортнее, а всё осталь-
ное поле покажет». 

И это время не за гора-
ми. Как только подсохнет 
земля, тракторы начнут 
заниматься боронованием. 
У этой технологической 
операции несколько задач, 
основные – разрушение 
затвердевшей земляной 
корки и препятствие испа-
рению влаги. Качественное 
и своевременное их вы-
полнение – задел для полу-
чения уверенных всходов и 
обильного урожая. Бороны 
марки БГ эксплуатируются 
в агрохолдинге на протяже-

нии трех лет и стали фаво-
ритом у аграриев, показы-
вая более высокое качество 
боронования. Устраивает и 
надежность агрегатов, по-
этому предприятие приоб-
рело их девять единиц, три 
из которых – гибкие. Две 
гибкие бороны передали в 
ХРП «Лариха». 

Помимо этого, приобрете-
ны два посевных комплекса 
John Deere – им на сегодня 
нет отечественной альтер-
нативы, комбайн Acros 595, 
каток, два оборотных плуга, 
которые при обработке зяби 
позволят избежать образова-
ния свальных гребней и раз-
вальных борозд, и грузовой 
«КаМАЗ». Вся техника рас-
пределена в подразделения 
других районов. 

Производительная тех-
ника – еще не гарантия 
успеха. Важную роль игра-
ет человеческий ресурс. 
Принимая во внимание 

проблему кадрового голода, 
которая ощущается повсе-
местно, служба по работе с 
персоналом агрохолдинга 
занимает активную пози-
цию в вопросе донесения 
преимуществ работодате-
ля и привлечения кадров. 
Меры носят разнообразный 
характер: от переобучения 
за счет компании до предо-
ставления жилья в строя-
щемся агрохолдингом доме. 
Не говоря уже о том, что 
уровень заработной платы у 
трактористов «Юбилейно-
го» существенно выше, чем 
во многих других предпри-
ятиях. Благодаря этому в 
агрохолдинге на 98 % удов-
летворена потребность в 
трактористах: из 212 штат-
ных единиц не закрыты 
только 5. Однако двери 
всегда открыты для тех, кто 
готов работать и стремится 
к высокому уровню жизни. 

Вера КАЗАНЦЕВА.

По этому поводу в музее 
сказочника прошло ду-
шевное чаепитие с тра-
диционными казахскими 
угощениями. 

Председатель националь-
но-культурной автономии 
казахов Халель Омаров 
поблагодарил депутата за 
уникальный подарок и от-
метил, что новая книга – это 
еще одна возможность по-
знакомить подрастающее 
поколение с шедеврами 
мировой классики на род-
ном для детей языке. А 
руководитель казахского 
культурного центра Ишима 
Гульмира Еркимбекова про-
читала отрывок из «Конька-
Горбунка» («Тулпар тай, 

сункар тай») на казахском 
языке. 

Сотрудники Ишимско-
го музейного комплекса 
ведут большую работу 
по популяризации твор-
ческого наследия сибир-
ского сказочника. Новая 
книга заняла свое место 
в уникальной коллекции 
изданий сказки «Конек-
Горбунок», насчитываю-
щей сотни экземпляров, и 
стала вторым изданием на 
казахском языке. 

– Сказка на казахском 
языке была напечатана по 
инициативе потомка Пе-
тра Павловича Ершова из 
Казахстана Инессы Боцул 
и ее дочери Татьяны и при 

поддержке профсоюза ра-
ботников железнодорож-
ного транспорта ОО «Каз-
профтранс». В прошлом 
году лауреатами Ершовской 
премии стали организаторы 
чтения сказки, в котором 
приняли участие 70 детей 
работников железнодорож-
ного узла Астаны. Сегодня 
«Конек-Горбунок» пред-
ставлен у нас в музее на                                                                 
38 языках, даже малые 
народы издают эту сказ-
ку. В этом году лауреатом 
премии стал участник из 
Сирии, который перевел 
сказку на арабский язык. 
Произведение нашего зем-
ляка с удовольствием чита-
ют в Египте, Объединенных 

Арабских Эмиратах, – рас-
сказала заведующая музеем 
им. П.П. Ершова Надежда 
Проскурякова.

Новое издание сказки на 
казахском языке проиллю-
стрировано художником 
Вячеславом Люйко из Ал-
маты. Книга увидела свет 
в рамках проекта фракции 
«Единая Россия» Тюмен-
ской областной думы «Пу-
тешествие в сказку Петра 
Ершова «Конек-Горбунок» 
при активном участии де-
путата Дмитрия Фролова. 

– Мы задумали проект 
«Сказка «Конек-Горбунок» 
на языках народов Рос-
сии». Так, недавно пре-
зентовали первое издание 

на ненецком языке. Это 
действительно народная 
сказка, которая интересна 
представителям разных на-
циональностей, – отметил 
Андрей Викторович. 

Также в рамках визита 
руководитель Тюменского 
регионального отделения 
партии «Единая Россия» 
посетил Ишимскую шко-
лу-интернат, где продол-
жается капитальный ре-
монт с участием средств 
федерального бюджета. 
Андрей Артюхов оценил 
ход преобразований и от-
метил, что мероприятия 
по ремонту идут согласно 
графику.

Марина СЕРГЕЕВА.

При поддержке депутатов облдумы и фракции «Единая Россия» ишимские краеведы не только сохраняют, но и приумножают наследие П.П. Ершова.//Фото Василия 
БАРАНОВА.
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Сильный профсоюз – 
основа сильной компании

Интервью с Михаилом Николаевичем Кивацким, 
председателем союза 

«ТМООП «Тюменский областной совет профессиональных союзов».

– Михаил Николаевич, 
в этом году профсою-
зам России исполняется                   
120 лет. Что собой пред-
ставляют профсоюзы в 
современных условиях?

– В России на законода-
тельном уровне закреплен 
статус профессиональных 
союзов. Практически на 
всех крупных предприяти-
ях имеются свои профсою-
зы. Совместными усилиями 
ищутся пути для создания 
лучших условий труда. 
Помните, что работодатель 
лучше организован и под-
кован в законах, наемный 
работник бессилен перед 
ним. Но если на предпри-
ятии есть профсоюз, тогда 
работодателю приходит-
ся считаться с мнением                       
профессионального со-
общества.

Сегодня в России дей-
ствуют два крупных проф-
союзных объединения. Фе-
дерация независимых проф-                                                                         

союзов России (ФНПР), 
которая объединяет более 
19 миллионов человек, и 
Соцпроф – в нем состоит 
свыше 1 миллиона человек. 
Задача профсоюзов в совре-
менных условиях фактиче-
ски не изменилась – защита 
человека труда.

– А как обстоит ситуа-
ция в нашей области?

– Сегодня на территории 
трех регионов: юга области, 
Югры и Ямала – действуют 
три профсоюзных объеди-
нения и 16 территориаль-
ных отраслевых организа-
ций профсоюзов. 

– Многие считают, что 
сегодня можно не оста-
ваться в профсоюзе. Пу-
тевок вы не выделяете, 
квартиры не распределяе-
те. Дефицита на товары 
сегодня нет. Что удержи-
вает людей оставаться в 
профсоюзах? 

– Да, в настоящее время 
престиж у профсоюзов не 

такой высокий, как скажем, 
был в 70-х–80-х годах. В то 
время профсоюзы имели 
больше прав и возможно-
стей. Но и сегодня проф-
союзы занимаются реали-
зацией путевок, в том числе 
и в здравницы, которые 
принадлежат профсоюзам, 
по льготным путевкам. На 
сегодня таких оздоровитель-
ных учреждений более 200. 

У членов профсоюзов 
есть возможность оздоро-
виться в санаториях Крас-
нодарского, Ставрополь-
ского краев, Челябинской, 
Курганской областей, Ал-
тайского края, Беларуси, 
Калининградской и, конеч-
но же, Тюменской областей. 
Всего по льготным путев-
кам только областной совет 
профсоюзов с 2000 года 
оздоровил 819 человек.

Принимаем участие в 
оказании помощи участ-
никам СВО и их семьям. 
Никогда не оставляли без 
внимания участников Ве-
ликой Отечественной вой-                          
ны, ветеранов тыла. К со-
жалению, эта работа про-
водится нами только там, 
где имеются профсоюзные 
организации.

Но главным для нас оста-
ется добиваться достойной 
заработной платы, кото-
рая обеспечит нормальное 
содержание семьи, оздо-
ровление, лечение, отдых, 
учебу, приобретение жилья, 
достойную старость. 

Иметь достойное рабо-
чее место с хорошей опла-

той труда, безопасными 
условиями, уважением к 
себе, право участвовать в 
управлении предприяти-
ем, так как каждый из нас 
заинтересован, чтобы оно 
развивалось – вот на что 
надеются и верят люди, 
вступая в профсоюз. Доби-
ваться выполнения своих 
прав можно и в одиночку, 
но именно в единстве, 
коллективизме, солидарно-
сти заключена сила проф-
союзов.

– Михаил Николаевич, а 
какие механизмы, рычаги 
имеют профсоюзы, свя-
занные с отстаиванием 
социальных и трудовых 
прав граждан?

– За 2020–2024 годы об-
ластные организации проф-
союзов выявили более                
4000 нарушений в области 
охраны труда, рассмотрено 
почти 2000 обращений, в 
суды направлено 166 исков. 
К ответственности привле-
чено 258 работодателей, а 
работникам компенсиро-
вано более 153 миллионов 
рублей.

На предприятиях работа-
ют более 2300 уполномо-
ченных лиц по охране труда 
профсоюзов. 

– Все забрать у соб-
ственников и поделить, 
как было в период револю-
ции в 1917-м году, разве не 
остается главным лозун-
гом профсоюзов? 

– Сегодня профсоюзы 
поддерживают социально 

ответственных работо-
дателей и не выступают 
за изъятие частной соб-
ственности. Мы считаем, 
что стратегически важные 
предприятия должны при-
надлежать государству.

Что касается «поде-
лить», мы исходим из того, 
что доходы предприятия 
создаются совместными 
усилиями работодателей 
и работников, поэтому 
их распределение долж-
но обсуждаться обеими 
сторонами. А поскольку 
государство сегодня гаран-
тирует только минималь-
ные гарантии, в том числе 
и по заработной плате, 
основным инструментом 
диалога работодателя и ра-
ботника является коллек-
тивный договор, имеющий 
силу закона.

Сегодня на всех предпри-
ятиях, где имеются проф-
союзные организации, за-
ключаются коллективные 
договоры. Там же, где их 
нет, доходы распределяют-
ся работодателем по своему 
усмотрению.     

– Часто можно слы-
шать, что на частные 
предприятия не распро-
страняется Трудовой ко-
декс и тем более там не 
заключается коллектив-
ный договор, так ли это?

– Нет. Трудовое законо-
дательство распространя-
ется на всех работодате-
лей. Но, если не заключен 
коллективный договор в 

организации, не создана 
профсоюзная организа-
ция, у работника остается 
право самостоятельно за-
щищать свои права либо за 
большие деньги нанимать 
адвоката. 

Вот что на этот счет 
сказал президент страны 
В.В. Путин на X съезде 
Федерации независимых 
профсоюзов России: «Бы-
вает и так, что собствен-
ники или администрация 
предприятий просто отка-
зываются от диалога, осоз-
нанно дистанцируются от 
профсоюзов, даже препят-
ствуя, иногда и такое тоже 
бывает, созданию и дея-
тельности профсоюзных 
организаций. Такое само-
управство – а это не что 
иное, как самоуправство, 
произвол, – безусловно, 
недопустимо. В том числе 
с участием прокуратуры, 
надзорных органов нуж-
но пресекать подобные 
вещи». 

– В этом году страна 
отмечает 80-ю годовщину 
Победы в Великой Оте-
чественной войне. Какие 
мероприятия планируют 
проводить профсоюзы?

– Особое внимание будет 
уделено трудовым подви-
гам тыла и вкладу труже-
ников в Победу. Поэтому 
профсоюзы объявили 2025 
год Годом трудовой добле-
сти «Все для Победы», и 
мы планируем рассказать 
молодежи о важности тру-
дового подвига.

Спортивная гордость
В школе № 4 отмети-
ли учеников, которые 
занимаются самбо, 
боксом, карате, фут-
болом, плаванием.

– Мы решили провести 
это мероприятие, чтобы 
показать, насколько раз-
нообразны спортивные 
интересы наших учеников, 
– рассказывает директор 
школы Светлана Разнатов-
ская. – Особенно радует, 
что ребята не только дости-
гают высоких результатов, 
но и становятся примером 
для младших школьников. 

На сцене один за другим 
поднимались спортсмены 
разных дисциплин. Пер-
выми вышли боксер Егор 
Галямов со своим отцом 
Александром. В феврале 
этого года юноша защищал 
честь страны на турнире, 
проходившем в Турции, он 
завоевал серебро. 

– Я занимаюсь боксом с 
первого класса и никогда 
не хотел отступать, это 

учит меня дисциплине и 
самоконтролю, – делится 
Егор. – Я  знаю, что могу 
достичь любых целей, если 
буду упорно работать. Бокс 
помогает стать сильнее не 
только физически, но и мо-

рально: когда выходишь на 
ринг, учишься преодолевать 
страх и верить в себя.

Как добавляет отец Его-
ра, семья поддерживает 
сына в любви к спорту, 
он планирует в будущем 

заниматься боксом про-
фессионально. 

Директор департамента 
по социальным вопросам 
Светлана Вакарина вручила 
награды ребятам, добив-
шимся успехов и в других 

видах спорта – карате, сам-
бо, тайском боксе, дзюдо, 
футболе, плавании. Вместе 
с юношами и девушками 
на сцену поднимались их 
родители, отмечали благо-
дарностям и тренеров. 

– Мы гордимся каждым 
нашим спортсменом! Важ-
но, что занятия спортом 
развивают физические ка-
чества, формируют харак-
тер, учат ставить цели и 
добиваться их. Традиции 
спортивного мастерства, 
заложенные многими по-
колениями в нашей школе, 
продолжаются и сегодня. 
Мы целенаправленно соз-
даем все условия для рас-
крытия потенциала детей, 
поддерживаем инноваци-
онные спортивные проекты 
и инициативы, – подвела 
итоги мероприятия Свет-
лана Разнатовская.

В школе № 4 уверены, что 
спорт – это не просто физи-
ческая активность, а важная 
часть воспитания подрас-
тающего поколения. Здесь 
создают все условия, чтобы 
каждый ученик мог найти 
свой путь к спортивным вер-
шинам и почувствовать гор-
дость за свои достижения.

Материалы страницы
Елены КОВАЛЕВОЙ.

Спорт – это не только разряды, звания, вершины пьедестала. Это образ жизни, крепость и сла духа, бодрость 
и энергия.//Фото Василия БАРАНОВА.
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ! 
НАПОМИНАЕМ: ПОГОДА ПЕРЕМЕНЧИВА.

ÏÐÎÃÍÎÇ ÏÎÃÎÄÛ
по данным Gismeteo.ru

ЗАКУПАЕМ МЯСО 
ДОРОГО. 

ВЫНУЖДЕННЫЙ ЗАБОЙ. 
Расчет на месте.

Телефоны: 
8-951-269-20-02, 
8-902-592-17-69. Р
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КАЖДЫЙ ДЕНЬ с 9 до 12 час. на рынке с. Стрехнино 
ПРОДАЖА кур-несушек, молодок, петухов. КОРМА. 

Телефон: 8-904-889-16-21. реклама

РЕ
КЛ
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А

ИНТЕРЕСУЮТ СТАБИЛЬНАЯ РАБОТА, ДОСТОЙНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА?

• руководителя подразделения 
• бухгалтера
• электромонтера
• слесаря по ремонту оборудования 
• слесаря КИПиА
• ветеринарного врача (обучение 
  за счет работодателя)
• оператора в животноводстве 
• охранника
• рабочую в столовую.  

«ПЛЕМЗАВОД - ЮБИЛЕЙНЫЙ» 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

Предоставление жилья, доставка до работы и обратно, 
скидки на питание, бесплатный стоматолог, 

медосмотр за счет работодателя, 13-я заработная плата, 
ежегодная индексация заработной платы.

Обращаться по телефону: 8 (34551) 3-01-82 
или Telegram, WhatsApp: 8-922-044-08-84

МЫ ОТКРЫЛИСЬ

Д АР И М
СКИДКУ
по бонусной карте

ДИДИ КУ
сной какак рте

Ишим, ул. Республики, 10Е

ЗАКУПАЕМ МЯСО. Без скидки. Забиваем сами

рекламаТел. 8-951-264-99-99, 8-919-592-13-09. реклама

РЕКЛАМА

0+

Отчет о деятельности
автономного учреждения 

«Ишимский городской центр 
социального обслуживания населения 

«Забота» 
за 2024 год

№ п/п Наименование показателя на 01.01.2025
1 Отчет о выполнении муниципального задания на оказа-

ние муниципальных услуг (выполнение работ)
1.1 Социальное обслуживание на 

дому, среднеспис. числ.
184/10

1.2 Полустационарное социальное 
обслуживание, чел./мест

1331/10

1.3 Срочные социальные услуги, 
чел./ед.

164/27977/751/20/5/4/60

1.4 Прием, экспертиза документов, 
ед.

16971

1.5 Оказание социальной помощи 
отдельным категориям граж-
дан города Ишима, чел./ед.

3530/40/150

1.6 Предоставление социального 
обслуживания (формирование 
функциональной грамотно- 
сти, мобильная дисциплинар-
ная бригада)

1394

2 Сведения об оказываемых ус-
лугах, выполняемых работах 
сверх установленного муници-
пального задания, а также вы-
пускаемой продукции

-

3 Сведения об объеме поступле-
ний от приносящей доход дея-
тельности, тыс. руб.

954,1

4 Сведения о просроченной 
кредиторской задолженности, 
руб.

-

5 Сведения о задолженности по 
ущербу, недостачам, хищениям 
денежных средств и матери-
альных ценностей, руб.

-

6 Сведения о численности со-
трудников и оплате труда:

6.1 Среднегодовая численность 
работников автономного уч-
реждения, чел.

66,97

6.2 Средняя заработная плата ра-
ботников автономного учреж-
дения, руб.

45787,00

7 Сведения о счетах учрежде-
ния, открытых в кредитных ор-
ганизациях

-

Отчет об использовании 
закрепленного за автономным учреждением 

«Ишимский городской центр социального обслуживания 
населения «Забота» имущества

за 2024 год 
№ п/п Наименование показателя на 01.01.2025
1 Сведения о недвижимом имуществе, за 

исключением земельных участков, закре-
пленном на праве оперативного управле-
ния, кв. м 

 1297,7

2 Сведения о земельных участках,  предо-
ставленных на праве постоянного (бес-
срочного) пользования, кв. м

7157,0

3 Сведения о недвижимом имуществе, ис-
пользуемом по договору аренды, кв. м

-

4 Общая балансовая стоимость имущества 
автономного учреждения, тыс. руб.

18341,9

4.1 в том числе особо ценного движимого 
имущества (за исключением транспорт-
ных средств), тыс. руб.

1321,1

5 Сведения о транспортных средствах, ед. 6
6 Иные сведения: отчет рассмотрен и рекомендован к при-

нятию наблюдательным советом 25.03.2025.

Директор А. Богданов.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ 
ПО ПОВОДУ СОГЛАСОВАНИЯ 

МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Зорковым Дмитрием Анатольеви-

чем (кв. аттестат № 72-11-209, тел. 8-922-000-63-50, e-mail: 
dazor@inbox.ru, п/а: Тюменская обл., г. Ишим, ул. Садовая, 
6) выполняются кадастровые работы по уточнению площади 
и границ зем. участка, кад. № 72:10:0201001:105, обл. Тю-
менская, р-н Ишимский, с. Первопесьяново, ул. Главная, 53.                                                                                                     
Заказчик: Быкова Л.И., обл. Тюменская, р-н Ишимский,                                    
п. Заозерный, ул. Мира, 23, тел. 8-929-265-42-00. Смежные 
земельные участки, с правообладателями которых требу-
ется согласование границ: обл. Тюменская, р-н Ишимский,                                                                                                                                
с. Первопесьяново, ул. Главная, 55, кад. №  72:10:0201001:106. 
На собрании при себе необходимо иметь документ, удостове-
ряющий личность, документы о правах на зем. участок. 

Собрание по согласованию границ состоится 15.05.2025 
в 10.00 по адресу: Тюменская обл., г. Ишим, ул. М. Садо-                   
вая, 76, каб. 205. Ознакомление с проектом межевого пла-
на, требования о проведении согласования местоположения 
границ зем. участков на местности и прием обоснованных 
возражений о местоположении границ зем. участков прово-
дятся по адресу: Тюменская обл., г. Ишим, ул. М. Садовая, 76,                         
каб. 205, с 15.04.2025 по 15.05.2025 г.

ГЛАВА ГОРОДА ИШИМА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 апреля 2025 г.                                                             № 08

О назначении общественных обсуждений 
по проекту постановления администрации 

города Ишима о предоставлении разрешения 
на отклонение от предельных параметров 

разрешенного строительства объекта 
капитального строительства

В соответствии с Федеральным законом Российской Феде-
рации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», 
статьей 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, 
Уставом города Ишима, Правилами землепользования и за-
стройки муниципального образования городской округ город 
Ишим, утвержденными решением Ишимской городской Думы 
от 25.12.2009 № 350, Положением о порядке организации и 
проведения публичных слушаний, общественных обсуждений 
в муниципальном образовании городской округ город Ишим 
по вопросам градостроительной деятельности, утвержденным 
решением Ишимской городской Думы от 27.08.2021 № 77: 

1. Назначить общественные обсуждения по проекту поста-
новления администрации города Ишима о предоставлении 
разрешения на отклонение от предельных параметров разре-
шенного строительства объекта капитального строительства 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Определить:
- общественные обсуждения проводятся с 15 апреля 

по 28 апреля 2025 года на официальном сайте по адресу:                             
https://ishim.admtyumen.ru/mo/Ishim/economics/architecture/
public_discussions.htm;

- экспозиция проекта проходит в здании администрации 
города Ишима, по адресу: г. Ишим, ул. Гагарина, 67, каб. 105, 
с 14.00 до 17.00;

- консультации по экспозиции проекта проводятся со втор-
ника по пятницу с 14.00 до 17.00;

- предложения и замечания, касающиеся проекта, можно 
подавать посредством официального сайта муниципального 
образования город Ишим ishim.admtyumen.ru, в письменной 
форме в адрес комиссии по подготовке проекта правил земле-
пользования и застройки муниципального образования город 
Ишим с 15 апреля по 28 апреля 2025 года в будние дни с 10.00 
до 17.00 в здании администрации города Ишима по адресу:                 
г. Ишим, ул. Гагарина, 67, каб. 105; а также посредством записи 
в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проектов, 
подлежащих рассмотрению на общественных обсуждениях;

- проект, подлежащий рассмотрению на общественных обсуж-
дениях, и информационные материалы к нему разместить на офи-
циальном сайте по следующему адресу: https://ishim.admtyumen.ru/                                                                                                                                           
mo/Ishim/economics/architecture/public_discussions.htm.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ишим-
ская правда», в сетевом издании «Официальные документы го-
рода Ишима» (http://ishimdoc.ru) и разместить на официальном 
сайте муниципального образования город Ишим.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на 
первого заместителя главы города.

Глава города Ф.Б. Шишкин.
С приложением к постановлению можно ознакомиться 

в сетевом издании «Официальные документы города Иши-
ма»: www.ishimdoc.ru.

РЕКЛАМА

Утерянный аттестат 
об основном общем об-
разовании № 400125, вы-
данный средней школой 
№ 7 г. Ишима в 1987 г. на 
имя Лызловой Светланы 
Александровны, считать 
недействительным.


