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•  Пресс-служба губернатора •  Служат наши земляки

Вот ты призывник… Ты уже
окончил школу. Возможно, уже
поступил в учебное  заведение
среднего или высшего уровня, не
важно, но пришла пора, как  го-
ворят в народе, отдать долг Ро-
дине. Любая мать будет печа-
литься, ей будет страшно отпус-
тить из-под своего крыла сына.
Ведь в этой ситуации от неё не
будет зависеть ничего. Страх не-
известности, страх неопределён-
ности. Но и призывник стоит пе-
ред неопределённостью, тем не
менее, знает: он должен совер-
шить, возможно, самый главный,
первый, самостоятельный,
взрослый поступок.

Примерно, такие же чувства
обуревали Александром Сёми-
ным (на снимке), когда пришло
время служить. В 2012-м году он
окончил школу в Викулово и по-
ступил учиться в колледж при Тю-
менском государственном неф-
тегазовом университете на спе-
циальность «Бурение нефтяных
и газовых скважин». В середине
второго курса пришлось учёбу ос-
тавить, на время, написал заяв-
ление на академический отпуск.
Военкомат ждал новобранца.

– Я был готов к этому, поэтому
«новость» воспринял спокойно,
— делится воспоминаниями
Александр. – Страх неизвестно-
сти был позже, когда ждали рас-
пределения в Тюмени. Что бу-
дет? Куда поеду? Что за люди
встретятся на пути?..

Назначили прохождение
службы в войсках противовоз-
душной обороны (ПВО). Это род
сухопутных войск, предназначен-
ный для прикрытия войск и
объектов от действий средств
воздушного нападения. На обу-
чение Александра направили в
Оренбург. Первые полгода он
провёл там. Оттуда он впервые
отправил домой письмо.

– Письмо было коротким, сын
– сдержанным и немногослов-
ным, — вспоминает мама Алек-
сандра Сёмина Татьяна Влади-
мировна. – Он просто написал,
где он, что всё хорошо, чтобы его
не забывали. Но как же забу-
дешь, когда все думы только об
одном: как там сын…

Позже, конечно, периодичес-
ки звонили друг другу, и родные
были спокойны.

В учебке, как все новобранцы
называют армейскую учебную
часть, ребят обучали умению на
специальной боевой машине

 Испытание характера

находить по радару цели – дви-
жущиеся воздушные объекты, ну
и, конечно, проводилась физи-
ческая подготовка. Вообще
служба в ПВО подразумевает
несение боевого дежурства по
противовоздушной обороне, ве-
дение  разведки воздушного
пространства и оповещение
прикрываемых войск, уничтоже-
ние средств воздушного против-
ника и так далее.

Второе полугодие службы у
Александра прошло в Москве в
Таманской дивизии. Все зна-
ния, полученные в учебной час-
ти, он с товарищами применял
на практике.

В декабре 2014 года Алек-
сандр Сёмин вернулся домой –
отличный подарок для всех род-
ных на Новый год! Сразу восста-
новился на учёбу в колледж,

опять на второй курс. Но он не
считает, что год прошёл зря.

– Думаю, я стал взрослее, во
многом изменилось моё миро-
воззрение, — говорит он. – Ар-
мия – школа жизни. Это не пус-
тые слова.

С ним согласна и мама:
– Сын возмужал, стал во мно-

гих вещах мудрее. И пусть нам,
матерям, не хочется расставать-
ся с сыновьями надолго, всё-
таки это нужно. Служба в армии
учит быть самостоятельными,
уверенными в себе.

С возвращением, Александр
Витальевич! Теперь, несмотря
на юный возраст, хочется обра-
титься к Вам по имени-отчеству.
Вы защищали Отечество. Удачи
и успехов в учёбе!

       О. СУББОТИНА
Фото из семейного архива

Председатель Государствен-
ной Думы Федерального Собра-
ния РФ С. Нарышкин выступил
на открытии  II Тюменского ин-
вестиционного форума, участни-
ками которого стали порядка се-
мисот человек. Это руководите-
ли крупных иностранных и рос-
сийских компаний, члены дело-
вых бизнес-сообществ, предста-
вители федеральных, регио-
нальных и муниципальных ор-
ганов власти, международные
аналитики и эксперты. Главной
темой обсуждения стали вопро-
сы развития экономики в пери-
од перемен и механизмы обес-
печения её устойчивого роста.

«Тюменская область показы-
вает впечатляющие результаты
по привлечению инвестиций,
развитию социальной сферы.
Приятно, что прошлый год ис-
ключением не стал, отсюда до-
верие людей к губернатору», –
сказал С. Нарышкин.

18 февраля   С. Нарышкин
провёл рабочую встречу с губер-
натором Тюменской области В.
Якушевым. Спикер нижней па-
латы парламента страны отме-
тил успешное развитие эконо-
мики региона и, как следствие,
интерес к нему бизнеса. Об
этом, по мнению Нарышкина,
свидетельствует представи-
тельный состав участников вто-
рого Тюменского инвестицион-
ного форума.

«Приезд экспертов мирового
уровня и руководителей круп-
ных компаний, которые сотруд-
ничают с регионом, говорит о
том, что здесь созданы хоро-
шие условия для развития
предпринимательства», – заме-
тил С. Нарышкин.

В. Якушев рассказал о форми-

 Бюджет должен
быть сбалансированным

ровании регионального бюдже-
та, напомнив, что он так же, как
и федеральный, составлялся с
учётом цены на нефть 100 дол-
ларов за баррель. «Сейчас эта
цена составляет около 58 дол-
ларов за баррель. Соответ-
ственно, доходная часть сужает-
ся, а значит, и уменьшаются по-
ступления в бюджет», – отметил
губернатор Тюменской области.

В. Якушев подчеркнул, что
главная задача для региона
сегодня – полагаться только
на собственные силы и отка-
заться от заимствований.
«Кредитные ставки, даже в
банках с государственным уча-
стием, сегодня очень велики -
-  24-26%. Поэтому важно, что-
бы бюджет Тюменской облас-
ти был сбалансирован без за-
имствований, системы обра-
зования, здравоохранения и
ЖКХ действовали без какого-
либо напряжения», – расска-
зал глава региона.

Население, прежде всего,
волнуют вопросы повышения
цен на продукты питания, об-
ратил внимание губернатор.
Он добавил, что в конце года и
в январе наблюдались инерци-
онные процессы: на полках ма-
газинов в основном продава-
лись товары из складских за-
пасов, старой упаковки. «Се-
годня продукты закупаются по
новым ценам. Но мы догова-
риваемся с представителями
торговых сетей о минимальной
торговой надбавке по 17 наи-
менованиям товаров, которые
особо пользуются спросом,
тем самым сдерживая необос-
нованные наценки», – резюми-
ровал губернатор.

            Д. БАГРИЦКИЙ

•  Актуально

– Роза Алексеевна, на улицах
и обочинах дорог в настоящее
время скопилось много снега.
Близится весна, какие меры
следует принять, чтобы обезо-
пасить дома, придомовые тер-
ритории от подтопления?

– Действительно, в результа-
те практически ежедневной
уборки снега на территорию
общего пользования образо-
валось большое накопление
снега в кюветах, канавах мес-
торасположения переливных
труб, расположенных на съез-
дах к домам граждан района.
Большая часть его вывезена с
придомовых территорий. Водо-
пропускные трубы забиты и не
позволят весной талой воде
стекать по кюветам. В данный
момент необходимо ограни-
чить складирование снега на
оголовках водопропускных
труб к съездам жилых домов,
предусмотреть возможность

Подготовиться к половодью

его вывоза за пределы насе-
лённого пункта.

– Какие работы ведут сегод-
ня коммунальные службы для
снижения риска уровня пред-
стоящего половодья?

– Подрядной организацией
были проведены работы по
уборке и частичному вывозу сне-
га на тех перекрёстках улиц, где
образовались большие кучи
снега. В дальнейшем будут про-
ведены работы по очистке во-
допропускных труб, располо-
женных на перекрёстках улиц,
частично канав.

– В какие сроки необходимо
выполнить очистку водопро-
пускных труб?

– Очистку оголовок водопро-
пускных труб около своих домов
для беспрепятственного прохо-
да талых вод необходимо начать
ближе к наступлению оттепели,
а вывозку снега уже сейчас.

БеседовалаТ. СМОЛЯРОВА

Близится весна, а вместе с ней возможно и половодье, что
создаст дополнительные проблемы жителям населённых пун-
ктов. Об этом мы поговорили с Р.А. Соскиной, главным специ-
алистом управления архитектуры, строительства и ЖКХ.

•  Инвестиционный форум

Малый и средний бизнес в Тюменской об-
ласти за последние 10-15 лет заметно изме-
нился. Об этом на втором Тюменском инвес-
тиционном форуме заявил губернатор Тюмен-
ской области В. Якушев.

«Реализовано множество инициатив и зако-
нопроектов, сформирована инфраструктура под-
держки предпринимательства, работает целе-
вая федеральная программа, благодаря кото-
рой мы закачали в экономику области тысячи
новых позиций производственного и техноло-

гического оборудования, создали семь тысяч
новых рабочих мест»,  – отметил губернатор.

От того, какой климат будет в регионах, по
словам губернатора, зависит развитие страны.
Поскольку Россия – это регионы. Цель фору-
ма – выработка законодательных инициатив,
направленных на решение проблем в экономи-
ке тюменского и других регионов, а значит,
всей страны. Эта федеральная целевая про-
грамма будет работать и в 2015 году.

                  ИА «Тюменская линия»

Поддержка будет продолжена
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•  Образование

•  Территория. Люди. Власть•   Поздравляем!

Викуловский центр занятости населения был признан лучшим
среди районных ЦЗН по итогам работы в 2014 году. Эту награду
коллектив получает уже второй год подряд. Директор центра заня-
тости Л.В. Филимонова награждена медалью «Патриот России».

– Успех зависит от тесного сотрудничества не только с работода-
телями, но и органами местного самоуправления и другими заин-
тересованными структурами, —  отметила после получения награ-
ды Л.В. Филимонова. – Наши представители поднимают вопросы
занятости на заседаниях межведомственных комиссий, районной
Думы, обсуждают трудоустройство несовершеннолетних, инвали-
дов, участие в конкурсе «Лучший работодатель». Но особое внима-
ние мы уделяем сотрудничеству с работодателями.

Л.В. Филимонова также отметила, что в Викуловском районе за-
регистрировано 185 юридических лиц, из них 65 – бюджетной сфе-
ры.  Кроме этого, с местным центром занятости продолжает рабо-
тать 21 индивидуальный предприниматель. В 2014 году в районе
прошло 8 ярмарок вакансий, участие в которых приняли 49 работо-
дателей.

             Е. ШЕВЦОВА, ИА «Тюменская линия»
На снимке: с наградами Е.И. Иванова,

Л.В. Филимонова, Н. Г. Нусс
Фото автора

Признан лучшим

В отчётном докладе  глава
сельской администрации  В.М.
Огнев подробно рассказал о
жизни поселения, и, судя по ос-
новным показателям, наблюда-
ется снижение во многих сфе-
рах. В четырёх населённых пун-
ктах проживает 743 человека (в
2013 – 754), трудоспособного
населения – 441 (414), и хотя за
2 года на территорию прибыли
20 человек, выбыли 31. Больше
умерло жителей, а рождаемость
снижается.

Учреждения социальной сфе-
ры сохраняются: Боковская ООШ,
2 ФАПа, 3 СДК (в 2014-м закрыт
Петровский). В каждом населён-
ном пункте работает магазин Ви-
куловского райпо, есть 2 частных.

На территории работают 4
сельхозпредприятия: ООО «Ра-
диус-агро», ООО «Боково», ЗАО
«Полуяново», ИП Васькин И.Н.,
по ЗАО «Иковское» проходит
процедура банкротства. В свя-
зи с этим, снизилось количество
работающих в отрасли АПК:  в
2013 – 165, в 2014 – 108. Боль-
ше стали работать березинцы в
организациях района (34 – 42)
и вахтовым методом (38 – 47).

В поселении насчитывается
282 личных подсобных хозяй-

Закрепить достигнутые результаты
Жители Березинского сельского поселения собрались на

встречу с руководителями органов местной власти в сельском
Доме культуре, чтобы проанализировать итоги работы в минув-
шем году, задать вопросы по наболевшим проблемам. В работе
собрания приняли участие глава района А.С. Криволапов, замес-
тители главы В.С. Леончиков, О.Ю. Серебряков, начальник Вику-
ловской районной ветстанции А.М. Сафонов, заместитель началь-
ника ОНД по Викуловскому району А.Г. Степаненко, участковый
инспектор Г.В. Югринов.

ства, поголовье КРС (в т. ч. ко-
ров) снижается, как и свиней,
овец и коз, птицы. Причина в
этом, по мнению главы, в низ-
кой закупочной цене на сель-
хозпродукцию, приостановке
программы по обеспечению
ЛПХ комбикормом, подорожа-
ние кормов. Но есть и положи-
тельная динамика: в 2012 году
было реализовано с ЛПХ посе-
ления 83,8 тонны молока, в 2013
– 221, 6, в 2014 – 296,8, общая
сумма выручки в 2013 г. – 2626
тыс. руб., в 2014-м – 3610 тыс.
руб. По количеству реализован-
ного молока из ЛПХ в прошлом
году  Березинское поселение —
на 3 месте в районе.

Значительная работа прове-
дена на территории в плане бла-
гоустройства. С 2013 г.  здесь
осуществляется сбор и вывоз
мусора от населения, сто-
имость услуги 130 руб. в месяц;
сельчане проводят субботники
на улицах, кладбищах, сельхоз-
предприятиях. На улицах насе-
лённых пунктов частично был
проведён ремонт, также отре-
монтированы в летний период
детские площадки. В результа-
те проведённых в 2014 г. трёх
рейдов по отлову бродячих со-

бак, в сёлах нет брошенных со-
бак. В части водоснабжения
продолжается работа по под-
ключению домов к центрально-
му водопроводу, в Боково отре-
монтирован колодец, заменены
насосы в 3 скважинах в Боково
и Петровой. Проблемой остаёт-
ся качество воды  в с. Березино,
не решён вопрос с финансиро-
ванием ремонта водопровода в
Петровой (проект готов), в Боко-
во на всю ул. Заречную всего
одна скважина и колодец.

И, конечно, вопрос  о решении
этих насущных проблем был за-
дан в числе первых после того,
как  перед собравшимися высту-
пил глава района А.С. Кривола-
пов. Кроме того, жители спраши-
вали о весовой для ЛПХ, о рабо-
те Петровского ДК, о ремонте
дороги на свалку в с. Березино,
мостов и улиц в населённых пун-
ктах, о недостаточности кресел
на автовокзале в с. Викулово,
задавали вопросы о медицинс-
ком обслуживании и др. На часть
вопросов ответы были получены,
другие взяты на контроль.

В силу финансовых трудно-
стей, связанных с экономичес-
кой ситуацией в целом по стра-
не, не все программы в этом году
будут реализованы, с этим нуж-
но считаться. Тем не менее, се-
годняшнее положение дел на
территории нужно закрепить, не
дать ситуации ухудшиться. Что-
бы в дальнейшем, опираясь на
достигнутые результаты, дви-
гаться вперёд.

                      Т. СМОЛЯРОВА

•  В районной администрации

В начале февраля в админи-
страции Викуловского  района
состоялось совещание  с руко-
водителями сельскохозяй-
ственных  предприятий.  На
повестке дня стояло  два  воп-
роса: «Об условиях предостав-
ления кредитных ресурсов для
проведения весенне-полевых
работ в 2015 г.»,  «О состоянии
дел в отрасли животноводства
и перспективах развития на
2015 г.».

Совещание открыл глава
Викуловского муниципального
района А. С. Криволапов, ко-
торый отметил значимость вы-
несенных на повестку дня  воп-
росов.

По  первому  вопросу высту-
пили  представители  кредитных
организаций: управляющий до-
полнительным  офисом ОАО
«Россельхозбанк» О.В. Ерёми-
на,  заведующий филиалом ОАО
«Сбербанк России» А.И. Черня-
ков. Они рассказали  руководи-
телям хозяйств об  условиях
предоставления кредитов  на
весенне - полевые  работы  в
2015 году.

О состоянии дел  в отрасли
животноводства рассказала
главный специалист управления
сельского хозяйства Т.Н. Смир-
нова. Были подведены  итоги
работы  отрасли  за  2014 год и
за  январь  текущего года. Сни-
жаются объёмы продукции  жи-
вотноводства, продуктивность
дойного стада. Надой на фураж-
ную  корову в среднем по райо-
ну  составил 3619 кг или на 225
кг меньше  показателя  прошло-
го года. Тем не менее, есть и
хозяйства, в которых продуктив-
ность стада растёт, в их числе
ООО «Людмила», ООО «Ради-
ус-агро», ООО «Мечта». Все ос-
тальные хозяйства получили
продуктивность ниже генетичес-
кой  возможности имеющегося
дойного стада.

Совещание
с руководителями

Особую заботу вызывает низ-
кий  показатель  в воспроизвод-
стве, это выход  телят на 100 ко-
ров. В зоотехнии этот показа-
тель отражает всю  работу  со
стадом и напрямую  влияет на
уровень  продуктивности и воз-
можность динамичного разви-
тия  хозяйства. Руководителям
и специалистам  хозяйств было
указанно на недоработки в тех-
нологиях  кормления и содер-
жания  животных,  которые при-
вели  к таким результатам.

Дополнил выступление зоо-
техник племотдела по Викулов-
скому и Сорокинскому районам
Ю.Н. Резанов, который отметил
влияние  условий  содержания
животных на показатели  рабо-
ты, значимость  ежедневного
моциона основного стада.

Начальник ГАУ ТО «Викуловс-
кая РайСББЖ» А.М. Сафонов
особое  внимание обратил на
организацию профилактики
различных  заболеваний  жи-
вотных в хозяйствах, а именно
болезней, связанных  с обме-
ном веществ, гинекологией,
опорно-двигательного аппара-
та. Он также обратил внимание
руководителей на проблемы,
связанные  с сохранностью  мо-
лодняка.

В заключение выступил  заме-
ститель главы района, началь-
ник управления сельского хо-
зяйства  В.С. Леончиков, кото-
рый отметил значимость всех
поднятых на совещании  про-
блем, обратил внимание на не-
обходимость ежедневного кон-
троля за всеми технологически-
ми процессами  со  стороны ру-
ководителей хозяйств для рос-
та поголовья КРС, коров и объё-
мов продукции животноводства
в сельхозпредприятиях  района.

             Т. СМИРНОВА,
главный специалист

управления сельского
хозяйства

Закончился региональный этап Всероссийской
олимпиады школьников по общеобразователь-
ным предметам. В этом году в нём приняли учас-
тие 15 учащихся  по 8 общеобразовательным
предметам из 7 образовательных учреждений Ви-
куловского района.   В итоге у викуловчан – один
победитель, два призёра и одно лучшее рейтин-
говое место.

Победителем регионального этапа олимпиады
по экологии стала Алла Пенгард, учащаяся 11 клас-
са Викуловской СОШ №1, наставник О.С. Сергее-
ва. З место в олимпиаде по экологии заняла так-
же учащаяся 11 класса ВСОШ №1 Анастасия Вла-

Достойные результаты
сова, наставник О.С. Сергеева. Аркадий Алитуро-
вич, учащийся 9 класса Викуловской СОШ №2, за-
нял 3 место в олимпиаде по технологии, настав-
ник А.И. Серебряков. У Марии Черепановой, уча-
щейся 10 класса Поддубровинской СОШ, – луч-
ший рейтинговый результат по астрономии, на-
ставник Н.Н. Дериглазова (олимпиада по астро-
номии проводилась в регионе впервые).

Поздравляем школьников и их наставников и
желаем  удачи, будем ждать новых побед!

         С. БУГАЕВА,
заведующая методическим

кабинетом отдела образования

•  Информирует прокуратура

– На территории района отме-
чается рост нарушений в сфере
коррупции. В течение года мы
выявили порядка 50 нарушений
в сфере соблюдения законода-
тельства в муниципальной служ-
бе. В большей степени это свя-
зано с порядком прохождения
муниципальной службы и с вне-
сением изменений в регио-
нальном законодательстве в
этом направлении. В частности,
это ужесточение ограничений
по участию муниципальных и
государственных служащих в уп-
равлении хозяйствующими
субъектами. Если ранее был
запрет на личное участие в
предпринимательской дея-
тельности, то теперь запреще-
но этим заниматься и через до-
веренных лиц. Выявлены нару-
шения и в сфере муниципаль-
ных закупок. Начал действовать
новый Федеральный закон, ус-
тановлен порядок проведения
государственных и муниципаль-
ных закупок, с этим тоже связа-
ны нарушения. Была сформиро-
вана новая нормативная база,
поэтому мы старались, чтобы
наше местное законодатель-
ство полностью соответствова-
ло федеральному и региональ-

 В соответствии с законом
В феврале сотрудниками прокуратуры Викуловского

района были подведены итоги работы по противодей-
ствию коррупции  за 2014 год. Об этом рассказала проку-
рор  района Л.С. КЕВА:

ному. Также введены ограниче-
ния по приёму на муници-
пальную и гражданскую служ-
бу уклонистов от воинской
службы. В нашем районе
были совершены и преступле-
ния. Вынесен один обвини-
тельный приговор по факту
хищения бюджетных средств
(более 2 млн. рублей).

Также Л. С. Кева отметила, что
прокуратура ждёт помощи от
граждан в выявлении наруше-
ний. Кроме этого, она рассказа-
ла о конкурсном отборе канди-
датов в абитуриенты для поступ-
ления в Институт прокуратуры в
составе Уральской государствен-
ной юридической академии по
целевому направлению прокура-
туры Тюменской области. С 1
февраля по 1 мая прокуратура
нашего района проводит работу
по подбору абитуриентов в это
образовательное учреждение.

– Абитуриенту необходимо об-
ратиться в  прокуратуру по мес-
ту  жительства, — комментиру-
ет Л.С. Кева, – и предоставить
следующий перечень докумен-
тов: анкету, автобиографию, в
которой должны будут указаны
и причины поступления именно
в этот институт, характеристику с

места учёбы, работы, службы,
копию паспорта, военного биле-
та, аттестата, справки от район-
ных врачей: психиатра и нарко-
лога. Будет и личное собеседо-
вание. Дополнительно прово-
дятся проверочные мероприя-
тия о привлечении к уголовной и
административной ответствен-
ности кандидата и его близких
родственников.  Критериями
оценки абитуриента также явля-
ются результаты ЕГЭ, они долж-
ны быть высокими, так как кон-
курс в данный институт большой.

Прокурор района рассказала
о работе общественных помощ-
ников прокуроров. Такими по-
мощниками могут стать гражда-
не, добровольно изъявившие
желание участвовать в работе
органов прокуратуры, ранее не
привлекавшиеся к уголовной и
административной ответствен-
ности, имеющие юридическое
образование и основное место
работы. Общественный помощ-
ник выполняет работу под непос-
редственным руководством про-
курорского работника, за кото-
рым он закреплён приказом.
Хорошо зарекомендовавший
себя помощник, желающий по-
ступить на службу в органы про-
куратуры области, может быть
зачислен в резерв кадров для
последующего трудоустройства.

                    А. НАУМОВА
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Официальные новости
ДУМА  КОТОЧИГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е
18 февраля 2015 г.                                                                                                  № 02

«О конкурсе на замещение должности главы
администрации Коточиговского сельского поселения»

Руководствуясь статьей 37 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
Порядком проведения конкурса на замещение должности главы администрации
Коточиговского сельского поселения, утвержденным решением Думы Коточиговско-
го сельского поселения от 30.12.2014 №20, в соответствии со статьями 25, 31, 33
Устава Коточиговского сельского поселения Дума Коточиговского сельского поселе-
ния РЕШИЛА:

1. Объявить конкурс на замещение должности главы администрации Коточиговс-
кого сельского поселения. Определить дату, время и место проведения конкурса –
17 марта 2015 года в 14 ч. 30 мин. по адресу: с. Коточиги, ул. 50 лет Октября, д. 14.

2. Определить следующий адрес и период приема документов, указанных в пункте
3.1 раздела 3 Порядка проведения конкурса на замещение должности главы адми-
нистрации Коточиговского сельского поселения: с. Коточиги, ул. 50 лет Октяб-
ря, д. 14. Указанные документы предоставить с 25.02.2015 по 16.03.2015 года.

3. Назначить в состав конкурсной комиссии по отбору кандидатур по проведению
конкурса на замещение должности главы администрации сельского поселения – 4
(четыре) человека —  согласно приложению №1.

4. Утвердить проект контракта с главой администрации Коточиговского сельского
поселения согласно приложению №2.

7. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.
А.А. МАКАРОВ,

председатель Думы
Коточиговского сельского поселения

Приложение № 1

СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
по проведению конкурса на замещение должности

главы администрации Коточиговского сельского поселения

1. Ходыкина Наталья Владимировна – депутат Думы Коточиговского сельского
поселения;

2. Калинин Сергей Михайлович – депутат Думы Коточиговского сельского поселе-
ния;

3. Сиюткина Варвара Викторовна – начальник юридического отдела администра-
ции Викуловского муниципального района;

4. Волынцева Татьяна Александровна - ведущий специалист управления делами
администрации Викуловского муниципального района.

Приложение №2

ПРОЕКТ
контракта с главой администрации

Коточиговского сельского поселения

Муниципальное образование ____________________ сельское поселение в лице
председателя Думы ______________________ сельского поселения
____________________________________________________________________,

(Ф.И.О. председателя Думы сельского поселения)
действующего на основании статьи 31, 34 Устава ______________ сельского посе-

ления, именуемое в дальнейшем «Сторона 1», с одной стороны, и глава админист-
рации ________________________________ сельского поселения
_______________________________________________________________________,

(Ф.И.О. главы администрации сельского поселения)
именуемый в дальнейшем «Сторона 2», с другой стороны, на основании решения

Думы _______________ сельского поселения «О назначении
_______________________________ на должность главы администрации
_________________ сельского апоселения» от _________ N ___ заключили насто-
ящий контракт о нижеследующем:

I. Общие положения
1.1. Сторона 2 обязуется осуществлять полномочия главы администрации

____________ сельского поселения по решению вопросов местного значения, уста-
новленные федеральным законодательством, законодательством Тюменской об-
ласти, Уставом _______________ сельского поселения и иными муниципальными
правовыми актами, а также осуществлять отдельные государственные полномочия
(обеспечивать осуществление отдельных государственных полномочий) в случае
наделения ими органов местного самоуправления ___________ сельского поселе-
ния федеральными законами или законами Тюменской области.

1.2. Сторона 1 обязуется обеспечить Стороне 2 замещение должности в соответ-
ствии с федеральным законодательством, законодательством Тюменской области,
Уставом _________ сельского поселения и иными муниципальными правовыми
актами и настоящим контрактом, своевременную и в полном объеме выплату де-
нежного вознаграждения в соответствии с разделом 6 настоящего контракта, предо-
ставление социальных гарантий в соответствии с разделом 7 настоящего контракта.

1.3. Дата начала исполнения полномочий:
______________________________________________________________________

(число, месяц, год)

II. Права и обязанности Стороны 2 при осуществлении
полномочий по решению вопросов местного значения

2.1. При осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения
Сторона 2 обязана:

- соблюдать и исполнять Конституцию Российской Федерации, федеральные кон-
ституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты
Российской Федерации, Устав, законы и иные нормативные правовые акты Тюмен-
ской области, Устав __________________ сельского поселения и иные муниципаль-
ные правовые акты;

- осуществлять полномочия главы администрации _____________ сельского по-
селения, установленные федеральными законами, законами Тюменской области,
Уставом ______________ сельского поселения и иными муниципальными право-
выми актами ______________ сельского поселения;

- соблюдать при осуществлении своих полномочий права и законные интересы
граждан и организаций;

- поддерживать профессиональный уровень, необходимый для осуществления
полномочий;

- обеспечивать в пределах своей компетенции соблюдение и защиту прав и закон-
ных интересов граждан;

- не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую
федеральным законом тайну;

- беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное для осуществ-
ления полномочий;

- соблюдать ограничения и запреты, которые установлены действующим законо-
дательством;

- обеспечить эффективное исполнение полномочий администрации
_____________ сельского поселения в соответствии с компетенцией, предусмот-
ренной Уставом;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодатель-
ством, законодательством Тюменской области, Уставом ____________ сельского
поселения и иными муниципальными правовыми актами.

2.2. При осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения
Сторона 2 имеет право на:

- обеспечение надлежащих условий, необходимых для исполнения полномочий;
- доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную

тайну, если осуществление полномочий связано с использованием таких сведений;
- отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных дней и праздничных нера-

бочих дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпус-
ков;

- денежное содержание в соответствии с разделом 6 настоящего контракта;
- социальные гарантии, предусмотренные разделом 7 настоящего контракта;
- расторжение настоящего контракта по соглашению со Стороной 1 или в судеб-

ном порядке на основании соответствующего заявления в связи с нарушением усло-
вий контракта в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопро-
сов местного значения;

- реализацию иных прав, предусмотренных федеральным законодательством,
законодательством Тюменской области, Уставом _____________ сельского посе-
ления и иными муниципальными правовыми актами.

III. Права и обязанности Стороны 2 при осуществлении
отдельных государственных полномочий

3.1. При осуществлении отдельных государственных полномочий, которыми наде-
лены органы местного самоуправления ____________ сельского поселения, Сто-
рона 2 обязана:

- исполнять надлежащим образом отдельные государственные полномочия (обес-
печивать надлежащее исполнение отдельных государственных полномочий);

- обеспечивать целевое использование предоставленных на осуществление от-
дельных государственных полномочий материальных ресурсов и финансовых
средств;

- исполнять (обеспечивать исполнение) постановления и распоряжения Прави-
тельства Тюменской области, письменные предписания уполномоченных органов
исполнительной власти Тюменской области в части исполнения переданных госу-
дарственных полномочий;

- представлять (обеспечивать представление) в уполномоченные органы испол-
нительной власти Тюменской области в установленном ими порядке расчеты фи-
нансовых затрат, требуемых на осуществление отдельных государственных полно-
мочий, отчеты об исполнении государственных полномочий, в том числе об исполь-
зовании финансовых средств, иные документы и информацию, связанные с осуще-
ствлением отдельных государственных полномочий;

- обеспечивать возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых
средств при прекращении исполнения отдельных государственных полномочий;

- не разглашать охраняемую законом тайну;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и (или)

законами Тюменской области.
3.2. При осуществлении отдельных государственных полномочий, которыми наде-

лены органы местного самоуправления _____________ сельского поселения, Сто-
рона 2 имеет право:

- требовать своевременного и в полном объеме перечисления финансовых средств,
предусмотренных в областном бюджете для осуществления переданных государ-
ственных полномочий;

- издавать в пределах своих полномочий правовые акты по вопросам, связанным
с осуществлением переданных государственных полномочий, осуществлять контроль
за их исполнением;

- использовать для осуществления переданных государственных полномочий ма-
териальные ресурсы и финансовые средства _________ сельского поселения в со-
ответствии с муниципальными правовыми актами;

- использовать в соответствии с федеральным законодательством, нормативны-
ми правовыми и правовыми актами Тюменской области материальные ресурсы,
финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для
осуществления переданных государственных полномочий;

- запрашивать и получать от органов государственной власти области информа-
цию (документы) в части, касающейся осуществления переданных государственных
полномочий, в том числе получать разъяснения и рекомендации по вопросам осу-
ществления переданных государственных полномочий;

- определять перечень структурных подразделений администрации муниципаль-
ного образования и (или) должностных лиц администрации муниципального обра-
зования, на которые (которых) возлагается осуществление отдельных государствен-
ных полномочий;

- реализовывать иные права, предусмотренные федеральным и областным зако-
нодательством.

IV. Права и обязанности Стороны 1
4.1. Сторона 1 имеет право:
- требовать от Стороны 2 исполнения полномочий по решению вопросов местного

значения, установленных федеральным законодательством, законодательством
Тюменской области, Уставом _____________ сельского поселения и иными муни-
ципальными правовыми актами;

- расторгнуть настоящий контракт в судебном порядке в связи с нарушением усло-
вий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;

- реализовывать иные права, предусмотренные федеральным законодательством,
законодательством Тюменской области, Уставом __________ сельского поселения
и иными муниципальными правовыми актами.

4.2. Сторона 1 обязана:
- обеспечить Стороне 2 условия, необходимые для исполнения его полномочий;
- обеспечивать своевременную выплату Стороне 2 вознаграждения в соответствии

с разделом 6 настоящего контракта;



4 стр. «КРАСНАЯ ЗВЕЗДА» 24 февраля  2015 г. № 16 (9552)

- обеспечить предоставление Стороне 2 социальных гарантий в соответствии с
разделом 7 настоящего контракта;

- соблюдать федеральное законодательство, законодательство Тюменской обла-
сти, Устав ____________ сельского поселения и иные муниципальные правовые
акты, а также условия настоящего контракта;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодатель-
ством, законодательством Тюменской области, Уставом ___________ сельского
поселения и иными муниципальными правовыми актами.

V. Рабочее время и время отдыха
5.1. Стороне 2 устанавливается ненормированный рабочий день.
5.2. Стороне 2 предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ кален-

дарных дней;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабо-

чий день продолжительностью ____ календарных дней;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет;
- иные дополнительные отпуска в случаях, предусмотренных федеральным зако-

нодательством, законодательством Тюменской области, Уставом ___________ сель-
ского поселения и принятыми в соответствии с ними муниципальными правовыми
актами ___________ сельского поселения.

VI. Денежное содержание
6.1. Стороне 2 устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
• должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной

службы в размере ____________________ в месяц;
• ежемесячных надбавок:
1) надбавка за работу со сведениями, имеющими степень секретности «____»
в размере_____% должностного оклада;
2) надбавка за особые условия труда в размере_____ % должностного оклада;
3) надбавка за классный чин в размере____% должностного оклада;
4) надбавка за выслугу лет при стаже муниципальной службы:
- от 1 до 5 лет – 10% должностного оклада,
- от 5 до 10 лет – 15% должностного оклада,
Свыше 15 лет- 30% должностного оклада;
• районного коэффициента в размере 15%;
• единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-

пуска в размере двух должностных окладов;
• премии по результатам работы, выплачиваемой ежемесячно из расчета 2 долж-

ностных оклада в год;
• иных выплат выплат, предусмотренных Законом Тюменской области от 29.12.2005

№444» О местном самоуправлении в Тюменской области» и других выплат, предус-
мотренных действующим законодательством.

6.2. В случае фактического увеличения собственных доходов бюджета Викуловско-
го муниципального района в текущем финансовом году Стороне 2 может выплачи-
ваться дополнительная премия.

VII. Социальные гарантии
Стороне 2 гарантируются:
- медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его

на пенсию;
- обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоро-

вью и имуществу в связи с исполнением полномочий;
- обязательное государственное социальное страхование на случай забо-

левания или потери трудоспособности в период осуществления им полномо-
чий или после их прекращения, но наступивших в связи с исполнением им
полномочий;

- иные гарантии, предусмотренные федеральным законодательством, законода-
тельством Тюменской области, Уставом __________ сельского поселения и иными
муниципальными правовыми актами.

VIII. Срок действия контракта
8.1. Контракт заключается на срок полномочий Думы Коточиговского сельского

поселения, принявшей решение о назначении Стороны 2 на должность главы мес-
тной администрации, с________ по ___________.

8.2. Пункты 3.1, 3.2 и 9.1 настоящего контракта, содержащие условия контрак-
та для Стороны 2 в части, касающейся осуществления отдельных государствен-
ных полномочий, обязательны для Стороны 2 в период наделения органов
местного самоуправления ________________ сельского поселения отдельны-
ми государственными полномочиями в порядке, установленном действующим
законодательством.

IX. Ответственность сторон. Внесение изменений
и дополнений в контракт. Прекращение действия контракта

9.1. Сторона 2 при осуществлении отдельных государственных полномочий несет
персональную ответственность:

- за невыполнение либо ненадлежащее выполнение отдельных государственных
полномочий в пределах выделенных ______________ сельскому поселению мате-
риальных ресурсов и финансовых средств;

- за нецелевое использование материальных ресурсов и финансовых средств,
предоставленных на осуществление отдельных государственных полномочий.

9.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязаннос-
тей Сторона 1 и Сторона 2 несут ответственность в соответствии с действующим
законодательством.

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по согла-
шению сторон и оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, ко-
торые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

В случае изменения законодательства Тюменской области, устанавливающего ус-
ловия контракта для главы администрации ____________ сельского поселения,
настоящий контракт в течение месяца приводится в соответствие с изменившимся
законодательством Тюменской области.

9.4. Настоящий контракт может быть расторгнут в следующих случаях:
- в соответствии с федеральным законом в случае нарушения Стороной 2

условий контракта, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего контракта, кон-
тракт может быть расторгнут в судебном порядке на основании заявления Гу-
бернатора Тюменской области в связи с неисполнением или ненадлежащим
исполнением переданных органам местного самоуправления отдельных госу-
дарственных полномочий, с нецелевым использованием финансовых средств и
материальных ресурсов, предоставленных на осуществление отдельных госу-
дарственных полномочий, а также в связи с нарушениями иных условий кон-
тракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полно-
мочий, переданных органам местного самоуправления федеральными закона-
ми и (или) законами Тюменской области;

- в судебном порядке на основании заявления Думы ___________ сельского по-
селения или главы ______________ сельского поселения в связи с нарушением
условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;

- по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством,
в том числе в соответствии со статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае расторжения контракта по статье 278 Трудового кодекса Российской Феде-
рации, решение от имени ____________ сельского поселения принимает Предсе-
датель Думы ____________ сельского поселения по представлению либо Главы
района на территории которого находится сельское поселение, либо депутатов Думы
________- сельского поселения;

- в иных случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

X. Разрешение споров и разногласий
10.1. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению

сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном зако-
нодательством Российской Федерации.

10.2. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранит-
ся в Думе __________ сельского поселения, второй - у Стороны 2. Оба экземпляра
имеют одинаковую юридическую силу.

                      Сторона 1                                                                   Сторона 2
___________________________ ____________________________
                       (Ф.И.О.)                                                                          (Ф.И.О.)
___________________________ ____________________________
                        (дата)                                                                              (дата)
__________________________ ____________________________
                      (подпись)                                                                        (подпись)

Администрация Викуловского муниципального района сообщает  о пре-
доставлении земельного участка в аренду общей ориентировочной площа-
дью 27001 кв.м.:

адрес:  Тюменская   область,  Викуловский  район, с. Викулово, ул. Матросова, 71;
кадастровый квартал 72:06:0101008; категория земель: земли населенных пунк-
тов, ориентировочной площадью: 9126 кв. м; категория земель: земли сельскохо-
зяйственного назначения, ориентировочной площадью: 17875 кв. м; характерис-
тика объектов, расположенных на участке: отсутствует; основной вид разрешенно-
го использования: инженерные сети и сооружения;  целевое использование: во-
дозабор; сведения об экологическом состоянии: нет; обременения: не зарегист-
рировано; ограничения: нет.

АДМИНИСТРАЦИЯ
Викуловского муниципального района

РАСПОРЯЖЕНИЕ
13 февраля 2015 г.                                          № 129-р

«Об установлении коэффициента, учитывающего
уровень инфляции,

для расчёта платежей за пользование
муниципальным имуществом»

На основании статей 41, 42 Устава Викуловского муниципального района
Тюменской области, в соответствии с Положением об аренде муниципально-
го имущества, утверждённым решением Думы Викуловского муниципального
района от 09.02.2007 № 04, Методикой расчёта арендной платы за пользо-
вание муниципальным имуществом, утверждённой решением Думы Викулов-
ского муниципального района от 18.10.2010 № 45, учитывая индекс потреби-
тельских цен:

1. Установить размер коэффициента, учитывающего уровень инфляции, для рас-
чёта платежей за пользование муниципальным имуществом Викуловского муници-
пального района, равный 1,086.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в районной газете «Красная звезда».
3. Настоящее распоряжение распространяет своё действие на правоотношения,

возникшие с 01 января 2015 года.
4. Распоряжение администрации Викуловского муниципального района от

31.12.2013 № 1501-р «Об установлении коэффициента, учитывающего уровень инф-
ляции, для расчёта платежей за пользование муниципальным имуществом» при-
знать утратившим силу.

5. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на начальника
отдела по имущественным и земельным отношениям администрации Викуловского
муниципального района.

А.С. КРИВОЛАПОВ,
 глава Викуловского муниципального района

АДМИНИСТРАЦИЯ
Викуловского муниципального района

РАСПОРЯЖЕНИЕ
13 февраля 2015 г.                                                       № 130-р

«Об установлении базовой ставки
арендной платы на 2015 год»

На основании ст. ст. ст. 30, 41, 42 Устава Викуловского муниципального района
Тюменской области, в соответствии с Положением об аренде муниципального иму-
щества, утвержденным решением Думы Викуловского муниципального района от
28.01.2010 № 04, Методикой расчета арендной платы за пользование муниципаль-
ным имуществом, утвержденной решением Думы Викуловского муниципального рай-
она от 18.10.2010 № 45:

1. Установить базовую ставку арендной платы для расчета платежей за пользова-
ние муниципальным имуществом Викуловского муниципального района на 2015 год
в размере 80 рублей за 1 кв.м. в месяц.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в районной газете «Красная звезда».
3. Действие настоящего распоряжения распространяется на правоотношения,

возникшие с 01 января 2015 г.
4. Распоряжение администрации Викуловского муниципального района от

07.02.2014 № 103-р «Об установлении базовой ставки арендной платы на 2014 год»
признать утратившим силу.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальни-
ка отдела по имущественным и земельным отношениям администрации Викуловс-
кого муниципального района.

 А.С. КРИВОЛАПОВ,
 глава Викуловского муниципального района

(Ответственность за ошибки и неточности в публикации официальных материалов
редакция газеты «Красная звезда» не несёт).
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•   Малый бизнес

•   Подробности

Развитие и поддержка личных
подсобных хозяйств определе-
ны одним из приоритетных на-
правлений развития в Тюмен-
ской области на 2015 год. Лич-
ные подворья позволяют увели-
чивать производство сельскохо-
зяйственной продукции, повы-
сить занятость населения и спо-
собствуют увеличению доходов
селян.  Развитие личных под-
собных хозяйств ведёт к увели-
чению объёмов производства и
реализации молока, мяса, шер-
сти и другой животноводческой
продукции.  В связи с этим губер-
натором В.В.Якушевым перед
областным департаментом АПК
поставлена задача – довести
охват искусственным осемене-
нием маточного поголовья в
подсобных хозяйствах граждан
до 50 %.

Соответствие требованиям
современного продовольствен-
ного рынка непосредственно
зависит от того, с какой продук-
тивностью выращивают живот-
ных в личных подсобных хозяй-
ствах. Основным методом со-
вершенствования продуктивных
качеств животных является ис-
кусственное осеменение с ис-
пользованием высокоценных
быков-производителей.

Следует для наглядности про-
вести сравнение двух методов
осеменения.

Вольная случка: используя
одного быка, можно получить
40-50 телят в год; бесконтроль-
ное использование доморо-
щенных не оценённых по каче-
ству потомства быков ведёт к
получению низкопродуктивного
потомства; создаёт угрозу рас-
пространения заразных забо-
леваний (лейкоз, виброз, бру-
целлёз, трихомоноз, лептоспи-
роз, вагинит).

Преимущества искусствен-
ного осеменения: использова-
ние для осеменения семени
высокоценных быков-произво-
дителей позволяет осеменить
до 20 тысяч коров и получить 20
тысяч телят в год; осеменяя се-
менем оценённых по качеству
потомства быков-производите-
лей, хозяин может быть уверен,

Путь к успешному развитию
что через два года его стадо по-
полнится высокопродуктивной
коровой, и в дальнейшем при
данном методе разведения га-
рантировано получение чисто-
породных животных; искусствен-
ное осеменение даёт стопро-
центную гарантию нераспрост-
ранения заразных заболева-
ний; возможность права выбо-
ра, каким семенем (мясного,
молочного или мясомолочного
направления) осеменять коров;
обеспечивает контроль за осе-
менением и отёлом коров.

Организация работы по искус-
ственному осеменению ставит
своей первоочередной задачей
оплодотворение коровы в тече-
ние первых двух месяцев после
отёла, а тёлок – по достижении
ими возраста 17-20 месяцев,
весом не менее 380-400 кг,
решение проблем ликвида-
ции и профилактики беспло-
дия коров и тёлок.

Очень важно научиться вести
подсобное хозяйство таким об-
разом, чтобы хозяйство прино-
сило прибыль, обеспечивало
достаток в доме. Для этого не-
обходимо учитывать время
большого молока – лето, ког-
да переработчики молока
снижают закупочные цены.
Зимой же спрос на молоко
превышает предложение и
соответственно цена закупа
молока возрастает. Поэтому
есть необходимость планиро-
вать отёлы так, чтобы хозяин
имел возможность получать
максимальный доход от своих
бурёнок. Этого можно добить-
ся, лишь используя искусствен-
ное осеменение.

 В Тюменской области продви-
жение искусственного осемене-
ния в личные подсобные хозяй-
ства граждан началось ещё с
2007 года, когда правительством
области было принято решение
о выделении денежных средств
на приобретение инструментов
и оборудования для искусствен-
ного осеменения в ЛПХ. В сель-
ских поселениях было открыто
дополнительно 250 пунктов.
Ежегодно количество животных,
осеменённых искусственно, уве-

личивалось с 3,5% в 2006 году
до 37% в 2013 году. В нашей об-
ласти есть территории, где ис-
пользование данного метода в
личном подворье давно стало
нормой.

ОАО «Тюменьгосплем» пред-
лагает семя быков мясных и
молочных пород. Хочешь зани-
маться реализацией молока –
выбирай семя чёрно-пёстрых,
голштинских, айрширких быков,
если используешь симменталь-
ских производителей — полу-
чишь и молоко, и мясо, так как
эта порода двойного назначе-
ния. Если вам интересны живот-
ные мясных пород, предложат
на выбор семя от шести наибо-
лее перспективных мясных по-
род обраков, герефордов, лиму-
зинов, абердин-ангуссков, шаро-
ле и салерс.

Не всегда оплодотворение
происходит с первого раза. В
таких случаях вет. техник прово-
дит процедуру повторно и бес-
платно. При этом владельцам
животных следует учитывать, что
осеменяют только здоровое
животное. В случае выявления
заболеваний у коровы собствен-
нику необходимо обратиться за
ветеринарной помощью.

Стоимость плодотворного
осеменения одной головы сто-
ит от 500 до 1000 рублей. Для
получения услуги по искусствен-
ному осеменению скота населе-
нию следует обращаться в рай-
онные управления сельского
хозяйства к специалисту по пле-
менной работе или в админист-
рации сельских поселений, где
подскажут, к кому можно обра-
титься по поводу данного вида
услуг, а также — в районные
станции по борьбе с болезня-
ми животных и ветеринарные
участки.

В нашем районе хороших ре-
зультатов достигли техники-
осеменаторы,  обслуживающие
ЛПХ, — Е.И. Шенер (Березинс-
кое с/п),  Г.В. Дроздова  (Озер-
нинское  с/п), Л.П. Склюева (Ви-
куловское с/п).

        Ю. РЕЗАНОВ,
специалист  ОАО

«Тюменьгосплем»

Магазин «Комфорт», располо-
женный на рыночной площади,
радует покупателей разнооб-
разным ассортиментом, и без
сомнения сможет удовлетво-
рить потребности самых взыс-
кательных покупателей. Товары
для дома: пледы, одеяла, по-
душки, покрывала, постельные
комплекты, наборы полотенец
– на любой вкус и кошелёк. Го-
товые портьеры, ткань для
штор, бязь, поплин, сатин, уго-
лок рукоделия — всё это можно
купить как для себя, так и для
подарка. Кроме текстиля в ма-
газине постоянно обновляются
наборы посуды, сервизы, суве-
нирная продукция.

Особенно оживлённо здесь в
преддверии праздников: все
спешат порадовать родных и
друзей подарками, и если хочет-
ся, чтобы вещь была нужной в
быту, спешить нужно в магазин
«Комфорт».

Индивидуальный предприни-
матель С.В.Черняев занимает-
ся своим делом уже два десят-
ка лет, бизнес перешёл от мамы
-- В.А.  Юдичевой, которая заре-
гистрировала свой магазин в
1994 году. Окончив Тюменский
сельскохозяйственный институт,
Сергей Владимирович вернулся
в родное село и начал помогать

Качество товаров и услуг
маме. Долгое время на прилав-
ках были только продукты, това-
ры хозяйственного назначения,
посуда, но время шло и  торго-
вых точек с продуктами появля-

лось всё больше и больше, нуж-
но было что-то менять…

Идея открыть магазин-салон,
в котором будут не только пред-
лагать покупателю текстиль, но
и шить на заказ шторы, постель-
ные комплекты появилась у
супруги Сергея Владимировича
Ольги Анатольевны. Когда-то

она получила диплом швеи, ус-
пешно окончив ПУ, после полу-
чила высшее педагогическое
образование.

Ткани  для магазина «Ком-

форт»  предприниматель заку-
пает  у Омской текстильной ком-
пании, с которой сотрудничает
уже более десяти лет, и убедил-
ся в том, что качество текстиля
полностью удовлетворяет поку-
пателя. Компания меняет ас-
сортимент, появляются новые
ткани: разной плотности,  рас-

цветки полотен. Недавно
на полках магазина стали
появляться ткани для по-
шива одежды, и те, кто
предпочитает индивиду-
альный пошив, заходят в
магазин посмотреть но-
винки.

Ольга Анатольевна вы-
полняет заказы  по пошиву  дет-
ских постельных комплектов,
портьер  для школ, детских са-
дов. В магазине уже давно ра-
ботают по безналичному расчё-
ту. Заказ, например, постельный
комплект она может выполнить
в самый короткий срок, иногда
заказ уже имеется в наличии по-
тому, что на прилавках есть го-
товые комплекты из всех пред-
лагаемых  тканей.

В условиях конкуренции суп-
руги Черняевы считают главным
не только  качество  товара, но
и качество услуг. Для них важно,
чтобы покупатель заходил в ма-
газин снова и снова, а они будут
думать над тем – чем его пора-
довать. Сложно работать в ус-
ловиях нестабильности: растут
цены, а это вызывает проблемы,
но Черняевы привыкли к свое-
му делу, не представляют себя в
другой роли, поэтому, как гово-
рят сами, могут и ночью рабо-
тать, если так складывается…

Продавец А.С.Семёнова об-
служивает очередного покупа-
теля, хозяйка принимает заказ
на пошив штор. В магазине все-
гда покупатели и это радует!

Модным стала сейчас вышив-
ка — как мулине, так и бисе-
ром, и вышивают не только
дамы, но и мужчины, и для всех
в «Комфорте» найдётся заго-
товка для рукоделия. Многие
посетители заказывают нуж-
ное полотно, и предпринима-
тели стараются выполнить все
пожелания.

На вопрос, что бы они поже-
лали своему бизнесу, супруги
единодушно ответили: стабиль-
ности во всём для тех, кто при-
ходит в магазин. Будут успехи у
покупателей, будет успех и у
«Комфорта»!

                       Т. СУХОВА
На снимках: Н.С.Семёнова и

супруги Черняевы; магазин
«Комфорт»

           Фото автора

•  Дела крестьянские

Стойловое содержание в
закрытых помещениях без сис-
тематического моциона  на све-
жем воздухе оказывает весьма
неблагоприятное влияние на
животных. При таком содержа-
нии животные длительное вре-
мя находятся в условиях одно-
образного или малоизменяю-
щегося микроклимата, при этом
испытывают недостаток прямо-
го солнечного освещения («све-
товое голодание») и движения.
Без моциона животные стано-
вятся вялыми, с пониженным
обменом веществ в организме.
Часто наблюдается снижение
аппетита, эффективность ис-
пользования корма, в силу чего
животные не выявляют высокой
продуктивности. Вот почему жи-
вотным в период стойлового со-
держания необходимо регуляр-
но предоставлять моцион на
свежем воздухе.

Предприятие ООО «Радиус-
агро» – пока единственное хо-
зяйство в Викуловском районе,
которое организовало актив-
ный моцион для коров. Для это-
го понадобилось всего лишь
расчистить необходимую пло-
щадку от снега. И вот уже на про-
тяжении нескольких дней жи-
вотных на ферме «выгуливают»
на улице.

– Моцион организован  с це-
лью профилактики заболева-
ний опорно-двигательного аппа-
рата, – отмечает А.М. Сафонов,
начальник Викуловской вет-
станции, – а также для профи-
лактики послеродовых ослож-
нений.  На прогулку выходят ко-
ровы в основном в периоде 100-
дневной лактации. Следова-
тельно, благодаря моциону, жи-
вотные быстрее придут в охоту.
После прогулки коровы лучше
едят, что положительно сказы-
вается на продуктивности.

Коров можно выпускать на

улицу при температуре воздуха
до – 25 градусов, с условием того,
что отсутствует холодный ветер.
На предприятии организовано
пока небольшое расстояние
для пробега, всего около 500
метров, хотя в идеале должно
быть 3 километра. Именно та-
кое расстояние животному не-
обходимо преодолевать каж-
дый день. Коровам активный
моцион в диковинку, некоторые
вначале вообще стремились
вернуться обратно в помеще-
ние. Ещё бы, ведь перед ними
не открылись травяные луга, а
всего лишь  снежные поля. Но,
по словам работников фермы,
бурёнки начинают привыкать.

Чтобы добиться хороших
результатов, руководство
сельхозпредприятия решило
подойти к содержанию КРС
комплексно.

– Мы начали давать кормо-
вые добавки, -- говорит главный
зоотехник предприятия  Ю.Ю.
Майоров. —  Теперь минераль-
ных веществ достаточно, также
в белках нет острой необходи-
мости. Поедаемость корма улуч-
шилась, соответственно увели-
чились надои молока.

Лето прошлого года было не-
благоприятным для заготовки
кормов, и они получились не
очень питательными. Нехватка
минеральных веществ, зани-
женная протеиновая часть – всё
это послужило толчком к реше-
нию о добавке минеральных
веществ в корма. И это даёт хо-
рошие показатели в комплексе
с активным моционом. Живот-
ные стали меньше болеть, и
возросла физическая актив-
ность.  И это только начало. Как
утверждает главный зоотехник
предприятия, положительные
результаты не заставят себя
долго ждать.

                  Е. ТКАЧУК

Для повышения
продуктивности

На прошедшем в начале февраля в районной администрации
совещании с руководителями сельхозпредприятий обсуждали
ситуацию в животноводческой отрасли района. Было отмечено,
что для дальнейшего повышения продуктивности животных не-
обходимо самое пристальное внимание обратить на профилак-
тику различных заболеваний  коров.
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Такси «Викулово-Тюмень-
Викулово», отправление из
с. Викулово в  01.30 ночи, до-
ставка по городу до места. Из
г. Тюмени забирают с места.
Работают также на заказ.

Тел.: 8-950-494-77-77,
8-963-056-77-77.

Ïî ç ä ð à â ë ÿ åì !Ï î ç ä ð à â ë ÿ åì !

ТРЕБУЮТСЯ

В ООО «Агро-Лес» требуются: бригады для заготовки леса
со своей техникой, тракторист на ДТ-75, МТЗ-82, рабочие на
пилораму.

Обращаться в рабочее время с 8.00 до 17.00 по телефо-
нам: 8(3452) 30-44-74 –Юлия; 8-912-926-30-19 – Виктория.

С юбилеем поздравляем нашу любимую,
дорогую маму, свекровь, бабушку Галину
Ивановну ТЕТЁРКИНУ! Желаем сердечно
мы в 65-летний день юбилея, чтоб было
прекрасным всегда настроение. Чтоб стало
на сердце теплее, светлее от искренних
чувств и от слов поздравлений. Пусть будет
всегда безупречным здоровье, судьба ис-
полняет любые желанья. Родные всегда
окружают любовью и дарят заботу, добро,

пониманье. Пусть дом озаряется счастьем, как солнцем, и
праздником станут обычные будни. Пусть всё получается, всё
удаётся, и жизнь пусть всегда замечательной будет!

Сын Сергей, сноха Оксана, внуки Илья, Матвей
                                                 и внучка  Полина.

По ул. Гагарина,101 работает магазин Ритуальных услуг.
Для погребения умерших имеется всё, а также копка могил

– от 6000 руб., доставка тела из г. Ишима – 2500 руб. Низкие
цены. Тел. 8-992-307-40-02, в любое время.

заявки на изготовление срубов  и пиломатериала. Тел. 8-908-
868-29-84.

картофель. Тел.: 8-982-987-07-35 (Саша), 8-908-870-50-20.
шкуры КРС. Тел. 8-950-498-34-27, с. Викулово, ул. Куйбышева,30.

овец. Тел. 8-982-903-67-31.

свиней, баранов, КРС. Тел. 8-904-494-65-45.

КРС, баранов, шкуры. Тел. 8-904-492-07-66.

Милые дамы!
27 февраля на рынке с. Викулово состоится яр-

марка-продажа женских и молодёжных драповых
пальто и полупальто весенней коллекции всех раз-
меров (от 42 до 80) от производителей Брянских
фабрик. Ждём вас!

автомобиль «Шеврале Ланос», 2008 г.в., в хорошем состоянии,
пробег – 20 тыс. км. Тел. 8-908-870-79-78.

автомобиль «Део Нексия», 2004 г.в., цвет – снежная королева.
Тел. 8-950-485-22-54.

земельный участок в с. Викулово со строительным материалом.
Тел. 8-904-492-07-66.

дрова берёзовые. Тел: 8-982-972-68-01.

дрова: колотые, чурки. Тел: 8-950-483-83-00.

ВЫКУПЯТ
Выкуп авто в любом состоянии. Тел. 8-982-132-72-84.

•  Информирует ГИМС

   ИНФОРМАЦИЯ
 ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ
26 февраля 2015 года зап-

ланирован пуск межконтинен-
тальной баллистической раке-
ты с космодрома Байконур. Ре-
зервная дата пуска 27 февра-
ля 2015 года. Головной обте-
катель межконтинентальной
баллистической ракеты РС-18
упадёт в действующем районе
падения. Данный участок охва-
тывает безлюдные террито-
рии Уватского муниципально-
го района. В целях предупреж-
дения чрезвычайных ситуаций
просьба граждан воздер-
жаться от посещения указан-
ного района 26-27 февраля
2015 года. В район падения на
вертолёте прибудут специаль-
ные службы для проведения
работ по сбору и вывозу остат-
ков головного обтекателя ра-
кеты. Подобные запуски про-
изводятся с 2004 года. Резуль-
таты экологических обследо-
ваний предыдущих мест паде-
ния головного обтекателя ра-
кеты, показали, что оснований
для беспокойства нет.

В. МУХА,
заведующий сектором

по гражданской
обороне и чрезвычайным

ситуациям

Администрация Викуловского муниципального района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 февраля 2015 г.            № 08

«Об установлении тарифа на проезд
автомобильным транспортом общего

пользования во внутрипоселковом сообщении»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Законом Тюменской области от
02.12.2014 № 102 «О наделении органов местного самоуправле-
ния отдельными государственными полномочиями на 2015 год
и на плановый период 2016 и 2017 годов», руководствуясь Уста-
вом Викуловского муниципального района:

1. Установить тариф на проезд пассажиров на автомобильном
транспорте общего пользования во внутрипоселковом сообще-
нии в размере 8,00 (восемь) рублей за одну поездку.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 марта 2015
года.

3. Постановление администрации Викуловского муниципаль-
ного района от 27.07.2010 № 22 «Об установлении тарифов на
проезд по внутрипоселковому маршруту с. Викулово» признать
утратившим силу.

4. Опубликовать настоящее постановление в районной газете
«Красная звезда» и обнародовать путём размещения на офици-
альном сайте Викуловского муниципального района в информа-
ционно-телекоммуникационной сети Интернет.

   А.С. КРИВОЛАПОВ,
 глава Викуловского муниципального района

•  Официальные новости

ПРОДАЮТ

•  Вниманию жителей

     Увеличены
  госпошлины
 Государственная инспекция

по  маломерным судам инфор-
мирует судовладельцев о  том,
что с  1  января 2015 года всту-
пил в  силу Федеральный закон
РФ от  21.07.2014 г. №  221-ФЗ «О 
внесении изменений в  главу 25.3
части второй Налогового кодек-
са Российской Федерации».  

За государственную регистра-
цию маломерных судов в реест-
ре маломерных судов теперь
придётся заплатить 1600 рублей;
за государственную регистрацию
изменений, вносимых в реестр
маломерных судов в отношении
маломерных судов — 200 руб-
лей; за выдачу свидетельства о
праве собственности, за государ-
ственную регистрацию ограниче-
ний (обременений) прав на ма-
ломерное судно — 800 рублей;
за выдачу судового билета мало-
мерного судна или дубликата
билета, пришедшего в негод-
ность, — 200 рублей.

Увеличение госпошлин косну-
лось и аттестации судоводите-
лей на право управления мало-
мерным судном. Предусмотре-
ны следующие увеличения гос-
пошлин: за выдачу аттестата,
свидетельства либо иного доку-
мента, подтверждающего уро-
вень квалификации (выдача удо-
стоверения на право управле-
ния маломерным судном), —
1300 рублей; за выдачу дублика-
та аттестата, свидетельства
либо иного документа, подтвер-
ждающего уровень квалифика-
ции, в связи с его утерей — 1300
рублей; за замену удостовере-
ния на право управления мало-
мерным судном — 650 рублей.

 Е. МИРОНЧЕНКО,
госинспектор ГИМС

Вернуть радость движения
 В 2014 году врачи ортопеды-травматологи ГБУЗ ТО «Областная

клиническая больница №1» (г. Тюмень) провели 700 операций, из
них по  эндопротезированию суставов —133. Ежедневно, выпол-
няя сложнейшие  высокотехнологичные операции, врачи дарят
возможность радоваться каждому  шагу и жить активной жизнью.

Как сообщил заведующий травматолого-ортопедическим отде-
лением Е. Н. Лукьянов: «Среди наших пациентов есть люди разно-
го возраста. За  помощью к нам приезжают жители Ишима, Ялуто-
ровска, Тобольска, районов  юга Тюменской области, ЯМАО и ХМАО.
Артроскопические методики, которые мы применяем, дают хоро-
ший результат и позволяют человеку быстрее вернуться к обычной
жизни».

            В. МИТЮШИНА,  пресс-служба ГБУЗ Тюменской области
«Областная клиническая больница №1»


