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ИА «Тюменская линия» сообщает

Актуальное интервью

– Сергей Александрович, 
чем продиктована сегод-
няшняя поездка?
– Это рабочая поездка, цель 

которой – обсудить с коллекти-
вом Центра занятости населе-
ния вопросы, встречающиеся в 
процессе деятельности. Встре-
тился с главой администрации 
муниципального образования 
Виктором Валентиновичем Ва-
сильевым, остановились на 
проблемах, в решении которых 
району может помочь областной 
департамент труда и занятости. 
Напомню, круг вопросов де-
партамента достаточно широк: 
это не только трудоустройство 
различных категорий населения, 
но и охрана труда, и социально-
трудовые отношения, и нефор-
мальная занятость.

– Неформальная заня-
тость – это что-то новое в 
деятельности службы?
– Да, данное словосочетание 

вошло в наш рабочий обиход с 
января текущего года. Незаре-
гистрированная деятельность, 
не облагаемая налогами, про-
должает оставаться негативной 
тенденцией в сфере занятости 
в России. Занятые в сфере 
неформальной деятельности 
работники практически лише-
ны возможности социальной и 
правовой защиты и социально-
го регулирования. Тема очень 
сложная, мы делаем первые 
шаги в этом направлении. Наша 
задача – помочь легализовать 
существующую в субъектах 
Российской Федерации нефор-
мальную занятость. По разным 
оценкам, в стране 15–20 милли-
онов человек не платят деньги 
ни в какие фонды, а ведь эти 
средства необходимы на ремонт 
и содержание детских садов и 
школ, больниц и поликлиник, 
на строительство дорог и так 

далее. Правительство Россий-
ской Федерации нацеливает на 
легализацию занятости тех, кто 
получает доходы, но не платит 
налоги. 

К сожалению, у департамен-
та труда и занятости нет прав 
и полномочий, чтобы прийти с 
проверкой в учреждение, потре-
бовать ведомость по зарплате и 
наказать руководителя в случае, 
если не перечисляются взносы 
в тот же Пенсионный фонд или 
Фонд социального страхова-
ния. Но мы вместе с органами 
местного самоуправления, с 
вами, работниками СМИ, можем 
сформировать общественное 
мнение о том, что неформальная 
занятость – негативное явление, 
которое необходимо искоренять. 

Первые результаты предпри-
нятых в данном направлении 
шагов уже есть. Приведу пример, 
касающийся юриспруденции. В 
поле зрения попали 192 адвоката, 
которые занимались адвокатской 
практикой, получали доход, но 
при этом не делали никаких пере-
числений в фонды. Мы занялись 
проблемой, в итоге Пенсионный 
фонд получил 15 миллионов 
рублей.

– Ваше ведомство занима-
ется социально-трудовыми 
отношениями. На что об-
ращаете особое внимание в 
данном направлении?
– Есть вопросы, актуальность 

и значимость которых, несо-
мненно, вне времени. К их числу 
можно отнести сохранение жизни 
и здоровья человека в процессе 
трудовой деятельности. Более 
трети своей жизни мы проводим 
на работе. Если рабочее место не 
отвечает требованиям безопасно-
сти, то это приводит к несчастным 
случаям на производстве или 
профессиональным заболевани-
ям. Многочисленные нарушения 

требований безопасности при 
организации работ являются 
причиной производственного 
травматизма. Мы все заинтересо-
ваны в безопасности труда и его 
достойной оплате, в стабильных 
трудовых отношениях, поэтому 
особое внимание уделяется теме 
заключения коллективных дого-
воров в организациях Тюменской 
области. 

Замечу, в Юргинском районе 
количество предприятий, имею-
щих коллективные договоры со 
своими работниками, составляет 
72 процента. Для сравнения, 
средний показатель по области 
– 70 процентов.

В понятие социально-трудовых 
отношений входит аттестация 
рабочих мест, которая сегодня 
определяется специальной оцен-
кой условий труда: компетентная 
организация должна проверить 
безопасность производства. По 
закону каждый работодатель в 
течение пяти лет обязан атте-
стовать все рабочие места. И 
если имеются вредные условия 
труда, гражданин должен иметь 
возможность пользоваться со-
ответствующими льготами, к 
которым относятся, например, 
дополнительные дни к отпуску, 
бесплатное получение продуктов 
питания, денежная доплата.

Юргинский район находится 
в числе лучших по количеству 
аттестованных рабочих мест, 
проведению специальных оценок 
условий труда. Впрочем, как и в 
вопросах охраны труда: в райо-
не за последние четыре года не 
было зарегистрировано ни одной 
серьёзной травмы. Мониторинг, 
проводимый Центром занятости, 
показывает, что при всех хороших 
показателях существует один 
недостаток – на мероприятия по 
охране труда расходуется очень 
мало средств, что может приве-
сти к плачевным последствиям.  

– Несмотря на широкий 
спектр услуг, предоставля-
емых службой занятости, 
основным направлением 
деятельности остаётся тру-
доустройство. 
– Уровень зарегистрированной 

безработицы в Юргинском районе – 
0,82 процента, это выше среднего 
показателя по области, который 
составляет 0,69 процента. Что 
объясняется малым количеством 
вакансий. Служба занятости на-
селения вакансий не создаёт, она 
выступает посредником между 
гражданами, желающими трудо-
устроиться, и работодателями. 
Проблема в том, что не все пред-
приятия информируют ЦЗН о 
вакансиях. 

Самый распространённый спо-
соб поиска работы в настоящее 
время – через интернет. Оказание 
услуг в электронном виде явля-
ется одной из первоочередных 
задач, реализуемых службой 
занятости населения Тюменской 
области в течение последних лет. 
За это время реализовано не-
сколько проектов по организации 
электронного взаимодействия 
службы с гражданами и работо-
дателями. 

Продолжает свою работу пи-
лотный проект РФ «Интерактив-
ный портал службы занятости 
населения Тюменской области», 
стартовавший в июне 2014 года. 
Мы его запустили первые в Рос-
сии. Итоги работы за прошедший 
год подтверждают востребован-

ность: в среднем по области 
более 60 процентов работодате-
лей работают на интерактивном 
портале, который отличается 
полнотой сведений о вакансиях, 
удобным поиском необходимой 
работы либо интересующего спе-
циалиста. Здесь можно оформить 
подписку на своевременное полу-
чение информации о размещении 
новых вакансий в интересующей 
вас отрасли. Кроме того, портал 
позволяет работодателям про-
сматривать электронное резюме 
граждан, создавших личный каби-
нет, и напрямую, без содействия 
службы занятости, выйти на него, 
тем самым ускорить процесс 
поиска. Работодатель может от-
правлять различные уведомле-
ния, например, по квотированию 
рабочих мест для инвалидов, не 
приходя в Центр занятости.

Напомню, в соответствии со 
статьёй 25 Закона «О занятости 
населения в Российской Федера-
ции» работодатели обязаны еже-
месячно представлять органам 
службы занятости информацию 
о наличии свободных рабочих 
мест и вакантных должностей. В 
форме заявления работодатели 
указывают профессионально-
квалификационные требования, 
образование, дополнительные 
навыки для соискателя, требуе-
мый опыт работы и контактную 
информацию кадровой службы. 
Все сведения в дальнейшем 
отображаются в банке вакансий 
службы занятости населения.

– Сергей Александрович, 
в Вашем блоге на офици-
альном портале органов 
государственной власти про-
читала, что Тюменская об-
ласть – один из немногих 
субъектов Российской Фе-
дерации, финансирующих 
мероприятия для уязвимых 
групп. 
– К данной группе относятся ин-

валиды, многодетные родители, 
родители инвалидов, молодые 
матери, находящиеся в отпуске 
по уходу за ребёнком, граждане, 
вышедшие из мест лишения 
свободы. Чтобы работодатели 
принимали их на работу, исполь-
зуются экономические рычаги. 

Помочь людям с ограничен-
ными возможностями здоровья 
преодолеть жизненные трудно-
сти, полностью адаптироваться 
в обществе, реализовать свой 
потенциал – в этом состоит одна 
из актуальных общегосудар-
ственных задач. На протяжении 
последних лет на законодатель-
ном уровне созданы действенные 
механизмы социальной защиты 
лиц с инвалидностью, в том чис-
ле от безработицы, расширен 
перечень государственных услуг, 
которые предоставляются служ-
бой занятости, ведётся работа по 
улучшению их качества. Есть воз-
можность для инвалида создать 
рабочее место за счёт областных 
и федеральных средств. Это 
предполагает закупку оборудо-
вания для конкретного человека, 
компенсацию в первые месяцы 
заработной платы. Кроме того, 
администрацией Тюменской 
области работодателям, числен-
ность работников которых со-
ставляет от 35 до 100 человек, 
установлена квота для трудоу-
стройства инвалидов в размере 
трёх процентов среднесписочной 
численности работников. Таким 
образом, в течение года трудо-

устраиваем более 800 человек. 
По итогам первого полугодия 
текущего года Тюменская об-
ласть, согласно мониторингу 
Министерства труда РФ, по 
данному показателю стоит на 
первом месте.

В современных условиях про-
блема трудоустройства вы-
пускников профессиональных 
образовательных организаций 
по-прежнему остаётся актуаль-
ной. Молодые специалисты, 
выходящие на рынок труда, 
сталкиваются с определённы-
ми трудностями. В реальной 
жизни работодатели не всегда 
охотно принимают их на работу, 
мотивируя это отсутствием прак-
тического опыта. Стажировка 
выпускников, организованная 
службой занятости населения, – 
реальная возможность получить 
первый трудовой опыт. Период 
стажировки засчитывается вы-
пускнику в общий стаж, а после 
её окончания хорошо зареко-
мендовавшие себя молодые 
люди получают предложения 
о постоянном трудоустройстве 
на том же предприятии или ре-
комендации для дальнейшего 
трудоустройства на других пред-
приятиях. Данное мероприятие 
реализуется службой занятости 
населения Тюменской области с 
2009 года. За этот период в ста-
жировке приняло участие более 
четырёх тысяч выпускников, из 
них более 75 процентов нашли 
постоянные рабочие места, в 
том числе на том же предпри-
ятии, где проходили стажировку.

– Говорят: спрос рождает 
предложение. Существует ли 
на рынке труда дисбаланс? 
Если да, то в чём он выра-
жается?
– Сегодня в Тюменской об-

ласти около 15 тысяч вакансий, 
из них более 70 процентов – по 
рабочим специальностям. Если 
проанализировать структуру 
безработных, мы увидим, что 
у нас много невостребованных 
юристов, экономистов, бухгалте-
ров. Необходимо ликвидировать 
дисбаланс между спросом и 
предложением. Анализ показы-
вает: если два года назад 80 про-
центов выпускников школ шло в 
высшие учебные заведения, то 
сейчас, благодаря совместным 
усилиям департамента занято-
сти, департамента образова-
ния и науки, образовательных 
учреждений, родительского 
сообщества, в средних специ-
альных учебных заведениях 
на некоторые специальности 
конкурс был три человека на 
место. Это хорошо, потому что 
востребованными становятся 
рабочие профессии – каменщи-
ки, газоэлектросварщики, бетон-
щики, плотники и так далее.

– Если у граждан возника-
ют вопросы, специалисты 
службы готовы оказать бес-
платную помощь?
– Департамент труда и за-

нятости населения Тюменской 
области и его подведомствен-
ные учреждения – центры 
занятости населения – ока-
зывают бесплатную юриди-
ческую помощь гражданам, 
нуждающимся в социальной 
поддержке и социальной защи-
те, по вопросам, относящимся 
к их компетенции.

О. КОНОВАЛОВА
Фото Н. МОЗГУНОВОЙ

С.А. КАБАНОВ: 
«Главное направление – трудоустройство»
Юргинский район посетил 

директор департамента труда и 
занятости населения Тюменской 
области Сергей Александрович 
КАБАНОВ. На встрече с пред-
ставителями районных средств 
массовой информации он по-
благодарил работников Дома 
прессы за активное сотрудни-
чество и ответил на вопросы 
журналистов.

Директор ЦЗН Юргинского района О.Л. Малик 
знакомит посетителей с интерактивным порталом 

службы занятости населения Тюменской области

Сельское хозяйство может стать 
локомотивом развития региональной экономики
Новые возможности для успешного развития сельского хозяйства 

открылись в нынешних экономических условиях. Их Тюменская 
область упустить не должна, поставил задачу глава региона Влади-
мир Владимирович Якушев. Отрасль АПК может стать локомотивом 
для роста экономики и способом заработка для многих тюменцев.

Аграрии Тюменской области поняли масштабы открывшихся 
перед ними перспектив и наличие у себя главного преимущества 
перед конкурентами – земельных ресурсов, считает губернатор. Ре-
гиональное правительство продолжит оказывать возможные меры 
поддержки сельхозтоваропроизводителям в рамках действующих 
государственных программ.
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Дорога к храму

«Какие были хорошие люди! До-
брожелательные, порядочные, 
спокойные, трудолюбивые, забот-
ливые и очень простые». Работал 
учителем один год.

Сороковые, 
роковые

В сентябре 1940 года Николай 
Черкашин был призван на службу 
в Красную армию. В те годы мно-
гие из патриотически настроенных 
юношей мечтали о военной службе. 
Мечтал и Николай стать кадровым 
военным. Поэтому был рад, когда 
командование направило его в пол-
ковую школу младших командиров 
в город Архангельск. Не прошло и 
года, как начавшаяся в 1941 году 
война нарушила все планы. Вете-
ран вспоминает: «Нам сообщили, 
что 22 июня фашистская Германия 
без объявления войны напала на 
Советский Союз. Все курсанты и 
командование были полны реши-
мости защищать Родину. По трево-
ге весь личный состав погрузили в 
эшелон и отправили на запад под 
Ельню, где формировалась 161 
стрелковая дивизия».

В этой дивизии красноармеец 
Черкашин принял первое боевое 
крещение. В боях с фашистами 
солдаты и офицеры дивизии по-
казали образцы мужества, дис-
циплины и организованности. 
Приказом Главнокомандующего от 
21 сентября 1941 года 161 стрел-
ковую дивизию переименовали в 
четвёртую гвардейскую. В боях на 
Синявинских высотах под Ленин-
градом в октябре 1941 года бойцы 
и командиры подтвердили высокое 
звание гвардейцев. Многие из них, 
в том числе и Николай Черкашин, 
были награждены медалью «За 
оборону Ленинграда».

Самой первой наградой ветеран 
считает нагрудный знак «Гвардия», 
выпущенный в 1941 году по про-
екту Сталина, тогда ещё в огра-
ниченном количестве. Недавно 
пожаловался дочери, что затерял 
значок, очень сокрушался по этому 
поводу и не успокоился, пока он не 
был найден.

В конце ноября четвёртую гвар-
дейскую дивизию перебрасывают 
под Москву. Бойцы были полны 
решимости стоять насмерть, за-
щищая сердце нашей Родины, 
нелёгкие это были месяцы. Двад-
цатилетний пехотинец стойко 
переносил все выпавшие на его 
долю испытания. Вместе с бое-
выми товарищами часами лежал 
на снегу в ожидании наступления, 
выходил из окружения, неделями 
обходясь без пищи, превозмогая 
усталость и страх, шёл в атаку, 
зная, что единственная уважитель-
ная причина покинуть поле боя – 
это смерть. Лютовали под Москвой 
декабрьские морозы, на дорогах 
и в полях мели позёмки, вихрем 
кружил студёный ветер. От холода 
было трудно дышать даже при-
вычным к морозам сибирякам… 
Недаром Николай Яковлевич не 
любит рассказывать о фронтовых 
буднях, говорит, что война – это 
не прогулка, а тяжёлая мужская 
работа, которая по силам только 
крепким духом. При обороне Мо-
сквы наша армия измотала вра-
жеские войска, а в ходе зимнего 
наступления отбросила их от 150 
до 400 километров на запад. 

Юргинские корни
Малая родина Николая Яков-

левича Черкашина – деревня 
Хмелёвка Юргинского района. 
Родился в далёком 1921 году в 
крестьянской семье Якова Ники-
форовича и Степаниды Михай-
ловны Черкашиных. Младший из 
шестерых детей, потому особенно 
любимый, унаследовавший от 
родителей редкую работоспособ-
ность, упорство и настойчивость. 
Отец был человеком сурового 
нрава. Будучи приверженцем 
старого житейского уклада, он 
без особого энтузиазма встретил 
новую жизнь, образование колхо-
зов. Впрочем, знаток крестьянской 
психологии Михаил Шолохов 
справедливо считал, что каждый 
крестьянин в душе собственник. 
Сына в школу долго не отпускал, 
поэтому Николай был старше 
своих одноклассников. Умер отец 
задолго до войны. Мать была 
удивительной женщиной. В мо-
лодости красавица-смуглянка с 
тёмными волнистыми волосами. 
Засматривались на неё дере-
венские парни, но подойти не 
решались – уж больно строга да 
бойка была. Страсть как рыжих 
не любила! Но по иронии судьбы 
просватана была за светловоло-
сого, рыжеусого Яшу Черкашина, 
прожили с ним жизнь душа в душу. 
Работящая Степанида Михайлов-
на и в поле, и на колхозной ферме 
ходила в передовиках, больше 
всех трудодней зарабатывала, 
никому не уступала. Впоследствии 
и внучке внушала (моей одно-
класснице Лиде): учись, трудись, 
будь во всём первой! Николаю от 
неё передались лучшие черты – 
доброта, целеустремлённость и 
ответственность.

Учился в Юргинской средней 
школе, по окончании учёбы был 
направлен заведующим Юргин-
ским районо Василием Лукичём 
Дундуковым в Выползовскую 
начальную школу Агаракского 
сельсовета. Об учительстве 
юноша и не помышлял, но если 
надо – значит надо. Педагогиче-
ских кадров в районе не хватало, 
и лучших выпускников посылали 
в сельские школы. Уезжавшие из 
Выползовой учителя Рындины 
оставили ему тетради, планы, и 
молодой преподаватель присту-
пил к работе, старательно выпол-
няя данные ему рекомендации. 
Жил на квартире у председателя 
колхоза «РККА» Алексея Михай-
ловича Головичёва. По словам 
Николая Яковлевича, школа раз-
мещалась в пятистенном доме с 
печью посередине, за партами 
сидело не больше пятнадцати 
учеников, все три класса зани-
мались одновременно. Велись 
уроки арифметики, русского 
языка и чтения. Время от вре-
мени наезжали проверяющие, 
но отношение к работе учителя 
стоило похвал. Из беседы с 
бывшими жителями Выползо-
вой выяснилось, что они помнят 
учителя: «Такой молоденький 
был!». Вспомнил ветеран и не-
которых учеников, в том числе 
Аню Головичёву, Шуру Шевелёву, 
Марусю Бутакову. В свобод-
ное время молодёжь деревень 
Сергеевой, Одины, Выползовой 
собиралась вместе – это всегда 
и везде. Вспоминая прошлое, 
Николай Яковлевич отмечает: 

В XXI веке, в эпоху техно-
логий и научного прогресса, 
обилия информации и всего 
нового, большинство людей 
считают: зачем ходить в 
храм, ведь там каждый раз 
одно и то же! Служба одна 
и та же, можно один раз схо-
дить, посмотреть, и всё. Ну, 
воды набрать в Крещение. 
Тем не менее большинство 
в Вербное воскресенье ста-
вят дома вербочки. Но не 
освящённые, конечно. И в 
Пасху говорят: «Христос 
воскресе!». Но просто ради 
традиции, не веря, что это на 
самом деле так.

Каждое воскресенье служится 
Божественная литургия. Одна и 
та же, начиная с V века! Святи-
тель Иоанн Златоуст составил 
службу, которая проводится 
почти в неизменном виде на 
протяжении столетий. И смысл 
не в том, чтобы прийти поста-
вить свечи. Смысл в том, что 
нужно стать участником Тайной 
вечери. Той самой, на которой 
Иисус Христос был предан 
Иудой. Благодаря таинствам Ис-
поведи и Причастия мы можем 
приблизиться к миру небесному. 
И чем чаще мы причащаемся, 
тем ближе мы становимся к 
Богу. «Я верю в душе»,– скажут 
многие. А я знаю, что без храма, 
без службы, без таинств, без 
молитв труднее справляться с 
жизненными трудностями… И 
очень часто оказывается, что 
те, кто «верят в душе», просто 
не знают, зачем нужен храм, как 
себя вести в храме. Из страха 
сделать что-то не так, вовсе 
не идут.

Как правило, впервые люди 
приходят сюда, когда случается 
беда, когда остаётся надежда 
только на Высшие силы. Как 
говорится, про Бога люди за-
бывают, когда у них всё хорошо. 
А это не правильно. Правильно 
помнить о Нём всегда, благода-
рить за то, что у нас всё хорошо. 
Приходить в храм всей семьёй, 
оставляя суету за порогом, ощу-
щая, как благодать наполняет 
душу теплом и радостью.

Храм несколько раз в год 
бывает полон. Это Рождество, 
Крещение, Пасха, Троица. Ещё 
Вербное воскресенье и прощё-
ное воскресенье – день перед 
Великим постом. А в остальные 
дни… Впрочем, благодаря от-
крытию воскресной школы в 

2014 году, в храм стало ходить 
больше детей, бывают и их ро-
дители. Кроме того, на главные 
праздники учащиеся воскресной 
школы готовят небольшие, но 
тёплые и душевные концерты, 
наполняя сердца зрителей ра-
достью.

Бывает грустно, когда вижу, что 
крестятся многие, а на службу 
потом не приходят. Спрашивают: 
«Зачем причащаться?». Говорю, 
чтобы наследовать жизнь вечную. 
И слышу: «Главное, чтобы сейчас 
всё было хорошо, а что потом – 
неважно».

Как работнику музея, мне ин-
тересна история нашего много-
страдального храма, храмовая 
архитектура, иконопись. А как 
прихожанке храма, мне нравится 
бывать на службе, петь на клиро-
се, когда есть возможность. Мы 
ходим в храм с 2008 года, и за 
это время многое изменилось. 
Отец Андрей (Тимошенко) бла-
гословил проводить экскурсии в 
храме. Теперь экскурсанты узна-
ют не только об истории храма, 
архитектуре и строении, но и об 
иконах, о внутреннем устройстве, 
о том, куда ставить свечи и как 
себя в храме вести, потому что 
как правило возникает много во-
просов. И было бы замечательно, 
если бы человек после такого 
посещения храма захотел прийти 
на службу.

В нашем храме побывали мно-
гие школьники, не только из Юр-
гинского, из других сёл района, 
а также трудовые коллективы. 
Кто-то приходит на обзорную 
экскурсию, а кого-то интересует 
русская иконопись или же хра-
мовая архитектура. Наш храм 
соединяет в себе черты класси-
цизма и сибирского барокко, а 
старинные иконы, находящиеся в 
больших киотах, хранят свою не-
повторимую историю и славятся 
произошедшими чудесами. 

С благословения отца Влади-
мира (Ашмарина) эти мероприя-
тия недавно были возобновлены. 
В сентябре, в рамках единой 
областной акции «Пусть осень 
жизни будет золотой», в храме 
побывали пенсионеры, около 
пятидесяти человек. Кто-то из них 
бывает в храме, а кто-то пришёл 
первый раз. Но все они с тепло-
той отзывались о посещении 
храма. Было множество вопро-
сов, на которые я по возможности 
старалась ответить. В частности, 
о богослужениях, в какие часы 

проходит служба, как готовиться 
к посещению храма, к исповеди, 
причастию,  как правильно при-
кладываться к иконам, где какие 
иконы расположены, какие же-
лательно иметь дома.

А иконы у нас в храме самые 
почитаемые: икона Божьей Ма-
тери Целительницы (найдена на 
свалке в Тобольске, внизу иконы 
была дыра, которая со време-
нем затянулась), икона Божьей 
Матери Всех скорбящих Радосте 
(была чёрной, со временем об-
новилась, как и икона Илии Про-
рока), а также две старые иконы: 
Целителя Пантелеимона (икона 
с житием) и Романа Сладкопев-
ца (покровителя певчих). Это те 
иконы, которые пострадали в 
годы гонений.

Когда-то и мы пришли в храм 
впервые и тоже ничего не знали, 
служба казалась непонятной. 
Но чем больше человек ходит 
в церковь, впитывает эту благо-
дать, тем понятнее становятся 
слова молитв, тем яснее смысл 
богослужений. А участвуя в Та-
инствах церкви, мы по-новому 
смотрим на мир. Частое при-
частие преображает человека, 
меняет его жизнь. Конечно, нам 
бесконечно далеко до святых 
и праведников. Но ведь в на-
ших силах приблизиться к миру 
небесному хотя бы на одну 
ступень…

Я надеюсь, что благодаря та-
ким мероприятиям, для кого-то 
Свято-Троицкий храм станет не 
просто архитектурным памят-
ником, а кораблём спасения в 
бурном житейском море и домом 
Божиим, куда нас зовёт коло-
кольный звон. Здесь во время 
церковных служб и Таинств 
мы можем черпать благодать 
и духовные силы. А для людей 
старшего поколения, воспитан-
ного в советских традициях, 
очень важно приобщиться к 
православной вере, которую в 
нас пытались заглушить. Ведь 
русский и православный – это 
одно и то же.

P.S. Недавно прочитала в 
интернете такую смешную 
фразу: «Когда тебя кто-то 
любит – это как будто твоё 
сердце завернуто в одеялко». 
Но не то же ли мы ощущаем в 
храме, когда чувствуем любовь 
Бога к нам?

К. МИЛЛЕР
Фото из архива автора

Вопрос номера
Я мать троих детей, младшему в сентябре исполнилось полтора года. Имею ли право 

на ежемесячную денежную выплату на третьего ребёнка, если в нашей семье два жилых 
помещения, одно из которых находится в долевой собственности. Второй дом мы приоб-
рели год назад, когда муж работал, использовав материнский капитал, но сегодня в нём 
не проживаем.  

На вопрос отвечает Оксана Владимировна ДЬЯКОНОВА, начальник отдела социальной 
защиты населения:

– В августе 2015 года в целях усиления принципа адресности и нуждаемости в предоставлении 
мер социальной поддержки в некоторые нормативно-правовые акты Тюменской области внесены 
изменения. Так, основанием для отказа в предоставлении ежемесячной денежной выплаты на 
третьего ребёнка и последующих детей является наличие в собственности заявителя и (или) со-
вместно проживающих с ним членов семьи более одного жилого помещения. 

В данном случае у семьи один дом находится в долевой собственности у всех членов семьи и 
второй – в собственности у одного супруга, то есть семья имеет два жилых помещения. Данные 
помещения изолированы, являются недвижимым имуществом и пригодны для постоянного про-
живания. Поэтому семья не имеет права на данную меру социальной поддержки.

Положение о ежемесячной денежной выплате на третьего ребенка и последующих детей ут-
верждено постановлением правительства Тюменской области от 15.10.2012 г. № 411-п, изменения 
внесены постановлением от 17.08.2015 г. № 383-п.

Присягнув на верность Отчизне,
Бил врага, не жалея жизни,
Круги ада с лихвой изведав,
Возвратился домой с Победой,
Несгибаемой воли солдат,
Защищавший Москву, Сталинград…

Гражданственность, патриотизм, самоотвержен-
ность… Для героя моего рассказа это не просто па-
фосные слова, это жизненные принципы, которым он 
верен до сих пор. Ветерану Великой Отечественной 
войны Николаю Яковлевичу Черкашину – девяносто 
четыре года, но он по-прежнему в строю, вот и нынче 
в день 70-летия Победы нёс почётную вахту у памят-
ника погибшим воинам. Живёт он в селе Омутинское, 
но родом из Юргинского района, наш земляк. На фронт 
призывался Юргинским военкоматом. Давно хотела 
написать о нём, увидев в областной газете фотогра-
фию седовласого ветерана, облачённого в парадный 
мундир – вся грудь в наградах! Знакомое лицо, добрые, 
умные, немного усталые глаза… Этого замечатель-
ного человека я знала ещё в юности:  он отец моей 
одноклассницы Лиды Черкашиной. Она-то и помогла 
собрать о нём материал. Жизнь Николая Яковлевича 
– пример беззаветного служения Отечеству.

На шаг ближе к Богу



пистолетом в кобуре, который ни 
разу ему не понадобился. Никто 
не посягнул на его груз, наобо-
рот, люди оказывали всяческое 
содействие. Однажды в пути его 
застал ливень, мешок с деньгами 
могло промочить. Председатель 
сельсовета приказал своему шо-
фёру сгрузить поклажу и отвезти 
его до места назначения. Потом 
за мотоциклом приехал. 

На протяжении шестнадцати лет 
Черкашин безупречно исполнял 
должность фельдъегеря, с 1946 
по 1962 год. К этому времени в 
семье родились и выросли дети, 
сын Александр и дочь Лидия, кото-
рые учились в Юргинской средней 
школе. 

Солдат 
всегда солдат

Полученные на фронте ранения, 
инвалидность окончательно поста-
вили крест на карьере военного. 
Но не тот у Черкашина характер, 
чтобы сдаваться «без боя». Не по-
лучилось военной службы – готов 
был служить Родине по охране 
внутреннего порядка в родном 
краю. После долгого хождения по 
инстанциям устроился на службу 
в органы внутренних дел.

В 1962 году семья переезжает 
в посёлок Омутинский. В эту пору 
ему исполнился 41 год. 

Стаж работы Николая Яков-
левича в милиции – 22 года. В 
разные годы служил участковым 
уполномоченным, начальником 
вневедомственной охраны, рабо-
тал в паспортном столе – «почерк 
у него каллиграфический», началь-
ником медвытрезвителя. Помогал 
организовывать также заведения 
в Юрге, Армизоне, других местах. 

Его труд всегда получал вы-
сокую оценку. Ответственный, 
строгий, настоящий коммунист. И в 
то же время человечный, справед-
ливый, честный – так отзывались 
о нём односельчане, сослуживцы. 
До самозабвения был предан 
своему делу. Неудивительно, что 
такой неравнодушный к жизни 
человек мог усидеть на пенсии 
всего один день! Ноги сами несли 
его на работу. Пришёл в отдел и 
предложил свои услуги бесплатно. 
Выделили ему отдельный стол, 
оформлял документы. Некоторое 
время работал сторожем. Вскоре 
нашлось для него настоящее дело: 
более 25 лет возглавлял Совет 
ветеранов РОВД. Без выходных 
и отпусков, на общественных на-
чалах. Оказывал помощь в вос-
питании личного состава молодых 
сотрудников. 

За 22 года службы в системе 
МВД Н.Я. Черкашин получил мас-
су поощрений, благодарностей. 
Скромный, серьёзный, он не был 
карьеристом, но дослужился до 
звания подполковника милиции. 
Имеет медали «За безупречную 
службу» I, II и III степеней, знаки от-
личия, Почёта, донорские награды. 
В 2007 году ему было присвоено 
звание «Почётный гражданин села 
Омутинское», а потом и Омутинско-
го района. Является обладателем 
премии «Честь и доблесть» в но-
минации «За укрепление славных 
традиций».

Ветеран – основатель одной из 
милицейских династий Тюменской 
области. Сын Александр и внук 
Дмитрий пошли по стопам отца 
и деда, который для них стал до-
стойным примером.

Александр Николаевич Черка-
шин, сын: «Отец у нас человек 
строгий. Война закалила, а потом 
служба в милиции. У него многие 
могут поучиться ответственности, 
умению держать слово, а главное, 
неравнодушию к людям. Отец 
очень общительный, старается 
всем помочь. В выборе профес-
сии его мнение для меня было 
решающим. Теперь нас уже целая 
династия. Я перегнал отца на одно 
звание. Мой сын Дмитрий пошёл 
по стопам деда. Он сотрудник по-
лиции. Окончил Тюменский юриди-
ческий институт ГИБДД Тюменской 
области, работает старшим госин-
спектором в Управлении ГИБДД.

Лидия Николаевна Осадчая, 
дочь, педагог по образованию, 
говорит: «Мы гордимся папой.  
Несмотря на возраст, всегда строй-
ный, подтянутый. Рядом с ним 
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На конкурс «Поклонимся великим тем годам»
НОМИНАЦИЯ «Солдаты Великой Победы»

Победа в битве под Москвой ста-
ла первым крупным поражением 
немцев. Младший сержант Черка-
шин был награждён медалью «За 
оборону Москвы».

1942 год. Дивизию переводят 
под Сталинград. Сталинград до 
сих пор отдаётся болью в сердце, 
о нём старый ветеран не может 
вспоминать без слёз. Город-сим-
вол, носивший имя вождя. На его 
взятие были брошены лучшие 
силы вермахта. Четвёртая гвар-
дейская дивизия, в которой воевал 
Черкашин, соединилась с первой 
гвардейской армией, находящейся 
на левом берегу Дона, на рубеже 
Стародвинского устья реки Илов-
ля. В боях по окружению войск 
Паулюса за успешное ведение 
боевых действий против немцев 
дивизия была награждена орде-
ном Красного Знамени.

А августе 1942 года эшелоны 
немецких бомбардировщиков 
обрушились на город, ставший 
центром самых ожесточённых и 
кровопролитных боёв. Рушились 
здания, плавился асфальт, буше-
вал огонь на самой реке, покрытой 
нефтью из разрушенных храни-
лищ… Издали город был похож 
на гигантский костёр. Разве такое 
забудешь! В течение четырёх ме-
сяцев немцы пытались овладеть 
городом. Тщетно! Сталинград 
выстоял, благодаря мужеству во-
инов многонациональной Красной 
армии, их вере в Победу.

Война продолжалась. Мужал 
в боях Николай Черкашин, уже 
командовал ротой.

1944 год. Ветерану запомни-
лись бои при форсировании реки 
Южный Буг. Батальон, в который 
входила его рота, с ходу захватил 
плацдарм на правом берегу для 
дальнейшего наступления. На 
горстку смельчаков обрушились 
бомбы, миномётные и артил-
лерийские снаряды. Плацдарм 
простреливался автоматчиками  
и фашистскими снайперами. Не-
смотря на это, батальон прочно 
удерживал огневые рубежи. В 
один из артналётов был убит ко-
мандир батальона, тяжело ранен 
политрук. Тогда Черкашин, тоже 
раненый, принял командование 
батальоном. До глубокого вечера 
поредевшие ряды батальона от-
ражали вражеские атаки. И удер-
жались! Плацдарм был сохранён, 
ночью на него переправлялись 
воинские части, которые начали 
наступление. А Черкашин был от-
правлен в госпиталь. За храбрость 
и геройство, умелое командование 
в сложной обстановке он был на-
граждён орденом Отечественной 
войны II степени.

Воевал Николай Яковлевич до-
стойно, за чужими спинами не пря-
тался. Воин-сибиряк, выносливый, 
мужественный.

Дивизионная газета в своей 
корреспонденции под заголовком 
«Из миномёта по бронетранспор-
тёрам» писала: «Миномётчики 
подразделения гвардии старшего 
лейтенанта Н.Я. Черкашина, взаи-
модействуя с пехотинцами, нанес-
ли врагу большой урон. Однажды 
появились немецкие бронетран-
спортёры с пехотой. Миномётчики 
открыли по ним ураганный огонь, 
немцы понесли большие потери, 
атака была сорвана».

Ленинградский, Сталинградский, 
Волховский, 3-й Украинский и 
другие фронты… Много пришлось 
пережить юргинскому парню двад-
цати с небольшим лет, прошагав-
шему за четыре года военными 
дорогами не одну страну. Смерть 
ходила рядом, но судьба хранила 
его. Три ранения, контузия…

Скромный, сдержанный вете-
ран скуп на подробности. Каждый 
раз, подлечившись в госпитале, 
вновь возвращался в строй и про-
должал бить врагов. О боевом 
пути солдата говорят два ордена 
Красной Звезды, ордена Великой 
Отечественной войны I и II степе-
ней и восемь боевых медалей за 

оборону, взятие и освобождение 
Москвы, Ленинграда, Сталингра-
да, Кёнигсберга, Польши…

Командир миномётной роты 
82-х миллиметровых миномётов 
третьего гвардейского стрелкового 
полка Н.Я. Черкашин с гордостью 
говорит о заслугах боевых товари-
щей, четвёртой Краснознамённой 
дивизии. 

В феврале 1945 года в далёкую 
сибирскую деревеньку Хмелёвка 
матери бойца пришло письмо от 
командира части майора Пушка-
рёва: 

«Уважаемая 
Степанида Михайловна! 

Командование части шлёт Вам 
фронтовой привет. У нас служит 
Ваш сын Николай Яковлевич, 
служит честно, воюет умело, 
считается знатным миномётчи-
ком. Недавно в бою он уничтожил 
несколько огневых точек против-
ника. А когда встретился с тан-
ками и самоходками немцев, не 
дрогнул. Первой же миной попал в 
танк и вывел его из строя. За это 
представлен к награде. Мы гор-
димся Вашим сыном, настоящим 
гвардейцем, для которого нет 
преград в достижении боевого 
успеха. Благодарим Вас за то, 
что воспитали такого сына…».

Всё дальше на Запад гнала 
врагов Красная армия. Николай 
Черкашин прошёл со своим пол-
ком пол-Европы. Позади были 
Польша, Румыния, Чехословакия, 
Австрия… При взятии Вены в 
конце апреля 1945 года получил 
тяжёлую рану и не смог вернуться 
в родную часть. Было досадно, что 
добивать фашистов будут без него.

Весть о Победе боец встретил в 
санаторном эшелоне, мчавшемся 
на Родину. В румынском городе 
Плаешта через открытое окно 
встречного поезда он услышал 
известие о капитуляции Германии  
– из радиоприёмника доносился 
голос Левитана. Не помня себя от 
радости, отсалютовал победе тре-
мя последними патронами в окно 
вагона, за что получил нагоняй от 
медперсонала. На станции возник 
стихийный митинг. «Радость, что 
мы победили, была ошеломляю-
щей, – вспоминает ветеран. – Все 
поздравляли друг с друга с По-
бедой, смеялись, плакали». Это 
был самый счастливый момент, 
которого ждали 1412 дней.

Когда находился в госпитале в 
Новороссийске, комендант города 
вручил ему второй орден Красной 
Звезды за героизм, проявленный 
при освобождении от фашистов 
Вены. Некоторые боевые награды 
вручались после войны, в мирное 
время, через военкомат.

Вернулся я 
на родину

Николай Черкашин пришёл с 
войны старшим лейтенантом. 
Хотел остаться в части, посвятить 
себя военному делу, но ранение, 
оказавшееся серьёзным (нога 
была покалечена), инвалидность 
II степени не дали осуществиться 
юношеской мечте. Что ж, он жив, 
снова дома, в своём лесном краю. 
Об этом он тоже мечтал четыре 
долгих года. Мать была неска-
занно рада его возвращению. 
Да и сам он порой удивлялся, 
как остался жив. Ведь из 117 
призывников Юргинского района 
двадцать первого года рождения 
вернулись домой только трое, в 
их числе – он.

Бывшему фронтовику предлага-
ли место учителя на выбор, но он 
уже твёрдо знал, что учительство 
– не его дело. Его призвание – Ро-
дину защищать.

Для начала устроился на работу 
в Юргинское отделение почтовой 
связи фельдъегерем. Вскоре 
женился, встретив хорошую де-
вушку Валентину Шашкову. Валя 
была талантливой: хорошо пела, 
танцевала. Начинала учиться в 
Ишимском культпросветучилище. 
Но в начале войны умер отец. При-
шлось оставить училище, помогать 
матери растить младших братьев 
и сестёр. Она была старшей у 
родителей. Её взяли бухгалтером 
в контору «Заготскот» на место 
отца. Благо, что математику она 
знала хорошо. Так на всю жизнь и 
осталась в этой профессии.

Жили Черкашины в Юрге на 
улице Первомайской. Николай 
Яковлевич сопровождал почту, 
возил деньги. Сначала на лошади 
по всему району, потом пересел 
на мотоцикл «Иж-49». И в на-
ших местах приходилось бывать. 
Помнит, как по лесной дороге 
ездил через Агарак в Новый Тап. 
Один на мотоцикле через лес с 

невольно расправляешь плечи. 
На примере дедушки мы с бра-
том воспитываем своих детей. Я 
помню, с детства папа наставлял: 
учитесь, это дело нужное. Он 
прививал нам любовь к труду, 
упорство… До сих пор отец с не-
терпением ждёт сенокоса. Хотя 
у него нет коровы, любит взять в 
руки косу. Ещё одна страсть – тех-
ника. Сначала были велосипед, 
мотоцикл «Иж-49», газик, потом 
«Ока». Сейчас ему подарили 
иномарку. Водит машину сам. По-
своему он счастливый человек, 
чего хотел – добился, всегда с 
людьми…». 

Председателем Совета вете-
ранов работал до 90 лет. Сейчас 
просто ездит в отдел, заходит в 
свой кабинет. Сотрудники с ним 
приветливы. Просто без такого 
общения он не может. Живёт 
один, овдовел. Дети – в Тюме-
ни, Качканаре. Навещают его, 
звонят. К 70-летию Победы при-
езжали к нему внуки, правнучка, 
устроили для него праздничный 
концерт: пели под баян военные 
песни, читали стихи-поздрав-
ления. Ветеран был растроган 
до слёз. 

В свои 94 года он старается 
бодриться и балагурить, не обра-
щает внимания на хвори. Любит 
общаться, принимает посильное 
участие в общественной жизни 
села. Остаётся активным участ-
ником военно-патриотического 
воспитания молодёжи. Бывая в 
школах района, рассказывает 
о боевом пути славной четвёр-
той гвардейской стрелковой 
Апостоловско-Венской дивизии, 
в которой воевал командиром 
миномётной роты. Не сдаётся 
годам ветеран!

В 2005 году он побывал в 
Тюмени на торжествах в честь 
60-летия Великой Победы, где 
сфотографировался возле Зна-
мени Победы. Возле красного 
полотнища, водружённого над 
поверженным Рейхстагом. 

Более пятнадцати лет Николай 
Яковлевич Черкашин возглавляет 
шествие ветеранов со Знаменем 
Победы в руках. Вызывает ува-
жение то, с какой ответственно-
стью в Дни Победы несёт вахту у 
памятника погибшим землякам. 
Мало кто знает, что начинает 
готовиться к шествию и митингу 
9 Мая он за месяц. Упорно трени-
руется, чтобы никого не подвести 
и с честью выполнить роль зна-
меносца. Крепко держит древко 
в своих руках.

Парадный мундир, белые пер-
чатки, блеск регалий, офицерская 
выправка. Не дрогнет ни один 
мускул на лице ветерана. Заворо-
жённо смотрят на него молодые 
ребята. Не случайно говорят о 
людях военного времени – кре-
мень. И нынче он встречал По-
беду со знаменем в руках.

При воспоминании о Юргин-
ском периоде своей обычной и в 
то же время богатой на события  
биографии в голосе Николая 
Яковлевича Черкашина звучат 
ностальгические нотки, светле-
ет лицо, теплеет взгляд. Свою 
малую родину он не забыл. Юр-
гинцы могут гордиться славным 
земляком-гвардейцем, человеком 
чести и достоинства, выполнив-
шим свой долг перед Родиной 
– воинский и гражданский. На его 
парадном кителе насчитывается 
63 наградных знака. 

Что есть 
гражданственность? –

А надо ею жить, 
как воздухом дышать.

Гражданственно всё то, 
в чём разум века светит,

Чем совесть зову времени 
ответит.

Немало славных сынов Отече-
ства взрастила Юргинская земля. 
И Николай Яковлевич Черкашин 
– один из них.

Н. ЧЕРКАСОВА
с. Агарак
Фото из семейного альбома

 Гвардеец

Николай Яковлевич Черкашин
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Газета  выпускается  при  финансовой  поддержке  Правительства  Тюменской  области
Редактор Т.М. УСОЛЬЦЕВАГлавный редактор

Г.В. НИЯЗОВА

БУРЕНИЕ СКВАЖИН 
НА ВОДУ.
Телефон: 8-9324-700-700.

(9-3)

 РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ.  
Телефон: 8-902-620-14-16.

(28-11)

ДОМ, с. Зоново.
Телефон: 8-961-206-73-96.

(3-2)
***

ДОМ на земле, 64 кв. м, 
газ, вода. 
Телефон: 8-919-944-34-88.

(2-1)
***

Двухкомнатная 
благоустроенная КВАРТИРА, 
1 этаж, ул. М. Горького,
д.1, кв. 15. 

(2-2)
***

СНЕГОХОД «БУРАН».
Телефон: 8-932-323-26-36.

ЗАКУПАЮ МЯСО: 
говядину, баранину. 

Телефон: 8-904-462-90-72.
(5-5)

(8-3)

Информация для предпринимателей
Департамент инвестиционной политики и государственной под-

держки предпринимательства Тюменской области (далее – де-
партамент) в соответствии с порядком отбора субъектов малого и 
среднего предпринимательства для предоставления государствен-
ной поддержки в форме субсидии, утверждённым Постановлением 
Правительства Тюменской области от 01.04.2008 № 99-п (далее 
– порядок отбора), предоставляет государственную поддержку 
субъектам предпринимательства в форме субсидии, в частности 
по договорам лизинга.

Постановлением Правительства Тюменской области от 
22.09.2015 № 445-п в порядок отбора были внесены следующие 
изменения:

1. Возмещение затрат субъектам предпринимательства по уплате 
первого взноса при заключении договора лизинга оборудования 
осуществляется в размере до 5 млн рублей по каждому договору 
лизинга (ранее осуществлялось в размере до 3 млн руб.);

2. Расширен перечень предметов договоров лизинга, при заклю-
чении которых оказывается государственная поддержка:

– оборудование, устройства, механизмы, приборы, аппараты, 
агрегаты, установки, машины, средства и технологии, прицепы-ци-
стерны, предназначенные для перевозки молока или комбикорма, 
автоцистерны-молоковозы (грузовые автомобили, предназначенные 
для перевозки молока), погрузчики, тракторы колёсные, экскавато-
ры, бульдозеры, автобетоносмесители, ассенизаторские машины, 
грузовые тягачи седельные, полуприцепы, сеялки (за исключением 
посевных многофункциональных сельскохозяйственных машин), по-
чвообрабатывающая техника (за исключением многофункциональных 
культиваторов, дисковых борон и оборотных плугов), прицепные 
кормоуборочные комбайны, прицепная и навесная кормозаготови-
тельная техника (за исключением кормозаготовительных комплек-
сов), техника для посадки и уборки картофеля и овощей, прицепы 
лесовозные, харвестеры, форвардеры, прицепы для перевозки 
пчелиных ульев.

Также со стороны департамента предусмотрено оказание госу-
дарственной поддержки субъектам предпринимательства в форме 
субсидии в виде возмещения части затрат на оплату процентов 
по договорам кредита. Возмещение затрат по договорам кредита 
осуществляется в размере, не превышающем ставку рефинансиро-
вания Банка России, действовавшей на дату заключения кредитного 
договора, но не более 2/3 затрат по уплате процентов.

Возмещение части затрат на оплату процентов по договорам 
кредита предоставляется субъектам предпринимательства, привле-
кающим кредиты для реализации инвестиционных проектов с целью:

– приобретения оборудования, включая установленное про-
граммное обеспечение;

– технического перевооружения, модернизации, реконструкции, 
строительства новых производственных площадей;

– модернизации, реконструкции, строительства нежилых поме-
щений, зданий и сооружений, за исключением объектов торгового 
назначения;

– приобретения нежилых помещений для размещения частных 
детских садов.

Очередное заседание комиссии по отбору субъектов малого 
(среднего) предпринимательства для получения государственной 
поддержки состоится с 1 по 10 декабря 2015 года, документы при-
нимаются до 15 ноября 2015 года. В текущем году подлежат субсиди-
рованию затраты, произведённые субъектами предпринимательства 
с 01.11.2014 по 31.10.2015.

Отдел экономики администрации района

Администрация Юргинского муниципального района принимает 
заявления о предоставлении в аренду земельных участков: 

1. Тюменская область, Юргинский район, в 5 км на восток от с. Володино, 
(ориентировочной площадью 600000 кв.м) для организации деятельности 
крестьянского (фермерского) хозяйства.

Заявления принимаются в течение 30 дней с момента опубликования по 
адресу: Тюменская область, с. Юргинское, ул. Центральная, 59, каб. №308, 
№310, контактные телефоны: 2-31-40, 2-37-59. Со схемой расположения 
земельного участка можно ознакомиться на официальном сайте админи-
страции Юргинского района: yurga.admtyumen.ru.

От имени всех пенсионеров Володинского сельского поселения 
выражаю сердечную благодарность нашим дорогим, уважаемым 
спонсорам, без помощи которых наш праздник не был бы таким 
ярким и интересным: Николаю Семёновичу Палецких, Вере Гри-
горьевне Лопаревой, Ивану Ивановичу Штрауху, Николаю Григо-
рьевичу Аксёнову. А также работникам Володинского ДК Наталье 
Александровне Палецких, Елене Владимировне Деяновой, Марии 
Робертовне Андрияновой, библиотекарю Володинской библиотеки 
Маргарите Александровне Пинигиной. 

Здоровья, счастья, радости, процветания и укрепления бизнеса.
Г.С. Большакова

От всей души благодарим работников ДК Новотаповского сель-
ского поселения, библиотекаря Елену Петровну Марделло, пред-
седателя ветеранской организации за прекрасно проведённый для 
нас, людей пожилого возраста, праздник.

Началось мероприятие с поздравлений. Наш библиотекарь 
первой поздравила самую активную старейшую читательницу 
Александру Ивановну Горошко, вручила ей сувенир. Затем не-
большие подарки получили ещё несколько односельчан, которые 
чаще других посещали библиотеку. А потом чествовали тех, кто 
только вышел на заслуженный отдых. Не обошли стороной и 
односельчан, которым нынче исполняется восемьдесят лет. Они 
не смогли прийти на праздник, но их поздравили дома.

Творческая часть праздника началась словами: «За тридевять 
земель, в сибирской деревушке, жил-был один старик, жила-была 
старушка. Уж семь десяток лет соседями звались, а на восьмой 
десяток вдруг взяли и сошлись!». Хорошо была сыграна сценка про 
деда с бабкой. По ходу этой сценки артисты пели песни старшего 
поколения. Конечно, все, кто знал слова, подпевали им. 

А какое угощение приготовили совместными усилиями! Были 
и принесённые из дома салаты, и выпечка. Столы «ломились» 
от изобилия! 

Люди общались, рассказывали о своих детях, внуках, об урожае, 
который нынче собрали, о заготовках из грибов и ягод, которых в 
лесу было много. Ведь мы, хоть и живём в одном селе, но бывает 
друг друга подолгу не видим. 

В конце праздника нашими артистами было исполнено попурри 
– по одному куплету из разных песен про родную деревню и село. 

Ещё раз хочется сказать большое спасибо и организатором, 
и всем тем, кто пришёл на это мероприятие. Будьте счастливы, 
крепкого вам здоровья.

Д.С. Скобелева, Л.В. Башкирова, Н.П. Сергеева, 
А.М. Нохрина, А.И. Горошко, Н.Л. Бурко и многие другие 

Уважаемую 
Любовь Романовну 

КОСИНОВУ с юбилеем!
С днём рождения 

поздравляем,
Быть здоровой Вам желаем.
Не печалиться, не злиться,
Молодеть и веселиться,
И любить, и быть любимой,
Жизнерадостной, 

счастливой!
В. Тихонова, Л. Платонова, 

М. Черканова

А дм и н и ст рац и я  ООО 
«Тройка» и ветеранская ор-
ганизация ООО «Радуга-V» 
от всего сердца поздравля-
ют октябрьских именинни-
ков: Григория Николаевича 
ИЗОСИМОВА и Нину Варфо-
ломеевну ЗОБНИНУ с днём 
рождения!

Желаем счастья, долгих лет,
Здоровья крепкого 

безмерно,
Благополучия в семье,
Личной жизни непременно!
Наполнен счастьем 

будет дом,
Богатство наяву – не сон!
Друзей и настроенья
Не только в день рожденья!

Уважаемые жители Юргинского района!
В соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14.11.2014 № 197 «О внесении изменений в Правила 
дорожного движения Российской Федерации» с 1 июля 2015 года 
ношение световозвращающих элементов стало обязательным. 
Пешеходы обязаны иметь при себе данные элементы и обеспечить 
их видимость для водителей. При переходе дороги, движении по 
обочинам и краю проезжей части в тёмное время суток или в ус-
ловиях недостаточной видимости пешеходам это рекомендуется, 
а вне населённых пунктов – вменяется в обязанность.

Уважаемые предприниматели! 
В целях обеспечения безопасности дорожного движения просим 

расширить ассортимент световозвращающих  элементов.
Администрация района

ОХРАННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ
проводит набор охранников на вах-
ту в г. Тюмень. Продолжительность 
вахты – 40 дней. Предоставляется 
жильё, выдаются авансы. Обяза-
тельно наличие формы одежды 
(серо-синий камуфляж). График 
работы: сутки через сутки или сутки 
через 12 часов. Заработная плата 
без задержек за вахту: нелицензи-
рованные – 26000–29000 руб., ли-
цензированные – 36000– 40000 руб.

Телефоны: 8-922-079-03-37,
                    8-922-471-41-52.

***
Нива-2329, 4х4, пикап. 
Телефоны: 8-902-622-25-68, 
                    8(345-43)2-35-25.

***
Новая ЗИМНЯЯ РЕЗИНА 
на дисках NORDMAN-4 
185/65 R15. 
Телефон: 8-912-925-79-65.

***
Дойная КОЗА, КОЗЛЯТА. 
Телефон: 8-908-871-96-30.

***
СОЛОМА. 
Телефон: 8-919-947-64-04.

(5-5)
***

ДРОВА.
Телефон: 8-952-670-73-48.

В магазинах ИП Рогачёвой К.М. 
(Коровинка, ул. Кузнецова, 15) 
новое поступление товара: муж-
ских, женских, детских КУРТОК и 
ПУХОВИКОВ, ДЕТСКОЙ ОДЕЖ-
ДЫ, ОБУВИ, ШТОР, КОВРОВ и 
многого другого. Недорого.

Работа в AVON.
8-908-806-56-90.

Срочный выкуп любых автомобилей.
Телефон: 8-982-132-72-84. (2-1)


