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С юбилеем, «Таволжан»!

25 лет – только начало. За плечами – колоссальный опыт, 
в руках – современные технологии, а впереди – новые горизонты! 

Четверть века на земле 
В марте 2026 года ведущее 

сельхозпредприятие Сладков-
ского округа – СПК «Тавол-
жан» – отмечает 25-летие со дня 
образования. Путь, пройден-
ный кооперативом за эти годы, 
– яркий пример того, как, объ-
единив усилия и веру в общее 
дело, можно создать мощное, 
современное хозяйство.

От первых шагов – 
к масштабам

Всё начиналось в 2001 году с 
небольшого коллектива – всего 
62 человека. Посевные площади 
тогда составляли 1734 гектара, 
а поголовье крупного рогатого 
скота не превышало 104 голов. 
Сегодня цифры говорят сами за 
себя: в «Таволжане» трудятся                                                                    
порядка 300 специалистов, зем-
ли обрабатываются на площа-
ди более 20 тысяч гектаров, 
а численность КРС достигло                                                                          
5 тысяч, из которых 1500 голов 
– молочное стадо. Кроме того, 
в кооперативе сделана ставка 

на выращивание овец породы 
дорпер, которых сегодня в от-
делениях насчитывается около 
6000 голов. 

Главное богатство – 
люди

На страницах нашей газеты 
в разные годы красной нитью 
проходит мысль: успех «Та-
волжана» – в людях. Именно 
профессионализм, слаженность 
и преданность делу работни-
ков всех отделений позволили 
хозяйству не только выжить в 
непростые времена, но и стать 
одним из лидеров агропромыш-
ленного комплекса Тюменской 
области.

Отделения кооператива – Та-
волжанское, Никулинское, Ми-
хайловское, Александровское, 
Покровское, Красивское, Степ-
новское, Лопазновское – все 
вместе они создают единый, 
мощный организм. Где-то дела-
ют ставку на растениеводство, 
где-то – на откорм скота или 

молочное направление, но везде 
чувствуется хозяйская рука и 
ответственный подход.

Развитие без остановки 
и взгляд в будущее

Реконструкция животноводче-
ских комплексов, строительство 
новых корпусов, восстановле-
ние ферм, возведение откормоч-
ных площадок – всё это этапы 
большого пути, который коопе-
ратив прошёл вместе со своими 
работниками. Смело можем 
говорить: у «Таволжана» разви-
тие идёт без остановки. Сегодня 
это не просто производство, это 
надёжная опора для трудящихся 
семей, гарантия стабильности и 
уверенности в завтрашнем дне. 

Во все времена у кооператива 
есть главная задача – никогда не 
останавливаться на достигнутом, 
двигаться вперёд, внедрять но-
вые технологии и создавать ус-
ловия, чтобы каждый сотрудник 
гордился своей причастностью к 
общему делу.

Дорогие ветераны, уважаемые коллеги!
От всей души поздравляем вас с юбилеем нашего кооператива! 

Сегодня мы говорим спасибо каждому, кто вносит свой вклад в 
общее дело.

Ваши сила, терпение и преданность земле вызывают искреннее 
восхищение и служат примером. Желаем, чтобы работа всегда при-
носила радость, цели достигались легко, а планы воплощались в 
жизнь с блестящим результатом.

Для нас важно не только идти вперёд, но и помнить о тех, кто 
делает это каждый день в непростых условиях. Низкий поклон 
вам, труженики полей и ферм, работники агропромышленного 
комплекса! Вашими стараниями живёт наше дело.

Особые, самые тёплые слова признательности – нашим ветера-
нам. Спасибо за многолетний самоотверженный труд, за опыт и 
мудрость, которые вы передаёте молодёжи.

С праздником! С юбилеем кооператива!
Антон ФОМЕНКО, 

первый заместитель председателя СПК «Таволжан»,
Нариман ИСПЕРДИНОВ, 

заместитель председателя СПК «Таволжан»



Уважаемые жители Сладковского округа!
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Поздравляю ваш коллектив с важным событием – 25-летним юбилеем 
со дня образования предприятия. Четверть века – это достойно пройден-
ный путь, который стал возможен благодаря упорному труду, грамотному 
руководству, преданности своему делу и любви к родной земле.

В настоящее время СПК «Таволжан» уверенно входит в число хозяйств-
лидеров муниципалитета и крупнейших сельскохозяйственных пред-                                                                                                                                           
приятий Тюменской области. За эти годы кооператив значительно увели-
чил поголовье крупного рогатого скота, расширил посевные площади и 
стал настоящей основой для устойчивого развития сельских территорий. 

Особо отмечу ваше стремление идти в ногу со временем. Вы не толь-
ко модернизируете производство, реконструируете животноводческие 
комплексы и внедряете современные технологии, но и открываете для 

региона новые перспективные направления. Уверен, что разведение уникальной мясной породы 
овец дорпер, которым сегодня занимается только ваше хозяйство, станет ещё одной точкой роста 
для нашего агропромышленного комплекса.

Выражаю благодарность за трудолюбие, высокий профессионализм, преданность своему делу, 
бесценный вклад в развитие сельскохозяйственной отрасли и благополучие жителей Сладков-
ского округа. Желаю вашему коллективу динамичного развития, процветания, стабильности и 
успешной реализации всех задуманных планов.

Владимир ЧЕЙМЕТОВ,
заместитель губернатора Тюменской области, директор департамента АПК                                                 

От имени Правительства Тюменской области и себя лично 
поздравляю вас с 25-летием со дня образования предпри-
ятия. За прошедшие годы оно стало одним из крупнейших в 
регионе в сфере АПК.

Достигнутые успехи – результат профессионализма, сла-
женного и грамотно организованного труда коллектива. Вы 
реализуете масштабные проекты по реконструкции животно-
водческих комплексов, внедряете современные технологии, 
заботитесь о содержании и кормлении сельскохозяйственных 
животных.

Особого уважения заслуживает и социальная ответствен-
ность «Таволжана». Участие в строительстве жилья, создание 

детских и спортивных площадок, организация культурного досуга жителей деревень 
– всё это важный вклад в улучшение качества жизни на селе.

Благодарю каждого из вас за преданность выбранному делу, добросовестный труд 
и самоотдачу. Своим примером вы доказываете, что сельское хозяйство – это сфера 
больших возможностей и высоких достижений.

Желаю вам здоровья, благополучия, новых производственных успехов и про-
цветания!

Александр МООР,  
губернатор Тюменской области

Четверть века – это целая эпоха, на-
полненная трудом, достижениями,                                   
преодолением трудностей и радостью 
общих побед. За эти годы ваш кооператив 
стал не просто успешным предприятием, 
а настоящей семьёй, где ценят традиции, 
уважают опыт старших поколений и под-
держивают молодых специалистов. Благо-
даря вашему трудолюбию, преданности 
делу и искренней любви к родной земле, 
кооператив не просто идёт в ногу со вре-
менем – он задаёт высокие стандарты для 

всего агропромышленного комплекса региона. 
Пусть 25-летний юбилей станет новой отправной точкой для 

масштабных свершений, а традиции, заложенные за эти годы, будут 
бережно передаваться следующим поколениям. Особая благодар-
ность ветеранам, заложившим основы успеха кооператива. 

Владимир КОВИН, 
председатель комитета по аграрным вопросам 

и земельным отношениям 
Тюменской областной думы

За эти годы «Таволжан» стал од-
ним из самых передовых хозяйств 
округа. На протяжении четверти 
века коллектив доказал, что может 
не только выполнять взятые на себя 
обязательства по развитию агро-
промышленного комплекса, но и 
динамично развиваться, добиваясь 
высоких результатов. Достигнутые 
успехи – это итог самоотверженного 
отношения механизаторов, полево-
дов, животноводов, руководителей 

и специалистов к делу своей жизни.
Благодаря труду и профессионализму тружеников кооператив 

уверенно занимает ведущие позиции в регионе. Ваши инноваци-
онные подходы и стремление к совершенству достойны самых 
высоких оценок.

Желаю кооперативу новых свершений, процветания и стабиль-
ности. Пусть ваши посевные площади расширяются, а урожаи и 
удои радуют всё больше и больше.

Александр ИВАНОВ, глава Сладковского округа

Сегодня СПК «Та-
волжан» благодаря гра-
мотному руководству и 
добросовестному труду 
коллектива является 
экономически эффек-
тивным, стабильно 
развивающимся пред-
приятием, уверенно за-
нимающим позицию 
флагмана среди сель-
хозтоваропроизводите-

лей Сладковского округа.
От всей души желаю вам высоких показате-

лей в работе, исполнения намеченных планов, 
уверенности в завтрашнем дне. Спасибо за ваш 
нелёгкий труд и неоценимый вклад в процвета-
ние Сладковской земли!

Владимир УЛЬЯНОВ
депутат Тюменской областной думы,

член фракции «Единая Россия»

Двадцать пять лет назад наши сердца наполнились надеждой, а душа – уверенностью, что мы создаём 
нечто великое. Мы не просто открывали предприятие – мы создавали будущее наших детей и потомков. 
И сегодня, спустя годы, это будущее выросло в прекрасное поле колосящихся успехов, зрелых плодов 
труда и крепких корней традиций. Сегодня день особый, дорогой сердцу каждого из нас, кто когда-то 
вложил свою душу в «Таволжан». Этот юбилей – наша общая победа, наш общий праздник, символ 
того, насколько важно верить в мечту и идти до конца.

Дорогие друзья! От всего сердца поздравляем вас с четвертьвековым юбилеем нашего родного предпри-
ятия! Мы гордимся вами всеми без исключения: теми, кто продолжает работать сейчас, ветеранами, чья 
мудрость стала нашим фундаментом, тем поколением, которое уверенно шагает вперёд по проложенному 
нами пути. Пусть ваше здоровье будет таким же крепким, как земля под ногами, ваша жизнь – такой же 
плодородной, как поля после дождя, а счастье – столь же ярким, как солнечный свет над нашими про-
сторами. Спасибо вам всем за те дни, проведённые вместе, за радости и трудности, преодолённые плечом 
к плечу. Вы были и остаётесь частью большой семьи, которая объединяет любовь к земле, уважение к 
труду и веру в лучшее завтра. Желаем вам силы духа, удачи и достатка во всех начинаниях!

С уважением,  Александр ФЕНДЕЛЬ и Дмитрий ЁЛГИН

Уважаемые сотрудники сельскохозяйственного производственного кооператива «Таволжан»!

Золотой фонд «Таволжана»
Наталья Корепанова пришла в кооператив, 

когда тот делал только первые шаги, и с 
тех пор их пути неразрывны. Она – главный 
бухгалтер СПК «Таволжан» – человек, без 
которого невозможно представить финансо-
вую жизнь огромного хозяйства.

– Коллектив стал для меня второй семьёй, 
а сам кооператив – вторым домом, – говорит 
Н. Корепанова.

За её плечами – годы кропотливой работы. 
Отчёты, планы, зарплаты, координация цело-
го бухгалтерского коллектива – сегодня в её 
подчинении десять человек. И хотя объёмы 
впечатляют, Наталье Изотовне всё по плечу. 
Потому что за строгими цифрами она всегда 
видит живое дело, людей, их труд.

Она не просто считает деньги – она бере-
жёт то, что создавалось годами. И гордится 
тем, что остаётся частью сильной, энергич-
ной команды, которая уже четверть века 
растит будущее на сладковской земле.

В «Таволжане» Александр Гапиенко ра-
ботает больше 20 лет. Он механизатор. 

В выборе профессии сомнений не было:  
отец Александра всю жизнь проработал в 
сельском хозяйстве. 

А. Гапиенко несколько лет посвятил по-
левой деятельности: участвовал в посевных, 
уборочных кампаниях. А сегодня зона его от-
ветственности – ферма, кормление крупного 
рогатого скота.

– Сравнивать сложно, – улыбается Алек-
сандр. – И в поле нравилось, и с животными 
работаю с удовольствием. Главное – правильно 
подготовить корм и вовремя накормить бурё-
нок. Ведь их питание – залог высоких надоев.

Механизатор отмечает, что здесь, в коо-
перативе, есть стабильность, уверенность в 
завтрашнем дне. Он пожелал всем коллегам 
и «Таволжану» только процветания и успеш-
ного будущего!

Елена Демиденко уже 21 год встаёт затем-
но, чтобы успеть к своим подопечным 

– телятам в Никулинском отделении.
– К такому графику давно привыкла, – улы-

бается Елена. – Напоили, почистили клетки, 
сменили воду, сделали свежую подстилку… 
В общем, создаём малышам комфорт.

За этими простыми словами – огромный 
ежедневный труд. И не только физический. 
Телятница признаётся: душа болит за каждое 
животное. Бывает, и слёзы наворачиваются, 
когда что-то идёт не так, когда телята забо-
левают. Хотя случается это редко!

Для Елены профессия – это радость и воз-
можность видеть результаты труда. Каждый 
подросший телёнок – маленькая победа и 
подтверждение того, что день прожит не зря. 
Именно на таких людях, как Елена Деми-
денко, на их преданности, ответственности 
держится успех большого хозяйства.

Иван Михайлович Первухин – на за-
служенном отдыхе. Но только офи-

циально. Потому что душа у него всё ещё в 
родном Таволжанском отделении, которому 
отдана значительная часть жизни.

С самого основания кооператива он в 
строю. Начинал на «Кировце», потом отвечал 
за молочное оборудование – 16 лет трудился 
на ферме слесарем.

– Сельское хозяйство у нас в крови, – го-
ворит Иван Михайлович. – Родители всю 
жизнь на земле, и я по их стопам. Сейчас 
проще работать в АПК. Но, как и прежде, 
здесь нужны желание и стремление получать 
результат. У нас такие люди и работают, по-
тому и достижения есть.

Он и сам не может сидеть сложа руки. Как 
только узнаёт, что коллегам нужна помощь, 
спешит на выручку. Потому что иначе нельзя. 
«Таволжан» для него – не просто предпри-
ятие, а часть жизни.

В Никулинском отделении Надежда Матова 
трудится более 20 лет. За плечами – раз-

ные участки работы на ферме, но сердце всё 
же привело её к доильному залу. Здесь еже-
дневно на обслуживании 650 голов. Но для 
Надежды это не статистика, а живые бурёнки 
– каждая со своим нравом и повадками.

– Наша задача – не просто подоить. Надо 
заметить, как корова себя чувствует. Их здо-
ровье отражается на количестве и качестве 
молока, – говорит она.

В руках доярки – аппараты, техника и ре-
зультат. А ещё – тепло и забота, которые так 
важны для каждого живого существа. Потому 
и технологию доения соблюдает неукосни-
тельно, и на работу идёт с удовольствием.

Надежда Матова входит в золотой фонд 
«Таволжана», где скромные, ответственные, 
любящие своё дело люди, на которых держит-
ся та самая большая сельская семья.

В роду Первухиных всегда выбирали 
землю, хозяйство, родное село. И Вя-

чеслав – не исключение. С самого основания 
кооператива он здесь. Долгие годы – скотник 
Таволжанского отделения. 

– Ни разу не пожалел о своём выборе, – 
говорит Вячеслав. – Мы любим свою малую 
родину, свою деревню, свою работу.

В этих словах – вся суть человека, который 
не представляет себя где-то ещё. Здесь он 
чувствует себя на месте. «Таволжан» для 
Вячеслава – это опора, которая даёт главное: 
уверенность в завтрашнем дне.

– Коллектив слаженный, каждый знает 
свои задачи. Результаты видим все вместе, 
– рассказывает он.

Уже два года, как Вячеслав на пенсии. Но 
продолжает трудиться. Потому что прикипел 
к предприятию душой и не мыслит себя вне 
общего дела.

Материалы 1, 2, 3 страниц на договорной основе подготовила Людмила ВЕРХОШАПОВА. Фото автора и из архива редакции.

Достойно пройденный рубеж
Кооперативу «Таволжан» – 25 лет. Это путь от небольшого отделения увядающего совхоза 

до крупнейшего сельхозпроизводителя с поголовьем в тысячи голов и рекордными надоями.
О том, как строилось будущее, 

через какие вызовы пришлось 
пройти и с какими планами пред-
приятие встречает свой юбилей, мы 
поговорили с заместителем пред-
седателя кооператива Александром 
Фенделем.

– Александр Давидович, 25 лет 
– солидный срок. Если оглянуться 
назад, с чего всё начиналось? Как бы 
вы оценили годы, прожитые коопе-
ративом?

– Путь был непростой, но уверен-
ный. «Таволжан» ведёт свою историю 
с 1 марта 2001 года. Создали его на 
базе ООО «Сладковская мельница», 
учредителями которой были мы с                    
Д.Н. Ёлгиным. Первым нашим приоб-
ретением стало отделение «Таволжан» 
бывшего Александровского совхоза, 
находившегося тогда в тяжелейшем 
положении: производство падало, 
зарплаты не платили, люди разбега-
лись. Коллектив отделения – всего 28 
человек – на собрании единогласно 
проголосовал за переход к нам. Это 
был осознанный выбор людей, кото-
рые хотели работать.

Через два года мы присоединили 
остальные отделения – Михайловку, 
Красивое, Александровку, затем По-
кровку Усовского совхоза, а позже, 
по просьбе коллективов, в состав 
вошли Никулино и Лопазное. Сегодня 
в кооперативе восемь отделений. И 
везде мы восстанавливали порядок: 
возрождали животноводство, обнов-
ляли технику, строили жильё. Люди 
увидели плоды своего труда – появи-
лась ответственность, серьёзность, 
трудолюбие.

Результат этой работы – цифры. За 
2025 год мы произвели и реализовали 

продукцию на 869 миллионов рублей. 
Производство молока достигло 14720 
тонн, надой на одну корову – 9815 
килограммов. Это наш рекорд и один 
из лучших показателей в области. По-
головье КРС сегодня составляет более                                                               
5 тысяч, из них 1500 – высокоудойные 
коровы галштино-фризской породы. 
Плюс активно развиваем овцеводство: 
начали в 2023-м с тысячи овцематок по-
роды дорпер, а сегодня у нас уже более 
6 тысяч голов.

– Какие события стали поворотны-
ми для «Таволжана»?

– Ключевой момент – 2005 год. Тогда 
область запустила программу интен-
сивного развития животноводства. Нас 
отобрали на конкурсной основе, и это 
дало мощнейший импульс. В рамках 
программы мы построили животно-
водческие помещения на 3200 голов, 
заасфальтировали все подъездные 
пути, подвели газ и воду. Закупили 1250 
племенных нетелей из Европы, смон-
тировали современные доильные залы 
немецкой фирмы.

Всё это потребовало огромной работы 
по созданию кормовой базы и внедрению 
новых технологий. И это сработало.                     
К 2019 году мы вышли на 4700 голов 
КРС, из которых 1300 – дойное стадо. 

Отмечу, что без помощи областного 
департамента АПК, сладковских орга-
низаций – ДРСУ, ЖКХ, РЭС, постав-
щиков из Тюмени и Омска справиться 
было бы намного сложнее. За что им 
отдельная благодарность.

– На пути к успеху, наверняка, были 
и серьёзные трудности?

– Без них не бывает. Первая и глав-
ная проблема – корма. Чтобы получать 
качественное молоко, нужны высоко-

белковые корма. Пришлось кардинально 
менять структуру посевов. Мы довели 
площадь люцерны до 2,5 тысячи гек-
таров, вернулись к посевам кукурузы 
на силос – сейчас под неё отведено до 
1300 гектаров. Это укрепило кормовую 
базу, позволило полностью обеспечи-
вать скот.

Вторая проблема – кадры. Людей 
не хватало, приходилось привлекать 
рабочих из Омской области и Казах-
стана. Чтобы их закрепить, мы строили 
жильё буквально на всех отделениях – в 
Никулино, Таволжане и других. Более                                                                             
50 квартир построили только для ра-
бочих.

И третье – качество продукции. Это 
было и остаётся нашей основной темой 
и главным приоритетом. Чтобы продукт 
был высшего уровня, нужна не только 
кормовая база, но и высококлассные 
специалисты среднего и высшего звена, 
и слаженный коллектив. Это ежедневная 
работа.

– Если говорить о будущем, куда 
движется «Таволжан»? Какие планы 
на перспективу?

– Основной упор по-прежнему на 
молочное животноводство. Оно даёт 
нам 82 процента дохода, это наш фун-
дамент. Второе направление – овцевод-
ство. Сегодня область поддерживает 
его субсидиями, и мы здесь одни из 
флагманов. Мясное овцеводство, по-
рода дорпер – наша ставка. Планируем 
в перспективе довести поголовье овец 
до 15 тысяч.

– Что сегодня, на Ваш взгляд, сдер-
живает развитие, чего не хватает?

– Самое больное место – закупочные 
цены. За последние три-четыре месяца 
упала цена на молоко. Рентабельность 

молока рухнула с 40–45 процентов до 
12–15 процентов. При этом энергоноси-
тели, техника, стройматериалы растут в 
цене ежегодно. Зерно уже производить 
невыгодно – себестоимость выше за-
купочных цен. Это серьёзно тормозит 
развитие, ставит под угрозу планы. 
Надеемся, что ситуация выправится, 
иначе инвестиции в развитие станут 
невозможны.

– «Таволжан» активно помогает 
личным подсобным хозяйствам 
округа. Как выстроена эта работа?

– Да, это была областная програм-
ма. Мы завезли племенных баранов и 
передали их в ЛПХ – 32 головы ушли 
практически даром, за символическую 
тысячу рублей. Люди уже получили 
первый и второй приплод, улучшают 
свои породы. Это чисто мясная порода, 
баранина получается с мраморностью, 
качественная. Помогаем местным, чем 
можем.

– Завершая разговор, отметьте, ка-
кую роль «Таволжан» играет сегодня 
для округа и области?

– Мы – базовое предприятие Слад-
ковского округа. У нас трудятся более                                                                                               
270 человек, средняя зарплата за про-
шлый год – 61 тысяча 500 рублей. 
Только за год мы заплатили в бюджет 
более 100 миллионов рублей налогов. 
Это серьёзное пополнение, мы одни из 
крупнейших налогоплательщиков.

«Таволжан» – это не просто произ-
водство, это люди, которые здесь живут 
и работают. Мы создали вокруг себя 
экономическую основу района и будем 
дальше её укреплять. Юбилей – это 
повод оглянуться на пройденный путь, 
но главное – смотреть вперёд. Планов 
много, работы – ещё больше.
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Порядок оказания меди-
цинской помощи ветеранам 
боевых действий прописан в 
специальном разделе Програм-
мы государственных гарантий 
бесплатного оказания гражда-
нам медицинской помощи на 
2026 год и плановый период 
2027–2028 годов. 

Первое, о чём нужно знать: 
участники специальной военной 
операции получают медицин-
скую помощь во внеочередном 
порядке вне зависимости от её 
вида и формы.

Что именно положено этой ка-
тегории граждан в рамках систе-
мы обязательного медицинского 
страхования, информируют экс-
перты страховой медицинской 
компании «СОГАЗ-Мед».

Медицинская помощь 
в амбулаторных 

условиях

Об организации медицинской 
помощи рассказал председатель 
Федерального фонда обязатель-
ного медицинского страхова-
ния (ФФОМС) И.В. Баланин: 
«Мы непосредственно взаимо-
действуем с Государственным 
фондом поддержки участников 
специальной военной операции 
«Защитники Отечества». При 
согласии участника СВО коллеги 
предоставляют в Территориаль-
ный фонд обязательного меди-
цинского страхования (ТФОМС) 
субъекта РФ сведения о месте 
нахождения человека, его кон-
тактные данные, информацию 
о возможных ограничениях в 
состоянии здоровья, затрудняю-
щих самостоятельное обращение 
в медицинскую организацию 
(МО), иную информацию о со-
стоянии его здоровья. ТФОМС 
определяет медицинскую орга-
низацию, выбранную участни-
ком СВО для получения первич-
ной медико-санитарной помощи, 
направляет в неё полученную от 
фонда «Защитники Отечества» 
информацию, и медицинская ор-
ганизация выделяет отдельного 
медицинского работника, коор-
динирующего предоставление 
пациенту первичной медико-са-
нитарной помощи во внеочеред-
ном порядке».

Если участник спецоперации 
не может добраться до МО по 
состоянию здоровья, к нему на 

дом приедет медицинская бри-
гада, оснащённая необходимым 
оборудованием и изделиями для 
обследований.

Первичная консультация вра-
чом-специалистом проводится 
в течение одного рабочего дня с 
момента обращения участника 
СВО в медорганизацию.

Если участнику спецопера-
ции, проживающему в отда-
лённом населённом пункте, 
требуется постоянное динами-
ческое наблюдение со стороны 
медицинских работников со-
ответствующего профиля, оно 
может быть организовано с ис-
пользованием телемедицинских 
технологий.

Оценка здоровья

Для оценки состояния здоро-
вья участника СВО, выявления 
хронических заболеваний, фак-
торов риска, определения группы 
здоровья и назначения лечения 
выбранная им МО проводит 
двухэтапную диспансеризацию. 
Все необходимые мероприятия 
должны быть организованы в 
течение одного месяца с момента 
получения данных об участнике 
СВО и проведены в рамках одно-
го рабочего дня.

Если дополнительные обсле-
дования и консультации специ-
алистов невозможно провести 
в день первого этапа диспансе-
ризации, их организуют в срок, 
не превышающий: 3 рабочих 
дней после проведения первого 
этапа диспансеризации – для 
проживающих в городском на-
селённом пункте; 10 рабочих 
дней после проведения первого 
этапа диспансеризации – для 
проживающих в сельской мест-
ности (посёлке городского типа, 
рабочем посёлке) или в отдалён-
ном населённом пункте.

МО может выделить фикси-
рованное время и даты приёма 
участников спецоперации для 
прохождения диспансеризации 
и диспансерного наблюдения.

Если участнику СВО требу-
ются социальные услуги, для 
их организации уведомляются 
органы соцзащиты региона.

При возникновении вопросов 
по ОМС, в тех случаях, ког-
да отказывают в медицинской 
помощи, задерживают сроки 
обследований, требуют оплату, 
необходимо связаться со своей 

страховой компанией удобным 
способом.

«Разнообразие каналов связи с 
компанией позволяет существен-
но повысить доступность в плане 
содействия и защиты прав для 
застрахованных. Для удобства 
застрахованных в «СОГАЗ-Мед» 
действует круглосуточный номер 
8 800 100 07 02, можно восполь-
зоваться онлайн-чатом на сайте 
sogaz-med.ru и в мобильном 
приложении «СОГАЗ ОМС». 
Также на нашем сайте можно 
ознакомиться с актуальной ин-
формацией на тематических лен-
дингах «Медицинская помощь 
ветеранам СВО» и «Медицин-
ская реабилитация», – говорит                        
Д.В. Толстов, генеральный ди-
ректор страховой медицинской 
компании «СОГАЗ-Мед».

Специализированная 
медицинская помощь

По показаниям специализи-
рованная, в том числе высоко-
технологичная (ВМП), медицин-
ская помощь предоставляется 
участнику спецоперации вне 
очереди в стационаре и дневном 
стационаре. ВМП оказывается 
также во внеочередном порядке 
в МО, имеющих лицензию на её 
оказание.

Направление в медицинские 
организации, подведомственные 
федеральным органам исполни-
тельной власти, осуществляет-
ся в соответствии с порядком, 
установленным приказами Ми-
нистерства здравоохранения 
Российской Федерации.

Плановая госпитализация 
участников СВО в круглосу-
точные стационары проводится 
без очереди по направлению 
лечащего врача или врача-спе-
циалиста поликлиники, скорой 
помощью по срочным медицин-
ским показаниям, а также при 
самостоятельном обращении для 

оказания экстренной медпомощи 
при наличии показаний.

Эта группа пациентов имеет 
преимущественное право госпи-
тализации в одно- и двухмест-
ную палату (при наличии).

Реабилитация

Согласно ПГГ, участники 
спецоперации имеют право на 
медицинскую реабилитацию во 
внеочередном порядке в стаци-
онаре, амбулаторных условиях 
и/или на дому с использова-
нием телемедицинских тех-
нологий. При необходимости 
предоставляются медицинские 
изделия для восстановления 
функций органов и систем в 
соответствии с клиническими 
рекомендациями.

При наличии показаний участ-
никам СВО доступна продол-
жительная медицинская реа-
билитация сроком от 30 суток 
и более.

Для определения показаний к 
амбулаторной или стационарной 
реабилитации лечащий врач 
организует внеочередную теле-
медицинскую консультацию с 
профильными специалистами.

Начиная с этого года в рамках 
ОМС доступна комплексная ме-
дицинская реабилитация после 
протезирования, в том числе при 
болевом синдроме, с примене-
нием ботулинотерапии, а также 
реабилитация после установки 
постоянного протеза верхних 
конечностей и двух и более ко-
нечностей.

Помощь психолога

На всех этапах оказания меди-
цинской помощи участник СВО 
имеет право на консультирование 
медицинским психологом – как 
при самостоятельном обраще-
нии, так и по направлению ле-
чащего врача.

Санаторно-курортное 
лечение

Участники специальной воен-
ной операции обладают перво-
очередным правом на получение 
санаторно-курортного лечения 
по медицинским показаниям. 
Данное право гарантируется 
независимо от установления 
инвалидности. В рамках санатор-
но-курортного лечения доступны 
обследования для выявления 
факторов риска развития заболе-
ваний, а также рекомендации по 
здоровому питанию и коррекции 
образа жизни.

Конкретный список санато-
риев формируют региональные 
органы здравоохранения. Вы-
бор осуществляется с учётом 
состояния здоровья пациента и 
возможностей самих здравниц.

Медицинская помощь 
инвалидам 

В Программе госгарантий по-
явился новый раздел – порядок 
оказания медицинской помощи 
инвалидам. Он включает наблю-
дение за состоянием здоровья, 
меры по обеспечению доступно-
сти медицинской инфраструкту-
ры, возможности записи к врачу, 
а также порядок информирова-
ния отдельных групп инвалидов 
о состоянии их здоровья.

Предусмотрена бесплатная 
доставка инвалидов в МО и мед-
работников к месту жительства 
таких пациентов для проведения 
профилактических мероприя-
тий. Транспорт предоставляет 
медицинская организация, ока-
зывающая первичную медико-
санитарную помощь.

Во время лечения в кругло-
суточном стационаре инвалиды 
I группы могут получать уход 
в формате 24/7 от ближайших 
родственников или законных 
представителей при условии 
соблюдения ими санитарно-
эпидемиологического режима 
медучреждения. Ознакомиться 
с соответствующими правилами 
можно на сайте МО и в иных 
доступных местах на её терри-
тории.

Людмила ПАНКЕВИЧ,
главный специалист 

Тюменского филиала
АО «Страховая компания 

«СОГАЗ-Мед»

Коллектив СПК «Тавол-
жан» выражает глубокие 
соболезнования Сергею 
Александровичу Горемыки-
ну по поводу смерти матери 

ГОРЕМЫКИНОЙ
Нины Ивановны.

Скорбим вместе с Вами.

«Мы активно информируем участников спецоперации. 
Проводим оценку удовлетворенности данной группы лиц 
условиями получения медицинской помощи и реабилита-
ции. Оперативно консультируем и оказываем содействие 
по вопросам ОМС участникам СВО и членам их семей. 
Для нас важен каждый застрахованный, но именно 
данная группа граждан имеет наивысший приоритет», 
– резюмирует Елена Викторовна Богданова, директор 
Тюменского филиала страховой медицинской компании 
«СОГАЗ-Мед».
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