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В конце июля состоялось
очередное, сорок девятое,
заседание Думы Бердюжс-
кого сельского поселения.

Работа участковых по про-
филактике правонаруше-
ний, подготовка к зиме, дея-
тельно сть детского сада
«Малышок», итоги социаль-
но-экономического развития
поселения за первое полуго-
дие – эти и другие темы рас-
смотрели депутаты.

Один из главных вопросов
- подготовка к зиме учреж-
дений социальной сферы и
предприятий жилищно-ком-
мунального хозяйства. Вот
что рассказал директор
МУП «ЖКХ» А.В.Лоось:

-Летом осуществляется
диспетчеризация газовых ко-
тельных. Сейчас подрядная
организация занимается пе-
реоборудованием помеще-
ний. По программе водо-
снабжения планируется
пробурить две новые сква-
жины, третью – реконструи-
ровать, чтобы к зиме рабо-
тали в Бердюжье пять сква-
жин. Разыгрывается аукци-
он и определяется подряд-
ная организация для уста-
новки павильона чистой
воды на территории села. В
данный момент готовим к
началу отопительного сезо-
на школы и детские сады,
осуществляем промывку
отопительных систем, зани-
маемся привидением в нор-
мативное состояние внут-
ренних инженерных систем
к подаче тепла. К 30 августа
эту работу завершим. В
многоквартирных домах
промывку осуществляем по

Каждое село имеет свой
жизненный уклад, свои тра-
диции, даже свое лицо. Ук-
туз отличается спокойной,
размеренной жизнью. Народ
здесь доброжелательный,
вежливый, с верой в душе.
В домах, где приходилось
бывать, чисто, светло.

-Проводила корову в табун
и решила сходить по грибы,
только сейчас вернулась из
леса, - встречает нас Альби-
на Макаровна Кузьмина у
ворот своего дома. – Мас-
лят нынче море, вот и успе-
ваю делать запасы на зиму.

-Вы с кем-то ездите в лес?
- спрашиваю я хозяйку, по-
нимая, что в столь преклон-
ном возрасте одной набрать
три ведра грибов тяжело.

– Нет, что вы,  пешком одна
хожу, мне это только в ра-
дость, - отвечает женщина.

А пока Альбина Макаров-
на занимается чисткой гри-
бов, я начинаю беседу.

-По документам мое имя
Валентина. Нас в семье было
пятеро: я, три сестры и брат,
его звали Валентин. Родите-
ли назвали меня Альбина, а
отец, пока шел до ЗАГСа,
забыл имя и записал меня

Валей. Но односельчане все
же зовут меня Альбиной, -
рассказывает женщина.

С улыбкой вспоминает
Альбина Макаровна свое
детство - как босиком бегала
в школу в родной деревне
Игнатовке, помогала матери
и торопилась на ферму до-
ить коров. Это время не вер-
нуть, хотя много было в дет-
стве Альбины Макаровны и
тяжелых дней.

-Отца ранили на войне в
легкое, и он был комиссован
домой. Но долго жить ему
не пришлось - от тяжелого
ранения в 1946 году он умер.
Это в наше время человека
бы спасли, а тогда уповали
только на судьбу, - продол-
жает вспоминать Альбина
Макаровна. – Окончив пять
классов, пошла работать до-
яркой на ферму, вместо сво-
ей сестры, которая отправи-
лась в декретный отпуск.
Были времена, когда труди-
лась и на пекарне. А потом
мне предложили работу
продавца в райпо. Я, конеч-
но же, отказалась, ведь счи-
тать толком не умела, тем

более на счетах. Но все же
научилась считать, сначала
на карандашах, а потом и на
счетах. Работала продавцом

Дума: от заседания к заседанию
Определяя задачи дня

Тема дорожно-транспорт-
ных происшествий с учас-
тием детей стала одной из
главных на очередном засе-
дании комиссии по безопас-
ности дорожного движения,
которое состоялось на ми-
нувшей неделе в кабинете
первого заместителя главы
района А.А.Белоногова.

О состоянии детского до-
рожно-транспортного трав-
матизма в Тюменской обла-
сти за первое полугодие
2015 года участникам засе-
дания рассказал старший ин-
спектор дорожно-патруль-
ной службы Бердюжского
отдельного взвода ДПС
ГИБДД Андрей Викторович
Мошков:

-Количество ДТП с учас-
тием детей сократилось со
174 до 158. На дорогах обла-
сти 56 ДТП произошли с
участием несовершеннолет-
них пешеходов, в 72 авариях
дети пострадали, будучи
пассажирами транспортных
средств. Зарегистрировано
26 ДТП с участием юных
водителей мотоциклов, ску-
теров и мопедов, восемнад-
цать – с участием детей-ве-
лосипедистов. Основная
доля таких аварий соверше-
на по вине взрослых водите-
лей из-за грубого наруше-
ния ими правил дорожного
движения, еще одна причи-
на происшествий – неосто-
рожность детей. Весной и
летом практически каждый
день в нашем регионе реги-
стрируются аварии с учас-

и на складах: промышлен-
ном, посудном. На пенсию
ушла из райпо.

Трудовой стаж Альбины

Детство – пора сюрпризов,
радости и счастья. Сделать
незабываемым это время
помогают воспитатели, ко-
торые продумывают каж-
дый день пребывания детей
в дошкольном учреждении.

Побывав в гостях в детс-
ком саду в Уктузе, я порадо-

тием детей, не достигших ше-
стнадцати лет, которые уп-
равляют мопедами, скутера-
ми, мотоциклами. Родители
по-прежнему
р а з р е ш а ю т
своим детям
управлять та-
кой техникой,
приобретая ее
в качестве по-
дарка. Не ме-
нее остро
стоит вопрос
обеспечения
безопасности
детей при по-
ездках на авто-
мобилях.

А н д р е й
Викто р о вич
отметил, что
особое внимание уделяется
профилактическим акциям
и мероприятиям, районным
и областным конкурсам.
Проводятся занятия и бесе-
ды в детских садах, школах,
совместно с ПДН осуществ-
ляются рейды.

валась за его воспитанников.
Интересных занятий у ребят
уйма. Кто-то качается на ка-
челях, некоторые малыши

играют в песочнице и лепят
куличики.

-Ребята, вам нравится хо-
дить в детский сад? – спра-
шиваю малышей.

-Да, - отвечают дети.
И тут же начинают мне

рассказывать о самых инте-
ресных мероприятиях в са-
дике.

-Я помню, как мы готови-
лись к празднику Победы:
учили стихи, пели песни,
смотрели военное кино, -
говорит Ангелина. – А не-
давно мы устроили теневой
театр, нам всем понрави-
лось.

Детский сад посещают 64
ребенка. Здесь работают две
группы полного дня: стар-
шая и младшая, и группа
кратковременного пребыва-
ния.

Для полноценного разви-

тия детей в Уктузском детс-
ком саду имеется все необ-
ходимое. Большое количе-
ство игрушек - ярких, безо-
пасных, многофункцио-
нальных и развивающих -
наполняют игровую среду
групповых комнат.

-Мы любим свой детский
сад!- весело кричат малыши.

На снимке: веселая игра.

Макаровны - порядка соро-
ка лет. Но иметь за плечами
долгую трудовую жизнь, вы-
растить и воспитать трех сы-
новей и в 76 лет быть опти-
мисткой – это не каждому
дано. Отказываться от коро-
вы женщина не хочет, кур
разводит.

-Я живу за счет своей ко-
ровушки. Продаю молоко,
творог, сливки, если есть из-
лишки яиц, то их реализую.
Да, никто не спорит, прихо-
дится быть на ногах целыми
днями, сажаю десять соток
картошки, еще две сотки за-
няты под «семейным огоро-
дом». Но планы на будущее
у меня большие. Нужно за-
кончить ремонт дома. Кры-
шу уже сделала, обшила и
утеплила домишко. В про-
шлом году поставила новые
печки, сейчас думаю завес-
ти в дом воду. А на все это
нужны деньги, и немалые.
Вот и стараюсь обеспечить
себе спокойную старость, -
говорит хозяйка уютного
дома.

К мужскому труду Альби-
на Макаровна давно при-

выкла. Женщина рассказы-
вает, что ее первый муж
сильно болел, поэтому ей
приходилось вместе с дядей
валить лес для постройки но-
вого дома. Эти трудности и
закалили Альбину Макаров-
ну. Назвать А.М.Кузьмину
бабушкой я не могу: пусть
годы уже преклонные, но не
каждый человек может быть
таким оптимистом.

-Я живу с радостью, а дос-
тавляют мне ее семь внуков
и столько же правнуков.
Пойдемте, угощу вас све-
жим вишневым компотом,
который мои малыши пьют
с большим удовольствием.
А самое главное - деревенс-
кие продукты натуральные
и полезные. Люблю прини-
мать гостей и угощать их раз-
носолами. Скоро сыновья с
семьями приедут. А третий
сын живет рядом, в Уктузе.
И вас приглашаю на грибоч-
ки, буду ждать с нетерпени-
ем! - сказала на прощание
счастливая бабушка и пра-
бабушка.

Ольга РОДИОНОВА.
На снимке: А.М.Кузьмина

с дарами лесами.
Фото Сергея ЧЕКУНОВА.

заявлениям граждан. На се-
годняшний день промыты
отопительные системы в
шести многоквартирных до-
мах. Хотелось бы призвать
как руководителей предпри-
ятий и организаций, так и
жителей села подумать о
подготовке к зиме сегодня,
чтобы завтра в кабинетах и
квартирах не было холодно.
Времени остается не так
много.

Директор детского сада
«Малышок» Г.А.Грачева
рассказала депутатам о ра-
боте детского сада в 2014-
2015 учебном году. Галина
Алексеевна ознакомила с
образовательными про-
граммами дошкольного уч-
реждения, приоритетными
направлениями в работе
детского сада.

Главный специалист адми-
нистрации Бердюжского
сельского по селения Н.А.
Аксенова доложила об ис-
полнении бюджета поселе-
ния за первое полугодие
2015 года.

Из доклада главы админи-
страции Бердюжского сель-
ского поселения И.Ю.Фаде-
евой депутаты узнали об
итогах социально-экономи-
ческого развития террито-
рии поселения за первое по-
лугодие 2015 года. Ирина
Юрьевна рассказала о де-
мографической ситуации в
поселении, развитии личных
подсобных хозяйств, отдель-
но остановилась на освеще-
нии деятельности предпри-
ятий, определяющих эконо-
мическое развитие террито-
рии.

Юлия МИХАЙЛОВА.

В комитетах
и комиссиях
Соблюдайте
правила

Рецепты долголетия

Дошкольное
образование

Мы любим
детский сад!

Погода

Информации
Юлии МИХАЙЛОВОЙ,
Ольги РОДИОНОВОЙ,

сайта Гисметео.ру.
Фото Сергея ЧЕКУНОВА.

Жить, с улыбкой день встречая
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Земля моя - судьба моя
Сели на велосипеды и

взрослые, и дети
20 июля в райцентре стар-

товал велопробег по марш-
руту Бердюжье-Уктуз в
честь празднования иконы
Казанской Божией Матери.

Сама идея велопробега
была предложена настояте-
лем храма Рождества Пре-
святой Богородицы иереем
Антонием Антоненко и воп-
лощена в жизнь молодежны-
ми центрами Ишимской
Епархии и села Бердюжья.
Идею проведения этого ме-
роприятия поддержало Бер-
дюжское православное об-
щество трезвости.

Почему именно в Уктуз?
Ответ прост.

В 1912 году в Уктузе была
построена церковь, в 1934
году ее разобрали, а в октяб-
ре 1990 года на сходе жите-
лей села с предложением к
одно сельчанам по строить
церковь обратился Т.П.Ку-
зин. И она была построена!
4 ноября 1991 года в честь
праздника иконы Казанской
Божией Матери здесь совер-
шил службу настоятель Ни-
кольского храма г. Ишима
Иоанн Юрцун. И церковь
была названа в честь этой
иконы.

В газете было дано объяв-
ление о предстоящем вело-
пробеге, принять участие в
котором приглашались все
желающие. Признаться, я

Край, который с детства дорог, родиной зовется
скептически отнеслась к
этому призыву, думая, что
навряд ли найдутся желаю-
щие крутить педали до Ук-

туза, а именно до этого на-
селенного пункта пролегал
маршрут велосипедистов. А
до него – ни
много ни
мало – почти
тридцать ки-
лометров!

Но каково
же было мое
уд и в л е н и е ,
когда на пло-
щади возле
храма в Бер-
дюжье выст-
роилась це-
лая колонна
у ч а с т н и ко в
велопробега,
в которой на-
считывалось
более пятидесяти человек!
Были здесь не только подро-
стки, но и совсем юные ве-
лосипедисты, не побоялись
принять участие и взрослые,
решив вспомнить молодые
годы. Откликнулись на при-
зыв батюшки воспитанники
воскресной школы, моло-
дежного центра Ишимской
Епархии, волонтеры, пред-
ставители общественности.

С напутственным словом
к участникам велопробега

обратились настоятель хра-
ма Рождества Пресвятой Бо-
городицы иерей Антоний
Антоненко, глава Бердюжс-

кой сельской администра-
ции И.Ю.Фадеева. И вот с
благословения батюшки дан

старт. Колонна двинулась по
улицам села на выезд.

Первая остановка - возле
стелы с надписью «Бердю-
жье». Именно здесь будут
установлены Поклонный
крест и паломнический дом
с часовней.

Отец Антоний совершил
молебен о путешествую-
щих, окропил святой водой
всех участников и их желез-
ных «коней», и велосипеди-
сты тронулись в путь.

Возглавили колонну отец
Антоний и И.Ю.Фадеева.
Среди участников я увидела
ветерана педагогического
труда О.Ф.Денисенко. Поин-
тересовалась у нее: до Укту-
за она собралась ехать или
только проводить немного
решила? На что Ольга Федо-
ровна, не задумываясь, от-
ветила:

-Конечно, поеду со всеми.
Я ведь родом из Уктуза, дав-
но на родине не была. Вот и
прокачусь сейчас с ветер-
ком. А что касается расстоя-
ния, так я с детства на вело-
сипеде езжу, и сейчас еще не
один десяток километров
каждый день наматываю.

Самому юному участни-
ку велопробега было девять
лет, но и он на мой вопрос
уверенно ответил, что не бо-
ится трудностей, не устанет

и обязательно доедет до Ук-
туза, ведь там будет столько
всего интересного.

Действительно, програм-
ма для участников велопро-
бега в Уктузе была приготов-
лена интересная и разнооб-
разная. По прибытии их ждал
походный обед, приготов-
ленный на костре, который
все отведали с большим удо-
вольствием. Отдохнув с до-
роги, принялись за разбив-
ку лагеря. Ведь ребятам

предстояла ночевка в палат-
ках, которые сюда прибыли
на машине. Вечером ребят
ждали спортивные состяза-
ния, веселые игры и конкур-
сы, а также песни под гита-
ру у костра. В церкви иконы
Казанской Божией Матери
проходило всенощное бде-
ние, а утром 21 июля состо-
ялась Божественная Литур-
гия в честь праздника.

Память в наших серд-
цах останется навечно
21 июля в Уктузе состоя-

лось еще одно знаменатель-
ное событие – открытие па-
мятника воинам-землякам,
павшим в годы Великой Оте-
чественной войны. Памят-
ник здесь стоял и раньше, но
на нем значились только фа-
милии тех, кто ушел на
фронт из Уктуза.

И вот как-то на одном из

сходов граждан Илья Петро-
вич Власов, бывший агро-
ном совхоза «Уктузский»,
выступил с предложением
внести в список погибших
фамилии тех фронтовиков,
кто проживал в других де-
ревнях, расположенных на
территории Уктузского сель-
ского поселения. На мону-
менте был список из 144 фа-
милий погибших, а по Кни-
ге Памяти – 301 человек.
Уходили на фронт и не вер-

нулись с полей
сражений из Пол-
днево, Мурашево,
а была еще дерев-
ня Игнатовка,
ныне исчезнув-
шая. Всего – 167
человек.

Инициатива И.П-
.Власова была под-
держана админис-
трацией района, и
в плане мероприя-
тий по празднова-
нию 70-летия По-
беды в Великой
О т е ч е с т в е н н о й
войне появился та-

кой пункт: установить новый
памятник в Уктузе.

На митинг, посвященный
открытию памятника, собра-
лись жители Уктуза, приеха-
ли гости. С портретами сво-
их дедов и прадедов, чьи фа-
милии увековечены на ме-
мориале, в колонне выстро-
ились школьники.

Митинг открыл глава рай-
она Н.В.Теньковский:

-Хорошо, что у нас не пе-
ревелись такие люди, кото-
рые помнят свои истоки,
чтят память своих отцов и де-
дов. Благодаря им сегодня
мы открываем этот памят-
ник.

За вклад в патриотическое
воспитание подрастающего
поколения Благодарности
главы района были удостое-
ны В.В.Уросова, председа-

тель ветеранской
организации Ук-
туза, В.И.Соло-
довников, дирек-
тор Уктузской
школы, И.П.Вла-
сов, отец Анто-
ний.

Б е з г р а н и ч н а
наша скорбь о по-
гибших в войну.
Но силу, а не сла-
бость рождает
она. Благодар-
ность людям, от-
давшим свою
жизнь во имя От-
чизны. Память о

них в наших сердцах останет-
ся вечно.

Село мое,
что мило и неброско,

 мне не забыть…
После окончания митинга

началась концертная про-
грамма, подготовленная ра-
ботниками районного Дома
культуры и Уктузского сель-
ского клуба.

На празднике, как водится,
чествовали юбиляров, отме-
тивших 70- и 80-летие. Не за-
были и долгожителей. 90-лет-
ние юбилеи в этом году от-
метили Наталья Петровна
Киселева и Людмила Яков-
левна Гордеева.

Жизнь продолжается. Со-
здаются новые семьи, рож-
даются дети. Значит, есть
кому продолжать дело на
благо родного села.

Ольга ЯКОВЛЕВА.
На снимках: это наши

прадеды; И.П.Власов; Отец
Антоний окропляет святой
водой велосипедистов; цве-
ты к мемориалу; участни-
ки велопробега.

Фото С. ЧЕКУНОВА.

Никогда время не мчится так
быстро, как летом. Вот уже и июль
прошел. Были и 30-градусная
жара, и целая неделя почти «арк-
тического» холода. Но все это не
замечается, когда рядом близкие
друзья.

Закончился второй сезон рабо-
ты лагеря с дневным пребывани-
ем «Ромашка» на базе Староря-
мовской средней школы. За этот
период с ребятами были проведе-
ны различные виды мероприятий:
игры, экскурсии, конкурсы рисун-
ков, фотоконкурсы, викторины, эс-
тафеты и многое другое. Исполь-
зуя разнообразную и по формам,
и по содержанию деятельность,

вия для того, чтобы как можно
больше положительных качеств
ребят проявлялось, активизирова-
лось и развивалось.

Одним из направлений в работе
было воспитание любви к Родине.
В этом нам помогали экскурсии,
фотоконкурсы «Люблю тебя, мой
край родной», «Остановись, мгно-
венье!», викторина «Историю мы
помним, историю мы чтим», кон-
курс рисунков и стихов «Мой
край», мероприятие «Я - частичка
области». Ребята активно прини-
мали участие, проявляли  таланты.

С целью укрепления здоровья

детей на пришкольном участке
ежедневно проводилась утренняя
гигиеническая гимнастика, состо-
ящая из комплекса физических
упражнений. С особым энтузиаз-
мом ребята принимали участие в
«Веселых стартах», в командной
игре по мини-футболу между
мальчиками и девочками, в под-
вижных играх и эстафетах. Уча-
ствовали в спортивной конкурсно-
игровой программе, которую
предложили ребятам учащиеся и
воспитатели Истошинской сред-
ней школы. Много времени ребя-
та проводили на свежем воздухе.

познавательным, творческим, раз-
влекательным мероприятиям, та-
ким, как игра по станциям «Юный
путешественник», игра «Путеше-
ствие по ленте времени от «А» до
«Я». Проводились совместные ме-
роприятия с Домом культуры,
фельдшерско-акушерским пунк-
том.

Было много мероприятий, по-
священных Году литературы. Уча-
щиеся смотрели презентацию
«Незаслуженно забытые книги»,
занимались изготовлением закла-
док для книг, участвовали в викто-
рине «Золотой век литературы».

Каждый день все были задейство-
ваны в различных мероприятиях,
несмотря на то, что в отряды вхо-
дили дети разных возрастов. И са-
мым важным было то, что стар-
шеклассники с особым трепетом
и заботой относились к малышам.
Они во всем им помогали, играли
с ними, показывали и рассказыва-
ли.

Лето-2015 подарило детям здо-
ровье и радость, родителям – удов-
летворение, нам – наслаждение от
творческого общения и гордость
за результаты своего труда.

А. ЖУРАВЛЕВА,
воспитатель второй смены лаге-

ря дневного пребывания
«Ромашка» с. Старорямово.

Территория здоровья
Лето дарит радостьпедагогический кол-

лектив создал усло-
Большое внимание

уделялось различным
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Администрация Бердюж-
ского муниципального рай-
она в соответствии с Зако-
ном Тюменской области «О
муниципальной службе» №
10 от 05.07.2007, Положени-
ем «О порядке формирова-
ния кадрового резерва для
замещения вакантной дол-
жности муниципальной
службы в администрации
Бердюжского муниципаль-
ного района», утвержденно-
го Постановлением главы
администрации района от
19.02.2010 № 100 объявля-
ет конкурс на включение в
кадровый резерв на должно-
сти муниципальной службы
администрации Бердюжс-
кого муниципального райо-
на.

В кадровый резерв на за-
мещение вакантных должно-
стей муниципальной служ-
бы в администрации Бер-
дюжского муниципального
района включаются гражда-
не Российской Федерации,

Администрация муниципального образования Бердюж-
ский муниципальный район (ИНН 7211004529) в дальней-
шем «Работодатель» в лице Теньковского Николая Влади-
мировича, главы района, действующего на основании Уста-
ва муниципального образования Бердюжский муниципаль-
ный район с одной стороны, и гражданина (ки) Российской
Федерации именуемой в дальнейшем «Работник» с другой
стороны, заключили настоящий трудовой договор о ниже-
следующем:

1. Предмет трудового договора
1.1.Работник принимается на работу в администрацию муни-

ципального образования Бердюжский муниципальный район на
должность специалиста комитета по

1.2.Прием на работу Работника оформляется распоряжением
администрации района на основании заключенного трудового
договора, согласно утвержденным должностным обязанностям.

1.3.Работник принимается со сроком испытания 3 месяца
1.4. Настоящий трудовой договор заключен с Работником по

основному месту работы.
1.5 Настоящий трудовой договор заключен с Работником на

неопределенный срок.
2. Срок трудового договора Настоящий договор действует

с 20... года.
3. Правовое положение сторон
3.1. Работник имеет право на:
-заключение, изменение, расторжение трудового договора в

порядке и на условиях в соответствии с действующим трудовым
законодательством;

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым дого-
вором;

-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотрен-
ным государственными стандартами;

-своевременную и в полном объеме выплату заработной пла-
ты, обусловленную трудовым договором;

-ознакомление с документами, определяющими его права и
обязанности по занимаемой должности, критерии оценки каче-
ства работы и условия продвижения по службе, а также на со-
здание ему необходимых условий для исполнения должностных
обязанностей;

-получения в установленном порядке информации и материа-
лов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

-продвижения по службе, увеличение денежного содержания
с учетом результатов и стажа его работы, уровня квалифика-
ции;

-ознакомление со всеми материалами своего личного дела, от-
зывами о своей деятельности и с другими документами до внесе-
ния их в личное дело, а также приобщение к личному делу своих
объяснений;

-пенсионное обеспечение;
-проведение по его требованию служебного расследования

для опровержения сведений, порочащих его честь и достоин-
ство;

-объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для за-
щиты своих прав, социально - экономических и профессиональ-
ных интересов;

-обращения в суд для разрешения трудовых споров.
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продол-

жительности рабочего
-времени;
- полную достоверную информацию об условиях труда и тре-

бованиях охраны труда на рабочем месте;
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов

всеми не запрещенными законом способами;
-профессиональную подготовку, переподготовку и повыше-

ние своей квалификации, в порядке, установленном действую-
щим трудовым законодательством;

-ведение коллективных переговоров и заключение коллектив-
ных договоров и соглашений через своих представителей, а так-
же на информацию о выполнение коллективного договора;

-разрешение индивидуальных споров в порядке, установлен-
ном действующим трудовым законодательством;

-обязательное социальное страхование;
-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с испол-

нением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
поступающие впервые на
муниципальную службу,
обладающие профессио-
нально-деловыми и личны-
ми качествами, граждане
иностранных го сударств -
участников международных
договоров Ро ссийской Фе-
дерации, в соответствии с ко-
торыми иностранные граж-
дане имеют право находить-
ся на муниципальной служ-
бе, отвечающие квалифика-
ционным требованиям, ус-
тановленным действующим
законодательством и муни-
ципальными правовыми ак-
тами, специалисты из орга-
низаций, предприятий, уч-
реждений различных форм
собственности, выпускники
учебных заведений, имею-
щие необходимое образова-
ния, стаж работы, професси-
ональные знания и навыки
для соответствующей долж-
ности муниципальной служ-

бы, а также граждане, реко-
мендованные для включе-
ния в кадровый резерв кон-
курсной комиссией в соот-
ветствии с Положением о
проведении конкурса на за-
мещение должности муни-
ципальной службы в адми-
нистрации Бердюжского
муниципального района.

Перечень должностей му-
ниципальной службы, для
формирования кадрового
резерва с предъявляемыми
требованиями к должностям
муниципальной службы.

1. Советник Админист-
рации района (высшее про-
фессиональное образова-
ние, опыт работы привет-
ствуется);

2. Ведущий специалист
комитета по строительству и
ЖКХ (высшее профессио-
нальное образование, опыт
работы приветствуется);

3. Ведущий специалист

комиссии по делам несовер-
шеннолетних (высшее про-
фессиональное образова-
ние, опыт работы привет-
ствуется);

4. Ведущий специалист
комитета по экономике, про-
гнозированию и торговле
(высшее профессиональное
образование, опыт работы
приветствуется);

5. Специалист 1 катего-
рии управления делами
(средне - специальное обра-
зование).

Для участия в конкурсе
необходимо представить в
администрацию Бердюжс-
кого муниципального райо-
на Тюменской области, рас-
положенную по адресу: ул.
Крупской д.1, с. Бердюжье, в
управление делами с 8.00 до
16.00, следующие докумен-
ты:

1. Личное заявление на
имя главы района;

2. Заполненную и подпи-
санную анкету установлен-
ного образца с приложени-
е м

фотографии;
3. Копию паспорта

(паспорт предъявляется лич-
но);

4. документы и их ко-
пии, подтверждающие необ-
ходимое профессиональное
образование, стаж работы и
квалификацию:

- копию трудовой
книжки (за исключением
случаев, когда служебная
(трудовая) деятельность осу-
ществляется впервые) или
иные документы, подтверж-
дающие трудовую (служеб-
ную) деятельность гражда-
нина;

- копии документов о
профессиональном образо-
вании, а также по желанию
гражданина о дополнитель-
ном профессиональном об-
разовании, о присвоении

ученой степени, ученого
звания.

5. документ об отсут-
ствии у гражданина заболе-
вания, препятствующего по-
ступлению на муниципаль-
ную службу или ее прохож-
дению;

6. документ об отсут-
ствии судимости;

7. сведения о доходах,
расходах об имуществе и
обязательствах имуществен-
ного характера на каждого
члена семьи.

Документы принимаются
до 28 августа 2015 года вклю-
чительно.

Информацию о порядке
проведения конкурса мож-
но узнать по телефону 2-23-
04, или по адресу с. Бердю-
жье, ул. Крупской, 1, здание
администрации Бердюжско-
го муниципального района,
управление делами с 8.00 до
16.00 или на официальном
сайте администрации райо-
на: Berdyuje.admtyumen.ru.

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №

с. Бердюжъе                                                             00.00.0000

Работодатель
с. Бердюжье, ул. Крупской, 1

(адрес)
Глава администрации
Бердюжского района

 (должность лица)
ИНН 7211004529

Теньковский
Николай Владимирович

(фамилия, имя, отчество)
____________________

(подпись)

вреда в порядке, установленном действующим трудовым зако-
нодательством.

 3.2.Работник обязан:
-в своей деятельности руководствоваться Конституцией РФ,

законами РФ, указами и распоряжениями Президента, прави-
тельства РФ, постановлениями и распоряжениями Губернато-
ра области, главы района, регламентом, должностной инструк-
цией;

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, воз-
ложенные на него трудовым договором;

-исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоя-
щих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пре-
делах их полномочий, за исключением незаконных;

-соблюдать установленные правила внутреннего распоряд-
ка, трудовую дисциплину;

-своевременно предоставлять в кадровую службу сведения
обо всех изменениях в своих персональных данных (место жи-
тельства, телефон, смена имени, фамилии, паспортные данные,
семейное положение, дети, ИНН и т.д.)

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безо-
пасности труда;

-бережно относиться к имуществу работодателя и других
работников;

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосред-
ственному руководителю о возникновении ситуации, представ-
ляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имуще-
ства работодателя;

-принимать активное участие в общественной жизни учреж-
дения, района (работа в общественных формированиях, комис-
сиях, добровольных народных дружинах, участие в художе-
ственной самодеятельности, спортивных мероприятиях, коллек-
тивном отдыхе и т. д.).

3.3. Работодатель имеет право:
-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ра-

ботником в порядке и на условиях, которые установлены дей-
ствующим трудовым законодательством;

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные
договоры;

-поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
-требовать от работника исполнения им трудовых обязанно-

стей и бережного отношения к имуществу работодателя и дру-
гих работников, соблюдения правил внутреннего трудового
распорядка организации;

-привлекать работника к дисциплинарной и материальной от-
ветственности в порядке, установленном действующим трудо-
вым законодательством;

-принимать локальные нормативные акты.
3.4.Работодатель обязан:
-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, ло-

кальные нормативные акты, условия коллективного договора,
соглашений и трудовых договоров;

-предоставлять работнику работу, обусловленную трудо-
вым договором;

-обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие
требованиям охраны и гигиены труда;

-выплачивать в полном размере причитающуюся работнику
заработную плату в сроки, установленные действующим тру-
довым законодательством, коллективным договором, правила-
ми внутреннего трудового распорядка, трудовыми договора-
ми;

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллек-
тивный договор в порядке, установленном действующим тру-
довым законодательством;

-своевременно выполнять предписания государственных над-
зорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложен-
ные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права;

-рассматривать представления соответствующих профсоюз-

ных органов, иных избранных работниками представителей о вы-
явленных нарушениях законов и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по
их устранению и сообщать о принятых мерах указанным орга-
нам и представителям;

-возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполне-
нием им трудовых обязанностей, а также компенсировать мо-
ральный вред в порядке и на условиях, которые установлены
действующим трудовым законодательством;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные действую-
щим трудовым законодательством, законами Тюменской облас-
ти, коллективным договором, соглашениями и трудовыми дого-
ворами.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1.Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с

двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
4.2.Ежегодный отпуск Работника составляет 30 календар-

ных дней и может быть ему предоставлен как полностью, так и
по частям (при этом одна из частей отпуска должна быть не менее
14 календарных дней).

4.3 Дополнительный отпуск может быть предоставлен Работ-
нику из расчета один календарный день за каждый год муници-
пальной службы, но не более 10 календарных дней и 3 дня ¦ за
ненормированный рабочий день.

4.4. При уходе Работника в очередной отпуск ему производят
единовременную выплату

5. Оплата труда Работника
5.1.Оплата труда Работника производится из средств местно-

го бюджета и состоит из:
-должностного оклада;
-районного коэффициента;
-надбавки за особые условия муниципальной службы- 20% от

должностного оклада;
- премий по результатам работы.
5.2. Должностной оклад Работнику устанавливается в соот-

ветствии с утвержденным штатным расписанием
6. Изменение и прекращение трудового договора
6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе

ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточне-
нии) или дополнении, которые оформляются дополнительным
соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

6.2. Увольнение Работника производится по основаниям, пре-
дусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Прочие условия трудового договора
7.1. Правоотношения, возникшие при подписании трудового

договора, регулируются действующим трудовым законодатель-
ством РФ.

7.2. В части, не урегулированной настоящим трудовым дого-
вором, стороны руководствуются законодательством Российс-
кой Федерации, Уставом Бердюжского муниципального района,
коллективными договорами (соглашениями), иными актами.

7.3. Споры, возникающие между сторонами в связи с испол-
нением обязательств по настоящему трудовому договору, раз-
решаются в установленном Трудовым кодексом РФ порядке.

7.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его
подписания сторонами.

7.5. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имею-
щих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: 1 экз. -
у Работника, 1 экз. - у Работодателя.

Работник

Фамилия Имя Отчество

Паспорт: серия..... номер.....
выдан

Адрес: с. Бердюжье, ............

_____________________
(подпись)
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ПРОДАЮТ

ПЛАСТИКОВЫЕ
ОКНА, ЛОДЖИИ

И ПЕРЕГОРОДКИ
Скидки 35%. Установка,

откосы. Гарантия.
Кредит в с. Бердюжье.
Тел.: 8-912-994-16-55,

Сергей.

ПИЛОМАТЕРИАЛ
с доставкой.

Тел.: 8-932-329-29-83,
8-951-401-76-58.

Мебель на заказ.
Натяжные потолки.
Тел.: 8-950-485-68-69.

Объявления     Реклама

3-ком. благ. кв., пл. 69,1 кв.
м, по ул. Молодежной.

Т.: 35-1-36, 8-908-878-
86-56.

*  *  *
2-ком. квартиру по ул.
Комсомольской.

Т.: 8-922-008-17-12.
*  *  *

2-ком. квартиру в центре.
Тел.: 8-922-049-29-96.

*  *  *
1-ком. благ. квартиру, 35
кв. м, имеются кирпич. са-
рай и зем. участок.

Тел.: 8-919-948-50-66.

Открылся магазин
"РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ" ООО "Ермак"
по адресу: ул. Кирова, 24 (здание КБО).

Информационное сообщение

РАСПОРЯЖЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района

от 30 июля 2015 г.                                                           № 471
«О признании утратившими силу постановлений адми-

нистрации Бердюжского муниципального района»

В соответствии с Градос-
троительным кодексом
Российской Федерации, Фе-
деральным законом от
27.07.2010 № 210-ФЗ «Об
организации предоставле-
ния государственных и му-
ниципальных услуг», руко-
водствуясь ст. ст. 32, 33 Ус-
тава МО Бердюжский му-
ниципальный район:

1. Признать утратившими
силу:

-постановление админис-
трации Бердюжского муни-
ципального района от
25.06.2012 № 579 «Об утвер-
ждении административного
регламента предоставления
муниципальной услуги «Ут-
верждение документации по
планировке территории на
основании обращений фи-
зических и юридических
лиц»;

-постановление админис-
трации Бердюжского муни-

В соответствии с Уставом МО Бердюжский му-
ниципальный район созвать очередное, двадцать
четвертое заседание Думы Бердюжского муници-
пального района 19.08.2015 года в 10.00 часов в ад-
министрации Бердюжского муниципального рай-
она.

М.А.КУТЫРЕВА,
председатель Думы

Бердюжского муниципального района.

Думы Бердюжского муниципального района
от 17.07.2015 г.              № 7

«О созыве очередного,
двадцать четвертого

заседания районной Думы»

Администрация Бердюжского муниципального
района информирует население о возможном пре-
доставлении в аренду земельного участка, заявле-
ния и претензии принимаются в течение месячно-
го срока с момента выхода публикации по адресу: с.
Бердюжье, ул. Гнаровской, 5, контактный телефон
8 (345-54) 2-25-57:

-земельный участок площадью 279,0 кв. м для стро-
ительства ВЛ 10 кВ Зарослое, 6.0 км, КПТ 10/0,4 кВ по
адресу: Тюменская область, Бердюжский район, с. За-
рослое, севернее земельного участка с кадастровым но-
мером 72:04:0701001:119 на удалении 5 м от него.

Комитет по управлению
имуществом администрации

Бердюжского муниципального района.

*  *  *
ВАЗ-2110, 2004 г. в.

Т.: 8-952-688-28-42.
*  *  *

трактор МТЗ-50.
Тел.: 8-922-072-75-51.

*  *  *
корову красно-степной по-
роды вторым отелом.

Т.: 8-922-416-66-04.
*  *  *

поросят (1 месяц).
Т.: 37-2-48.

*  *  *
овец.
Тел.: 8-919-920-19-13.

*  *  *
холодильник б/у, недорого.

8-912-920-62-95.

9 августа в РДК с. Бердюжья
БОЛЬШАЯ РАСПРОДАЖА
из г. Бишкека по низким ценам.

В АССОРТИМЕНТЕ: футболки мужские и
женские – 120 руб., ночные сорочки – 150
руб., шорты, бриджи мужские и женские –
150 руб., халаты, туники, сарафаны – 250
руб., полотенца – от 50 до 100 руб., носки (5
пар) – 100 руб. и многое другое.

ЖДЕМ ВАС С 9.00 ДО 18.00 Ч.

Пластиковые окна,
лоджии. Жалюзи вер-

тикальные и горизон-
тальные.

При заказе более 2-х
окон возможна рассрочка.

Автоматические
секционные гараж-

ные ворота.
Тел.: 8-922-474-79-59.

Каждую субботу, с 08.08.2015, в здании
сельской администрации по ул. Кирова, 18,
с 8.00 до 15.00 час. проводится

ЯРМАРКА
ОМСКОГО ДЕЛИКАТЕСА.

В ассортименте: колбасные изделия, сыры,
масло, полуфабрикаты.

Большой ассортимент, высокое качество,
низкие цены!

МЫ ЖДЕМ ВАС!

ИП Кутырев С.В.
ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА,

 ЛОДЖИИ.
Монтаж, откосы, гарантия.

Обр. по т.: 8-919-927-07-73,
8-922-475-38-00.

р.п. Голышманово, Сергей.

ЗАКУПАЮ:
-медь - 1 кг 200 руб.;
-бронзу - 1 кг 100 руб.;
-алюминий - 1 кг 42 руб.
Т.: 8-950-493-07-89.

Пиломатериал, срубы. Доставка. Т.: 8-904-888-66-60.

В последнее время  бытует
мнению, что повар - женская
профессия. Но это не совсем
так. В былые годы эта профес-
сия считалась чисто мужской,
и в элитных ресторанах долж-
ность шеф-повара занимал, как
правило, мужчина.

Сейчас же, заходя в кафе, сто-
ловые, в белых халатах и в по-
варских колпаках видишь в ос-
новном жен-
щин. А ведь из-
давна бытует
мнение, что
мужчины гото-
вят блюда  вкус-
нее представи-
тельниц пре-
красного пола.

Встретилась я
недавно с дирек-
тором центра
занятости насе-
ления Бердюжс-
кого района
Светланой Ми-
хайловной Се-
мибратовой, и
она посоветова-
ла рассказать о молодом специ-
алисте Илье Данилове, который
проходит стажировку в ООО
«Астра». А выбрал себе Илья
профессию повара.

И вот мы знакомимся с ним.
В белой курточке, повязанный
фартуком, в поварском колпа-
ке, Илья споро лепит котлеты.
Движения его рук четкие, вы-
веренные, так быстро у него все
получается, что просто любо
смотреть.

-После окончания  школы ре-
шил пойти на службу в ряды
Вооруженных Сил, - рассказы-
вает Илья, - отслужив, пошел
учиться на повара. Поступил в
Тюменский колледж водного
транспорта. Почему выбрал

ципального района от
04.03.2014 № 151 «О внесе-
нии изменений в постанов-
ление администрации Бер-
дюжского муниципального
района от 25.06.2012 № 579»;

-постановление админис-
трации Бердюжского муни-
ципального района от
17.07.2015 № 440 «О внесе-
нии изменений в постанов-
ление администрации Бер-
дюжского муниципального
района от 25.06.2012 № 579».

2. Опубликовать настоя-
щее постановление в газете
«Новая жизнь» и разместить
в сети Интернет на офици-
альном сайте администра-
ции Бердюжского муници-
пального района.

3. Контроль за исполнени-
ем настоящего постановле-
ния оставляю за собой.

Н.В.ТЕНЬКОВСКИЙ,
глава администрации

Бердюжского
муниципального района.

Занятость
И повар – мужская профессия

именно эту профессию? Просто
нравится готовить. И вообще кто
вам сказал, что это не мужское
дело!

Годы учебы пролетели незамет-
но. Илья вернулся в родное Бер-
дюжье. Нужно было устраивать-
ся на работу. Парень обратился
за содействием в трудоустрой-
стве в центр занятости населения.
И ему помогли, организовав ста-

жировку в ООО «Астра». Здесь
парень трудится уже неделю.

-Стажировка у меня будет про-
должаться два месяца, - говорит
Илья, - коллектив хороший, дев-
чонки не обижают, наоборот,
подсказывают, советуют, все с
юмором, веселые, работать с
ними легко. Хотелось бы остать-
ся в этом коллективе на постоян-
ную работу.

Будем надеяться, что у Ильи все
получится. Главное, чтобы у пар-
ня было желание трудиться, а
опыт – дело наживное. И хоро-
шие повара всегда будут востре-
бованы.

О. ЯКОВЛЕВА.
На снимке: Илья Данилов.

Фото С. ЧЕКУНОВА.

Напомните детям правила безопасности!
Пожарам - заслон

Отделение надзорной деятель-
ности по Бердюжскому району со-
вместно с сотрудниками 151-й По-
жарной части призывает родите-
лей: будьте внимательны к своим
детям, интересуйтесь, чем они за-
няты и где проводят время. Побе-
седуйте со своим ребенком и еще
раз напомните ему правила безо-
пасного поведения.

Не оставляйте по возможности
детей без присмотра!

Чаще напоминайте ребенку об
опасности игры с огнем. Нужно

стремиться к тому, чтобы ребенок
осознал, что спички - не игрушка, а
огонь — не забава, чтобы у него
сложилось впечатление о пожаре,
как о тяжелом бедствии для людей.

Научите детей правильно пользо-
ваться бытовыми электроприбора-
ми. Не оставляйте на виду спички,
зажигалки!

Расскажите, как правильно дей-
ствовать в экстремальной ситуации,
ведь очень часто у ребенка сраба-
тывает пассивно-оборонительная
реакция, и вместо того, чтобы убе-

жать от огня, дети прячутся, забива-
ются в угол.

Убедитесь, что ребенок знает свой
адрес: населенный пункт, улицу и
номер дома.

Напишите на листке бумаги все не-
обходимые телефоны экстренной
помощи. Они всегда должны нахо-
диться на самом видном месте, и
первой строкой должен быть напи-
сан телефон 01 или 112.

Алена ЛАВРОВА,
заведующий канцелярией 151-й

Пожарной части с. Бердюжья.

Календарь народных примет
6 августа - Борис и Глеб. На Бориса и Глеба за хлеб не

берутся (гроза жжет копны). Полетел пух с осины — иди за
подосиновиками.


