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На цифровизацию 
здравоохранения

Федеральное финансирова-
ние в общем размере 10 мил-
лиардов рублей получат на ин-
форматизацию систем здраво-
охранения 84 региона России, 
сообщается на официальном 
сайте Правительства РФ.

Постановление о правилах предо-
ставления на эти цели межбюджетных 
трансфертов и распоряжение о выделе-
нии денежных средств подписал пред-
седатель Правительства РФ Михаил 
Мишустин. Средства позволят обеспечить 
работу по дальнейшему взаимодействию 
информационных систем региональных 
и муниципальных медорганизаций с 
сервисами государственной информа-
ционной системы обязательного меди-
цинского страхования и единой госу-
дарственной информационной системы 
в сфере здравоохранения и внедрению 
электронного документооборота. Это 
требуется для слаженной работы систем 
здравоохранения, включая обеспечение 
вызова врача на дом и запись пациентов 
в медучреждение через портал «Госус-
луги», формирование больничных листов, 
рецептов, выписок, справок и направле-
ний в электронном виде. Сейчас такими 
возможностями пользуются больше трети 
граждан страны.
Как отметил Михаил Мишустин на засе-

дании Правительства РФ, эти меры позво-
лят повысить эффективность системы 
здравоохранения, снизить администра-
тивную нагрузку на врачей, а пациентам 
быстрее получать необходимую помощь, 
причём повсеместно.
По распоряжению, в Тюменскую 

область на информатизацию систем 
здраво охранения направят 119 миллио-
нов 900 тысяч рублей.

Подготовила 
Надежда ЧЕРЕПАНОВА

Под её руководством шесть 
населённых пунктов ведут ак-
тивную социальную деятель-
ность, занимаются благо-
устройством и реализуют раз-
личные социальные проекты.

Родом Наталья из Пермского края. 
В детстве со своими родителями она 

переехала в село Голышманово, где 
и проживает по сей день. Трудовую 
деятельность Наталья Решетникова 
начинала рабочей в совхозе «Заветы 
Ленина». Получив педагогическое 
образование, она стала обучать детей 
в Голышмановской сельской школе. 
Затем перешла работать в сферу соци-
альной защиты. И уже после длинного 

трудового пути Наталья Решетникова 
устроилась на муниципальную службу.

– Я училась в Голышмановском педа-
гогическом училище. Получила там 
отличный уровень знаний, который 
помог мне следом окончить Ишимский 
пединститут. Весь мой опыт работы с 
детьми и взрослыми пригодился мне в 
должности руководителя администра-
ции. Я хорошо знала местное населе-
ние, поэтому быстро включилась в 
работу, никаких трудностей у меня 
не возникло, – рассказала Наталья 
Решетникова.
Вся работа руководителя строится на 

законодательной базе. Но, как говорит 
Наталья Васильевна, когда слушаешь 
жителя, все строго написанные правила 
меркнут на фоне настоящих человечес-
ких отношений. Недаром, когда она ещё 
работала в социальной службе, люди 
отметили её самое лучшее качес тво 
– умение слышать запрос человека, 
который обратился к ней за помощью. 
Опираясь на этот навык, Наталья Решет-
никова старается руководить своей тер-
риторией справедливо, но с душой.

– Объём работы, который охваты-
вает сельская администрация боль-
шой. Решение и контроль различных 
вопросов, координация деятельности 
первичных общественных организа-
ций, работа учебно-консультацион-
ного пункта, обучение населения на 
случай чрезвычайной ситуации и 
многие другие направления. В летнее 
время совместно с нашими жителями 
активно занимаемся благоустрой-
ством села, и в этом хорошо помогают 
школьники. Трудоустраиваем их на 
период каникул, так 
что ребята могут про-
вести это время с поль-
зой для родного села, 
– поделилась Наталья 
Васильевна.

На службе землякам
Наталья Решетникова руководит Голышмановской сельской 
администрацией более 10 лет

Заявление на заключение контракта 
с Минобороны РФ в Тюменской области 
можно подать онлайн 
На сайте службапоконтракту72.
рфразмещена не только фор-
ма заявки, но и полная инфор-
мация о преимущест вах заклю-
чения контракта,  требованиях к 
кандидатам, а также ответы спе-
циалистов на важные  вопросы. 

По данным тюменского пункта отбора 
на военную службу по контракту, в 
Тюменской области установлена самая 

большая выплата в стране – 3 400 000 
рублей.
Контракт может заключить любой 

гражданин в возрасте от 18 до 65 лет, 
иностранный гражданин либо лицо 
без гражданства. Пропис ка в Тюмен-
ской области для этого необязательна. 
Инструкторы пункта отбора учитывают 
желание, умения и знания каждого, 
пожелавшего вступить в ряды Воору-
жённых сил Российской Федерации. 

Проконсультироваться по условиям 
получения выплаты после заключения 
контракта можно по телефону 8-(3452)-
79-19-05. Или в пункте отбора на военную 
службу по адресу: город Тюмень, улица 
Республики, 2/1, а также в любом 
военном комиссариате Тюменской 
области.

Подготовил Влад УДИЛОВ
по материалам сайта 

службапоконтракту72.рф 

– Все наши достижения на территории – это совместная 
работа населения и сельской администрации, – говорит 
Наталья Решетникова

Аграрии Голышмановского 
округа приступили к весен-
ним полевым работам.

Первыми на раннее весеннее бороно-
вание вышли механизаторы ООО СП 
«Голышмановское» и крестьянского 
фермерского хозяйства Жакслыка 
Исмакова. Следом – КФХ «Гарант» и 
предприятия ИП Осинцева.
По данным департамента АПК 

Тюменской области на 15 апреля, 
раннее  весеннее  боронование  в 
Голышмановском округе провели 
на площади 3 220 гектаров. Это пять 
процентов от плановых объёмов. Всего 
сельхозтоваропроизводителям пред-
стоит подготовить 65 тысяч гектаров 
пашни к грядущей посевной кампании.

Подготовил Влад УДИЛОВ
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Надежда Серенкова по обра-
зованию экономист и долгое 
время занимала пост главного 
бухгалтера. В какой-то момент 
она решила изменить направ-
ление своей деятельности, 
после чего некоторое время 
оставалась без работы. Обра-
тившись в местный Центр 
занятости населения за помо-
щью в трудо устройстве, вскоре 

она сама начала там работать.
Большой опыт на руково-

дящей должности Надежды 
Серенковой помог ей достичь 
стремительного карьерного 
роста: от  специалиста  до 
руководителя.

– Изначально деятельность 
службы занятости населения 
была сосредоточена на учёте 
безработных и выплате посо-

бий. Сейчас спектр услуг зна-
чительно шире: специалисты 
помогают гражданам освоить 
востребованные профессии 
и найти работу. Взаимодей-
ствуем с различными катего-
риями населения. В прошлом 
году в рамках национального 
проекта «Кадры» через Центр 
занятости населения в посёлке 
Голышманово обучились 46 
человек, которые после полу-
чения необходимых навыков 
трудоустроились, – рассказала 
Надежда Серенкова, началь-
ник отделения Центра заня-
тости населения Тюменской 
области по Голышмановскому 
округу.
Непосредственно с людьми 

взаимодействуют специалисты 
отделения. Они принимают 
граждан и работают с их запро-
сами. Олеся Кутырева трудится 
ведущим консультантом отде-
ления Центра занятости насе-
ления более 15 лет. По образо-
ванию она менеджер.

– Мне нравится моя работа, 
потому что здесь я много 
общаюсь с людьми. Чувствую 
удовлетворение от своего 
труда, когда помогаю чело-
веку пройти весь этот путь 
трудоустройства от обучения 
до самой профессии. При-
ятно, когда новоиспечённый 
сотрудник и работодатель 
довольны друг другом, и у 
них полу чается сработаться, а 
я здесь как связующее звено. 
Мы охватываем граждан с раз-
ными жизненными ситуаци-
ями. Кто-то недавно получил 

образование и не может найти 
работу. Кто-то освободился 
из мест лишения свободы, а 
кому-то хочется оформиться 
самозанятым. По этим вопро-
сам я могу проконсультировать 
всех желающих, – рассказала 
Олеся Кутырева.

Татьяна Величко по первому 
образованию агроном-эко-
лог, но после обучения она 
не смогла найти себе работу 
по специальности. Подруга 
предложила ей получить вто-
рое образование – юриди-
ческое. Татьяна согласилась 
и не ошиб лась, так как это 
направление ей подошло. Она 
трудилась в Росреестре, много-

функциональном центре, а 
затем устроилась в отделение 
Центра занятости населения.
Татьяна Величко поделилась 

мнением:
– Прошлая работа в Росре-

естре мне нравилась. Точное 
оформление документации, 
составление договоров напря-
мую относятся к юриспруден-
ции. После сокращения там 
сотрудников я была вынуж-
дена сменить сферу деятель-
ности. Здесь тоже смогла 
быстро освоить ся. Работаю с 
выдачей справок, ведением 
архива, банком данных инва-
лидов и консультирую граж-
дан. Вообще, трудиться в этом 
небольшом коллективе мне 
нравится. Надежда Васильевна 
– грамотный, инициативный 
руководитель с хорошими 
организаторскими качествами, 
проявляет заботу о подчинён-
ных. Для меня она авторитет-
ный начальник, пользующийся 
уважением.

Яна ТЕРЁХИНА
Фото Олеси ЗАЗУЛИНОЙ

В прошлом году из 239 об-
ратившихся в Голышма-
новское отделение служ-
бы занятости населения 
трудоустроили 216 чело-
век. Это самый высокий 
показатель по Тюменской 
области – 90,4 процента.

Сейчас в селе 
Голышманово 
нет  специ -
алиста  для 
работы в Доме 
культуры  и 
инструктора-

методиста по спорту. По сло-
вам Натальи Решетниковой, 
выход она нашла такой: при-
влекать на помощь жителей 
других населённых пунктов 
Голышмановской сельской тер-
ритории. Откликнулись жители 
деревень Черемшанки и Куз-
нецова. Местные селяне, кото-
рые любят творческую деятель-
ность, активные школьники и 
дошколята тоже всячески ста-
раются поддерживать культур-
ную жизнь на малой родине.

– Я всегда благодарна одно-
сельчанам за отзывчивость. 
Когда обращаешься к народу, 
всегда находятся неравно-
душные. И общими силами 
мы получаем положительные 
результаты в любом деле. Мне, 
как руководителю, также помо-
гают старосты Оксана Широ-
ких, Наталия Большакова, 

Тамара Тагильцева, Наталия 
Шульмина и Светлана Макла-
кова. Одно из ярких меропри-
ятий на нашей территорий – 
«День пирога». Это праздник, 
где как раз мы объединяемся 
вместе и готовим его. В ноябре 
прошлого года мы представили 
это событийное мероприятие 
на Всероссийской муници-
пальной премии «Служение». 
Там получили диплом соиска-
теля. Также всегда находимся 
в тройке лидеров в конкурсе-
соревновании по достижению 
наивысших показателей среди 

личных подсобных хозяйств 
округа, – поделилась Наталья 
Решетникова.
В Голышмановскую сельскую 

администрацию кроме села вхо-
дят деревни Кузнецова, Садов-
щикова, Черемшанка, Плотина 
и Шулындино. Всего на этой 
территории проживают почти 
1300 человек. С ними Наталья 
Решетникова взаимодействует 
по разным вопросам, выстраи-
вая продуктивную работу, кото-
рую очень любит.

Яна ТЕРЁХИНА
Фото Олеси ЗАЗУЛИНОЙ

На службе землякам
Наталья Решетникова руководит Голышманов-
ской сельской администрацией более 10 лет

Уважаемые земляки! Поздравляю вас с 
Днём местного самоуправления! Местное 
самоуправление – важнейший институт 
гражданского общества. Именно в кон-
кретных городах и сёлах воплощаются 
в реальность национальные проекты и 
инвестиционные инициативы, модер-
низируются и строятся школы и детские 
сады, дома культуры и ФАПы, дороги, 
общественные пространства, скверы и 
парки. Представители местного само-
управления активно участвуют в этой 
работе и добиваются заметных резуль-
татов. В прошлом году областная столица 
приняла форум «МАЛАЯ РОДИНА – 
СИЛА РОССИИ», став площадкой для 
обмена передовыми муниципальными 
практиками и положительным опытом. 
Проекты из Тюменской области полу-
чают признание Всероссийской муни-
ципальной премии «Служение», которая 
проводится по инициативе президента 

России Владимира Владимировича 
Путина и присваивается представителям 
муниципального сообщества за особый 
вклад в развитие местного самоуправ-
ления и повышение качества жизни 
граждан. Консолидировать ресурсы и 
эффективнее решать вопросы на местах 
позволит и сформированная в 2025 году 
одноуровневая система местного само-
управления. Единая администрация и 
объединённый бюджет муниципаль-
ного округа сокращают бюрократию и 
дублирование функций. Дорогие друзья, 
пусть ваша активность, ответственность 
и вовлечённость в общее дело будут 
залогом дальнейшего устойчивого раз-
вития каждого муниципалитета и нашего 
региона в целом. Желаю успехов во всех 
начинаниях и новых достижений на 
благо Тюменской области!

Александр МООР, 
губернатор Тюменской области

21 апреля – День местного самоуправления

19 апреля - День образования службы занятости РФ 

Уважаемые депутаты, муниципальные 
служащие, ветераны муниципальной 
службы и все работники органов мест-
ного самоуправления! От всей души 
поздравляю вас с профессиональным 
праздником! Ваша работа – это неоце-
нимый вклад в развитие и благополу-
чие нашего общества. Каждый день вы 
сталкиваетесь с множеством задач, тре-
бующих ответственности, профессиона-
лизма и внимательности. Вы являетесь 
связующим звеном между государством 
и жителями, обеспечивая порядок и 
стабильность в муниципальном округе. 

Благо даря вашему труду решаются важ-
ные вопросы и создаются условия для 
комфортного проживания каждого из нас. 
Желаю вам крепкого здоровья, неиссяка-
емой энергии и успехов в вашей нелёгкой, 
но такой важной работе. Пусть каждый 
день приносит вам удо влетворение от 
достигнутых результатов, поддержку 
коллег и признание общества. Счастья, 
благополучия и новых профессиональных 
достижений! 

Александр ЛЕДАКОВ, 
глава Голышмановского 
муниципального округа 

Уважаемые работники и ветераны 
службы занятости населения! При-
мите самые искренние поздравления с 
вашим профессиональным праздником!  
Служба занятости играет важную роль 
в формировании рынка труда, предо-
ставляя каждому человеку возможность 
реализовать себя профессионально и 
достойно обеспечить свою семью. Мы 
высоко ценим работу сотрудников 
службы занятости, благодаря которой 
тысячи людей трудоустраиваются, полу-

чают поддержку в сложный период 
своей жизни. Благодаря их усилиям 
наше общество становится стабильнее и 
сильнее. Желаю вам крепкого здоровья, 
счастья, успеха в вашем благородном 
деле и новых профессиональных высот! 
Пусть каждый житель нашего округа 
найдёт свое призвание и реализует свои 
цели! 

Александр ЛЕДАКОВ, 
глава Голышмановского 
муниципального округа 

Каждый рабочий 
день Натальи 
Решетниковой 
начинается 
с планирования

1
стр.<<<<

От учёта безработных до карьерного роста
В этом году служба занятости населения отмечает 35-летний юбилей. 
За эти годы она претерпела много перемен

Коллектив Голышмановского отделения Центра 
занятости населения небольшой, но эффективно 
работающий. Его руководитель Надежда Серенкова 
на фото в первом ряду, в центре

Сейчас в кадровом центре «Работа России» по 
Голышмановскому округу трудятся семь сотруд-
ников. Под руководством Надежды Серенковой 
шесть ведущих консультантов помогают мест-
ным жителям в трудоустройстве, профориента-
ции и обучении по востребованным профессиям.
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Фельдшер Усть-Ламен-
ского ФАПа Светла-
на Малых решилась на 
первую кроводачу в сту-
денческие годы, как 
многие её сверстники.

Иначе и быть не могло, отме-
чает она, если сама училась 
в Ишимском медучилище, 
а папа Василий Левштанов 
являлся почётным донором.

На донации вместе
 с супругом

– Мой отец посуточно рабо-
тал в милиции  в посёлке 
Голышманово, и его часто, 
помимо дней донора, при 
необходимости приглашали 
на донацию в районную боль-
ницу. Тогда её медики ещё сами 
брали кровь напрямую. Моя же 
первая кроводача пришлась на 
летние каникулы в студенчестве, 
– вспоминает Светлана Малых. 
– Следующие донации были, 
когда я вышла работать в фельд-
шерско-акушерский пункт. Сна-
чала в Нижней Тавде, где мы с 
супругом жили недолго. Затем 
в Усть-Ламенке, куда вернулись 
на нашу малую родину. 
На счету Светланы Малых 

около 30 донаций. Как и у её 
мужа Алексея, который рабо-
тает пожарным. Супруги Малых 
всегда были в первых рядах на 
сдачу крови, когда в село Усть-
Ламенка приезжала областная 
станция переливания.

– Самыми активными доно-
рами на нашей территории 
постоянно числились трудо-
вые коллективы школы и дет-
ского сада, – отмечает Свет-
лана Малых. – Раньше больше 
людей сдавали кровь – до 80 
человек. С 2020-х количе-
ство уменьшилось в два раза, 
особенно когда доноров обя-
зали сдавать анализы крови 
на исследование не только на 
ВИЧ и гепатиты, но и более 
развёрнутые биохимические. 
Кто-то отсеялся по возрасту. 
Из людей советской закалки 
звания почётного донора на 
нашей территории получили 
Сергей Балакин, Нина Немцова 
и другие. Молодёжь мы тоже 
агитировали, но у большинства 
сейчас уже не то отношение к 

донорству. К тому же третий 
год, как областная станция 
переливания крови не стала 
ездить в наше село. Работает в 
выездные дни донора в посёлке 
Голышманово. И теперь не 
каждый наш житель может 
поучаствовать в них, особенно в 
рабочие дни, как я. Ведь только 
в очереди можно прождать пол-
дня. Но люди ездят.
Донорство, отмечает фель-

дшер, полезно всем, кому не 
противопоказано по здоровью. 
После донации обновляется 
кровь, а у гипертоников нор-
мализуется давление. 

Дружным коллективом 
амбулатории

Добрая традиция донорства в 
Ражевской амбулатории пере-
даётся из поколения в поколе-
ние. Жительница села Ражево 
Антонина Брагина более 40 лет 
посвятила медицине, продол-
жала работать даже на пенсии. 
До 65 лет участвовала в днях 
донора. На её счету около 40 
донаций.

– Мой  донорский  путь 
начался в 20 лет в Лапушин-
ском ФАПе Среднечирковской 
территории, куда я трудоустро-
илась фельдшером в 1975 году 
после окончания Ишимского 
медучилища, – рассказывает 
Антонина Брагина. – Средне-
чирковская территория, как 
и сейчас, относилась к Ражев-
ской амбулатории. Хорошим 
примером и агитатором донор-

ства была её главный врач в те 
годы Галина Бородина. Тогда и 
возглавлявший Голышманов-
скую районную больницу Вик-
тор Качалин ездил по сельским 
территориям и вёл пропаганду 
среди медработников. Когда я 
перешла работать в Ражевскую 
амбулаторию, продолжила тра-
дицию донорства. Была лабо-
рантом, несколько лет совме-
щала должности акушера, 
санитарного фельдшера и стар-
шей медсестры. Потом 30 лет 
отработала в физиокабинете. 
Мы с коллегами поначалу сами 
поили доноров сладким чаем 
перед сдачей крови, а после 
донации кормили. Позже им 
стали давать талоны на пита-
ние в совхозную столовую, 
затем их заменили денежной 
дотацией.
Планы по кроводачам, вспо-

минают медики, были боль-
шие. Но благодаря активной 
и обширной пропаганде под-
ключались все предприятия 
территории. Поэтому в былые 
годы в днях донора участвовали 
до 400 человек только с Ражев-
ского поселения. 
Фельдшер Малоемецкого 

ФАПа Марина Черемных при-
шла в доноры по стопам отца и 
матери. Они были почётными 
донорами. Отца награждали 
знаками отличия за донор-
ство всех трёх степеней. Сама 
Марина Черемных впервые 
поучаствовала в донации в 
1993 году, когда начала рабо-

тать в Ражевской амбулатории 
после выпуска из Ишимского 
медучилища.

– Специалисты станции пере-
ливания раньше приезжали 
на небольшом автомобиле, на 
котором перево зили донорскую 
кровь в холодильниках, – вспо-
минает она. – Это сейчас у них 
оборудованная передвижная 
мобильная станция со всеми 
удобствами. А тогда для дней 
донора мы подготавливали 
отдельный кабинет в нашей 
амбулатории, всё дезинфици-
ровали. Ставили четыре стола 
и обычные стулья для доноров. 
Наши медики также предвари-
тельно измеряли у них давле-
ние. Потом ещё по двое стояли 
возле каждого донора. Один 
медик сразу бинтовал руку 
после донации, другой дер-
жал ватку с нашатырём, чтобы 
помочь в случае обморока.
В семье Марины Черемных 

сошлись носители всех групп 
крови. У неё, как и у отца, 
третья, у мамы – первая. У 
всех троих – положительный 
резус-фактор. Зато у её сына, 
как и супруга – отрицатель-
ный. Причём у сына четвёр-
тая группа, а у мужа – вторая. 
Только супруг и не сдавал кровь 
в силу здоровья.

– Кто-то берёт на себя ответ-
ственность защищать Родину, 
а кто-то, как доноры – спасать 
жизни людей, – говорит о своём 
выборе Марина Черемных.
Она и её коллеги всегда сда-

вали кровь с таким благород-
ным посылом. 
В семье донора и фельдшера 

Козловского ФАПа с более 
30-летним стажем Светланы 
Горбуновой такая помощь 
однажды потребовалась и её 
маме. Перед операцией ей ска-
зали найти двух доноров, и тогда 
тоже выручили земляки. Так 
добро, отданное когда-то Свет-
ланой Анатольевной другим, 
вернулось и ей.
Но зачастую медработники 

участвуют в подобных акциях 
добра безвозмездно. Недаром 
давали клятву Гиппократа помо-
гать людям.
Надежда ЧЕРЕПАНОВА

Фото Олеси ЗАЗУЛИНОЙ 
и автора

Так называется Все-
российский свадебный 
фестиваль, который 
в России проводится 
третий раз.

В Тюменской области стар-
товала заявочная кампания. К 
участию в региональном отборе 
приглашаются пары, готовые 
зарегистрировать брак и пред-
ставить область на федераль-
ном уровне. Они подойдут, если 
оба или хотя бы один из партнё-
ров будут соответствовать как 
минимум двум критериям из 
пяти. Вот обязательные усло-
вия: участвуют в общественной, 
волонтёрской или молодёжной 
деятельности, работают в соци-
ально значимых сферах (меди-
цина, образование, культура и 
др.), являются военнослужа-
щим или работником силовых 
структур, занимаются сохране-
нием и развитием культурных 
традиций, были воспитаны в 
многодетной семье. 

– Участие в фестивале – 
это возможность для пар из 
Тюменской области зарегис-
трировать брак в торжествен-
ной атмосфере и представить 
свой регион на всероссийском 
уровне. Мы сформировали экс-
пертный совет, который помо-
жет выбрать достойных участ-
ников, – сообщил заместитель 
директора департамента обще-
ственных связей Тюменской 
области Роман Мамонтов. 
Всероссийский свадебный 

фестиваль пройдет 7-9 июля 
в Национальном центре «Рос-
сия» в Москве. В программе 
мероприятия: торжественная 
регистрация брака, церемонии 
открытия и закрытия, а также 
образовательные и культурные 
события для молодожёнов и их 
гостей.

– Такие события, как Всерос-
сийский свадебный фестиваль, 
помогают подчеркнуть зна-
чимость семьи и объединяют 
людей вокруг этих жизненных 
векторов. Особенно важно, 
что фестиваль становится 
традицией, – подчеркнула 
начальник управления ЗАГС 
Тюменской области Лилия 
Амбарцумова.
Заявки на региональный 

отбор принимаются до 23 
апреля включительно. Для 
этого  нужно  перейти  по 
QR-коду и заполнить предло-
женную форму.

Возрастное ограничение 
– 16+.

Подготовила 
Оксана ТИТЕНКО

20 апреля – Национальный день донора
Уважаемые почётные и начинающие 

доноры! Поздравляю вас с праздником 
самопожертвования и любви к челове-
честву! Он посвящён людям, чьё доброе 
сердце и бескорыстие помогают спасать 
человеческие жизни. Донорство крови 
– одно из важнейших проявлений граж-
данской ответственности и сострадания, 
оно позволяет поддерживать здоровье 
и благополучие общества.
Ежедневно сотни тысяч пациентов 

нуждаются в донорской крови, и именно 
благодаря таким неравнодушным граж-
данам, как вы, многие из них имеют 
шанс на выздоровление и полноценную 

жизнь. Вы вносите огромный вклад в 
укрепление здоровья нации и обеспе-
чение медицинской помощи нуждаю-
щимся. Позвольте выразить огромную 
благодарность всем донорам, медицин-
ским работникам и волонтёрам, активно 
участвующим в развитии донорского 
движения. Ваш героизм заслуживает 
самого глубокого уважения и призна-
ния. Желаю вам крепкого здоровья, сил 
и вдохновения продолжать добрые дела 
на благо общества и государства! 

Александр ЛЕДАКОВ, 
глава Голышмановского 
муниципального округа 

«Россия. Со-
единяя сердца»

В первых рядах доноров крови – 
сельские медработники
Такая традиция помощи людям широко распространена 
в учреждениях здравоохранения нашего округа

В Ражевской амбулатории целые поколения 
доноров-медиков. На фото – Светлана Горбунова, 
Антонина Брагина, которая уже на пенсии, и 
Марина Черемных

Фельдшер Светлана Малых в дни донора часто 
помогала специалистам областной станции 
переливания крови измерять давление донорам
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