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Правительство Тюменской области про-
должает формировать высокопроизводи-
тельный сектор в базовых отраслях эконо-
мики региона и, прежде всего, в обрабаты-
вающей промышленности и агропромыш-
ленном комплексе. Об этом заявил глава 
региона Александр Моор, выступая перед 
депутатами облдумы с отчетом о работе 
областного правительства за 2018 год. Как 
отметил губернатор, правительство обла-
сти и депутаты Тюменской областной думы 
ежегодно определяют подходы к налогово-
му стимулированию бизнеса. В основном 
это льготы для поддержки реального сек-
тора экономики. В 2018 году в базовые от-
расли экономики суммарно направлено 
около 15 млрд рублей. Индекс промыш-
ленного производства  составил 110,1%. 
Обрабатывающий сектор показал прирост 
на 8,8%, добыча полезных ископаемых – на 
13,8% к 2017 году. Объем отгруженной про-
дукции промышленных организаций реги-
она на душу населения в 1,6 раза превысил 
среднероссийский уровень.

Продавец-кассир и повар стали самыми 
востребованными профессиями по мне-
нию работодателей. ВНИИ труда провел 
опрос организаций, чтобы уточнить пере-
чень профессий рабочих и специалистов 
среднего звена, востребованных на рын-
ке труда. Предприятия заявили как о вос-
требованных почти о 33 тысячах профес-
сий. После обработки массива специали-
стами ВНИИ труда в списке осталось 1 075.

Двадцатку самых востребованных про-
фессий рабочих и специалистов средне-
го звена возглавил продавец-кассир. Вто-
рое место занял повар, третье место до-
сталось педагогам профессионального 
и дополнительного образования. Далее 
идут юристы, специалисты по социаль-
ной работе, специалисты по закупкам, 
медицинские сестры, делопроизводите-
ли, бухгалтеры. Заявили работодатели 
и о потребности в представителях «но-
вых» профессий. Например, сити-ферме-
рах, инструкторах по интернет-серфингу, 
операторах 3D-принтера.

Чья профессия нужней Отчитался губернатор Новые аттракционы

Дорогие голышмановцы! Поздравляю 
вас с Международным днем защиты де-
тей! Дети – самое ценное, что у нас есть. 
Мы отдаем им всю нашу любовь и внима-
ние, стремимся сделать всё, чтобы они вы-
росли счастливыми, умными, здоровыми 
и главное – достойными людьми. Мы гор-
димся успехами и достижениями наших де-
тей. Поддержка семьи, создание всех усло-
вий для развития и самореализации каж-
дого ребенка являются приоритетными за-
дачами. Особые слова признательности в 
этот праздничный день хочу выразить мно-
годетным родителям и тем, кто дарит теп-
ло своей души приемным детям. Это вели-
кий труд и огромная ответственность, и в 
тоже время самое большое счастье – ви-
деть сияющие лица детей, радость их по-
бед и открытий. Желаю всем, кто выбрал 
делом своей жизни работу с детьми, энер-
гии и успехов. А ребятам от всей души же-
лаю хорошо отдохнуть летом, получить как 
можно больше положительных эмоций и 
найти новых друзей! С праздником!

Александр ЛЕДАКОВ, глава 
Голышмановского городского округа.

Дорогие земляки, юные жители Тюмен-
ской области! Поздравляю вас с Междуна-
родным днем защиты детей, одним из самых 
добрых и светлых праздников! Дети напол-
няют жизнь радостью и смыслом, не позво-
ляют нам, взрослым, быть слишком серьез-
ными и забывать о собственных беззабот-
ных годах. Мы стремимся сделать все воз-
можное, чтобы дать маленьким жителям 
Тюменской области путевку в жизнь, вырас-
тить их здоровыми, образованными и целе-
устремленными. Регион активно участвует 
в реализации всех федеральных проектов. 
Мы строим новые школы и детские сады, 
создаем для ребят современные условия 
для творчества,  занятий спортом и исследо-
вательской деятельностью. Юные тюменцы 
ездят отдыхать и учиться в «Сириус» и «Ар-
тек», получают путевки на летние многопро-
фильные смены, побеждают в олимпиадах 
и других конкурсах, создают удивительные 
изобретения, делают настоящие научные 
открытия. Мы гордимся успехами и дости-
жениями наших детей. Благодарю всех, кто 
передает им свою мудрость и опыт, не жале-
ет душевной теплоты, чуткости и терпения - 
родителям, бабушкам, дедушкам, педагогам, 
социальным работникам, наставникам. Уве-
рен, что искреннее внимание и любовь, ко-
торые вы отдаете ребятам, обязательно вер-
нутся вам радостью от их будущих успехов.

Александр МООР, губернатор 
Тюменской области.

1 июня – Международный 
день защиты детей

В парке культуры и отдыха посёлка Го-
лышманово появятся новые аттракци-
оны для детворы. Первого июня ребя-
тишки смогут попрыгать на двух наду-
вных батутах. Яркую «Белку» приобрели 
в этом году. Её отличают более интерес-
ные игровые элементы – замок, горка, ма-
неж, лесенка.

– Ожидаем установки небольшой же-
лезной дороги – монтажники приедут в 
пятницу, – комментирует директор цен-
тра культуры и досуга Ирина Ледяева. – 
Есть опасения, что не успеем запустить 
аттракцион ко Дню защиты детей, но со 
следующей недели он точно будет рабо-
тать.

Цепочная карусель, которая была по-
дарена администрацией округа малень-
ким голышмановцам к первому сентя-
бря в прошлом году, уже смонтирована 
и установлена в парке. Цена на все дет-
ские аттракционы – 30 рублей. Развлека-
тельный инвентарь подарит ребятишкам 
хорошее настроение и новые эмоции.

Здравствуй, лето озорное!

Дорогие земляки! Уважаемые мамы, 
папы, бабушки и дедушки! От всей души 
поздравляю с самым трогательным 
праздником-Международным днем за-
щиты детей! Веселый, звонкий, радост-
ный день, когда дети погружаются в мир 
каникул, творческих игр, новых впечатле-
ний и увлекательных путешествий. Дети 
– наше будущее. И мы, взрослые, долж-
ны позаботиться о том, чтобы они рос-
ли здоровыми, талантливыми, самосто-
ятельными, целеустремленными и уве-
ренными в себе гражданами. Это ответ-
ственная работа для всего общества, но 
бесценный пример подают родители, ко-
торые с уважением и любовью относятся 
друг к другу.

Дорогие ребята! Желаю вам активного 
и полезного отдыха, получить добрый за-
дел на будущее, крепкого вам здоровья и 
отличного настроения!

Виктор РЕЙН, депутат 
Тюменской областной Думы.

Фото Олеси ЗАЗУЛИНОЙ.Фото Олеси ЗАЗУЛИНОЙ.
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Строящийся в посёлке комплекс по об-
служиванию автомобилей призван при-
влечь оборотные средства для развития 
сельхозпроизводства крестьянско-фер-
мерского хозяйства «Гарант» в селе Бес-
козобово.

За дело взялся сын руководителя пред-
приятия Сергей Извеков. Молодой чело-
век переехал жить из города Тюмени в 
родное Бескозобово.

– Учился в нефтегазовом университе-
те, работал в АО Строительное управле-
ние «Север». Бригады под моим руковод-
ством строили газопровод и газораспре-
делительные узлы в Голышмановском и 
Тюменском районах, – рассказывает Сер-
гей Извеков. – Сейчас я работаю инжене-
ром-механиком в КФХ «Гарант».

Крестьянско-фермерское хозяйство 
«Гарант» – динамично развивающееся 
предприятие в селе Бескозобово. Здесь 
занимаются выращиванием пшеницы и 
овса, посевные площади составляют поч-
ти три тысячи гектаров.

– Для расширения производства реши-
ли в посёлке построить станцию техни-
ческого обслуживания для автомобилей 
– от легковых до грузовых, – объясняет 
Сергей. – Анализ рынка показал, что дан-
ный вид услуг пользуется спросом.

Строительство комплекса по обслу-
живанию автомобилей начали в июле 
прошлого года. Работы ведёт тюменская 
фирма. Самым трудоёмким процессом 
было снятие грунта с болотистого участ-
ка и завоз песка. Двухэтажное каменное 
здание уже заведено под крышу. Ведут-
ся наружные и внутренние отделочные 
работы. Уже на 90 процентов выполне-
ны электромонтажные работы. В ско-

ром времени здесь одновременно смо-
гут проходить техническое обслужива-
ние сразу три автомобиля. Закуплено 
итальянское оборудование для диагно-
стики и ремонта техники. Будут предла-
гаться такие услуги , как шиномонтаж, ав-
томойка. На втором этаже расположится 
комната ожидания для клиентов. В зда-
нии предусмотрены дополнительные по-
мещения для ведения сопутствующих ви-
дов бизнеса.

Инвестиционный проект реализует-
ся полностью за средства КФХ «Гарант», 

бизнес-идею поддержали в администра-
ции Голышмановского городского окру-
га. По инвестиционной программе АО 
«ТюменьЭнерго» установил подстанцию 
для подведения к объекту линии элек-
тропередач необходимой мощности. На 
сегодня поданы документы для газифи-
кации будущего комплекса техническо-
го обслуживания автомобилей. Он зара-
ботает уже в этом году. Будет открыто до 
пяти рабочих мест.

Наталия ГЛАДКОВСКАЯ.
Фото Олеси ЗАЗУЛИНОЙ.

Выпускники Тюменского аграрного уни-
верситета Северного Зауралья трудоу-
строены в 30 регионах страны, около 68 
процентов остаются на предприятиях 
области. Об этом журналистам област-
ных и районных СМИ во время пресс-тура 
рассказала ректор учебного заведения 
Елена Бойко.

На опытном поле учебного хозяйства 
работают несколько групп студентов. 
Одни берут пробы почвы, другие – рас-
сматривают делянки с уже взошедши-
ми зерновыми, третьи – запускают бес-
пилотник. Сельское хозяйство уже не то, 
что было еще пару десятков лет назад. Со-
временные технологии помогают прове-
сти оцифровку границ полей, в инфра-
красном излучении увидеть количество 
хлорофилла в растениях, наладить систе-
мы автоматического управления опры-
скивателями…Все это студенты сначала 
изучают в теории, а затем на практике в 
полях, на фермах и в мастерских учебно-
го хозяйства.

– Мы на втором курсе выбираем тему 
дипломной работы и начинаем собирать 
для нее материал. Вот, например, сейчас 
берем пробы почвы для оценки ее агро-
физических свойств, – рассказывает бу-
дущий агроном, второкурсник Александр 
Кривоносов.

Ректор университета отметила, что 
учатся здесь в основном ребята из сель-
ской местности.

– Они не боятся работы, уже многое 
умеют и знают. Кстати, немаловажна 
здесь и работа профильных классов, ко-
торые действуют сейчас в школах в рам-
ках нашего образовательного проекта 
«Агропоколение». Для ребят есть все ус-
ловия для учебы. Иногородних обеспечи-
ваем общежитием, которое в этом году 
тоже будет отремонтировано, – расска-
зала Елена Бойко.

Практикоориентированное обучение 
помогает региональному ВУЗу готовить 
востребованных специалистов для пред-

приятий. Тем молодым людям, кто увлек-
ся наукой, тоже есть чем заняться. Уни-
верситет сегодня – не только учебный, но 
и научный центр сельскохозяйственной 
направленности. Лаборатории оснаще-
ны современным высокоточным обору-
дованием для анализа молока, крови жи-
вотных, а также зерновых культур, ово-
щей, почвы, воды… Журналисты посети-
ли все пять лабораторий, центр геномных 
технологий, смогли задать вопросы руко-
водству вуза и специалистам.

-Для проведения экспертиз на опре-
деление сортовой чистоты зерновых и 
зернобобовых культур, определения ги-
бридности растений, получаемых селек-
ционными хозяйствами, к нам обращают-
ся аграрии многих регионов. Для элитных 

и оригинальных семян по ГОСТу сортовая 
чистота должна составлять 99,7 процен-
та. Но дело в том, что районированные 
сорта часто бывают одной разновидно-
сти и внешне неотличимы. Метод электро-
фореза позволяет по сортосодержащим 
белкам, как по отпечатку пальцев, опре-
делять принадлежность семян к тому или 
иному сорту, – рассказала заведующая ла-
бораторией сортовой идентификации се-
мян Анна Любимова. Сейчас договоры о 
сотрудничестве с университетом заключа-
ют ведущие хозяйства области – и те, ко-
торые занимаются племенным животно-
водством, и которые производят товар-
ную продукцию – молоко, овощи, зерно.

Елена ЛЕДАКОВА.
Фото автора.

Регион. Приоритеты Короткой строкой

Инвестиции

Будущий агроном Динара Канаева вместе с сокурсниками проводит полевые опы-
ты для будущей дипломной работы. Девушка уверена – после окончания ВУЗа на 

предприятиях  родного Голышмановского о круга она сможет найти работу

Рабочие Олег Паздерин и Виктор Крец 
завершают прокладку электрокабеля

Сергей Извеков приехал из города реа-
лизовывать бизнеспроект в посёлке

Поддержать дело отца

Наука и практика – рядом
Aграрный вуз региона в авангарде передовых технологий

Свыше 1300 детей отдохнут в тринадцати 
лагерях с дневным пребыванием при шко-
лах и молодёжном центре за каникулы.

Впервые в этом году запланированы три 
летних смены: по 15 рабочих дней каждая. 
Третья будет организована с 22 июля по 11 
августа на базе специализированной шко-
лы № 3. Общая стоимость путёвки в при-
школьный лагерь – 2490 рублей.

– 50 процентов от указанной суммы пла-
тят родители, это 1245 рублей, столько же 
выделяется из бюджета округа, – сообщи-
ла начальник районного отдела образова-
ния Галина Павлова. – На организацию куль-
турно-досуговой деятельности ( выездные 
мероприятия) родители сдают до 300 ру-
блей. Бесплатный отдых предусмотрен для 
770 детей из малообеспеченных семей. Во 
время летней оздоровительной кампании 
ребят кормят завтраками, обедами и пол-
дниками. Режим работы пришкольных ла-
герей остаётся неизменным: с 8.30 утра до 
16.30 дня. Для детей до десяти лет обязате-
лен дневной сон. В программе отдыха акции, 
экскурсии, выставки, квест-игры, развлека-
тельные и спортивные мероприятия. В шко-
ле №2 принимают отряды для купания в бас-
сейне. Больше тысячи ребят будут охвачены 
социально значимой деятельностью. Пер-
вая смена начнётся уже с третьего июня.

Оксана ТИТЕНКО.

Отдых, солнце, жара

Лучшее выбирает 
потребитель

Продолжается прием заявок на конкурс 
«Лучшие товары и услуги Тюменской обла-
сти» и региональный этап всероссийско-
го конкурса программы «100 лучших то-
варов России» 2019 года. Конкурс «Лучшие 
товары и услуги Тюменской области» про-
водится по таким номинациям, как: «Про-
довольственные товары», «Непродоволь-
ственные товары для населения», «Про-
дукция производственно-технического 
назначения», «Изделия народных и худо-
жественных промыслов», «Услуги для на-
селения» и др. Заявки на участие  необхо-
димо подать до 21 июня 2019 года в ФБУ 
«Тюменский ЦСМ» по адресу: 625027, г. Тю-
мень, ул. Минская, дом 88, каб. 302. Кон-
сультации можно получить в ФБУ «Тюмен-
ский ЦСМ» по телефонам: 8 (3452) 20-21-
43, e-mail: 100best-to@mail.ru.
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программа «вектор» каждую среду и пятницу в 17:30 на канале «тюменское время»

Раздел 1. Общие сведения об учреждении
Наименование вида деятельности Правовое 

обоснова-
ние (пункт 
Устава)

1 2
1. Основные:
Осуществление образовательной деятельности по профессиональ-
ным образовательным программам среднего профессионального 
образования – программам подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих, программ подготовки специалистов среднего звена

п.2.2 Устава

Осуществление образовательной деятельности по основным про-
граммам профессионального обучения - программам профессио-
нальной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 
программам переподготовки рабочих, служащих, программам повы-
шения квалификации рабочих, служащих (далее - основные програм-
мы профессиональногообучения)
Осуществление образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам – программам повышения квалифи-
кации, программам профессиональнойпереподготовки
Осуществление образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам – дополнительным общеразвива-
ющим программам
2. Иные:
Выполнение учебно-методических и научно-методических работ; осу-
ществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельно-
сти; создание и ведение информационных баз, обработка данных, подго-
товка аналитических обзоров; выполнение пуско-наладочных, электро-
монтажных работ и работ по обслуживанию и текущему (капитальному) 
ремонту инженерных сетей, системы связи, сигнализации, видеонаблю-
дения; приобретение, изготовление и реализация продукции обще-
ственного питания, изготовляемой или приобретаемой за счет средств 
от приносящей доход деятельности, в том числе, деятельность столовых 
и других мест общественного питания; организация и (или) проведение 
ярмарок, аукционов, выставок, выставок-продаж, симпозиумов, конфе-
ренций, лекториев, культурно-просветительских, спортивно-массовых, 
социально-значимых мероприятий; осуществление экспертной деятель-
ности (по подготовке заключений о подготовленности к изданию новой 
учебно-методической литературы (учебников, учебно- методических 
пособий), о подготовленности к введению новых образовательных про-
грамм), а также осуществление экспертной деятельности по вопросам, 
связанным с профилем основных образовательных программ Автоном-
ного учреждения; предоставление услуг проживания, пользования ком-
мунальными и хозяйственными услугами в общежитиях;
Перечень видов деятельности, которые учреждение вправе осущест-
влять в соответствии с его уставом: аттестация рабочих мест; оказание 
услуг в области охраны труда, включая проведение аттестация рабочих 
мест; оказание услуг в области охраны труда, включая проведение обу-
чения в данной области; проведение испытаний, обслуживание и ремонт 
приборов, оборудования и иной техники; осуществление деятельности

п.2.5 Устава

в области испытаний,  метрологии, стандартизации, сертификации про-
дукции и услуг, а также экологической паспортизации и иных видов 
деятельности, связанных с услугами (работами) природоохранного зна-
чения; освоение, использование и переработка природных ресурсов, в 
том числе, лесного фонда, объектов растительного и животного мира; 
ведение лесного и (или) охотничьего хозяйства; заготовление древе-
сины для её переработки и реализации; производство, переработка и 
реализация сельскохозяйственной продукции, продукции цветовод-
ства, садоводства, лесоводства; выполнение строительных и ремонтно- 
строительных работ, производство конструкций и иных строительных 
материалов; сдача в аренду движимого и недвижимого имущества с 
учётом ограничений и требований, установленных действующим зако-
нодательством и настоящим Уставом; осуществление международного 
сотрудничества по направлениям, соответствующим профилю деятель-
ности Автономного учреждения; организация и проведение междуна-
родных мероприятий; оказание транспортных услуг, перевозка населе-
ния и грузов собственным транспортом, прокат автомобилей; органи-
зация и эксплуатация автостоянок, станций автосервиса, техническое 
обслуживание и ремонт автотранспортных средств, мойка машин; 
приобретение, производство и реализация запасных частей к автомо-
билям, вулканизация шин; осуществление рекламной деятельности, 
издательско-полиграфической деятельности (реализация учебно-мето-
дической литературы, бланочной и иной печатной продукции, издан-
ной за счет средств от приносящей доход деятельности); выполнение 
художественных, оформительских и дизайнерских работ, в том числе, 
лесоустроительных, озеленительных, ландшафтных работ;реализация 
товаров, созданных или приобретенных за счет средств от приносящей 
доход деятельности; выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, 
обучающих программ, информационных и других материалов,
изготовленных за счет средств, полученных от приносящей доход де-
ятельности; оказание копировально-множительных услуг, тиражиро-
вание учебных, учебно-методических, информационно-аналитических 
и других материалов; оказание консультационных (консалтинговых), 
информационных и маркетинговых услуг, проектирование объектов 
садово-паркового строительства; оказание справочно- библиографи-
ческих, методических (методологических) и прочих информационных 
услуг, составление смет, бизнес-планов, бухгалтерской документации; 
реализация товаров (работ, услуг) собственного производства ( в том 
числе произведенных учебно-производственными мастерскими, в 
рамках основного и дополнительного учебного процесса); сдача лома 
и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вто-
ричного сырья; производство мебели; бытовые услуги населению (па-
рикмахерские, швейные, косметологические, ремонт оборудования).

1.2. Перечень услуг (работ), оказываемых потребителям за плату в случаях, пред-
усмотренных уставом

Наименование услуги (работы) Потребитель (фи-
зические или юри-
дические лица)

1 2
Оказание копировальных и множительных работ физические лица
Оказание услуг общественного питания, связанных с производ-
ством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания

физические лица

Оказание услуг по проживанию в общежитии, коммунальных и 
хозяйственных услуг в общежитии

физические лица

Осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной 
деятельности

физические лица

Производство, переработка и реализация сельскохозяйственной 
продукции, продукции цветоводства, садоводства, лесоводства

юридические 
лица

Реализация товаров (работ, услуг) собственного производства (в 
том числе произведенных учебно-производственными мастерски-
ми, в рамках основного и дополнительного учебного процесса)

физические и 
юридические 

лица
Оказание платных образовательных услуг (образовательные 
программы профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации)

физические и 
юридические 

лица
1.3. Перечень разрешительных документов, на основании которых учреждение 

осуществляет деятельность
Наименование документа Реквизиты документа Срок действия

1 2 3
Устав Зарегистрирован в МИФНС за № 

2187232512861 от 04.09.2018г.
бессрочно

Свидетельство о внесении записи 
в Единый государственный реестр 
юридических лиц

серия 72 № 001620075 выдано 
14.02.2006г. бессрочно

Лицензия на осуществление обра-
зовательной деятельности по ука-
занным в приложении (приложени-
ях) образовательным программам

серия 72 Л 01 № 0001019 выда-
на 16.12.2014г. № 0177 бессрочно

Свидетельство о государственной 
аккредитации

серия 72 А 01 № 0001266
выдано 02.04.2018г № 026

02.04.2024

1.4. Состав наблюдательного совета
№ 

п/п
Наименование должности, фамилия, имя, отчество

1 2
1 Начальник управления профессионального образования Департамента обра-

зования и науки Тюменской области Гуляев Руслан Александрович
2 Ветеран труда Кашкаров Алексей Алексеевич
3 Директор ООО "Голышмановоагропромстрой" Соломкин Алексей Алексеевич
4 Главный специалист управления развития АПК Голышмановского муниципаль-

ного района Кочнев Николай Федорович
5 Главный бухгалтер ГАПОУ ТО "Голышмановский агропедколледж" Серенкова 

Надежда Васильевна
6 Главный специалист отдела по управлению областной собственностью Депар-

тамента имущественных отношений Тюменской
области Авилова Марина Николаевна

7 Главный специалист Тюменской межрегиональной организации профсоюза 
работников народного образования и науки РФ
Кутырева Людмила Васильевна

1.5. Количественный состав и квалификация сотрудников учреждения
Количество сотруд-
ников

Уровень квалифика-
ции сотрудников

Причины изменения количе-
ства штатных единиц

на начало 
отчетно-
го года

на конец 
отчетного 

года

на начало 
отчетно-
го года

на конец 
отчетно-
го года

1 2 3 4 5 6
Штатные 
единицы 132 125 100% 100%

Сокращение учебной нагруз-
ки по категории преподавате-
ли и мастера производствен-

ного обучения
1.6. Среднегодовая численность и средняя заработная плата работников учреждения

за год, пред-
шествующий 

отчетному

за отчет-
ный год

1 2 3
Среднегодовая численность работников учреждения, чел. 108 96
Средняя заработная плата работников учреждения, руб. 25321 29925

Раздел 2. Результат деятельности учреждения
2.1. Информация об исполнении государственного задания учредителя:
2.1.1. в части оказания государственных услуг

№ 
п\п

Наименование программ

Контингент уча-
щихся, студентов 

и слушателей в 
соответствии с 
приказом о до-

ведении ГЗ

Контингент 
учащихся, 
студентов и 
слушателей по 
результатам 
выполнения ГЗ

2017 г. 2018 г. 2017 г. 2018 г.
1 2 3 4 5 6
1. Основные общеобразовательные программы - - - -
2. Программы подготовки квалифицирован-

ных рабочих, служащих
82 168,6 79 (80) 160,3 

(165)
3. Программы подготовки специалистов 

среднего звена
579 468,3 561 

(557)
447,3 
(436)

4.
Программы профессионального обучения и 
социально- профессиональной адаптации по 
профессиям рабочих, должностям служащих

139958 
(109)

123041,3 
(175)

129904 
(101)

117033,4 
(171)

ОТЧЁТ
о результатах деятельности государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Тюменской области «Голышмановский агропедагогический
 колледж» и об использовании закрепленного за ним имущества 

на 1 января 2019 г.
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5. Основные профессиональные образова-
тельные программы высшего
образования

- - - -

6. Дополнительные профессиональные про-
граммы – программы профессиональной 
переподготовки

- - -

7. Дополнительные профессиональные про-
граммы – программы повышения квали-
фикации

- - - -

8. Дополнительные общеобразовательные 
программы

- - - -

9. Обучающие семинары по актуальным 
вопросам развития экономики и социаль-
ной сферы региона

- - - -

2.1.2. в части выполнения государственных работ
№ п\п Наименование 

государствен-
ной работы

Единица 
измере-
ния

Количество в соответ-
ствии с ГЗ

Количество по 
результатам вы-
полнения ГЗ

2017 г. 2018 г. 2017 г. 2018 г.
1 2 3 4 5 6 7
- - - - - - -

2.2. Информация об осуществлении деятельности, связанной с выполнением работ 
или оказанием услуг в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обя-
зательному социальному страхованию

В 2018 году не осуществлялась
______________________________________________________________________
2.3. Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) уч-

реждения, и сумма доходов, полученных от оказания платных услуг (выполнения работ)

Вид услуги (ра-
боты)

Общее количество потреби-
телей,

воспользовавшихся услугами 
(работами)

Средняя стоимость 
услуг (работ) для 
потребителей 
(руб.)

Сумма до-
ходов, по-
лученных
от оказа-
ния плат-
ных услуг 
(выполне-
ния работ) 
(тыс. руб.)

всего
в том числе:

бес-
плат-
ными

ча-
стично 
плат-
ными

полно-
стью 
платны-
ми

частич-
но плат-
ных

полностью 
платных

20
17

 г.
20

18
 г.

20
17

 г.

20
18

 г.

20
17

 г.

20
18

 г.

20
17

 г.

20
18

 г.

20
17

 г.

20
18

 г.

20
17

 г.

20
18

 г.

20
17

 г.

20
18

 г.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Реализация 
основных об-
разовательных 
программ сред-
него професси-
онального
образования

86
3

81
8

84
7

79
6 0 0 16 22 0 0

30
60

0

22
44

2

48
9,

6

49
3,

7

Реализация 
программ про-
фессионально-
го обучения и 
социально-про-
фессиональной
адаптации

17
9

15
8

17
9

15
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Реализация 
программ про-
фессиональной 
подготовки и 
переподготовки, 
программ до-
полнительного 
профессиональ-
ного образова-
ния

13
1

34
9 0 10
2 0 0 13
1

24
7 0 0

89
30

98
28

11
69

,8

24
27

,5

Итого:

11
73

13
25

10
26

10
56 0 0 14
7

26
9 0 0 - -

16
59

,4

29
21

,2

2.4. Цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые потребителям (руб.)

Наименование услуги (работы)
Цена (тариф) за единицу услуги (работы)

в 1 кв. от-
четного 
периода

во 2 кв. 
отчетного 
периода

в 3 кв. от-
четного 
периода

в 4 кв. от-
четного 
периода

1 2 3 4 5
Реализация основных образо-
вательных программ среднего 
профессионального образова-
ния по заочной форме обуче-
ния. Дошкольное образование.

41600 41600 38854 38854

Реализация основных образо-
вательных программ среднего 
профессионального образова-
ния по заочной форме обуче-
ния. Физическая культура.

28600 28600 27852 27852

Реализация основных образо-
вательных программ среднего 
профессионального образо-
вания по заочной форме об-
учения. Профессиональное 
обучение по отраслям: меха-
низация сельского хозяйства

33100 33100 31679 31679

Реализация  программ
профессиональной  подготов-
ки "Электрогазосварщик"

16000 16000 16000 16000

Реализация программ профес-
сиональной подготовки "Повар" 12000 12000 12000 12000

Реализация программ профес-
сиональной подготовки "Тракто-
рист-машинист с/х производства"

16000 16000 16000 16000

Реализация программ про-
фессиональной подготовки 
"Водитель автотранспортных 
средств категории "В"

25000 25000 25000 25000

Реализация программ профес-
сиональной подготовки "Во-
дитель транспортных средств 
категории "С,Е"

20000 20000 20000 20000

Реализация программ профес-
сиональной переподготовки 
"Тракторист- машинист с/х 
производства"

8000 8000 8000 8000

Реализация программ профес-
сиональной переподготовки 
"Водитель автотранспортных 
средств с категории "В" на ка-
тегорию "С"

25000 25000 25000 25000

Курсы повышения квалифи-
кации "Подготовка к конкурсу 
"Педагог года"

0 0 0 3000

Курсы повышения квалифика-
ции "Первая помощь"

0 0 0 360

Курсы повышения квалифика-
ции "Первая помощь"

0 0 0 600

Курсы повышения квалифика-
ции "Инструктор по оказанию 
первой помощи"

0 0 0 850

Курсы повышения квалифика-
ции "Конструирование и робо-
тотехника в дошкольном и
начальном образовании"

0 0 0 2000

2.5. Количество жалоб потребителей и принятые по результатам их рассмотрения меры
Количество жалоб –
Принятые меры –

2.6. Объемы финансового обеспечения (тыс.руб.)

Объем финансового обеспечения, за-
дания учредителя, всего

Объем финансового обеспечения деятель-
ности, связанной с выполнением работ и 
оказанием услуг в соответствии с обяза-

тельствами перед страховщиком по обяза-
тельному социальному страхованию

2017 г. 2018 г. 2017 г. 2018 г.
1 2 3 4

77 294,160 80 348,362 0,00 0,00

Наименование показателя
Объем финансового обеспечения 

развития автономного учреждения 
в рамках программ, утвержденных в 

установленном порядке
2017 г. 2018 г.

1 2 3
Всего по программе развития ГАПОУ ТО
"Голышмановский агропедколледж", ут-
верждённой 31.08.2018г.

8 898,00 5 892,00

субсидия на выполнение государствен-
ного задания

8 623,00 4 756,00

субсидия на иные цели 0,00 650,00
доходы от оказания платных услуг и иной
приносящей доход деятельности

261,00 414,00

2.7. Информация о результатах реализации программы развития
Блоки ме-

роприятий
Наименование показателя Про-

гнозное 
зна-

чение 
показа-

теля

Достиг-
нутый 

резуль-
тат

1 2 3 4
Развитие 
профи-

лизации 
колледжа и 
удовлетво-
рения по-

требностей 
региональ-
ного рынка 

труда, в 
т.ч. в соот-
ветствии с 
перечнем 

профессий 
ТОП-50

Количество скорректированных ППКРС и ППССЗ в со-
ответствии с изменяющимися потребностями рынка 
труда

12 14

Доля реализуемых образовательных программ из 
списка ТОП- 50

50 36

Доля адаптивных практико-ориентированных и гиб-
ких образовательных программ по ТОП-50 с учетом 
требований Ворлдскиллс Россия и профессиональных 
стандартов (%)

20 20

Количество студентов образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессиональ-
ного образования по профессиям и специальностям 
СПО из ТОП- 50 (чел. за год)/ удельный вес численно-
сти студентов ТОП-50
от общей численности студентов СПО (%)

240/38 201/33

Количество сетевых программ по отношению к обще-
му количеству образовательных программ (кол. за 
год) /удельный вес от общего числа реализуемых про-
фессий и специальностей СПО (%)

1/10 1/10

Развитие 
инклюзив-
ного обра-
зования в 
колледже

Количество реализуемых программ профессиональ-
ного обучения и программ дополнительного профес-
сионального образования для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

8 12

Доля педагогических работников, прошедших пере-
подготовку по методическому сопровождению обуче-
ния лиц с ограниченными возможностями здоровья

12 12

Совершен-
ствование 

организаци-
онно-педа-
гогических

Доля обеспеченности педагогической и учебно- про-
изводственной деятельности методическими матери-
алами

95 95
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условий 
реали-
зации 

образова-
тельного 

процесса в 
колледже

Доля обеспеченности контрольно-оценочными 
средствами учебных дисциплин и профессиональных 
модулей

100 100

Доля проведенных ЛПЗ профессионального цикла на 
базе организаций работодателей 50 40
Количество студентов по реализуемым профессиям и 
специальностям СПО с внедрением элементов дуально-
го обучения (чел. за год) / удельный вес от общего числа 
реализуемых профессий и специальностей СПО (%)

21/5 22/5

Доля руководителей и педагогических работников 
образовательных организаций, прошедших обучение 
по дополнительным профессиональным программам 
по вопросам подготовки кадров по наиболее вос-
требованным, новым и перспективным профессиям и 
специальностям СПО в соответствии с современными 
стандартами и передовыми технологиями, в общем 
числе руководителей и педагогических работников 
образовательных организаций, осуществляющих под-
готовку по новым ФГОС СПО: % от общего числа со-
трудников ПОО ТО

50 66

Развитие 
кадрового 
ресурса 
колледжа

Доля педагогических работников, имеющих высшую и 
первую квалификационные категории

80 80

Доля педагогических работников, прошедших незави-
симую сертификацию квалификаций

60 65

Численность сотрудников, повысивших квалификацию 
(прошедших стажировку) по вопросам освоения пере-
довых производственных технологий, по вопросам 
освоения навыков работы с новым производственным/ 
учебно- производственным/ учебно-лабораторным 
оборудованием/ программным обеспечением (чел)

35 35

Количество педагогических работников образова-
тельных организаций, реализующих программы 
среднего профессионального образования, прошед-
ших подготовку как экспертов демонстрационного 
экзамена и чемпионатов «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)» (чел. за год)

6 19

Создание 
условий 
для непре-
рывного 
професси-
онального 
образо-
вания и 
обучения, 
в т.ч.
различных 
категорий 
населения

Количество обучающихся, освоивших основные про-
фессиональные образовательные программы, про-
граммы профессионального обучения или дополни-
тельные профессиональные программы

28 54

Доля выпускников колледжа, продолживших обуче-
ние на следующем уровне образования от общего 
количества выпускников

15 7

Количество реализуемых образовательных программ 
дополнительного обучения детей и взрослых

8 33

Количество краткосрочных учебных программ для не-
прерывного обновления профессиональных знаний 
и приобретения новых профессиональных навыков, 
разработанных на основе выявления дефицита ком-
петенции для сотрудников предприятия и студентов 
колледжа/количество слушателей (шт./чел)

5/90 5/20

Развитие 
взаимо-
действия 
колледжа с 
работода-
телями

Количество ОПОП, прошедших содержательную экс-
пертизу у работодателей

12 14

Количество студентов образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессиональ-
ного образования, обучающихся на основе договоров 
о целевом обучении (чел. за год)

4 3

Количество соглашений о сотрудничестве в области 
подготовки работников квалифицированного труда с 
предприятиями и организациями

32 54

Количество трехсторонних соглашений с Правитель-
ством Тюменской области, колледжем и предприяти-
ем или организацией

10 9

Количество квалифицированных специалистов от 
работодателей, привлеченных к ведению образова-
тельного процесса

15 18

Количество выпускников, завершивших обучение по 
образовательным программам СПО, трудоустроив-
шихся в течении 1-го года после завершения обучения 
(чел. за год)/удельный вес численности выпускников 
от общего числа завершивших обучение (%)

68/65 72/68

Количество реализуемых образовательных программ 
с внедрением элементов системы практикоориенти-
рованного (дуального) обучения

3 5

Развитие ма-
териально-

технической 
базы коллед-
жа по укруп-

ненным 
группам на-
правлений 
подготовки 
и специаль-

ностей

Количество центров проведения демонстрационного 
экзамена (ЦПДЭ)

1 2

Доля кабинетов, лабораторий, мастерских, отвечаю-
щих требованиям ФГОС и стандартам WorldSkills

95 95

Доля обеспеченности кабинетов и лабораторий сред-
ствами ИКТ

90 93

Доля оснащённости библиотеки требованиям ФГОС 
СПО

95 95

Доля оснащенности учебного процесса электронны-
ми учебными изданиями

10 11

Монито-
ринг каче-
ства под-
готовки 
кадров

Доля обучающихся колледжа, обучающихся по 50-ти 
наиболее перспективным и востребованным профес-
сиям и специальностям, вовлеченных в конкурсное 
движение на различных уровнях, в том числе с учетом 
движения WorldSkills

25 33

Численность выпускников образовательных органи-
заций, реализующих программы среднего профес-
сионального образования, продемонстрировавших 
уровень подготовки, соответствующий стандартам 
Ворлдскиллс Россия» (чел. за год)

15 24

Количество выпускников образовательных организа-
ций, реализующих программы среднего профессио-
нального образования, прошедших демонстрацион-
ный экзамен» (чел. за год)

58 58

Количество участников регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс)»(чел. за год)

12 10

Развитие 
профо-
риента-
ционной 
работы в 
колледже

Доля обучающихся колледжа, участвующих в профо-
риентационных мероприятиях различного уровня

40 40

Количество учащихся школ, принявших участие в ме-
роприятиях профориентационной направленности

800 846

Количество учащихся школ, охваченных различными 
видами профильного обучения

100 214

Создание 
условий 
для успеш-
ной социа-
лизации и 
эффектив-
ной само-
реализации 
молодежи

Доля охвата обучающихся разнообразными видами 
творческой деятельности, направленными на социа-
лизацию и
самореализацию

87 90

Доля занятости обучающихся в объединениях по ин-
тересам и спортивных секциях, в том числе в других 
организациях

70 72

Доля обучающихся, занимающихся спортом, участву-
ющих в сдаче комплекса ГТО

65 69

2.8. Изменение дебиторской и кредиторской задолженности учреждения
№
п/п

Наименование показателя На начало 
отчётного 
года (тыс.

руб.)

На конец 
отчётного 

года
(тыс. руб.)

Изме-
нение, 

%

При-
чины 

образо-
вания

1 2 3 4 5 6
1 Дебиторская задолженность, всего 77284,07 77175,41 100

в том числе по выданным авансам на:
заработную плату 0 0 0
прочие выплаты 6,0 0,2 3
начисления на выплаты по оплате труда 99,09 658,50 665
услуги связи 9,49 14,21 150
транспортные услуги 0 0 0,00
коммунальные услуги 189,63 78,61 41
арендную плату за пользование 
имуществом

0 0 0

работы, услуги по содержанию иму-
щества

0 0 0

прочие работы, услуги 189,03 36,87 20
пособия по социальной помощи 
населению

0 0 0

прочие расходы 0 0 0
приобретение основных средств 263,32 660,2 251
приобретение нематериальных 
активов

0 0 0

приобретение материальных за-
пасов

271,72 98,54 36

из общей суммы задолженности - 
дебиторская
задолженность, нереальная к взы-
сканию

0 0 0

2 Кредиторская задолженность, всего 1235,92 662,28 54
в том числе по расходам на: 0 0 0

заработную плату 0 0 0
прочие выплаты 0 0 0
начисления на выплаты по оплате труда 0 0 0
услуги связи 0 0 0
транспортные услуги 0 0 0
коммунальные услуги 0 0 0
арендную плату за пользование 
имуществом

0 0 0

работы, услуги по содержанию иму-
щества

0 0 0

прочие работы, услуги 0 0 0
пособия по социальной помощи 
населению

0 0 0

прочие расходы 0 0 0
приобретение основных средств 0 0 0
приобретение нематериальных активов 0 0 0
приобретение материальных запасов 0 0 0
из общей суммы задолженности 
- просроченная кредиторская за-
долженность

0 0 0

2.9. Суммы плановых и кассовых поступлений и выплат, предусмотренных Планом 
финансово-хозяйственной деятельности
№ 
п/п

Наименование показа-
теля

Плановые 
поступления 
и выплаты 
(тыс. руб.)

Кассовые 
поступления 
и выплаты 
(тыс. руб.)

% ис-
полне-

ния

Комментарий

1 2 3 4 5 6
1 Остаток средств на начало года 4 988,675 4 988,675

2 Поступления (с учетом 
возвратов), всего

100 316,352 98 960,164 99
Осуществлен 
возврат остат-
ка денежных 

средств за 2017 
год в бюджет

в том числе:
Субсидии на выполнение 
государственного задания

80 348,362 80 145,576 100

Субсидия на иные цели 14 148,120 12 998,126 92 Осуществлен 
возврат остат-
ка денежных 

средств за 2017 
год в бюджет

Доходы от оказания 
платных услуг и иной 
приносящей доход дея-
тельности

5 819,870 5 816,462 100

3 Выплаты (с учетом вос-
становленных кассовых 
выплат), всего

103 952,247 102 809,692 99

в том числе:
Заработная плата 34 785,881 34 785,881 100
Прочие выплаты 150,911 150,911 100
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Начисления на выплаты 
по оплате труда

10 977,884 10 977,884 100

Услуги связи 631,605 631,605 100
Транспортные услуги 268,187 268,187 100
Коммунальные услуги 8 820,792 8 820,792 100
Арендная плата за поль-
зование имуществом

0,000 0,000

Работы, услуги по со-
держанию имущества

8 463,594 8 463,594 100

Прочие работы, услуги 9 461,553 9 461,553 100
Пособия по социаль-
ной помощи населению 7 092,197 7 092,197 100

Прочие расходы 4 348,840 3 954,631 91
Остаток денеж-
ных средств на 
лицевом счете, 
подлежащий 

возврату в бюд-
жет по факту 
исполнения

Расходы на приобрете-
ние основных средств

6 116,708 5 856,708 96

Расходы на приобретение 
нематериальных активов

0,000 0,000

Расходы на приобретение 
материальных запасов

12 834,095 12 345,749 96

4 Остаток средств на конец 
года

Х 1 139,147

2.10. Общая сумма прибыли (тыс.руб.)
Сумма прибыли до 
налогообложения

Налогообложение 
прибыли

Сумма прибыли после налогообложе-
ния

2017г 2018 г 2017г 2018 г 2017г 2018 г
1 2 3 4 5 6

-362,27 -611,93 0,00 0,00 -362,27 -611,93
2.11. Изменение балансовой (остаточной) стоимости нефинансовых активов учреждения

Наименование показателя На начало отчётно-
го года (тыс. руб.)

На конец от-
чётного года 
(тыс. руб.)

Измене-
ние, %

1 2 3 4
Балансовая (остаточная) стои-
мость нефинансовых активов

115 590,19 (28 
505,93)

116 560, 83 (28 
804,68)

1

2.12. Общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по недостачам 
и хищениям материальных ценностей, денежных средств, а также от порчи матери-
альных ценностей за отчётный период _ _0 _ тыс. руб.

Раздел 3. Сведения об использовании имущества, закрепленного за учреждением

Наименование показателя Ед. 
изм.

Недвижимое 
имущество

Движимое 
имущество

Всего

на на-
чало от-
четного 
года

на ко-
нец от-
четного 
года

на на-
чало от-
четного 
года

на ко-
нец от-
четного 
года

на на-
чало от-
четного 
года

на конец 
отчетно-
го года

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Общая балансовая (оста-
точная) стоимость имуще-
ства, находящегося на праве 
оперативного управления

руб.
51 739 
336,61
(22 319 
814,32)

51 377 
899,46
(21 515 
710,06)

63 850 
855,27
(6 186 
116,07)

65 182 
932,86
(7 288 
970,59)

115 590 
191,88
(28 505 
930,39)

116 560 
832,32
(28 804 
680,65)

в том числе:
переданного в аренду руб.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

переданного в безвозмезд-
ное пользование

руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

особо ценного движимого
руб.

х х 40 538 
950,51
(5 034 
403,00)

40 018 
117,30
(6 706 
147,13)

40 538 
950,51
(5 034 
403,00)

40 018 
117,30
(6 706 
147,13)

2. Количество объектов недвижи-
мого имущества, находящегося на 
праве оперативного управления

шт. 15 15 х х х х

в том числе: переданного в аренду шт. 0 0 х х х х
переданного в безвозмезд-
ное пользование

шт. 0 0 х х х х

3. Общая площадь объектов 
недвижимого имущества,
находящегося на праве опе-
ративного управления

м2 15732,4 15732,4 х х х х

в том числе:
переданного в аренду м2 0 0 х х х х

переданного в безвозмезд-
ное пользование м2 29,5 29,5 х х х х

4. Объем средств, получен-
ный в отчетном году от рас-
поряжения в установленном 
порядке имуществом, находя-
щимся у учреждения на праве 
оперативного управления

руб. х 0,00 х 0,00 х 0,00

в том числе: переданного в 
аренду

руб. х 0,00 х 0,00 х 0,00

переданного в иное пользование руб. х 0,00 х 0,00 х 0,00
Г.В. ПРЕЙС, руководитель учреждения.



31 мая 2019 года31 мая 2019 года ГОЛЫШМАНОВСКИЙ ГОЛЫШМАНОВСКИЙ 9//ВЕСТНИК
программа «вектор» каждую среду и пятницу в 17:30 на канале «тюменское время»

Родители Прасковьи Журавлёвой – 
Екатерина и Николай Дыкины, жили в 
Тамбовской губернии. В начале 20-го 
века по указу царя за Урал, на новые зем-
ли переселялись многие семьи. Дыкины 
поехали осваивать казахстанскую цели-
ну. В деревне Штыровке жили единолич-
но, всё делали своими руками: валенки 
катали, одежду шили, пшеницу выращи-
вали, скот разводили.

Именно в день рождения Прасковьи, 
25 марта 1933 года, в дом к Дыкиным 
пришли люди, проводившие коллекти-

визацию. Семью раскулачили и выслали 
из деревни за 24 часа. Дыкины погрузи-
ли оставшиеся пожитки, посадили стар-
ших дочерей на худенькую лошадку и по-
ехали в пургу навстречу неизвестности.

– Только отъехали от деревни, скачет 
казах на лошади. Остановил отца, спра-
шивает: «Ты Дыкин Николай? Нам нужен 
хороший кузнец, подковывать лошадей. 
Знаем: ты мастеровой, слава пошла о тебе 
по степи». Так мы попали в аул Алка. Там 
жили три года, похоронили моего отца, 
было ему 34 года, бабушку и её младшую 
дочь Марусю двенадцати лет. Осталась 
мама со своими детьми и дедушкой.

Прасковье тогда шёл четвертый год, 
но девчушка вовсю лопотала не только 
по-русски, но и по-казахски. Решили вер-
нуться обратно в Штыровку.

Без кормильца семья жила впрого-
лодь. Мать пошла работать в колхоз. До-
машним хозяйством занимались дети. 
В 1937 году арестовали и расстреляли 
деда. Прасковья Николаевна вспомина-
ет, что владел он строительным ремес-
лом, много домов людям поставил.

Перед войной колхоз, в котором ра-
ботали Дыкины, был богатым: собира-
ли знатные урожаи, действовали коне-
ферма и звероферма, ветряная мельни-
ца. Сообщение о нападении Германии на 
Советский Союз колхозники получили в 
самый разгар сенокоса. Мужчин призва-
ли на фронт, работать остались одни жен-
щины и дети.

– Отправили нас, малолетних девчо-
нок, стричь овец. Я овечку подою в же-
лезную баночку и попью молока – на ра-
боте не кормили. Овечкам отрубей да-
вали, так и я их ела, – вспоминает Пра-
сковья Николаевна. – Жили без хлеба, 
на день две-три картошки или очистки 
от неё. Иногда мать положит с собой ле-
пёшку наполовину с травой, и хорошо, 
если с конопляными семенами: желудок 
полный, а есть хочется. Спали на соло-
ме, набив ею мешковину. Как превра-
тится солома в труху, кидали в печь на 
обогрев. Вся семья жила в одной ком-
натке.

Как-то отправили Прасковью вместе с 
другими подростками строить участок 
железной дороги от Петропавловска до 
Мамлютки. У детей была задача – на бы-
ках возить землю для насыпи.

– Бригадир наш был без ноги, комис-
сован с фронта. Понимал: без подкормки 
мы не выживем. Отпускал вечером в со-
седнее село за три километра в пекарню, 
нас там кормили, -продолжает свои вос-
поминания Прасковья Журавлёва. – Об-
ратно домой, в Штыровку, нужно было 
идти тридцать километров пешком. До-
рога – без конца и края, жара – пить хо-
чется. В лесок зашли, смотрим: водичка 
зелёная в следе от копытца – попили. Ка-
заха встретили, он довёз нас до своей де-
ревни, напоил, мы отдохнули. Дело к ве-
черу, а нам ещё половину идти. Ночью 
каждого куста боимся – вдруг волки. Тог-

да их было много. Однажды зимой сено 
в бричках возили, три пацана и я. У меня 
ноги к ботинкам примёрзли, а у быков от 
мороза кровь из носа течёт. Волки нас 
почуяли. Быки от страха встали. А у меня 
с собой ни вил, ни палки. Слава Богу, всё 
обошлось тогда...

Дети очень завидовали тем, у кого 
отцы приходили с фронта, но таких се-
мей было очень мало. Прасковья в шко-
лу ходила не каждый день – обуть было 
нечего. Окончила всего три класса.

Своё личное счастье – Василия Жу-
равлёва – встретила Прасковья Нико-
лаевна в 1954 году. Он из Ленинграда 
по комсомольской путевке приехал ос-
ваивать целинные земли. Пока жили в 
Казахстане, разбили сад, построили три 
дома. Глиняные кирпичи – саман – дела-
ли своими руками.

Со своим Василием Прасковья прожи-
ла шестьдесят лет. Главы семейства нет 
уже пять лет. А их дочь Любовь Журавлё-
ва всё чаще вспоминает, как сидели ря-
дышком мама с папой, затягивали свою 
любимую песню «Враги сожгли родную 
хату» и плакали. В 1997 году Журавлёвы 
переехали из Казахстана в село Королё-
во. Прасковья Николаевна была уже в 
возрасте, но без дела никогда не сиде-
ла – держала большое хозяйство. Помо-
гала растить троих внуков. Теперь раду-
ется успехам девяти правнуков.

Наталия ГЛАДКОВСКАЯ.
Фото автора.

Возраст мудрости

Патриотическое воспитание Досуг

Более семидесяти детей представили 
45 концертных номеров на III межрайон-
ном фестивале патриотической песни 
«Наследники Победы» в Голышманово. Его 
организатор – Тюменская областная об-
щественная патриотическая организа-
ция ветеранов боевых действий, локаль-
ных войн и военных конфликтов. Впер-
вые конкурс прошел при поддержке Фон-
да президентских грантов.

На самом деле участников фестиваля 
больше. Заочный тур организовали для 
школьных хоров. Еще одна особенность 
нынешнего конкурса – участие воспитан-
ников детских садов с 6 лет. После пред-
варительного прослушивания вышли в 
финал и впервые на большую сцену на га-
ла-концерте ансамбль «Вишенки» с пес-
ней «Солдаты-герои» (детский сад №3, му-
зыкальный руководитель Ирина Бодри-
кова) и группа «Внуки Победы» из детсада 
«Аленушка» (музыкальный руководитель 
Елена Бобылева). С какой же искренно-
стью и гордостью выступали малыши!

– Ребятки такие красивые, все в одина-
ковой военной форме (обеспечили дет-
ские сады). Они талантливые, родители 
пришли их поддержать. Выступили пер-
выми, но ведь не хотят уходить, их заин-

тересовали выступления старших кон-
курсантов, – поделилась впечатлениями 
Юлия Третьякова, одна из мам.

На приглашение принять участие в фе-
стивале патриотической песни откликну-
лись Бердюжский и Аромашевский райо-
ны, привезли лучших своих вокалистов.

Конечно, большинство участников 
было из Голышмановского городского 
округа. Уверенно, красиво, воодушев-
ленно исполняли выбранные произведе-
ния воспитанники Ирины Ларионовой – 
педагога по вокалу и директора школы 
искусств им. Л. Шарохи. Тронули сердца 
зрителей и жюри ансамбли «Капелька», 
«Вдохновение», Дарья Чурбакова, Мар-
гарита Климова. Стоит отметить высокий 
уровень юных артистов-патриотов из 
Усть-Ламенки, Малышенки, Евсино. Се-
рьезной оказалась конкуренция испол-
нителей в старшей возрастной группе. 

Среди участников фестиваля был един-
ственный вокально-инструментальный 
ансамбль – «Наследники Победы». Его 
создание стало одной из основных задач 
социального проекта «Наследники Побе-
ды», обладателя президентского гранта. 
Благодаря этому у юных музыкантов по-
явилась ударная установка. На празднике 
патриотической песни ребятам вручили 

сертификат от депутата облдумы Ивана 
Левченко на приобретение инструментов 
и звукового оборудования. Наставником, 
покровителем и учителем для начинаю-
щего ансамбля стала музыкальная груп-
па «От Афгана до Чечни».

– Идея пришла на Всероссийском фе-
стивале «Песни, опаленные войной» в 
селе Казанское, в котором мы участвуем 
ежегодно. Там собираются из разных ре-
гионов, городов исполнители старше 18 
лет. И мы решили, что наш фестиваль ста-
нет младшим «братом», первой ступенью. 
Провели первый районный детский кон-
курс «Наследники Победы», потом меж-
районный. В следующем году намере-
ны вывести его на уровень областного, – 
поделился планами председатель Тюмен-
ской общественной патриотической ор-
ганизации ветеранов боевых действий, 
локальных войн и военных конфликтов, 
руководитель группы «От Афгана до Чеч-
ни» Владимир Бураков.

Все участники фестиваля получили на-
грады! Фестиваль «Наследники Победы» 
стал достойным продолжением Вахты Па-
мяти. Так молодое поколение голосует за 
мир на земле.

Галина СЕНТЕМОВА.
Фото автора.

На Земле есть место миру, нет – войне

История страны – в судьбах крестьянских семей
Воспоминания Прасковьи Журавлёвой о тяжёлом военном детстве

Исполнительский уровень участников фестиваля «Наследники Победы» с каждым годом все выше

«Стать знатоком проще, чем вы ду-
маете» – под таким девизом реализует-
ся проект «Интеллектуальное движе-
ние Тюменской области». Организуют-
ся квизы и чемпионаты разных уровней 
по спортивным версиям популярных те-
левизионных умных игр – «Что? Где? Ког-
да?», «Брейн-ринг», «Эрудит-квартет», 
«Своя игра».

– Раньше в интеллектуальный спорт 
вовлекали только старшеклассников, 
студентов и работающую молодёжь до 
35 лет, – рассказывает руководитель ин-
теллектуального движения Тюменской 
области Олег Войкин. – Теперь работа-
ем со школьниками, начиная с шесто-
го класса и приглашаем старшее поко-
ление, стараемся привлечь как можно 
больше знатоков в сообщество. Област-
ную лигу «Что? Где? Когда?» запустили 
уже в десяти муниципальных образо-
ваниях региона. Хотим добиться, чтобы 
умные развлечения были в каждом рай-
оне. Помогаем с методическими матери-
алами, консультируем. В Голышманов-
ском городском округе упор делаем на 
учащихся, потому что интенсивно раз-
вивается Российское движение школь-
ников.

В пробных интеллектуальных поедин-
ках приняли участие свыше сотни го-
лышмановских знатоков, всего – 13 ко-
манд. Играли в «Что? Где? Когда?» и в 
«Мультиигры». Среди старшеклассников 
в победители вышла команда школы №1, 
среди учеников 6-9 классов – бескозо-
бовские «Оптимисты». Болельщики луч-
шей назвали команду «Импульс» Усть-
Ламенской школы. Первый блин не по-
лучился комом – наши ребята показали 
себя настоящими эрудитами. Как расска-
зала куратор интеллектуального движе-
ния Голышмановского городского окру-
га, педагог молодёжного центра Мария 
Андриевская, планируется организо-
вать чемпионат интеллектуальных игр, 
где будут состязаться победители отбо-
рочных школьных туров. Далее предус-
мотрят выезды на зональные и област-
ные соревнования знатоков.

Оксана ТИТЕНКО.

Умные развлечения
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