
№105 (29353), суббота, 9 сентября 2023 г.

16+

166 лет выходит в свет первое СМИ Урала, 
Сибири и Дальнего Востока

Изначальное название 
«Тобольские губернские ведомости»

ТОБОЛЬСКАЯ
Газета основана 27 апреля 1857 года

МЫ                                                                                                                                                    
В СОЦСЕТЯХ

www.tobolka.ru V
K

O
K

В вагонах представлены 
заставляющие трепетать 
картины военного лихоле-
тья от безмятежных дней 
начала того драматическо-
го лета, обрывающихся на 
22 июня 1941 года. Героиня 
“Поезда Победы» – маши-
нист Лидия, она рассказы-
вает посетителям о войне, 
которую пережила вместе 
со своим поколением. Про-
образом аудиогида стал 
реальный человек – во-
зившая эшелоны на фронт 
машинист Елена Чухнюк. 
Поезд олицетворяет нашу 
страну в те годы: по одно-
колейке на всех парах, без 
возможности остановиться 
и свернуть, преодолевшую 
огненную пучину. 

Переходя из вагона в ва-
гон, посетитель невольно 
начинает испытывать тре-
вогу и скорбь, чувство бе-
зысходности и беспомощ-
ности, и в какой-то момент 
начинает казаться, что со-
став уже должен закон-
читься, но за вагоном идёт 
ещё один вагон. Аудиогид 

ПОЕЗД ПОБЕДЫ

Эшелон осмысления жизни
К перрону станции Тобольск прибыл необычный состав – «Поезд Победы». Это первый в мире передвижной музей 
с эффектом полного погружения, где человек совершает виртуальную экскурсию в прошлое. За два года с момента 
создания поезд преодолел по России тысячи километров от Крыма до Дальнего Востока

 ” «Поезд Победы» – первая в мире 
иммерсивная выставка о событиях 

Великой Отечественной войны.                           
В его составе десять тематических 

вагонов. В 2023 году проект                                                                  
дополнен рассказом о трёх военных 

трибуналах над нацистами. 
Передвижная экспозиция покинула 

нашу станцию, но для тех, у кого там 
побывать не получилось, руководители 

проекта организовали виртуальную 
экскурсию на сайте поездпобеды.рф.

 ► У экспозиции «Пенициллин Ермольевой»

 ► Последние мирные дни

Лидия: «В первый свой рейс 
я отправилась весной сорок 
первого года. За четыре го-
да прошла по железным до-
рогам войны от Гомеля до 
Москвы, от Сталинграда до 
Берлина. Это были четыре 

бесконечных года длиною в 
жизнь. Об этом я и хочу вам 
сегодня рассказать».

Экспозиция вмещает в се-
бя более 150 фигур и тысячи 
единиц реквизита, исполь-
зуются оригинальный свет, 

театральный звук и вибро-
динамики, содержит боль-
шое количество образова-
тельных видеоматериалов. 
В первом вагоне Лидия опи-
сывает пассажиров, их жиз-
нерадостное настроение в 
последние мирные дни и 
чувства, всколыхнувшие-
ся после известия о начале                                                                
войны, говорит о том, как в 
одночасье изменились ли-
ца людей.

Каждый вагон вмещает в 
себя несколько заставляю-
щих остановиться, задумать-
ся эпизодов той военной дей-
ствительности. Это не только 
бои. Здесь и фронтовой быт, 
где всё на грани, отмечено, 
как люди выживали с вин-
товкой в руках и за колючкой 
концлагеря, в голодном Ле-
нинграде и в тылу, как радо-
вались Победе, но, зная обста-
новку на дальневосточной 
границе, ещё не верили, что 
война закончилась. 

Во втором вагоне людей 

На нарах штабелями лежат 
истощённые люди (конечно, 
это декорации, но они под-
талкивают к осмыслению). 
В начале вагона стоят два 
нациста, которые пытают 
советского солдата. А вот 
лежит гора обуви, которую 
сняли с убитых.

Проходя дальше по соста-
ву, можно узнать о самоот-
верженной работе медиков, 
которые боролись за жизнь 
каждого солдата. А парал-
лельно с этим приобретался 
опыт, позволяющий откры-
вать действенные методы 
лечения. Здесь есть экспози-
ция, посвящённая микробио-

логу Зинаиде Ермольевой, 
изобретённый ею аналог пе-
нициллина спас в те годы де-
сятки тысяч людей.

Посетители узнают о мрач-
ных днях жителей блокад-
ного Ленинграда, есть даже 
экспозиция, посвящённая 
кошкам, которых везли ту-
да тысячами после прорыва 
блокады, так как своих ко-
шек в городе на Неве не оста-
лось, а грызунов была тьма-
тьмущая, с которыми тоже 
надо было что-то делать.

Несколько разряжает об-
становку экспозиция фрон-
товой банной и прачечной. 
А дальше, полностью погру-
зившись в атмосферу, посе-
т и т ел ь  ис п ы т ы в ает  не -
обычную радость, когда 
речь заходит об успехах 
Красной армии. Показана 
работа связиста, штаб, ко-
мандиры с воодушевлени-

ем обсуждают наступление 
у карты, а один из офицеров 
примеряет мокроступы, те 
самые, что стали одним из 
символов легендарной опе-
рации «Багратион», когда от 
фашистов освободили Бело-
руссию, часть Прибалтики.

Посетители переносятся в 
бронепоезд «Илья Муромец». 
Он почти дошёл до Берлина, 
но мост через реку оказался 
разрушен. Стены и потолок 
пробиты снарядами, повсю-
ду лежат пулеметы и ящики 
со снаряжением. За окнами 
виден немецкий город.

Вместе с аудиогидом по-

сетитель торжествует при 
воспоминаниях о Великой 
Победе и возвращении сол-
дат домой, на каждом из ко-
торых война оставила свой 
ничем не смываемый отпе-
чаток, каждый из которых 
прочувствовал до частички, 
что такое дыхание войны.

Говоря о реакции посети-
телей уникального музея 
на колесах, администратор 
проекта Сергей Лукша от-
мечает, что, где бы на про-
сторах страны ни останав-
ливался поезд, никого из 
посетителей его экспозиции 
не оставляют равнодушны-
ми. После посещения вы-

ставки на колёсах глаза лю-
дей задумчивы, а многие не 
могут сдержать слёз.

Тоболячка Надежда КРЮ-
КОВА, посетив выставку, де-
лится такими впечатлениями:

– Сложно подобрать сло-
ва, чтобы описать этот 
сгусток чувств, который 
появляется с первого вагона 
и сохраняется до конца, до 
вагона с экспозицией Нюрн-
бергского процесса. Это 
очень сильная выставка.

Нет ничего                       
ценнее памяти

В Тобольске «Поезд Побе-
ды» встретили глава горо-
да Максим Афанасьев, вете-
ран Великой Отечественной 
войны Август Николаевич 
Ишимцев, председатель со-
вета ветеранов Владимир 
Александрович Габрусь.

– Такая выставка значима 

сначала встречает плачу-
щая женщина, дальше сидят 
молодые ребята с напряжён-
ными лицами и тревожными 
взглядами, устремлёнными 
в пустоту. Они едут на фронт. 
И вот уже окопы с солдатами: 
кто-то встаёт в атаку, а кто-
то лежит, сражённый враже-
ской пулей. Повсюду слыш-
ны выстрелы, и чувствуешь 
вибрацию от взрывов.

Шагнув в третий вагон, 
посетитель уже начина-
ет понимать, почему орга-
низаторы проекта так тре-
бовательны к возрасту и 
душевному состоянию лю-
дей, желающих попасть на 
эту экскурсию. Декорации, 
свет, тень, звук заставля-
ют переживать тяжёлые 
эмоции. Третий вагон пове-
ствует о жизни концлагеря. 

не только для нашего горо-
да, но для всей нашей стра-
ны, – говорит мэр. – Новые 
современные формы инфор-
мирования о страницах оте-
чественной истории, осо-
бенно о Победе в Великой 
Отечественной войне, явля-
ются незаменимым инстру-
ментом в воспитании на-
шей молодёжи. Нет ничего 
ценнее памяти, и наша сей-
час задача не только береж-
но её хранить, но и не дать 
никому возможности иска-
зить нашу историю.  

Алексей ГИЛЁВ
Тимур КАРЫМОВ (фото)
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Примеры удачного решения
КОНКУРС

В Тобольске состоялись 
первые общественные обсужде-
ния концепции благоустройства 
и создания масштабного город-
ского пространства «Менделеев-
парк», который должен стать 
уникальным центром притя-
жения регионального масшта-
ба, ключевым местом отдыха 
горожан и туристов. 

Такая сложная, но вполне до-
стижимая цель стоит не только 
перед разработчиками данного 
проекта и реализаторами про-
граммы «Тобольск настоящий», 
но и перед тоболяками, небез-
различными к судьбе своего 
родного города и его развитию. 

Именно сейчас, на стадии об-
суждения концепции будуще-
го пространства «Менделеев-
парк», каждый горожанин имеет 
возможность внести свои кон-
структивные предложения по 
его наполнению. На первые об-
щественные обсуждения, ко-
торые прошли в обновлённом 
после ремонта зале «Кванто-
риума» (дворец творчества мо-
лодёжи), пригласили тех, кто 
участвовал в разработке про-
граммы «Тобольск настоящий», 
экспертов по архитектуре, го-
родской среде, инициативных 
тоболяков. 

Презентовал концепцию «Мен-
делеев-парка» присутствующим 
глава города Максим Афанасьев, 
в самом начале подчеркнув осо-
бую значимость общественных 
обсуждений как важного этапа 
работы над проектом. 

– Эта форма работы очень хо-
рошо себя зарекомендовала, по-
казав свою эффективность. Мы 
избежали многих негативных 
моментов, связанных с реали-
зацией проектов, при этом хо-
рошо, на мой взгляд, стимулиро-
вали инициативность городской 
общественности. Общественные 
обсуждения не для того, чтобы 
время потянуть, как некоторые 
думают. Они для того, чтобы это 
время потратить с пользой, по-
ка решаются вопросы финанси-
рования, проектной документа-
ции. Поэтому давайте сегодня 
продуктивно поработаем, про-
ект для нас очень важный, мы 
его очень долго ждали и долж-
ны сделать всё, чтобы он полу-
чился, – напутствовал Максим 
Афанасьев.

«Менделеев-парк» станет го-
родом-садом в городе, одним из 
самых масштабных по площа-
ди для программы «Тобольск на-
стоящий». Важно, что решение о 
том, каким будет этот знаковый 
объект для города и региона, мы 
определяем открыто, с привлече-
нием всех заинтересованных го-
рожан. В 2023 году от концепции 
перейдём к проектированию, о 
чём также будем рассказывать 
горожанам», – отметила дирек-
тор по взаимодействию с орга-
нами государственной власти и 
реализации социально-экономи-
ческих проектов «ЗапСибНефте-
хима» Елена Бельская. 

CПО КОНЦЕПЦИИ
проектируемая территория 
представляет собой крупный 
парковый комплекс общей 
площадью 29 гектаров, который 
начинается на месте бывшего 
ландшафтного парка (на 
пересечении улицы Юбилейной 
и проспекта Менделеева) –                                                                                  
это непосредственно сам 
«Менделеев-парк» (19 га), 
и заканчивается курортом 
«Алемасова». Два объекта 
соединены экотропой 
протяжённостью 5 км (10 га),                                                         
которая проходит через                                            
Чёртову гору. 

В основе всей концепции пар-
ка заложены, конечно же, имя 
нашего земляка Дмитрия Ива-
новича Менделеева и его много-

ТОБОЛЬСК НАСТОЯЩИЙ

Город-парк с именем Менделеева

численные научные интересы. 
Принцип зонирования террито-
рии «Менделеев-парка» отража-
ет те сферы, в которых работал 
учёный. Парк планируют раз-
делить на несколько зон, к при-
меру, в зоне «Химия» установят 
интерактивную площадку для 
детей и взрослых, игровые и раз-
вивающие элементы в форме хи-
мических молекул и атомов. В 
зоне «Физика» – современные 
разнообразные аттракционы, на 
площадке «Воздухоплавание» – 
настоящий воздушный шар для 
подъёма на высоту более 100 мет-                                                                                           
ров, в зоне «Изучения воды» – в 
летнее время центральный фон-
тан в форме атома (химический 
элемент менделевий), струйные 
и туманные эффекты, а зимой – 
экспозицию ледяных скульптур. 
Тему изучения Арктики раскро-
ют скалодром-льдина, интерак-
тивный макет первого атомного 
ледокола и др., тему искусства – 
крытая галерея и небольшой ам-
фитеатр, естествознания – верё-
вочный парк, прогулочный мост 
и вся экотропа и т.д. 

В «Менделеев-парке» ориентир 
взят на семейный отдых, как ак-
тивный, так и спокойный, про-
гулочный. В отличие от других 
городских парков он будет макси-
мально наполнен коммерчески-
ми развлечениями, в их числе ко-
лесо обозрения. Также выделены 
места для зданий и сооружений 
под торговлю и кафе. Есть даже 
манеж для лошадей и конюшня. 
На протяжении экотропы предус-                                                                                  
мотрены зоны отдыха и пик-
ников, различные арт-объекты. 
Предполагается, что от «Менде-
леев-парка» до курорта «Алемасо-
ва» по «Тобольской тропе» можно 
будет не только ходить пешком, 
но и ездить на лошадях или ве-
лосипедах, зимой – на лыжах или 
снегоходах. Как заметил мэр, на 
экотропе не будет асфальта или 
брусчатки, дорожки засыпаны 
только экоматериалами в виде 
щепы, мелкого щебня, песка. В 
концепции максимально проду-
мано использование парка и тро-
пы круглогодично.

Этапы и сроки 

Максим Афанасьев отметил, 
что реализация проекта требу-
ет больших финансовых вложе-
ний и будет осуществляться по-
этапно. Первым этапом станет 
благоустройство территории 
«Менделеев-парка» и установ-
ка колеса обозрения (кстати, оно 
станет больше, чем прежнее, и на 
том же месте, где размещалось 
предыдущее). На втором эта-
пе запланирован монтаж почти                                                                                     
20 аттракционов, на третьем – 
создание экотропы. В планах ещё 
и самый интересный четвёртый 
этап, в котором предусмотрено 
строительство «Универсума» – 
крытого здания для проведения 
досуговой деятельности круг-
лый год с площадками для экс-
тремальных видов спорта, дет-

ского развлекательного центра и 
фудкорта (питание). 

CПО ПЛАНУ
Главный вопрос, который 
интересовал всех участников 
общественных обсуждений, 
– сроки реализации этого 
масштабного проекта. «В этом 
году по результатам рассмотрения 
и утверждения концепции при 
поддержке компании «СИБУР» мы 
заключим договор на разработку 
проектно-сметной документации. 
Предположительно на эту работу в 
общей сложности уйдёт не меньше 
года, следовательно, к концу                     
2024 года мы получим полноценный 
проект, будем знать его стоимость. 
По планам в 2025 году начнётся 
первый этап реализации проекта – 
благоустройство парка и установка 
колеса обозрения. Второй этап 
(аттракционы) планируется в                                                                               
2026 году. В общем, ключевой 
объём работ рассчитан на 2025 
– 2027 годы. Все четыре этапа 
проекта будут реализованы 
до 2030-го, когда мы увидим 
«Менделеев-парк» и «Тобольскую 
тропу» в завершённом виде», – 
поделился мэр.

Пожелания                          
и предложения

После презентации концепции 
«Менделеев-парка» от участни-
ков общественных обсуждений 
поступило несколько предло-
жений и уточнений по проекту. 
Первой в разговор вступила ру-
ководитель общественной ор-
ганизации «В защиту жизни» 
Наталья Неделько: «Шикарная 

концепция, которая позволит и 
жителям проводить время, и ту-
ристам задержаться в Тоболь-
ске подольше. Но в любом таком 
месте важна атмосфера, а её со-
здают люди, которые там работа-
ют. И хотелось бы, чтобы помимо 
привлекательных объектов в на-
шем парке был высокий сервис, 
чтобы обслуживающий персонал 
прошёл обучение по сервису. И не 
увидела в презентации мест для 
цветочных клумб. А может быть, 
здесь нужен и ботанический са-
дик». Максим Афанасьев поддер-
жал мнение общественницы по 
поводу сервиса и обучения лю-
дей. Также он сообщил, что цве-
ты планируется посадить вдоль 
всей центральной аллеи парка, а 
вот ботаническую историю раз-
работчики концепции посчитали 
сложной и затратной в обслужи-
вании при сибирских климатиче-
ских условиях.

Останутся ли красивые хвой-
ные и лиственные деревья, ко-
торые сейчас скрывают непри-
глядную территорию бывшего 
ландшафтного парка, волнует жи-
телей 9 микрорайона. Глава заве-

рил, что эти деревья однозначно 
сохранят. 

Депутат гордумы Сергей Леу-
шин внёс предложение предус-
мотреть на экотропе места для 
школьных сборов: «Люди не толь-
ко семьями ходят в лес на «Чёр-
тову горку», но и целыми класса-
ми и большими компаниями. Это 
очень востребованное место, осо-
бенно среди близлежащих школ, 
ребята там часто на лыжах ката-
ются, играют в мини-футбол, со-
бираются вокруг костра во вре-
мя осенних походов, устраивают 
пикники. Поэтому считаю, что 
нужно выделить на экотропе                           
места отдыха для больших ком-
паний, какую-то более обширную 
беседку, чтоб им спрятаться от 
дождя можно было, например». 

Руководитель областной об-
щественной организации много-
детных матерей «Юнона» Ольга 

вратить это природное место в 
общественный туалет, как это 
часто бывает. Заместитель пред-
седателя гордумы Михаил Ники-
тин считает, что в парке не хвата-
ет арт-объекта или скульптуры, 
конкретно указывающих на то, 
что Тобольск – родина великого 
учёного Дмитрия Менделеева. 

Депутат думы и директор 
ПАТП Сергей Кугаевский напом-
нил, что недалеко от будущей 
экотропы есть замечательное              
место, где несколько столетий                    
растёт легендарная тобольская 
сосна. И посоветовал включить её 
в маршрут «Тобольской тропы». 
А также предложил рассмотреть 
возможность размещения город-
ского автовокзала рядом с «Мен-
делеев-парком».

«Запросы туристов, посещаю-
щих наш город сегодня, выходят за 
пределы кремля и исторической 
части Тобольска. Гостей интересу-
ет современная инфраструктура, 
куда сходить, что посмотреть за 
пределами экскурсий, как в целом 
живёт город. Мы рассказываем о 
программе «Тобольск настоящий» 
и уже имеющихся объектах. При-
глашаем в Аптекарский сад, ко-
нечно. По результатам сегодняш-
ней встречи будет что добавить, 
рассказать туристам, а через пару 
лет и показать первые плоды бу-
дущего Менделеев-парка», – резю-
мировала экскурсовод Ольга Ми-
кульская.

В завершение встречи Максим 
Афанасьев поблагодарил всех 
присутствующих за их конструк-
тивные предложения и замеча-
ния. «В основу разработки этой 
концепции были положены со-
бранные в соцсетях пожелания 
тоболяков относительно преобра-
зования данной территории. Се-
годня мы представили в первом 
чтении концепцию «Менделеев-
парка» и услышали в ходе обще-
ственных обсуждений достаточ-
но адекватные, справедливые, 
хорошие предложения. Вовлечён-
ность жителей города стала бо-
лее конструктивной, она уже не 
основана на эмоциях и претензи-
ях, как это было раньше. Теперь 
сделаем презентацию концепции 
проекта для публичного пред-
ставления нашим жителям с учё-
том поступивших замечаний и 
пожеланий, и уже после будет при-
нято итоговое решение, положен-
ное в разработку проектной доку-
ментации», – отметил глава города. 

Наталья ЮРЬЕВА 

Начался приём заявок на конкурс ТОСов. Заявки принимаются 
до 30 сентября, а сам конкурс продлится до 13 октября.

Помимо территориальных общественных самоуправлений в от-
крытом публичном конкурсе могут принять участие и лучшие ак-
тивисты этих объединений. 

Работу столь важного органа местного самоуправления и его 
роль в жизни города будет оценивать жюри, в состав которого вхо-
дят представители Общественной палаты, городской думы, жи-

лищных кооперативов, независимых экспертов.
Под оценку попадает вовлечённость граждан в деятельность                

ТОСов, результативность в работе с обращениями, предложения, ко-
торые направлялись в органы власти, участие ТОСа в жизни города. 
Ещё один важный критерий конкурсной оценки – это организация 
досуга жителей, спортивных занятий по месту жительства, под-
держка социально не защищённых граждан.

По мнению Евгения Курача, директора департамента ЖКХ админи-
страции города, главная цель конкурса – это обмен опытом. «У нас 
есть примеры удачного решения многих вопросов жителей, и это обя-

зательно надо транслировать. Конкурс помогает не просто система-
тизировать практики, но и распространять их на другие террито-
рии», – отметил он.

На сегодняшний день уже подано три заявки от ТОСов. Напом-
ним, что всего в городе 15 объединений.

CВНИМАНИЕ!
Заявки на участие в конкурсе можно направлять по адресу: 626150, город 
Тобольск, 8 микрорайон, 32, кабинет 213 (Климчук Ирина Анатольевна).

Вера ХОХЛОВА

Кийко пожелала, чтобы при про-
ектировании семейных кафе и 
мест досуга для детей разработ-
чики звали в помощники много-
детных родителей: «Потому что 
мы, многодетные родители, на 
своём опыте знаем, как лучше всё 
устроить в таких местах в плане 
эргономики. Часто они совсем не 
соответствуют семейному фор-
мату». Также она предложила 
ограничить доступ на экотропу 
в ночное время и установить там 
видеонаблюдение (отметим, тер-
ритория парка будет ограждена и 
будет работать по режиму, а эко-
тропа – без ограждения). 

Тобольский фотограф Сергей 
Верещагин уточнил вопрос с оcве-
щением парка и экотропы, что 
особенно привлекательно для 
фотосессий на природе. Как рас-
сказал глава города, в парке пла-
нируется установить разные ре-
жимы освещения, в том числе 
ламповое, которое создаёт осо-
бый домашний уют и подходит 
для вечерней фотосъёмки. 

Депутат гордумы Максим За-
харов предложил установить сан-
узлы и на экотропе, чтобы не пре-

”” Первым этапом станет благоустройство терри-
тории «Менделеев-парка» и установка колеса обозрения 
(кстати, оно станет больше, чем прежнее, и на том же             
месте, где размещалось предыдущее). На втором этапе                              
запланирован монтаж почти 20 аттракционов, на                                                                                                  
третьем – создание экотропы. В планах ещё и самый                  
интересный четвёртый этап, в котором предусмотре-
но строительство «Универсума» – крытого здания для                                 
проведения досуговой деятельности круглый год
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хайкинг, прогулки, веломаршрут, лыжня, снегоходы

Арт-объекты и мифология

Арт-объекты

Менделеев-парк

Чёртова горка
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официальный вестник:
ГОРОДСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
30 августа 2023 г. №76-пк
Об утверждении предельных тарифов на платные услуги и работы,
предоставляемые и выполняемые муниципальными учреждениями 
города Тобольска в сферах образования, культуры и туризма, физической
культуры, спорта и молодежной политики и о признании утратившими силу
некоторых постановлений Администрации города Тобольска 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в РФ», решением Тобольской городской Думы от 
24.11.2020 №39 «О Порядке принятия решений об установлении тарифов на услуги и рабо-
ты, предоставляемые и выполняемые муниципальными предприятиями и учреждения-
ми города Тобольска», постановлением Администрации города Тобольска от 10.05.2023 
№39-пк «Об утверждении порядка разработки и установления тарифов на платные услу-
ги и работы, предоставляемые и выполняемые муниципальными предприятиями и уч-
реждениями города Тобольска», руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска:

1. Утвердить предельные тарифы на платные услуги и работы, предоставляемые и 
выполняемые муниципальными учреждениями города Тобольска в сферах образова-
ния, культуры и туризма, физической культуры, спорта и молодежной политики соглас-
но приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу:
постановление Администрации города Тобольска от 11.05.2022 №34-пк «Об утверж-

дении тарифов на платные услуги и работы, предоставляемые и выполняемые МАОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 5» и о признании утратившими силу некото-
рых пунктов постановления Администрации города Тобольска от 06.04.2017 №24»;

постановление Администрации города Тобольска от 14.03.2022 №18-пк «Об утверж-
дении тарифов на платные услуги и работы, предоставляемые и выполняемые МАОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 1» и о признании утратившим силу постанов-
ления Администрации города Тобольска от 05.04.2018 №19»;

постановление Администрации города Тобольска от 14.02.2022 №10-пк «Об утверж-
дении тарифов на платные услуги и работы, предоставляемые и выполняемые МАУ 
«Культурно-туристический информационный центр «Визит Тобольск»;

постановление Администрации города Тобольска от 06.12.2021 №107-пк «Об утверж-
дении тарифов на платные услуги и работы, предоставляемые и выполняемые МАОУ 
«Лицей» и признании утратившими силу некоторых постановлений»;

постановление Администрации города Тобольска от 06.12.2021 №106-пк «Об утверж-
дении тарифов на платные услуги и работы, предоставляемые и выполняемые МАОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 13» и признании утратившим силу постанов-
ления Администрации города Тобольска от 24.11.2014 №82»;

постановление Администрации города Тобольска от 08.02.2021 №3-пк «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги и работы, предоставляемые и выполняемые 
МАУ «Центр реализации молодежных и профилактических программ г. Тобольска»;

постановление Администрации города Тобольска от 14.12.2020 №76-пк «Об утверж-
дении предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ ДО «Дом детского 
творчества» г. Тобольска»;

постановление Администрации города Тобольска от 29.06.2020 №34-пк «Об утверж-
дении предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАОУ «Средняя общеоб-
разовательная школа №17»;

постановление Администрации города Тобольска от 27.02.2020 №10-пк «Об утверж-
дении предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАОУ «Гимназия имени 
Н.Д. Лицмана»;

постановление Администрации города Тобольска от 20.01.2020 №03-пк «Об утверж-
дении предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАОУ «Средняя общеоб-
разовательная школа №14»;

постановление Администрации города Тобольска от 12.07.2019 №42 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №18»;

постановление Администрации города Тобольска от 24.04.2019 №31 «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАОУ «Средняя общеобра-
зовательная школа № 16 имени В.П. Неймышева»;

постановление Администрации города Тобольска от 22.02.2019 №10 «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАОУ «Средняя общеобра-
зовательная школа № 16 имени В.П. Неймышева»;

постановление Администрации города Тобольска от 22.06.2020 №33-пк «О внесении 
изменений в постановление Администрации города Тобольска от 22.02.2019 №10»;

постановление Администрации города Тобольска от 05.02.2019 №05 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ ДО «ДЮСШ № 2» г. Тобольска»;

постановление Администрации города Тобольска от 13.11.2018 №59 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №7»;

постановление Администрации города Тобольска от 10.10.2018 №53 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ ДОД «Детская школа ис-
кусств имени А.А. Алябьева» города Тобольска»;

постановление Администрации города Тобольска от 30.01.2018 №11 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №9»;

постановление Администрации города Тобольска от 06.07.2017 №47 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ «Центр обеспечения дея-
тельности отрасли «Образование» г. Тобольска»;

постановление Администрации города Тобольска от 06.07.2017 №48 «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАОУ «Средняя общеобра-
зовательная школа №2»;

постановление Администрации города Тобольска от 06.04.2017 №25 «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ ДО «Детско-юношеская 
спортивная школа №1» г. Тобольска»;

постановление Администрации города Тобольска от 28.12.2016 №101 «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ «Организационно-ана-
литический центр культуры и искусств г. Тобольска»;

постановление Администрации города Тобольска от 24.03.2016 №25 «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ ДО «Детская школа ис-
кусств имени А.А. Алябьева» города Тобольска»;

постановление Администрации города Тобольска от 25.08.2016 №80 «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ ДОД «Детская школа 
искусств имени А.А. Алябьева» города Тобольска»;

постановление Администрации города Тобольска от 28.12.2016 №100 «О внесении из-
менений в постановление Администрации г. Тобольска от 24.03.2016 №25 «Об утверж-
дении предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ ДО «Детская школа 
искусств имени А.А. Алябьева» города Тобольска»;

постановление Администрации города Тобольска от 14.10.2016 №86 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №20»;

постановление Администрации города Тобольска от 14.10.2016 №87 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №12»;

постановление Администрации города Тобольска от 07.04.2015 №31 «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ «Центр по проведению 
спортивных мероприятий г. Тобольска»;

постановление Администрации города Тобольска от 07.04.2015 №32 «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАОУ «Средняя общеобра-
зовательная школа №20»;

постановление Администрации города Тобольска от 11.12.2014 №97 «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ ДО «Детско-юношеская 
спортивная школа №1» г. Тобольска»;

постановление Администрации города Тобольска от 17.04.2014 №40 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №6»;

постановление Администрации города Тобольска от 06.07.2012 №103 «Об утвержде-
нии предельного тарифа на платную услугу, оказываемую МАУ «Молодежный центр 
профориентации и трудоустройства»;

постановление Администрации города Тобольска от 29.12.2011 №91 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ ДОД «ДЮСШ №1» г. Тобольска»;

постановление Администрации города Тобольска от 23.11.2011 №76 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ «Центр физкультурно-оздо-
ровительной работы»;

постановление Администрации города Тобольска от 31.12.2010 №98 «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МОУ «Средняя общеобразо-
вательная школа №15»;

постановление Администрации города Тобольска от 31.12.2010 №100 «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ «Оздоровительный 
центр «Олимп»;

постановление Администрации города Тобольска от 15.10.2010 №82 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ «Молодежный центр проф-
ориентации и трудоустройства»;

постановление Администрации города Тобольска от 27.09.2010 №71 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ «Созвездие»;

постановление Администрации города Тобольска от 26.08.2010 №64 «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ «Военно-спортивный 
молодежный центр «Россияне»;

постановление Администрации города Тобольска от 11.08.2010 №59 «Об утвержде-
нии предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ ДОД «Детско-юноше-
ская спортивная школа №4 «Лидер»;

постановление Администрации города Тобольска от 15.06.2010 №41 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ «Центр физкультурно-оздо-
ровительной работы»;

постановление Администрации города Тобольска от 18.05.2010 №27 «Об утверждении 
предельных тарифов на платные услуги, оказываемые МАУ ДОД «Станция юных туристов».

3. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации горо-
да Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска обеспечить опуб-    
ликование постановления в газете «Тобольская правда», размещение в официальном 
сетевом издании «Официальные документы города Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на 
официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на офици-
альном сайте муниципального образования город Тобольск на портале органов государ-
ственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru).

Глава города			   М.В. Афанасьев 

Приложение к постановлению
Администрации города Тобольска
от 30 августа 2023 г. №76-пк

Предельные тарифы на платные услуги и работы, предоставляемые 
и выполняемые муниципальными учреждениями города Тобольска 
в сферах образования, культуры и туризма, физической культуры, спорта 
и молодежной политики 

№ 
п/п

Наименование услуг и работ
Единица из-

мерения

Предельные та-
рифы

верхний 
предел

нижний 
предел

1. В сфере образования
для общеобразовательных учреждений

1.1. Школа будущего первоклассника рублей/час 190 80
1.2. Группа продленного дня рублей/час 90 60
1.3. Дополнительные занятия иностранным языком рублей/час 190 80
1.4. Занятия в тренажерном зале рублей/час 150 110

1.5.
Дополнительные занятия по гуманитарным на-
укам (литература, русский язык, история, обще-
ствознание)

рублей/час 170 120

1.6.
Дополнительные занятия по точным наукам 
(математика, физика, химия, информатика)

рублей/час 190 130

1.7.
Дополнительные занятия по естественным на-
укам (биология, география)

рублей/час 140 110

1.8. Оказание физкультурно-оздоровительных услуг рублей/час 160 80
1.9. Занятия хореографией рублей/час 140 90
1.10. Занятия вокалом (индивидуальные) рублей/час 1560 1300
1.11. Занятия по коррекции речи (индивидуальные) рублей/час 910 820

1.12.
Организация практики студентов (индивиду-
альные)

рублей/час 1790 1490

1.13.
Изучение специальных дисциплин сверх часов 
и сверх программ (архитектура)

рублей/час 140 100

1.14. Ментальная арифметика рублей/час 160 130
1.15. Занятия по развитию инженерного творчества рублей/час 200 170

для образовательных организаций, реализующих основную 
образовательную программу дошкольного образования

1.16. Школа раннего развития рублей/час 280 150
1.17. Подготовка к школе рублей/час 300 190
1.18. Группа продленного дня рублей/час 110 70
1.19. Занятия по декоративно-прикладному творчеству рублей/час 240 170
1.20. Занятия по коррекции речи рублей/час 500 290
1.21. Обучение иностранному языку рублей/час 350 240
1.22. Развитие творческих способностей рублей/час 240 200
1.23. Занятия хореографией рублей/час 330 220
1.24. Обучение игре в шахматы рублей/час 350 230
1.25. Занятия в области изобразительного искусства рублей/час 280 210
1.26. Занятия по развитию инженерного творчества рублей/час 340 270
1.27. Оказание физкультурно-оздоровительных услуг рублей/час 340 250
1.28. Занятия вокалом рублей/час 290 250
1.29. Занятия в области театрального искусства рублей/час 270 240
1.30. Раннее музыкальное развитие рублей/час 320 250

1.31.
Проведение индивидуальных праздников и ме-
роприятий

рублей/час 3490 2520

1.32. Медицинские услуги рублей/час 1820 1520
1.33. Занятия с психологом рублей/час 570 410
1.34. В гостях у сказки рублей/час 280 210
1.35. Ментальная арифметика рублей/час 370 310

2. В сфере культуры и туризма
2.1. Экскурсионные услуги рублей/час 620 410
2.2. Консультационные услуги рублей/час 280 230
2.3. Транспортные услуги рублей/час 1 960 1 480

2.4.
Групповые занятия по декоративно-прикладно-
му творчеству

рублей/час 310 130

2.5.
Групповые занятия в области изобразительно-
го искусства

рублей/час 250 110

2.6. Занятия в области архитектурного искусства рублей/час 270 200
2.7. Групповые занятия иностранным языком рублей/час 140 110

2.8.
Услуги по общеобразовательным программам 
дополнительного образования

рублей/час 1 730 1 440

2.9.
Групповые занятия в студии комплексно-эсте-
тического воспитания

рублей/час 400 330

2.10. Постановка танца рублей/час 1 000 690

2.11.
Групповые занятия по инструментальному ис-
полнительству

рублей/час 460 350

2.12.
Индивидуальные занятия по инструментально-
му исполнению

рублей/час 820 680

2.13.
Занятия дуэтом (инструментальное исполни-
тельство)

рублей/час 460 380

2.14.
Занятия по музыкальному искусству (группо-
вые)

рублей/час 350 180

2.15.
Занятия по музыкальному искусству (индиви-
дуальные)

рублей/час 950 790

2.16. Групповые занятия вокалом рублей/час 160 120
2.17. Индивидуальные занятия вокалом рублей/час 2 080 1 140

2.18.
Сценическая практика – вокальное исполни-
тельство (индивидуальное)

рублей/час 2 050 1 420

2.19.
Сценическая практика – вокальное исполни-
тельство (дуэт)

рублей/час 1 130 940

2.20.
Сценическая практика – вокальное исполни-
тельство (трио)

рублей/час 860 710

2.21.
Сценическая практика – вокальное исполни-
тельство (групповое)

рублей/час 320 240

2.22.
Занятия дуэтом (вокальное исполнительство и 
хореография)

рублей/час 1 340 1 120

2.23.
Занятия трио-мини-группа (вокальное исполни-
тельство и хореография)

рублей/час 590 490

2.24.Сценическая практика (хореография) рублей/час 190 140
2.25.Групповые занятия хореографией рублей/час 180 120
2.26.Индивидуальные занятия хореографией рублей/час 2 360 1 410
2.27. Выступление творческих коллективов рублей/час 1 560 740

2.28.

Услуги отдельных специалистов для проведе-
ния концертов, конкурсов, фестивалей, спектак-
лей, мастер-классов, детских игровых и празд-
ничных мероприятий

рублей/час 1 850 1 190

2.29.Услуги звукозаписи рублей/час 1 260 370

2.30.
Техническое сопровождение мероприятия ( с ра-
ботой звукового, светового оборудования и све-
тодиодного экрана)

рублей/час 4 760 1 990

2.31. Прокат костюмов рублей/сутки 640 310

2.32.
Катание на аттракционах «Карусель «Ветерок» и 
«Карусель «Манеж»

рублей/
1билет

130 110

2.33.
Размещение афиш на афишных тумбах формата 
А0, А1, А2, А3, А4, А5

рублей/сутки 150 50

2.34.
Копирование одностороннее цветное формата 
А4, А3

рублей/ 1 лист 30 19

2.35.Копирование двухстороннее цветное формата А4, А3 рублей/ 1 лист 30 21
2.36.Копирование одностороннее ч/б формата А4, А3 рублей/ 1 лист 24 17
2.37. Копирование двухстороннее ч/б формата А4, А3 рублей/ 1 лист 30 20

2.38.Сканирование
рублей/ 

1 страница
32 23

2.39.Печать односторонняя цветная формата А4, А3
рублей/ 

1 страница
30 21

2.40.Печать двухсторонняя цветная формата А4, А3
рублей/ 

1 страница
30 24

2.41. Печать односторонняя ч/б формата А4, А3
рублей/ 

1 страница
30 19

2.42.Печать двухсторонняя ч/б формата А4, А3
рублей/

 1 страница
30 21

2.43.
Переплетные и брошюрованные работы (от 1 до 
50 страниц)

рублей/
до 50 листов

160 140

2.44.Набор текста на компьютере
рублей/

1 страница
90 70

2.45.
Предоставления рабочего места с доступом в 
информационно-телекоммуникационную сеть 
«Интернет»

рублей/час 90 70

2.46.Аренда торгового места рублей/месяц 5 000 1 500
рублей/день 6 000 400

2.47. Аренда торгового оборудования и инвентаря рублей/штука 780 200
2.48.Подготовка мест проведения мероприятий рублей/услуга 500 180

3. В сфере физической культуры, спорта и молодежной политики

3.1.
Физкультурно-оздоровительные занятия в спор-
тивных секциях по видам спорта 

рублей/час 350 120

3.2.
Физкультурно-оздоровительные занятия в спор-
тивных секциях по видам спорта (индивидуаль-
ные занятия с тренером или инструктором)

рублей/час 1 530 350

3.3.
Дополнительные образовательные общеразви-
вающие программы по направленностям 

рублей/час 220 150

3.4. Занятия в тренажерном зале рублей/час 220 150

3.5.
Занятия в тренажерном зале (индивидуальные 
занятия с тренером или инструктором)

рублей/час 960 760

3.6. Занятия фитнесом, аэробикой, аквааэробикой рублей/час 280 110
3.7. Занятия в объединениях по видам спорта рублей/час 310 190
3.8. Свободное катание на крытом ледовом катке рублей/час 210 160
3.9. Услуги сауны рублей/час 1 980 1 040
3.10. Свободное плавание рублей/час 390 160
3.11. Свободное катание в скейт-парке рублей/час 230 190
3.12. Занятия с психологом рублей/час 820 680
3.13. Занятия по скалолазанию рублей/час 690 150
3.14. Занятия по моделированию и дизайну одежды рублей/час 180 150
3.15. Занятия по развитию инженерного творчества рублей/час 260 140
3.16. Занятия в области изобразительного искусства рублей/час 200 170
3.17. Занятия на музыкальных инструментах рублей/час 270 230
3.18. Занятия хореографией рублей/час 260 160
3.19. Занятия иностранным языком рублей/час 250 200

3.20.
Занятия по развитию туристско-краеведческой 
направленности

рублей/час 450 220

3.21. Центр раннего развития рублей/час 270 220

3.22.
Проведение мастер-классов, квестов, познава-
тельных программ

рублей/час 230 190

3.23. Изготовление сувенирной продукции рублей/штука 760 450
3.24.Изготовление полиграфической продукции рублей/штука 320 10

3.25.
Типографские услуги (ксерокопирование, лами-
нирование, набор и распечатка текста, брошюро-
вание, тиражирование и пр.)

1 экземпляр 70 3

3.26.Дизайнерские услуги рублей/час 760 320
3.27. Экскурсионные услуги рублей/час 360 300
3.28.Транспортные услуги по городу рублей/час 3 370 1 510

3.29.
Транспортные услуги для междугородних пере-
возок

рублей/км 84 27

3.30.
Прокат спортивного и туристического инвента-
ря, костюмов

рублей/час 710 30

3.31.
Организация и проведение мероприятий для фи-
зических и юридических лиц

рублей/час 4 890 2 490

3.32.Обслуживание спортивного инвентаря рублей/час 950 590
3.33. Подготовка лыжной трассы рублей/час 5 780 2 280
3.34. Механизированная очистка территории от снега рублей/час 1 250 860
3.35. Подготовка мест проведения мероприятий рублей/час 3 100 2 640

3.36.
Предоставление услуг спортивного сооружения 
(спортивный зал, бассейн, ледовая арена, спор-
тивные раздевалки пр.)

рублей/час 7 460 150

3.37. Временное размещение спортсменов рублей/сутки 650 330

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
30 августа 2023 г. №77-пк
О муниципальном социальном заказе на оказание муниципальных услуг 
в социальной сфере на территории города Тобольска

В соответствии со статьей 78.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 13.07.2020 №189-ФЗ «О государственном (муниципальном) соци-

альном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» 
(далее - Федеральный закон №189-ФЗ), Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Тюменской области 
от 01.10.2021 №616-п «О государственном социальном заказе на оказание государственных 
услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям исполнительных органов государ-
ственной власти Тюменской области», распоряжением Правительства Тюменской области 
от 29.12.2020 №1091-рп «Об организации оказания муниципальных услуг в социальной сфе-
ре», распоряжением Администрации города Тобольска от 14.06.2023 №113 «Об организации 
оказания муниципальных услуг в социальной сфере при формировании муниципального 
социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на территории 
города Тобольска», руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска: 

1. Утвердить Правила формирования в электронном виде социальных сертификатов на 
получение муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих про-
грамм» и реестра их получателей согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Порядок формирования реестра исполнителей муниципальной услуги 
«Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социаль-
ным сертификатом согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Утвердить Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуаль-
ным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на 
оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных ус-
луг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом согласно приложе-
нию 3 к настоящему постановлению.

4. Утвердить Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуаль-
ным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на 
оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муници-
пальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом соглас-
но приложению 4 к настоящему постановлению.

5. Установить категорию получателей социального сертификата на получение муни-
ципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» – дети в 
возрасте от 5 до 18 лет, проживающие на территории города Тобольска.

6. Департаменту физической культуры, спорта и молодежной политики Администра-
ции города Тобольска (далее – Уполномоченный орган):

1) утвердить требования к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в со-
ответствии с социальным сертификатом в соответствии с пунктом 4 статьи 5 Федераль-
ного закона № 189-ФЗ;

2) осуществить перевод механизмов функционирования персонифицированного фи-
нансирования дополнительного образования детей на механизмы, предусмотренные 
Федеральным законом № 189-ФЗ;

3) утвердить программу персонифицированного финансирования.
7. Установить, что постановление распространяет своё действие на правоотношения, 

возникшие с 1 августа 2023 года.
8. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации горо-

да Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска обеспечить опуб-   
ликование постановления в газете «Тобольская правда», размещение в официальном 
сетевом издании «Официальные документы города Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на 
официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на офици-
альном сайте муниципального образования город Тобольск на портале органов государ-
ственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru).

Глава города		  М.В. Афанасьев

Приложение 1 к постановлению
Администрации города Тобольска
от 30 августа 2023 г. №77-пк
ПРАВИЛА 
формирования в электронном виде социальных сертификатов 
на получение муниципальной услуги «Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ» и реестра их получателей

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящие Правила определяют порядок формирования в электронном виде соци-

ального сертификата на получение муниципальной услуги «Реализация дополнитель-
ных общеразвивающих программ» (далее – социальный сертификат, муниципальная 
услуга) в соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 №189-ФЗ «О государствен-
ном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных услуг» (далее 
– Федеральный закон №189-ФЗ), Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федерации».

2. Для целей настоящих Правил используются следующие понятия:
1) получатель социального сертификата – потребитель муниципальной услуги в воз-

расте от 5 до 18 лет, проживающий на территории города Тобольска и имеющий право на 
получение муниципальных услуг в соответствии с социальным сертификатом;

2) уполномоченный орган – Департамент физической культуры, спорта и молодеж-
ной политики Администрации города Тобольска, утверждающий муниципальный со-
циальный заказ на оказание муниципальных услуг по реализации дополнительных 
образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных 
программ в области искусств) (далее – социальный заказ) и обеспечивающий предо-
ставление муниципальной услуги потребителям в соответствии с показателями, ха-
рактеризующими качество и (или) объем оказания муниципальной услуги и установ-
ленным муниципальным социальным заказом;

3) исполнитель муниципальных услуг (далее – исполнитель услуг) – юридическое ли-
цо, в том числе государственное (муниципальное) учреждение, либо индивидуальный 
предприниматель – производитель товаров, работ, услуг, оказывающий муниципаль-
ные услуги потребителям муниципальной услуги на основании соглашения о финансо-
вом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг 
в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом, заключенным в соот-
ветствии с Правилами заключения в электронной форме и подписания усиленной ква-
лифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени 
соответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципальных услуг в соци-
альной сфере, соглашений о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных 
с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере, утвержден-
ными распоряжением Администрации города Тобольска (далее – соглашение в соответ-
ствии с сертификатом);

4) информационная система «Навигатор дополнительного образования детей Тюмен-
ской области» (далее – информационная система) – программно-коммуникационная 
среда, создаваемая и используемая с целью автоматизации процедур выбора потреби-
телями исполнителей услуг, учета использования социальных сертификатов;

5) реестр получателей социального сертификата – перечень сведений о получателях 
социального сертификата в электронной форме, учитываемый в информационной си-
стеме, ведение которого осуществляется оператором реестра получателей социального 
сертификата в порядке, определенном в соответствии с настоящими Правилами;

6) оператор реестра получателей социального сертификата – муниципальный опор-
ный центр дополнительного образования детей города Тобольска, которому уполно-
моченным органом переданы функции по ведению реестра получателей социального 
сертификата в соответствии с приказом Департамента физической культуры, спорта и 
молодежной политики Администрации города Тобольска. 

Иные понятия, применяемые в настоящих Правилах, используются в значениях, ука-
занных в Федеральном законе №189-ФЗ.

3. Социальный сертификат в электронном виде представляет собой реестровую за-
пись, созданную в информационной системе.

4. Социальный сертификат формируется уполномоченным органом в электронном 
виде в соответствии с общими требованиями к форме и содержанию социального сер-
тификата, установленными постановлением Правительства Российской Федерации от 
24.11.2020 № 1915 «Об утверждении общих требований к форме и содержанию социаль-
ного сертификата на получение государственной услуги» (далее – Общие требования).

Состав сведений о социальном сертификате определяется в соответствии с Общими 
требованиями.

Норматив обеспечения (номинал) социального сертификата, число действующих со-
циальных сертификатов, в том числе в разрезе отдельных категорий потребителей му-
ниципальной услуги, объем обеспечения социальных сертификатов, а также при не-
обходимости ограничения по использованию детьми сертификата дополнительного 
образования при выборе дополнительных общеразвивающих программ определенных 
направленностей устанавливаются программой персонифицированного финансирова-
ния, утверждаемой уполномоченным органом ежегодно до начала очередного финансо-
вого года, определяемого как период действия программы персонифицированного фи-
нансирования.

5. Уполномоченный орган передает функции по обеспечению формирования соци-
альных сертификатов в информационной системе муниципальному опорному центру 
дополнительного образования детей, наделенному правовым актом Администрации го-
рода Тобольска функциями по организационному, методическому и аналитическому 
сопровождению, и мониторингу развития системы дополнительного образования де-
тей на территории города Тобольска (далее – оператор). В этом случае на оператора рас-
пространяются требования, устанавливаемые настоящими Правилами, по отношению 
к уполномоченному органу.

II. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ СОЦИАЛЬНОГО СЕРТИФИКАТА
6. Основанием для формирования социального сертификата является поданное полу-

чателем социального сертификата, его законным представителем заявление о зачисле-
нии на обучение и получение социального сертификата (далее – заявление о зачисле-
нии), содержащее следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) получателя социального сертификата;
б) дата рождения получателя социального сертификата;
в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) законного представителя полу-

чателя социального сертификата услуги;
г) контактная информация законного представителя получателя социального серти-

фиката (адрес электронной почты, телефон);
д) данные страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) получателя 

социального сертификата;
е) данные страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) законного 

представителя получателя социального сертификата;
ж) наименование дополнительной общеразвивающей программы, реализуемой в 

рамках муниципальной услуги в соответствии с социальным сертификатом;
з) наименование исполнителя услуги.
Заявление о зачислении подается в адрес уполномоченного органа в бумажной форме 

либо в электронном виде посредством информационной системы. Уполномоченный орган 
определяет организации, уполномоченные от его лица на прием указанных заявлений.

Информация, предусмотренная подпунктами «а»-«з» настоящего пункта, при полу-
чении данного заявления направляется уполномоченным органом в адрес исполните-
ля услуг, указанного в заявлении о получении социального сертификата, посредством 
информационной системы. 

7. В случае, если потребитель муниципальной услуги, которому не был выдан соци-
альный сертификат, обращается к исполнителю услуг с заявлением о зачислении на 
дополнительную общеразвивающую программу, реализуемую в рамках социального 
заказа, то такое заявление признается также заявлением о зачислении, предусмотрен-
ным пунктом 6 настоящих Правил. Информация о поступившем заявлении в течение 
одного рабочего дня передается исполнителем услуг в уполномоченный орган посред-
ством информационной системы.

В заявлении о зачислении на дополнительную общеразвивающую программу, реали-
зуемую в рамках социального заказа, указывается информация, предусмотренная под-
пунктами «а» - «з» пункта 6 настоящих Правил.

8. Правовым основанием для обработки персональных данных в информационной си-
стеме в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 
№152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Федеральный закон №152-ФЗ) является со-
гласие субъектов персональных данных на обработку персональных данных операто-
рами персональных данных. Согласие подается одновременно с заявлениями, предус-
мотренными пунктами 6-7 настоящих Правил, в адрес уполномоченного органа и (или) 
исполнителя услуг в бумажной форме или в электронной форме посредством информа-
ционной системы. В случае предоставления получателем сертификата персональных 
данных, предусмотренных частью 1 статьи 10 Федерального закона №152-ФЗ, согласие 
на обработку персональных данных дается исключительно в бумажной форме.

9. Социальный сертификат после его формирования или изменения информации, 
содержащейся в нем, подписывается усиленной квалифицированной подписью лица, 
имеющего право действовать от имени уполномоченного органа.

10. В целях осуществления персонифицированного учета получателей социального 
сертификата оператором реестра получателей социального сертификата в информаци-
онной системе осуществляется ведение реестра получателей социального сертифика-
та, содержащего следующие сведения:

䵕4
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а) номер реестровой записи;
б) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) потребителя муниципальной услуги;
в) вид документа, удостоверяющего личность потребителя муниципальной услуги, 

его серия, номер и дата выдачи, а также наименование органа и код подразделения, вы-
давшего документ (при наличии);

г) пол потребителя муниципальной услуги;
д) дата рождения потребителя муниципальной услуги;
е) место (адрес) проживания потребителя муниципальной услуги;
ж) данные страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) потребителя 

муниципальной услуги;
з) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителя (законного представи-

теля) потребителя муниципальной услуги;
и) вид документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) 

потребителя муниципальной услуги, его серия, номер и дата выдачи, а также наимено-
вание органа и код подразделения, выдавшего документ (при наличии);

к) контактная информация родителя (законного представителя) потребителя муни-
ципальной услуги (адрес электронной почты, телефон);

л) данные страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) родителя (за-
конного представителя) потребителя муниципальной услуги;

м) идентификационный номер дополнительной общеразвивающей программы, вклю-
ченной в реестр образовательных программ, по которой обучается или обучался потре-
битель муниципальной услуги (в случае подачи заявления, предусмотренного пунктом 
7 настоящих Правил);

н) информация о социальном сертификате.
11. Сведения, указанные в подпункте «а» пункта 10 настоящих Правил, формируется 

автоматически в информационной системе.
Сведения, указанные в подпунктах «б»-«м» пункта 10 настоящих Правил, формиру-

ются оператором реестра получателей социального сертификата на основании заявле-
ния получателя социального сертификата, его законного представителя, поданного в 
соответствии с пунктами 6-7 настоящих Правил. 

12. Сведения, указанные в подпункте «н» пункта 10 настоящих Правил, формируются 
в соответствии с Общими требованиями.

13. В случае, если получатель социального сертификата, его законный представитель 
при подаче одного из заявлений, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, 
отказывается от обработки персональных данных (персональных данных получателя 
социального сертификата и его законного представителя) посредством информацион-
ной системы, реестровая запись о получателе социального сертификата в реестре полу-
чателей социальных сертификатов в информационной системе обезличивается. 

14. Уполномоченный орган:
в течение пяти рабочих дней с даты получения одного из заявлений, предусмотрен-

ных пунктами 6-7 настоящих Правил, рассматривает полученное заявление, осущест-
вляет проверку наличия (отсутствия) оснований для отказа в формировании соответ-
ствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, 
предусмотренных пунктом 15 настоящих Правил и принимает решение о формирова-
нии соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального 
сертификата, или об отказе в формировании соответствующей информации, включае-
мой в реестр получателей социального сертификата;

в день принятия решения о формировании соответствующей информации, включае-
мой в реестр получателей социального сертификата, или об отказе в формировании со-
ответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертифи-
ката, направляет получателю социального сертификата, его законному представителю 
и исполнителю услуги посредством информационной системы уведомление о форми-
ровании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социально-
го сертификата, или об отказе в формировании соответствующей информации, вклю-
чаемой в реестр получателей социального сертификата.

15. Основаниями для отказа в формировании соответствующей информации,                    
включаемой в реестр получателей социального сертификата, являются:

1) ранее осуществленное включение сведений о получателе социального сертифика-
та в реестр получателей социального сертификата;

2) предоставление получателем социального сертификата, его законным представи-
телем неполных (недостоверных) сведений, указанных в заявлениях, предусмотрен-
ных пунктами 6-7 настоящих Правил;

3) превышение общего объема оказания муниципальной услуги, установленного для 
социальных сертификатов, используемых получателями социальных сертификатов, со-
циальным заказом на соответствующий календарный год.

16. Получатель социального сертификата, его законный представитель вправе изме-
нить сведения, указанные в подпунктах «б»-«в», «з»-«к» пункта 10 настоящих Правил, 
посредством подачи заявления об изменении сведений о потребителе муниципальной 
услуги, содержащим:

а) перечень сведений, подлежащих изменению;
б) причину либо причины изменения сведений.
Заявление может быть подано на бумажном носителе либо посредством информаци-

онной системы.
17. Исключение сведений о получателе социального сертификата из реестра полу-

чателей социального сертификата осуществляется оператором реестра получателей 
социального сертификата в течение 2-х рабочих дней с даты поступления заявления 
получателя социального сертификата, его законного представителя об отказе от вклю-
чения сведений о нем в реестр получателей социального сертификата, поданное на бу-
мажном носителе либо в электронном виде посредством информационной системы.

18. Оператор реестра получателей социального сертификата направляет получателю 
социального сертификата уведомление об исключении сведений о потребителе муни-
ципальной услуги из реестра получателей социального сертификата в день исключе-
ния сведений в соответствии с пунктом 17 настоящих Правил, посредством информа-
ционной системы.

19. Формы и порядок работы с заявлениями и согласиями на обработку персональных 
данных, указанными в пунктах 6, 7, 8, 16 и 17 настоящих Правил, устанавливаются упол-
номоченным органом.

III. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРОВ ОБ ОБРАЗОВА-
НИИ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СОЦИАЛЬНОГО СЕРТИФИКАТА

20. Для заключения договора об образовании между получателем социального сер-
тификата, его законным представителем и исполнителем услуг необходимо соблюде-
ние для социального сертификата и дополнительной общеобразовательной программы 
следующих условий:

а) для дополнительной общеобразовательной программы исполнителем услуг откры-
та возможность заключения договоров об образовании;

б) возможность использования социального сертификата для обучения по соответ-
ствующей направленности дополнительной общеобразовательной программы предус-
мотрена социальным заказом;

в) доступный объем оказания муниципальной услуги для социального сертификата в 
соответствующем периоде действия социального заказа больше или равен объему часов 
образовательной услуги по выбранной дополнительной общеобразовательной программе 
в соответствии с установленным расписанием. В случае, если доступный объем оказания 
муниципальной услуги для социального сертификата в соответствующем периоде дей-
ствия социального заказа меньше объема часов образовательной услуги по выбранной 
дополнительной общеобразовательной программе в соответствии с установленным рас-
писанием необходимо включение условия о доплате за счет средств получателя социаль-
ного сертификата, его законного представителя в части объема часов образовательной 
услуги, превышающей установленный объем социального сертификата.

21. Оператор реестра получателей социального сертификата в течение одного рабочего 
дня после формирования уполномоченным органом социального сертификата и инфор-
мации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, направляет в адрес 
исполнителя услуг, указанного в заявлениях, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих 
Правил, информацию о получателе социального сертификата, предусмотренную пунктом 
10 настоящих Правил, и выбранной им образовательной программе, а также информацию 
об акцепте получателем социального сертификата, его законным представителем, сфор-
мированного в информационной системе на основании поданного в соответствии с пун-
ктами 6-7 настоящих Правил заявления о зачислении, договора об образовании в случае 
выполнения всех условий, предусмотренных пунктом 20 настоящих Правил.

22. Дата планируемого начала освоения дополнительной общеразвивающей про-
граммы устанавливается в договоре об образовании как дата ближайшего занятия по 
программе согласно установленному исполнителем услуг расписанию.

23. В случае, предусмотренном пунктом 13 настоящих Правил, получатель социаль-
ного сертификата предъявляет исполнителю услуг номер социального сертификата, а 
также информацию, предусмотренную пунктом 6 настоящих Правил. Исполнитель ус-
луг после получения такой информации формирует в срок не более 2–х рабочих дней в 
адрес уполномоченного органа запрос о возможности заключения договора об образо-
вании посредством информационной системы, содержащий:

а) идентификатор (номер) реестровой записи о получателе социального сертификата 
в реестре получателей социального сертификата;

б) идентификатор (номер) социального сертификата;
в) идентификатор (номер) дополнительной общеобразовательной программы;
г) дату планируемого начала освоения получателем социального сертификата допол-

нительной общеобразовательной программы.
24. Уполномоченный орган в день получения запроса исполнителя услуг, предусмо-

тренного пунктом 23 настоящих Правил, проверяет соответствие номера реестровой за-
писи о получателе социального сертификата в реестре получателей социального серти-
фиката, номера социального сертификата и фамилии, имени, отчества (последнее – при 
наличии) получателя социального сертификата.

25. В случае выявления несоответствия номера социального сертификата и фамилии, 
имени и отчества (последнее – при наличии) получателя социального сертификата с за-
писью в реестре получателей социального сертификата уполномоченный орган в день 
получения запроса исполнителя услуг, предусмотренного пунктом 23 настоящих Пра-
вил, направляет посредством информационной системы исполнителю услуг уведомле-
ние о необходимости уточнения сведений о номере социального сертификата.

26. В случае выполнения всех условий, указанных в пункте 20 настоящих Правил, 
уполномоченный орган формирует и направляет посредством информационной систе-
мы исполнителю услуг договор об образовании (проект договора об образовании в слу-
чае, предусмотренном пунктом 13 настоящих Правил), а также предоставляет испол-
нителю услуг сведения об объеме оказания муниципальной услуги для социального 
сертификата, направляемом на оплату образовательной услуги, в пределах норматив-
ных затрат на реализацию дополнительной общеобразовательной программы в расчете 
на человеко-час умноженных на количество человеко-часов реализации дополнитель-
ной общеобразовательной программы.

27. Получатель социального сертификата вправе получить образовательную услугу 
в объеме, превышающем установленный социальным сертификатом объем оказания 
муниципальной услуги, при этом получатель социального сертификата либо его закон-
ный представитель возмещает разницу за счет собственных средств в соответствии с 
заключаемым договором об образовании. В указанный договор в качестве приложения 
включается размер оплаты, осуществляемой получателем социального сертификата 
либо его законным представителем за счет собственных средств, а также не менее од-
ного из следующих показателей:

а) показатели, характеризующие качество оказания муниципальной услуги, превы-
шающие соответствующие показатели, определенные социальным сертификатом;

б) показатели, характеризующие объем оказания муниципальной услуги, превышаю-
щие соответствующие показатели, определенные социальным сертификатом.

28. Договор об образовании может быть заключен (акцептирован) в бумажной форме 
или в электронной форме посредством информационной системы и содержит следую-
щие условия:

а) оплата образовательных услуг, оказываемых получателю социального сертифика-
та в соответствии с социальным сертификатом, производится за счет средств бюджета 
города Тобольска, осуществляющего финансовое обеспечение социального сертификата;

б) образовательная услуга признается оказанной в полном объеме в случае факти-
ческой реализации образовательной услуги в установленном объеме в группе обучаю-
щихся независимо от числа фактических посещений получателем социального серти-
фиката учебных занятий в соответствующем месяце; 

в) согласие получателя социального сертификата, его законного представителя на 
продление исполнителем услуг договора об образовании для обучения по выбранной 
дополнительной общеобразовательной программе в случае, если договор об образова-
нии не расторгнут в соответствии с пунктом 34 настоящих Правил по состоянию на 20 
день до момента окончания срока действия договора образовании при условии продол-
жения реализации дополнительной общеобразовательной программы;

г) срок, установленный исполнителем услуг для акцепта договора об образовании;
д) в случае, предусмотренном пунктом 27 настоящих Правил, в договор об образова-

нии включается как минимум одно из условий, предусмотренных подпунктами «а»–«б» 
пункта 27 настоящих Правил.

29. Договор об образовании считается заключенным (акцептованным) с момента под-
писания получателем социального сертификата, его законным представителем догово-
ра об образовании посредством информационной системы при подаче одного из заяв-
лений, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, после проверки соблюдения 
условий, предусмотренных пунктом 20 настоящих Правил, или совершения исполните-
лем услуг отметки о подписании договора об образовании в бумажной форме не позд-
нее 14 календарных дней после подачи получателем социального сертификата, его 
законным представителем одного из заявлений, предусмотренных пунктами 6-7 насто-
ящих Правил, в бумажной форме. 

30. Исполнитель услуг имеет право установить минимальное число предложений 
со стороны получателей социального сертификата, их законных представителей о за-
ключении договоров об образовании, необходимое для заключения таких договоров 
(минимальный размер группы). При поступлении со стороны получателей социально-
го сертификата, их законных представителей меньшего количества предложений о за-
ключении договоров об образовании, чем указанное минимальное число, исполнитель 
услуг имеет право отклонить указанные предложения.

31. В случае необходимости предоставления получателем социального сертификата, 
его законным представителем документов о состоянии здоровья получателя социаль-
ного сертификата (иных документов, предусмотренных правилами приема на обуче-
ние по дополнительной общеразвивающей программе), исполнитель услуг направляет 
посредством информационной системы получателю социального сертификата, его за-
конному представителю сведения о необходимости предоставления соответствующих 
документов с указанием срока предоставления соответствующих документов.

32. В случае, если в срок, указанный в соответствии с пунктом 31 настоящих Пра-
вил исполнителем услуг, получатель социального сертификата, его законный пред-
ставитель не предоставил соответствующие документы, то получатель социального 
сертификата, его законный представитель считается отклонившимся от заключения 
договора об образовании. В случае состоявшегося акцепта договора об образовании, он 
расторгается в одностороннем порядке на основании уведомления исполнителя услуг, 
направленного в уполномоченный орган.

33. Договор об образовании может быть расторгнут в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации по инициативе получателя социального сертификата, его 
законного представителя, по соглашению сторон не ранее чем с первого числа месяца, 
следующего за месяцем направления уведомления о его расторжении. Получатель со-
циального сертификата может направить уведомление о расторжении договора об об-
разовании посредством информационной системы.

34. В случае расторжения договора об образовании исполнитель услуг направляет 
посредством информационной системы в уполномоченный орган уведомление о рас-
торжении указанного договора, внося информацию в сведения о социальном сертифи-
кате, формируемые в соответствии с Общими требованиями. По окончании срока дей-
ствия договора об образовании действие такого договора продлевается до момента 
окончания периода обучения по дополнительной общеразвивающей программе, но не 
более чем до окончания периода действия социального заказа, в соответствии с кото-
рой определен номинал социального сертификата, и одновременно не более чем до до-
стижения получателем социального сертификата возраста 18 лет, в случае, если дого-
вор об образовании не расторгнут в соответствии с пунктом 33 настоящих Правил по 
состоянию на 20 день до момента окончания срока действия договора об образовании.

35. Типовая форма договора об образовании, формы и порядок направления запросов 
и уведомлений, указанных в пунктах 23, 25, 26 настоящих Правил, устанавливаются 
Уполномоченным органом.

Приложение 2 к постановлению
Администрации города Тобольска
от 30 августа 2023 г. №77-пк
ПОРЯДОК 
формирования реестра исполнителей муниципальной услуги 
«Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в 
соответствии с социальным сертификатом

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру формирования Реестра исполнителей 

муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в 
соответствии с социальным сертификатом (далее - Реестр исполнителей услуги, услу-
га, исполнитель услуги), порядок формирования включаемой в него информации, поря-
док включения в него исполнителей услуги, исключения из него исполнителей услуги, 
а также определяет оператора Реестра исполнителей услуги.

1.2. Понятия, применяемые в настоящем Порядке, используются в значениях, указанных 
в Федеральном законе от 13.07.2020 №189-ФЗ «О государственном (муниципальном) соци-
альном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере».

1.3. Реестр исполнителей услуги формируется в соответствии с постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 13.02.2021 №183 «Об утверждении Положения о 
структуре реестра исполнителей государственных (муниципальных) услуг в социаль-
ной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение государственной 
(муниципальной) услуги в социальной сфере и порядке формирования информации, 
включаемой в такой реестр, а также Правил исключения исполнителя государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере из реестра исполнителей государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертифика-
том на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере» (да-
лее соответственно – Положение о структуре реестра исполнителей услуг, Правила ис-
ключения) с учетом особенностей, установленных настоящим Порядком.

1.4. Уполномоченным органом на формирование Реестра исполнителей услуги явля-
ется Департамент физической культуры, спорта и молодежной политики Администра-
ции города Тобольска (далее – Уполномоченный орган).

1.5. Оператором Реестра исполнителей услуги является муниципальный опорный 
центр дополнительного образования детей города Тобольска, которому Уполномочен-
ным органом переданы функции по ведению реестра получателей социального серти-
фиката в соответствии с приказом Уполномоченного органа.

1.6. Формирование Реестра исполнителей услуги в муниципальном образовании осу-
ществляется с использованием региональной информационной системы «Навигатор до-
полнительного образования детей Тюменской области» (далее - информационная система).

2. Включение исполнителей услуги в Реестр исполнителей услуги
2.1. Включение исполнителей услуги в Реестр исполнителей услуги осуществляет-

ся на заявительной основе на основании информации, предоставляемой юридически-
ми лицами, независимо от их организационно-правовой формы, и индивидуальными 
предпринимателями, в целях обеспечения осуществления отбора обозначенным в со-
циальном сертификате потребителем муниципальной услуг либо его законным пред-
ставителем исполнителя (исполнителей) услуги из реестра исполнителей услуги по со-
циальному сертификату (далее – отбор).

2.2. В Реестр исполнителей услуги в целях обеспечения осуществления отбора вклю-
чаются исполнители услуги, имеющие лицензию, дающую право в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации на осуществление образовательной деятельно-
сти по реализации дополнительных общеобразовательных программ, и направившие 
заявку на включение в Реестр исполнителей услуги (далее – заявка).

2.3. Заявка направляется Исполнителем услуги Оператору Реестра исполнителей             
услуги путем заполнения экранных форм в информационной системе с указанием              
следующих сведений:

1) полное наименование юридического лица в соответствии со сведениями ЕГРЮЛ 
(для юридических лиц), фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального пред-
принимателя, осуществляющего образовательную деятельность, в соответствии со све-
дениями ЕГРИП (для индивидуальных предпринимателей);

2) основной государственный регистрационный номер юридического лица в соответ-
ствии со сведениями ЕГРЮЛ (для юридических лиц), основной государственный реги-
страционный номер индивидуального предпринимателя в соответствии со сведениями 
ЕГРИП (для индивидуальных предпринимателей);

3) идентификационный номер налогоплательщика;
4) наименование и код организационно-правовой формы юридического лица по Об-

щероссийскому классификатору организационно-правовых форм в соответствии со 
сведениями ЕГРЮЛ (для юридических лиц);

5) адрес (место нахождения) юридического лица в соответствии со сведениями 
ЕГРЮЛ (для юридических лиц), адрес места жительства индивидуального предприни-
мателя в соответствии со сведениями ЕГРИП;

6) контактный номер телефона руководителя исполнителя (индивидуального пред-
принимателя) услуги;

7) адрес электронной почты (при наличии); 
8) номер и дата выдачи лицензии, дающей право в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации на осуществление образовательной деятельности по 
реализации дополнительных общеразвивающих программ (за исключением индиви-
дуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность непо-
средственно);

9) контактные данные руководителя исполнителя (индивидуального предпринима-
теля) услуги;

2.4. К заявке Участник отбора вправе приложить копию лицензии, дающей право в 
соответствии с законодательством Российской Федерации на осуществление образо-
вательной деятельности по реализации дополнительных общеобразовательных про-
грамм, заверенную печатью (при наличии) и подписью руководителя (уполномоченного 
представителя) исполнителя услуги.

2.5. Уполномоченный орган дополнительно запрашивает в рамках межведомствен-
ного информационного взаимодействия:

1) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (Единого государ-
ственного реестра индивидуальных предпринимателей);

2) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности.
Исполнитель услуги вправе по собственной инициативе представить указанные в 

подпунктах 1 и 2 настоящего пункта документы.
2.6. Ответственность за своевременность, полноту и достоверность представляемых до-

кументов и сведений, кроме полученных Уполномоченным органом в порядке, установлен-
ном абзацем первым пункта 2.5 настоящего Порядка, возлагается на исполнителя услуги.

2.7. Уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней с даты получения заявки, 
указанной в пункте 2.3 настоящего Порядка:

рассматривает заявки и документы (информацию), указанные в пункте 2.5 настоящего 
Порядка, осуществляет проверку наличия (отсутствия) оснований для отказа в формиро-
вании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, пред-
усмотренных пунктом 2.9 настоящего Порядка, принимает решение о формировании со-
ответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, или об отказе в 
формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услу-
ги, решение оформляется приказом Уполномоченного органа (далее – приказ);

посредством изменения статуса запроса в информационной системе уведомляет 
представившего заявку исполнителя услуги о принятом решении и направляет посред-
ством информационной системы проект соглашения о финансовом обеспечении (возме-
щении) затрат, связанных с оказанием услуги (далее - соглашение), в случае принятия 
решения о формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр испол-
нителей услуги. В случае отказа в формировании соответствующей информации, вклю-
чаемой в Реестр исполнителей услуги, исполнителю услуги посредством изменения 
статуса запроса в информационной системе разъясняются причины отказа.

2.8. Оператор Реестра исполнителей услуги в день принятия Уполномоченным орга-
ном решения о формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр ис-
полнителей услуги, включает исполнителя услуги в Реестр исполнителей услуги в ин-
формационной системе.

2.9. Основаниями для принятия Уполномоченным органом решения об отказе во вклю-
чении информации об исполнителе услуги в Реестр исполнителей услуги являются:

1) наличие в Реестре исполнителей услуги информации об исполнителе услуги в со-
ответствии с ранее поданной заявкой;

2) установление факта недостоверности представленной исполнителем услуги ин-
формации.

2.10.  Отказ во включении информации об исполнителе услуги в Реестр исполнителей 
услуги по основаниям, указанным в пункте 2.9 настоящего Порядка, не препятствует 
повторному обращению исполнителя услуги в Уполномоченный орган после устране-
ния обстоятельств, послуживших основанием для отказа.

2.11. В случае изменения информации, указанной в пункте 4 и подпункте «л» пункта 
5 Положения о структуре реестра исполнителей услуг, Уполномоченный орган форми-
рует изменения для внесения в Реестр исполнителей услуги в течение трех рабочих 
дней с даты получения заявки об изменении соответствующих сведений от исполните-
ля услуги в соответствии с требованиями Положения о структуре реестра исполните-
лей услуг, установленными для первоначального формирования таких сведений.

3. Правила формирования сведений об услуге и условиях ее оказания в информаци-
онной системе

3.1. Оператор Реестра исполнителей услуги обеспечивает формирование информа-

ции, подлежащей включению в раздел III «Сведения о государственной (муниципаль-
ной) услуге в социальной сфере и условиях ее оказания» Реестра исполнителей услуги 
(далее - раздел III), включающей в себя в соответствии с подпунктом «л» пункта 5 По-
ложения о структуре реестра исполнителей услуг в том числе следующие сведения о 
дополнительных общеразвивающих программах, реализуемых исполнителем услуги в 
рамках предоставления услуги в соответствии с социальным сертификатом: 

1) идентификатор (номер) дополнительной общеразвивающей программы, определяе-
мый Оператором Реестра исполнителей услуги в виде порядкового номера записи об об-
разовательной программе в информационной системе;

2) возможность зачисления получателя социального сертификата для прохождения 
обучения по дополнительной общеразвивающей программе, устанавливаемая Операто-
ром Реестра исполнителей услуги в связи с получением уведомления исполнителя ус-
луги о завершении (об открытии) набора на указанную дополнительную общеразвиваю-
щую программу, направляемого в соответствии с настоящим Порядком;

3) наименование дополнительной общеразвивающей программы;
4) направленность дополнительной общеразвивающей программы;
5) место реализации дополнительной общеразвивающей программы на территории 

города Тобольска (за исключением программ, реализуемых в дистанционной форме);
6) цели, задачи и ожидаемые результаты реализации дополнительной общеразвиваю-

щей программы;
7) форма обучения по дополнительной общеразвивающей программе и используе-

мые образовательные технологии;
8) описание дополнительной общеразвивающей программы;
9) возрастная категория обучающихся;
10) категория(-и) состояния здоровья обучающихся (включая указание на наличие 

ограниченных возможностей здоровья);
11) дата начала и дата окончания обучения по дополнительной общеразвивающей 

программе, а также период её реализации в месяцах;
12) продолжительность реализации дополнительной общеразвивающей программы 

в часах;
13) ожидаемая минимальная и максимальная численность обучающихся в одной 

группе; 
14) минимальный и предельный объемы оказания услуги по реализации дополни-

тельной общеразвивающей программы в соответствии с социальным сертификатом за 
текущий календарный год в человеко-часах 

15) сведения о квалификации педагогических работников, реализующих дополни-
тельную общеразвивающую программу;

16) нормативные затраты (нормативная стоимость);
17) количество договоров об образовании по дополнительной общеразвивающей про-

грамме;
18) численность обучающихся, завершивших обучение по дополнительной общераз-

вивающей программе; 
19) сведения о результатах прохождения дополнительной общеразвивающей про-

граммой сертификации в форме независимой оценки качества дополнительных обще-
развивающих программ;

20) дата включения дополнительной общеразвивающей программы в раздел III.
3.2. Сведения, указанные в подпунктах 3-15 пункта 3.1 настоящего Порядка, вносят-

ся в информационную систему Оператором Реестра исполнителей услуги на основании 
информации, представленной исполнителем услуги в заявлении, предусмотренном 
пунктом 3.3 настоящего Порядка. 

Сведения, указанные в подпунктах 1-2, 16-20 пункта 3.1 настоящего Порядка, запол-
няются автоматически, в том числе посредством осуществления информационной си-
стемой автоматизированного учета договоров об образовании, заключенных за соот-
ветствующий период между исполнителем услуги и потребителями муниципальной 
услуги в соответствии с социальным сертификатом.

3.3. Основанием для включения сведений о дополнительной общеразвивающей про-
грамме в раздел III является заявление Исполнителя услуги, направленное в адрес Упол-
номоченного органа путем заполнения экранных форм в информационной системе, со-
держащее сведения, предусмотренные подпунктами 3-15 пункта 3.1 настоящего Порядка.

3.4. К заявлению прикладывается соответствующая дополнительная общеразвиваю-
щая программа в форме прикрепления документа(-ов) в электронном виде. 

Для каждой дополнительной общеразвивающей программы подается отдельное за-
явление.

3.5. Уполномоченный орган в течение 10-ти дней со дня получения заявления испол-
нителя услуги, предусмотренного пунктом 3.3 настоящего Порядка, в целях подтверж-
дения соответствия дополнительной общеразвивающей программы Требованиями к 
условиям и порядку оказания услуги, утвержденным приказом Уполномоченного ор-
гана, обеспечивает проведение процедуры сертификации в форме независимой оценки 
качества в соответствии с Регламентом проведения независимой оценки качества до-
полнительных общеобразовательных программ, утвержденным правовым актом Упол-
номоченного органа Тюменской области (далее – Регламент НОК), и включает сведения 
о дополнительной общеразвивающей программе в раздел III при одновременном выпол-
нении следующих условий:

1) представленная дополнительная общеразвивающая программа содержит все не-
обходимые компоненты, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

2) достоверность сведений, указанных в заявлении, предусмотренном пунктом 3.4 
настоящего Порядка, подтверждается содержанием приложенной к заявлению допол-
нительной общеразвивающей программы;

3) по результатам сертификации в форме независимой оценки качества получен ито-
говый средний балл по результатам оценок всех экспертов не ниже установленного Рег-
ламентом НОК.

3.6. Оператор Реестра исполнителей услуги направляет исполнителю услуг уведом-
ление о включении сведений о дополнительной общеразвивающей программе в раздел 
III посредством информационной системы не позднее 2-х рабочих дней с даты включе-
ния указанных сведений в раздел III.

3.7. В случае установления факта невыполнения одного или более условий, установ-
ленных пунктом 3.5 настоящего Порядка, Уполномоченный орган отказывает во вклю-
чении сведений о дополнительной общеразвивающей программе в раздел III, при этом 
Оператор Реестра исполнителей услуги направляет исполнителю услуги уведомление 
об отказе во внесении сведений о дополнительной общеразвивающей программе в раз-
дел III посредством информационной системы в течение установленного абзацем пер-
вым пункта 3.5 настоящего Порядка срока.

3.8. Исполнитель услуги имеет право подавать заявление, предусмотренное пунктом 
3.3 настоящего Порядка, неограниченное число раз.

3.9. Исполнитель услуги имеет право изменить сведения о дополнительной общераз-
вивающей программе, включенной в раздел III, направив Оператору Реестра исполните-
лей услуги путем заполнения экранных форм в информационной системе заявление об 
изменении сведений о дополнительной общеразвивающей программе, содержащее но-
вые, измененные сведения, предусмотренные пунктом 3.1 настоящего Порядка.

3.10. Оператор Реестра исполнителей услуги в течение 10-ти рабочих дней с момен-
та получения заявления исполнителя услуги об изменении сведений о дополнитель-
ной программе проверяет выполнение условий, установленных пунктом 3.5 настояще-
го Порядка. 

В случае выполнения исполнителем услуги указанных условий Оператор Реестра ис-
полнителей услуги вносит необходимые изменения в раздел III. 

3.11. В случае невыполнения хотя бы одного из условий, установленных пунктом 3.5 
настоящего Порядка, Оператор Реестра исполнителей услуги в срок, указанный в пунк-
те 3.10 настоящего порядка, направляет исполнителю услуги уведомление об отказе в 
изменении сведений о дополнительной общеразвивающей программе в разделе III с 
указанием причины такого отказа. 

3.12. Формы заявлений и уведомлений, указанных в пунктах 3.3, 3.6, 3.7, 3.9 и 3.11 на-
стоящего Порядка, устанавливаются Уполномоченным органом.

3.13. В случае исключения исполнителя услуги из Реестра исполнителей услуги све-
дения, указанные в пункте 3.1, сохраняются в разделе III в целях обеспечения осущест-
вления автоматизированного учета в информационной системе.

4. Исключение исполнителей услуги из Реестра исполнителей услуги
4.1. Исключение исполнителя услуги из Реестра исполнителей услуги осуществляет-

ся в следующих случаях:
1) при несогласии исполнителя услуги с измененными в соответствии с частью 2 ста-

тьи 23 Федерального закона «О государственном (муниципальном) социальном заказе на 
оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» условиями ока-
зания услуги на основании заявления исполнителя услуги в Уполномоченный орган;

2) включение исполнителя услуги в реестр недобросовестных исполнителей государ-
ственных (муниципальных) услуг в социальной сфере;

3) прекращение деятельности исполнителя услуги (ликвидация, реорганизация, 
прекращение физическим лицом деятельности в качестве индивидуального пред-
принимателя);

4) утрата исполнителем услуги права на осуществление образовательной деятельно-
сти по реализации дополнительных общеразвивающих программ;

5) направление исполнителем услуги в адрес Уполномоченного органа посредством 
заполнения экранных форм в информационной системе заявления об исключении из 
Реестра исполнителей услуги.

4.2. В случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 4.1 настоящего Порядка, исклю-
чение исполнителя услуг из реестра исполнителей услуг осуществляется в соответ-
ствии с Правилами исключения.

4.3. В случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 4.1 настоящего Порядка, Упол-
номоченный орган в течение трех рабочих дней, следующих за днем включения ис-
полнителя услуг в реестр недобросовестных исполнителей государственных (муници-
пальных) услуг в социальной сфере вносит соответствующие изменения в реестровую 
запись и переносит ее в архив, где она подлежит хранению в течение пяти лет.

4.4. В случае выявления фактов, предусмотренных подпунктами 3 и 4 пункта 4.1 
настоящего Порядка, Уполномоченный орган направляет в течение 3 рабочих дней,                
следующих за днем их выявления, вносит соответствующие изменения в реестровую 
запись и переносит ее в архив, где она подлежит хранению в течение пяти лет.

4.5. Уполномоченный орган в течение двух рабочих дней с даты получения заявле-
ния об исключении исполнителя услуги из Реестра исполнителей услуги вносит соот-
ветствующие изменения в реестровую запись и переносит ее в архив, где она подлежит 
хранению в течение пяти лет.

4.6. Уполномоченный орган в день внесения изменений в Реестр исполнителей ус-
луги формирует и направляет исполнителю услуги уведомление об исключении его из 
Реестра исполнителей услуги в электронном виде с использованием информационной 
системы с указанием основания для такого исключения.

4.7. Исполнитель услуги считается исключенным из Реестра исполнителей услуги с 
даты направления исполнителю услуги уведомления, предусмотренного пунктом 4.6 
настоящего Порядка.

Приложение 3 к постановлению
Администрации города Тобольска
от 30 августа 2023 г. №77-пк
ПОРЯДОК
предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предприни-

мателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату 
соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг 
в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом 

1. Настоящий Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуаль-
ным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг – 
на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных 
услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение 
муниципальной услуги в социальной сфере (далее именуется – Порядок), разработан 
в соответствии со статьей 78.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 
статьи 22 Федерального закона от 13.07.2020 г. № 189-ФЗ «О государственном (муници-
пальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере» (далее – Федеральный закон № 189-ФЗ) и определяет цели и условия 
предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг.

2. Целью предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным пред-
принимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг (далее – 
получатели субсидии) – является исполнение муниципального социального заказа на 
оказание муниципальной услуги в социальной сфере «Реализация дополнительных об-
щеразвивающих программ» (далее – муниципальная услуга) в соответствии с социаль-
ным сертификатом. 

3. Предоставление субсидии осуществляется в пределах бюджетных ассигнований 
на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый 
период) и доведенных главным распорядителям средств бюджета города Тобольска      
(далее – ГРБС, уполномоченный орган) лимитов бюджетных обязательств, как получа-
телям средств бюджета города Тобольска, на цели, указанные в пункте 2 настоящего 
Порядка.
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4. Результатом предоставления субсидии является оказание в соответствии с Требо-
ваниями к условиям и порядку оказания муниципальной услуги «Реализация допол-
нительных общеразвивающих программ», утвержденными приказом уполномоченного 
органа (далее – Требования к условиям и порядку), муниципальной услуги потребите-
лям услуг, предъявившим получателю субсидии социальный сертификат.

5. Размер Субсидии, предоставляемый i-му получателю субсидии (Vi)определяется в 
формируемом Уполномоченным органом расчете по форме, устанавливаемой Соглаше-
нием, и рассчитывается по следующей формуле:

V
i
=Σn

J=1Qj*Pj
где:
Q

j
 – объем муниципальной услуги, оказанной в соответствии с социальным сертифи-

катом j-му потребителю услуги;
P

j
 – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показате-

ля объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения 
нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным 
сертификатом, утвержденного Уполномоченным органом;

n – число потребителей, которым муниципальная услуга в соответствии с социаль-
ным сертификатом оказана i-м получателем субсидии.

Размер субсидий, предоставляемых в соответствии с соглашениями, 
не может превышать объем финансового обеспечения муниципального социального 

заказа на соответствующий год, в целях исполнения которого осуществляется отбор ис-
полнителей услуг путем предоставления социального сертификата.

6. Субсидия перечисляется уполномоченным органом в целях оплаты соглашения в 
порядке возмещения затрат в сроки, предусмотренные соглашением, после принятия 
отчета об исполнении соглашения. 

Перечисление субсидии получателю субсидии в соответствии с заключенным согла-
шением осуществляется на счета, определенные с учетом положений, установленных 
бюджетным законодательством РФ.

Перечисление субсидии в течение IV квартала осуществляется за декабрь – до пред-
ставления отчета в соответствии с формируемой уполномоченным органом информацией 
о предъявленных социальных сертификатах, после предоставления получателем субси-
дии уполномоченному органу отчета за 11 месяцев (предварительного за год) по предъяв-
ленным сертификатам в части предварительной оценки достижения показателей годово-
го объема оказания муниципальных услуг за соответствующий финансовый год в сроки, 
установленные в соглашении, но не позднее 15 декабря текущего финансового года.

7. Получатель субсидии ежемесячно не позднее 10 рабочих дней, следующих за пе-
риодом, в котором осуществлялось оказание муниципальной услуги (частичное оказа-
ние), представляет в уполномоченный орган отчет об исполнении соглашения по фор-
ме, определенной приложением к соглашению (далее - отчет), в порядке, установленном 
для заключения соглашения.

8. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней после представления получате-
лем субсидии отчета осуществляет проверку отчета и наличия требуемых документов.

В случае выявления несоответствия установленным требованиям уполномоченный 
орган в течение 1 рабочего дня направляет получателю субсидии требование об устра-
нении факта(ов) выявленных нарушений.

Получатель субсидии в течение 3 рабочих дней со дня получения требования устра-
няет факт(ы) выявленных нарушений и повторно предоставляет отчет, указанный в 
пункте 6 настоящего Порядка.

9. Уполномоченный орган осуществляет контроль за соблюдением получателями 
субсидии условий оказания муниципальной услуги, в том числе в части достижения 
результата предоставления субсидии. 

Органы муниципального финансового контроля осуществляют контроль в соответ-
ствии со статьей 26 Федерального закона № 189-ФЗ.

10. В случае установления факта недостижения получателем субсидии результата 
предоставлении субсидии и (или) нарушения Требований к условиям и порядку, выяв-
ленного по результатам проверок, проведенных уполномоченным органом и (или) орга-
нами муниципального финансового контроля, получатель субсидии обязан возвратить 
субсидию в бюджет города Тобольска 

в течение 10 календарных дней со дня завершения проверки в размере (R), рассчи-
танным по следующей формуле:

R=Σn
J=1Qj*Pj

где:
Q

j
  – объем муниципальной услуги, который получателем субсидии не оказан и (или) 

оказан потребителю услуги с нарушением Требований к условиям и порядку j-му по-
требителю услуги;

P
j 
– нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показате-

ля объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения 
нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным 
сертификатом, утвержденного Уполномоченным органом;

n – число потребителей, которым муниципальная услуга в соответствии с социаль-
ным сертификатом не оказана i-м получателем субсидии.

11. При расторжении соглашения получатель субсидии возвращает сумму субсидии, 
предоставленную ранее в целях оплаты соглашения, за исключением суммы, соответ-
ствующей объему муниципальных услуг, оказанных 

в надлежащем порядке до момента расторжения соглашения, в бюджет города То-
больска, в том числе сумму возмещенного потребителю услуг вреда, причиненного его 
жизни и (или) здоровью, на основании решения уполномоченного органа, в сроки, опре-
деленные условиями соглашения. 

Приложение 4 к постановлению
Администрации города Тобольска
от 30 августа 2023 г. №77-пк
ПОРЯДОК
предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предприни-

мателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг – на оплату 
соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муници-
пальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом 

1. Настоящий Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуаль-
ным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг – 
на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием му-
ниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом 
на получение муниципальной услуги в социальной сфере (далее именуется – Порядок), 
разработан в соответствии со статьей 78.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
частью 2 статьи 22 Федерального закона от 13.07.2020 №189-ФЗ «О государственном (му-
ниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) ус-
луг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон № 189-ФЗ) и определяет цели и 
условия предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предприни-
мателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг.

2. Целью предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным пред-
принимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг (далее – 
получатели субсидии) – является исполнение муниципального социального заказа на 
оказание муниципальной услуги в социальной сфере «Реализация дополнительных об-
щеразвивающих программ» (далее – муниципальная услуга) в соответствии с социаль-
ным сертификатом. 

3. Предоставление субсидии осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на 
соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый пе-
риод) и доведенных главным распорядителям средств бюджета города Тобольска (да-
лее – ГРБС, уполномоченный орган) лимитов бюджетных обязательств, как получателям 
средств бюджета города Тобольска, на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка.

4. Результатом предоставления субсидии является оказание 
в соответствии с Требованиями к условиям и порядку оказания муниципальной ус-

луги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ», утвержденными 
приказом уполномоченного органа (далее – Требования к условиям и порядку), муни-
ципальной услуги потребителям услуг, предъявившим получателю субсидии социаль-
ный сертификат.

5. Размер субсидии, предоставляемый i-му получателю субсидии (Vi) определяется 
в формируемом уполномоченным органом расчете, форма которого утверждается в со-
ставе приложения к соглашению по следующей формуле:

R=Σn
J=1Qj*Pj

где:
Q

j 
– объем муниципальной услуги, оказываемой в соответствии с социальным серти-

фикатом j-му потребителю услуги;
P

j
 – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показате-

ля объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения 
нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным 
сертификатом, утвержденного Уполномоченным органом;

n – число потребителей, которым муниципальная услуга в соответствии с социаль-
ным сертификатом оказывается i-м получателем субсидии.

Размер субсидий, предоставляемых в соответствии с соглашениями, 
не может превышать объем финансового обеспечения муниципального социального 

заказа на соответствующий год, в целях исполнения которого осуществляется отбор ис-
полнителей услуг путем предоставления социального сертификата.

6. Субсидия перечисляется уполномоченным органом в целях оплаты соглашения в 
порядке финансового обеспечения затрат в сроки, установленные предусмотренным в 
составе расчета планом-графиком перечисления субсидии (далее – план-график).

Перечисление субсидии получателю субсидии в соответствии с заключенным согла-
шением, осуществляется на счета, определенные с учетом положений, установленных 
бюджетным законодательством Российской Федерации.

Перечисление субсидии в течение IV квартала осуществляется:
в октябре - ноябре - в сроки, установленные планом-графиком, 
в размере не более 2/3 остатка годового размера субсидии;
за декабрь - после предоставления получателем субсидии уполномоченному органу 

отчета за 11 месяцев (предварительного за год) в части предварительной оценки дости-
жения плановых показателей годового объема оказания муниципальных услуг за соот-
ветствующий финансовый год в сроки, установленные в соглашении, но не позднее 15 
декабря текущего финансового года.

7. Получатель субсидии ежемесячно не позднее 10 рабочих дней, следующих за пе-
риодом, в котором осуществлялось оказание муниципальной услуги (частичное оказа-
ние), представляет в уполномоченный орган отчет об исполнении соглашения по фор-
ме, определенной приложением к соглашению (далее - отчет), в порядке, установленном 
для заключения соглашения. 

8. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней после представления получате-
лем субсидии отчета осуществляет проверку отчета и наличия требуемых документов.

9. В случае выявления несоответствия установленным требованиям уполномочен-
ный орган в течение 1 рабочего дня направляет получателю субсидии требование об 
устранении факта(ов) выявленных нарушений.

10. Получатель субсидии в течение 3 рабочих дней со дня получения требования 
устраняет факт(ы) выявленных нарушений и повторно предоставляет отчет, указанный 
в пункте 7 настоящего Порядка.

9. Уполномоченный орган осуществляет контроль за соблюдением получателем суб-
сидии условий оказания муниципальной услуги, в том числе в части достижения ре-
зультата предоставления субсидии.

10. Органы муниципального финансового контроля города Тобольска осуществляют 
контроль в соответствии со статьей 26 Федерального закона № 189-ФЗ.

11. В случае установления факта недостижения получателем субсидии результата 
предоставления субсидии и (или) нарушения Требований к условиям и порядку, выяв-
ленного по результатам проверок, проведенных уполномоченным органом и (или) орга-
нами муниципального финансового контроля, получатель субсидии обязан возвратить 
субсидию в бюджет города Тобольска в течение 10 календарных дней со дня заверше-
ния проверки в размере (R), рассчитанным по формуле:

R=Σn
J=1Qj*Pj

где:
Q

j
 – объем муниципальной услуги, который получателем субсидии не оказан и (или) 

оказан потребителю услуги с нарушением Требований к условиям и порядку j-му по-
требителю услуги;

Pj – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показате-
ля объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения 
нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным 
сертификатом, утвержденного Уполномоченным органом; 

n – число потребителей, которым муниципальная услуга в соответствии с социаль-
ным сертификатом не оказана i-м получателем субсидии.

12. Не использованные в отчетном финансовом году остатки субсидий, предоставля-
емые в соответствии с соглашениями, остаются в распоряжении получателя субсидии 

при условии соблюдения достижения им в отчетном финансовом году результата предо-
ставления субсидии, определенного соглашением на соответствующий финансовый 
год, и оказания муниципальной услуги в соответствии с Требованиями к условиям 
и порядку.

13. При расторжении соглашения получатель субсидии возвращает сумму субси-
дии, предоставленную ранее в целях оплаты соглашения, за исключением суммы, со-
ответствующей объему муниципальных услуг, оказанных в надлежащем порядке до 
момента расторжения соглашения, в бюджет города Тобольска, в том числе сумму 
возмещенного потребителю услуг вреда, причиненного его жизни и (или) здоровью, 
на основании решения уполномоченного органа, в сроки, определенные условиями со-
глашения. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
30 августа 2023 г. №80-пк
О внесении изменений в постановление 
Администрации города Тобольска от 17.03.2020 №14-пк

Руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска:
1. Внести в постановление Администрации города Тобольска от 17.03.2020 №14-пк «Об 

утверждении порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ города Тобольска» (с изменениями, внесенными постановле-
нием Администрации города Тобольска от 28.12.2022 №124-пк) следующие изменения: 

подпункт «д» пункта 1.2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«д) разработчик муниципальной программы (далее - Разработчик) - орган Админи-

страции города Тобольска либо муниципальное учреждение, осуществляющие разра-
ботку муниципальной программы (подготовку отчетности о ходе ее реализации) в пре-
делах задач и функций, определенных Положением об органе Администрации города 
Тобольска либо учредительными документами муниципального учреждения;»;

пункт 1.2 приложения к постановлению после подпункта «д» дополнить подпунктом 
«д1» следующего содержания:

«д1) муниципальный заказчик муниципальной программы (далее Муниципальный 
заказчик) – Администрация города Тобольска как исполнительно-распорядительный 
орган местного самоуправления либо орган Администрации города Тобольска, органи-
зующие разработку муниципальной программы в пределах задач и функций, опреде-
ленных Уставом города Тобольска либо Положением об органе Администрации города 
Тобольска;»;

подпункт «е» пункта 1.2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«е) участник муниципальной программы (далее - Участник) - орган Администрации 

города Тобольска, муниципальное предприятие и учреждение, иная организация и об-
щественное объединение, принимающие участие в формировании и выполнении ме-
роприятий муниципальной программы, исходя из достижения целей и решения задач 
муниципальной программы;»;

раздел III приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«III. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ О РАЗРАБОТКЕ И ФОРМИРОВАНИИ ПРОЕКТОВ МУНИЦИ-

ПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ
3.1. Органы Администрации города Тобольска, наделенные функциями по решению 

соответствующих вопросов местного значения, определяют необходимость решения 
соответствующих вопросов в рамках программирования, а также их соответствие пол-
номочиям органов местного самоуправления, установленным действующим законода-
тельством, и направляют предложения в Департамент экономики.

3.2. Департамент экономики анализирует предложения на предмет соответствия це-
лям и задачам социально-экономического развития города Тобольска, установленным в 
Стратегии социально-экономического развития города Тобольска, национальным целям 
развития РФ, целям и задачам национальных проектов, государственных программ.

По результатам рассмотрения предложений органов Администрации, а также на ос-
новании поручения Главы города Тобольска Департамент экономики формирует пере-
чень муниципальных программ.

3.3. Перечень муниципальных программ утверждается распоряжением Администра-
ции города Тобольска и содержит наименования муниципальных программ, Муници-
пальных заказчиков и Разработчиков.

3.4. Муниципальный заказчик в течение 7 рабочих дней со дня утверждения перечня 
муниципальных программ организует разработку проекта муниципальной програм-
мы, подготовку которого осуществляет Разработчик.

Проект муниципальной программы согласовывается с заместителями Главы города 
Тобольска, курирующими направления деятельности Разработчика и Муниципального 
заказчика (в случае наличия у Разработчика и (или) Муниципального заказчика кури-
рующего заместителя Главы города Тобольска), Участниками, являющимися органами 
Администрации города Тобольска.

3.5. Муниципальная программа разрабатывается на срок реализации 3 года и более 
по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

3.6. Муниципальная программа включает:
а) паспорт муниципальной программы, который содержит информацию о правовом 

обосновании программы, сведения о Муниципальном заказчике, Разработчике и Участ-
никах программы, цели и задачи программы, сроки реализации программы, объем и 
источники финансирования, ожидаемые конечные результаты реализации программы;

б) раздел «1. Характеристика проблем, на решение которых направлена муниципаль-
ная программа» (далее - раздел 1);

в) раздел «2. Цели и задачи муниципальной программы» (далее - раздел 2);
г) раздел «3. Показатели результативности реализации муниципальной программы» 

(далее - раздел 3);
д) раздел «4. Финансовое обеспечение муниципальной программы, источники фи-

нансирования» (далее - раздел 4);
е) раздел «5. Организация управления реализацией муниципальной программы» (да-

лее - раздел 5);
ж) раздел «6. План мероприятий муниципальной программы» (далее - раздел 6).
Структура муниципальной программы может быть дополнена в соответствии с тре-

бованиями действующего законодательства.
3.7. В разделе 1 отражается информация об основных проблемах, препятствующих 

устойчивому развитию, анализ причин возникновения проблем, факторный анализ ди-
намики фактических значений показателей результативности, в том числе используе-
мых при оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления, оцен-
ке эффективности деятельности высших должностных лиц и органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации.

3.8. В разделе 2 указываются цели и задачи муниципальной программы, которые 
должны быть:

измеримы (цели/задачи должны определяться с помощью показателей результатив-
ности, ожидаемых результатов выполнения мероприятий);

достижимы (цели/задачи должны быть достижимы в установленный муниципаль-
ной программой период времени);

непротиворечивы (цели/задачи должны быть согласованы между собой);
сформулированы исходя из необходимости решения вопросов местного значения го-

родского округа и полномочий органов местного самоуправления;
взаимоувязаны с целями Стратегии социально-экономического развития города То-

больска, национальными целями развития РФ, региональными проектами, государ-
ственными программами и соответствовать перечню проблем, на решение которых на-
правлена муниципальная программа.

3.9. В разделе 3 отражаются базовые и плановые значения показателей результатив-
ности, приводится методика расчета и обоснование динамики плановых значений по-
казателей результативности муниципальной программы.

3.10. Раздел 4 содержит финансовое обеспечение муниципальной программы и источ-
ники финансирования, где указывается информация об объемах финансирования муни-
ципальной программы в соответствии с решением о бюджете города Тобольска с разбив-
кой по годам реализации муниципальной программы, источники финансирования.

Муниципальная программа может носить межведомственный характер, мероприя-
тия которой финансируются в рамках других муниципальных программ.

3.11. Раздел 5 содержит информацию об организации управления реализацией муни-
ципальной программы, где приводится информация о распределении полномочий по 
реализации муниципальной программы между Разработчиками и Участниками реали-
зации муниципальной программы.

3.12. Раздел 6 содержит план мероприятий муниципальной программы, где указыва-
ется наименование мероприятия, участники, сроки реализации, объем финансирова-
ния на реализацию, государственная программа (национальный проект), в рамках ко-
торой реализуется мероприятие (при наличии).

3.13. Муниципальная программа включает в себя мероприятия:
а) требующие финансирования (в том числе финансовых затрат на строительство, ре-

конструкцию, техническое перевооружение, капитальный ремонт или снос объектов 
капитального строительства муниципальной собственности города Тобольска);

б) выполняемые в рамках расходов на руководство и управление в сфере установ-
ленных функций.

3.14. Наименования мероприятий одной муниципальной программы не должны дуб-
лировать наименования мероприятий другой муниципальной программы.

3.15. Формирование перечня мероприятий, подлежащих включению в муниципаль-
ные программы, а также расчет расходов на их выполнение осуществляется Разработ-
чиком (Участником) самостоятельно.

3.16. Не подлежат включению в муниципальные программы непрограммные направ-
ления деятельности, выполнение которых не направлено на достижение целей и реше-
ние задач социально-экономического развития города Тобольска, а также на достиже-
ние плановых значений показателей результативности муниципальных программ.

3.17. К проекту муниципальной программы прилагаются:
а) расчет базовых и плановых значений показателей результативности реализации 

муниципальной программы с указанием источника данных, применяемой методики 
расчета, подписанный руководителем Разработчика;

б) пояснительная записка.»;
в пункте 4.1 цифры «3.16» заменить цифрами «3.4»;
в пункте 6.2 приложения к постановлению слова «Разработчиком (Участником)» за-

менить словами «Муниципальным заказчиком (Разработчиком, Участником)»;
пункт 7.3 приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания: 
«При внесении изменений в муниципальную программу в части корректировки со-

става, наименований, плановых значений показателей результативности реализации 
муниципальной программы, к проекту муниципального правового акта Администра-
ции города Тобольска о внесении изменений в муниципальную программу прилагается 
расчет базовых и плановых значений показателей результативности реализации муни-
ципальной программы с указанием источника данных, применяемой методики расче-
та, подписанный руководителем Разработчика.»;

второй абзац пункта 8.1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«Муниципальный заказчик организует разработку отчетов о реализации муници-

пальной программы, подготовку которых осуществляет Разработчик, за следующие от-
четные периоды: 1 полугодие текущего финансового года, 9 месяцев текущего финан-
сового года, прошедший финансовый год, по форме в соответствии с приложением 2 к 
настоящему Порядку.»;

пункт 8.3 приложения к постановлению после слов «муниципальной программы» до-
полнить словами «, согласованные с Муниципальным заказчиком,»;

третий абзац пункта 11.2 приложения к постановлению после слов «курирующего             
деятельность» дополнить словами «Муниципального заказчика и»;

пункт 11.3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«11.3. Муниципальный заказчик в срок, установленный поручением, указанным в 

пункте 11.2 настоящего Порядка, обеспечивает принятие соответствующего муници-
пального правового акта Администрации города Тобольска, подготовку которого осу-
ществляет Разработчик.»;

пункт 12.1 приложения к постановлению после слова «являющихся» дополнить слова-
ми «Муниципальными заказчиками,»;

приложения 1 и 2 к Порядку разработки, утверждения, реализации и оценки эффек-
тивности муниципальных программ города Тобольска изложить в новой редакции со-
гласно приложениям 1 и 2 к настоящему постановлению соответственно.

2. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации города 
Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска обеспечить:

а) опубликование настоящего постановления (за исключением приложений 1, 2 к по-
становлению) в газете «Тобольская правда»;

б) не позднее дня опубликования в газете «Тобольская правда» размещение настоя-
щего постановления в официальном сетевом издании «Официальные документы горо-
да Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на официальном сайте Администрации города То-
больска (www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования 
город Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской области (www.
tobolsk.admtyumen.ru).

Глава города                                              М.В. Афанасьев

Полный текст настоящего постановления размещен в официальном сетевом изда-
нии – «Официальные документы города Тобольска» (www.tobolskdoc.ru).

Поддержка для медиков
Медикам первичного звена здравоохранения, центральных 

районных, районных и участковых больниц, а также работни-
кам станций и отделений скорой помощи положена специаль-
ная социальная выплата, размер которой составляет от 4,5 до 
18,5 тысяч рублей в зависимости от категории специалиста и 
вида организации. Ежемесячно данную меру поддержки полу-
чает более 11 тысяч медиков области. 

Для получения выплаты самим работникам не нужно ниче-
го предпринимать, так как она производится по реестрам, пре-
доставляемым работодателями по итогам каждого месяца. В                               
реестре наряду со сведениями о сотрудниках указывается 
сумма назначаемой выплаты, данные, по которым она рассчи-
тана, а также реквизиты, на которые переводятся средства.

Средства перечисляются в течение семи рабочих дней со дня 
получения реестра. 

Диана ШТЕРН

НАЦПРОЕКТ «ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»

Олимпийское движение

12 сентября в Тюменской области стартует школьный этап 
Всероссийской олимпиады школьников. 

Проходит она ежегодно и является самой массовой и имид-
жевой. Олимпиада состоит из четырёх этапов: школьного, му-
ниципального, регионального, заключительного. 

Подать заявку на участие в олимпиаде можно на сайте ре-
гионального центра выявления, поддержки и развития спо-
собностей и талантов детей и молодёжи «Новое поколение», 
который является координатором проведения олимпиады в 
Тюменской области.

Школьник вправе выбрать один из 24 предметов или же не-
сколько, но по каждому следует подать отдельную заявку. 

Практические туры по технологии, физической культуре, ос-
новам безопасности жизнедеятельности проводятся по еди-
ным заданиям очно на базе школ. 

Отметим, что успешные результаты на заключительном эта-
пе Всероссийской олимпиады школьников дают льготы при по-
ступлении в любые вузы страны. Право на льготы сохраняется 
в течение четырёх лет.

Анна СОЛНЦЕВА

НАЦПРОЕКТ «ОБРАЗОВАНИЕ»

ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ
Доходы, на которые не может быть обращено взыскание по исполнитель-

ному документу
Статьей 101 Федерального закона от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном 

производстве» определены виды доходов, на которые взыскание не может быть 
обращено.

Так, взыскание не может быть обращено на следующие виды доходов:
1) денежные суммы, выплачиваемые в возмещение вреда, причиненного здоровью;
2) денежные суммы, выплачиваемые в возмещение вреда в связи со смертью 

кормильца;
3) денежные суммы, выплачиваемые лицам, получившим увечья (ранения, 

травмы, контузии) при исполнении ими служебных обязанностей, и членам их 
семей в случае гибели (смерти) указанных лиц;

4) компенсационные выплаты за счет средств федерального бюджета, бюдже-
тов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов гражданам, постра-
давшим в результате радиационных или техногенных катастроф;

5) компенсационные выплаты за счет средств федерального бюджета, бюдже-
тов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов гражданам в связи с 
уходом за нетрудоспособными гражданами;

6) ежемесячные денежные выплаты и (или) ежегодные денежные выплаты, на-
числяемые в соответствии с законодательством Российской Федерации отдельным 
категориям граждан (компенсация проезда, приобретения лекарств и другое);

7) денежные суммы, выплачиваемые в качестве алиментов, а также суммы, 
выплачиваемые на содержание несовершеннолетних детей в период розыска их 
родителей;

8) компенсационные выплаты, установленные законодательством Российской 
Федерации о труде:

а) в связи со служебной командировкой, с переводом, приемом или направле-
нием на работу в другую местность;

б) в связи с изнашиванием инструмента, принадлежащего работнику;
в) денежные суммы, выплачиваемые организацией в связи с рождением ре-

бенка, со смертью родных, с регистрацией брака;
9) страховое обеспечение по обязательному социальному страхованию, за ис-

ключением страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности (с 
учетом фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной 
выплаты к страховой пенсии), а также накопительной пенсии, срочной пенсион-
ной выплаты и пособия по временной нетрудоспособности;

10) пенсии по случаю потери кормильца, выплачиваемые за счет средств феде-
рального бюджета;

11) выплаты к пенсиям по случаю потери кормильца за счет средств бюджетов 
субъектов Российской Федерации;

12) пособия и выплаты гражданам, имеющим детей, беременным женщинам, 
осуществляемые за счет средств федерального бюджета, государственных вне-
бюджетных фондов, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 
бюджетов;

13) средства материнского (семейного) капитала, предусмотренные Федераль-
ным законом от 29.12.2006 года № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государ-
ственной поддержки семей, имеющих детей»;

14) суммы единовременной материальной помощи, выплачиваемой за счет 
средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 
местных бюджетов, внебюджетных фондов, за счет средств иностранных госу-
дарств, российских, иностранных и межгосударственных организаций, иных ис-
точников:

а) в связи со стихийным бедствием или другими чрезвычайными обстоятель-
ствами;

б) в связи с террористическим актом;
в) в связи со смертью члена семьи;
г) в виде гуманитарной помощи;
д) за оказание содействия в выявлении, предупреждении, пресечении и рас-

крытии террористических актов, иных преступлений;
15) суммы полной или частичной компенсации стоимости путевок, за исключе-

нием туристических, выплачиваемой работодателями своим работникам и (или) 
членам их семей, инвалидам, не работающим в данной организации, в находя-
щиеся на территории РФ санаторно-курортные и оздоровительные учреждения, а 
также суммы полной или частичной компенсации стоимости путевок для детей, 
не достигших возраста шестнадцати лет, в находящиеся на территории РФ сана-
торно-курортные и оздоровительные учреждения;

16) суммы компенсации стоимости проезда к месту лечения и обратно (в том 
числе сопровождающего лица), если такая компенсация предусмотрена феде-
ральным законом;

17) социальное пособие на погребение;
18) денежные средства, выделенные гражданам, пострадавшим в результате 

чрезвычайной ситуации, в качестве единовременной материальной помощи и 
(или) финансовой помощи в связи с утратой имущества первой необходимости 
и (или) в качестве единовременного пособия членам семей граждан, погибших 
(умерших) в результате чрезвычайной ситуации, и гражданам, здоровью которых 
в результате чрезвычайной ситуации причинен вред различной степени тяжести;

19) выплаты, осуществляемые в соответствии с нормативными правовыми ак-
тами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации 
в целях предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граж-
дан и семьям, имеющим детей;

20) денежные выплаты, осуществляемые малоимущим гражданам в рамках 
оказания государственной социальной помощи, в том числе на основании соци-
ального контракта;

21) денежные выплаты, осуществляемые военнослужащим, лицам, проходя-
щим службу в войсках национальной гвардии РФ и имеющим специальные зва-
ния полиции, сотрудникам органов внутренних дел РФ в связи с участием в бо-
евых действиях, операциях, боевых заданиях, выполнении задач за пределами 
территории РФ, не указанные в других пунктах настоящей части.

В случае незаконного удержания денежных средств должник вправе обжало-
вать действия судебного пристава-исполнителя вышестоящему должностному 
лицу или в суд.

С 1 марта 2023 года установлен порядок осуществления учета животных
Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.04.2023 №550 

«Об утверждении Правил осуществления учета животных и перечня видов жи-
вотных, подлежащих индивидуальному или групповому маркированию и учету, 
случаев осуществления индивидуального или группового маркирования и учета 
животных, а также сроков осуществления учета животных» установлен порядок 
осуществления учета животных.

Согласно нововведениям учет осуществляется безвозмездно специалистами в 
области ветеринарии путем представления информации в Федеральную государ-
ственную информационную систему в области ветеринарии о животном (груп-
пе животных), маркированном в соответствии с ветеринарными правилами мар-
кирования и учета животных, с присвоением уникального буквенно-цифрового 
идентификационного номера.

Также постановлением утвержден перечень видов животных, подлежащих ин-
дивидуальному или групповому маркированию и учету, случаев осуществления 
индивидуального или группового маркирования и учета животных, а также сро-
ков осуществления учета животных.

Изменения вступили в силу с 01.03.2023.
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Тобольский медколледж 
имени В. Солдатова, отме-
чающий в этом году 145-
летие, вошёл в программу 
профессионалитета, что от-
крывает совершенно новые 
возможности и позволяет 
поднять образовательную 
планку на новую высоту. 

Пока профессионалитет 
коснулся двух специально-
стей – «лечебного дела» и 
«акушерского дела». И ажио-
таж вокруг них был таков, 
что конкурс при поступле-
нии составил 10-15 человек 
на место. Такого и в совет-
ские времена не было. 

На первосентябрьской 
линейке в Тобольском мед-
колледже студентов-перво-
курсников приветствовали 
и поздравляли с открыти-
ем профессионалитета по-
чётные гости – первый замес-
титель главы города Яна 
Зубова, начальник отдела 
профессионального обра-
зования департамента об-
разования и науки Тюмен-
ской области Анастасия 
Парфёнова, начальник от-
дела кадровой политики и 
государственной службы 
департамента здравоохра-
нения Татьяна Суханова, 
депутат городской думы 
Татьяна Орлова и, конечно, 
на правах хозяйки дирек-
тор медколледжа Наталья 
Данилина.

– Хочу поблагодарить 
коллектив медколледжа за 
участие в федеральном про-
екте, это особая ответствен-
ность. Уверена, что кол-
лектив с поставленными 
задачами справится и ин-
новации в Тобольском мед-
колледже приживутся. Без-
условно, нет ничего дороже 

Учёные Тобольской ком-
плексной научной станции 
Уральского отделения 
РАН провели для воспи-
танников «Дома детства» 
необычную экскурсию: 
гости леса знакомились с 
«Образом сибирской тайги» 
через детективную игру.

Юным детективам пред-
стояло раскрыть «Дело 
2023», пройти семь стан-
ций, ответить на несколь-
ко десятков вопросов и пой-
мать таинственного БПД. 
Каждый новый этап экспер-
тизы повышал и экологиче-
скую эрудицию, и шансы на 
победу. Две команды пы-
тались угадать по силуэту, 
кого из лесных обитателей 
они встретили, определить 
пернатых и четвероногих 
жителей тайги по следам 
и отпечаткам, услышать 
сквозь шум листвы знако-
мые птичьи голоса. 

Маршрут «Образ сибир-
ской тайги» в этом году 
претерпел изменения: те-
перь на тропе длиной в ки-
лометр размещены стенды, 

НАЦПРОЕКТ «ОБРАЗОВАНИЕ»

Профессиональное будущее 
тобольской медицины

На образовательные программы профессиона-
литета зачислены 

200 студентов. 170 из них заключили целевые 
договоры с медицинскими организациями. 
Партнёрами-работодателями в данном 
проекте выступают областная больница №3 
Тобольска, областная больница №20 Увата и 
центр здоровья «Санэпидблагополучие» 

в жизни, чем здоровье чело-
века. Успевать за новыми 
технологиями в медицине, 
за научными открытиями 
дорогого стоит. Коллектив 
медколледжа уверенно ша-
гает в ногу со временем. 
Ну а первокурсникам ска-
жу: ребята, вы действитель-
но попали в очень хорошую 
компанию, с чем я вас и               
поздравляю, – обратилась 
к участникам линейки Яна 
Зубова. 

– Первый шаг в профессио-
налитет вы сделали, придя 
в приёмную комиссию и вы-
держав высокий конкурс, 
вы действительно лучшие. 
Второй шаг вы сделали, из-
брав медицинскую орга-
низацию и заключив целе-
вой договор. И ваши шаги 
в медицину пройдут под 
оценкой не только препо-
давателей, но и медицин-
ских работников. Гордитесь 
этим. Цените эти моменты 
вашей жизни. Профессио-
налитет дал нам не толь-
ко современное оборудо-
вание, но и возможность 
повышения квалификации 
преподавателям, которые 
овладели новыми образова-
тельными технологиями, –
приветствовала первокурс-

ников Наталья Данилина. 
Всё прошло торжествен-

но и ярко – с поднятием Го-
сударственного флага, ис-
полнением гимна России 
(патриотическому воспита-
нию в этом учебном заве-
дении уделяется большое 
внимание), с гимном про-
фессионалитета в исполне-
нии хора «Антивирус», тра-
диционным разрезанием 
ленточки. 

Лейтмотивом торжества 
стала фраза, произнесённая 
ведущей: «Профессионали-
тет – это новый этап раз-
вития всей системы СПО, 
наша миссия, опираясь на 
традиции, внедряя иннова-
ции, дарить здоровое буду-
щее нынешнему и гряду-
щим поколениям в сердце 
Сибири». 
CИНТЕРЕСНО ЗНАТЬ
Благодаря участию в феде-
ральном проекте «Профессио-
налитет» на базе Тобольско-
го медицинского колледжа 
был создан образовательный 
кластер «Клиническая и про-
филактическая медицина», 
который коснулся двух спе-
циальностей – лечебного и 
акушерского дела. Проект 
позволит сделать учебные 
программы по этим специ-
альностям максимально 

практикоориентированными, 
позволяющими студентам     
освоить такие компетенции, 
как экстренная медицинская 
помощь, помощь на ФАПах, 
профилактика заболеваний,         
реабилитация пациентов, в 
том числе после инсульта, при-
нятие родов в любых условиях. 
Без ложной скромности 

Тобольский медколледж 
можно назвать ядром пер-
вого образовательного клас-
тера в Тюменской области, 
в который вошли три учеб-
ных заведения (Тобольский, 
Ишимский,  Тюменский 
медколледжи), три меди-
цинских организации и два 
департамента правитель-
ства Тюменской области. 

В рамках данного проек-
та образовательный про-

цесс в медколледже будет 
проходить на современном 
оборудовании. Учебные ау-
дитории оснащены трена-
жёрами различного уровня 
реалистичности, в том чис-
ле VR, тьютормэнами, интер-
активным столом Пирого-
ва, операционным столом, 
современной кроватью для 
родов, цифровым ФАПом, 
современными аппаратами 
для диагностики и переда-
чи информации в формате 
телемедицины. У медкол-
леджа даже появилась своя 
машина скорой помощи – 
подарок от областной боль-
ницы №3. 

На образовательные про-
граммы профессионалите-
та зачислены 200 студен-
тов. 170 из них заключили 
целевые договоры с меди-
цинскими организация-
ми. Партнёрами-работода-
телями в данном проекте 

в ы с т у п а ю т  о б л а с т н а я 
больница №3 Тобольска, об-
ластная больница №20 Ува-
та и центр здоровья «Сан-
эпидблагополучие». 

Переформатированы бу-
дут и образовательные 
программы других специ-
альностей. На базе восьми 
модернизированных обра-
зовательных пространств 
будут проходить обучение 
студенты всех специально-
стей. Внедряются и новые 
федеральные образователь-
ные стандарты. 

Нет сомнений в том, что 
успешная реализация про-
екта, где рука об руку пой-
дут студенты, преподавате-
ли, работодатели, приведёт 
к успеху региональное 

здравоохранение, обеспе-
чив его первоклассными  
кадрами.

И вот уже первокурсни-
ки спешат на первый в сво-
ей студенческой жизни ку-
раторский час, а мы вслед 
за почётными гостями – на 
экскурсию по учебным ау-
диториям, оснащённым 
современным оборудова-
нием, и в симуляционный 
центр. Завершилось для нас 
знакомство с профессиона-
литетом круглым столом с 
участием преподавателей 
медколледжа, партнёров 
проекта и высоких гостей. 

Главное, что мы увидели, 
– это горящие глаза препо-
давателей и студентов и их 
большое желание покорять 
новые горизонты. А значит, 
у тобольского здравоохра-
нения хорошее будущее. 

Диана ШТЕРН
(фото автора)

НАЦПРОЕКТ «ЭКОЛОГИЯ»

Дело пёстрых
Экскурсия с элементами детектива: новый формат прогулки по экотропе СИБУРа 
первыми испытали воспитанники тобольского «Дома детства»

которые подробно знакомят 
гостей с жилищами, обра-
зом жизни и привычками 
лесных обитателей. Оста-
новки на маршруте позво-
ляют изучить гнездо тря-
согузки, увидеть изнутри 
змеиную нору. Детектив-
ная игра превратила про-
гулку в орнитологическую 
экскурсию, которая увлека-
ла не только детей, но и их 
воспитателей. Педагогов на              
тропе тоже ждало немало 

открытий и удивительных 
находок.

Воспитатель «Дома дет-
ства» Алсу Сулейманова на 
экотропе впервые.

«Здесь и так интересно и 
необычно, а пройти по тропе 
в форме квеста – ещё увле-
кательнее. Отдельно отмечу 
тщательную подготовку ор-
ганизаторов: материал подо-
бран по возрасту, детям бы-
ло интересно. Я и сама узнала 
много нового: например, без 

лесу большим пёстрым дят-
лом, но и получили призы за 
свою любознательность.

В этом экскурсионном сезо-
не по экотропе СИБУРа про-
шли 416 человек в составе                                     

24 экскурсий. Записаться на 
экологическую экскурсию 
можно по телефону горячей 
линии 8-800-301-18-17.

Марина ЕВГЕНЬЕВА 
(фото автора)

подсказки не угадала бы, что 
кабан оставляет такие следы 
на стволе деревьев. Теперь 
хочется посмотреть, какие 
тайны прячут другие марш-
руты», – делится впечатле-                   
ниями Алсу.
CНА ЗАМЕТКУ
Кроме маршрута «Образ си-
бирской тайги» экотропа                                               
СИБУРа предлагает ещё два. 
«Лес и здоровье» протяжён-
ностью 1,5 км рассказывает 
экотуристу, какие биоинди-
каторы доказывают, что лес 
здоров, и помогает понять 
природу влияния экологиче-
ской ситуации на здоровье че-
ловека. Этот маршрут обрёл 
свой голос в 2022 году – ау-
диогид для него записал ли-
дер группы «Мумий Тролль», 
известный экозащитник Илья 
Лагутенко. Маршрут «Жем-
чужины тобольской флоры» 
длиной в километр прохо-
дит по смешанному лесу и 
демонстрирует уникальную 
природу тобольской зоны. Об-
щая протяжённость марш-
рутов экотропы составляет                                            
4 километра.

Воспитанник «Дома дет-
ства» восьмиклассник Ан-
тон Гудзовский «Образ 

сибирской тайги» видит 
второй раз и признаётся, 
что теперь хотел бы погу-
лять по тропе с аудиогидом 
– под аккомпанемент песен 
и рассказа Лагутенко.

Семиклассник Артур Жу-
ков, тоже воспитанник цен-
тра, оказался на экотропе 
СИБУРа впервые и считает, 
что такая экскурсия-рас-
следование – лучший спо-
соб организации школьного 
урока биологии.

«Здесь, как на уроке, узна-
ешь много нового, но запо-
минается даже лучше: мож-
но и посмотреть, и руками 
потрогать, – объясняет Ар-
тур. – Обычно я наблюдаю за 
городскими птицами, но уга-
дать их голоса было, навер-
ное, самым сложным зада-
нием игры. Зато правильные 
ответы помогли узнать боль-
ше о нашей природе, о мест-
ных зверях и птицах. И по-
сле игры понимаешь, что мы 
должны быть бережнее к лесу 
и его обитателям».

В финале игры команды 
не только разоблачили опас-
ного БПД, который оказал-
ся известным и в городе, и в 

Люди с безграничными 
возможностями

В рамках празднования 35-летия Тобольской рай-
онной общественной организации ВОИ в фойе Тоболь-
ского драматического театра им. П.П. Ершова состо-
ялся культурно-просветительский форум «Добру и 
пониманию путь открыт». 

С приветственным словом к собравшимся в теат-
ральном фойе обратились первый заместитель главы 
города Тобольска Яна Зубова, глава Тобольского рай-
она Леонид Митрюшкин, председатель Тюменской об-
ластной региональной организации общероссийской 
общественной организации «Всероссийское общество 
инвалидов» Евгений Кравченко и председатель То-
больской организации ВОИ Наталья Варавко.
CМОЛОДЦЫ
Почётные гости провели церемонию награждения. 
Благодарственных писем и почётных грамот от главы города, 
главы района, Тюменской областной организации ВОИ, 
центрального правления ВОИ были удостоены инвалиды 
и законные представители детей-инвалидов: Маргарита 
Тельминова, Наталья Варавко, Оксана Григорьева, Михаил 
Бронников, Ирина Трофимова, Светлана Ельпина, Наталья 
Редикульцева, Рахиля Ходосевич, Евгений Трофимов, 
Татьяна Дементьнева, Нина Камерцель, Вадим Кузнецов,   

35 ЛЕТ ВОИ

Форум не ограничивался официальной торжествен-
ной частью. Участников его – активистов ВОИ – ждали 
выставка работ декоративно-прикладного творчества, 
живописи; мастер-классы, развёрнутый консультатив-
ный пункт и мотивационная встреча с актёром театра 
и кино, ведущим, шоуменом Иваном Филипповым.

Основной мыслью форума стало утверждение, что инва-
лиды – люди с безграничными возможностями, и каждый 
уникален по-своему. На счету у организации участие в                                                                                                                                                
реализации таких проектов, как спортивный фестиваль 
«О спорт, ты жизнь!», «Доступный офис. Комфортный 
офис», кукольный театр «Мы сами», фестиваль танца на 
колясках «Лучик света», мастерские «сВОИ вещи», фести-
валь творчества детей «Будущее для всех» и другие.

Анна СОЛНЦЕВА (фото автора) 
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Скрипка и… немножко нервно
НАЦПРОЕКТ «КУЛЬТУРА»

Как сообщает пресс-служба компании, на творческий 
конкурс принимались материалы о производственной 
деятельности компании, а также её экологических, со-
циальных и благотворительных проектах. В конкурсе 
участвовали журналисты региональных отделений фе-
деральных СМИ, местных печатных изданий, интернет-
изданий, информационных агентств, радиостанций и 
телеканалов, а также представители новых социальных 
медиа в регионах присутствия ПАО «Транснефть». Всего 
было рассмотрено 157 работ журналистов, представив-
ших все регионы деятельности компании – от Балтики 
до Дальнего Востока.

ЗНАЙ НАШИХ!

Награда за спасателей
В Москве состоялось награждение победителей конкурса журналистского 
мастерства «Стальные русла потоков энергии», приуроченного к 30-летию 
деятельности ПАО «Транснефть». Среди семи победителей и наш корреспондент 
Наталья Юрьева (Полищук) 

Поступившие на конкурс 
материалы были, в част-
ности, посвящены созда-
нию импортозамещающих 
и инновационных техноло-
гий для топливно-энерге-
тического комплекса, дос-
тижениям в обеспечении 
безопасности производ-
ства, экологическим, соци-
альным и благотворитель-
ным проектам компании, 
описывали профессиональ-
ные будни представите-
лей нефтепроводной отрас-
ли. Наталья Юрьева в своём 
материале «Дружина про-
тив огня» («На защите лю-
дей и природы») рассказа-
ла о слаженных действиях 
членов добровольной по-
жарной дружины Тоболь-

ского управления маги-
стральных нефтепроводов 
АО «Транснефть-Сибирь», 
которые наряду с профес-
сиональными пожарными 
защищают от огня близ-
лежащую к нефтепроводу 
территорию, населённые 
пункты и представителей 
фауны.

На первом этапе конкур-
са лучшие работы были 
выбраны экспертными ко-
миссиями в регионах при-
сутствия компании, далее 
московское жюри опреде-
лило победителей феде-
рального этапа конкурса 

«Стальные русла потоков 
энергии». Торжественная 
церемония награждения 
прошла в центральном офи-
се ПАО «Транснефть» в Мос-
кве, дипломы победителям 
вручил вице-президент 
компании Борис Михайло-
вич Король.

«Честно признаюсь, была 
удивлена, что мой скром-
ный материал заслужил та-
кое признание не только на 
региональном, но и на фе-
деральном уровне в систе-

жизненные, актуальные, ин-
тересные темы, – говорит 
наш корреспондент Наталья 
Юрьева. – Конечно, очень 
приятно получить столь вы-
сокое признание, тем более 
от такой крупной корпора-
ции. И, само собой, очень по-
радовали и денежное воз-
награждение за победу на 
региональном этапе, и цен-
ный подарок, но больше все-
го удивило и доставило на-
стоящий восторг и счастье 
приглашение на три дня в 
Москву с посещением го-
ловного офиса компании 
«Транснефть», который рас-
полагается в известной баш-
не «Эволюция» в деловом 
центре «Москва-Сити». При-
чём мы (журналисты-побе-
дители из регионов) стали 
самыми первыми экскур-
сантами корпоративного 
музея компании. Нам пока-
зали главный центр управ-
ления всеми магистральны-

ми нефтепроводами нашей 
огромной страны, и это ре-
ально впечатляет. И особен-
но было приятно увидеть 
в центральном офисе ком-
пании видеофильм об об-
новлённом диспетчерском 
пункте АО «Транснефть-Си-
бири» в Тюмени, который 
я посетила этим летом. У 
нас была отличная культур-
ная программа в эти дни, 
Москва была очень госте-
приимна, радушна и неве-
роятно увлекательна. Мне 
понравился главный лозунг 
ПАО «Транснефть», который 
встречает работников на 
входе в центральный офис: 
«Двигая нефть, двигаем про-
гресс». И ещё раз хочется по-
благодарить всех тех, кто 
двигает нефть, делает каче-
ственно и профессионально 
свою работу». 

Елизавета ИЗВОЛЬСКАЯ
Фото пресс-служба 
ПАО «Транснефть»

ме «Транснефти». И призна-
ние это, и победа больше 
относятся к тем парням,                        
добровольцам, которые ти-
хо и профессионально дела-
ют своё дело, это им честь 
и хвала, они действитель-
но большие молодцы! Мне 
лишь представился счаст-
ливый случай написать о 
добровольческой работе 
спасателей из Тобольского 
управления магистральных 
нефтепроводов. И пишем 
мы совсем не ради конкур-
сов, а чтобы было интерес-
но нашим читателям, стара-
емся находить достойные, 

CФАКТЫ

ПАО «Транснефть» занимает первое место в мире по 
протяжённости магистральных нефтепроводов. Более                               
67 000 км — совокупная длина всех трубопроводов компании. 
«Транснефть» присутствует в большинстве регионов России. 
География компании охватывает все федеральные округа 
Российской Федерации, а также малоосвоенные территории. 
Общая численность работников всех организаций системы 
«Транснефть» составляет более 122 тысяч человек. 

В общей сложности в системе «Транснефти» более 500 
нефтеперекачивающих станций (НПС). Средняя скорость 
движения сырья в магистральном трубопроводе 10 – 12 км/ч, а 
среднее расстояние, которое нефть проходит от отправителя 
к получателю, — 3 тыс. км. В резервуарах «Транснефти» 
одновременно может храниться более 24 млн кубических метров 
нефти и нефтепродуктов.

АО «Транснефть-Сибирь» — самое крупное дочернее 
общество в системе «Транснефти». Производственные 
объекты предприятия располагаются в семи субъектах РФ: 
Тюменской, Свердловской, Томской, Омской и Курганской 
областях, а также в Ханты-Мансийском и Ямало-Ненецком 
автономных округах. АО «Транснефть-Сибирь» обслуживает                                                                         
27 магистральных нефтепроводов и один нефтепродуктопровод 
общей протяженностью 9,3 тыс. км. АО «Транснефть – Сибирь» 
эксплуатирует 85 нефтеперекачивающих станций и одну 
нефтепродуктоперекачивающую станцию. Резервуарный парк 
состоит из 208 резервуаров общим объемом 3,7 млн м3.

В этом году Тобольский 
драматический театр 
имени П.П. Ершова не за-
крывал своих дверей прак-
тически всё лето. Не только 
гастрольные спектакли 
летом радовали зрителей, 
но и свои, родные. Более 
того, именно летом тобо-
ляки увидели несколько 
премьер.

«Академия смеха» по пье-
се Коки Митани начала ве-
селить театралов в июне, 
а в конце августа зрите-                                                                                                   
ли услышали и увиде-
ли «Скрипку Ротшильда». 
Спектакль по рассказу Че-
хова поставил на малой сце-
не главный режиссёр театра 
Денис Юдин.

Спектакль о музыке и не 
только начался с… гробово-

го молчания. А как может 
быть иначе, когда главный 
герой – гробовщик, и обрета-

ется он в загробном мире. С 
высоты нового своего поло-
жения, мягко шурша голу-

биными крылами, вгляды-
вается он в свою прошлую 
жизнь и с досадой замечает 
упущения и промахи.

– Жизнь прошла без поль-
зы, без всякого удоволь-
ствия, пропала зря, ни за по-
нюшку табаку, – тоскует на 
сцене Олег Пешков, он же 
гробовщик Яков по кличке 
Бронза. Чеховскую историю 
на сцене тобольского теат-
ра рассказывают на два го-
лоса Пешков и Анвар Гу-
миров, уместив в 50 минут 
несколько дней действия и 
почти полвека жизни.

Лаконичные, как чехов-
ская строка, и простые, как 
сюжетная линия, декора-
ции выстроила главный 
художник театра Ольга 
Трофимова: верстак, гроб, 
стена с увядшими цвета-
ми. Аскетичность обстанов-

ки с лихвой компенсиру-
ется глубиной чеховского 
рассказа, несколько режис-
сёрских штрихов — и перед 
зрителем открывается чу-
жая душа, и даже сквозь 
её темноту брезжит что-то 
знакомое…

Давняя задумка Олега 
Пешкова поставить на сце-
не Тобольского драмтеатра 
«Скрипку» вылилась в прон-
зительный и проникновен-
ный монолог – рассужде-
ния о жизни, о любви, добре. 
Язык Чехова, острый, как 
ланцет, привычно вскрыва-
ет общечеловеческие проб-
лемы, и Якова терзают во-
просы: «Зачем вообще люди 
мешают жить друг другу? 
Ведь от этого какие убыт-
ки! Какие страшные убыт-
ки! Если бы не было ненави-
сти и злобы, люди имели бы 

друг от друга громадную 
пользу».

Герой Олега Пешкова 
провёл всю жизнь в подсчё-
те пользы и вряд ли созна-
вал, что скрипка, которую 
он принимает за дополни-
тельный источник дохо-
да, радость приносит не 
только кошельку, но и его 
сердцу. Через трудные пау-                    
зы, по тяжёлым, как кам-
ни, словам Яков-Пешков 
ступает к освобождению. 
Водя смычком по струнам 
любимой скрипки, он, сам 
того не замечая, переби-
рает струны своей души и 
трогает души зрителей. По-
следние могут только дога-
дываться, получится ли у 
героя понять, что не только 
пустота кошелька тяготила 
его всю земную жизнь, но 
и беднота души, скупость 

чувств. Впрочем, скрипка-
то всё ещё поёт, а значит, 
было что-то и у нашего ге-
роя за душой.

Актёрский дуэт, сыгран-
ность которого хорошо зна-
кома нам по старому добро-
му спектаклю «Эмигранты», 
держит в напряжении до 
самого финала. Тяжёлая, 
кропотливая, нервная рабо-
та по освобождению души 
превращается в музыкаль-
ный этюд – пусть неловкий, 
пусть из нескольких нот, но 
уже бессмертный. В фина-
ле спектакля вниманием 
зрителя завладевает видео-
ряд — напоминание о лю-
дях, навсегда покинувших 
эту сцену, но добавивших в 
эту вечную мелодию самые 
важные ноты.

Марина МИЛОВА
Ольга МАЧИТОВА (фото)

►► Слушая музыку души

Умеем жить вместе

Тобольская общественная организация «Добрая 
воля» командировала своего активиста Татьяну 
Щукину, которая в организации состоит с 1986 года, 
в Москву на встречу победителей и призёров в номи-
нации «Культура» премии «Жить вместе». 

CСПРАВКА

Премия «Жить вместе» вручается в четвёртый раз. За 
четыре года она объединила более 1500 участников. В этом 
году было прислано 700 заявок из 420 городов 75 регионов. 

Тобольск вошёл в десятку лучших в номинации 
«Культура» по двум позициям: 
участие в фестивале «Том 
Сойер фест» и деятель-
ность «Доброй воли», 
оказывающей по-
мощь реставрато-
рам в воссоздании 
разрушенных объ-
ектов культурно-
го наследия. 

Татьяна Щукина 
представила видео-
ролик о Тобольске и 
рассказала о том, ка-
кую деятельность про-
водят добровольцы ради 
сохранения сибирского зодче-
ства – как каменного, так и деревянного. Выступление 
тоболячки так впечатлило аудиторию, что и организа-
торы премии, и представители канала «Культура», и 
участники номинации из Москвы, Санкт-Петербурга, 
Саратова изъявили желание побывать в нашем заме-
чательном городе, встретиться с добровольцами, пе-
ренять их опыт. Особенно заинтересовала всех прак-
тика по восстановлению деревянных домов. В других 
регионах участники фестиваля «Том Сойер фест» вос-
станавливают лишь отдельные элементы декора – две-
ри, наличники, ворота. И они были поражены комплекс-
ными работами тоболяков на старых домах и тем, что в 
реализации проекта принимают участие не только об-
щественники, но и глава города со своими коллегами, 
депутатский корпус во главе со своим спикером, под-
держку оказывает компания «СИБУР». Оценили участ-
ники премии и тот факт, что добровольцы не просто 
восстанавливают дома, но и изучают их историю, уз-
нают, кто будет в нём жить (дом не должен пустовать). 

Так что теперь будем ждать гостей, да не простых, а 
заинтересованных нашим опытом.

Герман БАБАНИН 
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Нужная поддержка

В редакцию газеты «Тобольская правда» с прось-
бой поблагодарить всех, кто поддерживает её, обра-
тилась мама погибшего участника СВО Станислава 
Бережного Равия Алимовна Алимханова. 

Напомним, что Станислав Бережной, выпускник 
школы № 2, Тобольского рыбопромышленного техни-
кума, Новосибирской государственной академии вод-
ного транспорта, летом 2022 года подписал контракт 
о прохождении воинской службы. Доброволец Береж-
ной принимал участие в специальной военной опера-
ции в составе спецподразделения «Ахмат». 11 августа 
2022 года Станислав героически погиб при исполне-
нии воинского долга. Указом президента России он 
был награждён орденом Мужества (посмертно). На-
града была передана маме героя. В память о Станисла-
ве на здании школы № 2 открыли мемориальную дос-
ку, а в кабинете, в котором он учился, – парту героя. 

Равия Алимовна, лишившаяся единственного сына, 
благодарит за поддержку главу города Максима Афа-
насьева, заместителя главы Тобольского района Мак-
сима Александрова, председателя городского совета 
ветеранов Владимира Габруся, военкома Алексея Бер-
дина и сотрудников военкомата, директора школы 
№2 Ирину Лукину и весь педагогический коллектив, 
специалиста «Стройзаказчика» Алексея Бальчугова. 

В её случае поддержка очень нужна, так как оста-
лась она совсем одна: сын был единственный, а внука-
ми не успел её одарить. Она решилась даже на переезд 
в другую квартиру. Чтобы отвлечься от переживаний, 
стала заниматься скандинавской ходьбой. Подумыва-
ет приобрести дачный участок где-нибудь на лоне при-
роды. Говорят, природа и работа на земле врачуют луч-
ше докторов и помогают обрести гармонию в душе. 

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ

Ф
от

о 
ав

то
ра



№105 (29353) от 9 сентября 2023 г.ТОБОЛЬСКАЯ ПРАВДА8 стр.

Газета выпускается при финансовой поддержке 
правительства Тюменской области

Газета отпечатана в АНО «ИИЦ «Красное знамя». 
Адрес: г. Тюмень, ул. Шишкова, 6.
Заказ 2143. Тираж 3408. 
Объем 2 печатных листа. 
Номер подписан по графику – 13.00. 
                             фактически – 13.00. 
Цена – свободная.

E-mail: Tobolka@mail.ru, http://tyumedia.ru/

Главный редактор Т.В. Волков

«Тобольская 
правда»



С
т а р ш е  т

о
л

ь
ко кремл

ь

Учредители (соучредители): Департамент по общественным связям, коммуникациям и молодежной 
политике Тюменской области, администрация г. Тобольска. Издатель: Автономная некоммерческая 
организация «Информационно-издательский центр «Тобольская правда». 
Адрес редакции и издателя: 626150, Тюменская область, г. Тобольск, ул. Самаровская, 17.
Газета зарегистрирована Управлением Роскомнадзора по Тюменской области, 
Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному 
округу, г. Тюмень, свидетельство ПИ № ТУ72-01424 от 16.01.2017 г.  

Индекс издания – 54323.  Газета выходит во вторник, четверг, субботу. 

ЗА СОДЕРЖАНИЕ ОБЪЯВЛЕНИЙ ОТВЕЧАЕТ РЕКЛАМОДАТЕЛЬ. 
Редакция не вступает в перепис ку и переговоры по поводу правки 
и непринятия к публикованию материалов.

Редактор Марина Милова 25-36-14

Ответственный секретарь Марина Галимзянова 24-18-42

Социальные проблемы, спорт, 
молодежная политика Анна Щербинина 25-78-77

Строительство и ЖКХ Вера Хохлова 24-16-86

Местное самоуправление, 
экономика, образование Наталья Олесова 24-36-47

Правопорядок Алексей Гилёв 24-52-79

Дизайн и вёрстка Елена Вторушина

Корректор Ольга Панфилова

Бухгалтерия e-mail: tobolka-buh@yandex.ru 25-96-43

Поздравляем юбиляров и именинников 
августа-сентября.

С 85-летием: Пальянову Людмилу Ивановну,                  
Кошукову Нину Дмитриевну. 

С 75-летием: Зырянову Екатерину Михайловну, 
Сулейманову Анну Дмитриевну.

С 70-летием: Панову Татьяну Афанасьевну.
С 65-летием: Соловьёву Веру Владимировну, Крабкову 

Любовь Николаевну. 
С 60-летием: Кондрашеву Ольгу Александровну, Вен-

герскую Ирину Александровну, Петрову Марину Серге-
евну, Катаргулову Рамзию Минитулловну, Гурьянову На-
дежду Георгиевну, Богданову Любовь Борисовну.

С днём рождения: Абайдулину М.Н., Боровских 
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Сутырину Г.П., Колганову О.В., Кугаевскую Л.И., 
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Пусть будет в жизни всё прекрасно,
Без горя и невзгод,
Пусть будет всё светло и ясно 
На много-много лет вперёд!
Департамент по образованию Администрации г. Тобольска 

МАУ «Центр ОДО «Образование» г. Тобольска» 
Городской совет ветеранов образования

Тобольский городской совет ветеранов войны и труда 
сердечно поздравляет с днём рождения в сентябре 2023 г.

активистов городского ветеранского движения:
Бакиеву Халию Халиуловну, Дубровина Виктора 

Аркадьевича, Агареву Александру Григорьевну, 
Абросенкову Надежду Мартьяновну, Иванову Татьяну 
Ивановну, Гловатских Любовь Павлиновну, Хомиченок 

Надежду Семёновну, Иванову Любовь Георгиевну, 
Якубову Сафию Шамильевну.

В день рождения желаем 
Удачи, мира и тепла.
Чтобы судьба ваша по жизни 
Всегда счастливою была.
В.А. ГАБРУСЬ, председатель 
Тобольского совета ветеранов

ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ
Внесены изменения в Налоговый кодекс 
Российской Федерации, регулирующие порядок
направления налогоплательщиками-физическими
лицами – документов в налоговый орган 
с использованием единого портала
государственных и муниципальных услуг
Федеральным законом от 14.04.2023 № 125-ФЗ ст.21 Нало-

гового кодекса Российской Федерации дополнена п.1.2, со-
гласно которому налогоплательщики – физические лица, 
зарегистрированные в единой системе идентификации и ау-
тентификации, в случае направления в налоговые органы в 
электронной форме с использованием единого портала госу-
дарственных и муниципальных услуг уведомления о необ-
ходимости получения документов от налоговых органов в 
электронной форме через личный кабинет на едином портале 
государственных и муниципальных услуг получают от нало-
говых органов документы, используемые налоговыми органа-
ми при реализации своих полномочий в отношениях, регули-
руемых законодательством о налогах и сборах, в электронной 
форме через личный кабинет на едином портале государ-
ственных и муниципальных услуг и вправе представлять в 
налоговые органы документы (сведения) в электронной фор-
ме с использованием единого портала государственных и му-
ниципальных услуг.

Документы (сведения), которые налогоплательщики – фи-
зические лица – вправе представлять в налоговые органы в 
электронной форме с использованием единого портала госу-
дарственных и муниципальных услуг, а также документы, 
которые направляются налоговыми органами при реализа-
ции своих полномочий в отношениях, регулируемых законо-
дательством о налогах и сборах, налогоплательщикам – физи-
ческим лицам в электронной форме через личный кабинет на 
едином портале государственных и муниципальных услуг, 
определяются Налоговым кодексом Российской Федерации.

Для прекращения получения от налоговых органов доку-
ментов, используемых налоговыми органами при реализа-
ции своих полномочий в отношениях, регулируемых законо-
дательством о налогах и сборах, в электронной форме через 

В гостиную филиала библиотеки № 5 для встречи со 
старшеклассниками школы №18 пригласили известного 
тобольского краеведа Галину Александровну Кондакову. 

ГОД ЗНАМЕНСКОГО

Певец сибирской жизни

37 лет она отдала обще-
ственной организации «Доб-
рая воля». Галина Кондако-
ва принадлежит к тем, для 
кого краеведение стало не 
просто увлечением, а обра-
зом жизни. Она не только 
изучает, но и популяризует 
прошлое своего города.

Вот и на этот раз участни-
ки встречи – восьмикласс-
ники школы № 18 вместе 
с классным руководите-
лем Натальей Истратовой 
– узнали много интересно-
го о выдающемся земля-
ке Михаиле Степановиче 
Знаменском. Например, о 
том, как Знаменский учил-
ся в школе декабриста Ива-
на Якушкина, где изучал 

историю, географию, бота-
нику, арифметику, физи-
ку, химию и другие науки. 
После окончания Ялуто-
ровского уездного учили-
ща поступил в Тобольскую 
духовную семинарию. О 
том, как во время учёбы он 
часто рисовал шаржи на 
учителей, делал зарисовки 
тобольской природы. Декаб-
ристы заметили у юноши 
талант художника и отдали 
его на обучение местному 
живописцу, а затем отпра-
вили в Петербург учиться 
иконописи. Позже Знамен-
ский вернулся в Тобольск 
и стал одним из двух учи-
телей иконописи в Тоболь-
ской духовной семинарии. 

Иконописцем Знаменский 
всё-таки не стал, но в нём 
постепенно удивительным 
образом слились таланты 
художника и писателя.

Ребятам также было ин-
тересно узнать, что своих 
героев Знаменский рисо-
вал с реальных тоболяков 
с их пороками, поэтому 
многие чиновники боя-
лись попасть к нему «на 
карандаш», и что его рабо-
ты были очень популярны-
ми и печатались в лучших 
иллюстрированных изда-
ниях, включая сатириче-
ский журнал «Искра», где 
художник разместил почти 
400 карикатур.

Михаил Знаменский был 
близким другом писателя 
Петра Ершова, нарисовал 
несколько иллюстраций к 
его произведениям.

В изложении Галины 
Александровны это был жи-
вой, увлекательный рас-
сказ, а фотографии и газет-
ные материалы из архива 
краеведа позволили участ-
никам встречи, пусть вир-
туально, но приблизиться к 
тому времени и на приме-
ре жизни певца сибирской 

жизни понять, как важно 
человеку иметь мечту и по-
следовательно идти к сво-
ей цели и как важно любить 
малую Родину.

Завершилась встреча 
просмотром видеороли-
ка «От Тобольска до Обдор-
ска». В нём были представ-
лены 32 рисунка Михаила 
Знаменского, каждый вы-
полнен на отдельном листе 
бристольского картона ак-
варелью.

Вера ХОХЛОВА (фото автора)

ПРОДАЁМ КУР-НЕСУШЕК 
от 120 дней. Бесплатная доставка от 5 шт. 

8-958-100-27-48. Сайт: NESUSНKI.RU
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ТРЕБУЮТСЯ МОЙЩИЦЫ, УБОРЩИЦЫ 
Екатеринбург, вахта, питание, проживание бесплатно. 
З/П – 60000 рублей в месяц. Тел.:8-906-857-14-29.

личный кабинет на едином портале государственных и му-
ниципальных услуг налогоплательщики – физические лица 
– направляют в налоговые органы в электронной форме с ис-
пользованием единого портала государственных и муници-
пальных услуг уведомление о прекращении получения до-
кументов от налоговых органов в электронной форме через 
личный кабинет на едином портале государственных и му-
ниципальных услуг.

При этом уведомление о необходимости получения до-
кументов с использованием единого портала государ-
ственных и муниципальных услуг, уведомление о прекра-
щении получения документовс использованием единого 
портала государственных и муниципальных услуг подпи-
сываются усиленной неквалифицированной электронной 
подписью, сертификат ключа проверки которой создан и ис-
пользуется в инфраструктуре, обеспечивающей информаци-
онно-технологическое взаимодействие информационных си-
стем, используемых для предоставления государственных и 
муниципальных услуг в электронной форме, в установлен-
ном Правительством Российской Федерации порядке.

Изменения вступают в силу с 1 июля 2023 года.

Расширен перечень госуслуг, предоставление которых 
организуется по принципу «одного окна» в МФЦ 
федеральными органами исполнительной власти
и органами государственных внебюджетных фондов
Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 05.04.2023 №544 «О внесении изменения в перечень госу-
дарственных услуг, предоставление которых организуется 
по принципу «одного окна» в многофункциональных центрах 
предоставления государственных и муниципальных услуг 
федеральными органами исполнительной власти и органа-
ми государственных внебюджетных фондов» расширен пе-
речень госуслуг, предоставление которых организуется по 
принципу «одного окна» в МФЦ федеральными органами ис-
полнительной власти и органами государственных внебюд-
жетных фондов.

В частности, в перечень включена услуга по оформлению 

персонифицированной карты для посещения спортивного со-
ревнования, предоставляемая Минцифры.

Изменения вступили в силу с 15.04.2023.

Установлен срок представления в регистрирующий 
орган информации о наличии у физического лица, 
осуществляющего виды предпринимательской 
деятельности в сфере перевозок пассажиров и багажа,
неснятой или непогашенной судимости
Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 07.04.2023 №556 «О внесении изменения в Правила пред-
ставления в федеральный орган исполнительной власти, осу-
ществляющий государственную регистрацию юридических 
лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпри-
нимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств, иными 
государственными органами и организациями сведений в 
электронной форме, необходимых для осуществления госу-
дарственной регистрации юридических лиц, физических лиц 
в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьян-
ских (фермерских) хозяйств, а также для ведения единых го-
сударственных реестров юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей, и иных сведений, установленных 
федеральными законами» установлен срок представления в 
регистрирующий орган информации о наличии у физическо-
го лица, осуществляющего виды предпринимательской дея-
тельности в сфере перевозок пассажиров и багажа, неснятой 
или непогашенной судимости.

Установлено, что представление МВД России в ФНС России 
информации о наличии у физического лица, осуществляюще-
го виды предпринимательской деятельности в сфере перевоз-
ок пассажиров и багажа легковыми такси, автобусами, трам-
ваями, троллейбусами и подвижным составом внеуличного 
транспорта, перечень которых утвержден Правительством 
Российской Федерации от 23.01.2023 № 69, неснятой или непо-
гашенной судимости за совершение преступлений, указанных 
в ст.328.1 ТК РФ, осуществляется в течение 2 рабочих дней, сле-
дующих за днем получения межведомственного запроса.

Изменения вступают в силу с 01.09.2023.

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ! 
Напоминаем, на нашу газету 

вы можете подписаться всегда: 
с 1 числа следующего месяца 

(17 рублей в месяц). 
И забирать газету здесь же, 

в редакции – на Самаровской, 17. 
Удобно и совсем недорого за три номера 

в неделю (вторник, суббота 
и цветной четверговый номер с программой 

передач) за газету с 
городскими новостями 

и рассказами 
о вас и тех, кто живёт 

рядом с вами.

Предоставляются


