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12 января – День работника прокуратуры РФ

О профессии и личном
ГОВОРИМ С ПРОКУРОРОМ ОКРУГА АНТОНОМ ГУСЕВЫМ

– В каждой профессии есть 
свои стандарты. Антон Андре-
евич, назовите несколько ка-
честв идеального прокурора?

– Идеальный прокурор – это не 
просто юрист, это государствен-
ный служащий, чья работа тре-
бует уникального сочетания про-
фессиональных и человеческих 
качеств. Их можно сгруппировать 
в два ключевых блока.

Профессиональная компетент-
ность и интеллект. Безупречное 
знание права и его принципов 
– это основа. Не просто механи-
ческое цитирование кодексов, а 
глубокое понимание духа закона, 
его целей и системных связей. 
Умение применять закон гибко, 
но неуклонно.

Высокая правовая культура и 
аналитический склад ума. Спо-
собность работать с огромными 
массивами информации, видеть 
суть за деталями, выстраивать 
безупречные логические цепочки 
и предвидеть развитие ситуации.

Принципиальность и неподкуп-
ность – это краеугольный камень. 
Прокурор должен быть «законом 
в человеческом обличье». Его 
решения не могут зависеть от 
статуса фигуранта, внешнего 
давления или личной выгоды. 
Он олицетворяет верховенство 
закона.

Второй блок касается личност-
ных и этических качеств.

Честность и объективность. 
Умение отбросить предвзятость, 
рассмотреть дело со всех сторон. 
Идеальный прокурор ищет не 
осуждения любой ценой, а уста-
новления истины.

Гражданское мужество и от-
ветственность. Готовность отста-
ивать свою позицию, принимать 
сложные, но законные решения, 
нести личную ответственность 
за каждое процессуальное дей-
ствие. Прокурор должен иметь 
«железные руки, холодную голову 
и горячее сердце».

Чувство справедливости и эм-
патия – без этого качество работы 
теряет человеческое измерение. 
Важно помнить, что за каждым 
делом стоят судьбы людей. Уме-
ние слушать и слышать, быть 
доступным для граждан, не теряя 
при этом профессиональной дис-
танции.

Если резюмировать одним 
образом, то идеальный проку-
рор – это «щит» для общества и 
беспристрастный «меч» закона, 
обладающий холодным разумом 
юриста, горячим сердцем граж-
данина и несгибаемой волей. Он 
стоит на страже не только буквы, 
но и духа закона, восстанавли-
вая справедливость и укрепляя 
правопорядок.

Именно к такому стандарту 
мы и стремимся в повседневной 
работе, понимая всю меру от-
ветственности, которая на нас 
возложена.

– Для Вас выбор профессии 
юриста кем или чем был опре-
делён?

– Меня всегда привлекала ло-
гика и системность права. Умение 
работать с большими массивами 

информации, анализировать 
противоречия, выстраивать без-
упречную аргументацию – это 
тот интеллектуальный «каркас», 
который лежит в основе профес-
сии. Юрист – это всегда архитек-
тор доказательств или правовой 
позиции.

Причина, по которой выбрал 
не путь частного адвоката, а 
государственную службу, за-
ключается в желании работать 
не на интересы отдельного кли-

ента, а на интересы общества 
и государства в целом. Кроме 
того, меня привлекала сама 
состязательность процесса рас-
следования, выстраиваемый 
тобой путь к истине, состоящий 
из доказательств, полученных в 
установленном законом поряд-
ке. В последующем, добившись 
определённых успехов в долж-
ности следователя, поставил 
себе цель стать прокурором, 
понимая, что в данной должно-

Согласитесь, профессиональный праздник – по-
вод не только поговорить о рабочих моментах, но и 
о личном. Сегодня мой собеседник – прокурор округа 
Антон ГУСЕВ.  

сти могу исправить системную 
несправедливость, прекратить 
нарушение прав многих людей, 
восстановить законный порядок 
– это та миссия, которая при-
даёт работе высший смысл. Как 
говорил ранее, важно не просто 
наказать, но и устранить причину 
нарушения, и прокурорский над-
зор даёт для этого уникальные 
полномочия.

ДОСЬЕ «ПРИЗЫВА:
Антон Гусев прокурором района 

назначен приказом Генерального 
прокурора Российской Федерации 
от 17 сентября 2025 года.  В 
2015 году окончил Московский 
институт государственного и 
муниципального управления по 
специальности юриспруденция. 
После окончания высшего учеб-
ного заведения проходил службу в 
СУ СК России по г. Севастополю 
и прокуратуре г. Севастополя. В 
прокуратуре Тюменской области 
– с ноября 2020 года. Состоял в 
различных должностях, с 2023 года 
работал заместителем прокурора 
Калининского административного 
округа г. Тюмени.

Уметь переключаться с профессионального на личное – это важно, считает Антон Гусев

Фото Евгения ШУЛЬЦА

К тому же, регион предоставля-
ет обширный пакет социальной 
поддержки военнослужащим и 
их семьям. 

Проконсультироваться 
можно по телефонам: 
117, 8(3452)79-19-05,
а также в пункте отбора на 
военную службу по контрак-
ту по адресу: г. Тюмень, 
ул.Республики, 2/1.

В Тюменской области (по данным ПОВСК) установлена 
одна из самых больших в стране выплат при заключе-
нии контракта с Министерством обороны РФ с 1 января.

На службе Отечеству

Служба по контракту – дело настоящих мужчин

Размер единовременной выплаты – 
3 400 000 рублей:

– региональная – 3 000 000 рублей,
      – федеральная – 400 000 рублей.

Контракт может заключить 
любой гражданин России, ино-
странный гражданин, либо лицо 
без гражданства. Прописка в Тю-
менской области не обязательна. 

Общая сумма выплат в первый год может достигать 
6 000 000 рублей и более.

Школы года названы
Очередное аппаратное совещание с руководителями 

общеобразовательных учреждений началось с прият-
ного момента награждения. В Юргинском муниципаль-
ном округе подведены итоги конкурса «Школа года».

Среди основных общеобразовательных учреждений победителем 
стала Зоновская школа, а звание «Директор года» получила её ру-
ководитель – Елена Шустикова.

Среди средних образовательных учреждений лучший результат 
в итоговой таблице  показала Лесновская школа, директором года, 
соответственно,  названа Анастасия Анненкова.

При вынесении решения учитывается множество показателей, 
среди которых результаты итоговой аттестации, укомплектованность 
педагогическими кадрами, участие в  конкурсах, фестивалях, вы-
ставках, а также спортивных соревнованиях и другие.


