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Тобольская

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ
«Сбиваем корону» – наша рубрика, где публикуются материалы 
наших обозревателей, посвящённые борьбе с коронавирусом. 
Они имеются на разных страницах газеты. Вот и на второй сегодня 
напечатана корреспонденция «Мой дом – моя школа». Она о том, как в 
дистанционном режиме, на «удалёнке», работают тобольские педагоги.

«Тобольская правда» 
в соцсетях

сбиваем корону

Железнодорожный вокзал 
Тобольска встретил нас 
строгими взглядами 
охранников, пустынными 
залами ожидания, а 
также специфическим 
запахом моющих 
дезинфицирующих 
средств. 

На всех видных местах для 
пассажиров вывешена инфор-
мация о том, как защитить себя 
от заражения коронавирусом и 
напоминание о социальной ди-
станции. 

– Для напоминания пассажи-
рам о необходимости соблюде-
ния дистанции с другими людь-
ми в целях профилактики мы 
оснастили вокзал специальны-
ми указателями, памятками и 
разметками, – рассказывает на-
чальник вокзала Ирина Ендыле-
това. – В информационных ма-
териалах содержится просьба 
соблюдать безопасную дистан-
цию не менее 1,5 метров, а специ-
альная напольная разметка по-
могает пассажирам отмерить это 
безопасное расстояние.

Станция из-за пандемической 

Вокзал на социальной 
дистанции

Работник специализированной организации обрабатывает помещения пассажирского вагона 
дезинфицирующими средствами

Регулярны инструктажи 
фронтлайн-персонала (пер-
сонала первой линии взаи-
модействия с людьми) по 
действиям и мерам безопас-
ности в случае выявления 
лиц с симптомами инфек-
ционного заболевания. Все 
работники, контактирую-
щие с пассажирами: провод-
ники, кассиры, дежурные и 
др. –  обеспечены масками, 
перчатками и кожными ан-
тисептиками. В дополнении 
к этому персонал холдинга 
«РЖД», который ежедневно 
контактирует с большим 
количеством людей, перед 
сменой проходит обязатель-
ные медицинские осмотры, 
где особое внимание уделя-
ется выявлению сотрудни-
ков с симптомами острых 
респираторных инфекций

В поездах, на вокзалах 
и станциях обеспечен за-
пас специальных моющих 
средств, которыми прово-
дится регулярная дезин-
фекция всех помещений, 
отлажена работа установок 
обеззараживания воздуха. 
Железнодорожники уком-
плектованы бактерицидны-
ми лампами, организована 
ревизия вентиляционных 
систем. На вокзалах орга-
низовано аудиооповещение 
пассажиров о мерах про-
филактики коронавирусной 
инфекции. 

угрозы полностью переведена на 
особый  режим работы. Строго по 
часам в помещениях проводится 
влажная уборка, самочувствие 
персонала также под особым на-
блюдением. 

Как сообщила пресс-секретарь 
Тюменского региона обслужива-
ния СвЖД Ангелина Анашкина, 

на 15 крупных вокзалах нашего 
участка, включая Тобольск, спе-
циальная разметка нанесена в 
зонах размещения пассажиров: 
на входном контроле, в кассовых 
залах, около информационных 
табло и информационно-спра-
вочных стоек. Предупредитель-
ные меры коснулись также 

небольших вокзалов и пассажир-
ских зданий. 

Для защиты здоровья пассажи-
ров и сотрудников в условиях не-
благоприятной эпидемиологиче-
ской ситуации холдингом «РЖД» 
принимается целый комплекс 
мер.

– Все поезда дальнего сле-
дования после каждого рейса 
проходят в депо обязательную 
обработку с применением обез-
зараживающих моющих средств, 
активных в отношении виру-
сов, – отмечает Ангелина Анаш-
кина. – Не прошедший такую 
дезинфекцию поезд не может 
отправиться в рейс. При необхо-
димости может быть проведена 
и внеплановая дезинфекция.  

Ежедневно центр гигиены и 
эпидемиологии по железнодо-
рожному транспорту дезинфи-
цирует порядка чуть менее двух 
тысяч вагонов поездов дальнего 
следования. Из них около 1600 
вагонов формирования АО «ФПК» 

(дочернее общество ОАО «РЖД»), 
160 вагонов электропоездов «Ла-
сточка» (32 состава) и 120 ваго-
нов поездов «Сапсан» (12 соста-
вов). 

Особое внимание уделяется 
зонам и предметам интерьера, с 
которыми могут контактировать 
пассажиры: двери, ручки, поруч-
ни, столики, поверхности стен. 
Не реже четырех раз в сутки осу-
ществляется тщательная уборка 
в пути следования пассажир-
ских поездов. Её проводят с по-
мощью моющих средств на осно-
ве хлорактивных и кислородных 
добавок, которые безопасны для 
здоровья человека и имеют ши-
рокий спектр антимикробного 
воздействия.

Холдинг «РЖД» ведёт посто-
янный мониторинг состояния 
здоровья работников. Всем со-
трудникам, которые взаимодей-
ствуют с пассажирами, перед 
началом рабочего дня измеряют 
температуру. В пассажирских 
поездах создан неснижаемый 
запас медицинских масок, пер-
чаток и антисептиков. В вагонах 
для пассажиров размещены па-
мятки по профилактике забо-
леваемости в неблагоприятной 
эпидемиологической ситуации.

Алексей ГИЛЁВ✍
Дарья ФЕДОТОВАe

#Остаёмсядома Прямой взгляд 
на вирус

Бактериологическая лаборатория областной больницы №3 
проводит исследования на коронавирус.

Обследования на COVID-19 проводятся в ежедневном режиме ме-
тодом полимеразной цепной реакции. Для этого в лаборатории име-
ется соответствую-
щее оборудование, 
расходные мате-
риалы, обученный 
персонал, средства 
индивидуальной 
защиты. 

Бактериологиче-
ская лаборатория 
обследует лиц без 
признаков заболе-
вания, то есть тех, 
кто вернулся из-за 
границы, контакт-
ных с предпола-
гаемым больным. 
На сегодняшний день обследовано 175 человек. Положительных 
результатов не выявлено. При их наличии пробы будут отправлены 
с соблюдением всех мер безопасности в Тюменский центр гигиены и 
эпидемиологии для подтверждения. 

Лаборатория проводит обследование строго по предписанию Рос-
потребнадзора. Исследования в частном порядке не проводятся.

Инна ЛЕНСКАЯ ✍e

Губернатор Александр Моор до 30 апреля в 
Тюменской области продлил запрет на работу торгово-
развлекательных комплексов, предприятий общественного 
питания и бытовых услуг. Также до 30 апреля будут 
закрыты парки, скверы, детские и спортивные площадки, 
набережные, места массового отдыха людей во всех 
муниципалитетах региона.

Как отметил Александр Моор в своём видеобращении к жителям 
Тюменской области, пик заболеваемости на территории региона не 
пройден, количество заболевших увеличивается, поэтому решено 
продлить ряд ограничений, введённых для предупреждения 
распространения инфекции (в выходные зарегистрирован первый 
смертельный случай от коронавируса в Тюмени). 

Но при этом, начиная с 13 апреля, появится возможность 
возобновить работу у большого количества предприятий, в первую 
очередь промышленных и строительных. Сейчас предприятия 
активно направляют уведомления в правительство региона, 
уже поступило более 6 тысяч 600 таких документов, сообщил 
губернатор.

Александр Моор подчеркнул, что в ежедневном режиме идёт 
контроль за санитарно-эпидемиологической обстановкой на 
территории всей области. При этом правительство следит за 
ситуацией и в региональной экономике. «Сейчас самое сложное 
–  найти нужный баланс между ограничительными мерами, 
которые действуют на территории региона, и решениями, 
которые помогли бы экономике начать восстанавливаться в этой 
трудной ситуации», – заметил глава региона, особо поблагодарив 
предпринимателей, которые с пониманием относятся к 
ограничительным мерам, сохраняют свои коллективы, не 
увольняют людей.

Также губернатор обратился со словами огромной 
благодарности к тюменским медикам, которые работают с 
вирусными больными, рискуя своим  здоровьем. И выразил 
благодарность жителям региона, кто ответственно подходит 
к режиму самоизоляции, не нарушает его, заботясь о своём 
здоровье и здоровье окружающих.

– Нам вместе нужно пройти этот трудный и ответственный 
период и выйти из него с минимальными потерями. Будьте здоровы! 
– пожелал жителям Тюменской области Александр Моор.

Екатерина ВОЛЬНОВА ✍

Вернули дневные 
рейсы

С 13 апреля Тобольское ПАТП возобновило дневные рейсы 
на городских маршрутах. Об этом сообщает пресс-служба 
предприятия.

С понедельника работающие тоболяки смогли  добраться 
до места на пассажирском автотранспорте. Дневные рейсы 
возобновили маршруты №№ 1, 3, 4, 6п, 6р, 7, 8к, 9, 10, 12, 16, 17, 
18, 19э, 20, 22, 24. Но интервалы движения увеличены. Так, по 
маршруту 9 «7 мкр. – Кремль» с отправлением от  остановки 7 
мкр. первый автобус выезжает в 7.17, следующий в 7.29. А как 
же днём? К примеру, есть автобусы с отправлением в 11.38, а 
следующий –только в 12.05. 

С 11 по 18 апреля 2020 года в связи с действующим на территории 
Тюменской области режимом самоизоляции изменены расписания 
движения пригородных маршрутов №№ 101, 102, 104, 108, 111, 113, 124, 
125, 502x, 503, 504, а маршрут №102 отменён.

Вера ХОХЛОВА ✍
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рассвет подгоры
Вера ВОЛГИНА ✍

Весна приходит в город 
вместе с десантом 
озеленителей, которые 
начинают работу с 
подстрижки деревьев. 

Этот контракт, как сообщили 
нам в департаменте городской 
среды, получила подрядная 
организация из Тюмени – ООО 

Горячая пора
Ремонт дорог придёт на тобольские улицы летом. Об 
этом сообщил   заместитель главы администрации Юрий 
Вавакин.

Кроме капитального ремонта главной улицы нижнего посада – улицы 
Ленина, летом будет проведена диагностика состояния городских 
автомобильных дорог, что позволит решить вопрос о необходимости работ 
по замене дорожного полотна на тех или иных участках.

А вот обновление подгорных улиц 3-й Трудовой и 1-й Луговой было 
запланировано ещё в 2019 году. Поэтому здесь летом обустроят 
тротуары и остановочные комплексы.

У деревьев свои парикмахеры

Уже неделю отзанимались 
в дистанционном режиме 
школьники нашего 
региона, сидя дома за 
столом или на диване, 
кто в домашней одежде, 
а кто и в школьной, чтобы 
лучше организовать себя и 
настроить на рабочий лад.

Вот выпускница София и в до-
машних условиях всегда при-
водит себя в порядок, надева-
ет красивые вещи, только те, в 
которых бы пошла в школу. Ну 
а как же – на экране монитора 
видно всех ребят их класса во 
время трансляции онлайн-урока. 
«Меня это здорово стимулиру-
ет, – говорит девушка. – С утра 
делаю домашнее задание, потом 
у нас консультации с учителя-
ми по тем предметам, которые 
мы сдаём. Сейчас самый ответ-
ственный период: надо многое 
вспомнить, что-то закрепить. Ко-
нечно, хочется в школу, обидно, 
что остаётся пара месяцев и мы 
так далеко от своих педагогов 
и одноклассников. Переживаю, 
что и как дальше будет, как мы в 
этой ситуации будем поступать 
в вузы, но надеюсь, что летом всё 
встанет на свои места». 

А вот пятиклассник Илья 
сложно представляет себе, как 
можно дома учиться, а потому 
немного ленится, да и хорошие 
вещи надевать отказывается. И 
родителям приходится постоян-
но подгонять мальчишку, чтобы 
придерживался установленного 
расписания занятий и режима 
дня. Но сложнее всего с младши-
ми школьниками, ведь им совсем 
не понятно: почему вдруг они 
должны сидеть дома, не ходить в 
школу, а «зависать» в телефонах 
и компьютерах, от которых ещё 
совсем не давно родители так 
тщательно пытались уберечь не-
смышлёнышей. Вообще сегодня 
всем участникам учебного про-
цесса, в том числе и родителям, 

Мой дом – моя школа

и педагогам, сложно и непривыч-
но. 

На вызов ответили
И в один голос учителя гово-

рят: живое общение ничто не за-
менит!

– Но в сложившейся ситуации 
мы готовы и способны перена-
строиться, работать в любых ус-
ловиях, даже домашних. Хорошо, 
когда сочетается много разных 
форм взаимодействия. Все дети 
разные: одни на дистанции луч-
ше усваивают материал, чем 
очно, и наоборот. Усилили про-
филактические мероприятия, 
направили родителям памятки, 
чтобы они наблюдали за своими 
детьми, за их настроением, мно-
го консультаций в Сети оказыва-
ют не только учителя, но и наши  
психологи и логопеды как роди-
телям, так и детям, – отметила 
директор школы № 16 Оксана 
Емец.

И педагоги доказали, что они 
действительно готовы к самым 

экстремальным ситуациям. 
Так, ещё за пару дней до нача-
ла четвёртой четверти и введе-
ния строгой самоизоляции на 
территории Тюменской области 
планировалось, что учителя бу-
дут вести уроки дистанционно 
из своих учебных заведений, из 
своих классов, которые оснаще-
ны необходимой техникой для 
удалённого обучения: монобло-
ками с камерами и микрофона-
ми для отличной передачи звука 
и видео, интерактивной доской. 
Но эпидемическая ситуация не 
оставила им выбора, и в соот-
ветствии с Указом Президента 
России № 239 от 2.04.2020 года 
учителям пришлось исключить 
передвижения вне дома, вклю-
чая приход на рабочее место. 

Перестроились быстро, и, чтобы 
обеспечить педагогов в домашних 
условиях всеми техническими 
возможностями, на помощь при-
шли школы, выделив недостаю-
щее оборудование. Во всей стране 
больнее всего ударила дистанци-
онка по многодетным и малообес-
печенным семьям, где сразу ощу-
тили нехватку, а порой и полное 
отсутствие электронной техники 
и стационарной интернет-связи. 
В Тобольске такие семьи также не 
оставили без внимания: всем, кто 
обратился в департамент образо-
вания города или к руководству 
школ, были выданы компьютеры, 
сообщила директор профильного 
департамента Наталья Белышева.

Удалённо 
на удалёнке

Наверное, больше всего труд-
ностей с дистанционным об-
учением испытали школы, 

находящиеся на удалённых 
территориях нашего города. И 
мы решили выяснить, как они 
справляются с этим.

– По итогам первых дней ра-
боты в дистанционном режиме 
учителя столкнулись с опре-
деленными проблемами, – по-
делилась с нами замдиректора 
школы № 6 (Сумкино) Оксана 
Соколова. – Одной из таких явля-
ется перегруженность образова-
тельных платформ (Учи.ру, Рос-
сийская электронная школа и 
др.), периодически зайти на них 
невозможно, т.к. поток пользо-
вателей огромен, и педагоги вы-
нуждены перестраивать урок. 
Другой проблемой стало отсут-
ствие в некоторых семьях ком-
пьютеров, смартфонов, интерне-
та, их не так много, но они есть. 
Есть семьи, где имеется только 
смартфон, отсутствуют компью-
теры, слабая скорость интернет-
соединения. Такие дети тоже не 
остаются без внимания, класс-
ные руководители в ежедневном 
режиме по телефону передают 
задания, при необходимости 
учителя дают свои пояснения. В 
таких условиях работы нагруз-
ка на учителя, конечно же, воз-
растает. Больше времени требу-
ется на подготовку к уроку, на 
проверку выполненных работ. 
Учителя к новым условиям от-
носятся адекватно, понимая, что 
сейчас это вынужденная и необ-
ходимая мера, детей учить всё 
равно надо. Родителям, безус-
ловно, хочется, чтобы их дети по-
сещали школу, но большинство 
относится с пониманием необхо-
димости такого формата работы, 
идут навстречу и оказывают по-
сильную помощь. 

– Первые дни показали, что 
школа готова к таким вызовам, 
– рассказывает замдиректора 
школы № 15 Альфия Петухо-
ва. – Каждый педагог старается 
найти инструменты обучения, 
которые доступны ученикам и 
их родителям. В школе есть се-
мьи, у которых нет возможности 
подключиться к интернету. Учи-
теля работают с ними по теле-
фону, подходят индивидуально, 
все с пониманием относятся к 
этой ситуации. Отрадно, что все 
родители стараются помочь сво-
им детям, изыскивают возмож-
ности подключения к интернету, 
держат связь со своими классны-
ми руководителями. Наши кол-
леги из второго корпуса, кото-
рый находится на Левобережье, 
работают в таком же режиме. 
Они сталкиваются с проблемой 
снижения скорости интернета, 
что не даёт в полной мере прово-

дить онлайн-занятия в формате 
видеоуроков. Сегодня молодые 
педагоги становятся наставни-
ками в области дистанционного 
обучения для коллег с большим 
стажем. Они первые, кто стал 
транслировать уроки, исполь-
зуя социальную сеть «ВКонтак-
те», сайт и приложение ZOOM, 
платформу Учи.ру. Нам приятно 
осознавать, что педагогический 
коллектив показал свою спло-
чённость, желание изменяться, 
учиться новому, оперативно ре-
шать проблемы, творчески под-
ходить к своей работе.

Непросто, 
но интересно

Своими впечатлениями от учё-
бы на расстоянии поделились 
учителя школы №16, где сейчас 

в новом корпусе особенно не 
хватает детских голосов – ведь 
всё здесь так комфортно устрое-
но для школьников. «Это что-то 
новое, не каждый день в таком 
формате работаешь, но это инте-
ресно и для развития учителей, и 
для учеников, – говорит учитель 
информатики Марьям Юданова. 
– Задействуем мобильные при-
ложения, которые максимально 
заинтересуют детей, причём 
они могут организовать работу 
в своём определённом режиме, 
как им удобно. У меня большой 
охват по классам, информатика 
плюс физика, ежедневно более 
200 человек, надо, чтобы со все-
ми была взаимосвязь. И в пери-
од дистанционного обучения 
взаимо действие «учитель-уче-
ник» очень различно: от соцсетей 
до образовательных платформ и 
онлайн-уроков. Использую в ра-
боте очень увлекательный сер-
вис «гугл классрум», где можно 

создать свой курс и добавлять 
туда детей, предлагать им зада-
ния для выполнения, оценивать 
их работы. На дистанционном об-
учении также учитывается ин-
дивидуальный подход, и момент 
списывания здесь тоже можно 
исключить – все задания по од-
ному алгоритму, но с разными 
цифрами».

«У меня 2-й класс, кто-то мо-
жет самостоятельно пользо-
ваться гаджетами, кто-то ждёт 
родителей. Обратная связь у нас 
налажена. Я с удовольствием с 
этим справляюсь, в том числе и 
с онлайн-уроками. Если ребёнок 
не может выйти сам в интернет, 
иду на уступки, работаем инди-
видуально. Воспитательной ра-
ботой также занимаемся, посе-
щаем с ребятами онлайн-музеи, 
они смотрят с родителями видео-
спектакли, участвуем в различ-
ных челленджах («знаю прави-
ла дорожного движения» и др.), 
создаём книгу памяти вместе с 
родителями «Бессмертный под-
виг» про их родных ветеранов 
ВОВ. Кто один дома, поддержива-
ем таких детей, перезваниваем-

ся чаще», – рассказала учитель 
начальных классов Оксана Видя-
кина.

– Необходимо понимать не-
критичность отсутствия учеб-
ных занятий не только в очном, 
но и в дистанционном режиме, 
поскольку образовательные стан-
дарты фиксируют уровень освое-
ния знаний и формирования ком-
петенций учащихся по ступеням 
обучения. Следовательно, впо-
следствии будет возможность 
доработать необходимые темы 
на традиционных занятиях, 
включая метапредметные уроки, 
междисциплинарные проекты, 
внеурочную проектную деятель-
ность и т.п. Сейчас главное — со-
блюдать самоизоляцию! – за-
ключила директор школы № 17 
Ирина Перевалова.

(Что говорят родители о но-
вой форме обучения, читайте в 
следующих номерах газеты).

Наталья ЮРЬЕВА ✍e

Школа № 6. Учитель начальных классов Ольга Гультяева, урок 
математики, 3-й класс

Школа № 16. Учитель информатики Марьям Юданова

Прямой вопрос – честный ответ

Олег Подковыров приходит 
к пожилым

Школа № 15. Учитель математики и информатики Карина Камалова

Анна Никифировна 
Печаткина, ветеран тыла, 
раньше принимала гостей 
каждые выходные. Теперь, 
с введением режима 
самоизоляции, — никаких 
посетителей, кроме 
депутата округа Олега 
Подковырова, который сам 
лично  привёз ей продукты 
первой необходимости.

Пожилая женщина отнеслась к 
бремени самоизоляции добросо-
вестно. 

– Это сделали для нашей же 
безопасности, – сказала она 
депутату. – Не надо сходить с 
ума от ужаса и страха. Чистота, 
опрятность, режим — это лучшая 
помощь от любого вируса, ну, и 
конечно, ваше внимание, – поде-
лилась женщина.

Марафон бескорыстной 
помощи В то время, как полицейские и 

казаки проводят разъяснительные 
профилактические беседы с пешими 
гражданами, автопатруль берёт на себя 
автомобилистов. 

Поток личного транспорта в настоящее время 
резко сократился. Но всё же автовладельцы ездят 
по городу. Казалось бы, передвижение в своём 
авто – самый безопасный способ при сложившейся 
обстановке. Но возникает вопрос, куда они едут, с 
кем будут контактировать и не лучше ли им тоже 
оставаться дома, если их предприятие или органи-
зация временно не работает. 

Личного состава у ДПС для автопатрулирования 
немного, автопатрулей удаётся организовать не бо-
лее двух. Патрульные выбирают наиболее удобные 
точки, где и поток транспорта большой, и движение 
одностороннее, дислокацию постоянно меняют. 

Автопатруль (старший инспектор ДПС капитан 
полиции Тимур Курманов и инспектор ДПС стар-
ший лейтенант полиции Рамиль Утеев)  выбрал 
точку напротив кремля, откуда транспорт расхо-
дится в два потока – под гору и в нагорные микро-
районы. Взмах полосатой палочкой, и легковые 
автомобили останавливаются (с их владельцами, 

Встали против движения

согласно инструктажу, должны провести беседы 
стражи порядка). 

Судя по тому, что рассказали нам водители оста-
новленных машин, выехали они, нарушив режим до-
машнего затворничества, по уважительным причи-
нам. Одни спешили купить продукты, чтобы потом 
какое-то время не выбираться из дома, другие ехали 
уже с продуктами к пожилым родственникам. Один 
водитель развозил продукты по торговым точкам. 

Тех, кто ехал бы на пикник или на вечеринку с 
друзьями и родственниками, среди них не было. 
И всё же патрульные советовали им минимизиро-
вать выезды и по возможности оставаться дома.  

Мирослав ВОЙНИЧ ✍e

Олег Подковыров обеспечива-
ет одиноким старикам или тем, 
кто не живёт с родственниками, 
а также маломобильным людям 
не только доставку продуктов 
и лекарственных препаратов. 
Организованные им волонтёры 
приносят воду из колонок, рас-
чищают проход к дому от снега. 

– В день приходится посещать 
несколько мест, ведь у кого-то за-
кончились продукты, а кому -то 
нужны лекарства от давления, а 
с аномальными снегопадами, об-
рушившимся на город, пришлось 
и лопаты взять в руки, чтобы 
было можно выйти во двор част-
ного дома, – поделился Олег Под-
ковыров. 

И старики благодарны своему 
депутату.

– Спасибо вам большое, что вы 
помогаете нам, старикам. Дай 

Бог вам самим здоровья, – по-
желал народному избраннику 
пенсионер Анатолий Кошкаров. 
К нему присоединились и дру-
гие пожилые люди, к кому в это 
сложное время в лице депутата 
пришла столь нужная помощь.

Вера ХОХЛОВА ✍e

Диана ШТЕРН ✍
Дарья ФЕДОТОВА e

Весенняя стрижка
«Д-Марк». 

Автовышка, секатор, опытные, 
умелые руки – и дело спорится. 
За этим важным для интерьера 
улиц занятием мы и застали 
бригаду озеленителей на 
Октябрьской. Впереди у них 
стрижка деревьев на всех 
главных улицах и проспектах 
города. И делать это лучше до 

того, пока на ветках почки не 
набухли. 

А ближе к лету городские 

деревья порадуют тоболяков 
аккуратными шарами-кронами с 
молодой листвой. 
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нацпроект «экология»
Екатерина ВОЛЬНОВА ✍
Дарья ФЕДОТОВАe

В мае стартует летний 
сезон тобольской 
экологической тропы.

В этом году тобольские учёные 
совместно с компанией СИБУР 
продолжают реализацию уни-
кального проекта «Экологиче-
ская тропа». 

Экологическая тропа состоит 
из трёх маршрутов общей про-
тяжённостью четыре киломе-
тра. Как сообщила старший на-
учный сотрудник Тобольской 
комплексной научной станции 
УрО РАН, кандидат биологиче-
ских наук Елена Попова, в 2020-м 
году ТКНС УрО РАН представит 
на экологической тропе жи-
телям и гостям города насы-
щенную программу познава-
тельных мероприятий. В неё 
войдут регулярные экс-
курсии, экологические 
квесты «Знатоки приро-
ды экотропы» и «Лесной 
дозор», экспресс-анализы 
на наличие загрязняю щих ве-
ществ в почве и воздухе, дегу-
стация напитков из целебных 
трав, медиатуры для средств 
массовой информации, презен-
тации об очередных флористи-
ческих находках. Тобольские 
учёные приготовили очеред-
ную научную сенсацию!

Опыт прошлых лет, отметила 
кандидат биологических наук 
Елена Попова, показал, что экс-
курсантами высоко востребова-
ны презентации, подготовлен-
ные  ТКСН УрО РАН на основе 
научных открытий и находок 

Прогулки за чашкой чая

Рекреационный объект «Эко-
логическая тропа СИБУРа», 
расположенный всего в полу-
тора километрах от Тобольской 
промышленной площадки, по-
казывает жителям и гостям 
города образец выстраивания 
взаимного добросердечного от-
ношения между человеком и 
природной средой. 

За четыре года существования этого рекреационного объекта его 
гостями стало свыше тысячи человек, проведено около ста группо-
вых экскурсий. Просветительское значение и биологическую цен-
ность экотропы подтвердило более сорока учёных-экологов, гео-
графов и ландшафтоведов из Германии, Италии, Польши, Индии, 
Австрии, США, Эквадора и Литвы.

тобольских учёных. 
В качестве главной 
находки в 2019-м 
году был представ-
лен новый вид гриба, 
неизвестный ранее 
науке – крепидот то-
больский.  

Также в прошлом году на эко-
тропе у посетителей появилась 
возможность принять участие 
в чаепитии из лекарственных 
трав «За чашкой чая». Любители 
лекарственных растений дегу-
стировали напитки из целебных 
сибирских трав, приготовленных 
по старинным русским рецептам. 
Главная цель такого чаепития на 
свежем воздухе – познакомить 
гостей с лекарственными расте-
ниями,  основная часть  которых 
произрастает и на экологической 
тропе СИБУРа (лабазник вязо-
листный, сабельник болотный, 
иван-чай узколистный, пижма 
обыкновенная, зверобой проды-
рявленный, душица обыкновен-

ная, кровохлёбка лекарственная 
и т.д.).

– Особенный интерес среди 
участников чаепития вызвал 
копорский чай, – поясняет Еле-
на Попова. – История его берёт 
своё начало в Древней Руси. 
Александр Невский в XII веке со 
своей дружиной взял штурмом 
неприступную крепость тевтон-
цев, а на месте битвы и возникло 
маленькое село Копорье. Тогда 
местные жители обнаружили на 
этом месте кусты кипрея. Они 
лечили раненых воинов порош-
ком из листьев кипрея, ослаб-
ленных поили отваром из этого 
растения. Позже в Копорье ста-
ли производить традиционный 

русский напиток. Ему дали на-
звание – копорский чай. Соглас-
но медицинским исследованиям 
копорский чай обладает  множе-
ством полезных свойств.

Кандидат биологических наук 
Елена Попова приглашает тобо-
ляков и гостей города посетить 
экологическую тропу СИБУРа. 
«Вы увидите красивые пейзажи, 
сотворённые природой, обогати-
те свои представления о расти-
тельном и животном мире, ста-
нете участниками интересных 
опытов и экспериментов. На эко-
логической тропе созданы все 
подходящие условия для сочета-
ния мысли, чувства и действия!» 
– заключила эколог.

за ваше и наше здоровье

секреты бывалой дачницы

Инна ЛЕНСКАЯ ✍

Областная больница №3 приостановила вакцинацию 
против клещевого энцефалита.

В связи с карантинными мероприятиями в областной больнице 
№3 приостановлена вакцинация взрослого и детского населения 
города и Тобольского района. Осуществляется только ревакцинация 
ранее привитых граждан и вакцинация людей из группы риска.

К группе риска относятся те, чья профессиональная деятельность 
связана со следующим видом работ: сельскохозяйственные, гидро-
мелиоративные, строи тельные, работы по выемке и перемещению 
грунта, заготовительные, промысловые, геологические, изыска-
тельные, экспедиционные, дератизационные, дезинсекционные, по 
лесозаготовке, расчистке и благоустройству леса, зон оздоровления 
и отдыха населения.

Важно знать о мерах пред осторожности и правилах поведения 
в лесу. Если вы рыбак, охотник, грибник, дачник и просто люби-
тель лесного туризма, надевайте специальную защитную одежду 
и пользуйтесь репеллентами.

Врачи напоминают, что за экстренной помощью в течение 48 
часов после укуса клеща необходимо обращаться в приёмное от-
деление больницы, ФАП, поликлинику по месту жительства или в 
инфекционное отделение по улице Красноармейской, 6. Ни в коем 
случае не пытайтесь избавиться от клеща самостоятельно.

Взяли защиту 
в свои руки

Сегодня мы открываем в «Тобольской правде» новую 
рубрику – «Секреты бывалой дачницы», в которой вы, 
наши уважаемые читатели, найдёте много полезного и 
интересного: как получить хороший урожай, как следить 
за рассадой, ухаживать за саженцами и многое другое. В 
разнообразный мир дачной жизни нас поведёт опытная 
дачница, агроном, хозяйка магазина «Азалия» Галина 
Суменкова. 

Есть великое призвание – 
чувствовать душу земли. Галина 
Суменкова ещё с детства люби-
ла выращивать цветы и была 
знатной помощницей маме на 
огороде. Своё хобби она пронесла 
сквозь годы и даже тогда, когда 
выучилась на товароведа, не бро-
сила любимое дело, что и спасло 
её и семью в 2000-е. Оставшись 
без работы, она открыла магазин 
«Товары для сада и огорода». Пер-
вый цветочный магазин «Азалия» 
– тоже её детище. 

Это сейчас у неё много помощ-
ников, а тогда...

– Всё делала своими руками. 
Приходилось быть одновременно 
товароведом, бухгалтером, экономистом, продавцом и агрономом, – 
говорит она.

 И всем этим премудростям она обучается самостоятельно, стано-
вясь асом в своём деле.

возвращаемся в колею

опасный сезон

Вера ВОЛГИНА ✍

Диана ШТЕРН ✍e

Алексей ГИЛЁВ ✍e

Смотрим в май
Вынужденная самоизоляция когда-то кончится, поэтому 
уже сегодня дачники полны надежд на урожай. Хотя зима 
ещё нет-нет да настырно  заявляет   о себе обильными 
снегопадами и порывистыми ветрами, но неделя, другая... 

А между тем наступит время, когда нужно «готовить сани» для 
будущего урожая. В конце апреля, по прогнозам синоптиков, придёт 
долгожданное тепло, начнёт оттаивать земля. С чего начнём?

До набухания почек необходимо завершить обрезку и формирова-
ние деревьев и кустарников. Проводить профилактику мероприятий 
по борьбе с вредителями, снимаем и уничтожаем зимние гнёзда 
боярышницы, златогузки. Продолжаем ухаживать за рассадой тома-
тов, перцев, баклажанов, цветов.

Что мы делаем в мае? Приподнимаем заглубившиеся саженцы, 
залечиваем раны. До цветения обрабатываем деревья и кустарни-
ки препаратами от вредителей. Как только почва в приствольных 
кругах подсохнет, её необходимо прорыхлить: под яблонями на глу-
бине 6-7 см, а под вишнями, сливами и кустами – на глубине 4-6 см. 
Перед рыхлением под корни деревьев хорошо внести минеральные 
удобрения.

За кормом для питомцев

Игра в русскую рулетку

Одними из первых после 
вынужденных каникул 
открылись в Тобольске 
зоомагазины. Работают они 
с соблюдением санитарных 
правил – продавцы 
напоминают покупателям 
о необходимости держать 
социальную дистанцию, 
рекомендуют не создавать 
толчею в помещении. 
Впрочем, посетители и 
сами уже к этим правилам 
привыкли. 

В зоомаркете «Айболит», что 
находится в 7 «а» микрорайоне, 
слышна весёлая песенка в ис-
полнении попугайчиков, в аква-
риумах носятся стайками рыбки. 
Легко идут на контакт с поку-
пателями два белых пушистых 
хомячка. В общем, все пернатые, 
хвостатые, плавниковые обита-
тели зоомаркета, похоже, появ-

День открытых зверей 

лению людей в магазине были 
рады. А тоболяки сюда потяну-
лись в основном за кормами для 
своих подопечных. 

Конечно, корм для собак и ко-
шек можно было приобретать, 

пока зоомагазины были закры-
ты, в продуктовых гипермарке-
тах. А вот с покупкой кормов для 
рыбок, птиц, грызунов, черепах 
и прочих представителей жи-
вотного мира были сложности. 

Так что для владельцев до-
машних животных вывеска на 
магазине крупными буквами 
«Мы открыты»  словно бальзам 
на душу. 

– Мы, конечно, ходили в уста-
новленном порядке в наш зоо-
маркет. Кормили животных, 
убирались в клетках, аквариу-
мах. И скучали по общению с 
нашими покупателями. Очень 
рады, что нас открыли. А для на-
ших покупателей это было про-
сто необходимо. Многие ломали 
голову, если не было сделано 
запасов, чем в период закрытия 
зоомагазинов кормить своих 
питомцев, причём речь идёт не 
только о рыбках, птичках, гры-
зунах, но и о кошках, собаках, 
которые приучены к специали-
зированным кормам определён-
ных фирм, – говорит менеджер 
зоомаркета «Айболит» Кристина 
Орлова.

дело тонкое
Герман БАБАНИН ✍e

Как сообщил нам руководитель 
Тобольского отделения ГИМС 
Владимир Самоловов, на 12 
апреля уровень воды в Иртыше 
(от нулевой отметки) составил 
328 см. В аналогичный период 
прошлого года он составлял 
240–270 см.  

Вчера уже началась подвижка льда 
ниже паромной переправы. А полынья 
выше паромной переправы увеличи-
лась.

И госинспекторы Тобольского отделе-
ния ГИМС во главе со своим руководите-
лем, так же, как и специалисты службы 
обеспечения безопасности на воде, несут 
в эти дни круглосуточную вахту: в их ар-
сенале   катер на воздушной подушке. 

Пока верстался номер, лёд в районе 
переправы оторвало. Госинспекторы 
ГИМС сняли с мостков семь человек.

Отжиги запретили
Пожароопасный сезон из-за малоснежной и тёплой зимы в 
Тюменской области наступил рано. Власти региона приняли 
решение о запрете профилактических отжигов на землях 
лесного фонда — слишком велик риск, что загорится лес. 

В связи с этим Тобольский филиал Тюменской авиабазы получил 
поручение своего руководства:

– В соответствии с государственным заданием, доведённым депар-
таментом лесного комплекса ТО № 4-ОД от 31.01.2020 г. и постанов-
лением правительства ТО № 176-П от 06.04.2020 г. «Об установлении 
пожароопасного сезона в лесах в связи со сходом снежного покрова», 
прекратить работы по выполнению профилактического контролируе-
мого противопожарного выжигания хвороста, лесной подстилки, сухой 
травы и других лесных горючих материалов с 10 апреля 2020 года.

Лёд тронулся!
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Уважаемые тоболяки и гости города!
В соответствии с Постановлением Правительства Тюменской области в связи с угро-

зой завоза и распространения новой коронавирусной инфекции с 18 марта 2020 года в 
Тюменской области ВВЕДЕН РЕЖИМ ПОВЫШЕННОЙ ГОТОВНОСТИ.

Управление ЗАГС Тюменской области просит граждан обращаться в органы ЗАГС толь-
ко в случае острой необходимости. Предоставление услуг по государственной регистра-
ции актов гражданского состояния будет осуществляться только по предварительной 
записи.

Режим «живой очереди» доступен исключительно при государственной регистрации 
смерти. В соответствии с распоряжением Правительства ТО от 17.05.2019 г. № 468-рп 
регистрация рождения осуществляется в медицинских учреждениях городов Тюмени, 
Тобольска и Ишима. Заявление о рождении ребенка, о заключении или расторжении бра-
ка, усыновлении можно направить:

- в форме электронного документа через ЕПГУ (Единый портал государственных ус-
луг), с выбором даты, времени и органа ЗАГС;

- посредством телефонной связи;
- через официальный электронный адрес органа ЗАГС.
Предварительно записаться на прием можно через мобильное приложение «ЗАГС72». 

Гражданам, желающим произвести государственную регистрацию заключения брака 
в торжественной обстановке, рекомендуется перенести её на более поздний срок либо 
ограничить количество участников мероприятия (не более 10 человек, включая сотруд-
ников органов ЗАГСа).

Подать заявление на выдачу повторных свидетельств (справок), подтверждаю-
щих факт государственной регистрации акта гражданского состояния можно че-
рез МФЦ (Многофункциональный центр предоставления государственных и муници-
пальных услуг).

По всем интересующим вопросам жители города Тобольска и Тобольского района мо-
гут обратиться в Комитет ЗАГС Администрации города Тобольска по тел.: 8 (3456) 25-50-
02, 25-52-02, 25-06-16.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

06 апреля 2020 г.                                                                                            № 15-пк

Об утверждении Порядка предоставления субсидии на услугу 
по содержанию детей дошкольного возраста в группах полного дня юридическим 

лицам или индивидуальным предпринимателям, оказывающим на территории города 
Тобольска услуги по содержанию детей дошкольного возраста

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, руководствуясь ста-
тьями 40, 44 Устава города Тобольска:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидии на услугу по содержанию детей до-
школьного возраста в группах полного дня юридическим лицам или индивидуальным 
предпринимателям, оказывающим на территории города Тобольска услуги по содержа-
нию детей дошкольного возраста, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Установить, что настоящее постановление распространяет свое действие на отно-
шения, возникшие с 01.01.2020.

3. Управлению делами Администрации города Тобольска опубликовать постановле-
ние в газете «Тобольская правда», разместить на официальном сайте Администрации 
города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального обра-
зования город Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской области 
(www.tobolsk.admtyumen.ru).

Глава города М.В. Афанасьев

Приложение
к постановлению

Администрации города Тобольска
от 06 апреля 2020 г.  № 15-пк

Порядок предоставления субсидии на услугу по содержанию детей дошкольного 
возраста в группах полного дня юридическим лицам или индивидуальным предприни-
мателям, оказывающим на территории города Тобольска услуги по содержанию детей 

дошкольного возраста

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Россий-

ской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением 
Правительства РФ от 07.05.2017 № 541 «Об общих требованиях к нормативным правовым 
актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий не-
коммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) 
учреждениями», постановлением Правительства РФ от 06.09.2016 № 887 «Об общих 
требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регу-
лирующим предоставление  субсидий юридическим лицам (за  исключением субсидий 
государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным  предпринимате-
лям, а также  физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг», и регулирует 
порядок предоставления субсидий в целях возмещения затрат по содержанию детей до-
школьного возраста в группах полного дня юридическим лицам или индивидуальным 
предпринимателям.

1.2. Для целей настоящего Порядка применяются следующие понятия:

а) главный распорядитель бюджетных средств - департамент по образованию Адми-
нистрации города Тобольска (далее - главный распорядитель), являющийся главным 
распорядителем средств бюджета города Тобольска, получателем бюджетных средств 
города Тобольска, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Россий-
ской Федерации доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств 
на предоставление субсидии на соответствующий финансовый год и плановый период;

б) субсидия - средства бюджета города Тобольска, предоставляемые получателю суб-
сидии на цели, предусмотренные настоящим Порядком;

в) получатели субсидий – юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, 
оказывающие на территории города Тобольска услуги по содержанию детей дошкольно-
го возраста;

г) содержание детей дошкольного возраста в группах полного дня - присмотр и уход 
за детьми в возрасте до 8 лет в группах полного дня (10,5 - 12-часового пребывания) при 
пятидневной рабочей неделе.

Иные понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в тех же значениях, 
что и в нормативных правовых актах Российской Федерации, Тюменской области и му-
ниципальных правовых актах города Тобольска.

1.3. В рамках настоящего Порядка субсидии не предоставляются муниципальным уч-
реждениям.

1.4. Цель предоставления субсидии - возмещение затрат в связи с оказанием услуги по 
содержанию детей дошкольного возраста в группах полного дня, в том числе детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностя-
ми здоровья, детей-инвалидов, детей с туберкулезной интоксикацией (далее - субсидии 
на содержание детей).

1.5. Категории и (или) критерии отбора получателей субсидий, имеющих право на по-
лучение субсидий, отбираемых исходя из указанных критериев, в том числе по итогам 
конкурса, отсутствуют.

1.6. Настоящее Положение применяется, если решением Тобольской городской Думы о 
бюджете города Тобольска на очередной финансовый год и плановый период предусмо-
трены бюджетные ассигнования на указанные цели.

II. Условия и порядок предоставления субсидии
2.1. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотрен-

ных в бюджете города Тобольска на соответствующий финансовый год и плановый пери-
од, и лимитов бюджетных обязательств, доведенных до главного распорядителя на цели, 
установленные настоящим Порядком.

2.2. Главный распорядитель в течение 15 рабочих дней со дня доведения до него ли-
митов бюджетных обязательств в целях предоставления субсидии размещает на офици-
альном сайте главного распорядителя, в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»:

2.2.1 предложение получателям субсидии о заключении соглашения на предоставле-
ние субсидии;

2.2.2 форму соглашения на предоставление субсидии;
2.2.3 расчет объема затрат в целях получения субсидии по форме.
2.3. Получатели субсидии после размещения предложения на официальном сайте 

главного распорядителя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» пре-
доставляют главному распорядителю следующие документы для получения субсидии:

а) заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к на-
стоящему Порядку;

б) документ, удостоверяющий личность получателя субсидии или его представителя 
(подлежит возврату получателю субсидии или его представителю после удостоверения 
его личности при личном обращении);

в) документ, удостоверяющий полномочия представителя получателя субсидии (пре-
доставление указанного документа не требуется, в случае если от имени юридического 
лица обращается лицо, имеющее право действовать без доверенности);

г) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц, (выписку из Еди-
ного государственного реестра индивидуальных предпринимателей), выданную не ра-
нее чем за один месяц до момента представления главному распорядителю;

д) учредительные документы (устав, положение, учредительный договор); 
е) справку о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням и штрафам, выданную на-

логовым органом по месту регистрации субъекта не ранее чем за один месяц до момента 
представления главному распорядителю, в том числе информацию об отсутствии (нали-
чии) у организации задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам 
в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения по которым на-
ступил в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) документ об отсутствии в отношении получателя субсидии исполнительных про-
изводств по оплате задолженности по денежным обязательствам перед муниципальным 
образованием город Тобольск;

з) документ о соответствии объекта (ов), используемого(ых) для оказания услуги по 
содержанию детей, требованиям пожарной безопасности;

и) документ, подтверждающий соответствие санитарным правилам зданий, строений, 
помещений, оборудования и иного имущества, необходимого для оказания услуги по 
содержанию детей, и (или) документ о соответствии санитарно-эпидемиологическим 
требованиям к дошкольным группам, размещенным в жилых помещениях жилищного 
фонда;

к) свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка (детей) или договор о передаче 

ребенка (детей) на воспитание в приемную семью (договор о патронатном воспитании) 
либо выписку из решения органа опеки и попечительства о назначении опекуна (попе-
чителя) в отношении ребенка - для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей;

л) заключение психолого-медико-педагогической комиссии - для детей с ограничен-
ными возможностями здоровья;

м) справка учреждения медико-социальной экспертизы, подтверждающая факт уста-
новления инвалидности ребенка, - для детей-инвалидов;

н) заключение врача-фтизиатра - для детей с туберкулезной интоксикацией;
о) расчет объема затрат в целях получения субсидии, выполненный по формулам со-

гласно приложению №2 к настоящему Порядку;
п) распорядительный акт об установлении фиксированной родительской платы на пе-

риод действия соглашения о предоставлении субсидии.
2.4. Заявление о предоставлении субсидии и документы, предусмотренные подпунк-

тами «б», «в», «г», «д», «е», «з», «и», «н», «о», «п» пункта 2.3 настоящего Порядка, предостав-
ляются  получателем  субсидии самостоятельно в обязательном порядке.

2.5. Документы, указанные в подпунктах «к», «л», «м», пункта 2.3 настоящего Порядка, 
предоставляются получателем субсидии по собственной инициативе в случае, если они 
были выданы органами власти и учреждениями Тюменской области. В остальных слу-
чаях указанные документы предоставляются получателем субсидии самостоятельно в 
обязательном порядке.

2.6. Документы, предусмотренные подпунктом «ж» пункта 2.3 настоящего Порядка, 
предоставляются получателем субсидии по собственной инициативе. В случае поступ-
ления заявления без приложения таких документов главный распорядитель самостоя-
тельно запрашивает недостающие документы (сведения) в рамках системы межведом-
ственного информационного взаимодействия.

2.7. Заявление о предоставлении субсидии, предусмотренное подпунктом «а» пункта 
2.3 настоящего Порядка, предоставляется в оригинале.

Документы, предусмотренные подпунктами «б» - «п» пункта 2.3 настоящего Порядка, 
предоставляются либо в двух экземплярах, один из которых подлинник, представляе-
мый для обозрения и подлежащий возврату получателю субсидии, другой - копия доку-
мента, либо в виде нотариально засвидетельствованных копий документов.

2.8. Документы, состоящие из двух и более листов, должны быть пронумерованы и 
прошнурованы, не должны иметь подчистки либо приписки, зачеркнутых слов и иных 
не оговоренных в них исправлений, не должны быть исполнены карандашом, а также не 
должны иметь повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание.

2.9. Главный распорядитель осуществляет прием и регистрацию заявок, а также про-
верку документов на соответствие установленным требованиям. 

2.10. В зависимости от представленных документов должностное лицо главного рас-
порядителя, принявшее документы, в течение 3 рабочих дней со дня регистрации заяв-
ления о предоставлении субсидии осуществляет:

а) подготовку и направление межведомственных запросов о предоставлении доку-
ментов, предусмотренных подпунктами «ж», «к», «л», «м», «н» пункта 2.3 настоящего По-
рядка, в органы государственной власти, органы местного самоуправления, в распоряже-
нии которых находятся нижеуказанные документы или сведения из них; 

б) просмотр официального сайта арбитражного суда по месту нахождения получате-
ля субсидии на предмет наличия информации о банкротстве получателя субсидии (в 
случае если получатель субсидии является юридическим лицом). В случае размещения 
информации о банкротстве получателя субсидии такая информация распечатывается с 
сайта, заверяется подписью должностного лица главного распорядителя, принявшего до-
кументы, и вкладывается в дело о предоставлении субсидии.

2.11. Вся запрошенная информация (документы), полученная в рамках межведом-
ственного информационного взаимодействия, приобщается к материалам дела о предо-
ставлении субсидии.

2.12. В течение 3 рабочих дней, следующих за днем получения запрашиваемой ин-
формации (документов), должностное лицо главного распорядителя проверяет полноту 
полученной информации (документов), а также проверяет достоверность сведений, со-
держащихся в представленных (полученных) документах, путем их анализа и сопостав-
ления.

2.13. Основаниями для отказа получателю субсидии в предоставлении субсидии яв-
ляются:

а) непредставление (предоставление не в полном объеме) получателем субсидии до-
кументов, предусмотренных пунктам 2.3 настоящего Порядка, предоставление которых 
предусмотрено в обязательном порядке;

б) поступление ответа в рамках межведомственного информационного взаимодей-
ствия, свидетельствующего об отсутствии запрашиваемых документов и (или) све-
дений, отсутствие указанных документов (сведений в них) в распоряжении главного 
распорядителя, если соответствующий документ не был представлен получателем суб-
сидии по собственной инициативе;

в) несоответствие документов требованиям, установленным в пунктах 2.7., 2.8. настоя-
щего Порядка;

г) недостоверность сведений, содержащихся в представленных (полученных) доку-
ментах;

д) несоответствие получателя субсидии требованиям, установленным пунктом 2.14. 
настоящего Порядка;

е) обратившееся лицо не относится к категории получателя субсидии, установленного 
подпунктом «в» пункта 1.2 настоящего Порядка, или является муниципальным учреж-
дением;

ж) несоответствие получателя субсидии условиям, предусмотренным пунктом 2.19 
настоящего Порядка;

з) расторжение соглашения о предоставлении субсидии в случаях и в порядке, пред-
усмотренных соглашением о предоставлении субсидии.

2.14. Требования, которым должны соответствовать получатели субсидии на дату по-
дачи заявления о предоставлении субсидии:

а) у получателей субсидии должна отсутствовать неисполненная обязанность по 
уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих 
уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

б) получатели субсидии - юридические лица не должны находиться в процессе реорга-
низации, ликвидации, в отношении их не введена процедура банкротства, деятельность 
получателя субсидии не приостановлена в порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации, а получатели субсидий - индивидуальные предпринима-
тели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимате-
ля;

в) получатель субсидии не является иностранным юридическим лицом, а также рос-
сийским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия 
иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство 
(территория), включенное в утверждаемый Министерством финансов Российской Феде-
рации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим 
налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информа-
ции при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 
50 процентов (в случае если получателем субсидии является юридическое лицо);

г) получатель субсидии не должен получать средства из бюджета города Тобольска в 
соответствии с иными правовыми актами на цели, установленные настоящим Порядком.

2.15. При наличии оснований для отказа в предоставлении субсидии, предусмотрен-
ных подпунктами «а» - «е» пункта 2.13 настоящего Порядка, главный распорядитель 
направляет получателю субсидии уведомление об отказе в заключении соглашения о 
предоставлении субсидии с обоснованием причин отказа в предоставлении субсидии 
способом, указанным в заявлении о предоставлении субсидии.

2.16. Срок подготовки и направления получателю субсидий уведомления об отказе в 
заключении соглашения о предоставлении субсидии не должен превышать 10 рабочих 
дней со дня регистрации заявления, а в случаях направления межведомственных запро-
сов в органы государственной власти, органы местного самоуправления срок подготовки 
уведомления об отказе в заключении соглашения о предоставлении субсидии не должен 
превышать 20 рабочих дней с момента поступления к главному распорядителю ответа 
на межведомственный запрос.

2.17. Уведомление об отказе в заключении соглашении о предоставлении субсидии, 
подписанное руководителем главного распорядителя, регистрируется должностным ли-
цом главного распорядителя и направляется получателю субсидии способом, указанным 
в заявлении о предоставлении субсидии.

2.18. При отсутствии оснований для отказа получателю субсидии в предоставлении 
субсидии, предусмотренных подпунктами «а» - «е» пункта 2.13 настоящего Порядка, 
главный распорядитель в течение 3 рабочих дней со дня истечения сроков, указанных в 
пункте 2.16 настоящего Порядка, подписывает соглашение о предоставлении субсидии, 
осуществляет регистрацию соглашения о предоставлении субсидии.

2.19. Субсидия предоставляется при условии уменьшения получателями субсидии 
платы, взимаемой за оказываемые услуги, на сумму предоставляемой субсидии на од-
ного ребенка, а также при условии установления получателем субсидии фиксированной 
родительской платы на период действия соглашения о предоставлении субсидии. 

Получатель субсидии предоставляет распорядительный акт об установлении фикси-
рованной родительской платы на период действия соглашения о предоставлении субси-
дии. 

2.20. Субсидия предоставляется при условии, если ребенок не получает одноименную 
услугу в муниципальных образовательных учреждениях города Тобольска.

2.21. Размер предоставляемой субсидии определяется по формуле согласно приложе-
нию №2 к настоящему Порядку.

2.22. При наличии оснований для отказа получателю субсидии в предоставлении 
субсидии, указанных в подпунктах «ж» - «з» пункта 2.13 настоящего Порядка, главный 
распорядитель в течение 5 рабочих дней, осуществляет подготовку и подписание руко-
водителем главного распорядителя проекта уведомления об отказе в перечислении суб-
сидии с обоснованием причин отказа и направляет в течение 3 рабочих дней со дня его 
подписания посредством почтового отправления с уведомлением о вручении, а в слу-
чае личного обращения получателя субсидии в течение указанного срока до момента 
направления данного уведомления по почте, уведомление вручается получателю субси-
дии под роспись.

2.23. При отсутствии оснований для отказа в предоставлении субсидии, указанных в 
подпунктах «ж» - «з» пункта 2.13 настоящего Порядка, должностное лицо главного распо-
рядителя в течение 5 рабочих дней принимает решение о перечислении субсидии.

2.24. В срок не позднее 5 рабочих дней с момента подписания руководителем главного 
распорядителя документов, представленных получателем субсидии, главный распоря-
дитель производит перечисление денежных средств в безналичной форме на расчетный 
или корреспондентский счет получателя субсидии, открытый в учреждениях Централь-
ного банка Российской Федерации или кредитных организациях, указанный в соглаше-
нии о предоставлении субсидии.

III. Требование к отчетности
3.1. В целях возмещения фактически произведенных затрат получатель субсидии еже-

месячно не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным, направляет главному рас-
порядителю:

документы, подтверждающие объем оказанных услуг и произведенных расходов, в 
двух экземплярах акт о произведенных расходах по форме, утвержденной главным рас-
порядителем. За декабрь текущего года акт о произведенных расходах предоставляется 
в январе следующего календарного года;

распорядительный акт устанавливающий уменьшение получателями субсидии пла-
ты, взимаемой за оказываемые услуги, на сумму предоставляемой субсидии на одного 
ребенка.

3.2. Дополнительно получателем субсидий направляются сведения о детях в возрас-
те до 8 лет, которым предоставлялись услуги в отчетном периоде (далее - Сведения), на 
электронном и бумажном носителях по форме, утвержденной главным распорядителем.

3.3. При предоставлении субсидий дополнительно однократно (при направлении доку-

ментов, подтверждающих объем оказанных услуг и произведенных расходов, за первый 
месяц предоставления соответствующей услуги) предоставляются копии свидетельств о 
рождении обучающихся или иных документов, подтверждающих родство обучающихся 
и родителей (иных законных представителей), с которыми получателем субсидии за-
ключены договоры возмездного оказания услуг, и (или) копия акта органа опеки и попе-
чительства о назначении опекуна или попечителя (в случае нахождения обучающегося 
под опекой (попечительством), а также копии договоров возмездного оказания услуг, 
заключенные между родителями (иными законными представителями) обучающихся и 
получателем субсидии и содержащие следующие сведения: 

наименование юридического лица или фамилию, имя, отчество (при наличии) индиви-
дуального предпринимателя, оказывающего услугу; 

место оказания услуги; 
продолжительность оказания услуг;
фамилию, имя, отчество, адрес, контактный телефон родителей (иных законных пред-

ставителей) обучающегося;
фамилию, имя, отчество, дата рождения обучающегося;
должность, фамилию, имя, отчество лиц, подписавших соглашение;
ответственность юридического лица или индивидуального предпринимателя за 

жизнь и здоровье обучающегося в период его пребывания у юридического лица или ин-
дивидуального предпринимателя. 

В случае изменения Сведений дополнительно предоставляются копии договоров воз-
мездного оказания услуг, заключенных между родителями (иными законными предста-
вителями) обучающихся и получателем субсидии, ранее не представленные главному 
распорядителю. Все документы представляются на русском языке, а в случае, если они 
составлены на иностранном языке, с заверенным в установленном порядке переводом 
на русский язык.

При приеме документов, предусмотренных настоящим пунктом, должностное лицо 
главного распорядителя на втором экземпляре, делает отметку о дате их получения.

3.4. Главный распорядитель в течение 5 рабочих дней со дня поступления документов, 
предусмотренных пунктами 3.1 – 3.3 настоящего Порядка, осуществляет их регистра-
цию, проверяет достоверность сведений, содержащихся в представленных документах, 
путем их анализа и сопоставления.

3.5. В случаях, предусмотренных соглашением, остатки субсидий, не использованные 
в отчетном финансовом году, подлежат возврату получателем субсидии в срок до 1 марта 
текущего финансового года в бюджет города Тобольска.

IV. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и поряд-
ка предоставления субсидий и ответственности за их нарушение

4.1. Главный распорядитель осуществляет финансовый контроль за использовани-
ем субсидии ее получателем согласно условиям и целям, определенным при ее предо-
ставлении, за соблюдением порядка предоставления субсидии, в соответствии с дей-
ствующим законодательством, муниципальными правовыми актами города Тобольска, 
устанавливающими порядок осуществления финансового контроля в городе Тобольске, 
настоящим Порядком, соглашением о предоставлении субсидии. 

Государственный (муниципальный) финансовый контроль соблюдения условий, цели 
и порядка предоставления субсидии получателями субсидии, установленными на-
стоящим Порядком, осуществляют также органы государственного (муниципального) 
финансового контроля в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Тюменской области, муниципальными правовыми актами города Тобольска 
о государственном (муниципальном) финансовом контроле, настоящим Порядком, согла-
шением о предоставлении субсидии.

В случае самостоятельного выявления получателем субсидии нарушений условий, 
цели и порядка предоставления субсидии, получатель субсидии обеспечивает возврат 
субсидии в бюджет города Тобольска.

4.2. Субсидия, перечисленная получателю субсидии, подлежит возврату в бюджет го-
рода Тобольска в случае нарушения условий, цели и порядка предоставления субсидии, 
установленных настоящим Порядком, в том числе выявленных по результатам финансо-
вого контроля.

4.3. В случае выявления главным распорядителем нарушения условий, цели и порядка 
предоставления субсидии, установленных настоящим Порядком, главный распоряди-
тель в течение 5 рабочих дней с даты выявления такого нарушения и (или) обстоятель-
ства обеспечивает подготовку заключения по результатам выявленных нарушений (да-
лее – заключение). 

4.4. Главный распорядитель в течение 10 рабочих дней с даты выявления нарушений 
составляет и направляет требование получателю субсидии об устранении выявленных 
нарушений и принятии мер по недопущению их в дальнейшем, включая возврат средств 
в бюджет города Тобольска (далее - требование). Требование направляется получателю 
субсидии способом, указанным в заявлении о предоставлении субсидии.

Датой выявления нарушения условий, цели и порядка предоставления субсидии, уста-
новленных настоящим Порядком, является дата составления главным распорядителем 
заключения.

4.5. Получатель субсидии, которому направлено требование, обеспечивает возврат 
субсидии в бюджет города Тобольска в течение 30 календарных дней со дня направле-
ния ему требования. 

4.6. При невозврате получателем субсидии денежных средств в срок, предусмотрен-
ный пунктом 4.5. настоящего Порядка, главный распорядитель в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации в течение 30 календарных дней со дня истечения 
срока, установленного получателю субсидии для возврата денежных средств в соответ-
ствии с требованием, принимает меры для возврата субсидий в судебном порядке.

Приложение № 1
к Порядку

На бланке организации

В департамент по образованию Администрации города Тобольска
                                         __________________________________

                              Заявитель: __________________________________
                                         __________________________________

(полное наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество 
индивидуального предпринимателя)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении субсидии

Прошу предоставить  субсидию  в  целях  возмещения  затрат  в  связи с
оказанием услуг по _______________________________________________

(указать цель предоставления субсидии
за период с «__» _________ 20__ года по «__» ___________ 20__ года.
Субсидию прошу перечислить на расчетный или корреспондентский счет
_______________________________________________________________ 
(указать банковские реквизиты для перечисления денежных средств)

Приложения:
1. ____________________________ на _____ л.
2. ____________________________ на _____ л.

О решении, принятом по результатам рассмотрения документов и по иным вопросам, 
прошу информировать:

 посредством почтового отправления с уведомлением о вручении по адресу:
_______________________________________________________________
(указать почтовый адрес)
 путем непосредственного вручения под роспись в ходе личного приема
_____________________________________________________________
посредством отправления на электронную почту:
_______________________________________________________________
(указать адрес электронной почты)
Лицо, имеющее право действовать от имени юридического лица/ индивидуального 

предпринимателя: _______________________________________________________________

Даю согласие на обработку и использование персональных данных в соответствии со 
ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных».

Перечень документов, прилагаемых к заявлению:

N п/п Наименование документа Количество страниц

"___" _________ 20___г. М.П. (при наличии) Подпись

Подпись должностного лица департамента по образованию ________________________
(Ф.И.О.)

 Дата _________________ вх. N ______________________

Приложение №2
к Порядку

ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ СУБСИДИЙ
1. Размер субсидии на услуги по содержанию детей определяется по следующей фор-

муле:
Сс = (Ч x Нс) + Р1, где
Сс - размер субсидии на услугу по содержанию детей;
Нс - норматив финансовых затрат на частичное возмещение затрат в связи с оказа-

нием услуг по содержанию детей дошкольного возраста на одного ребенка в группах 
полного дня, установленный муниципальным правовым актом Администрации города 
Тобольск;

Ч - годовая среднесписочная численность детей, получающих услугу по содержанию 
детей;

Р1 - объем дополнительных средств субсидии на услугу по содержанию детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе детей-инвалидов, детей с туберкулезной интоксикацией;

Размер дополнительных средств субсидии на услугу по содержанию детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе детей-инвалидов, детей с туберкулезной интоксикацией:

Р1 - объем дополнительных средств субсидии на услугу по содержанию детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе детей-инвалидов, детей с туберкулезной интоксикацией;

Рпл - средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государ-
ственных, муниципальных образовательных организациях, реализующих образователь-
ную программу дошкольного образования, находящихся в Тюменской области;

Чi отд. кат. - численность отдельных категорий детей (детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей; детей с ограниченными возможностями здоровья, в том 
числе детей-инвалидов; детей с туберкулезной интоксикацией;

i - календарный период (месяц).


