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• на злобу дня

Выдавить пробки 
с дорог и сознания

• человек труда

В Тобольской администрации завершается рабо-
та над местным бюджетом 2013 года и планового 
периода 2014–2015 годов.

По информации заместителя главы администрации Вале-
рия Плаксина, общий объём бюджета в следующем году со-
ставит около 6 млрд рублей. В нём, как и прежде, сохраня-
ется значительной доля межбюджетных трансфертов и ин-
вестиций.

– В документе учтены мероприятия, связанные с капи-
тальным вложением средств в объекты муниципальной соб-
ственности, – отметил главный финансист города. – И в пер-
вую очередь для реконструкции и строительства объектов 
жилкомхоза. 

В этом перечне присутствуют ряд городских котельных, 
Соколовский водозабор, полигон твёрдых бытовых отходов в 
Левобережье. Также запланированы средства для продолже-
ния работ по благоустройству сада Ермака и подготовки ин-
женерных площадок под жилищное строительство.

Как сообщил Валерий Плаксин, до конца октября проект 
городского бюджета пройдёт экспертизу в контрольно-счёт-
ной палате и в ноябре будет представлен тобольским депута-
там в первом чтении.

Юрий ШУЛИНИН

Тобольск подошёл к порогу превышения заболе-
ваний ОРВИ. Причём болеют и взрослые, и дети. 

У педиатров и терапевтов работы прибавилось. Сезонный 
подъём заболеваний, вызванных аденовирусной инфекцией, – 
явление обычное. Кстати, в ряде территорий юга Тюменской 
области эпидпорог уже давно превысили. Так что тоболяки 
оказались более крепкими. 

Благодаря сотрудничеству городской поликлиники с ко-
митетом образования и пониманием важности кампании по 
вакцинации детей против гриппа председателем комитета 
Натальей Белышевой, 75% детей, посещающих детсады и 
школы, были привиты отечественной вакциной «Гриппол +».

Анна ЩЕРБИНИНА 

Удар  держим 
Главной темой, которая 

остается наиболее горячей 
с точки зрения социального 
напряжения, Владимир Яку-
шев назвал автомобильные 
пробки, сковавшие Тюмень. 
Проблема, по мнению губер-
натора, в том,  что решения 
и действия, которые власть 
принимает, а именно: рас-
ширение дорог, строитель-
ство новых, в том числе под-
земных развязок, мостов и 
переходов, не могут угнать-
ся за ростом числа автомо-
билей на дорогах област-
ного центра. Только в этом 
году их  количество увели-
чилось на 18 процентов. И 
этот показатель будет толь-
ко расти.  

Дело, конечно, в широ-
ком доступе к автокреди-
там, которые только лени-
вые банки не выдают всем и 
в большом объёме. 

– Происходит так, – по-
делился  губернатор, – что 

Губернатор Владимир Якушев провел традицион-
ную встречу «без галстуков» с главными редакто-
рами региональных и городских средств массовой 
информации области. Как всегда речь шла о самом 
насущном. Между прочим, и о том, что касается не-
малого числа тоболяков, то и дело приезжающих в 
Тюмень по работе или личным делам. 

человек приходит с паспор-
том, легко получает день-
ги в банке, в автосалоне бе-
рёт ключи и – поехал. Плюс, 
автошколы просто штампу-
ют водителей, которые пло-
хо ездят. Как правило, имен-
но они и становятся участ-
никами дорожно-транспорт-
ных происшествий. ДТП, в 
свою очередь, создают боль-
шие заторы. Виновники и 
потерпевшие ждут сотруд-
ников ГИБДД, комиссаров 
страховых компаний. Это 
всё создаёт острую пробле-
му. Длительное время она 
будет основной.

Все остальные труднос
ти, которые, конечно же, 
есть в области – неурядицы 
жилищно-коммунального 
хозяйства, ремонт социаль-
ных объектов – более решае-
мы. В отличие от ситуации с 
автомобильными пробками 
здесь не накапливается кри-
тической массы. 

– Считаю, чудес ника-
ких не будет, нужно, что-
бы люди реально оценива-
ли ситуацию. Все мероприя-
тия, которые мы ведём, они 
и финансово ёмки, и где-то 
неожиданны. Предполага-
ли, что рано или поздно это 
произойдет, но не думали, 
что так быстро. Например, 
сегодняшняя ситуация с ав-
томобильным потоком на 
окружной дороге, ставшей 
уже внутримуниципальной, 
по нашим оценкам, должна 
была сложиться к 2018 го-
ду! Вот опережение, с ко-
торым мы на сегодняшний 
день идём.

Где  дополнительный ре-
сурс, чтобы разрядить ситуа-
цию? Во-первых,  нужно по-
вышать дисциплинирован-
ность водителей на дорогах. 
Это снизит количество тех 
же ДТП. Во-вторых, хотя и 
это тоже о дисциплине, из-
менить отношение к парков-
ке транспортных средств. 
Сплошь и рядом водители 
оставляют свои машины на 
проезжей части и уходят по 
свои делам. Хотя близко, в 
трёх–пяти минутах ходьбы, 
устроены места для парков-
ки. 

– С такими настроени-
ями на следующий год Тю-
мень будет просто стоять в 
пробках, – уверен губерна-
тор. – Если нынче ещё мож-
но как-то ездить, то дальше 
час пик будет отодвигаться 
всё дальше и дальше. Чело-
век будет добираться домой 
с работы часа три. 

Конечно, всем будет обес
печен жёсткий стресс. И здесь 
власть и СМИ должны высту-
пить психотерапевтом, чтобы 
объяснять, что проблемы на 
дорогах во многом создают-
ся самими людьми, и решить 
их можно только всем вме-
сте. Водителям – в первую 
очередь. Они, например, вре-
мя от времени могли бы пере-
саживаться на общественный 
транспорт. На постоянно за-
купаемые, чистые и комфор-
табельные автобусы. Впро-
чем, пока это преждевремен-
ное для наших водителей 
предложение. Сознание сидя-
щего за рулём собственного 
авто россиянина ещё долго не 
покинут его великость и са-
мость. Но эта картина должна 
меняться.  

 Тимур ВОЛКОВ
Александр АКСЁНОВ (фото)

Уважаемые жители 10 и 15 микрорайонов!
Приглашаем 14 октября 2012 года принять участие 

в выборах депутата в Тобольскую городскую Думу по 
избирательному округу № 7. 

Участки для голосования расположены в 
училище искусств и культуры им. А.А. Алябьева (ул. 
Знаменского, 85) и общеобразовательной школе № 16 
(10 мкр.). Время работы избирательных участков с 
8.00 до 20.00 часов.

Жизненные перипетии 
привели Татьяну в продавцы 
в отдел Ивановского тексти-
ля в ТЦ «Дружба». В этой 
время в здании «Родничка» 
только-только оборудовали 
помещения для шитья соб-
ственного товара. 

– Начиналось всё  с пя-
ти-шести швейных машинок 
и одной точки сбыта, – гово-
рит она, –  а сейчас я испол-

няю роль связующего звена 
между производством и по-
купателем.

Исправно проработав 
продавцом три года, Татья-
на Алексеевна перевелась в 
должность кладовщика, где 
за четыре года службы она 
познакомилась со всеми ню-
ансами работы фабрики и те-
перь с лёгкостью заказывает 
товар, закупает ткани, фур-

нитуру, ведёт переговоры с 
поставщиками. Без тщатель-
ного контроля над продавца-
ми и работниками производ-
ства не обходится ни один 
рабочий день Татьяны.

– Татьяна Гостева – моя 
правая рука, –  утверждает 
Елена Коломейцева  –  ди-
ректор фабрики. –  Я всег-
да могу на неё положиться. 
А в случае моего отсутствия 
я спокойно оставляю на неё 
торговую и производствен-
ную часть предприятия, по-
тому что знаю – Татьяна не 
подведёт. Она человек слова, 

ответственная, работоспо-
собная, требовательная к се-
бе и к другим.

–  Большой вклад в раз-
витие моих трудовых навы-
ков оказывает директор фа-
брики, – говорит Татьяна.

 Коллектив всегда дол-
жен идти в ногу со временем 
и работать, как единый, орга-
низм для того, чтобы не толь-
ко «выживать», но и постоян-
но совершенствоваться. Под 
чутким руководством Татья-
ны Гостевой это получается.

Дмитрий УЖЕНЦЕВ

С самого открытия «Ситцевого края» трудится 
Татьяна Алексеевна Гостева. Работать она нача-
ла с 2004 года, тогда ещё и не было швейной фаб­
рики в том виде, в котором она существует сей-
час.

Сегодня, в субботу, туристы вновь раскрасят сво-
ими голосами и палатками Панин бугор. 

В 10.30 стартует Кубок города по спортивному ориенти-
рованию, посвящённому памяти тобольского картографа Ни-
колая Резникова.

В мероприятии под названием «Здоровью – да! Вредным 
привычкам – нет!» примут участие школьники, участники 
туристических клубов от 10 до 18 лет и старше.

Юлия ШАЙМУРАТОВА

Кубок неугомонных

Тропинка ситцевого цвета

Татьяна Гостева
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•Наши долгожители

Закалённый Севером
Узнав, что очередной 
90-летний юбиляр, которо-
го нам предстояло поздра-
вить, – мужчина, я была 
приятно удивлена и даже 
заинтригована. О встрече 
мы договорились заранее 
по телефону, в трубке зву-
чал далеко не старческий 
голос.

И вот я в гостях у бывше-
го фронтовика Ивана Терентьеви-
ча Вагина. Юбиляр действительно 
выглядел молодцом. Аккуратный, 
подтянутый, со стройной выправ-
кой, достаточно активный, с яс-
ным умом, склонным к аналитике, 
и отличной памятью,  он буквально 
разрушал все представления о лю-
дях  преклонного возраста. Он не 
лежал в леднике и не прятал голову 
в песок. На его долю выпали те же 
испытания, что и всему его поколе-
нию. Но он переносил их достой-
но, как подобает мужчине, не давал 
волю эмоциям и от любой напасти 
спасался трудом.

Пу тёвка в жизнь
Родился Иван в деревне Шило-

ва Демьянского сельсовета Уват-
ского района в крестьянской се-
мье пятым ребёнком. В 1928 году  в 
поисках лучшей доли семья Ваги-
ных переехала на Север, за Ханты-
Мансийск. Ивану тогда исполни-
лось шесть лет. Суровый край стал 
для мальца малой родиной. Он ра-
но познал, что такое труд. Это бы-
ла его путёвка в жизнь. А ещё Иван 
научился жить экономно, довольст
вуясь малым. С высоты прожитых 
лет он советует, и нынешней моло-
дёжи надо как можно раньше при-
обретать трудовые навыки и не 
поддаваться соблазнам роскошной 
жизни, которая развращает.

В 1935–1937 годах один за дру-
гим ушли из жизни родители и 
старший брат. 13-летний подрос

ток остался на попечении братьев. 
Хотя обузой он не был. Иван под-
рабатывал пастухом, подвозил во-
ду на ферму и выполнял другие по-
ручения. В 1938 году братья отдали 
его учиться в семилетнюю школу-
интернат. Сами они не имели воз-
можности получить образование, 
но о младшем позаботились. 

Боевые заслуги
Братьев отправили на фронт 

в самом начале войны, они па-

ли смертью храбрых. Иван от-
правился в военкомат, как толь-
ко ему исполнилось 18. Как и все 
сверстники, он рвался на фронт, 
но его отправили на Восток, под 
Иркутск, в отдельный батальон 
связи, где новобранец выучился 
на радиста. В августе 1943 Иван 
Вагин был зачислен в роту связи 
авиационного корпуса и отправ-
лен на фронт. В составе третьего 
Украинского фронта он участво-
вал в освобождении Украины, 

Молдавии, Болгарии, Югославии, 
Венгрии, где во время дежур-
ства получил ранение, но остал-
ся в своей части. За Будапешт-
скую операцию Вагин был награж-
дён медалью «За боевые заслуги». 
И сколько  потом он не получал на-
град, дороже этой, фронтовой, для 
него нет. Победу сержант Вагин 
встретил в столице Австрии, Ве-
не, причём будучи радистом, узнал 
о ней одним из первых. Его часть 
перебросили на Украину. Демоби-
лизовался сибиряк лишь в 1948 го-
ду.

На заставе
Близких родственников у не-

го не осталось, дома его никто не 
ждал, но Ивана тянуло на тюмен-
ский Север. В Ханты-Мансийске 
он встретил свою суженую, она 
работала на телеграфе. Брак ока-
зался крепким. Молодого фронто-
вика пригласили работать в орга-
ны внутренних дел в Ханты-Ман-
сийске. В 1949 году его переве-
ли в Тобольск на заставу, задача 
которой была поимка беглых из 
мест лишения свободы. С этого 
момента начался его тобольский 
период. Когда заставу расформи-
ровали, Ивана Вагина перевели в 
Тобольскую тюрьму, где он слу-
жил до 1967 года в офицерском 
звании инструктором по воспи-
тательной работе. Под закат сво-
ей трудовой деятельности он был 
назначен начальником отряда в 
колонии № 5 на Панином бугре. 
На пенсию он ушёл в 1972 году 
по выслуге лет. Но так как без де-
ла сидеть не привык, поработал 
ещё лет семь, причём в совершен-
но неожиданном для себя самого 
и своей семьи амплуа – секрета-
рём заочного отделения в педучи-
лище. «Грамотность у меня была 
подходящая, почерк почти калли-
графический, печатную машинку 
освоил, к тому же я привык в бу-

магах соблюдать порядок», – го-
ворит Иван Терентьевич. Всё, за 
что он брался, выполнял каче-
ственно.

Порох ещё есть!
С супругой они прожили 

счастливых 53 года, вырастили 
двух детей. Она ушла из жизни 
11 лет назад, оставив его одного 
коротать век. Впрочем, одиноким 
Иван Терентьевич себя не счита-
ет, так как сын с дочерью стари-
ка не забывают, внуки, правнуки 
навещают. Теперь он живёт ради 
них. Ну а жена будто и не поки-
дала его. Он чётко придержива-
ется заведённого ею уклада, да-
же в меню не отступает ни на шаг 
– варит каши, супы, какие когда-
то готовила она. Кстати, ветеран 
пока в няньках не нуждается, са-
мостоятельно ведёт домашнее хо-
зяйство. Говорит, что нынешняя 
пенсия позволяет ему ни в чём не 
нуждаться. Но он по-прежнему 
экономит во всём. Благодаря этой 
привычке он помогает дочери и 
сыну, в чём видит своё нынешнее 
предназначение. Отцовская забо-
та заставляет его подольше задер-
жаться на этом свете. По крайней 
мере Иван Терентьевич настроен 
встретить ещё не один юбилей. И 
слово, данное самому себе, сдер-
жит, потому что не смотря на бо-
лезни, есть ещё порох в порохов-
ницах, не потерян интерес к жиз-
ни. Всего года три, как перестал 
он заниматься дачей. С интере-
сом слушает ветеран новости по 
радио, смотрит информационные 
передачи по телевидению, читает 
«Тобольскую правду», областную 
прессу, Российскую газету, люби-
мую газету «Ветеран», что позво-
ляет ему оставаться в курсе всех 
дел и событий, происходящих в 
городе, регионе, стране. 

Анна ЩЕРБИНИНА   

•Служба 

Долги наши тяжкие
Глава службы судеб-
ных приставов по То-
больску и близлежа-
щим районам о том, 
с кого взыскивают и 
сколько

Старший судебный при-
став Татьяна Шевелёва 
встретилась с журналиста-
ми и рассказала о работе 
подчинённой ей структуры 
за девять месяцев 2012 го-
да. Приведём озвученные ей 
статистические данные.

За отчётный период в 
службу судебных приста-
вов поступило 28  577 ис-
полнительных документов 
на 1 миллиард 200 миллио-
нов рублей. Большую часть 
предстоит взыскать в бюд-
жет государства. Долги же 
кредитным организациям 
за 9 месяцев составили 596 
миллионов.

Т. Шевелева: «Много 
исполнительных докумен-
тов поступает по жилищно-
коммунальным платежам. 
Их доля в общем потоке – 
2  245 исполнительных до-
кументов на 28 миллионов 
рублей. Очень острый воп
рос – алиментные платежи. 
У нас на исполнении 2 669 
исполнительных листов, на 
остатке находится 1 614. За-
долженностей по заработ-
ной плате было не так мно-
го – 120 документов на сум-
му, чуть больше миллиона 

рублей. Эти долги практиче-
ски все взысканы – осталось 
решить вопросы по 115 ты-
сячам рублей».

Из упомянутых вы-
ше миллиарда с серьёзным 
«хвостом» долгов служба 
судебных приставов закон-
чила работу по 16  542 до-
кументам, что составило 
сумму возврата 334 милли-
она рублей. По больной те-
ме коммунальных долгов 
взыскано 7  786 рублей (по 
оценке самой Татьяны Ми-
хайловны – «здесь ситуа-
ция похуже»).

В процессе исполне-
ния приставы арестовывают 
имущество особо нерадивых 
должников – за 9 месяцев на 
34 миллиона рублей. Боль-
шая доля наложения такого 
ареста приходится на нару-

шения должниками кредит-
ных договоров. В отноше-
нии злостных неплательщи-
ков алиментов возбуждают-
ся уголовные дела. Таковых 
направлено в суд – 111.

Т. Шевелёва: «В отно-
шении ограничения выезда 
за пределы Российской Фе-
дерации мы тоже работаем. 
Вынесено около 900 поста-
новлений… Уточню – та-
кое постановление выносит-
ся только в том случае, ес-
ли есть судебное решение. 
Эта мера срабатывает, бла-
годаря ей погашено долгов 
практически на 5,5 миллио-
нов рублей. Не выпустили за 
границу только двоих граж-
дан».

Цифры и суммы, о ко-
торых шла речь на пресс-
конференции, впечатлили… 
Не так уж и велико число 
людей, проживающих в го-
роде, Тобольском и Вагай-
ском районах, а вот поди ж 
ты – 28  577 различных ис-
полнительных листов на 1 
миллиард 200 миллионов ру-
блей за 9 месяцев.

Заглянул на сайт Управ-
ления федеральной службы 
судебных приставов по Тю-
менской области (www.r72.
fssprus.ru) – так, на всякий 
случай… Нет – чист. Значит, 
пока можно спать спокойно.

Василий ПЕВЦОВ
Юрий ПОПОВ (фото)

Татьяна Шевелёва

•Творчество 

Спасибо Мухе-Цокотухе

•Мнение 

Мост через Иртыш – 
мост к молоку и мясу

Интересно узнать, сколь-
ко денег расходуется на 
переправу, которая действу-
ет от силы три месяца.

Сколько погибло людей 
и техники на переправе за 
400 лет – наверное, можно 
уже золотой мост постро-
ить.

В Тюмени строят метал-
лургический завод по выпу-
ску проката, не нужно про-
сить где-то.

 Мост – это молоко и 
мясо. Левобережье – за-
ливные луга, начиная от 

В газете «Тобольская правда» – статья «Быть 
или не быть мосту через Никольский взвоз?». За-
чем он нужен? 420 лет не было его и жили без 
него. А вот мост через Иртыш в районе лево­
бережья, наверное, нужнее. 

Бекеревки, вправо и вле-
во. Сколько город ставил 
там сена, горожане держа-
ли скот, а лошадей сколь-
ко? Вокруг озёр Лебяжье 
и Ржавец сплошные сто-
га. Зимой трактором через 
Глубокое на листе возили 
сено. В статье «Молоко то-
больское пейте в удоволь-
ствие» директор Виктор 
Михайлович сетует, что 
молоко завозят из соседних 
районов, и обходится это 
в копеечку, а был бы мост, 
наверное, было бы много 

желающих держать скот на 
левобережье. Вспоминает-
ся,  там находились дерев-
ни, 30–50 дворов в каждой, 
держали коров, лошадей, 
овец. Погибли деревни, я 
считаю, только из-за пере-
правы, которая стоит доро-
го, да и на пароме осенью 
сено не перевезёшь, нужно 
оборудовать транспорт.

Спасибо В.А. Дергоусо-
ву, хоть он в своих воспоми-
наниях не даёт забыть о про-
шлом тобольской действи-
тельности.

Хочется обратиться к ру-
ководству города и района, 
да и правительству области 
с этим вопросом. 

С уважением, 
Александр КОСТЕРИН

Они принимают участие 
во многих региональных и 
всероссийских конкурсах. 
Заинтересовал их и Всерос-
сийский детский конкурс 
прикладного и изобрази-
тельного искусства «Корней 
Чуковский». На творчест
ве этого замечательного дет-
ского писателя выросло не 
одно поколение россиян. 

Активности педагогов и учащихся детской худо-
жественной школы им. В. Г. Перова можно толь-
ко позавидовать. 

Юные «перовцы», во-
оружившись фломастера-
ми, кисточками, гуашью, 
акварелью, изобразили на 
бумаге знакомые сказоч-
ные образы: Муху-Цоко-
туху, неряху Федору, сме-
лого Комарика в гусар-
ском костюме и других.

Результаты не застави-
ли себя долго ждать. Уча-

щиеся ДХШ им. В.Г. Пе-
рова  – Дмитрий Титов, 
Светлана Панькова, Дарья 
Мингалёва, Марина Емец, 
Дарья Шкляева, Дмитрий 
Прасин, которых подгото-
вили преподаватели Окса-
на Кузнецова, Валентина 
Шмыкова, Елена Сидоро-
ва, –  попали в число при-
зёров по Тюменской обла-
сти.   

Анна СОЛНЦЕВА

Иван Вагин

•пенсионный ликбез

Между прошлым и будущим
Полезные сведения для сегодняшних и завтрашних пенсионеров

Вопросов в голове каждого из 
нас роится тьма. Демография в 
России оставляет желать лучше-
го. В связи с этим многих беспо-
коит вопрос, будут ли в перспек-
тиве финансово подкрепляться 
пенсионные гарантии, и не по-
лучится ли так, что пенсионеров 
в стране окажется больше, неже-
ли работающих граждан. Не уве-
личится ли пенсионный возраст? 
Как сделать так, чтобы пенсионе-
ры в нашей стране жили достой-
но, а не выживали? 

Молодость – это прекрасный, 
но короткий миг, зрелость – два 
– три десятилетия, всё остальное 
время – а это может быть 40 – 50 
лет – пенсионный возраст. И совре-
менные пенсионеры-долгожите-
ли на личном примере доказывают, 
что осень жизни тоже может быть 
интересной и прекрасной, и что 
жизнь с выходом на пенсию толь-
ко начинается. А значит, и пенсии 
должны быть достойными, что-
бы наши пенсионеры могли зани-
маться своими увлечениями, путе-
шествовать по стране и миру, как 
это делают их зарубежные сверст
ники. Возможно, это утопия. Но 
ведь и живём-то мы в стране, обла-
дающей богатейшими природными 
ресурсами, а значит и финансовые 
возможности должны быть.

Когда меня пригласили принять 
участие в видеоконференции, кото-
рую проводили статс-секретарь, за-
меститель министра труда и соци-
альной защиты РФ    Андрей Пудов 
и председатель правления Пенсион-
ного фонда России Антон Дроздов, я 
с радостью согласилась, так как те-
мой её стало обсуждение стратегии 

Рано или поздно, но каждый 
из нас задумывается о пен-
сии, о том, насколько он бу-
дет обеспечен в старости. 
Если за старшее поколение 
всё решало государство, то 
следующие за ним должны 
частично сами позаботиться 
о своём благополучии в ста-
рости, правильно распоря-
дившись накопительной ча-
стью пенсии, доверив её на-
дёжному фонду. 

• Трудовые пенсии в настоя-
щее время состоят из двух частей: 
страховой и накопительной. В со-
став страховой части входит фик-
сированный базовый размер, ко-
торый у пенсионеров по старости 
с 1 апреля 2012 года составляет 
3278,59 рублей. При достижении 
пенсионером 80 лет или по уста-
новлению 1 группы инвалиднос
ти фиксированный базовый раз-
мер выплачивается в двойном 
размере.   

• Накопительная часть трудо-
вой пенсии состоит из  обязатель-
ных страховых взносов, перечис-
ляемых работодателем за своих ра-
ботников. С 2002 по 2004 годы под 
эту категорию попадали мужчи-
ны моложе 1953 года рождения и 
женщины моложе 1957 года рож-
дения. С 2005 года взносы на нако-

• Формируем и выбираем

пительную часть трудовой пенсии 
уплачиваются только за лиц моло-
же 1967 года рождения. Вместе с 
обязательными страховыми взно-
сами накопительная часть трудо-
вой пенсии формируется также и 
из дополнительных источников – 
взносов участников программы го-
сударственного софинансирования 
пенсий и владельцев сертификата 
на материнский капитал, направив-
ших его средства на формирование 
будущей пенсии.

• Назначение и выплата нако-
пительной части трудовой пенсии 
осуществляется Пенсионным фон-
дом с 1 июля 2012 года при нали-
чии оснований (назначение пен-
сии по достижении общеустанов-
ленного пенсионного возраста или 
досрочной трудовой пенсии). На-
значение выплаты пенсионных на-

коплений носит заявительный ха-
рактер. Гражданин, вышедший на 
пенсию, имеет право подать заяв-
ление в Пенсионный фонд России 
или в негосударственный пенсион
ный фонд, если средства пенсион-
ных накоплений переданы в его 
управление, на назначение и вы-
плату ему средств пенсионных на-
коплений.

• За каждым из нас, попадаю-
щим под эту программу, остаёт-
ся право выбора фонда, которому 
мы доверяем свою накопительную 
часть. Одни выбирают Пенсион-
ный фонд РФ, другие доверяются 
негосударственным пенсионным 
фондам.

• В настоящее время более 27 
тысяч жителей Тюменской области 
подали соответствующие заявления, 
из них 22 тысячи сделали выбор в 
пользу негосударственных пенси-
онных фондов, восемь человек до-
верили свои пенсионные накопле-
ния управляющим компаниям и 311 
вернули средства из НПФ во «Внеш
экономбанк». Более четырёх тысяч 
человек сменили один негосудар-
ственный пенсионный фонд на дру-
гой. Всего в стране 114 НПФ. 

• На территории Тюменской об-
ласти свою деятельность осущест-
вляют десять негосударственных 
пенсионных фондов: «Ханты-Ман-
сийский», «Образование», «Регион-
фонд», «Норильский никель», «Про-
магрофонд», «Оборонно-промыш-
ленный фонд», «Лукойл-Гарант», 
«РГС», «Европейский», «Сбербанк».

Внимательно прослушав вы-
ступающих, я получила ответы на 
ряд волнующих меня вопросов. В 
частности, порадовало меня то, что 
стратегия не содержит предложе-
ний по повышению общеустанов-
ленного пенсионного возраста –  55 
лет для женщин и 60 лет для муж-
чин. 

Стратегия предусматривает ре-
ализацию в России трёхуровневой 
модели пенсионного обеспечения. 

стратегии широко обсуждались в 
СМИ, Госдуме, Совете Федера-
ции.

Стратегия определяет направ-
ления и задачи по обеспечению 
развития в России пенсионной сис
темы, которая будет адекватна эко-
номическому развитию страны и 
при этом соответствовать между-
народным стандартам. Во главу 
угла ставится гарантирование со-
циально приемлемого уровня пен-
сионного обеспечения и долго-
срочная финансовая устойчивость 
пенсионной системы. 

Первый уровень – это трудовая 
пенсия (государственная), форми-
руемая в рамках государственной 
системы обязательного пенсион-
ного страхования, которая должна 
замещать 40 % утраченного зара-
ботка. Второй уровень – корпора-
тивная пенсия, формируемая рабо-
тодателем при возможном участии 
работника на основании индивиду-
ального трудового и коллективного 
договоров либо отраслевого тариф-
ного соглашения. Он даёт ещё 15 % 
от утраченного заработка. И, нако-
нец, третий уровень – частная пен-

сия, которую формирует сам работ-
ник, и она добавляет 5%. 

Вкратце нас ознакомили с ос-
новными направлениями реали-
зации стратегии. Предполагается 
совершенствование тарифно-бюд-
жетной политики, в частности, по-
этапное приведение в соответствие 
с уровнем пенсионных выплат раз-
мера страхового взноса для само-
занятого населения (индивидуаль-
ных предпринимателей, фермеров, 
адвокатов, нотариусов...). Пока 
же они платят 14,3 тысячи рублей 
в год, в то время как размер стра-
хового взноса наёмного работни-
ка достигает 112 тысяч в год. Гря-
дёт реформирование института 
досрочных пенсий, предусматри-
вающее установление дополни-
тельного тарифа страховых взно-
сов для страхователей в отноше-
нии работников, которые трудятся 
на рабочих местах с особыми ус-
ловиями труда. В настоящее время 
финансирование пенсий пенсионе-
рам-досрочникам осуществляет-
ся за счёт общих доходов бюджета 
ПФР. Кстати, на видеоконферен-
ции прозвучала весьма любопыт-
ная цифра – 75% пенсионеров-до-
срочников, а это 2,4 миллиона че-
ловек, после назначения им пенсии 
продолжают работать.

Реформирования, по мнению 
разработчиков данной стратегии, 
требует институт накопительной 

составляющей пенсионной систе-
мы. Десятилетний опыт  выявил 
ряд проблем – снижение пенсион-
ных прав граждан, принудитель-
но включённых в обязательную на-
копительную систему, по сравне-
нию с правами, формирующими-
ся в распределительной системе, и 
недостаточная финансовая устой-
чивость негосударственных пен-
сионных фондов. Предлагается со-
вершенствование системы форми-
рования пенсионных прав.

В случае принятия данной 
стратегии её реализация будет про-
ходить в три этапа: первый – 2013 
– 2015 годы, второй – 2016 – 2020 
годы, третий – до 2030 года. Крас-
ной нитью через данный документ 
проходит фраза: «Достойная пен-
сия: равные права, новые возмож-
ности». Авторы его рассчитыва-
ют обеспечить достойный уровень 
пенсий гражданам нашей страны 
на основе принципа социальной 
справедливости, сформировав по-
нятную и прозрачную пенсионную 
систему. 

Надеюсь, что ратуют они дей-
ствительно за интересы народа. Но 
на веру принимать данную страте-
гию как аксиому что-то не хочется. 
Уж очень часто нашего брата дури-
ли. Поживём – увидим. Если стра-
тегия прогрессивна, положитель-
ные результаты не заставят себя 
долго ждать. 

Галина Лебёдкина, пенсионерка:
– Я проработала 33 года в сфере обслужива-

ния закройщицей. Из них 22 выпало на советское 
время, и на протяжении 11 лет работала как ин-
дивидуальный предприниматель. Пенсию мне на-
числили смехотворную – 5960 рублей. Сказали, 
что зарплата у меня была невысокая. Может, и 
так, но план я всегда выполняла и даже перевы-
полняла. Прожить на такую пенсию невозможно, 
а брать заказы и шить я уже не могу – зрение под-
водит и пальцы болят. Выживаю за счёт огорода и 
пятерых курочек. Да ещё у мамы (ей 80 лет) пенсия хорошая – 15 тысяч. 

Галина Ведерникова, пенсионерка, кондуктор:
– Я уже пять лет на пенсии, и все эти годы рабо-

таю кондуктором в ПАТП. С ужасом думаю о том 
времени, когда меня уволят, а этот момент рано или 
поздно настанет. Не знаю, как буду жить на пенсию в 
7400 рублей, которую мне назначили. К тому же так 
сложились жизненные обстоятельства, что я оста-
лась без собственного угла и вынуждена снимать 
жильё, а оно с каждым годом дорожает. Получается, 
что я живу, пока могу работать.

Наталья Долинина, служащая, 29 лет:
– О будущей пенсии я, безусловно, задумыва-

юсь. А потому беспокоюсь о её накопительной ча-
сти. До недавнего времени я размещала свои сред-
ства во «Внешэкономбанке». Недавно перевела их 
в негосударственный пенсионный фонд. Если мой 
выбор окажется неудачным, на будущий год по-
меняю своё решение. В пенсионном возрасте рас-
считываю только на пенсию, которая, надеюсь, бу-
дет 10 – 12 тысяч рублей, если брать во внимание 
нынешние цены или выше в зависимости от роста 
инфляции. Откладывать на чёрный день у меня не 
получается, потому что треть зарплаты уходит на коммунальные платежи. 
Немало средств идёт на ребёнка, на продукты питания, предметы первой 
необходимости.  Как буду жить на пенсию, пока не задумывалась. Навер-
ное, придётся приучиться к жёсткой экономии.

Наталья Бембеева, фасовщица, 53 года:
– О пенсии боюсь даже подумать. На зарплату-

то кое-как концы с концами свожу, львиная доля 
уходит на коммуналку. Скорее всего пенсия у ме-
ня будет небольшой. Накопительную часть я дове-
рила Пенсионному фонду России, но это неболь-
шая сумма, и погоды она не сделает. Никаких иных 
накоплений у меня нет. Придётся работать, пока 
ноги будут носить. Есть правда у меня ещё один 
источник – двое взрослых детей. Пока у них нет 
собственных семей, они мне помогают.

Олег Быков, призывник, 18 лет:
– О своей пенсии и обеспеченной старости на-

до заботиться с молодости. Надо как можно раньше 
начинать работать, но при этом не стоит рассчиты-
вать только на пенсионное пособие, соответствую-
щее твоему трудовому стажу. Разумный и трудолю-
бивый человек заведёт счета в банках, куда будет 
вкладывать деньги под проценты, причём одни в 
рублях, другие в долларах или евро. Я о своей ста-
рости обязательно позабочусь заранее, чтобы оста-
ток жизни не прозябать в нищете.  

• Блиц-опрос

развития пенсионной системы до 
2030 года. 

Стратегия долгосрочного раз-
вития пенсионной системы Рос-
сийской Федерации, которую пре-
доставили нашему вниманию, раз-
рабатывалась в соответствии с Ука-
зом Президента РФ от 7 мая 2012 
года № 597 Министерством тру-
да России и Пенсионным фондом 
совместно с заинтересованными 
ведомствами. Положения проекта 

Как формируется трудовая пенсия

Страницу подготовила Анна ЩЕРБИНИНА

http://www.r72.fssprus.ru
http://www.r72.fssprus.ru
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ООО «РН-Юганскнефтегаз» проводит конкурсный 
отбор кандидатов на вакантные рабочие профессии:
→ электрогазосварщик 4, 5, 6 разряда;
→ оператор технологических установок 3, 4, 5, 6 разряда;
→ оператор товарный 3, 4, 5, 6 разряда;
→ слесарь по ремонту технологических установок 3, 4, 5, 6 раз-

ряда;
→ машинист технологических насосов 3, 4, 5, 6 разряда;
 Требования: наличие квалификационного удостоверения (сви-

детельства) по профессии. 
Обращаться: 
г. Нефтеюганск, ул. Ленина 26, ООО «РН-Юганскнефтегаз», 
контактные телефоны: 8(3463) 315-215, 314-177, 315-516, факс 

315-424, е-mail: rahmanovao@yungjsc.com

СКУПКА ЗОЛОТА
тел. 25-04-04

ТРЕБУЕТСЯ 
уборщица 

производственных 
помещений для работы 
в столовой. Заработная 
плата – 11000 рублей. 
Медицинская книжка 

обязательна.
 25-71-04; 25-27-44. 

с 8.00 до 17.00

Тобольскому филиалу 
ОАО «Фармация» 

на конкурсной основе тре-
буется бухгалтер. Обяза-
тельны высшее образова-
ние, стаж работы.

Резюме направлять 
по факсу 25-06-95.

Справки по телефону
25-27-12

ТРЕБУЮТСЯ 
уборщики 

мусоропроводов.
Телефоны: 22-26-62, 

22-95-98.

Информационное сообщение № 4/12
о проведении открытого аукциона на право заключения договора  на установку и эксплуатацию 

рекламных конструкций на объектах муниципальной собственности

Комитет по управлению имуществом администрации г. Тобольска на основании приказа  № 562 от 10.10.2012 г. про-
водит  22 ноября 2012 г. в 09 ч 30 мин по адресу: г. Тобольск, 8 микрорайон, 32, каб. 304 аукцион на право заклю-
чения договора  на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на объектах муниципальной собственности:

1. Организатор аукциона
Наименование: Комитет по управлению имуществом администрации г. Тобольска 
Место нахождения: 626150, г.Тобольск, 8 микрорайон, 32, каб. 309, тел. 24-45-72
Почтовый адрес: 626150, г.Тобольск, 8 микрорайон, 32 
Адрес электронной почты:  kui-tobolsk@rambler.ru
Контактное лицо:  Ефремов Владимир Александрович
ЛОТ 

№
Наименование, место 

расположение  муниципального 
имущества 

 

Начальная  
(минимальная) цена 
договора:  размер    

платы в месяц (руб.) 
без НДС

Величина повышения 
начальной цены  

договора
(шаг аукциона) (руб.)

 Размер, место 
расположения 

рекламного поля  

1 2 3 4 5
1 Теплотрасса от городской 

котельной, над проезжей частью 
Федеральной автомобильной 
дороги Тюмень-Ханты-Мансийск

173,25 8,66 9 кв.м

2 Здание бани, г. Тобольск, 4 
микрорайон, №22

576,0 28,8 Левый верхний 
угол на фасаде 
здания, 6 кв.м

2. Перечень   документов, необходимых для участия в аукционе
Для участия в аукционе претендентам необходимо подать организатору не позднее срока, указанного в 

извещении о проведении аукциона, следующие документы:
1)  заявку на участие в аукционе по установленной форме;
2) выписку из единого государственного реестра юридических лиц или нотариально заверенную 

копию такой выписки (для юридических лиц), выписку из единого государственного реестра индивидуальных 
предпринимателей или нотариально заверенную копию такой выписки (для индивидуальных предпринимателей), 
копию паспорта и ИНН (для физических лиц);

3) в случае подачи заявки представителем участника предъявляется надлежащим образом оформленная 
доверенность;

4) информацию об общей площади информационных полей рекламных конструкций, разрешения на 
установку которых выданы на территории муниципального образования город Тобольск.

3. Место, порядок, дата и время начала и окончания подачи заявок на участие в аукционе
         Заявки на участие в торгах подаются в Комитет по управлению имуществом администрации города 
Тобольска по адресу: г. Тобольск, 8 микрорайон, № 32, 3 этаж, каб. 309, со дня опубликования настоящего 
информационного сообщения.
	 Последний день приёма заявок – 20 ноября 2012 года, до 17 ч 00 мин. Заседание комиссии по 
определению участников торгов состоится 21 ноября 2012 года.

4. Срок,  на который заключается договор
Все договоры  на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на объектах муниципальной 

собственности заключаются сроком на пять лет.

«Тобольская правда» – ваша газета!
 Абонемент на газету 

 «Тобольская правда»
           (наименование издания)

на 2013 год по месяцам

54323
индекс издания

  Количество 
  комплектов

доставочная карточка
                на газету 

«Тобольская правда»
(наименование издания)

на 2013 год по месяцам

 Куда
                     (почтовый индекс)                                                                   (адрес)

 Кому 
(фамилия, инициалы)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

 Куда
                     (почтовый индекс)                      (адрес)

 Кому 
(фамилия, инициалы)

  ПВ            место   
ли-
тер

  Количество 
  комплектов

54323
индекс издания

Стои-
мость

подписки    
   пере-
адресовки

____________руб. ______коп.

____________руб. ______коп.

Недвижимость
Продаётся

2-комн. квартира, 44,5 кв. м, 
6 мкр., д. 18, 2 этаж, цена – 
2200 тыс. руб., торг.

Телефон 8-982-917-33-50 
* * *

2-комн. квартира, 7 мкр., 3/5, 
цена – 2200 тыс. руб.

Телефоны: 25-30-95, 8-932-
326-75-07.

* * *
Срочно 4-комн. меблирован-

ная квартира, 10 мкр., гараж во 
дворе на 2 машины, желательно 
организации или бригаде ра-
бочих.

 Телефоны: 8-922-071-74-57, 
8-929-261-09-00. 

* * *
Деревянный дом, земельный 

участок 7 соток, цена – 1800 тыс. 
руб., без торга, под горой, р-он 
кремля.

Телефон 8-904-873-41-38. 
* * *

Дача, приват., р-он ЗКСМ, 
10 соток, домик, все насаж-
дения, цена договорная.

Телефоны: 22-69-82, 8-912-
392-93-26.

В кооп. «Сады»  по ули-
це Яблоневая, 23, 25 най-
ден кот (живот, шея бе-
лоснежные, спина, хвост, 
голова чёрно-рыжие, 
пушистый), ласковый, 
ищет хозяина.

Хозяева, отзовитесь!
 8-950-484-87-14

Автомир
Продаётся

А/м «Hyundai Accent», 2008 г.в., 
тёмно-серый, пробег 62 тыс. км, 
сигнализация с автозапуском, 
летняя, зимняя резина, цена – 
300 тыс. руб.

Телефон 8-912-383-41-01.
* * *

Скутер «Patron Stilet-150».
Телефон 8-904-889-66-44.

Барахолка
Продаётся

Пальто жен. зим., разм. 50, курт-
ка жен., весна-осень, разм. 50, на 
пуговицах, цена договорная.

Телефон 24-28-55. 
* * *

Дверь входная, металл., в от-
личном состоянии.

Телефоны: 25-85-35, 8-912-
390-40-51.

* * *
Картофель, 10 л ведро –150 руб.
Телефон 22-51-83, после 

17.00.
* * *

Картофель, 13 руб./кг.
Телефон  8-922-264-00-32.

* * *
Растение алоэ.
Телефон  25-99-61.

Охранное предприятие
проводит набор охранников на 
вахту в г. Тюмень. Продолжитель-
ность вахты – 40 дней. Предостав-
ляется жильё, выдаются авансы. 
Условие: наличие формы одежды 
(серо-синий камуфляж). График 
работы: сутки через сутки или 
сутки через 12 часов. 
Заработная плата без задержек, 
за вахту: нелицензированные – 
21000-26000 руб., лицензирован-
ные – 32000-37000 руб.
Телефоны. 8-922-079-03-37, 

8-922-471-41-52.

Дача, 12 соток, кирпичный 
дом, баня новая, деревянная, 
документы в порядке, включая 
свет, оплата по договору.

Телефон: 8-952-349-33-09.

В «Тобольской правде» 
№ 156 (18604) от 11.10.12 г. 
на 4 стр. опубликованное 
«Решение о внесении из-
менений в Устав города 
Тобольска» является проек
том.


