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Приватизация жилья в России идёт 
уже более 20 лет, её срок неоднократ-
но продлевался –  в 2007 и в 2010 году. 
Согласно Закону о приватизации жи-
лищного фонда, каждый гражданин 
один раз имеет право на приобретение 
в собственность бесплатно, в поряд-
ке приватизации, жилого помещения в 
государственном и муниципальном жи-
лищном фонде.

Обращаем внимание граждан, жела-
ющих приватизировать жилые дома, 
квартиры, что бесплатная приватиза-
ция жилых помещений заканчивается 
1 марта 2013 года. После этого срока 
неприватизированное жильё останет-
ся в государственной или муниципаль-
ной собственности. При  передаче жи-
лых помещений в собственность   граж-
дан оформляется   договор  передачи-
приватизации в собственность. Он за-
ключается органами государственной 
власти или органами местного самоу-
правления поселений, предприятием, 
учреждением с гражданином. В  до-
говор  передачи-приватизации  жило-
го  помещения  в собственность вклю-
чаются несовершеннолетние и это  по-
мещение  передается  в  общедолевую 
собственность.

Право собственности на приобретен-
ное приватизированное жилое помеще-
ние возникает   с   момента   государ-
ственной   регистрации   права   в   Еди-
ном государственном реестре прав на 
недвижимое имущество и сделок с ним. 
Но для того, чтобы обратиться в орга-
ны регистрации прав, необходимо за-
ключить договор приватизации в Адми-
нистрации Голышмановского муници-
пального района. Поэтому каждому на-
нимателю жилья важно решить для себя 
– желает ли он стать собственником 
своего жилого помещения  и заключить 
договор приватизации. Зарегистриро-
вать право собственности можно будет 
и после первого марта. Главное – во-
время, до указанного числа, сдать пакет 
документов на приватизацию  и подпи-
сать договор в Администрации Голыш-
мановского муниципального района.

На 1 февраля этого года в Голышма-
новском   районе   не приватизировано 
более 1000 жилых помещений. У мно-
гих возникает вопрос, обязательно ли 
приватизировать жильё? Пока кварти-
ра не приватизирована, граждане не 
имеют права на неё. Только после того, 
когда квартиросъёмщик станет вла-
дельцем квартиры, он получает воз-
можность свободно распоряжаться ею 
по своему усмотрению. Зарегистриро-
вав право собственности, правообла-
датель может продать, подарить, заве-
щать или сдать в аренду приватизиро-
ванное жильё.

С апреля 1999 года  в  районе обра-
зован регистрирующий орган объек-
тов недвижимого имущества. У граж-
дан, которые оформили договоры при-
ватизации и зарегистрировали свои 
права в бюро технической инвентари-
зации или в сельских Советах до апре-
ля 1999 года, они не утратили юриди-
ческой силы. Повторная приватизация 
не требуется. По желанию правообла-
датель приватизированной квартиры 
до 1999 года может зарегистрировать 
ранее возникшее право в Голышманов-
ском отделе Управления Росреестра по 
Тюменской области. Гражданам, кото-
рым отказано по каким-либо причинам 
в оформлении договоров приватизации 
квартир, жилых домов, или у них воз-
никли препятствия в процессе оформ-
ления документов, рекомендуем обра-
титься в судебные органы. 

Каждый четверг до десятого марта 
2013 года будут проводиться «прямые 
телефонные линии» на тему «Приватиза-
ция жилых помещений». Телефон «пря-
мой линии» в районе:  8(34546)2-80-86. 

Н.М. Швецова, 
начальник Голышмановского 

отдела Управления Росреестра.

О приватизации воспитание любовью

В суматохе только что завершившего-
ся конкурса обладательница титула 

«Воспитатель года», смущаясь, отвечала 
на вопросы журналистов:

– Я в восторге от конкурса. Но победа ста-
ла для меня полной неожиданностью. Была 
рада, когда вошла в пятерку, а на первое ме-
сто даже не рассчитывала.

Татьяна Киреева уже почти четверть века 
работает с детьми. Сегодняшняя победа для 
нее – далеко не первая. Татьяна Леонидов-
на становилась победительницей районно-
го конкурса «Воспитатель года» в 1996 году. 
А два года назад она одержала победу на об-
ластном креатив-фестивале, впервые пред-
ставляя на общественный суд тему своей ра-
боты. С ней же она заявилась на участие в 
конкурсе и в этот раз. «Экспериментирова-
ние в детском саду с объектами и явлени-
ями окружающей природы» заинтригова-
ло жюри еще в первый день, когда прошед-
шие заочный этап воспитатели давали пре-
зентацию своего педагогического опыта.

Татьяна Леонидовна по своей теме ра-
ботает с 2010 года. Тогда при проведении 
занятий по окружающему миру она начала 
вводить элементы экспериментирования с 
воздухом, водой, растениями. И заметила, 
насколько это интересно детям, и пройден-
ный материал запоминается лучше, если 
ребятня вовлечена в процесс. Со време-
нем Татьяна Леонидовна систематизиро-
вала свои наработки, на весь год состави-
ла план. Уже три года воспитанники малы-
шенской «Ласточки», примеряя на себя роль 
маленьких эйнштейнов, выбираются со сво-
ей воспитательницей на луг и речку, на зер-
носклад и пекарню, где с восторгом наблю-
дают, как выпекается ароматный хлеб. Дети 
в ходе эксперимента на себе познают, на-
сколько важен человеку воздух или как не-
просто обходиться без зрения.

Постоянно работая в этом направлении со 
своими детьми, Татьяна Леонидовна не зна-
ла, как воспримут её занятие воспитанни-
ки детского сада «Ёлочка», в котором прохо-
дил конкурс. Каждый из участников работал 
с разными группами, оговаривая лишь воз-
раст и количество малышей. А знакомиться 
им предстояло уже в процессе. В этом-то 
и заключалась главная задача второго эта-
па: не только представить свою авторскую 
идею на практике, но и наладить контакт с 
незнакомыми ребятишками.

Десять мальчишек и девчонок без доли 
робости познакомились с новой воспита-
тельницей и с радостью окунулись в ска-

зочное приключение, разгадывая послание 
от гномов. Восторгу детей не было преде-
ла, когда, нарядив в белые халаты, Татьяна 
Леонидовна пригласила их в импровизиро-
ванную лабораторию, где новоиспеченные 
«ученые» ставили опыты над камнями. А в 
память об этом приключении каждый из ма-
леньких новых знакомых Татьяны Леонидов-
ны получил небольшие подарки.

– На этом этапе оценить нашу работу мож-
но было просто охватив взором детей, заин-
тересованы ли они, – говорит Татьяна Лео-
нидовна. – Малыши, как лакмусовая бумаж-
ка, через их поведение проявляется твое от-
ношение к ним. Если ты не сдержан, дети 
этого не прощают. Только тогда можешь ра-
ботать с ребятишками, если действитель-
но любишь их.

То, что будет работать с детьми, Татья-
на Леонидовна знала, когда сама еще была 
ребенком. Их семья была небольшая, она 
и сестра, но с ответственной десятилетней 
Таней родные всегда оставляли ораву пле-
мянников, уезжая на сенокос. Девочке такая 
«работа» была в радость, накормить, спать 
уложить и придумать кучу забав – трудно-
сти для нее не составляло. В будущем Таня 
видела себя педиатром или сотрудником 
детской комнаты милиции. Но судьба внес-
ла свои коррективы. Однажды на дискоте-

ке десятиклассница Таня встретила свое-
го будущего мужа, только вернувшегося из 
армии. Михаил далеко возлюбленную от-
пускать не захотел, поэтому Татьяна после 
школы, не раздумывая, поступила в педу-
чилище. Свадьбу сыграли через неделю 
после его окончания, и тут же Татьяна Лео-
нидовна устроилась на работу в Малышен-
ский детский сад, в котором работает до 
сих пор. Сегодня к ней в группу уже своих 
детей приводят её первые воспитанники. 
Вспоминает, что маленькими выдумщика-
ми она была окружена не только на работе, 
но и дома. У сыновей-погодок всегда было 
много друзей, которые любили собираться 
в гостях у приветливой тети Тани.

Своей доброжелательностью, спокой-
ствием и ровным мелодичным голосом 
Татьяна Леонидовна завоевала не толь-
ко детское расположение, но и призна-
ние членов жюри и других участниц. За 
пять дней конкурса коллеги смогли пере-
нять опыт и стать опорой друг для друга. 
Во время последнего третьего этапа, ког-
да конкурсанты давали мастер-классы, 
от первоначальной скованности не оста-
лось и следа. Взрослые женщины с раз-
ным опытом работы включились в занятие 
с таким же восторгом и интересом, как еще 
день назад дети. Тем более, что после на-
пряжённой соревновательной первой по-
ловины дня у них была возможность пооб-
щаться во время лыжной прогулки или за-
нятий в спортзале. Программа конкурса в 
этом году была как никогда разнообразной.

– С удовольствием пообщалась с колле-
гами, – говорит Татьяна Леонидовна. – У 
каждой в работе своя изюминка. Запомни-
лись разнообразие игр от Татьяны Казари-
новой, бумажное творчество Любови Ло-
ренц. Каждый из нас смог взять что-то себе 
на заметку.

Любовь Анатольевна Лоренц, воспита-
тель детского сада «Елочка» стала облада-
тельницей диплома третьей степени, обой-
дя Татьяну Юрьевну Казаринову, коллегу из 
Земляной, и Марину Владимировну Пини-
гину, воспитателя детского сада «Вишен-
ка». Второе место – у молодого логопеда 
детского сада «Вишенка» Татьяны Алексан-
дровны Кузьминой.

Пять дней новых впечатлений, знакомств 
и волнений позволяют посмотреть на свою 
работу со стороны, возможно, что-то из-
менить в ней. И с новыми силами и идеями 
вернуться к любимым воспитанникам. Их 
хорошее настроение, развитость и успеш-
ность – лучшая оценка работы любого пе-
дагога.

оксана ГУсева.
Фото виталия Ракова.

Т.Л. киреева сумела заинтересовать всех малышей

Призёры конкурса «Педагог года – 2013»
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Надежда на подворье

вокруг поломанной судьбы
Деревня Мелкозёро-

ва, что в Среднечирков-
ском поселении, с само-
го основания славилась 
своими работящими жи-
телями. Только в послед-
ние годы пустеют дере-
венские дома.

– Молодые из деревни 
уехали, деревенскую по-
жарную дружину с тру-
дом набрали, – говорит 
Глава Среднечирковско-
го сельского поселения 
Антонина Григорьева. – 
В Мелкозёрова 129 жи-
телей, большинство из 
них – пенсионеры. Рань-
ше деревня была боль-
шая, очень красивая. Да 
и сейчас мелкозёровцы за 
усадьбами своими ухажи-
вают: на улицах всегда чи-
сто, дома стараются отде-
лывать ярким сайдингом. 
Если у кого возможности 
нет такой, то обязательно 
всё выкрасят.

Третий раз участни-
ками районного смотра 
«Мой дом – моё подво-
рье» становятся жители 
этой деревни. Семья Ва-
сильевых и хозяйство ве-
дёт, и усадьбу содержит в 
образцовом порядке. Гор-
дость семьи – большой 
сад-огород в пятьдесят 
соток.

Несмотря на тяготы со-
временной сельской жиз-
ни, люди в Мелкозёрова 
остаются доброжелатель-
ными, на жизнь не жалу-
ются. В магазине местно-
го сельпо женщины встре-
тили нас радушно.

– Пенсию выдают, хлеб 
привозят, – начинает свой 
разговор с нами пенси-
онерка Ольга Петров-
на Кравченко. – Прихо-
дим сюда утром за про-
дуктами, посидим с жен-
щинами на лавочке, ново-
сти обсудим, настроение 
себе поднимем и по до-
мам, на хозяйство.

Продукты и всё необ-
ходимое по заказам по-
купателей в местный ма-
газин завозят раз в не-
делю. Свежий хлеб мож-
но купить ежедневно. Уже 
давно нет в деревне отде-
лений почты и сберкассы, 

как и сельского клуба, по-
этому магазин – не толь-
ко место общение од-
носельчан, под его кры-
шей собираются артисты 
передвижного клубного 
комплекса районного от-
дела культуры, чтобы по-
радовать мелкозёровцев 
песнями, поздравить с 
праздником.

Большая часть дорог в 
деревне асфальтирова-
на, зимой их чистят регу-
лярно. Скоро должны за-
пустить модульный ФАП, 
осталось подвести ком-
муникации и оборудовать 
всем необходимым. Ме-
дицинскую помощь ока-
зывает медработник из 
Ражевской амбулатории.

Трудоспособного насе-
ления в Мелкозёрова не-
много, но здесь держат 
почти девяносто голов 
крупного рогатого ско-
та, из которых 53 – дой-
ные коровы. Более трёх 
коров содержат на своих 
подворьях семьи Супро-
тивиных, Даутовых, Коно-
валовых, Щетковых, Чури-
ловых, Касумовых.

Супруги Щетковы Юрий 
и Ирина целенаправленно 
развивают подсобное хо-
зяйство последние пять 
лет. Раньше Ирина Алексе-
евна работала учителем. 
Отдала школе 20 лет.

– Сейчас держим че-
тыре коровы, свиней го-
лов сорок, муж зерновые 
сеет, у него своё неболь-
шое предприятие, земля 
в собственности, – рас-
сказывает она. – А как по-
другому жить? Благодаря 
хозяйству смогли детей 
выучить, дочь универси-
тет закончила. Хорошо, 
государство поддержи-
вает программами, ком-
бикорм на свиноматок вы-
дают.

Щетковы для производ-
ства качественной свини-
ны приобрели свиномат-
ку мясной породы в «Юби-
лейном». Со сбытом мяса 
не испытывают затрудне-
ний. Излишки молока есть 
куда продать. Действует 
молокоприёмный пункт. 
Хозяйничает здесь Гали-

на Афанасьевна Чурило-
ва. Для того, чтобы орга-
низовать закуп молока, 
её семья отремонтирова-
ла пустующую соседнюю 
половину дома и оборудо-
вала там цех. Галина Афа-
насьевна рассказывает:

– Сейчас молоко прини-
маем через день, а с мар-
та по декабрь пункт бу-
дет работать ежедневно. 
Пока только пять сдатчи-
ков, летом до пятнадца-
ти человек набирается. 
У нас в деревне Супро-
тивины держат большое 
хозяйство, сдают в лет-
ние месяцы по 2-3 тонны. 
Не отстают и Даутовы. У 
меня самой четыре коро-
вы. Бывает, и от одной ко-
ровы молоко несут, три-
пять литров сдадут, что-
бы хотя бы на хлеб день-
ги были или коммуналь-
ные заплатить.

Надежда у людей толь-
ко на своё подворье, хоть 
и вести хозяйство сложно. 
Большие проблемы испы-
тывают в заготовке сена, 
в основном, люди пользу-
ются услугами кормозаго-
товительного комплекса. 
Летом техника здесь на-
расхват, каждый стремит-
ся качественные корма по-
быстрее заготовить. Не 
менее значимый вопрос – 
обеспечение водой, когда 
уровень воды в реке опу-
скается, скот в жаркие ме-
сяцы пасётся без водопоя. 

Все проблемные вопро-
сы жителей Мелкозёрова 
стоят на заметке у главы 
территории. Чтобы не-
хватка воды в реке не сы-
грала злую шутку в пожа-
роопасный период, уста-
новили противопожарную 
ёмкость. Для обеспечения 
питьевой водой – пробу-
рили шахтные колодцы, за 
которыми жители дерев-
ни ухаживают самостоя-
тельно, чистят, ремонти-
руют насосы. По такому 
принципу и строят мелко-
зёровцы свою жизнь, на-
деясь в основном на себя. 
Без трудолюбия в дерев-
не не прожить.

Наталия 
ГЛадковская.

В семье росли трое детишек. Старшие 
девочки, покладистые и послушные, 
всегда были ближе к матери, старались 
помочь, видя, как ей достаётся. Главным 
кормильцем и добытчиком был не отец, 
который, отсидев срок, вернулся и ни-
где не работал, а мама. Даже когда ро-
дился сын, наследник, отец свой образ 
жизни не поменял. Нянчились с братом 
девчонки, а папаша всё время пил. Упо-
требив спиртного, тиранил жену и де-
тишек. Прятались по подъездам, ино-
гда ночевали у чужих людей. Порой не 
было возможности дома даже уроки вы-
учить. Дети  всячески скрывали от окру-
жающих, что папа пьёт, для них это было 
глубоко личное, потаённое горе. Сын 
рос замкнутым, в школе учился  плохо, 
остался на второй год. 

После окончания школы  поступил в 
училище. Потом забрали в армию. Ме-
сяца  не пробыл в части – отправили в  
Чечню. А дальше – полгода неизвестно-
сти: ни письма, ни весточки. Многочис-
ленные запросы в военкомат, бессонные 
ночи, у мамы ещё тогда сильно пошатну-
лось здоровье. Наконец пришло сооб-
щение, что сын попал в окружение, и на-
дежды, что удастся выйти оттуда живым, 
мало. Солдат спасли, сказали, вывезли 
«на вертушках». Сын с сильной контузи-
ей попал в госпиталь, потом комиссова-
ли. Родным он никогда не рассказывал, 
что пережил. В интернете нашёл запись 
переговоров по рации, во время осво-
бождения из плена, постоянно их про-
слушивал... Когда неокрепших юнцов, 
у которых ещё не сформировался вну-
тренний мир, кидают на «амбразуру», 
многие не выдерживают испытаний, ло-
маются. Вернувшись с войны, они оста-
ются чужими в мирной ситуации, не на-
ходят себя. И внутренняя жёсткость пре-
вращается в жестокость. 

Так произошло и в этом случае. Отец 
и сын всегда строили свои взаимоотно-
шения с большим трудом. Оба были оди-
наковыми по характеру: вспыльчивыми, 
нетерпимыми. У парня перед глазами 
был пример вечно пьяного отца, безро-
потно сносившая все его выходки мать, 
которая уже не могла обеспечить вели-
ковозрастному сыночку все его потреб-
ности: денег не хватало. А хотелось мод-
но одеваться, угощать девушек, жить на 
широкую ногу. Выход нашёлся быстро: 
если не получается заработать – можно 
украсть. Вместе с товарищем соверши-
ли первое преступление, получили пер-

вый срок. А потом покатилось по на-
клонной. В свои 35 он уже имел восемь 
судимостей и 15 лет тюремного стажа  
за кражи, разбои, угон автомобиля. На 
первые суды приходили мама и сёстры, 
а потом он категорически запретил им 
бывать на процессах.   

В короткие «окна» между свободой и 
камерой мать пыталась помочь сыну, не 
раз устраивала его на работу. Но он ни-
где дольше нескольких дней не задер-
живался, оправдывался, что то или иное 
занятие ему не по душе.  

В прошлом году осенью его освобо-
дили, заменив неотбытый срок испра-
вительными работами. Правда, это-
му парень не радовался. Начальнику 
уголовно-исполнительной инспекции 
прямо заявил, что работать не хочет и 
не будет ни при каких условиях. Началь-
ник  направил представление в суд на 
замену исправительных работ лишени-
ем свободы, пока оно рассматривалось, 
осужденный совершил особо тяжкое 
преступление, которое потрясло своей 
бессмысленностью и жестокостью весь 
район. 

 Он и сам не знает, зачем это сделал. 
Убивать не хотел, как сам признаётся, 
«перемкнуло» в голове... В зале суда, ког-
да судья зачитывала приговор, он вни-
мательно вслушивался, казалось, слов-
но переживал всё заново. И совсем рав-
нодушно принял вердикт: семнадцать 
лет колонии строгого режима. Мама не 
дожила до такого, её не стало несколь-
ко лет назад. Надорвала сердце в ожида-
нии сыночка из тюрьмы, устала бороть-
ся с деспотом-мужем, который отравил 
жизнь не только ей, но и детям. 

У сестёр судьбы сложились благопо-
лучно, они поддерживают, помогают ма-
териально отцу. Брату в тюрьму звонят 
и отправляют посылки. В их памяти он 
всегда останется тем мальчишкой, кото-
рому вытирали слёзы, когда он плакал...

Нет однозначного ответа на вопрос, 
почему люди становятся преступни-
ками. Психологи говорят, что толчком 
очень часто становится неудовлетво-
рённость духовных и физических по-
требностей. Если в детстве ребёнок по-
лучал недостаточно любви, ласки или 
находился под диктаторским воспита-
нием, вымещать свои глубоко спрятан-
ные до поры до времени чувства он бу-
дет в ситуациях, которые порой приво-
дят к непоправимым трагедиям. 

  Ирина ШадРИНа.

Молодые кадры МЧС

Институт готовит специалистов по бюджет-
ной форме обучения по двум направлениям – 
пожарная и техносферная безопасность. Кан-
дидат должен быть физически здоров, годен к 
военной службе, иметь хорошую успеваемость 
и готовность сразу после окончания ВУЗа не-
сти службу в рядах МЧС.

– По окончанию учебного заведения выпуск-
никам присваивается звание лейтенант вну-
тренней службы, – говорит заместитель на-
чальника 27-го ОФПС по Тюменской области 
Анастасия Дюкова. – После окончания учебы 
предусмотрено обязательное трудоустрой-
ство выпускника. При наличии вакансий, спе-
циалист приступает к работе в нашем отряде. 
Если же на момент их выпуска у нас будут уком-
плектованы все должности, то ребят распреде-
лят по другим отрядам противопожарной служ-
бы, расположенным на территории юга Тюмен-
ской области.

На очную форму обучения в институт МЧС 
принимаются ребята не моложе 17 лет. Канди-
дат должен иметь российское гражданство и 
среднее полное образование. Для поступления 
абитуриенту необходимо сдать ЕГЭ по русско-
му языку, математике и физике, а в институте 
выполнить норматив по физической подготов-
ке. Дальше учеба и строгий распорядок дня. 

– Мечта стать пожарным была у меня с дет-
ства. Поэтому в одиннадцатом классе долго не 

раздумывал, куда пойти учиться. Два с полови-
ной года я прожил на казарменном положении. 
Все как в армии: подъем, отбой строго по уста-
ву, – вспоминает годы учебы начальник караула 
27-го ОФПС Виталий Коньков. – Первые полго-
да было сложно. Тяжело перестроиться на но-
вый режим. Но потом привык. На третьем кур-
се уже ночевал в городе, а весь день проводил 
в институте.

Голышмановцы проходят отбор ежегодно, 
самым многочисленным оказался выпуск про-
шлого года, к работе в подразделениях МЧС 
на юге региона приступили сразу пять моло-
дых специалистов из Голышманово. Двое из 
них трудоустроены в поселке и уже год успеш-
но несут службу. 

– Каждую смену, если мы выезжаем куда-то, 
приходится применять полученные знания. Си-
туации бывают довольно неординарные и без 
тактических навыков нести службу было бы не-
просто. Но я нисколько не жалею, что выбрал 
профессию спасателя, – говорит начальник ка-
раула 27-го ОФПС Марат Танваев.

Сейчас 27-й отряд федеральной противопо-
жарной службы формирует список кандидатов 
на текущий год. Желающие уже есть.

влад УдИЛов.
Фото виталия Ракова.

На снимке:  виталий коньков, 
Марат Танваев (за столом).

Ряды спасателей молодеют. Ежегодно 27-й отряд федеральной проти-
вопожарной службы проводит набор кандидатов из числа учеников один-
надцатых классов для поступления в Уральский институт МЧС России. 

на общей детсадовской фотографии этот смущённо улыбающийся 
мальчишка ничем не отличается от остальных. Опрятно одетый, причё-
санный. Кто тогда мог подумать, что через три десятка лет он превра-
тится в преступника, лишит жизни невинного человека... 
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1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок регулирует 

правоотношения, связанные с осущест-
влением органами местного самоуправ-
ления Голышмановского муниципально-
го района ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодатель-
ства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (да-
лее - Мероприятия по контролю), в под-
ведомственных организациях.

1.2. Подведомственной организацией 
является учреждение или предприятие, 
функции и полномочия учредителя кото-
рого осуществляет орган местного са-
моуправления Голышмановского муни-
ципального района (далее - уполномо-
ченный орган).

1.3. Мероприятия по контролю прово-
дятся в целях:

- выявления нарушений трудового за-
конодательства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудо-
вого права;

- предупреждения нарушений прав и 
законных интересов работников подве-
домственных организаций;

- принятия мер по восстановлению на-
рушенных прав работников подведом-
ственных организаций;

- контроля за организацией профилак-
тической работы по предупреждению 
производственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости, а также 
работы по улучшению условий труда;

- определения необходимости обуче-
ния специалистов подведомственных ор-
ганизаций на курсах повышения квалифи-
кации и на семинарах, посвященных во-
просам соблюдения трудового законода-
тельства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового пра-
ва, в том числе по вопросам охраны тру-
да.

1.4. Ведомственный контроль осущест-
вляется в форме проведения уполномо-
ченным органом документарных и (или) 
выездных проверок в подведомственных 
организациях.

1.5. Документарная проверка прово-
дится по месту нахождения уполномо-
ченного органа, выездная проверка - по 
месту нахождения подведомственной ор-
ганизации.

2. Порядок проведения Мероприятий 
по контролю

2.1. Мероприятия по контролю прово-
дятся уполномоченным органом.

2.2. Основными направлениями про-
ведения Мероприятий по контролю яв-
ляются:

- социальное партнерство в сфере тру-
да;

- трудовой договор;
- рабочее время;
- время отдыха;
- оплата и нормирование труда;
- гарантии и компенсации;
- трудовой распорядок, дисциплина 

труда;
- профессиональная подготовка, пере-

подготовка и повышение квалификации 
работников;

- охрана труда;

- материальная ответственность сто-
рон трудового договора;

- особенности регулирования труда от-
дельных категорий работников;

- защита трудовых прав и свобод, рас-
смотрение и разрешение индивидуаль-
ных и коллективных трудовых споров, 
ответственность за нарушение трудово-
го законодательства и иных актов, содер-
жащих нормы трудового права.

2.3. Мероприятия по контролю прово-
дятся на основании постановления (при-
каза) уполномоченного органа.

В постановлении  (приказе) о проведе-
нии Мероприятий по контролю указыва-
ются:

- номер и дата постановления (прика-
за) о проведении Мероприятий по кон-
тролю;

- фамилия, имя, отчество и должность 
лица (лиц), уполномоченного (уполномо-
ченных) на проведение Мероприятий по 
контролю (далее - Уполномоченное долж-
ностное лицо), в том числе фамилия, имя, 
отчество и должность лица, ответствен-
ного за проведение Мероприятий по кон-
тролю (далее - Ответственное должност-
ное лицо);

- наименование подведомственной ор-
ганизации, в отношении которой прово-
дятся Мероприятия по контролю;

- цели, задачи и предмет проводимых 
Мероприятий по контролю;

- правовые основания проведения Ме-
роприятий по контролю;

- даты начала и окончания проведения 
Мероприятий по контролю.

Постановление (приказ) о проведении 
Мероприятий по контролю либо его за-
веренная копия предъявляются долж-
ностным лицом, осуществляющим ме-
роприятия по контролю, руководителю 
или иному должностному лицу подве-
домственной организации. В случае от-
даленного нахождения подведомствен-
ной организации копия постановления 
(приказа) о проведении Мероприятий по 
контролю может быть также направлена 
посредством факсимильной связи с по-
следующим получением обратно по ка-
налу факсимильной связи копии поста-
новления (приказа) о проведении Меро-
приятий по контролю, содержащей от-
метку о получении копии документа ру-
ководителем или иным должностным 
лицом подведомственной организации 
с указанием даты получения, подписи, 
фамилии, имени, отчества и должности 
получателя.

Мероприятия по контролю могут про-
водиться только тем должностным лицом 
(лицами), которое (которые) указано (ука-
заны) в  постановлении  (приказе) о про-
ведении Мероприятий по контролю.

2.4. При осуществлении Мероприятий 
по контролю проводятся следующие про-
верки:

2.4.1. Плановые - проводятся Уполно-
моченными должностными лицами в со-
ответствии с годовым планом, утвержда-
емым ежегодно до 01 ноября года, пред-
шествующего году проведения плановых 
проверок, по форме согласно приложе-
нию № 1 к настоящему Порядку прика-
зом уполномоченного органа. Плановые 

ПосТаНовЛеНИе адМИНИсТРацИИ ГоЛЫШМаНовскоГо МУНИцИПаЛЬНоГо РаЙоНа  оТ 30.01.2013 Г.  № 151 «об УТвеРждеНИИ По-
Рядка осУщесТвЛеНИя оРГаНаМИ МесТНоГо саМоУПРавЛеНИя ГоЛЫШМаНовскоГо МУНИцИПаЛЬНоГо РаЙоНа ведоМсТвеННоГо 

коНТРоЛя за собЛюдеНИеМ ТРУдовоГо закоНодаТеЛЬсТва И ИНЫх НоРМаТИвНЫх ПРавовЫх акТов, содеРжащИх НоРМЫ ТРУдо-
воГо ПРава, в ПодведоМсТвеННЫх оРГаНИзацИях»

Приложение
к постановлению Администрации

Голышмановского муниципального района
от 30.01.2013 № 151

ПоРядок
осуществления органами местного самоуправления Голышмановского 

муниципального района ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях

проверки проводятся не реже 1 раза в 
3 года. Уполномоченные должностные 
лица должны быть ознакомлены с годо-
вым планом в течение трех рабочих дней 
со дня его утверждения.

2.4.2. Внеплановые - проводятся Упол-
номоченными должностными лицами 
в части поступившего обращения о на-
рушении трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права:

- от граждан, работающих или работав-
ших в подведомственной организации, 
членов их семей и их представителей;

- от органов государственной власти, 
органов местного самоуправления, орга-
низаций и комиссий, если факты о пред-
полагаемых либо выявленных нарушени-
ях стали им известны в связи с осущест-
влением своих полномочий.

Результаты проведения внеплановой 
проверки доводятся до сведения заяви-
теля (ей).

2.4.3. Повторные - проводятся Упол-
номоченными должностными лицами в 
срок не позднее шести месяцев со дня 
окончания предыдущей проверки в слу-
чае, если руководителем подведомствен-
ной организации либо его заместителем 
не представлен отчет об устранении ра-
нее выявленных нарушений в срок, ука-
занный в акте, оформленном по резуль-
татам проведения проверки, либо не за-
явлено ходатайство о продлении указан-
ного срока.

2.5. Срок проведения плановой провер-
ки не может превышать одного месяца, 
внеплановой и повторной - 14 календар-
ных дней.

2.6. Руководитель подведомственной 
организации уведомляется о предстоя-
щей плановой или повторной проверке не 
позднее, чем за 3 рабочих дня до ее нача-
ла. При проведении внеплановой провер-
ки необходимость уведомления руково-
дителя подведомственной организации 
определяется руководителем уполномо-
ченного органа.

2.7. При проведении плановой провер-
ки запрашиваются документы и локаль-
ные акты подведомственной организа-
ции, указанные в приложении № 2 к на-
стоящему Порядку. При проведении вне-
плановой и повторной проверок данные 
документы запрашиваются в объеме, не-
обходимом для их проведения.

2.8. При проведении Мероприятий по 
контролю вправе присутствовать долж-
ностное лицо (лица) подведомственной 
организации.

2.9. При проведении Мероприятий по 
контролю Уполномоченные должност-
ные лица вправе посещать объекты под-
ведомственных организаций, получать 
от подведомственных организаций до-
кументы, необходимые для проведения 
проверки.

2.10. В случае воспрепятствования ру-
ководителя подведомственной органи-
зации проведению проверки Уполномо-
ченное должностное лицо составляет акт 
об отказе в проведении Мероприятий по 
контролю и направляет его копию руко-
водителю уполномоченного органа для 
подготовки постановления (приказа) о 
применении дисциплинарного взыска-
ния в отношении руководителя подве-
домственной организации.

3. Оформление результатов проверки
3.1. По результатам проведения про-

верки Уполномоченным должностным 
лицом, проводившим проверку, состав-
ляется акт в двух экземплярах по форме 
согласно приложению № 3 к настоящему 
Порядку.

В случае проведения проверки не-
сколькими Уполномоченными должност-
ными лицами в разных направлениях акт 
составляет Уполномоченное должност-
ное лицо, ответственное за проведение 
Мероприятий по контролю.

Акт подписывается Уполномоченным 
должностным лицом (лицами), прово-
дившим (проводившими) Мероприятия 
по контролю, должностным лицом подве-
домственной организации, присутство-
вавшим при проведении ведомственно-
го контроля, и руководителем уполномо-
ченного органа.

Экземпляр акта вручается руководи-
телю подведомственной организации 
либо его заместителю под подпись или 
направляется посредством почтовой свя-
зи с уведомлением о вручении, которое 
приобщается к экземпляру акта, остаю-
щемуся в уполномоченном органе.

Руководитель подведомственной орга-

низации либо его заместитель в случае 
несогласия с выявленными нарушения-
ми вправе дать мотивированный отзыв 
на составленный акт и направить его для 
рассмотрения в уполномоченный орган.

На поступивший отзыв руководитель 
уполномоченного органа дает ответ в 
срок до 14 дней, который хранится вме-
сте с экземпляром акта, остающимся в 
уполномоченном органе.

В случае выявления при проведении 
внеплановой проверки дополнительных 
не указанных в поступившем обращении 
нарушений трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права, допу-
щенных подведомственной организаци-
ей, в акте, оформленном по результатам 
проверки, указывается необходимость 
первоочередного проведения плано-
вой проверки в отношении данной под-
ведомственной организации в следую-
щем году. 

3.2. По результатам проведения про-
верки руководитель подведомственной 
организации либо его заместитель обя-
зан устранить выявленные нарушения в 
срок, указанный в акте.

В случае невозможности устранить вы-
явленные нарушения в установленный 
срок руководитель подведомственной 
организации либо его заместитель впра-
ве обратиться с ходатайством о продле-
нии срока к руководителю уполномочен-
ного органа, который рассматривает дан-
ное ходатайство в течение 3 рабочих дней 
и при наличии уважительных причин и при 
условии отсутствия угрозы жизни и здо-
ровью работников подведомственной 
организации в случае продления срока 
вправе его продлить.

По истечении срока, указанного в акте, 
руководитель подведомственной органи-
зации либо его заместитель обязан пред-
ставить отчет об устранении нарушений 
руководителю уполномоченного органа.

3.3. Ответственное должностное лицо 
контролирует своевременное представ-
ление руководителем подведомственной 
организации либо его заместителем от-
чета об устранении нарушений. При от-
сутствии отчета об устранении выявлен-
ных нарушений по результатам плановой 
или внеплановой проверки руководитель 
уполномоченного органа принимает ре-
шение о проведении повторной провер-
ки в течение 5 рабочих дней после исте-
чения срока представления указанного 
отчета.

В случае не устранения в установлен-
ный срок нарушений, выявленных в ре-
зультате проведения Мероприятий по 
контролю, руководитель подведомствен-
ной организации  может быть привлечен к 
дисциплинарной ответственности.

4. Учет Мероприятий по контролю. Пре-
доставление отчетности

Уполномоченный орган ведет учет Ме-
роприятий по контролю в журнале по 
форме согласно приложению № 4 к на-
стоящему Порядку. Журнал должен быть 
прошит и пронумерован.

Подведомственные организации само-
стоятельно ведут учет проводимых в от-
ношении них Мероприятий по контролю.

В случае отсутствия в подведомствен-
ной организации журнала учета прово-
димых Мероприятий по контролю Упол-
номоченным должностным лицом, про-
водившим проверку, в акте, оформлен-
ном по результатам проведения провер-
ки, делается соответствующая запись.

5. Обжалование действий должностных 
лиц, руководителя

органа, осуществляющего ведомствен-
ный контроль

Руководитель подведомственной ор-
ганизации вправе обжаловать действия 
(бездействие) Уполномоченных долж-
ностных лиц при проведении Меропри-
ятий по контролю, нарушающих порядок 
и условия проведения ведомственного 
контроля, руководителю уполномочен-
ного органа в месячный срок с даты на-
чала проведения проверки. Срок для 
рассмотрения жалобы составляет 14 
календарных дней. При рассмотрении 
жалобы руководителем уполномочен-
ного органа принимаются меры к уста-
новлению факта нарушений, допущен-
ных Уполномоченными должностными 
лицами.

Руководитель подведомственной орга-
низации вправе обжаловать действия и 
решения руководителя уполномоченно-
го органа в суд.

На основании ст. 353.1 Трудового ко-
декса Российской Федерации, Закона 
Тюменской области от 08.07.2003 № 155 
«О регулировании трудовых и иных непо-
средственно связанных с ними отноше-
ний в Тюменской области», руководству-
ясь ст. ст. 30, 31 Устава Голышмановско-
го муниципального района

1. Утвердить Порядок осуществле-
ния органами местного самоуправле-
ния Голышмановского муниципально-
го района ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодатель-
ства и иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы трудового пра-
ва, в подведомственных организациях 
согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Руководителям структурных подраз-

делений Администрации Голышманов-
ского муниципального района  с права-
ми юридического лица, осуществляющим 
координацию деятельности подведом-
ственных муниципальных учреждений, 
ознакомить руководителей вышеуказан-
ных учреждений с настоящим постанов-
лением.

3. Опубликовать настоящее постанов-
ление в газете «Голышмановский вест-
ник» и разместить на официальном сайте 
Голышмановского муниципального рай-
она в сети Интернет (www.golyshmanovo.
admtyumen.ru).

4. Контроль за исполнением настоя-
щего постановления возложить на заме-
стителя Главы района, курирующего со-
циальную сферу.

а.в. жеЛТоУхов, Глава района.
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Приложение № 1 к Порядку

ГодовоЙ ПЛаН
проведения мероприятий по ведомственному контролю

за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, в подведомственных организациях

№  
п/п

Наименование     
подведомственной 

организации

Срок проведения 
мероприятий по  

контролю

Ознакомлены:
Приложение № 2 к Порядку

П е Р е Ч е Н Ь докУМеНТов И ЛокаЛЬНЫх акТов ПодведоМсТвеННоЙ 
оРГаНИзацИИ, заПРаШИваеМЫх ПРИ ПРоведеНИИ 

МеРоПРИяТИЙ По коНТРоЛю

Приложение № 3 к Порядку

акТ
о результатах проведения проверки № ____

Дата, время и место составления акта _______________________________________
Наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль
________________________________________________________________________
Наименование подведомственной организации _______________________________
Дата  и  номер постановления (приказа), на основании которого проведены Меропри-

ятия по контролю, вид проверки _________________________________________
Фамилия, имя, отчество и должность лица (лиц), проводившего(их) Мероприятия
по контролю, ____________________________________________________________
Фамилия,    имя,   отчество,   должность   представителя   подведомственной
организации   (должностного   лица),   присутствовавшего   при   проведении
Мероприятий по контролю, ________________________________________________
Место,  время,  дата  начала и окончания проведения Мероприятий по контролю
________________________________________________________________________
Выявленные нарушения ___________________________________________________
___________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________
Сведения о соответствии коллективного договора трудовому законодательству и
иным  нормативным  правовым  актам,  содержащим  нормы трудового права <*>,
________________________________________________________________________
Локальные  нормативные  акты подведомственной организации, содержащие нормы
трудового  права,  устанавливающие  обязательные требования либо касающиеся
трудовой  функции  работников,  рекомендуемые  к признанию недействующими в
связи  с  их  несоответствием трудовому законодательству и иным нормативным
правовым     актам,     содержащим     нормы     трудового    права    <*>,
________________________________________________________________________
Локальные  нормативные  акты подведомственной организации, содержащие нормы
трудового  права,  устанавливающие  обязательные требования либо касающиеся
трудовой  функции работников, рекомендуемые для пересмотра и внесения в них
соответствующих   изменений   в   связи   с  их  несоответствием  трудовому
законодательству  и  иным  нормативным  правовым  актам,  содержащим  нормы
трудового  права,  а  также  содержанием  положений,  ухудшающих  положение
работников    по    сравнению    с   действующим   законодательством   <*>,
________________________________________________________________________
Рекомендации  о  необходимости  направления  специалистов  для  прохождения
соответствующих курсов повышения квалификации или семинаров ______________
Необходимость  первоочередного  проведения  плановой  проверки  в отношении
данной подведомственной организации в следующем году <**> __________________
Наличие в подведомственной организации журнала учета проводимых мероприятий
по контролю _____________________________________________________________
Срок для устранения выявленных нарушений _________________________________
Настоящий акт составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Лицо (лица), проводившее(ие)
Мероприятия по контролю            __________________ _____________________
                                                                    (подпись)                              (расшифровка подписи)
Дата
Руководитель органа,
осуществляющего
ведомственный контроль             __________________ _____________________
                                                                      (подпись)                            (расшифровка подписи)
Дата
Должностное лицо подведомственной
организации, присутствовавшее при
проведении мероприятий по контролю __________________ ____________________
                                                                                    (подпись)                        (расшифровка подписи)
Дата
С настоящим актом ознакомлен <***>
Руководитель (заместитель)
подведомственной организации       __________________ _____________________
                                                                              (подпись)                       (расшифровка подписи)
Дата
Экземпляр акта получил:
Руководитель (заместитель)
подведомственной организации       __________________ _____________________
                                                                              (подпись)                     (расшифровка подписи)
Дата
    --------------------------------
    <*> С указанием правовых оснований.
    <**> Указывается при проведении внеплановой проверки.
    <***>  В  случае  отказа руководителя подведомственной организации либо
его  заместителя  от  ознакомления  с актом Уполномоченное должностное лицо
вносит соответствующую запись.

- коллективный договор подведом-
ственной организации;

- номенклатура дел подведомственной 
организации;

- правила внутреннего трудового рас-
порядка;

- локальные нормативные акты подве-
домственной организации, содержащие 
нормы трудового права, устанавливаю-
щие обязательные требования либо ка-
сающиеся трудовой функции работников, 
в том числе положения об оплате труда, 
компенсационных и стимулирующих вы-
платах;

- штатное расписание;
- график отпусков;
- трудовые договоры, журнал регистра-

ции трудовых договоров;
- трудовые книжки, Книга учета движе-

ния трудовых книжек и вкладышей в них;
- личные карточки работников, доку-

менты, определяющие трудовые обязан-
ности работников;

- приказы по личному составу (о прие-
ме, увольнении, переводе и т.д.);

- журналы регистрации приказов;
- приказы об отпусках, командиров-

ках;
- табель учета рабочего времени;
- расчетно-платежные ведомости;
- список несовершеннолетних работни-

ков, работников-инвалидов, беременных 
женщин и женщин, имеющих детей в воз-
расте до трех лет;

- медицинские справки;
- форма расчетного листка;
- приказы о поощрении, наложении 

дисциплинарного взыскания;
- приказ о создании службы охраны тру-

да, возложении обязанностей инженера 
по охране труда на специалиста или за-
ключение договора на проведение работ 
по охране труда;

- Положение об организации работы по 
охране труда;

- поименный список лиц, подлежащих 
периодическим медицинским осмотрам, 
утвержденный работодателем и согла-
сованный с территориальным отделом 
Управления Роспотребнадзора;

- заключительный акт медицинско-
го учреждения по итогам предваритель-
ных и периодических медицинских осмо-
тров;

- акты обследований зданий и соору-
жений;

- перечень работ и профессий, к кото-
рым предъявляются дополнительные (по-
вышенные) требования безопасности;

- перечень работ повышенной опасно-
сти, на выполнение которых необходимо 
выдавать наряд-допуск, утвержденный 
работодателем;

- журнал учета выдачи нарядов-
допусков на производство работ повы-
шенной опасности;

- расчеты и заявка на финансирование 
мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда;

- приказ о комитете (комиссии) по охра-
не труда;

- Положение о комитете (комиссии) по 
охране труда, созданной по инициативе 
работодателя и (или) по инициативе ра-
ботников или их представительного ор-
гана;

- соглашение по охране труда, подпи-
санное сторонами работодателя и упол-
номоченными работниками представи-
тельного органа;

- программа вводного инструктажа, 
утвержденная работодателем;

- журнал регистрации вводного ин-
структажа;

- программы первичного инструктажа 
на рабочем месте;

- перечень профессий и должностей 
работников, освобожденных от прохож-
дения первичного инструктажа на рабо-
чем месте, утвержденный работодате-
лем;

- журналы регистрации инструктажей 
на рабочем месте по структурным под-
разделениям;

- перечень инструкций по охране тру-
да по профессиям и видам работ, утверж-
денный работодателем, график пересмо-
тра инструкций;

- инструкции по охране труда;
- журнал учета и выдачи инструкций по 

охране труда для работников;
- программы обучения по охране труда, 

утвержденные руководителем;
- приказы о проведении обучения по 

охране труда;
- приказ о создании комиссии по про-

верке знаний требований охраны труда;
- удостоверения о проверке знаний 

требований охраны труда;
- протоколы заседания комиссии по 

проверке знаний требований охраны тру-
да;

- журнал учета присвоения 1 квалифи-
кационной группы по электробезопасно-
сти неэлектротехническому персоналу;

- перечень бесплатной выдачи специ-
альной одежды, специальной обуви и 
(сертифицированных) СИЗ, утвержден-
ный работодателем и согласованный с 
представительным органом работников;

- личные карточки учета выдачи СИЗ ра-
ботникам;

- перечень производств, профессий и 
должностей, работа на которых дает пра-
во на бесплатное получение молока или 
компенсационных выплат, утвержденный 
работодателем и согласованный с пред-
ставительным органом работников;

- локальные акты организации, уста-
навливающие перечень подразделений 
и должностей, работа на которых дает 
право на доплаты и надбавки к тариф-
ным ставкам (окладам) при выполнении 
работ в условиях, отклоняющихся от нор-
мальных;

- перечень профессий и должностей с 
вредными и (или) опасными условиями 
труда, работа на которых дает право на 
дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день, утвержденный работода-
телем и согласованный с представитель-
ным органом работников;

- перечень работ, профессий, должно-
стей и показателей с вредными и тяже-
лыми условиями труда, занятость на ко-
торых дает право на пенсию по возрасту 
(по старости) на льготных условиях;

- материалы по расследованию не-
счастных случаев на производстве;

- журнал регистрации несчастных слу-
чаев на производстве;

- приказ о создании комиссии по про-
ведению аттестации рабочих мест по 

условиям труда;
- карты аттестации рабочих мест по 

условиям труда;
- сводная ведомость рабочих мест и 

результатов аттестации рабочих мест по 
условиям труда;

- протокол аттестации рабочих мест по 
условиям труда;

- план мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда по результатам 
аттестации рабочих мест.

Приложение № 4 к Порядку

ж У Р Н а Л
учета мероприятий по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях

№  
п/п

Наимено-
вание     
под-

ведом-
ственной 
органи-
зации

Вид      
про-

верки

Сроки проведения Мероприятий по  
контролю Дата и но-

мер 
приказа 

о проведе-
нии 

проверки

Сроки проведе-
ния  

предыдущей        
проверки, ее вид, 
дата составления  
акта и номер акта 

<**>

Дата состав-
ления 

и номер акта,    
оформленно-

го по  
результатам      

проверки 
<***>

Ф.И.О.              
уполномоченного(ых) 

должностного(ых)    
лица (лиц)

Подписи             
уполномоченного(ых) 

должностного(ых)    
лица (лиц)

Подпись 
лица,  

ответствен-
ного за 

проведение  
Мероприя-

тий по 
контролю

в соответствии с 
планом <*> фактически

дата   
начала

дата      
окончания

дата   
начала

дата      
окончания

--------------------------------
<*> Заполняется при проведении плановых проверок.
<**> В случае проведения внеплановой или повторной проверок необходимо также указать сроки проведения предыдущей плановой проверки.
<***> Акты являются приложениями к данному журналу и хранятся вместе с ним.
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ПосТаНовЛеНИе адМИНИсТРацИИ  ГоЛЫШМаНовскоГо МУНИцИПаЛЬ-
НоГо РаЙоНа оТ 30.01.2013 Г. № 157 «об оРГаНИзацИИ  И ПРИсвоеНИИ 

НаИМеНоваНИя зоНе оТдЫха в  Р.П. ГоЛЫШМаНово»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руковод-
ствуясь ст. ст. 30, 31 Устава Голышмановского муниципального района и другими до-
кументами 

1. Организовать   зону отдыха в северной части р.п. Голышманово Голышмановско-
го района Тюменской области вдоль южного берега реки Катышка и присвоить  зоне 
отдыха наименование  «Сосновый бор».

2. Отделу градостроительства и архитектуры Администрации Голышмановского му-
ниципального района (И.С. Скареднова) внести данные о наименовании зоны отдыха 
в Адресный реестр Голышмановского муниципального района.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Голышмановский вестник». 
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы рай-

она, курирующего социальную сферу.
а.в. жеЛТоУхов, Глава района.

ПосТаНовЛеНИе адМИНИсТРацИИ ГоЛЫШМаНовскоГо МУНИцИПаЛЬ-
НоГо РаЙоНа оТ 31.01.2013 Г. № 160 «о ПеРеЧНе МУНИцИПаЛЬНЫх УсЛУГ, 

ПРедосТавЛяеМЫх в МНоГоФУНкцИоНаЛЬНЫх цеНТРах»

В целях реализации Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь ст. ст. 
30, 31 Устава Голышмановского муниципального района

 1. Утвердить перечень муниципальных услуг, предоставляемых в многофункцио-
нальных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, согласно 
приложению  к настоящему постановлению.

 2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Голышмановский вестник» и 
разместить на официальном сайте Голышмановского муниципального района в сети 
Интернет (www.golyshmanovo.admtyumen.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Го-
лышмановский вестник».

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководите-
ля аппарата Главы района.

а.в. жеЛТоУхов, Глава района. 

Приложение 
к постановлению Администрации 

Голышмановского муниципального района
от 31.01.2013 № 160

П е Р е Ч е Н Ь
муниципальных услуг, предоставляемых в многофункциональных центрах 

предоставления государственных и муниципальных услуг

№ Наименование услуги 

1 Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) 
перепланировки жилого помещения.

2
Принятие документов, а также выдача решений о переводе или об отказе в 
переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое 
помещение.

3
Рассмотрение заявлений и  принятие решений о предоставлении земельных 
участков для строительства с предварительным  согласованием  места  
размещения объекта.

4 Предоставление земельных участков для ведения крестьянского (фермерского) 
хозяйства.

5

Рассмотрение заявлений и  принятие решений о предоставлении земельных 
участков для целей, не связанных со строительством, - для садовых, огородных 
или дачных земельных участков, а также земельных участков, относящихся к 
имуществу общего пользования садоводческого, огороднического или дачного 
некоммерческого объединения, для  ведения личного подсобного хозяйства. 

ПосТаНовЛеНИе адМИНИсТРацИИ  ГоЛЫШМаНовскоГо МУНИцИПаЛЬ-
НоГо РаЙоНа оТ 04.02.2013 Г. № 183 «о ПРИзНаНИИ УТРаТИвШИМИ сИЛУ 

ПосТаНовЛеНИя ГЛавЫ ГоЛЫШМаНовскоГо МУНИцИПаЛЬНоГо РаЙоНа 
оТ 11.03.2009 № 227 И ПосТаНовЛеНИя адМИНИсТРацИИ ГоЛЫШМаНов-

скоГо МУНИцИПаЛЬНоГо РаЙоНа   оТ 22.09.2009 № 1395»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, руковод-
ствуясь  ст. ст. 30, 31 Устава Голышмановского муниципального района 

1. Признать утратившими силу:
1.1. Постановление Главы Голышмановского муниципального района от 11.03.2009 

№ 227 «Об утверждении Административного регламента рассмотрения обращений 
граждан в Администрации Голышмановского муниципального района».

1.2. Постановление Администрации Голышмановского муниципального райо-
на  от 22.09.2009 № 1395 «О внесении дополнения в постановление Главы района от 
11.03.2009 № 227».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Голышмановский вестник» и 
разместить на официальном сайте Голышмановского муниципального района  в сети 
Интернет.

а.в. жеЛТоУхов, Глава района.

ПосТаНовЛеНИе адМИНИсТРацИИ  ГоЛЫШМаНовскоГо МУНИцИПаЛЬ-
НоГо РаЙоНа оТ 04.02.2013 Г. № 184 «о вНесеНИИ ИзМеНеНИя в ПосТа-
НовЛеНИе адМИНИсТРацИИ РаЙоНа оТ 03.04.2012 № 587 (в РедакцИях 

оТ 15.06.2012 № 1062, оТ 18.12.2012 № 2557)»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, руковод-
ствуясь ст. ст. 30, 31 Устава Голышмановского муниципального района

          1. Внести в постановление Администрации Голышмановского муниципально-
го  района от 03.04.2012 № 587 «Об утверждении Правил разработки административ-
ных регламентов предоставления муниципальных услуг» (в редакциях  от 15.06.2012 
№ 1062, от 18.12.2012 № 2557) следующее изменение: в абзаце первом пункта 1 при-
ложения к постановлению слова «, в том числе по рассмотрению обращений граждан 
в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмо-
трения обращений граждан Российской Федерации» исключить.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Голышмановский вестник» и 
разместить на официальном сайте Голышмановского муниципального района в сети 
Интернет.

а.в. жеЛТоУхов, Глава района.

6 Бесплатное предоставление  земельных участков гражданам, имеющим трех и 
более детей.

7 Рассмотрение заявлений и принятие решений о предоставлении земельных 
участков, на которых расположены здания, строения, сооружения.

8 Подготовка и выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод 
объектов в эксплуатацию.

ПосТаНовЛеНИе адМИНИсТРацИИ  ГоЛЫШМаНовскоГо МУНИцИПаЛЬ-
НоГо РаЙоНа оТ 05.02.2013 Г. № 191 «о вНесеНИИ ИзМеНеНИЙ в ПосТа-

НовЛеНИе адМИНИсТРацИИ ГоЛЫШМаНовскоГо МУНИцИПаЛЬНоГо 
РаЙоНа оТ 22.02.2012 № 264 (в РедакцИИ оТ 27.04.2012 № 755)»

Руководствуясь ст. 30, ст. 31 Устава Голышмановского муниципального района
1. Внести в постановление Администрации Голышмановского муниципального рай-

она от 22.02.2012 № 264 «Об утверждении  Правил предоставления субсидий из мест-
ного бюджета организациям коммунального комплекса на возмещение расходов за 
фактически выполненные аварийно-восстановительные работы на объектах жилищно-
коммунального хозяйства, включённых в реестр   муниципального имущества Голыш-
мановского муниципального района, в целях возмещения затрат организаций комму-
нального комплекса в связи с выполнением в 2011 году аварийно-восстановительных 
работ муниципальных объектов жилищно-коммунального хозяйства из собственных 
средств» (в редакции от 27.04.2012 № 755) следующие изменения:

1.1. В названии и  в п.1 постановления, в названии и пунктах 1.1, 2.1 приложения к 
постановлению слова «в 2011 году» исключить;

1.2. В п.1.6 приложения к постановлению слова «на 2011 год» исключить. 
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Голышмановский вест-ник» и 

разместить на сайте Голышмановского муниципального района в сети «Интернет». 
а.в. жеЛТоУхов, Глава района.

ИзвещеНИе о НеобходИМосТИ соГЛасоваНИя
ПРоекТа МежеваНИя зеМеЛЬНоГо УЧасТка

Заказчик работ по проведению межевания земельных участков Нур-
галиев Данияр Михайлович, зарегистрированный и проживающий по 
адресу: Тюменская область, Омутинский район, пос. Ламенский, ул. Мо-
лодежная, д. 14, кв.1, тел. 8-912-043-63-73, извещает участников доле-
вой собственности на земельный участок из земель сельскохозяйствен-
ного назначения, расположенный в границах земель ранее существо-
вавшего СПК «Ламенский» Голышмановского района Тюменской обла-
сти (кадастровый номер 72:07:0000000:317) извещает, что кадастро-
вым инженером Томшиным Александром Павловичем, почтовый адрес: 
620075, г. Екатеринбург, ул. Фурманова, д. 123, оф. 4, адрес электрон-
ной почты: zemeco@mail.ru, контактный телефон 8-912-043-63-73, под-
готовлен проект межевания земельных участков для выдела земельных 
участков в счет земельной доли, принадлежащей Нургалиеву Данияру 
Михайловичу, из исходного земельного участка с кадастровым номером 
72:07:0000000:317, местоположение: Тюменская область, Голышманов-
ский район, п.Ламенский.

С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться в ин-
дивидуальном или коллективном порядке со дня опубликования настоя-
щего извещения по адресу: Тюменская область, Голышмановский рай-
он, пос. Ламенский, ул. Пролетарская, д. 2, с понедельника по пятницу 
с 9-00 до 16-00, перерыв ежедневно с 12-00 до 13-00, контактный теле-
фон: 8-912-043-63-73.

 Обоснованные возражения заинтересованных лиц относительно раз-
мера и местоположения границ выделяемых в счет земельной доли зе-
мельных участков необходимо вручать или направлять по адресу: 620075, 
Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Фурманова, д. 123, оф. 4, адрес 
электронной почты: zemeco@mail.ru, контактный телефон 8-912-0436373, 
в течение 30 дней со дня опубликования настоящего извещения.

  – РЕКЛаМа –  – РЕКЛаМа –   – РЕКЛаМа – 

Межрайонная иФнС России № 10 по тюмен-
ской области напоминает о том, что с 1 янва-
ря 2013 года началась декларационная кам-
пания

Налоговая декларация по форме 3-НДФЛ за 2012 
год представляется не позднее 30 апреля 2013 
года. Налогоплательщики, обязанные представлять 
налоговую декларацию:

- индивидуальные частные предприниматели, упла-
чивающие налог на доходы физических лиц;

- частные нотариусы, адвокаты, детективы и другие 
лица, получавшие в течение отчетного года доходы от 
частной практики.

Кроме того, налогоплательщик обязан сдать декла-
рацию, если он в 2012 году:

- продавал свое имущество, находящееся в его 
собственности менее 3-х лет (квартиры, дома, 
транспортные средства, земельные участки, 
а также доли в них). При реализации имущества 
и земельного участка налоговый вычет составля-
ет 1 млн. руб., при реализации иного имущества 
(транспортных средств) вычет составляет 250 тыс. 
руб.;

- получал доходы от сдачи своего имущества (на-
пример, дома, квартиры или гаража) в аренду част-
ному лицу, не зарегистрированному в качестве пред-
принимателя;

- работал по договору найма или иному 
гражданско-правовому договору, заключенному с 
человеком, который не является индивидуальным 
предпринимателем;

- получал доходы за границей и из-за границы;
- получал выигрыши в лотерею, на тотализаторе и 

в других основанных на риске играх (в том числе и в 
игровых автоматах);

УважаеМЫе НаЛоГоПЛаТеЛЬщИкИ!
- получал от физических лиц, не являющихся 

предпринимателями, доходы в денежной и нату-
ральной форме в порядке дарения, за исключени-
ем случаев получения доходов в порядке дарения 
от близких родственников в соответствии с Се-
мейным кодексом;

- получал другие доходы, при выплате которых 
налог не был удержан. 

к налоговой декларации необходимо прило-
жить:

- документы, подтверждающие полученные до-
ходы (копии договоров купли-продажи, акта 
приема-передачи);

- если налогоплательщик претендует на нало-
говые вычеты - копии документов, подтверждаю-
щие расходы.

- ксерокопию паспорта.
Налогоплательщики, которые желают восполь-

зоваться социальным и имущественным налого-
вым вычетом, могут подать декларацию 3-НДФЛ 
с пакетом необходимых документов в течение 
года.

Форма налоговой декларации 3-НДФЛ для де-
кларирования доходов за 2012 год утвержде-
на приказом Федеральной налоговой службы от 
10.11.2011г. № ММВ-7-3/760@ и размещена на 
Интернет-сайте ФНС России (www.nalog.ru). На 
данном сайте можно найти программу по авто-
матизированному заполнению налоговой декла-
рации.

За подробной информацией обращаться по те-
лефону: 8 (34544) 31540.

е.в. ПеГаНова, начальник, советник госу-
дарственной гражданской службы Россий-

ской Федерации 1 класса.

Куплю дорого: иконы, монеты до 60 года, нагрудные знаки, столовое 
серебро, самовары, колокольчики, фарфоровые фигурки и другие пред-
меты старины. Тел.: 8-951-44-111-11.

ПокУПка

кУПЛю, аРеНдУю: здание, дом под снос, землю под строительство 
магазина. Возможно софинансирование! Тел.: 8-950-780-00-26 (Евгений).
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ИзвещеНИе о НеобходИМосТИ соГЛасоваНИя
ПРоекТа МежеваНИя зеМеЛЬНоГо УЧасТка

Заказчик работ по проведению межевания земельных участков Куроч-
кин Виктор Степанович, зарегистрированный и проживающий по адресу: 
Тюменская область, Голышмановский район, пос. Ламенский, ул. Садо-
вая, д. 3, тел. 8-912-043-63-73, извещает участников долевой собствен-
ности на земельный участок из земель сельскохозяйственного назна-
чения, расположенный в границах земель ранее существовавшего СПК 
«Ламенский» Голышмановского района Тюменской области (кадастро-
вый номер 72:07:0000000:317) извещает, что кадастровым инженером 
Томшиным Александром Павловичем, почтовый адрес: 620075, г. Екате-
ринбург, ул. Фурманова, д. 123, оф. 4, адрес электронной почты: zemeco@
mail.ru, контактный телефон 8-912-043-63-73, подготовлен проект меже-
вания земельных участков для выдела земельных участков в счет земель-
ной доли, принадлежащей Курочкину Виктору Степановичу, из исходного 
земельного участка с кадастровым номером 72:07:0000000:317, место-
положение: Тюменская область, Голышмановский район, п.Ламенский.

С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться в ин-
дивидуальном или коллективном порядке со дня опубликования настоя-
щего извещения по адресу: Тюменская область, Голышмановский рай-
он, пос. Ламенский, ул. Пролетарская, д. 2, с понедельника по пятницу 
с 9-00 до 16-00, перерыв ежедневно с 12-00 до 13-00, контактный теле-
фон: 8-912-043-63-73.

Обоснованные возражения заинтересованных лиц относительно раз-
мера и местоположения границ выделяемых в счет земельной доли зе-
мельных участков необходимо вручать или направлять по адресу: 620075, 
Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Фурманова, д. 123, оф. 4, адрес 
электронной почты: zemeco@mail.ru, контактный телефон 8-912-0436373, 
в течение 30 дней со дня опубликования настоящего извещения.

ИзвещеНИе о НеобходИМосТИ соГЛасоваНИя
ПРоекТа МежеваНИя зеМеЛЬНоГо УЧасТка

Заказчик работ по проведению межевания земельных участков Ивчен-
ко Вячеслав Иванович, зарегистрированный и проживающий по адресу: 
Тюменская область, Голышмановский район, пос. Ламенский, ул. Желез-
нодорожная, д. 4, кв.1, тел. 8-912-043-63-73, извещает участников до-
левой собственности на земельный участок из земель сельскохозяй-
ственного назначения, расположенный в границах земель ранее суще-
ствовавшего СПК «Ламенский» Голышмановского района Тюменской об-
ласти (кадастровый номер 72:07:0000000:317) извещает, что кадастро-
вым инженером Томшиным Александром Павловичем, почтовый адрес: 
620075, г. Екатеринбург, ул. Фурманова, д. 123, оф. 4, адрес электрон-
ной почты: zemeco@mail.ru, контактный телефон 8-912-043-63-73, под-
готовлен проект межевания земельных участков для выдела земель-
ных участков в счет земельной доли, принадлежащей Ивченко Вячесла-
ву Ивановичу, из исходного земельного участка с кадастровым номером 
72:07:0000000:317, местоположение: Тюменская область, Голышманов-
ский район, п.Ламенский.

С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться в ин-
дивидуальном или коллективном порядке со дня опубликования настоя-
щего извещения по адресу: Тюменская область, Голышмановский рай-
он, пос. Ламенский, ул. Пролетарская, д. 2, с понедельника по пятницу 
с 9-00 до 16-00, перерыв ежедневно с 12-00 до 13-00, контактный теле-
фон: 8-912-043-63-73.

 Обоснованные возражения заинтересованных лиц относительно раз-
мера и местоположения границ выделяемых в счет земельной доли зе-
мельных участков необходимо вручать или направлять по адресу: 620075, 
Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Фурманова, д. 123, оф. 4, адрес 
электронной почты: zemeco@mail.ru, контактный телефон 8-912-0436373, 
в течение 30 дней со дня опубликования настоящего извещения.

  – РЕКЛаМа –  – РЕКЛаМа –   – РЕКЛаМа – 

А/м «Шевроле Нива», 2005 г.в., в 
отличном состоянии. 

Тел.: 8-932-477-44-83.
***

Внедорожник УАЗ «Патриот», 
2007 г.в., пробег 35 тыс. км, цвет 
зелёный, 2 комплекта резины, цена 
– 395 тыс. руб. 

Тел.: 8-902-850-11-91.
***

А/м ВАЗ-21101, 2005 г.в. 
Тел.: 8-904-877-33-59.

***
А/м ВАЗ-21150, цвет «миндаль», 

2000 г.в., в хорошем состоянии. 
Тел.: 8-902-815-06-65.

***
а/м ваз-21099, 2000 г.в., цвет 

белый; а/м ваз-2115, 2001 г.в., 
цвет белый. 

Тел.: 8-922-000-88-91.
***

а/м «Форд Фиеста», 2006 г.в., 
цвет белый, резина новая «зима-
лето», летняя – на литых дисках, 
двигатель 1,6; а/м ваз-21074, 
2002 г.в., цвет белый. 

Тел.: 8-919-936-34-31.
***

А/м УАЗ-452 «буханка». 
Тел.: 8-922-072-62-00.

***
А/м УАЗ-315195 «Hunter», 2007 

г.в., цвет «амулет металлик», про-
бег 32 тыс. км, ДВС – 409 инжек-
тор Евро-2, электроподогрев 220 
вольт, прицепное устройство, маг-
нитола МР-3 + 4 колонки, комплект 
резины на литых дисках, отличное 
техническое состояние (без ДТП). 
Тел.: 8-902-815-04-58.

Срочно! Двухэтажный кирпич-
ный дом в с. Медведево. Газ, свет, 
отопление, скважина, пластико-
вые окна, цокольный этаж, крыша 
мансардного типа. В доме сделаны 
только перегородки. Недостроен-
ные гараж, баня и летняя кухня. 40 
соток земли, всё в собственности. 

Тел.: 8-922-078-97-95.
***

Двухкомнатная квартира в двух-
квартирном доме площадью 56,3 
кв. м, имеются баня, гараж, те-
плица, сарай, фруктовые деревья, 
клубника, скважина для огорода, 
проведена холодная вода в кварти-
ру. Цена договорная. 

Тел.: 2-51-95.
***

Трёхкомнатная квартира, частич-
но с мебелью. Рассмотрю все ва-
рианты. Тел.: 8-905-821-71-53 (На-
талья).

циркулярка на 380 вольт, токар-
ный станок по дереву. 

Тел.: 2-67-89, 2-78-49.
***

дрова берёзовые колотые – 700 
руб. за куб. м, чурками – 600 руб. 
за куб. м, с доставкой на дом. Воз-
можна доставка по району. 

Тел.: 8-912-395-97-34.
***

Печи для бани (металл 8-10 мм). 
Тел.: 8-909-186-14-51.

***
овцематки курдючной породы; 

трактор МТЗ, сеялки стерневые. 
Тел.: 8-919-599-11-63, 8-919-562-
44-92.

***
Шкаф – прихожий уголок новый, 

цена – 4500 руб.; электроводо-
нагреватель на 50 л, новый, цена 
– 4000 руб.; стол небольшой обе-
денный; двери шириной 60 см, вы-
сота 2,0 м, новые; кровать дере-
вянная, б/у, в хорошем состоянии, 
цена – 500 руб. Тел.: 8-922-267-24-
92 (в любое время).

МаШинЫ

ЖиЛЬЁ

РаЗнОЕ

ПРодаюТся

***
Дом, площадь 80 кв. м, износ 

24%, газифицированный, доку-
менты готовы. Тел.: 8-909-739-78-
53, 2-60-12.

***
Срочно! Недорого! Двухкомнат-

ная квартира в двухквартирном 
доме, есть гараж, баня. Цена при 
осмотре. Тел.: 8-904-873-58-99, 
2-81-06.

***
Срочно! Четырёхкомнатная квар-

тира общей площадью 86,6 кв. м 
(газ, вода, пластиковые окна) в 
двухквартирном доме по адресу: 
пер. Чапаева, 6-2. Тел.: 8-922-071-
51-69, 2-70-43.

***
Дом (комната, кухня) в залиней-

ной части посёлка, площадь 40 кв. 
м, имеются баня, стайка, теплица, 
колонка. 

Тел.: 8-912-386-28-34.
***

Срочно! Двухкомнатная кварти-
ра в двухквартирном доме (дом из 
бруса), площадь 32 кв. м, земель-
ный участок 10 соток, есть баня и 
хозпостройки. 

Тел.: 8-922-071-97-21.
***

Однокомнатная газифицирован-
ная квартира, имеется земельный 
участок. Тел.: 8-919-933-77-49.

***
Дом по ул. Пролетарской, 58, 

цена при осмотре, усадьба 10 со-
ток. Тел.: 2-67-89, 2-78-49.

***
Нетель чёрно-пёстрая в д. Са-

довщиково. 
Тел.: 8-950-482-05-52.

***
Пиломатериал хвойных пород. В 

наличии имеется: брус: 150х150х6 
м, 100х200х6 м, 100х100х6 м, 
130х205х6 м; доска: 50х200х6 м, 
50х150х6 м, 40х150х6 м, 30х130х6 
м, 25х150х6 м, 22х100х6 м. Любые 
объёмы. Высокое качество распи-
ловки. Доступные цены. 

Тел.: 8-961-208-78-22 (в любое 
время).

***
щенки западно-сибирской лай-

ки от рабочих родителей, цена – 1 
тыс. руб.; резина МТЗ-82 перед-
няя новая, цена – 6700 руб.; оград-
ка 2,8х2,8 м, цена – 5 тыс. руб. 

Тел.: 8-904-462-01-22, 2-56-36.
***

Трактор МТЗ-920 с КУНом, 2011 
г.в., цена при осмотре. 

Тел.: 8-902-623-05-99.
***

стенка 5 секций; кухонный 
гарнитур; мягкая мебель; ди-
ван, всё б/у, в хорошем состоя-
нии, недорого. 

Тел.: 8-922-071-51-69, 2-70-43.
***

сахар (фасовка 50, 25 кг), цена 
за 1 кг – 29 руб.; профнастил: С-8 
1,20х2,00 м (цвет шоколад, си-
ний, зелёный, красный), цена за 
лист 570 руб.; оцинкованный: С-8 
1,20х2,00 м, цена за 1 лист – 470 
руб., 1,20х6,00 м, цена за 1 лист – 
1500 руб.; пиломатериал хвойных 
пород в ассортименте, цена за 1 
куб. м – 5500 руб. 

Обр.: ул. Красноармейская, 153 
или по тел.: 8-908-877-26-86.

***
В центре строительных матери-

алов «Свой дом» открылся отдел 
«Всё из дерева»: евровагонка, 
вагонка «Штиль», половая рей-
ка, блок-хауз, элементы лест-
ниц (балясины, столбы, ступени, 
поручни) и др. 

Обр.: ул. Ленина, 137, территория 
«Сибгазсервиса», слева от проход-
ной.

***
ИП Глухарев предлагает широ-

чайший ассортимент качественно-
го хвойного пиломатериала: брус, 
доска строганая, доска обрез-
ная и необрезная, штакетник, 
доска заборная, вагонка. 

Тел.: 8-950-496-40-83.
***

Продаю аккумуляторы, дёшево. 
Обменяю на б/у. 

Тел.: 8-950-492-25-56, 2-80-65.

Ра С п Р О Д а Ж а
пРОДОЛЖаЕтСя!!! 

Магазин «Купец» объявляет пОЛнУю 
ЛиКвиДацию взрослой одежды и обуви. 
СКиДКа ДО 50%. Ждём за покупками по 
адресу: ул. пушкина, 27.

Сниму в аренду однокомнатную бла-
гоустроенную квартиру. 

Тел.: 8-922-264-14-37.
***

Сдаётся в аренду трёхкомнатная 
квартира. 

Тел.: 8-929-266-35-12.

аРеНда

Закупаем свинину, говядину живым 
весом. 

Тел.: 8-950-491-14-14. 
***

Живым весом: свиней, хряков, мо-
лодняк кРс, коров, баранов. 

Тел.: 2-59-49, 93-2-00, 8-922-004-00-
73, 8-908-867-41-96, 8-919-942-46-86.

закУП

Ритуальные услуги.
Тел.: 8-902-620-14-16.

14 февраля с 10-00 до 
18-00 в КДц «Родина» 

выставка-продажа ниж-
него белья «Милави-

ца», постельного белья 
«тверская бязь», трико-

таж для всей семьи.

Всегда ли вы помещаете  своего 
ребенка в автокресло, когда еде-
те с ним в машине? Всегда ли при-
стегиваете? А если надо добраться 
всего-то до магазина на соседней 
улице и усаживать малыша в кресло 
дольше, чем ехать? А если ребенку 
уже 11 лет?

Даже самые ответственные ро-
дители порой машут рукой на 
принятые меры безопасности: уж 
слишком строгие правила, кото-
рые так часто противоречат здра-
вому смыслу. И правда, стоит ли, 
например, мучить ребенка, на-
мертво пристегивая его в нена-
вистном кресле, если дорога не-
дальняя, а сзади вместе с ним 
все равно едет бабушка. И все же, 
именно пренебрежение родителей 
к безопасности их собственных де-
тей – одна из главных причин се-
рьезных травм и даже гибели ма-
лышей на дорогах. На территории 
района за 2012 год зарегистриро-
вано одно дорожно-транспортное 
происшествие с участием ребен-
ка дошкольного возраста. Причи-
ной послужило неиспользование в 
салоне автомобиля специального 

детского устройства, ребенок пе-
ревозился на коленях у взрослого 
пассажира, получил телесные по-
вреждения. А сколько еще таких 
водителей можно встретить на до-
рогах нашего района. Сколько мо-
жет быть аварий, если мы не за-
думаемся о безопасности детей. 
Ведь автокресло может однаж-
ды спасти жизнь нашим детям. 
По данным Всемирной организа-
ции здравоохранения, их исполь-
зование снижает риск смертности 
среди детей-пассажиров на 54%, 
а риск получения травм – на 70%.

Возьмем на вооружение этот не-
хитрый вывод: безопасность на-
ших детей на дорогах зависит, пре-
жде всего, от нас самих. Ведь ни-
кто, кроме нас, не проследит за 
тем, чтобы наше чадо не оказалось 
без спросу за рулем нашей маши-
ны. И посадить ребенка в автокрес-
ло, даже если путь лежит в сосед-
ний двор, тоже можем только мы 
сами.

е.а. каШИН, 
старший инспектор 

оГИбдд Мо Мвд России 
«Голышмановский».

Посади ребёнка в автокресло
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Нина Григорьевна Самойлова – уди-
вительная женщина с нелёгкой судьбой, 
чья молодость, как и у её сверстниц, со-
впала с войной. Не ошибусь, что её пом-
нят в посёлке люди старшего возраста.

Моя мама познакомилась и подружи-
лась с молоденькой медсестрой Ниной, 
когда они работали в военном госпитале. 
Эвакогоспиталь в посёлке располагал-
ся в здании старой школы на улице Ле-
нина. Девушки выхаживали раненых сол-
дат, эвакуированных из блокадного Ле-
нинграда детей. В те годы Нина встретила 
свою любовь. В госпитале лежал офицер, 
который после ранения потерял зрение. 
Назло всем бедам военного времени мо-
лодые люди полюбили друг друга и поже-
нились. Нина родила любимому троих де-
тей. Жители посёлка помнят эту семью — 
муж, несмотря на слепоту, всю работу по 
дому делал сам – ремонтировал, строил, 
ловко управлялся с инструментом.

Всех детей вырастили, поставили на 
ноги, они получили достойное образо-
вание. Сыновья стали кадровыми офи-
церами, дочь – врачом. Она работает в 
одной из клиник Санкт-Петербурга. В 
этом большая заслуга матери – Нины 
Григорьевны. Она несла в себе особен-
ный свет, который согревал окружаю-
щих. Её дом на Комсомольской славился 
хлебосольной хозяйкой. Близкие люди, 

коллеги по работе отмечали и восхища-
лись её житейской мудростью и добро-
той, умением выслушать, понять и под-
держать человека. Она умела дружить и 
ценить дружбу. Много лет Нина Григо-
рьевна активно участвовала в работе со-
вета ветеранов. За многолетний добро-
совестный труд награждалась многими 
нагрудными знаками и медалями, но 
редко их надевала – от скромности.

Когда дети убедили свою старенькую 
маму переехать в Тюмень, в благоустро-
енную квартиру, она с болью отрывала 
от своего сердца родные места. Пока 
позволяло здоровье, Нина Григорьевна 
каждое лето приезжала в посёлок пови-
даться с подругами, пройти по улицам 
посёлка.

Нины Григорьевны не стало 1 янва-
ря этого года. Она похоронена дале-
ко от родного Голышманово – в Санкт-
Петербурге. Я благодарна судьбе, что 
она подарила мне счастье знать эту свет-
лую, искреннюю и милосердную женщи-
ну. Как часто добрым словом и любовью 
она согревала меня и моих детей, ста-
ла путеводной звездой, наставником в 
жизни. Светлая ей память. Пока мы пом-
ним о человеке, частичка его души бу-
дет жить. 

Татьяна кУРеННЫх,
село Гладилово.

Светлая память

8 декабря 2012 года состоялась 14 
отчётно-выборная конференция Тю-
менского областного отделения КПРФ. 
В ней приняли участие 74 делегата из 25 
местных отделений.

На конференции шёл острый критиче-
ский разговор о состоянии дел в област-
ной парторганизации и перспективах её 
развития. На отчётно-выборной конфе-
ренции был избран новый состав Об-
ластного комитета КПРФ. Его ряды су-
щественно обновились. Средний воз-
раст членов вновь избранного обкома – 
около 50 лет. Первым секретарём была 
избрана член ЦК КПРФ, депутат Тюмен-
ской областной Думы Тамара Николаев-
на Казанцева. Она сменила на этом по-
сту Владимира Сергеевича Чертищева, 
занимавшего эту должность около двад-
цати лет. Сейчас В.С. Чертищев продол-
жает возглавлять фракцию КПРФ в Тю-
менской областной Думе.

20 лет восстановления партии отметят 
коммунисты на 15 съезде КПРФ в фев-
рале 2013 года. 

В Голышмановском отделении КПРФ 
состоят на учёте 55 коммунистов, 
из них 14 – ветераны войны и труда. 
Наша партийная организация каждый 
год омолаживается. Только за 2012 год 

были приняты в наши ряды 13 человек 
в возрасте от 35 до 60 лет. В отделе-
ние КПРФ входят служащие, рабочие, 
предприниматели, руководители. В Го-
лышманово работает приёмная депу-
тата Тюменской областной Думы В.С. 
Чертищева. Один, иногда два раза в 
квартал ведут приём граждан депута-
ты Тюменской областной Думы: В.С. 
Чертищев, Т.Н. Казанцева, Г.С. Шусто-
ва. На приём граждан записывает по-
мощник депутата Тюменской област-
ной Думы Т.Н. Казанцевой – Н.П. Ки-
риллова.

Только за 2012 год в приёмную партии 
обратились более 50 человек с различ-
ными проблемами. Всем обратившимся 
по мере возможности была оказана ма-
териальная помощь. Депутаты област-
ной Думы старались никого не оставить 
без внимания. Многие жалобы были на-
правлены в вышестоящие органы.

Основная задача партии коммунистов 
– омолаживание рядов. На протяже-
нии двадцати лет остались верны пар-
тии наши ветераны: Ю.И. Тихонов, А.П. 
Осинцев, Г.М. Казаринова, Т.Н. Удилова, 
Г.И. Цветцих, И.С. Кендус.

Н.П. кИРИЛЛова, 
секретарь кПРФ.

Курс – на омоложение рядов
нам пишут

аФоНасЬев 
вЛадИМИР ИваНовИЧ 

старший сержант полиции
участковый уполномоченный полиции
Границы участка: Королёвское сельское поселе-

ние, Малышенское сельское поселение, Хмелев-
ское сельское поселение 

Участковый пункт полиции: Голышмановский 
район с. Королёво  ул. Ленина,24; Голышманов-
ский район   с. Малышенка   ул. 50 лет Октября, 
1; Голышмановский район   д. Н.Хмелёвка   ул. 
Ленина,12

Приёмные дни: понедельник, среда с 18 до 20, 
суббота с 11 до 13

тел. 8-950-491-58-70, 48-1-40, 95-1-48

каПРаНов 
вЛадИМИР сеРГеевИЧ 

капитан полиции
участковый уполномоченный полиции
Границы участка: Евсинское сельское поселе-

ние, Бескозобовское сельское поселение
Участковый пункт полиции: Голышмановский 

район   с. Бескозобово  ул. Советская, 4;  Голыш-
мановский район   с. Евсино   ул. Подоляка,12 

Приёмные дни: понедельник, среда с 18 до 20, 
суббота с 11 до 13

тел. 77-1-40; 76-1-40; 8-982-262-81-82

познакомьтесь с участковыми
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ УЧАСТОК № 5,6,7

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ УЧАСТОК № 8,9

В армспорте участие приняли 17 ко-
манд. Больше всего болельщиков собра-
лось именно здесь.  Спортивный азарт, 
победы и проигрыши вызывали то ликую-
щие возгласы, то разочарование. В итоге 
третье место в этом виде спорта заняли 
устьламенцы, второе – боровлянцы, пер-
вое место у коллектива «Голышмановоте-
плоцентра». Из лидеров была сформиро-
вана команда для участия в областных со-
стязаниях по армспорту, которые пройдут 
в эти выходные в Упорово. 

В городки играли двадцать команд. Тре-
тье место здесь завоевала команда ком-
бината хлебопродуктов, второе – у поли-
ции. Победителями стали устьламенцы. 

Одновременно в спортивном зале прош-
ли отборочные соревнования по волейбо-
лу среди женских команд. Девушки пока-
зали красивую игру. Финал состоится не-
посредственно на сельских играх.

 Семьи в этот раз соревновались в 
стрельбе из пневматической винтовки и в 
лыжной гонке. Заявились 13 команд.

Первыми стреляли семьи Тагильцевых 
из Бескозобово и Беккель из Хмелёвки. 
Женщины и мужчины поражали цель из 
положения стоя, а ребятишки стреляли по 
мишеням из упора.  Участники очень пе-
реживали и волновались. Интересно было 
наблюдать, как глава семьи Беккель давал 
последние наставления: сколько сделать 
выстрелов, как целиться. Как оказалось, 
они не прошли даром: хмелёвцы в общем 
зачёте вышли победителями, а семья из 
Бескозобово заняла третье место. Сере-
бряными призёрами  стала семья Михай-
ловых, которая представляла  комбинат 

хлебопродуктов.  Почти все семьи перед 
соревнованиями тренировались.

– Каждый вечер давали по два круга на 
лыжах, по огороду, вокруг дома. Ходили 
в школу, чтобы пострелять, – рассказа-
ла Антонина Ткачук из Королёво. – У нас 
заводила – папа, он всегда участвует во 
всех спортивных мероприятиях. Мы с сы-
ном его поддерживаем.  

Лыжной прогулке по берегу реки Катыш-
ка на базе отдыха «Сосновый бор» не по-
мешал даже небольшой снегопад. Женщи-
ны и дети бежали 500 метров, мужчины – 
километр. Чистый свежий воздух, детский 
смех и крики болельщиков подняли всем 
настроение. К финишу участники лыжной 
гонки приходили раскрасневшимися, за-
пыхавшимися, но счастливыми.

Спорт укрепляет здоровье и делает нас 
красивыми – эта прописная истина хоро-
шо знакома каждому.  А вот по мнению не-
однократных участников  семейных   стар-
тов Никифоровых из Медведево, спорт 
укрепляет не только здоровье, но и отно-
шения внутри семьи.

– Неважно, какая семья сегодня окажет-
ся самой быстрой или меткой. В выигры-
ше остались те, кто не поленился и прие-
хал сюда. Мы уже победители, потому что 
весело и в пользой вместе проводим время, 
– сказал глава семьи Василий Никифоров.

И это, пожалуй, самая важная оценка 
для организаторов спортивных соревно-
ваний. 

светлана Швецова.
Фото виталия Ракова.

На снимке: на огневом рубеже – 
юные спортсмены. 

спорт укрепляет семью
принять участие в соревнованиях по городошному спорту,  поиграть в 

волейбол, вместе с детьми стать участниками лыжной эстафеты у голыш-
мановцев была возможность в прошедшую субботу. на стадионе «цен-
тральный» состоялся промежуточный этап спортивных зимних сельских 
игр. Участие приняли сельские поселения и коллективы предприятий по-
сёлка. в зачёт предстоящих зимних сельских игр спортсмены соревно-
вались в четырёх видах спорта. 

Тарифы в сфере теплоснабжения не из-
менятся и останутся в первом полугодии 
2013 года на уровне, что и в декабре 2012 
года. 

Как сообщает агентству «Тюменская ли-
ния» пресс-служба департамента тариф-
ной и ценовой политики Тюменской об-
ласти, 27 декабря завершилась тарифная 
кампания в сфере теплоснабжения. Тари-
фы на тепловую энергию на 2013 год сфор-

мированы с соблюдением федеральных 
ограничений роста. 

Приказы об установлении тарифов раз-
местили на официальном портале органов 
государственной власти Тюменской обла-
сти в разделе «Власть/ Исполнительные 
органы власти/ Департамент тарифной и 
ценовой политики Тюменской области / 

Нормативные правовые документы».
Иа «Тюменская линия».

Число заболевших ОРВИ увеличивается

В регионе тарифы на тепло не вырастут 

На 27% увеличилось число заболевших 
ОРВИ в Тюменской области с 28 января 
по 3  февраля. Доля детей до 14 лет от 
общего количества заболевших состави-
ла 70%. 

Как сообщают агентству «Тюменская ли-
ния» пресс-служба Роспотребнадзора по 
Тюменской  области, среди населения за-
болеваемость ниже порогового уровня на 
38%, прирост  заболеваемости к предыду-
щей неделе составил 32%. 

По данным мониторинга, от больных 

гриппоподобными заболеваниями выде-
ляются вирусы гриппа А, В, аденовирусы и 
РС -вирусы. Ожидается циркуляция виру-
сов гриппа, которые были включены в со-
став вакцин. 

Отметим, в регионе в предэпидемиче-
ский период проводилась активная при-
вивочная кампания. Всего привито против 
гриппа вакциной с актуальными для пред-
стоящего сезона штаммами 551 тыс. 200 
человек, что составило 41% населения об-
ласти.
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Поздравляем!

Поздравляем!

УсЛУГИ

Самую лучшую жену, маму, бабушку Лидию Михайловну 
УсоЛЬцевУ с 55-летним юбилеем!

Дорогая и любимая ты наша, поздравляем с днём рождения 
тебя, пусть тебе сопутствует удача, и семья живёт, тебя любя!

Муж Николай, Чернушкины, Попковы, сидоровы.

Дорогую, любимую сестричку, тётю александру 
степановну вИНокУРовУ из д. Кармацкая с днём 
рождения!

Желаем здоровья на долгие годы, чтобы Вас сто-
роной обходили невзгоды, чтобы счастье и радость 

не знали разлуки, чтобы душу согрели дети и внуки!
с большим уважением к тебе: сестра землянкина а.к., 

племянники антонова Г.в., кугаевская а.в., 
землянкины Николай и Наталья.
***

Сердечно поздравляем нашего главного бухгалтера Фаину Ива-
новну доЛГоПоЛовУ с днём рождения!

Желаем доброго здоровья на долгие годы, будьте счастливы, низ-
кий Вам поклон за Вашу доброту к нам и внимание!

Л. Тагильцева (г. заводоуковск), Н. Фомина (г. Тюмень) 
и все работники учёта бывшего 
колхоза «колос» в д. королёво. 

***
Тлегена ИсМакова с 18-летием!
Восемнадцать – всё лишь начинается! Радость жизни сердце на-

полняет, пусть тебе фортуна улыбается, и всё, чего ты хочешь, ис-
полняется!

Мама, папа, сёстры, племянники.
***

Дорогую, любимую сестрёнку зинаиду андреевну щеТковУ с 
днём рождения!

Дни бегут, как ветер без оглядки, светит солнце и метут снега, толь-
ко, знаешь, на любом десятке ты для меня всё также дорога. Пусть 
печали пронесутся мимо, будь здорова, береги себя. И ещё тебе же-
лаю, чтобы друзья не забывали, и чтобы всем назло тебе везло!

с уважением валентина.

В парикмахерскую «Экономь» требуется на работу парикмахер. 
Тел.: 8-909-736-98-58.

***
Срочно! Требуются активные и коммуникабельные девушки и юноши 

на должность менеджера по продажам. 
Обр. в салон связи «Евросеть» по адресу: ул. Ленина, 11 или по тел.: 

8-961-204-98-79.
***

В ООО «Рашфор» требуются бригады на лесозаготовку со своим трак-
тором МТЗ-82 с КУНом. Обр.: р.п. Голышманово, ул. Садовая, 185А или 
по тел.: 8-932-324-57-93.

***
В ресторан «Семейный» требуются повар, менеджер, бармен, офи-

циант. Обр.: ул. Полевая, 2А или по тел.: 8-922-471-39-64, 2-85-94.

Администрация Голышмановского муниципального района выра-
жает глубокое соболезнование Тамаре Павловне Кук по поводу пре-
ждевременной смерти 

доЧеРИ.

в магазине «ПРодУкТЫ» 
распродажа торгового обо-
рудования с остатком товара. 
Наш адрес: ул. Советская, 58, 
тел.: 8-950-494-40-28.

дорогие девчонки и мальчишки!
Если вы устали от школьных будней, КДЦ «Родина» 

приглашает вас 10 февраля отдохнуть и посетить весё-
лую дискотеку. Вас ждут игры и много музыки.

Начало в 16-00. Цена билета 50 руб.

ооо «Новое решение»
оказываем услуги по монтажу кровли и фасада любой сложно-

сти как из нашего, так и из вашего материала. Производим гибоч-
ные и доборные элементы из металла. замер и расчет материа-
ла в р.п. Голышманово – 500 руб., в районе – 1000 руб. заключаем 
договоры с гос. учреждениями. Гарантия качества, короткие сроки! 
Наш адрес: р.п. Голышманово, ул. Советская, 39 (административное 
здание). Тел.: 8-932-480-99-99 (Андрей).

В отделе натурального весо-
вого чая и кофе Dolce Vita рас-
ширение ассортимента. Те-
перь еще больше великолепных 
плантационных сортов и ориги-
нальных вкусовых композиций. 
Высококачественный продукт 
со всего света – удовольствие 
на любой вкус. А также аксес-
суары, сладости и подарочные 
сертификаты для ваших родных 
и близких. 

Наш адрес: ул. комсомоль-
ская, 84, Торговый дом (Маг-
нит), второй этаж. 

Приятных покупок!

Ресторанный комплекс «сеМеЙНЫЙ» предлагает:
– доставка пиццы (6 видов), шашлык, салаты, горячие блюда. акция!!! 

с 6 по 13 февраля при заказе трёх пицц – четвёртая – в подарок!
– 1 час аэрохоккея + 1 час бильярда подарок
– проведение свадеб, банкетов, юбилеев – средний чек от 700 руб. на чел.
– детский зал – мороженое, пирожное, напитки, игровая комната.

Тел.: 2-85-94, 8-922-471-39-64. Наш адрес: ул. Полевая, 2а.

Такси «ПЛюс» предлагает 
свои услуги. Проезд по посёл-
ку фиксированная плата – 100 
руб., ожидание 2 руб. минута. 
Имеются дисконтные карты. 
Каждая 8-я поездка бесплат-
ная. Грузоперевозки. Доставим 
с комфортом и удобством.

Тел.: 2-82-82, 8-950-497-
53-03, 8-919-938-53-54.

Памятники (гра-
нит, мрамор, мра-
морная крошка) – 
до 1 марта скидка 
20%. Оградки, фо-
тоовалы, портреты, 
надпись выбивная. 
Возможна доставка. 
Обр.: ул. Советская, 34  (в рай-
оне гостиницы «Нива»), тел.: 
8-929-261-81-99, 2-85-72.

Первое частное бТИ принимает заявки:
на изготовление технических планов зданий,  помещений и соору-

жений; актов обследования (объектов для сноса); межевание (земель-
ных участков под объектами, КФХ, коллективно-долевой собствен-
ности). Граждане и предприниматели! С 1.04.2012 года Закон вы-
вел из гражданского оборота технические паспорта БТИ. Гражданский 
оборот объектов недвижимости в настоящее время – только по тех-
ническим планам кадастровых инженеров, которые оформляются на 
основании  деклараций,  разрешения на строительство  и старых 
технических  паспортов (изготовленных до 01.01.2012 г). 

Обращаться по адресу: р.п. Голышманово, ул. Ленина, 27, оф. 11. 
тел.: 8-345-46-2-79-18, 8-950-494-95-48,  8-902-818-77-31.

современная Гуманитарная академия 
(г.Москва) Тюменский филиал Голышманов-
ское представительство ведёт приём абитури-
ентов на заочную форму обучения  для получе-
ния высшего и среднего специального обра-
зования по направлениям: высшее образо-
вание – экономика, юриспруденция, менед-
жмент, психология, педагогика, информатика и 
вычислительная  техника; среднее специаль-

ное образование – экономика.
Зачисление по результатам ЕГЭ или сдаче экзаменов. Обучение 

платное – высшее образование от 15 000 рублей, среднее специаль-
ное образование – 6 600 рублей. Необходимые документы: ксероко-
пия паспорта, документ об образовании, 3 фотографии 3х4. Сроки 
обучения – высшее образование – 5 лет ( на базе средней школы), 3,5 
года на базе среднего специального образования, по специальности, 
совпадающей по направлению. Среднее специальное образование – 
на базе средней школы – 2 года 10 месяцев, на базе 9 классов – 4 года, 
10 месяцев.

диплом выдаётся государственного образца.  Лицензия  №0015 
от  29.07.2010 года

свидетельство о гос.аккредитации № 0373 от 26.04.2010 года
Адрес приемной комиссии – р.п. Голышманово, ул Садовая, 1 
(Агропедколледж), тел.: 8-919-940-46-76, (345) 46 - 2-70-89.

Парикмахерская «Экономь»
с 12 по 15 февраля прово-

дит акцию «валентинка» – 
приходите вдвоём и получите 
скидку!!!

Наш адрес: ул. Комсомоль-
ская, 117 (центр. баня), 

тел.: 8-904-887-34-65.

Магазин «МебеЛЬ ПЛюс» 
предлагает широкий выбор мяг-
кой и корпусной мебели. Кредит. 
Рассрочка.

Ждём вас по адресу: ул. Лени-
на, 137 (территория «сибгаз-
сервиса»), вход через проход-
ную. Тел.: 8-904-888-03-85.

ПЛасТИковЫе окНа
лоджии, перегородки. 

Зимняя установка. 
Ограничитель в подарок!
жалюзи вертикальные

и горизонтальные.
Автоматические секци-

онные гаражные ворота.
Тел.: 8-922-474-79-59.

Магазин «комфорт»
Мебель на заказ и комплектующие

Корпусная и мягкая мебель у вас дома по самым доступным ценам! 
Бесплатная доставка по поселку и выезд замерщика, дизайн-проект, 

установка, рассрочка. В широком ассортименте мебельная фурнитура, 
стекла, зеркала, матрацы, встраиваемая бытовая техника и многое 

другое!!!  Все в наличии и под заказ!!!! 
Наша мебель поможет сделать ваш дом комфортным, функциональным 

и уютным.
Адрес: ул. Советская 38 (2 этаж), тел.: 8-912-926-08-88.

Окажу услуги по распиловке древесины. Возможно из своего сырья. 
Тел.: 8-961-208-78-22.

***
Выполню сварочные работы. Тел.: 8-919-927-47-62.

***
Окажу услуги электрика (монтаж электропроводки в доме, подсобных 

помещениях, подключение, перенос электросчётчиков). Диагностика 
отечественных авто (выявление сбоев системы). 

Тел.: 8-909-735-04-99, 8-903-981-84-13.
***

Грузоперевозки на а/м ГАЗ-53 самосвал. 
Тел.: 8-922-070-15-46.

DOCTOR COMP. Ремонт компьютеров 
на дому – это самая привычная работа. 
Установка ОС Windows и Linux, настрой-
ка ADSL, точек доступа, удаление виру-
сов, баннеров и т.д. Выезд по району. 

Тел.: 8-919-936-62-00.

ИП кутырев с.в. 
Пластиковые окна, лоджии, 

балконные блоки. Монтаж, отко-
сы. Гарантия. Тел.: 8-919-927-

07-73, 8-922-475-38-00.

Уважаемые
 голышмановцы!

Приглашаем вас 10 фев-
раля в КДЦ «Родина» на 
развлекательную програм-
му с участием духового ор-
кестра «Времена года». 
Начало в 12-00.

Цена билета: 50 руб.

Коллектив Администрации Среднечирковского сельского поселе-
ния выражает глубокое соболезнование Тамаре Павловне Кук, Миха-
илу Петровичу Кук, Михаилу Ивановичу Максименко, Алексею Михай-
ловичу Максименко, родным и близким в связи с преждевременной 
смертью дочери, жены, мамы

евгении Михайловны 
МаксИМеНко.

РабоТа


