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Фельдшер на селе – незаменимый 
человек, к которому со своими 

недугами жители обращаются и днём, 
и ночью. В последнее время значи-
тельные перемены происходят в усло-
виях труда сельских докторов. С 2008 
года в Голышмановском районе ведет-
ся замена старых «избушечного» типа 
здравниц на современные модульные 
фельдшерско-акушерские пункты. В 
конце прошлого года появилось девять 
таких сооружений, в этом подана заявка 
еще на шестнадцать. Всего же по про-
грамме модернизации здравоохране-
ния в нашем районе было заменено бо-
лее половины от общего числа сельских 
медпунктов.

В деревне Глубокая новенький мо-
дульный медпункт начал свою рабо-
ту прошлым летом. Контрастом смо-
трится он на фоне старого деревянно-
го, так и оставшегося пока стоять по 
соседству. Обнесенный симпатичным 
низеньким заборчиком, с виду совсем 
маленький, модуль вмещает все необ-
ходимое для оказания квалифициро-
ванной медицинской помощи. Три ка-
бинета: приемный, процедурный и смо-

тровой, вместительный холл и неболь-
шая бытовка. Все оснащено современ-
ным медицинским оборудованием и 
мебелью, а из умывальника теперь бе-
жит теплая вода. Всей хозяйственной 
частью заведует  санитарка Ирина Ге-
оргиевна Винокурова, она давний хоро-
ший помощник фельдшеру. 

– Старое здание было моим ровесни-
ком, шестидесятых годов постройки, – 
рассказывает фельдшер Светлана Ру-
сакова. – Деревянное, очень холод-
ное. Санитарка приходила к пяти утра 
и растопляла печь, чтобы к началу прие-
ма было потеплее. Сегодня эта пробле-
ма отпала сама собой. И наводить поря-
док стало проще: стены обшиты пласти-
ком, а на полу – линолеум. Условия, ко-
нечно, улучшились: тепло, светло, про-
сторно и уютно.

Светлана Валентиновна в Глубокую 
приехала по распределению сразу по-
сле окончания медицинского учили-
ща. Вот уже двадцать четыре года она 
на страже здоровья своих односельчан. 
Не заглядывая в историю болезни, мо-
жет рассказать, чем и когда переболел 
человек. В день к ней заходят человек 

Сельский «очаг» здоровья
пять-семь, после приема Светлана Ва-
лентиновна обслуживает вызовы. Под 
постоянным контролем – больные са-
харным диабетом. Благодаря новому 
компактному глюкометру, проверить 
уровень сахара у пациента фельдшер 
может и на дому. В «обходной» день она 
посещает не только редко заходящих к 
ней бабушек, но и своих самых малень-
ких пациентов. Малышей до года она с 
комфортом может принимать и у себя в 
медпункте. Теперь для них есть два пе-
ленальных столика, электронные весы 
и ростомер. В обязанности фельдше-
ра также входит  выписать, получить и 
привезти лекарства для льготной ка-
тегории граждан, а мамочкам – смеси 
для детей. В течение года расписаны 
и плановые мероприятия: тонометрия, 
флюроография, прививки. В этом году 
от гриппа была привита половина на-
селения деревни, поэтому и вспышки 
заболеваемости нет. 

Помимо «своих» жителей Глубокой, 
в числе пациентов Светланы Вален-
тиновны ещё малиновцы. В прошлом 
году в Малиновке появился такой же 
модульный ФАП. Вызовы на дом здесь 
обслуживают ламенские фельдшеры, 
а раз в неделю на плановый прием из 
Глубокой выезжает Светлана Валенти-
новна. Сельский фельдшер всегда на 
посту – помощь кому-то может пона-
добиться и в выходные, и в праздники. 
Размеренная деревенская жизнь по-
зволяет у каждого пациента не только 
здоровьем поинтересоваться, но и вы-
делить пару минут для беседы по ду-
шам – хорошее настроение немало-
важная составляющая здоровья. По-
этому и пациенты о своем докторе от-
зываются тепло:

–  Девятнадцать лет здесь живу, как 
приболею, сразу иду к нашему фель-
дшеру, – говорит семидесятидвух-
летняя Нина Александровна Кисляк. –  
Сегодня она мне давление смерила, 
укольчик поставила. Когда уж совсем 
плохо, Светлана сама придет, дома 
подлечит. С новым зданием очень хо-
рошо стало, но, самое главное, нас об-
служивает внимательный и опытный 
доктор. Мы ей очень благодарны.

Оксана ГуСева.
Фото виталия РакОва.

На снимке: приём ведёт
 фельдшер С.в. Русакова

– На ваш взгляд, где лучше работать: в госуч-
реждении или в частной фирме? 

 Люди предпенсионного возраста, не задумыва-
ясь при ответе, отдавали предпочтение государ-
ственной структуре. В числе аргументов приводи-
ли наличие социальных гарантий: оплату больнич-
ных, отпускных, пенсионные отчисления. С офи-
циальной работы уволить сложнее, от частника – 
в два счёта. 

Для молодых определяющим при выборе рабо-
ты является уровень зарплаты. Но, если в част-
ной конторе зарплата будет официально мизер-
ная, хотя на руки отдадут, сколько обещали, мо-
лодые засомневаются, потому что многие берут 
кредиты, при низкой зарплате это невозможно. 
Но нередко нанимаются к частнику, чтобы вооб-
ще не остаться без работы и без средств к суще-
ствованию. 

В Голышмановском районе зарегистрирова-
но 138 юридических лиц малого и среднего биз-
неса, 560 индивидуальных предпринимателей, у 
них работают 2, 7 тысячи человек, что составля-
ет 53 процента от всех работающих в районе. Эти 
официальные данные были приведены в докла-
де С.И. Пиминовой, куратора Голышмановского 
представительства Фонда развития и поддерж-
ки предпринимательства, на аппаратном совеща-
нии в Администрации района. Малый и средний 
бизнес обосновался в торговле, в общественном 
питании и в сфере других услуг, в строительстве и 
деревообработке, в сельском хозяйстве.

 За десять лет работы Фондом развития и под-
держки предпринимательства было предостав-
лено займов на сумму 125 с половиной миллио-
нов рублей. Кроме финансовой поддержки, Фонд 
оказывает услуги по вопросам регистрации ин-
дивидуальных предпринимателей и юридических 
лиц, начала их деятельности, занимается переда-
чей отчётности через Интернет в налоговую ин-
спекцию, Пенсионный фонд. В 2012 году шести 
участникам программы по самозанятости Фон-
дом были даны консультации по составлению 
бизнес-планов на получение финансовой под-
держки в размере 58, 8 тысячи рублей. Двум де-
сяткам голышмановцев  в прошедшем году по-
могли подготовить документы на регистрацию 
ИП. В 2012 году Фонд выдал предпринимателям 
124 займа на сумму 58 миллионов рублей. 

 Второй год в области работает программа по 
микрофинансированию. Микрозаймы предостав-
ляются в размере до одного миллиона рублей 
сроком до 12 месяцев на пополнение оборот-
ных средств. Микрозаймы направлены не только 
на производителей товаров и услуг, но и на сфе-
ру торговли. Предприниматели Голышмановско-
го района активно пользуются микрозаймами. В 
2012 году выдано 118 микрозаймов более чем 
на сорок миллионов рублей. Они выдавались по 
различным видам деятельности: торговля, сель-
ское хозяйство и переработка, грузоперевозки и 
услуги такси, строительство и медицинские услу-
ги. Рыночная экономика заставила многих прояв-
лять предприимчивость и инициативу. Когда чело-
век открывает своё дело, он работает уже не «от 
звонка до звонка», а гораздо больше, потому что 
рассчитывать обязан на себя. 

 В 2013 году у индивидуальных предпринимате-
лей повысится сумма страховых взносов с 17 208 
рублей до 35 664 рублей на обязательное пенси-
онное и медицинское страхование. Независимо, 
есть доходы или нет, придётся платить и крупным 
предпринимателям, и мелким. 

 Вроде бы всё оправданно. Нельзя ожидать хо-
рошую пенсию, выплачивая годами небольшие 
взносы. Но эта мера может вызвать очередное 
повышение цен. Предприниматели будут платить 
больше взносов, но они, возможно, с нас будут 
больше брать за товары и услуги. 

Это повышение особенно ударит по людям, 
которые занимаются предпринимательством с 
целью выживания. Они просто могут пополнить 
ряды безработных. Не будут же люди брать зай-
мы, чтобы платить взносы. 

14 февраля в Бескозобово пройдёт встреча на-
селения и районного руководства. Глава района 
А. В. Желтоухов напомнил, чтобы все службы го-
товы были держать ответ перед народом за дан-
ные год назад обещания. Кстати, на этой же тер-
ритории 2 марта пройдут зимние сельские игры.  

Мария ГлазуНОва.        

На прошлой неделе в поселке пре-
кратилась трансляция телеканалов 
«НТВ» и «Звезда». Лицензии на веща-
ние закончились, и согласно програм-
ме перехода на цифровое вещание, 
продлению не подлежат. Но зрители 
не остались без привычных программ 
и любимых сериалов. НТВ продолжает 
вещание в первом мультиплексе циф-
рового ТВ. Напомним, в него вошли во-
семь федеральных каналов: Первый, 
Россия 1, Россия 2, Россия 24, Культу-
ра, НТВ, 5 канал Петербург и детский 
телеканал Карусель. Однако сами по 
себе эти каналы у вас не появятся. Тех-
нические характеристики большинства 
используемых телевизоров не позво-
ляют принять цифровой сигнал. Для 
этого нужна специальная приставка-
ресивер. При ее покупке или приоб-
ретении современного телевизора, 
обязательно поинтересуйтесь у про-
давца, способно ли оборудование ра-
ботать с сигналом стандарта DVB-T2 и 
форматом картинки MPEG4. Если нет 
– от покупки стоит отказаться, подхо-
дящую приставку настроить достаточ-
но просто. Антенну, направленную на 

Шабановский ретранслятор, необхо-
димо подключить в разъем приставки. 
С телевизором декодер соединяется 
кабелем со штекерами «тюльпанами». 
Их необходимо подсоединить, соглас-
но цветам разъемов (белый к белому, 
желтый к желтому и т. д.). Кнопкой TV/
AV (INPUT или AV в зависимости от мо-
дели) пульта от телевизора  переклю-
читься на видеовход и произвести на-
стройку каналов, согласно инструкции 
по эксплуатации, которая входит в ком-
плект поставки приставки. С телевизо-
ром, работающим в стандарте DVB-T2, 
все намного проще. К нему достаточно 
подключить антенный кабель и произ-
вести настройку каналов. 

Вещание первого мультиплекса осу-
ществляется на 47 дециметровом ка-
нале, жители восточной части района 
могут принять качественную картинку 
с ишимского ретранслятора на 29 ка-
нале. К концу этого года в регионе чис-
ло каналов достигнет двадцати.

Места во втором мультиплек-
се достались каналам СТС, ТНТ, 
Рен-ТВ, ТВЦ, «Домашний», «Спорт 
1» (ВГТРК), «НТВ+»,  «Спорт Плюс», 

«Звезда»,  «Мир» и «Муз-ТВ».   
Приобрести оборудование для про-
смотра цифрового ТВ можно в поселке. 
Приставки всегда есть в наличии в от-
деле спутникового оборудования в тор-
говом центре «Русич». Цена в зависи-
мости от модели колеблется от двух до 
четырех тысяч рублей. В комплект ре-
комендованного оборудования входит 
смарт-карта. Она также в дальнейшем 
обеспечит доступ к каналам дополни-
тельных мультиплексов. 

Телевизоры с поддержкой стандар-
тов DVB-T2 и MPEG4 можно приоб-
рести в магазинах бытовой техники. 
Специалисты РТРС всегда готовы по-
мочь зрителям в выборе и настройке 
оборудования. Всю информацию мож-
но найти на сайте провайдера эфирной 
цифры ртрс.рф либо задать вопрос по 
телефону горячей линии 8-800-220-
20-02, интересующую вас информа-
цию можно получить и в Тюмени. В об-
ластном центре открыт центр консуль-
тационной поддержки. Он располага-
ется по адресу: ул. Ленина, 2А, тел. 
8-(3452) 56-07-76, 56-07-78 .

влад уДИлОв.

Телевидение в новом формате
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Познакомьтесь с участковыми

ТаГИев ОРхаН МаГОМеДОвИч 
Старший лейтенант полиции 
Участковый уполномоченный полиции 
Границы участка: Голышмановское 

сельское поселение 
Участковый пункт полиции: Голыш-

мановский район   с. Голышманово  ул. 
Калинина,18

Приёмные дни: понедельник, среда с 
18 до 20, суббота с 11 до 13

тел. 8-922-041-42-44; тел. 92-1-40

НОСкОв алекСей аНаТОльевИч 
майор полиции  Участковый уполномо-

ченный полиции 
Границы участка: Гладиловское сельское 

поселение
Участковый пункт полиции: Голышманов-

ский район   с. Гладилово  ул. Кормильцева, 
15

Приёмные дни: понедельник, среда с 18 
до 20, суббота с 11 до 13

тел. 8-904-465-03-84

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ УЧАСТОК 
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Для большинства из нас газ 
давно стал необходимостью. 
Без этого доступного и эко-
логичного топлива уже нель-
зя представить комфортный 
быт. Удобство – привычное, а 
вот вопросов у потребителей 
не уменьшается, появляются 
всё новые. К примеру, с июля 
прошлого года при определе-
нии  объёмов  потреблённого 
газа по показаниям прибора 
учёта газа, не имеющего тем-
пературной компенсации, на-
чали применяться температур-
ные коэффициенты. Утвержда-
ются они Федеральным аген-
ством по техническому регу-
лированию и метрологии один 
раз в полгода. Коэффициенты 
нужны для более точного учёта 
газа, по мнению специалистов, 
фактический объём газа, про-
шедший через счётчик, в хо-
лодное время года оказывает-
ся больше, чем его регистриру-
ет счётный механизм.

Не применяются температур-
ные коэффициенты для прибо-
ров учёта, установленных в ота-
пливаемых помещениях, или 
уличных, имеющих автомати-

ческую температурную коррек-
цию. Коэффициенты для каж-
дого месяца свои. К примеру, 
в январе – 1.18.  Произведём 
расчёты. Если семья, у которой 
газовый счётчик установлен на 
улице и не имеет температур-
ной коррекции, за месяц сожг-
ла 500 кубометров газа, умно-
жаем на коэффициент и на роз-
ничную цену одного кубометра 
газа – 3 рубля 57 коп. Сумма к 
оплате получается – 2106 ру-
блей.  Если бы не было коэффи-
циента, к оплате – 1785 рублей. 
Разница существенная. Кста-
ти заметить, что величины ко-
эффициентов определены для 
каждого региона, так вот, уста-
новленные в Тюменской обла-
сти – самые высокие. В февра-
ле – 1.17, в марте – 1.10, и даже 
в июне – 1 процент. Получается, 
с применением коэффициента 
объём увеличивается, соответ-
ственно возрастает и оплата за 
газ, при том, что он и так не де-
шёвый. 

По данным «Газпроммежре-
гионгазсевер», в Голышманов-
ском районе всего 7782 або-
нента. Из них 1403 платят за газ 

с применением температурно-
го коэффициента, поскольку 
приборы учёта газа у них уста-
новлены на улице или в неота-
пливаемых помещениях. Чем 
каждый месяц переплачивать, 
может быть, и стоит перенести 
прибор в дом. В «Голышманово-
межрайгазе» в январе специа-
листы провели замену 120 счёт-
чиков, но это работы «без свар-
ки»: переставили новый прибор 
на прежнее место – и только. 
Стоит процедура эта 1170 ру-
блей. Строительно-монтажные 
работы, если нужно перенести 
счётчик с улицы в дом – выпол-
няют строительные организа-
ции.  Стоимость услуг специ-
алистов в «Сибгазсервисе» – 
около двух с половиной тысяч 
рублей. Многие сейчас предпо-
читают приобретать счётчики с 
температурной компенсацией, 
которые можно устанавливать 
на улице. Цена такого прибора  
– около трёх тысяч рублей. Мо-
жет быть, это экономичнее, но 
где гарантия, что  в дальнейшем  
не придумают очередное нов-
шество?

Ирина ШаДРИНа.

у вас в квартире газ, а счётчик – на улице?

Сразу после новогодних  праздников 
к ремонту приступило предприятие «Го-
лышмановоагропромстрой». 

Работа кипит полным ходом. Уже уста-
новили входную новую железную  дверь. 
Рабочие обшивают наружные стены сай-
дингом. Одновременно ведутся и вну-
тренние работы. 

– Строение довольно старое. Ремон-
та не было много лет. Видимо, раньше к 
основному зданию был сделан пристрой, 
в несущей стене остались ниши от окон, 
забитые фанерой, – рассказала прораб 
О.А. Екимова. – Сейчас идёт демонтаж 
кровли в актовом зале, убираются бетон-
ные перекрытия. Несколько дней назад 
смонтировали отопление, вскрыли полы 
в кабинетах, снимаем старую штукатурку 
со стен. Утеплили крышу над основным 
зданием, уложили пенопласт толщиной 
20 сантиметров. 

Внутри помещения – груды кирпичей 
и строительного мусора. Перфоратор не 
замолкает ни на минуту. В актовом зале 
рабочие трудятся на высоте, для стра-
ховки используют монтажные пояса. Со-
блюдение техники безопасности в таких 
условиях  – на первом месте. В наиболее 
сложных моментах на помощь приходит 
специальная техника – автовышка, кото-
рую предоставляет «Голышмановоэнер-
госервис».  

   – После ремонта актовый зал немно-
го изменится. Здесь не будет окон. Поя-
вится новый удобный лестничный марш. 
Потолок будет пониже, – объяснила О.А. 
Екимова. – Планировка не изменится. 
Все кабинеты останутся на своих ме-

стах. Стены будем штукатурить и покле-
им обои под покраску. Пол, как и потолок, 
утеплим.

  Срок сдачи объекта запланирован на 
июль текущего года. Преобразится не 
только само здание, но и близлежащая 
территория. Появится новое крыльцо, 
входная группа и красивое ограждение. 

На время капитального ремонта «офис» 
Центра детского творчества расположил-
ся в пятиэтажном здании, напротив шко-
лы №1.  Директор Центра Т.А. Селезнёва 
рассказала:

– С октября мы проводим занятия и ме-
роприятия на базах других учебных за-
ведений – в школах посёлка, на стадио-
не «Центральный»,  в агропедколледже и 
ЦДО. КВН, например, проводили в школе 
№2, учёбу актива и новогодние праздни-
ки – в Центре дополнительного образова-
ния. Ремонта ждали, но уже хочется поско-
рее «домой». Мечтаем работать в тёплых 
уютных кабинетах.  Для занятий изобра-
зительным искусством или декоративно-
прикладным творчеством в кабинеты под-
ведут воду, у логопеда появится отдель-
ный класс. Всё приведут в соответствие 
с современными требованиями.

  У нас в районе много одарённых детей. 
Здорово, что для развития их способно-
стей улучшаются условия. Скоро двери  
обновлённого Центра детского творче-
ства распахнутся для голышмановских 
ребятишек – это будет хороший подарок 
юным и талантливым.

Светлана НеСТеРОва.
Фото виталия РакОва. 

На снимке: ведутся наружные работы.

Юрий Андреевич Щетков из дерев-
ни Мелкозёрова в сельском хозяйстве 
трудится с юности. Сразу после армии 
пришёл работать в совхоз «Первомай-
ский». Когда общественное производ-
ство стало распадаться, создал неболь-
шое фермерское хозяйство, оформив в 
собственность более ста гектаров зем-
ли. Проблем в становлении не испыты-
вал – мелкозёровское звено давно ра-
ботало на полном хозрасчёте, механиза-
торы под руководством Юрия Андрееви-
ча самостоятельно выполняли весь цикл 
полевых работ. Спустя двенадцать лет к 
Щеткову присоединилась семья Бату-
риных, в хозяйстве появилась машин-
ная мастерская, дополнительная техни-
ка, склады, расширился земельный на-
дел. Фермеры сотрудничают плодотвор-
но: в наступившем году Щетков и Бату-
рины образовали ещё одно предприятие 
– ООО «ЮгАгро». Совместно обрабаты-
вают почти две тысячи гектаров, выра-
щивая пшеницу и ячмень.

– В нашем коллективе семь человек, 
на посевную и уборочную нанимаем се-
зонных рабочих. Начинали работать на 
старых агрегатах, постепенно приобре-
тали новую технику. Сейчас в машинном 
парке есть вся необходимая техника, не-
давно приобрели КамАЗ и трактор «Нью 
Холланд», – говорит Ю.А. Щетков. – Со-
бираемся увеличивать площади, решили 
разработать 300 гектаров заброшенных 
земель. Дорогу на дальнее урочище бу-
дем восстанавливать. Вводить в исполь-
зование новые пашни выгодно – таким 
предприятиям государство гарантирует 
дотации и субсидии.

Земли южной части нашего района 
своим плодородием не отличаются. Но 
в хозяйстве упрямо берут с них хорошие 
урожаи. В позапрошлом году пшеницы 

получили 40 центнеров с гектара. Юрий 
Андреевич объясняет это непрестанной 
заботой о земле. Здесь ежегодно вносят 
минеральные удобрения, каждый сезон 
под пары оставляют по пятьсот гектаров 
пашни, обновляют и протравливают се-
мена, обрабатывают гербицидами. 

Сейчас в крестьянском хозяйстве го-
товятся к предстоящей посевной. Что-
бы перед посадкой удобрить почву, за-
купили 300 тонн аммиачной селитры. 
Завезли сто тонн элитных семян пшени-
цы. Оставлено на посадку 500 тонн соб-
ственной пшеницы. Протравливанием 
займутся перед самым посевом.

Прошедший год стал для хлеборобов 
удачным, из-за достойной цены на зер-
но многие смогли поправить свои фи-
нансовые дела. Но крестьянскому хо-
зяйству «Щетково» в прошедшем сезо-
не не очень повезло. Собрали зерна го-
раздо меньше, чем планировали, хотя 
урожайность составила больше двадца-
ти центнера с гектара. Виной всему град, 
что прошёл во время цветения растений. 
Из-за стихии предприятие потеряло по-
рядка четырёх миллионов рублей. Но не-
смотря на это, прибыли хватило, чтобы 
рассчитаться с частью кредитов.

В планах хозяйства этим летом поста-
вить в Средних Чирках новый склад ан-
гарного типа. Два старых зернохрани-
лища уже не справляются с возросши-
ми объёмами производства зерна. Уве-
личение складских площадей позволит 
планировать и установку собственного 
сушильно-сортировального комплекса. 
Пока предприятие для подработки и хра-
нения зерна пользуется услугами комби-
ната хлебопродуктов.

Наталия ГлаДкОвСкая.
Фото автора. 

На снимке: Юрий Щетков.

Заботы фермерского хозяйства

Подарок юным и талантливым

Этому зданию в прошлом году исполнилось сорок лет. Кто-то его знает и пом-
нит как Дом пионеров, кто-то как Центр детского творчества. Здесь всегда со-
бирались самые активные и творческие ребята. По-домашнему тёплая атмос-
фера и доброе отношение преподавателей располагали к себе ребятишек. По-
этому ни условия, ни удобства никого не смущали. Хотя капитальный ремонт 
Центру детского творчества требовался давно. В последнее время аварийное 
состояние актового зала и постоянный холод в зимние месяцы мешали прове-
дению мероприятий. 
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Желтоухов Александр 
Васильевич

Глава Администрации Голышмановского муниципального 
района, председатель Совета

Попов Владимир Ни-
колаевич

Первый заместитель Главы района, заместитель предсе-
дателя Совета

Мелюханова Наталья 
Александровна

Главный специалист отдела экономики и прогнозирования 
Администрации Голышмановского муниципального райо-
на, секретарь Совета

Члены Совета:

Ледаков Александр 
Леонидович

Заместитель Главы Администрации Голышмановского му-
ниципального района

Шахова Наталья Васи-
льевна

Руководитель аппарата Главы Администрации Голышма-
новского муниципального района 

Швецов Олег Петро-
вич

Начальник отдела экономики и прогнозирования  Админи-
страции Голышмановского муниципального района

Ампилогова Светлана 
Владимировна

Начальник отдела по имущественным и земельным отно-
шениям  Администрации Голышмановского муниципаль-
ного района

Скареднова Ирина 
Сергеевна

И.о.начальника отдела градостроительства и архитектуры 
Администрации Голышмановского муниципального райо-
на

Калинин Андрей Ана-
тольевич

Начальник правового отдела Администрации Голышма-
новского муниципального района

Пеховкин Сергей Вла-
димирович

Начальник МО МВД России «Голышмановский»  (по согла-
сованию)

Пиминова Светлана 
Ивановна

Куратор Голышмановского представительства Фонда раз-
вития и предпринимательства Тюменской области 

Евсина Алена Никола-
евна

И.о.начальника территориального отдела № 1 террито-
риального управления Роспотребнадзора в Голышманов-
ском, Аромашевском, Армизонском и Омутинском райо-
нах (по согласованию)

Борискина Светлана 
Петровна

Главный врач филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемио-
логии в Тюменской области» в Голышмановском, Арома-
шевском, Армизонском и Омутинском районах  (по согла-
сованию)

Басов Андрей Ивано-
вич

Директор государственного автономного учреждения 
Центр занятости населения Голышмановского района (по 
согласованию)

пОСТаНОвлеНИе аДМИНИСТРацИИ  ГОлЫШМаНОвСкОГО МуНИцИпальНОГО РайОНа  
ОТ 29.01.2013 Г. № 145 «Об уТвеРжДеНИИ СОвеТа И пОлОжеНИя О СОвеТе 

пО РазвИТИЮ МалОГО И СРеДНеГО пРеДпРИНИМаТельСТва в НОвОй РеДакцИИ»

В целях координации усилий и соз-
дания действенного механизма взаи-
модействия заинтересованных струк-
тур в развитии предпринимательской 
деятельности и реализации эффектив-
ной государственной политики в сфере 
развития и поддержки малого и сред-
него предпринимательства в Голышма-
новском районе, в соответствии с Феде-
ральном законом от 24.07.2007г. № 209-
ФЗ «О развитии малого и среднего пред-
принимательства в Российской Федера-
ции», руководствуясь ст.ст. 30,31 Устава 
Голышмановского муниципального рай-
она

1. Создать Совет по развитию малого и 
среднего предпринимательства в Голыш-
мановском муниципальном районе в со-
ставе согласно приложению № 1 к насто-
ящему постановлению.

2. Утвердить Положение о Совете по 
развитию малого и среднего предпри-
нимательства в Голышмановском муни-
ципальном районе согласно приложению 
№ 2 к настоящему постановлению.

3. Признать утратившими силу поста-
новления Главы и Администрации Голыш-
мановского муниципального района:

- от 19.06.2008 № 616 «О Совете по раз-
витию малого и среднего предпринима-
тельства»;

- от 08.10.2008 № 960 «О внесении из-
менений в постановление Главы района 
от 19.06.2008г. № 616»;

- от 03.04.2009 № 314 «О внесении 
изменения в постановление Главы Го-
лышмановского муниципального райо-
на от 19.06.2008 № 616 (в редакции от 
08.10.2008 № 960)»;

- от 12.05.2009 № 524 «О внесении 
изменений в постановление Главы Го-
лышмановского муниципального рай-
она от 19.06.2008 № 616 (в редакции 
от 08.10.2008 № 960, от 03.04.2009 № 
314)»;

- от 09.11.2009 № 1671 «О внесении 
изменений в постановление Главы Го-
лышмановского муниципального райо-
на от 19.06.2008 № 616 (в редакции от 
08.10.2008 № 960, от 03.04.2009 № 314, 
от 12.05.2009 № 524)»;

- от 31.12.2009 № 2067 «О внесении 
изменений в постановление Главы Го-

лышмановского муниципального райо-
на от 19.06.2008 № 616 (в редакции от 
08.10.2008 № 960, от 03.04.2009 № 314, 
от 12.05.2009 № 524, от 09.11.2009 № 
1671)»;

- от 29.01.2010 № 97 «О внесении из-
менения в постановление Главы Го-
лышмановского муниципального райо-
на от 19.06.2008 № 616 (в редакции от 
08.10.2008 № 960, от 03.04.2009 № 314, 
от 12.05.2009 № 524, от 09.11.2009 № 
1671, от 31.12.2009 № 2067)»;

- от 12.07.2010 № 965 «О внесении 
изменения в постановление Главы Го-
лышмановского муниципального райо-
на от 19.06.2008 № 616 (в редакции от 
08.10.2008 № 960, от 03.04.2009 № 314, 
от 12.05.2009 № 524, от 09.11.2009 № 
1671, от 31.12.2009 № 2067, от 29.01.2010 
№ 97)»;

- от 18.08.2010 № 1154 «О внесении 
изменений и дополнений  в постановле-
ние Главы  района от 19.06.2008 № 616 
(в редакциях от 08.10.2008 № 960, от 
03.04.2009 № 314, от 12.05.2009 № 524, 
от 09.11.2009 № 1671, от 31.12.2009 № 
2067, от 29.01.2010 № 97, от 12.07.2010 
№ 965)»;

- от 26.10.2010 № 1465 «О внесении из-
менения  в постановление Главы  райо-
на от 19.06.2008 № 616 (в редакции от 
08.10.2008 № 960, от 03.04.2009 № 314, 
от 12.05.2009 № 524, от 09.11.2009 № 
1671, от 31.12.2009 № 2067, от 29.01.2010 
№ 97, от 12.07.2010 № 965, от 18.08.2010 
№ 1154)»;

- от 19.10.2011 № 1585 «О внесении из-
менений  в постановление Главы  райо-
на от 19.06.2008 № 616 (в редакциях от 
08.10.2008 № 960, от 03.04.2009 № 314, 
от 12.05.2009 № 524, от 09.11.2009 № 
1671, от 31.12.2009 № 2067, от 29.01.2010 
№ 97, от 12.07.2010 № 965, от 18.08.2010 
№ 1154, от 26.10.2010 № 1465)».

3.Опубликовать настоящее постановле-
ние в газете «Голышмановский вестник» 
и разместить в сети Интернет на офици-
альном сайте Голышмановского муни-
ципального района (www golyshmanovo.
admtyumen.ru ).

4. Контроль за исполнением постанов-
ления оставляю за собой.

а.в. желТОухОв, Глава района.

Глухарева Светлана 
Викторовна

Главный государственный налоговый инспектор отдела 
камеральных проверок в Голышмановском районе  (по со-
гласованию)

Швецова Наталья Ми-
хайловна

Государственный регистратор ГУ федеральной регистра-
ционной службы по Тюменской области ХМАО и ЯНАО, Го-
лышмановский отдел (по согласованию)

Носкова Надежда Вя-
чеславовна

Начальник Голышмановского отделения Тюменского фи-
лиала ФГУП «Ростехинвентаризация» (по согласованию)

Черепанова Мария 
Александровна

Председатель Малышенского сельского потребительско-
го общества  (по согласованию)

Круглик Владимир Ни-
колаевич Директор ООО «Сибгазсервис (по согласованию)

Довгань Александр 
Александрович

Генеральный директор ООО «Голышмановоэнергосервис» 
(по согласованию)

Гришан Игорь Михай-
лович Индивидуальный предприниматель (по согласованию)

Ильяшов Сергей Гри-
горьевич Директор ООО «ГПС» (по согласованию)

Овсянникова Татьяна 
Степановна Директор ООО «Вектор» (по согласованию)

Глухарев Евгений Ви-
тальевич

Директор ООО «Голышмановотеплоцентр» (по согласова-
нию)

Кутырев Владимир 
Анатольевич Индивидуальный предприниматель (по согласованию)

Коняшин Валентин 
Федорович Директор ООО «Русич» (по согласованию)

Исмаков Кайролла Индивидуальный предприниматель (по согласованию)

Ильяшова Елена Гри-
горьевна Директор ООО «Силуэт» (по согласованию)

Волкотруб Галина Ива-
новна

Директор ООО «Голышмановский общепит Райпотребсо-
юза» (по согласованию)

Дериглазов Евгений 
Анатольевич Индивидуальный предприниматель (по согласованию)

Субботин Сергей Вла-
димирович Индивидуальный предприниматель (по согласованию)

Столяр Николай Васи-
льевич Индивидуальный предприниматель (по согласованию)

Соломкин Алексей 
Алексеевич

Директор ООО «Голышмановоагропромстрой» (по согла-
сованию)

Харитонов Олег Сте-
панович

Генеральный директор ООО «Голышмановский комбинат 
хлебопродуктов» (по согласованию)
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пОлОжеНИе
О СОвеТе пО РазвИТИЮ МалОГО И СРеДНеГО пРеДпРИНИМаТель-

СТва в ГОлЫШМаНОвСкОМ МуНИцИпальНОМ РайОНе

1. Общие положения
 Совет по развитию малого и среднего 

предпринимательства в Голышмановском 
муниципальном районе (далее - Совет) 
является консультативно-совещательным 
органом, образованным с целью обеспе-
чения взаимодействия и координа ции де-
ятельности общественных и некоммерче-
ских объединений предпри нимателей и 
других организаций для более интенсив-
ного развития малого и среднего пред-
принимательства Голышмановского рай-
она и более эффективного взаимодей-
ствия с органами местного самоуправ-
ления Голышмановского муниципально-
го района.

 Совет в своей деятельности руковод-
ствуется Конституцией Рос сийской Феде-
рации, федеральными законами, указами 
и распоряжениями Президента Россий-
ской Федерации, нормативными право-
выми актами Пра вительства Российской 
Федерации, законами и иными норматив-
ными право выми актами Тюменской об-
ласти, нормативно-правовыми актами Го-
лышмановского муниципального района, 
а также настоящим Положением.

 Положение о Совете и его состав 
утверждается постановлением Админи-
страции Голышмановского муниципаль-
ного района

2.  Основные задачи Совета
 Определение основных направлений, 

мер и способов содействия развитию 
малого и среднего предприниматель-
ства на территории Голышмановского 
муниципального района.

 Реализация эффективной региональ-
ной политики в сфере разви тия малого 
и среднего предпринимательства в Го-
лышмановском  муниципальном райо-
не.

  Анализ развития малого и среднего 
предпринимательства на тер ритории Го-
лышмановского муниципального райо-
на.

 Подготовка предложений по разра-

ботке целевых программ и про ектов нор-
мативных правовых актов Губернатора, 
Правительства области по вопросам, за-
трагивающим развитие малого и сред-
него предпринимательст ва в Голышма-
новском  муниципальном районе.

 Проведение общественной эксперти-
зы проектов муниципальных норматив-
ных правовых актов  Голышмановского 
муниципального района в области раз-
вития и регулирования малого и средне-
го предпринимательства.

3.  Совет имеет право:
 Запрашивать и получать в установ-

ленном порядке необходимую инфор-
мацию от органов местного самоуправ-
ления, субъектов малого и среднего 
предприниматель ства, общественных и 
научных организаций.

 Заслушивать на своих заседаниях ин-
формацию должностных лиц органов 
местного самоуправле ния, а также пред-
ставителей субъектов малого и средне-
го предпринима тельства и общественных 
организаций, ассоциаций и союзов пред-
принимателей по вопросам, связанным с 
развитием малого и среднего предпри-
нимательства. 

 3.2.  Для организации своей деятель-
ности привлекать специалистов учреж-
дений и организаций отраслей эко-
номики и социальной сферы, науч-
но-исследовательских и образова-
тельных учреждений, представителей 
об щественных объединений и иных ор-
ганизаций.

3.3.  Давать поручения членам Совета 
по подготовке различных вопро сов, под-
лежащих рассмотрению на заседаниях 
Совета.

4. Состав Совета
 Совет возглавляет председатель Сове-

та. Председателем Совета является Гла-
ва Администрации Голышмановского му-
ниципального района.

4.2. По решению Совета может быть 
создан Президиум Совета из 5-ти его 
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членов. Основной задачей Президиу-
ма Совета является проведение обще-
ственной экспертизы проектов муници-
пальных нормативных правовых актов Го-
лышмановского муниципального района 
в области развития и регулирования ма-
лого и среднего предпринимательства в 
соответствии с пунктом 2.5. настояще-
го Положения.

4.3. Секретарь Совета осуществля-
ет организационную и техническую 
работу по подготовке заседаний Сове-
та, ведет документооборот Совета, осу-
ществляет контроль за исполнением 
регламента работы Совета, поручений 
председателя Совета.

4.4. Председатель и члены Совета ра-
ботают в Совете на обществен ных нача-
лах.

5. Организация работы Совета
 Заседания Совета созываются предсе-

дателем Совета по мере не обходимости, 
но не реже 1 раза в полугодие. Заседа-
ния Совета могут про водиться в форме 
видеоконференций, селекторных сове-
щаний и иных фор мах.

 Заседания Совета ведет председа-
тель Совета либо по его пору чению за-
меститель председателя Совета.

Председатель Совета:
утверждает планируемую текущую де-

ятельность Совета с учетом посту пивших 

предложений общественных и неком-
мерческих организаций, прези диума и 
членов Совета;

ведет заседания Совета и заседания 
президиума Совета;

контролирует выполнение решений 
Совета;

создает экспертные и рабочие группы 
Совета из числа членов Совета;

координирует работу экспертных и ра-
бочих групп Совета;

выполняет иные полномочия в соот-
ветствии с действующим законодатель-
ством и настоящим Положением.

  Для проработки вопросов, подготов-
ки заседаний, проведения экс пертных и 

аналитических работ Совет может соз-
давать рабочие группы.

  Заседание Совета считается действи-
тельным, если на нем при сутствует не 
менее половины членов Совета.

  По итогам заседания Совета оформ-
ляется протокол заседания, подписыва-
емый председателем Совета и секрета-
рем Совета.

5.7. Решения Совета принимаются 
простым большинством голосов при-
сутствующих членов Совета и оформ-
ляются протоколом. В случае ра венства 
голосов решающим является голос 
председательствующего на за седании 
Совета.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавли-

вает порядок проведения аттестации кан-
дидатов на должность руководителя му-
ниципального  учреждения дополнитель-
ного образования (далее - кандидаты) и 
руководителей муниципальных  учрежде-
ний дополнительного образования на со-
ответствие занимаемой должности (да-
лее - руководители учреждений).

1.2. Целями проведения аттестации 
кандидатов и руководителей учрежде-
ний являются:

а) объективная оценка профессиональ-
ной деятельности кандидатов и руково-
дителей учреждений и определение их 
соответствия должности руководителя 
учреждения;

б) оказание содействия в повышении 
эффективности работы муниципальных 
образовательных учреждений;

в) стимулирование профессионального 
роста руководителей учреждений.

1.3. Аттестации подлежит:
а) кандидат на должность руководите-

ля учреждения, отвечающий квалифика-
ционным требованиям, предъявляемым 
к кандидатам в соответствии с муници-
пальными правовыми актами Голышма-
новского муниципального района, не 
проходивший в порядке, установленном 
нормативными правовыми актами, соот-
ветствующую аттестацию в последние 
пять лет либо прошедший указанную ат-
тестацию, но ее срок истекает;

б) руководитель учреждения, ранее 
прошедший аттестацию, указанную в 
подпункте «а» пункта 1.3 настоящего По-
ложения, срок которой истекает.

1.4. Не подлежат аттестации беремен-
ные женщины и женщины, находящиеся в 
отпуске по беременности и родам, а так-
же лица, находящиеся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возрас-
та трех лет и в течение одного года по-
сле выхода на работу после указанного 
отпуска.

1.5. Срок проведения аттестации уста-
навливается один раз в пять лет.

2. подготовка к аттестации
2.1. Аттестацию кандидатов и руково-

дителей учреждений осуществляет ко-

миссия по проведению аттестации кан-
дидатов на должность руководителя му-
ниципального  учреждения дополнитель-
ного образования и руководителей муни-
ципальных  учреждений дополнительного 
образования (далее также уполномочен-
ный орган).

2.2. Уполномоченный орган осущест-
вляет мониторинг проведения аттеста-
ции кандидатов и руководителей учреж-
дений и предусматривает сбор, хранение 
и систематическое обновление следую-
щей информации (далее - мониторинг ат-
тестации):

а) фамилия, имя, отчество кандидата 
или руководителя учреждения;

б) занимаемая должность;
в) дата назначения на занимаемую 

должность и дата окончания ее замеще-
ния;

г) дата проведения аттестации и дата 
ее истечения;

д) дата назначения очередной аттеста-
ции;

е) сведения о проведении аттестации 
и соответствующие документы аттеста-
ционных комиссий (муниципальные пра-
вовые акты Администрации Голышманов-
ского муниципального района о составах 
аттестационной комиссии, о проведении 
аттестаций, протоколы заседаний атте-
стационных комиссий; копии отзывов на 
аттестуемых руководителей учреждений, 
отчеты руководителей учреждений; заяв-
ления, характеристики или информации 
о себе, представляемые кандидатами; 
копии аттестационных листов кандида-
тов и руководителей учреждений, иные 
документы).

2.3. Председатель аттестационной ко-
миссии:

а) организует работу аттестационной 
комиссии;

б) председательствует на заседаниях 
аттестационной комиссии;

в) распределяет обязанности между 
членами аттестационной комиссии;

г) определяет по согласованию с дру-
гими членами аттестационной комиссии 
порядок рассмотрения вопросов;

д) запрашивает в соответствии с реше-
нием аттестационной комиссии необхо-

димые для ее работы документы.
2.4. В случае временного отсутствия (в 

том числе - отпуск, командировка, вре-
менная нетрудоспособность и другие 
случаи) председателя аттестационной 
комиссии его полномочия исполняет за-
меститель председателя аттестационной 
комиссии.

2.5. Секретарь аттестационной комис-
сии по поручению председателя аттеста-
ционной комиссии готовит повестку засе-
дания комиссии, организует работу чле-
нов комиссии, приглашает на аттеста-
цию кандидатов и руководителей учреж-
дений, готовит необходимые документы 
и материалы к заседанию аттестацион-
ной комиссии, ведет протокол заседания 
комиссии.

2.6. Список лиц, подлежащих атте-
стации, график проведения аттестации, 
форма проведения аттестации утверж-
даются постановлением Администрации 
Голышмановского муниципального рай-
она  (далее также постановление). По-
становление доводится уполномочен-
ным органом до сведения каждого атте-
стуемого под роспись не позднее чем за 
две недели до начала аттестации. Канди-
даты включаются в список лиц, подлежа-
щих аттестации, на основании письмен-
ного заявления при условии их соответ-
ствия квалификационным требованиям, 
предъявляемым к кандидатам в соответ-
ствии с муниципальными правовыми ак-
тами Голышмановского муниципального 
района. Руководители учреждений вклю-
чаются в список лиц, подлежащих атте-
стации, за три месяца до истечения сро-
ка проведения аттестации.

2.7. В графике проведения аттестации 
указываются:

дата, время и место проведения атте-
стации;

фамилия, имя, отчество и должность 
аттестуемых кандидатов и руководите-
лей учреждений;

дата представления в аттестационную 
комиссию необходимых документов.

2.8. На каждого руководителя учреж-
дения, подлежащего аттестации, началь-
никами  структурных подразделений Ад-
министрации Голышмановского муници-
пального района, на основании распоря-
жения Администрации Голышмановского 
муниципального района подготавливает-
ся отзыв (приложение  № 1 к настояще-
му Положению), содержащий всесторон-
нюю оценку:

профессиональной подготовки руково-
дителя;

отношения к работе и выполнению 
должностных обязанностей;

результатов работы аттестуемого за 
предшествующие пять лет.

Аттестуемый руководитель учрежде-
ния должен быть ознакомлен с отзывом 
не менее чем за две недели до даты ат-
тестации и вправе направить в аттестаци-
онную комиссию заявление о несогласии 
с отзывом, приложив копии дополнитель-
ных документов.

2.9. Аттестуемый кандидат предостав-
ляет аттестационной комиссии характе-
ристику с настоящего (в случае незаня-
тости - предыдущего) места работы, а 
при невозможности ее предоставления 
- информацию о себе в свободной фор-
ме. Аттестуемый руководитель учрежде-
ния представляет аттестационной комис-
сии отчет (приложение  № 2 к настояще-
му Положению).

2.10. При каждой последующей атте-
стации уполномоченным органом в ат-
тестационную комиссию представляют-
ся также копии аттестационных листов с 
данными предыдущих аттестаций.

2.11. Аттестация проводится в форме 
тестовых испытаний и последующего со-
беседования.

2.12. Аттестационная комиссия:
готовит перечень вопросов для атте-

стационных тестов;
составляет и утверждает аттестацион-

ные тесты;
устанавливает количество (либо про-

цент) правильных ответов, определяю-
щее успешное прохождение тестовых 
испытаний.

Количество правильных ответов, опре-
деляющее успешное прохождение тесто-
вых испытаний, не может быть менее двух 
третей общего их числа.

2.13. Перечень вопросов для аттеста-
ционных тестов пересматривается еже-
годно, в срок до 01 февраля.

Аттестационный тест должен содер-
жать не менее 30 вопросов, составлен-
ных в соответствии с требованиями пун-
кта 2.14 настоящего Положения.

По поручению председателя аттеста-
ционной комиссии исполнение настоя-
щего пункта обеспечивает секретарь ат-
тестационной комиссии.

2.14. Аттестационные мероприятия 
должны обеспечивать проверку соответ-
ствия кандидата или руководителя учреж-
дения требованиям, установленным ква-
лификационными требованиями, а также 
проверку знания кандидатом или руково-
дителем учреждения:

а) отраслевой специфики муниципаль-
ного образовательного учреждения;

б) основ гражданского, трудового, на-
логового, финансового, административ-
ного законодательств;

в) основ управления муниципальным  
учреждением дополнительного образо-
вания.

3. проведение аттестации
3.1. Аттестация проводится в присут-

ствии аттестуемого кандидата или руко-
водителя учреждения.

3.2. В ходе заседания аттестационная 
комиссия:

а) проводит аттестационные меропри-
ятия и определяет их результаты;

б) рассматривает представленные до-
кументы и заслушивает информацию 
председателя или одного из членов атте-
стационной комиссии, изучавшего пред-
ставленные на аттестацию документы и 
материалы;

в) заслушивает аттестуемого кандида-
та или руководителя учреждения.

3.3. Порядок рассмотрения вопросов, 
вынесенных на заседание аттестацион-
ной комиссии, определяется председа-
тельствующим по согласованию с члена-
ми аттестационной комиссии.

3.4. Аттестационная комиссия в целях 
объективного проведения аттестации по-
сле рассмотрения представленных атте-
стуемым дополнительных сведений о его 
служебной деятельности за предшеству-
ющие пять лет и его заявления о несогла-
сии с имеющимся отзывом вправе пере-
нести аттестацию на очередное заседа-
ние аттестационной комиссии.

3.5. При принятии решения аттестаци-
онной комиссией учитываются резуль-
таты аттестационных мероприятий, лич-
ные и профессиональные качества кан-
дидата, опыт его работы в соответству-
ющей сфере деятельности и (или) на ру-
ководящей должности, степень участия 
руководителя учреждения в решении за-
дач, поставленных перед учреждением, 
сложность выполняемой работы, ее ре-
зультативность, повышение квалифика-
ции и переподготовка, организаторские 
способности кандидата и руководителя 
учреждения.

пОСТаНОвлеНИе
аДМИНИСТРацИИ  ГОлЫШМаНОвСкОГО МуНИцИпальНОГО РайОНа ОТ  29.01.2013 Г. № 146 «Об уТвеРжДе-

НИИ пОлОжеНИя О пОРяДке пРОвеДеНИя аТТеСТацИИ каНДИДаТОв На ДОлжНОСТь РукОвОДИТеля МуНИ-
цИпальНОГО учРежДеНИя ДОпОлНИТельНОГО ОбРазОваНИя И РукОвОДИТелей МуНИцИпальНЫх учРеж-

ДеНИй ДОпОлНИТельНОГО ОбРазОваНИя И СОзДаНИИ кОМИССИИ»

В соответствии с Законом Российской 
Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 «Об 
образовании», руководствуясь ст. ст. 30, 
31   Устава Голышмановского муници-
пального  района

1. Утвердить Положение о порядке 
проведения аттестации кандидатов на 
должность руководителя муниципально-
го  учреждения дополнительного обра-
зования и руководителей муниципаль-
ных  учреждений дополнительного обра-
зования согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2. Создать комиссию по проведению 
аттестации кандидатов на должность ру-
ководителя муниципального  учреждения 
дополнительного образования и руково-
дителей муниципальных  учреждений до-
полнительного образования в составе:

- Заичкина Т.В., заместитель Главы рай-
она, председатель комиссии; 

- Усольцева С.А., начальник отдела 
культуры, заместитель председателя ко-
миссии;

- Кудина М.А., ведущий специалист от-
дела культуры, секретарь комиссии;

- Федорова Е.В., начальник отдела мо-
лодежной политики, физической культу-
ры и спорта, член комиссии;

- Кашкаров Д.А., ведущий специалист 
отдела молодежной политики, физиче-
ской культуры и спорта, член комиссии.

3. Положение, указанное в пункте 1 на-
стоящего постановления, довести до ру-
ководителей учреждений дополнитель-
ного образования.

4. Опубликовать настоящее постанов-
ление в газете «Голышмановский вестник» 
и разместить его на официальном сайте 
Голышмановского муниципального рай-
она в сети Интернет (www.golyshmanovo.
admtyumen.ru). 

5. Контроль за исполнением настояще-
го постановления возложить на замести-
теля Главы Администрации Голышманов-
ского муниципального района, курирую-
щего социальную сферу.

а.в. желТОухОв, Глава района.

 Приложение  к постановлению Администрации
 Голышмановского муниципального района

 от 29.01.2013г. № 146

 п О л О ж е Н И е
о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя 
муниципального  учреждения дополнительного образования и руководите-

лей муниципальных  учреждений дополнительного образования
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3.6. Решения аттестационной комис-
сии принимаются большинством голосов 
присутствующих на заседании членов ат-
тестационной комиссии. Аттестационная 
комиссия правомочна решать вопросы, 
отнесенные к ее компетенции, если на за-
седании присутствуют не менее полови-
ны ее членов. При равенстве голосов го-
лос председательствующего на заседа-
нии аттестационной комиссии является 
решающим.

3.7. Решения аттестационной комиссии 
оформляются протоколами, которые со-
ставляются в течение трех рабочих дней 
со дня проведения заседания аттестаци-
онной комиссии, подписываются предсе-
дателем и секретарем аттестационной 
комиссии. При оформлении протоколов 
мнение членов аттестационной комиссии 
выражается словами «за» или «против».

3.8. В результате аттестации кандида-
ту или руководителю учреждения дается 
одна из следующих оценок:

соответствует должности руководите-
ля учреждения;

не соответствует должности руководи-
теля учреждения.

3.9. Результаты аттестации (оценка и 
рекомендации) заносятся в аттестаци-
онный лист (приложение  № 3 к настоя-
щему Положению), который составляет-
ся в одном экземпляре и подписывается 
председателем, заместителем предсе-
дателя, секретарем, членами аттестаци-
онной комиссии. С аттестационным ли-
стом кандидат или руководитель учреж-
дения знакомится под расписку.

3.10. В случае вынесения аттестацион-
ной комиссией оценки о несоответствии 
должности руководителя учреждения по-
вторное проведение аттестации возмож-
но не ранее чем через три месяца после 
дня заседания аттестационной комис-
сии.

3.11. Аттестационный лист на канди-
дата, прошедшего аттестацию, выдает-
ся кандидату, о чем в протоколе заседа-
ния аттестационной комиссии делается 
соответствующая запись, и предъявляет-
ся кандидатом в Администрацию Голыш-
мановского муниципального района при 

назначении на должность руководителя 
учреждения.

Аттестационный лист и отзыв на руко-
водителя учреждения, прошедшего ат-
тестацию, направляются  для приобще-
ния к личному делу руководителя учреж-
дения.

Копии аттестационного листа и отзы-
ва на кандидата или руководителя учреж-
дения, заверенные секретарем аттеста-
ционной комиссии, хранятся в уполномо-
ченном органе в материалах мониторин-
га аттестации.

3.12. В случае прекращения трудовых 
отношений  аттестационный лист выдает-
ся увольняемому руководителю учрежде-
ния под роспись о его получении.

3.13. Председатель аттестационной ко-
миссии  направляет   отчет о проведен-
ных заседаниях аттестационной комис-
сии   в Администрацию Голышмановско-
го муниципального района по следующей 
информации:

а) наименование, дата и номер поста-
новления, утвердившего список лиц, под-
лежащих аттестации, график проведения 
аттестации, форму проведения аттеста-
ции;

б) уполномоченный орган, проводящий 
аттестацию;

в) дата проведения заседания аттеста-
ционной комиссии;

г) сведения о кандидатах и руководите-
лях учреждений, подлежавших аттеста-
ции (фамилия, имя, отчество, место ра-
боты, должность, для кандидата также - 
предполагаемая должность руководителя 
учреждения, для руководителя учрежде-
ния - срок окончания действия результа-
тов предыдущей аттестации);

д) форма проведения аттестации;
е) решение аттестационной комиссии о 

соответствии либо несоответствии зани-
маемой должности руководителя учреж-
дения;

ж) сведения о выдаче аттестационно-
го листа и отзыва кандидату либо о на-
правлении аттестационного листа и отзы-
ва руководителя учреждения в Админи-
страцию Голышмановского муниципаль-
ного района.

Приложение № 1 к Положению о порядке проведения аттестации
кандидатов на должность руководителя

муниципального  учреждения  дополнительного образования и
руководителей муниципальных учреждений 

дополнительного образования

ОТзЫв
руководителя отраслевого (функционального) органа

на аттестуемого руководителя муниципального
учреждения дополнительного образования

(Ф.И.О. руководителя отраслевого (функционального) органа, должность)
о  деловых  и  личных  качествах  аттестуемого  руководителя муниципального
 учреждения дополнительного образования ____________________________________

___________
________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого, замещаемая должность и дата назначения на должность)
Знаю аттестуемого _________ лет как _______________________________________
                                     (сколько)                             (сослуживца, подчиненного, личного  зна-

комого, в другом качестве)
1.  Профессиональные  знания  и  опыт  аттестуемого  (знания  и  работа  по
специальности,   полученной   в  высшем  или  среднем  специальном  учебном
заведении)
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
2. Деловые  качества  аттестуемого  (знание  правовых  основ   деятельности
учреждения, ответственность и исполнительность, компетентность  в  вопросах
управления,   организаторские   способности,  самостоятельность  в  работе,
умение анализировать и контроль за их реализацией, другие сильные и  слабые
стороны аттестуемого) ____________________________________________________
________________________________________________________________________
3. Стиль и метод работы аттестуемого (работа с документами, умение публично
выступать,  способность  разрешать  конфликтную  ситуацию,  пунктуальность,
обязательность, умение  планировать  работу,  умение  найти  общий  язык  с
коллегами, другие сильные и слабые стороны аттестуемого) __________________
________________________________________________________________________
4. Личные качества  аттестуемого  (работоспособность,  состояние  здоровья,
коммуникабельность,  умение  руководить  подчиненными,  умение   установить
взаимоотношения   с   руководителями,    творческий    подход    к    делу,
принципиальность,   требовательность,    последовательность    в    работе,
самокритичность, другие качества) _________________________________________
________________________________________________________________________
5. Повышение квалификации (знание аттестуемым основ управления,  экономики,
социологии,  социальной  обстановки  в  регионе,  законодательства   РФ   и
Тюменской   области,   нормативных   правовых   актов   органов    местного
самоуправления,   касающихся   отраслевой  специфики;  стремление  повышать
деловую   квалификацию,   навыки   самообразования,   отношение   к  учебе,
предложения по дальнейшему повышению квалификации) ______________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
6.  Перечень  основных  вопросов,  в  решении  которых   принимал   участие
аттестуемый ____________________________________________________________
________________________________________________________________________
7. Результативность работы (в чем  выражаются  основные  результаты  работы
аттестуемого) ___________________________________________________________
________________________________________________________________________
8.  Возможность  профессионального  и  служебного  продвижения  (при  каких
условиях, на какую должность, когда) ______________________________________
________________________________________________________________________

Приложение № 2 к Положению о порядке проведения аттестации
кандидатов на должность руководителя

муниципального  учреждения дополнительного образования  и
руководителей муниципальных  учреждений 

дополнительного образования

ОТчеТ 
аттестуемого руководителя

муниципального  учреждения дополнительного образования

Ф.И.О. ___________________________________________, дата _________________
Должность
________________________________________________________________________
Наименование муниципального  учреждения дополнительного образования
________________________________________________________________________
1. Основные достижения за прошедший период
а) в профессиональной сфере ______________________________________________
________________________________________________________________________
б) в области обучения, повышения квалификации _____________________________
________________________________________________________________________
2. Основные трудности, мешающие в работе _________________________________
________________________________________________________________________
3. Потребность в обучении, повышении квалификации или  в  получении  второй
профессии ______________________________________________________________
________________________________________________________________________

Подпись ________________

Приложение № 3
к Положению о порядке проведения аттестации
кандидатов на должность руководителя
муниципального  учреждения дополнительного образования  и
руководителей муниципальных  учреждений 
дополнительного образования

Аттестационный лист
кандидата на должность руководителя муниципального
учреждения дополнительного образования или руководителя
муниципального  учреждения дополнительного образования
1. Фамилия, имя, отчество: ________________________________________________
2. Год рождения ___________________________________________________________
3. Сведения об образовании и повышении квалификации _______________________
                                                                                                                                                                      (что 

окончил и когда,
________________________________________________________________________
специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность на момент  аттестации  и  дата  назначения  на  эту
должность ______________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж ___________________________________________________
                                                         (в том числе стаж работы на данной должности)
6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них _________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
7. Замечания и предложения,  высказанные  членами  аттестационной  комиссии
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым _______________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
9. Выполнение рекомендаций предыдущей аттестации _________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии о соответствии  должности  руководителя
муниципального учреждения дополнительного образования_____________________
________________________________________________________________________
(соответствует должности, не соответствует должности)
Итоги голосования: количество голосов «за» ___________, «против» __________
11. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________,
на заседании присутствовали _____ членов аттестационной комиссии.
12. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов,  по  которым
они даются) _____________________________________________________________
________________________________________________________________________
13. Примечания __________________________________________________________
________________________________________________________________________

Председатель
аттестационной комиссии ________________________________/_________________/

Заместитель председателя
аттестационной комиссии ________________________________/_________________/

Секретарь
аттестационной комиссии _______________________________/_________________/
Члены
аттестационной комиссии _______________________________/_________________/
                                            ________________________________/_________________/
                                            ________________________________/_________________/
                                            ________________________________/_________________/
Дата аттестации _________________________________________________________
С аттестационным листом ознакомился ______________________________________
                                                                                       (подпись аттестованного и дата)

9. Замечания и пожелания аттестуемому _____________________________________
________________________________________________________________________
10. Вывод руководителя отраслевого (функционального) органа о  соответствии
должности   руководителя   муниципального    образовательного    учреждения
________________________________________________________________________
(соответствует, не соответствует)
________________________________________________________________________

Руководитель отраслевого (функционального) органа _________________________
                                                                                                            (Ф.И.О. руководителя)
Подпись __________________________________________
Дата заполнения __________________________________
С отзывом ознакомлен:
Подпись __________________________________________
Дата ознакомления ________________________________
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  – реКЛаМа – 

МаШИНЫ

ЖИЛЬЁ

раЗНОе

пРОДаЮТСя

аРеНДа

а/м ваз-21150, 2000 г.в., в хорошем со-
стоянии, цвет «миндаль», защита, тониров-
ка, подогрев двигателя; а/м ваз-21093, 
1997 г.в., цвет белый, цена – 20 тыс. руб. на 
запчасти. Тел.: 8-902-815-06-65.

***
Срочно! а/м уаз-фермер, 2008 г.в., инжек-

торная, в отличном состоянии, цена – 240 тыс. 
руб., торг; а/м уаз «буханка», 2001 г.в., в от-
личном состоянии, цена – 120 тыс. руб., торг. 
Тел.: 8-922-062-37-47, 8-909-735-01-06.

***
А/м УАЗ-3741, 1992 г.в., в хорошем состоя-

нии, цена при осмотре. 
Тел.: 8-902-815-01-30.

***
А/м УАЗ-452 «буханка». 
Тел.: 8-922-072-62-00.

***
А/м «КамАЗ-55102», «колхозник», с прице-

пом, 1989 г.в., в хорошем состоянии. 
Тел.: 8-922-073-69-89.

***
А/м «Лада Приора», декабрь 2007 г.в., цвет 

серебристый, в хорошем состоянии, один 
хозяин. Тел.: 8-919-924-54-26.

***
А/м ИЖ-21261-065, полный привод, 2004 

г.в., в хорошем состоянии. 
Тел.: 8-908-866-25-58.

***
А/м «Лада Приора», 2008 г.в., цвет «снеж-

ная королева», центральный замок, в иде-
альном состоянии, небитая, некрашеная, 
цена – 255 тыс. руб. Тел.: 8-922-263-48-37, 
8-922-263-51-20, 8-34546-2-60-44.

***
А/м Нива-21214, 2003 г.в., инжектор, цвет 

белый, ОТС, прицепное устройство, кенгу-
рятник, резина новая «Кама фламе», музы-
ка. Тел.: 8-912-398-38-56.

Куплю домик в деревне Дранкова.
Тел.: 8-982-924-05-98.

ООО «Сибстрой» реализует трёхкомнат-
ные квартиры в новом доме по адресу: р.п. 
Голышманово, ул. Комсомольская, 191А, 
оплата в любом удобном для вас варианте 
(все документы готовы). 

Обр.: ул. Ленина, 137, строение 2. Тел.: 
2-84-01, 8-922-048-69-80.

***
Недостроенный дом, общая площадь 350 

кв. м по адресу: ул. Полевая, 27А. 
Тел.: 8-906-873-09-07.

***
Дом площадью 30 кв. м в с. Ражево, есть 

гараж, баня, постройки. 
Тел.: 8-919-929-32-35.

***
Однокомнатная квартира в двухквартир-

ном доме с газовым отоплением, цена – 450 

23 января ушёл из жизни наш дорогой и лю-
бимый муж, отец, брат, дядя, дедушка и пра-
дедушка Пётр Тимофеевич Швецов. Хочет-
ся выразить сердечную благодарность всем 
друзьям, родным, соседям и добрым лю-
дям, разделившим с нами горечь утраты и 
оказавшим моральную помощь. Низкий вам 
поклон, добрые люди. Да храни вас Господь.

Семьи Швецовых. 

поросята, 2 месяца. 
Тел.: 8-919-924-54-26.

***
Двухспальная кровать б/у; две прикроват-

ные тумбочки, палас 3х4 м, телевизор LG. 
Обр.: ул. Победы, 32-2.

***
Трактор МТЗ-82, в отличном состоянии, с 

маленькой кабиной. 
Тел.: 8-922-484-79-94.

***
Телевизор LG, ЖК, диагональ 42/107, цена 

– 15 тыс. руб. Тел.: 8-909-740-35-98.
***

памперсы для взрослых №2. Тел.: 2-61-
22, 8-909-190-78-59 (в любое время).

***
Срубы для домов и бань под заказ. Тел.: 

8-929-262-30-46, 8-908-866-95-66.
***

Мясо свинина тушкой или частями под за-
каз. Тел.: 8-919-939-76-50.

***
Овцематки курдючной породы; трактор 

МТЗ, сеялки стерневые. Тел.: 8-919-599-
11-63, 8-919-562-44-92.

***
Дрова берёзовые: колотые – 700 руб. за 

куб. м, чурками – 600 руб. за куб. м, достав-
ка. Возможна доставка по району. 

Тел.: 8-922-072-21-04.
***

Дрова сосновые сухие (чурками и коло-
тые). Возможна доставка по району. Достав-
ка от двух с половиной кубов. 

Тел.: 8-932-486-38-75.
***

Щенки лайки. Тел.: 8-929-265-71-37.
***

пшеница. Отруби. Дроблёнка. Мука. Ра-
кушка. комбикорм для кур-несушек. Се-
мена овощей и цветов. 

Обр.: ул. Комсомольская, 179А или по тел.: 
2-65-50 (с 9-00 до 17-00).

В ГАУ ТО «Голышмановская районная стан-
ция по борьбе с болезнями животных» тре-
буется ветеринарный врач или ветеринар-
ный фельдшер для работы на постоянной 
основе в р.п. Голышманово и сельских по-
селениях. Обр.: ул. Гагарина, 50 или по тел.: 
2-54-18, 8-919-920-00-88.

***
В парикмахерскую «Экономь» требуется на 

работу парикмахер. 
Тел.: 8-909-736-98-58.

***
Имеется вакантная должность, возможна 

переквалификация, высшее образование, 
хорошее знание ПК. 

Обр.: р.п. Голышманово, ул. Ленина, 27-11 
или по тел.: 2-79-18, 8-950-494-95-48.

***
В ресторанный комплекс «Семейный» при-

глашаются молодые, энергичные ребята с 
желанием развиваться в профессии повара 
и официанта. 

Тел.: 2-85-94, 8-922-471-39-64.
***

Требуется оператор ПК, знание 1С, уверен-
ный пользователь. 

Тел.: 8-912-973-95-91.

Бригада выполнит все виды строительных 
работ: монтаж-демонтаж кровли, сайдинг, 
металлосайдинг, гипсокартон, пластик, га-
ражи, бани, хозпостройки, заливка фунда-
мента. Тел.: 8-919-938-71-58.

***
Грузоперевозки на а/м «Газель». Посёлок, 

межгород. Тел.: 8-902-623-07-12.
***

Выполню сварочные работы по стали. Тел.: 
8-919-946-26-44.

***
Изготовим: ворота, заборы, отопление, 

котлы для печей, регистры, печи для бань, 
ёмкости от 4 до 10 куб. Тел.: 8-912-929-17-
43, 8-922-474-37-39.

***
Выполним сварочные работы. Монтаж ото-

пления. Изготовим теплицы и парники под 
сотовый поликарбонат любых размеров. Из-
готовим регистры, печи в баню, баки, воро-
та, козырьки, палисадники и т.д. Тел.: 8-919-
921-80-32, 8-961-782-81-43.

***
Чистка подушек возле дома заказчика, вы-

езд по району. Тел.: 8-952-676-80-60. 

Сниму благоустроенное жильё (квартиру, 
дом) для трёх человек на длительный срок. 
Оплату и порядок гарантирую. Тел.: 8-961-
206-97-20, 8-919-962-91-66.

***
Сдаётся в аренду квартира. 
Тел.: 8-950-493-11-52.

***
Арендую совместно с девушкой дом или 

квартиру или сниму в аренду комнату у хо-
зяйки. Тел.: 8-952-672-15-26 (Татьяна).

тыс. руб., южная сторона, имеется земель-
ный участок 6 соток, можно за материнский 
капитал с доплатой. 

Тел.: 2-62-30, 8-922-263-51-75.
***

Срочно! Трёхкомнатная благоустроенная 
квартира общей площадью 60 кв. м в четы-
рёхквартирном доме в залинейной части по-
сёлка. Имеется холодная и горячая вода, 
баня из бруса 6х4 м, гараж 6х4 м, земельный 
участок 10 соток, торг уместен. 

Тел.: 8-950-494-04-08 (Иван).
***

Газифицированный дом в центре посёлка 
площадью 42,6 кв. м, с земельным участком 
7,2 сотки. Документы готовы. 

Тел.: 8-961-214-80-79.

РабОТа

пОкупка

кТО пОМНИТ

уСлуГИ

В соответствии со ст. ст. 24,31 Гра-
достроительного кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», 
статьей 9 Закона Тюменской области 
от 03.06.2005 № 385 «О регулировании 
градостроительной деятельности в Тю-
менской области», Положением о по-
рядке организации и проведения пу-
бличных слушаний по вопросам градо-
строительной деятельности на терри-
тории Голышмановского муниципаль-
ного района, утвержденным решением 
Думы Голышмановского муниципаль-
ного района от 19.08.2008 № 113, в це-
лях обеспечения прав и законных инте-
ресов физических и юридических лиц, в 
том числе правообладателей земельных 
участков и объектов капитального стро-
ительства, расположенных на террито-
риях сельского поселения Голышмано-
во, Гладиловского и Голышмановского 
сельских поселений, руководствуясь ст. 
ст. 30, 31 Устава Голышмановского му-
ниципального района

1. Комиссии по внесению изменений 
в правила землепользования и застрой-
ки сельских поселений Голышмановско-
го муниципального района осуществить 
подготовку проектов внесения изме-
нений в генеральные планы и правила 
землепользования и застройки сель-
ского поселения Голышманово, Глади-
ловского и Голышмановского сельских 
поселений Голышмановского муници-
пального района в порядке, предусмо-
тренном Градостроительным кодексом 

Российской Федерации.
2. Предложения по подготовке проек-

тов внесения изменений в генеральные 
планы и правила землепользования и за-
стройки сельского поселения Голышма-
ново, Гладиловского и Голышмановско-
го сельских поселений Голышмановско-
го муниципального района могут быть 
направлены заинтересованными лица-
ми в комиссию по внесению изменений 
в правила землепользования и застрой-
ки сельских поселений Голышмановско-
го муниципального района устно (по те-
лефону 2-84-84, и.о.начальника отдела 
градостроительства и архитектуры Ад-
министрации Голышмановского муни-
ципального района Скаредновой И.С.), 
письменно (по адресу: Тюменская об-
ласть, Голышмановский район, р.п. Го-
лышманово, ул. Садовая, 80, стр.1, от-
дел градостроительства и архитектуры 
Администрации Голышмановского му-
ниципального района) или через сред-
ства массовой информации, издавае-
мые (выпускаемые) на территории Го-
лышмановского муниципального рай-
она.

3. Опубликовать настоящее постанов-
ление в газете «Голышмановский вест-
ник» и разместить на официальном 
сайте Голышмановского муниципаль-
ного района в сети «Интернет» (www.
golyshmanovo.admtyumen.ru).

4. Контроль за исполнением данного 
постановления возложить на замести-
теля Главы района, координирующего 
сферу ЖКХ, газификации, строитель-
ства, транспорта и связи.

а.в. желТОухОв, Глава района.

пОСТаНОвлеНИе
 аДМИНИСТРацИИ  ГОлЫШМаНОвСкОГО МуНИцИпальНОГО РайОНа ОТ 
05.02.2013 Г. № 189 «О пОДГОТОвке пРОекТОв вНеСеНИя ИзМеНеНИй 

в ГеНеРальНЫе плаНЫ И пРавИла зеМлепОльзОваНИя И заСТРОйкИ 
СельСкОГО пОСелеНИя ГОлЫШМаНОвО, ГлаДИлОвСкОГО И ГОлЫШМа-
НОвСкОГО СельСкИх пОСелеНИй ГОлЫШМаНОвСкОГО МуНИцИпальНО-

ГО РайОНа»

Руководствуясь ст.ст. 30,31 Устава Го-
лышмановского муниципального райо-
на

1. Внести в постановление Админи-
страции Голышмановского муници-
пального района от 19.12.2011 № 1966 
«О создании дополнительного раздела 
информационной системы обеспече-
ния градостроительной деятельности и 
утверждении Положения о порядке при-
своения и регистрации адресов на тер-
ритории Голышмановского муниципаль-
ного района» следующие изменения:

1.1. В пункте 11 раздела «Полномочия 
по ведению адресного реестра»:

- в первом предложении слова «при-
своении,», «, подтверждении, аннулиро-
вании» исключить;

- в третьем предложении слова «, уве-
домлений и выписок» исключить.

1.2.  Пункт 1 раздела «Методика при-
своения адресов. Методика присвоения 
адресов объектам недвижимости» из-
ложить в следующей редакции:

«1. Присвоение адреса объектам, 
образующим непрерывный фронт за-
стройки, расположенным на геонимах 
сквозного направления, производится 
относительно сторон света следующим 
образом:

- Нумерация объектов адресации про-
изводится с запада на восток (либо с 
востока на запад в связи с  историче-
ски сложившимся расположением) по 
правой стороне геонимов четными но-
мерами, по левой стороне геонимов не-
четными номерами.

- Нумерация объектов адресации про-
изводится с севера на юг (либо с юга на 
север в связи с  исторически сложив-
шимся расположением)  по правой сто-
роне геонимов четными номерами, по 
левой стороне геонимов нечетными но-
мерами.».

1.3. В пятом абзаце раздела «Резер-
вирование адреса» приложения к по-
становлению текст «Отдел архитекту-
ры и градостроительства», «М 1:2000» 
заменить соответственно текстом  
«Отдел»,«М 1:1000».

1.4. Абзац седьмой раздела «Резер-
вирование адреса» приложения к по-
становлению изложить в следующей 
редакции:

«По результатам адресной регистра-

ции оформляется постановление о ре-
гистрации адреса установленного об-
разца.».

1.5. В седьмом абзаце раздела «Ре-
гистрация адреса» приложения к поста-
новлению текст «М 1:2000» заменить 
текстом «М 1:1000».

1.6. Десятый абзац  раздела «Реги-
страция адреса» приложения к поста-
новлению изложить в следующей ре-
дакции:

«По результатам адресной регистра-
ции оформляется постановление о ре-
гистрации адреса установленного об-
разца.».

1.7. Шестой абзац раздела «Регистра-
ция изменений адресов зданий и соо-
ружений (переадресация)» приложе-
ния к постановлению изложить в следу-
ющей редакции: «По результатам опе-
рации оформляется постановление об 
изменении адреса установленного об-
разца.».

1.8. В шестом абзаце раздела «Анну-
лирование адреса» приложения к поста-
новлению  слова «заявки на аннулиро-
вание адреса» заменить словами «за-
явки на выдачу справки об аннулирова-
нии адреса».

1.9. Второй абзац раздела «Иденти-
фикация адреса» приложения к поста-
новлению изложить в следующей редак-
ции: «По результатам операции оформ-
ляется справка о подтверждении адре-
са установленного образца».

1.10. В третьем абзаце раздела «Иден-
тификация адреса» приложения к поста-
новлению слова «заявки на идентифи-
кацию адреса объекта» заменить слова-
ми «заявки на выдачу справки об иден-
тификации адреса  объекта».

1.11. В приложении к постановлению 
исключить установленные формы по-
становлений «О резервировании адре-
са», «Об аннулировании адреса», фор-
мы справок «о регистрации адреса», «об 
изменении адреса».

  2. Опубликовать настоящее поста-
новление в газете «Голышмановский 
вестник» и разместить на официаль-
ном сайте Голышмановского муници-
пального района в сети Интернет (www.
golyshmanovo.admtyumen.ru).

а.в. желТОухОв, 
Глава района.

пОСТаНОвлеНИе 
 аДМИНИСТРацИИ ГОлЫШМаНОвСкОГО МуНИцИпальНОГО РайО-

На  ОТ   06.02.2013 Г. № 200 «О вНеСеНИИ ИзМеНеНИй в пОСТаНОвлеНИе 
аДМИНИСТРацИИ ГОлЫШМаНОвСкОГО МуНИцИпальНОГО РайОНа ОТ 

19.12.2011 № 1966»
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хроника происшествий
СалЮТ 

в чеСТь лЮбИМОй
В один из январских дней 

молодой человек 1986 года 
рождения после ссоры с не-
совершеннолетней подруж-
кой решил устроить салют 
возле её дома. Произвёл че-
тыре выстрела в направле-
нии дома из оружия с нарез-
ным стволом. По счастливой 
случайности никто из домо-
чадцев девушки не постра-
дал, а вот фронтон дома был 
повреждён картечью. При за-
держании у нарушителя по-
рядка было изъято более со-
рока патронов. По этому фак-
ту ранее судимому молодому 
человеку вновь грозит нака-
зание до трёх лет лишения 
свободы за незаконное при-
обретение, хранение или 
ношение оружия и боепри-
пасов. Более того, его ждёт 
уголовное наказание за хули-
ганство, а также возбуждено 
дело об административной 
ответственности.

Не вСеГДа
 желаННЫ ГОСТИ

В праздничные дни в де-
журную часть МОВД обра-
тилась жительница посёлка. 
Накануне к ней с визитом и 
бутылкой спиртного заяви-
лась гостья из села. После 
её ухода хозяйка не обнару-
жила сотового телефона сто-
имостью более семи тысяч 
рублей. Сотрудники поли-
ции изъяли телефон у похи-
тительницы, хотя она до по-
следнего отрицала причаст-
ность к пропаже.

Ночью 11 января сотрудни-
ки ДПС, патрулируя улицы, 
задержали подозрительно-
го гражданина, который нёс 
в руках вещи и ноутбук. Доку-
ментов у него не оказалось. 
В дежурной части продолжи-
лось разбирательство. Выяс-
нилось, молодой гастролёр 
из Кемерово на вокзале по-
знакомился с голышманов-
ским парнем. Целую неделю 
он проживал у гостеприимно-
го жителя посёлка. В послед-
нюю ночь много пили. Когда 
хозяин уснул, гость вынес из 
дома вещи на сумму 35 тысяч 
рублей. Как же был приятно 
удивлён хозяин, когда утром 
следующего дня обнаружил 
пропажу в отделе полиции.

хОТел, как лучШе
В одном из сёл муж устро-

ил жене скандал. Мимо про-
ходил сосед и из благород-
ных побуждений решил по-
мочь несчастной. Мужа уда-
лось успокоить, а жена по-
сле ссоры ушла из дома. 
Подвыпивший муж решил 
поискать её в доме соседа. 
Жены не нашёл, но нарвал-
ся на кулаки потревоженно-
го знакомого. Пьяный, изби-
тый, замёрзший пострадав-
ший вернулся домой, задре-
мал у печи и получил ожоги. 
В ходе расследования выяс-
нилось, что доброжелатель-
ный сосед ко всему ещё и не 
является гражданином Рос-
сии. Ему грозит наказание до 
восьми лет лишения свободы 
за причинение тяжкого вреда 
здоровью. 

СООбРазИлИ На ТРОИх
Удалось предотвратить 

кражу на территории Цен-
тра детского творчества, 
где сейчас идёт ремонт. В 
один из визитов, когда не 
было строителей, руководи-
тель ЦДТ увидела, что трое 
мужчин пытаются вывез-
ти на санках железные угол-
ки ограждения. Она вызвала 
наряд полиции, похитители 

были задержаны. В ходе до-
знания выяснилось, что они 
нигде не работают, средств 
к существованию нет, поэто-
му хотели сдать железо, что-
бы приобрести спиртное. Но 
вряд ли суд примет во вни-
мание их объяснения. Закон 
предусматривает за тайное 
хищение чужого имущества 
группой лиц до пяти лет ли-
шения свободы.

Также группой лиц была 
совершена кража продук-
тов питания из гаража жи-
теля посёлка. Ущерб соста-
вил около пяти тысяч рублей. 
Виновные были установле-
ны и задержаны в течение 
нескольких часов. Молодые 
люди даже не успели про-
дать похищенное, чтобы при-
обрести спиртное.

ТелеФОН ДОвеРИя 
пРОТИв НаРкОМаНОв

В январе, благодаря со-
действию законопослушных 
граждан, выявлено два фак-
та изготовления и хранения 
наркотических веществ. 

16 января сотрудники по-
лиции выехали по сообще-
нию и предложили подозре-
ваемому отдать то, что за-
прещено в гражданском обо-
роте. Хозяин пояснил, что 
ничего такого, в том числе и 
наркотиков, у него нет. Но в 
ходе осмотра в присутствии 
понятых был обнаружен па-
кет с растительным веще-
ством, тарелка с остатками 
вещества коричневого цвета 
и курительная трубка. Экс-
пертиза показала, что в паке-
те – марихуана в количестве 
более четырёхсот граммов, 
что считается особо крупным 
размером.

Другое правонарушение 
было раскрыто в одном из 
сёл. Участковый уполномо-
ченный полиции проверил 
сообщение на телефон до-
верия: 2-78-34. Факт под-
твердился. У тридцатилет-
него гражданина, ранее со-
стоявшего на учёте у нарко-
лога, был обнаружен и изъят 
гашиш – наркотическое ве-
щество массой около трид-
цати граммов. Виновных в 
незаконном изготовлении и 
хранении наркотических ве-
ществ ждёт наказание.

На ДОРОГах пОСёлка 
И РайОНа

За месяц на дорогах райо-
на произошло пять дорожно-
транспортных происше-
ствия, пострадали семеро 
человек, в том числе – ре-
бёнок.

23 января в Медведево во-
дитель автомобиля нарушил 
правила дорожного движе-
ния и совершил наезд на де-
вочку, которая возвраща-
лась из школы домой. Одна 
из причин происшествия – 
отсутствие тротуаров. 

При столкновении двух 
автомашин на пересечении 
улиц Северной и Ленина пас-
сажир одной из них был трав-
мирован. В ходе осмотра со-
трудники зафиксировали на-
рушения со стороны водите-
лей – не соблюдены правила 
проезда перекрёстка. Кро-
ме этого, обращено внима-
ние, что дорога была не об-
работана противогололёд-
ными материалами и засне-
женная. Нарушены нормы 
содержания уличной дорож-
ной сети. Сотрудники ДПС 
составили административ-
ный протокол за нарушение 
содержания дорог.

записала 
любовь алекСеева.

Январская хроника полна происшествиями, многие 
из которых бы не случились, если бы граждане, престу-
пившие закон, могли трезво оценивать ситуацию. 

 Родилась Зинаида в Малышен-
ке, в семье было пятеро детишек. 
Рано осиротели, умер отец. Рабо-
тали в колхозе сызмальства:

– Хлеб на колосу, а мы, как мура-
ши, полем поля. Лён, коноплю сея-
ли. Пока всё не приберём, в школу 
не ходили, учиться начинали толь-
ко с первого октября.

Когда началась война, двух се-
стёр Зины мобилизовали. Одна 
погибла на фронте, была медсе-
строй, другая всю войну работа-
ла на военном заводе в Омске, её 
теперь тоже нет в живых. Зинаи-
ду вместе с другими девчатами от-
правили учиться, много их набра-
лось из соседних районов: Аро-
машевского, Бердюжского. Осва-
ивали мужские профессии всего 
за месяц: кондуктора, стрелочни-
ка, машиниста. И кочегарами де-
вушки работали, после войны уже 
их  мужчины сменили.  Курсирова-
ли они от Ишима до Вагая, от Ом-
ска до Ишима. Зинаида  больше 
шести лет работала старшим кон-
дуктором на пассажирских поез-
дах. Во время войны немало люд-
ского горя повидать пришлось. 

– Когда везли эвакуированных, 
очень много их гибло в пути. Все 
голодные, а на станциях прода-
ют варенец, лепёшки. Особенно 
молоко очень вредно для осла-
бленных людей. Случаев дизенте-
рии много из-за этого было. Пом-
ню, как в товарных вагонах вез-
ли, как говорили, солдат из вла-
совской армии охраняли их днём 

и ночью.  Девчонки плачут, кри-
чат: «Мы не виноваты...» В окош-
ко письма бросали, чтоб хоть кто-
нибудь подобрал и  в почтовый 
ящик бросил. Летом раненых сол-
дат в санитарных вагонах везли:  
жара, духота, все пить просят, сто-
нут... Вот и мечешься между ними, 
помочь-то каждому хочется. Пуще 
того умоляли, чтобы родным хоть 
несколько строчек написать, что 
живы пока.

Замолчала Зинаида Андреевна, 
смахнула близкие слёзы. И вдруг – 
улыбнулась, вспомнила, что в мо-
лодости всё казалось преодоли-
мым:

– Раньше -то морозы были не то, 
что теперь, градусов за тридцать, 
валенки промочишь – пока вагоны 
проверяешь, ноги пристынут так, 
что отодрать их не можешь. Нам 
однажды выдали тулупы, длинные 
такие, лохматые, так мы с девча-
тами их сзади постригли, напряли 
шерсти, да носков себе навязали.

Три раза, как говорит Зинаи-
да Андреевна, от смерти Бог спа-
сал. Крестили Зинаиду в Малы-
шенской старой церкви. Красивая 
она была, каменная. На колоколь-
не один большой колокол и четы-
ре маленьких, ребятишки часто 
забирались наверх, чтобы посмо-
треть, как Вагай во время паводка 
разливался. Как вспоминает Зи-
наида Андреевна, два священни-
ка служили: отец Иван и отец Фё-
дор. Церковь в войну-то выстоя-
ла, там зерно сушили, картошку, 

И тянется воспоминаний нить

В маленькой горнице – кровать с кружевным покрывалом и пи-
рамидой подушек, герань на окнах, сундук у стены... Кажется, 
время остановилось в стенах этого старенького, но очень уют-
ного и ухоженного  домика. Хозяйка его – Зинаида андреевна 
Бородулина, ещё в прошлом году перешагнула свой девяно-
столетний рубеж. сохранила ясный живой  ум, память, не рас-
теряла душевную щедрость, любовь к людям. Нелёгкий путь ей 
пришлось пройти.

её уже позднее разрушили. А она 
ведь всем миром построена была, 
кирпичная кладка на яйцах. До сих 
пор в реке огромный кусок от той 
кладки остался, ничем не могли 
разломать, сбросили в омут, так 
он по сей день не размок. 

–  Самой главной молитве научи-
ла меня бабушка: «Отче наш», го-
ворила, она от всех бед спасёт и 
сохранит. Я так и делала. Как в по-
ездку – сначала молитву прочту, а 
потом – в путь. 

Сложилась семья у Зинаиды Ан-
дреевны, пятерых детей с мужем-
фронтовиком вырастили. Прожи-
ли вместе душа в душу 28 лет, но в 
1954 году овдовела, сейчас сама 
ветеран войны и труда. Глядит на 
жизнь вокруг и надивиться не мо-
жет: 

– Чего людям не хватает? Вроде 
хорошо живут, а радости нет. Зо-
лотой хлеб едят, а он, этот хлеб, их 
самих ест. Раньше обуть-одеть не-
чего было, мёрзлой картошке ра-
довались, каждому колоску в поле, 
но дружно жили, весело. Гуляли и 
по двадцать человек, с песнями, 
танцами. А сейчас пьянка – самая 
страшная болезнь, одни скандалы 
да драки из-за неё в семьях. Лю-
дям доброты не хватает, отзывчи-
вости. Каждый заботится о своём 
благе и за других порадоваться не 
умеет, только завидует. Оттого и 
нет покоя. И лень ещё людей одо-
левает. Я вот старуха, а терпеть не 
могу, чтобы хоть травинка в огоро-
де. Во дворе каждую неделю мету, 
убираю. Раньше наша Малышен-
ка такая чистая деревня была, тра-
ва зелёным ковром улицы засти-
лала, а сейчас нет порядка, неко-
торые так прямо возле домов по-
мойки устраивают, как только им 
не совестно...

Весна уже на подступах, а зна-
чит, впереди огородные хлопо-
ты, они для Зинаиды Андреевны 
в радость. На небольшом своём 
участке сама выращивает и огур-
цы, и помидоры, и клубнику. Ещё с 
осени внесла удобрение: золу, за-
ложила парничок. Делает его так: 
траву, ботву укладывает в кучу, всё 
это преет, а по весне горячей во-
дой прольёт, новой земли добавит 
–  вот и гряда получается, так же 
«горит», не хуже навозной.

– И вы, девчонки, тоже так де-
лайте, – даёт совет малышенская 
долгожительница. 

Мы только переглядываемся: 
далеко  до такого трудолюбия. 
Дай Бог, Зинаида Андреевна, вам 
здоровья, оптимизма и неиссяка-
емого жизнелюбия, в пример мо-
лодым. В этом-то и заключён се-
крет долголетия. 

Ирина ШаДРИНа.
Фото виталия РакОва.

На снимке: з.а. бородулина.

Недавно в Тюмени завершился областной тур все-
российской предметной олимпиады школьников. В 
этом году наш район представляли одиннадцать ре-
бят. Всего в тур прошли семнадцать, но шестерым 
заболевшим пришлось «сойти с дистанции». Осталь-
ные школьники, по словам методиста районного от-
дела образования Любови Александровны Дюковой, 
в целом, достигли неплохих результатов. Победите-
лей и призёров олимпиады в этом году нет, зато мно-
гие участники вошли в десятку лучших. 

Так, Владимир Босоногов стал восьмым в состяза-
нии по математике, Евгения Алёхина – четвёртой по 
литературе. 

Не менее результативно прошла олимпиада по эко-
номике. Этот предмет не изучается в школах нашего 
района как самостоятельная дисциплина, но ребята 
не побоялись выступить вместе с другими участни-
ками. По итоговым результатам, Кристина Полежае-
ва здесь шестая, Наталья Бакустина – четвёртая. До 
призового места в олимпиаде по экономике Дарье 
Короткой не хватило нескольких баллов, хотя она 
стала третьей по рейтингу. 

Порадовали и участники олимпиады по ОБЖ. Кон-
стантин Касьянов оказался на четвёртой ступени в 
рейтинговой таблице, Андрей Кудрявцев – на пятой, 
Валентин Третьяков – на восьмой.

В десятке лучших

Поймай за чтением
Накануне празднования девяностолетия Голышма-

новского района с первого февраля Центральная би-
блиотека объявила фотоконкурс «Пойманные за чте-
нием».

– Тема была взята не случайно. В наше время не ча-
сто увидишь читающих на уличной скамейке или в элек-
тричке людей, как двадцать лет назад, – говорит библи-
отекарь Наталья Ивановна Варго. – Думаю, интересно 
будет взглянуть на них через объектив фотокамеры. А 
такой необычный способ работы призван привлечь на-
селение к чтению и одновременно приобщить к куль-
турному досугу. 

Участвовать в фотоконкурсе может любой желаю-

щий. Все работы принимаются до первого апреля, их 
количество не ограничено. Допускаются как цветные, 
так и чёрно-белые фотоснимки различных жанров, в 
том числе и фотомонтаж. Главное, чтобы они отвеча-
ли тематике конкурса, отражали культурные достопри-
мечательности или живописные уголки района. Учиты-
ваются оригинальность и качество исполнения работ. 
Лучшие фотографии будут представлены на апрель-
ской выставке в «Весеннюю библионочь – 2013». Здесь 
же пройдёт награждение победителей фотоконкурса. 
За дополнительной информацией можно обратиться в 
центральную районную библиотеку.

подготовила Надежда чеРепаНОва.
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Поздравляем!

Поздравляем!

Дорогого, любимого алексея алексеевича 
ГвОзДева с 50-летним юбилеем!

Сегодня с днём рождения тебя поздравляем, 
желаем, чтобы сбылись твои мечты, здоровья и 
счастья на долгие годы желаем мы дружно тебе 
от души!

Гвоздевы, плотниковы, ковалёвы, 
кузнецовы, козловы.

Дорогую, любимую маму, бабушку Марию алексе-
евну ТаТаРеНкО с 80-летним юбилеем!

Человек наш близкий, наш любимый, самый дорогой 
и нежный самый, сделала ты жизнь нашу красивой, го-
ворим тебе «спасибо, мама». Так хотим, чтобы ты была 

здорова, и не волновалась понапрасну, чтобы жизнь тебе 
дарила много светлых дней и солнечного счастья!

Девять детей, 23 внука и 17 правнуков.
***

Григория Дмитриевича ГОТОвцева из с. Ражево с днём рож-
дения!

Желаем Вам всего, чем жизнь богата, в труде успехов, счастья, дол-
гих лет. Пусть Вам всегда сопутствует удача, пускай не будет в Вашей 
жизни бед!

Друзья.
***

валентину Николаевну СуСлИкОву из с. Усть-Ламенка с 55-
летием!

55 – хороший срок и нет нужды печалиться, пускай ещё полста прой-
дёт, не надо только стариться. И в этот славный светлый день тебя мы 
поздравляем, здоровья, счастья и добра от всей души желаем!

коллеги по работе.

Ип леонюк а.а. ОкНа. 
Скидки 20%. Секционные воро-

та, лоджии, подоконники, сандвич, 
пена, отливы. Кредит.  ул. Садо-

вая, 88а, тел.: 8-919-954-35-07.

НаТяжНЫе пОТОлкИ.
Огромный выбор цветов и фак-

тур. Высокое качество и при-
влекательные цены.

Тел.: 8-904-463-56-75.

ГаОу СпО «Голышмановский агропедколледж» объявляет   на-
бор в группы по подготовке водителей транспортных средств со сто-
имостью обучения: категория «В» – 17000 руб.; категория «С» – 19000 
руб.; категория «D» – 15000 руб.; категория «Е» – 12000 руб.

 Ведётся дополнительный набор в группы по профессиям: 
«Тракторист-машинист с/х производства категории «В», «С», «Е», 
«F»» – 16000 руб.; «Электрогазосварщик» – 14000 руб.; «Кондитер» 
– 12000 руб.

Телефоны для справок: 2-51-06, 2-55-02.

МеТаллИчеСкИе ёМкОСТИ 
зимой дешевле, скидки! 
Тел.: 8-952-343-66-66.

НаТяжНЫе пОТОлкИ
производства России, Герма-

нии, Франции, более 130 цвето-
вых решений, бесшовное цветное 
полотно шириною до 3,5 м. Цена от 
350 руб. Тел.: 8-902-623-03-97.

покупка, продажа, обмен 
легковых автомобилей не 
старше 2001 года за наличный 
расчёт. Тел.: 8-909-73-52-666, 
8-952-670-39-88.

Магазин «абСалЮТ» 
(ЧП Кармацких) – «Бытовая 

химия, посуда, подарки» пе-
реехал в магазин «аина» – 

напротив автовокзала.  

Двери
входные, межкомнатные. Замеры, доставка, установка, 

рассрочка. Обр.: ул. Садовая, 107 «б», 
тел.: 8-902-815-09-09, 8-906-873-79-29.

уважаеМЫе НалОГОплаТельЩИкИ!
Межрайонная ИФНС России № 10 по Тюменской области напомина-

ет организациям и индивидуальным предпринимателям, применяющим 
систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход 
(ЕНВД) и ранее не представившим Заявление о постановке на учёт в ка-
честве налогоплательщика ЕНВД, просим в срок до 01.04.2013г. пред-
ставить в налоговый орган заявление, указывая в заявлении дату начала 
применения системы налогообложения в виде ЕНВД, соответствующую 
дате начала первого налогового периода, по которому предоставлялась 
налоговая декларация по ЕНВД:

- для юридических лиц по форме - №ЕНВД-1 код по КНД 1111022;
- для индивидуальных предпринимателей по форме - № ЕНВД-3 код по 

КНД 1112012.
В том случае, если организацией (индивидуальным предпринимате-

лем) не подано в налоговый орган в установленный срок заявление о по-
становке на учёт в качестве налогоплательщика единого налога, нало-
говый орган не уведомлён о переходе указанного лица на упрощенную 
систему налогообложения или патентную систему налогообложения, то 
эта организация (этот индивидуальный предприниматель) признаётся 
налогоплательщиком общего режима налогообложения.

е.в. пеГаНОва, начальник, советник государственной граждан-
ской службы Российской Федерации 1 класса.

Уважаемые голышмановцы! парикмахерская «ШИк» предлагает 
свои услуги, низкие цены на мужские, женские, детские стрижки, кар-
винг. Окрашивание, мелирование, колорирование. Свадебные и вечер-
ние причёски, укладка волос, косоплетение. На день Святого Валенти-
на с 13 по 15 февраля скидки на окрашивание, мелирование. 

ждём вас по адресу: ул. Садовая, 79 «б» (на территории цен-
трального парка), с 9-00 до 19-00, без перерыва и выходных. 

Тел.: 8-961-782-05-55, 8-919-922-96-11 (Валентина).

ООО «Новое решение»
Оказываем услуги по монтажу кровли и фасада любой сложно-

сти как из нашего, так и из вашего материала. Производим гибоч-
ные и доборные элементы из металла. замер и расчет материа-
ла в р.п. Голышманово – 500 руб., в районе – 1000 руб. заключаем 
договоры с гос. учреждениями. Гарантия качества, короткие сроки! 
Наш адрес: р.п. Голышманово, ул. Советская, 39 (административное 
здание). Тел.: 8-932-480-99-99 (Андрей).

Уже в продаже пОДаРОчНЫе каРТЫ  
для ваших близких к праздникам! 

Приём врача-офтальмолога, подбор очков на компьютере. 
Поступление оправ и солнцезащитных очков  2013г! 
Навстречу солнцу в очках водителя нового сезона! 

НОвИНка! Стекло в маску для сварки от +1,0 до +2,75. 
Постоянные скидки пенсионерам и школьникам. 

Адрес: р.п.Голышманово, ул.Советская, 58,тел. 8(34546) 2-88-66. 

в МаГазИНе «ЮТаШ» (тысяча камней)
большое поступление украшений и сувениров из натурального 

камня – агат, аметист, жемчуг, коралл, хризоплаз, оникс, бирюза, 
сердолик, авантюрин, яшма, малахит, янтарь, гранат, кварц, лунный 
камень, селенит, улексит,  а также топаз, циркон, рубин и др.

Украшения из натурального камня сделают ваши образы 
более привлекательными, а жизнь – ярче.

Цены вас приятно порадуют. 
Также в продаже новые коллекции мужских и женских часов.
Подарочные сертификаты.

ждём за покупками: Торговый дом, второй этаж.

СупеРакцИя! 
Только два дня 13 и 14 

февраля – праздничное 
меню от самого валентина 

скидка 50%.
Тел. для заказа столиков: 

2-85-94, 
8-922-471-39-64.

ярмарка учебных мест в Го-
лышмановском районе

Уважаемые выпускники и ро-
дители! Приглашаем вас посе-
тить ярмарку учебных мест, ко-
торая будет проходить15 фев-
раля  с 10-00 по адресу: ул. Са-
довая, 1, на базе ГАОУ СПО ТО 
«Голышмановский агропедаго-
гический колледж».

«пОРевИТ»
завод стеновых материалов
– Газобетонные силикатные 

блоки «Поревит»,
– Силикатный кирпич «Поре-

вит»,
– Керамзитоблоки.

Всегда в наличии.
Цены завода-изготовителя.

Спецпредложение: 
Зимний склад – бесплатное 

хранение в зимний период.
Наш адрес: Торговый центр 
«Родничок», второй этаж,

ул. ленина, 14.
Тел.: 8-912-398-35-37.

Дорогие друзья!
Предлагаем вам встретить 

праздник всех влюблённых в 
КДЦ «Родина» 14 февраля.

Ждём вас на концертно-
развлекательной программе 
«Любовь приходит так неждан-
но». В программе: весёлые кон-
курсы, выступление артистов 
РДК «Юность». Начало в 20-00. 
Цена билета – 100 руб.

плаСТИкОвЫе ОкНа, 
лоджии, перегородки.  

СкИДкИ. 
Рассрочка, кредит. 

Зимняя установка.  
Ограничитель – в подарок!
 Откосы, отливы, подоконни-

ки, пена. жалюзи вертикаль-
ные и горизонтальные. 

за консультацией 
обращаться: торговый 

центр «Родничок», 2 этаж. 
Тел.: 8-912-994-16-55

(Сергей).

уважаемые ветераны 
афганской, чеченской войн 

и других локальных 
конфликтов!

Приглашаем вас 15 февра-
ля 2013 года в КДЦ «Родина» 
на традиционный праздник, по-
свящённый Дню вывода войск 
из Афганистана «Живые стра-
ницы истории».

Начало в 11 часов.

Голышмановский водонос

буРеНИе 
СкважИН 
Гарантия. Рассрочка. 
Пенсионерам скидка.

Тел.: 8-906-873-17-65.

В Торговом доме (второй 
этаж), в отделе «1000 мело-

чей», новое поступление 
ОчкОв всех диоптрий и ак-

сессуары. Цены приемлемые.

Постоянно закупаю лошадей живым весом. 
Тел.: 8-904-462-03-20, 8-902-815-00-57.

***
Живым весом: свиней, хряков, молодняк кРС, коров, 

баранов. Тел.: 2-59-49, 93-2-00, 8-922-004-00-73, 8-908-
867-41-96, 8-919-942-46-86.

закуп


