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В районной администрации 
состоялось очередное совеща-
ние с главами и специалистами 
администраций сельских посе-
лений. 

Участники обсудили вопросы 
отдыха и занятости детей в период 
летних каникул, реализацию про-
грамм в сфере молодёжной поли- 
тики и спорта, а также состояние     
дел в сфере занятости населения.

Особое внимание присутствую-
щих вызвала информация проку-  
рора Тобольского района Владимира 
Николаевича Прохорова о профи-
лактике и борьбе с преступностью       
в районе.

Главы сельских администраций 
высказали претензии к работе 
участковых уполномоченных. Также 
они отметили, что сельских участко-
вых вновь обязывают дежурить на 
территории города.

В связи с этим глава райадмини-
страции Юрий Александрович Батт 
поручил руководителям исполнитель-
ных органов местного самоуправле-
ния в кратчайшие сроки представить 
информацию о взаимодействии с 
силовыми структурами   по обеспече-
нию общественной безопасности и 
профилактике преступлений.

Где же ты, 
участковый?
Галина ГРЕБЕНЩИКОВА

Уровень оплаты труда жите-
лей района, занятых в бюджет-
ной сфере, работающих в 
организациях и на предприятиях, 
за год выросла на 27,2 процента. 

По данным статистики, среднеме-
сячная заработная плата в расчёте   
на одного работника составила 
27927,8 рубля. Без учёта субъектов 
малого предпринимательства в 
различных отраслях трудится 3500 
жителей района. 

Благодаря государственной 
поддержке существенно увеличился 
заработок бюджетников. В образова-
нии средний уровень зарплаты возрос 
на 44,8 процента и составил 21379 
рублей. Работники сферы здраво-
охранения и предоставления соци-
альных услуг получают 17358 рублей 
(36,3%), культуры, спорта, отдыха и 
развлечений - 15776,5 рубля (46,1%).

Один из важнейших показателей 
уровня жизни сельского населения 
демонстрирует положительную 
динамику в сферах транспорта и 
связи. Среднемесячная оплата  
труды выросла на 12,6%. У сельских 
жителей, занятых в этих отраслях, 
самые высокие зарплаты –           
54408 рублей.

Важный 
показатель
Майя ОСТРОВНАЯ

конкурс

Областной семейный конкурс под 
названием «Сердца двух» прошёл на 
прошлой неделе на базе областного 
реабилитационного центра «Родник».

Он был посвящён 25-летию Всероссий-
ского общества инвалидов, которое отме-
чается в этом году. Его участниками стали 
люди, которые вопреки обстоятельствам 
живут полноценной жизнью, счастливы в 

Счастливые дышат любовью
Клара КУТУМОВА браке, растят детей. Всего на мероприятие 

приехали 30 семей из муниципальных об-
разований юга области, в том числе и пред-
ставители нашего района - семейная пара 
Фаттаковых из Малозоркальцево.

Как рассказала специалист комплексно-
го центра соцобслуживания населения То-
больского района А.Н. Кальченко, конкур-
сантам предстояло преодолеть семь эта-
пов, где они должны были показать свои 
творческие и интеллектуальные возможно-

сти, представить семью, подготовить но-
мер. Кроме того каждая пара привезла вы-
полненное домашнее задание - презента-
цию с фотографиями. Странички семейно-
го альбома Фаттаковых наглядно предста-
вили мир семьи, в которой растут трое 
ребятишек, интересы домочадцев. А прит-
ча о терпении, с которой выступила Свет-
лана Фаттакова, произвела особое впечат-
ление, за что наши конкурсанты были от-
мечены в номинации «Мудрость».

Сельхозпроизводителям с весной 
не подфартило - дождливая и холод-
ная, она откорректировала сроки нача-
ла посевной кампании. Поэтому в пер-
вые тёплые летние деньки на полях 
крестьянского хозяйства Богданова 
приступили к посадке картофеля. Нуж-
но в кратчайший срок посадить овощ 
на площади в 60 гектаров.

Картофельная плантация начинается ря-
дом с деревенькой Весниной: перейди до-
рогу, и вот оно - поле. Ровные борозды по-
крывают большую его часть, по междуря-
дьям неспешно идут четверо человек, из-
редка наклоняясь к земле. Они подсажи-
вают картофель, который остался на 
поверхности. На большом участке в 30 гек-
таров три единицы техники: мини-грузовик, 
который безостановочно подъезжает то с 
одной стороны поля, то с другой, чтобы за-
грузить посевным материалом ненасытный 

АПК

Каждому овощу - своё время 
Агротехнический режим для картошки
Вероника ЕФРЕМОВА, 
фото Тимура КАРЫМОВА

железный бункер картофелепосадочного 
агрегата, и трактор «Беларусь» с прицепом, 
разбрасывающим веером удобрение.

Солнце в зените, безветренно и жарко. 
До нас, праздных зрителей, стоящих на обо-
чине, труженикам поля нет дела. И не уди-
вительно: это их день, который год кормит. 

Иду по ровному полю навстречу красно-
му колёсному трактору с прицепом. Земля, 
прогретая солнечными лучами, мягкая, ме-
стами присыпанная бледно-розового цвета 
гранулами. Комплексное азотно-фосфорно-
калийное удобрение подходит для всех ви-
дов сельскохозяйственных культур и типов 
почв (ознакомилась с характеристикой про-
дукции фирмы АКРОН на мешках, стояв-
ших у поля), значит, обеспечит высокую 
урожайность второго хлеба россиян. Вот и 
середина поля, до трактора - десяток ме-
тров. Он едет тихо. Молодой человек, воз-
вышающийся над загрузочным бункером, 
согласился взять меня пассажиром. Стоя 
на подножке «сажалки», наблюдаю за его 
немудрёной, но такой нужной работой. 

Виктор работает в фирме с начала по-
севной кампании. По его загорелому и об-
ветренному лицу видно, что не первый 
день в поле. 

- Слежу, чтобы техника работала без сбо-
ев, - объясняет он. - Нужно обеспечить по-
садку не только с минимальным поврежде-
нием клубней, но и равномерно разместить 
их по длине, ширине и заданной глубине. 

Бункер, ещё недавно полный сортовыми 
семенами розары, пустел буквально на 
глазах - семенной картофель попадал в 
плодородную почву. За агрегатом остава-
лись ровные и одинаковые, как близнецы, 
четыре борозды. 

Вот и кромка поля - трактор с картофеле-
сажалкой завершил очередной проход, а его 
уже поджидал грузовичок с новой партией 
семян. Старший Богданов, Михаил Алексан-
дрович, всем известно, любит порядок и не 
терпит пустой траты времени в горячую кре-
стьянскую пору – быстро организовал погруз-
ку и, сев за руль трактора, вновь отправился 
в путь. Нужно завершить посадку картофеля 
на этом участке, чтобы на следующий день 
засветло приступить к работе на втором. 

М.А. Богданов

Загрузка семян в бункер

Картофелепосадочный агрегат

Тюменская областная Дума 
приняла положение о конкурсе 
представительных органов 
власти муниципальных обра-
зований.

Он стартовал 3 июня нынешнего 
года. На недавно состоявшемся 
заседании конкурсной комиссии 
обсудили материалы о деятельности 
представительных органов сельских 
поселений, которые участники 
должны представить в областную 
Думу. Итоги конкурса подведут ко 
Дню местного самоуправления - 21 
апреля 2014 года.

Объявлен конкурс
Галина михайлова
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От всей души поздравляю вас с профессио-
нальным праздником! 

В Тюменской области около шести тысяч социаль-
ных работников, на которых возложена ответствен-
ная и почётная миссия - помогать людям. 

Вы по долгу службы и по зову сердца приходите, 
чтобы поддержать наших ветеранов, людей с ограни-
ченными физическими возможностями, детей-сирот, 
многодетные семьи и тех, кто оказался в сложной 
жизненной ситуации.

Тысячи тюменцев чувствуют вашу заботу, добро-
желательность и внимание. Благодаря вашей добро-
те и отзывчивости они преодолевают трудности, об-
ретают надежду и веру в себя.

Искренне желаю всем вам крепкого здоровья, семей-
ного благополучия, профессиональных успехов и заслу-
женного уважения тех, кому вы отдаёте свои силы и 
душевное тепло!

В.В. Якушев, губернатор Тюменской области

8 июня - День социального работникаУважаемые 
социальные работники!

Сердечно поздравляю вас с профессиональ-
ным праздником - Днём социального работника!

Социальная защита - сложная, многофункциональ-
ная отрасль. В Тобольском районе эта сфера пред-
ставлена двумя учреждениями - Управлением социаль-
ной защиты населения и Комплексным центром соци-
ального обслуживания населения. Ваша помощь адре-
сована ветеранам, инвалидам, пожилым людям, де-
тям, многодетным семьям - всем, кто оказывается в 
трудной жизненной ситуации. Забота о них - нелёгкий 
повседневный труд и требует особых личностных и 
профессиональных качеств: милосердия, сердечности, 
терпения, готовности всегда прийти на помощь.

Благодарю вас за нелёгкую, напряжённую работу, 
доброту и оптимизм, которые вы вселяете в сердца и 
души ваших подопечных. Искренне желаю работникам 
социальной сферы Тобольского района крепкого здоро-
вья, счастья, терпения, взаимопонимания, благополу-
чия, трудовых успехов на благо жителей района.

Ю.А. Батт, глава администрации 
Тобольского района

* * *

Доброта, милосердие, 
сострадание, чуткость и по-
нимание - вот на чём изна-
чально зиждется профес-
сия. За двадцать с лишним 
лет, как появилась в Рос-
сии эта специальность, 
произошло немало пере-
мен. Кто он, современный 
соцработник? Какие фор-
мы работы внедряются в 
социальной службе? Об 
этом наша беседа с дирек-
тором Комплексного цен-
тра соцобслуживания насе-
ления Тобольского района 
Елизаветой Ивановной 
КОСТЫЛЕВОЙ.

- На нашей территории 
наиболее приемлемы вы-
ездная и дистанционная 
формы работы. Мобиль-
ные бригады и участковая 
служба на местах (которая 
заботится более чем о де-
сяти тысячах человек) по-
могают в решении вопро-
сов социальной помощи, 
обслуживания незащищён-
ных категорий населения. 
В целом за год мобильная 
бригада совершает более 
50 выездов на территории.

В каждом сельском посе-
лении работает наш участ-
ковый специалист. С этого 
года введены дополнитель-
ные ставки на территориях, 
где проживает более двух 
тысяч человек, - в Байка-
ловском, Прииртышском, 
Ворогушинском, Малозор-
кальцевском сельских по-
селения. Итого количество 
специалистов на местах со-
ставляет 26 человек, столь-
ко же социальных работни-
ков осуществляют надомное 
обслуживание.

Более 100 заявок еже-
годно выполняет диспет-
черская служба центра. Мы 
оказываем транспортные 
услуги отдельным категори-
ям граждан (только за про-
шлый год выполнено 111 
заявок), доставляем сред-
ства ухода, предметы пун-
кта проката, оказываем пси-
хологическую и юридиче-
скую помощь.

Отдельно хотела бы 

Не просто профессия, 
а образ жизни
Коллектив КЦСОН Тобольского района отмечает 15-летие

Клара КУТУМОВА, фото Тимура КАРЫМОВА

рассказать о деятельности 
фронт-офиса, организован-
ного на базе центра. Это 
зона ведения приёма и об-
служивания граждан, обра-
тившихся к нам за предо-
ставлением социальной по-
мощи или услуги. Его со-
трудники несут ответствен-
ность за качественное и 
доброжелательное обслу-
живание клиентов.

- Каковы же требования, 
предъявляемые к ним?

- Во-первых, специалист 
фронт-офиса в современ-
ных  условиях  должен 
иметь профессиональную 
подготовку. Это человек, 
владеющий теорией и 
практикой социальной ра-
боты, знающий основные 
направления проводимой 
политики соцзащиты насе-
ления. Во-вторых, он дол-
жен учитывать особеннос-
ти психологии личности от-
дельных категорий насе-
ления, знать националь-
ные и религиозные осо-
бенности быта и семейно-
го воспитания, основы за-
конодательства. Наконец, 
п о р т р е т  с п е ц и а л и с т а 
фронт-офиса не будет пол-
ным без этических качеств 
сотрудника и умения об-
щаться, в том числе и с 
«трудными» клиентами.

Да, требований немало, 
и мы стремимся, чтобы 
специалисты КЦСОН соот-
ветствовали им. В этом 
плане хорошую методичес-
кую  помощь нам оказы-
вают Управление соцза-
щиты населения Тоболь-
ского района, социально-
реабилитационный центр 
для несовершеннолетних 
г. Тобольска, областные 
центры «Семья», реабили-
тации инвалидов, по пре-
доставлению социально-
бытовых услуг и другие 
учреждения, на базе кото-
рых регулярно проходят 
курсы повышения квали-
фикации. Кроме того, семь 
специалистов обучаются   
в вузах.

За последние годы кол-

лектив центра помолодел. 
Профессия социального 
работника становится пре-
стижной. За последние два 
года к нам пришли 12 моло-
дых специалистов. Стиму-
лов для привлечения со-
трудников в социальную 
сферу немало: стабильная 
зарплата, организация тру-
да, социальные гарантии и 
другие. А стажисты, для ко-
торых профессия стала не 
просто делом жизни, а со-
стоянием души, делятся с 
новичками профессиональ-
ными тонкостями, учат со-
переживать, общаться с 
людьми. Согласитесь, это 
бесценная школа.

- В этом году центр от-
мечает юбилей. Пятнад-
цать лет - это уже исто-
рия. Вы вращаетесь в 
этой сфере уже немало 
лет. Какой период вам 
особенно запомнился?

комплексному, в том числе 
социальному, социально-
медицинскому обслужива-
нию граждан, которая 13 раз 
выезжала в сельские посе-
ления, оказала консульта-
тивную помощь 160 селянам.

Наш центр приступил к 
реализации программы по 
внедрению в Тюменской 
области элементов юве-
нальной юстиции «Правосу-
дие в защиту детей». В рам-
ках этой программы занима-
лись с двумя несовершен-
нолетними. Итог работы: 
уголовные преследования  
в отношении подопечных 
были прекращены в связи 
с примирением сторон.

Также мы ввели новую 
форму проведения методи-
ческих дней для специали-
стов по соцработе - «Госте-
вой обмен опытом». Откры-
ты клубы «Радость материн-
ства», «Найди себя». Знае-

Передай добро 
по кругу
Клара рахимова, 
фото Тимура КАРЫМОВА

Двадцать лет назад пе-
ред выпускницей между-
народного института 
природы, труда и обще-
ства из Дубны Оксаной 
Ковалевой открыва-
лись заманчивые пер-
спективы. Диплом 
престижного учеб-
ного заведения, вос-
требованная специ-
альность «финансы 
и кредит». Но его величество случай привёл де-
вушку в социальную службу, где она работает вот 
уже десять лет специалистом по начислению мер 
социальной поддержки. И о таком повороте в сво-
ей судьбе Оксана Викторовна ничуть не сожалеет.

Начисление детских пособий, оформление льгот и 
субсидий, другие меры соцподдержки - всё это проходит 
через Ковалеву. Её постоянные посетители - категория 
особая: пожилые и одинокие люди, многодетные мамоч-
ки. И к каждому нужен свой подход: сколько людей, 
столько и характеров.

- Я всегда стараюсь внимательно выслушать челове-
ка. Понимаю, что люди пришли сюда за помощью и под-
держкой. Случается, по десять раз приходится объяс-
нять одно и то же, ведь в нашей работе главное - доне-
сти информацию до населения. Зато как приятно, когда 
человек уходит довольный.

На рабочем столе специалиста фронт-офиса идеаль-
ный порядок.

- Приучена ещё с детства, - перехватив мой взгляд, 
смеётся собеседница. - Папа с мамой приучили нас с се-
строй к порядку, потому что мы росли без бабушек. В Си-
бирь мои родители переехали из Подмосковья в 90-х го-
дах, сестрёнка родилась уже здесь. Я окончила Овсян-
никовскую школу, потом училась в институте. О профес-
сии соцработника никогда не задумывалась, но так полу-
чилось, что пришла в центр, и работа затянула. Мне 
нравится дело, которым я занимаюсь.

А вообще, я считаю себя счастливым человеком. Моя 
надёжная опора - муж, который помогает и поддержива-
ет во всём. У нас масса общих увлечений, оба любим от-
дых на природе. Муж заядлый рыбак. А я люблю возить-
ся с цветами.

И на подоконнике в рабочем кабинете Оксаны тоже 
есть маленький зелёный уголок. Считается, что расте-
ния чувствуют добрые сердца людей. Всё-таки неспро-
ста Оксана Викторовна пришла в профессию, требую-
щую умения сопереживать и сострадать.

- Передай добро по кругу. Так любила говорить когда-
то моя бабушка. Прожившая трудную жизнь, умудрённая 
опытом, женщина знала, что оно обязательно вернётся 
сторицей.

Сегодня отмечают свой профессиональный 
праздник социальные работники. Это люди, из-
бравшие нелёгкую стезю: окружить вниманием 
тех, кому приходится особенно трудно, - одиноких 
и престарелых, пенсионеров и инвалидов, малоо-
беспеченные и многодетные семьи.

- Сразу вспоминается 
прошедший 2012 год, ко-
торый был очень насыщен 
событиями.

Мы внедряли инноваци-
онную технологию «Приём-
ная семья для пожилого 
гражданина». За год четы-
ре пожилых человека обре-
ли новые семьи, члены ко-
торых окружили их теплом, 
вниманием и заботой.

Активно поработали чле-
ны выездной службы ком-
плексной реабилитацион-
ной помощи несовершенно-
летним. Бригада в составе 
инструктора по труду, спе-
циалиста по соцработе с не-
совершеннолетними, пси-
холога, социального педа-
гога, юрисконсульта оказа-
ла помощь 55 семьям.

В плотном режиме дей-
ствовала межведомствен-
ная мобильная бригада по 

те, с каким нетерпением 
наши сотрудники ждут выхо-
да газеты «Огни Тобольско-
го района», которую сами же 
и выпускаем! Как видите, 
наши специалисты и соцра-
ботники кроме профессио-
нальных забот находят вре-
мя на увлечения, обще-
ственные дела.

Но самым значимым со-
бытием ушедшего года был 
капитальный ремонт в цен-
тре. Сегодня жизнь в об-
новлённых стенах бьёт с 
удвоенной силой.

Сегодня у нас праздник. 
Пользуясь случаем, хочу от 
всего сердца поблагода-
рить коллег за чуткость и 
терпение, преданность сво-
ему нелёгкому, но очень 
важному труду. Пусть в ва-
ших сердцах не оскудеет 
доброта. Всего вам самого 
лучшего!

В канун профессионального праздника глава 
администрации Тобольского района Ю.А. Батт 
подписал распоряжение о награждении лучших 
работников социальной службы.

Почётными грамотами отмечены участковые спе-
циалисты по соцработе В.П. Русанова (с. Булашово), 
Н.С. Тарасова (с. Ворогушино), соцработник Прииртыш-
ского поселения М.Ф. Рябкова.

Благодарственными письмами поощри-
ли специалистов по соцработе Е.А. Кря-
жеву (Хмелёвское с/п), Т.В. Редькину 
(Байкаловское с/п), Н.А. Тимофееву 
(Ушаровское с/п), Л.А. Юматееву, 
(Надцынское с/п), Л.А. Зырянову (Бай-
каловское с/п).
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Отчёт о результатах деятельности государственного автономного 
учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества, 

функции и полномочия учредителя которых от имени Тюменской области 
осуществляет департамент образования и науки 

Тюменской области на 1 января 2013 г.

Наименование учреждения: ГАОУ НПО ТО «Профессиональное училище № 27»
Юридический адрес учреждения: 626159, Тюменская обл., Тобольский район, д. Соколовка
Периодичность: годовая

Раздел 1. Общие сведения об учреждении
1.1. Перечень видов деятельности, которые учреждение вправе осуществлять в соответствии с его 
уставом
Наименование вида 
деятельности Краткая характеристика Правовое 

обоснование
1. Основные:

Начальное профессио-
нальное образование

Реализация основных профессиональных образовательных 
программ начального профессионального образования по 
профессиям «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства», «Парикмахер» Устав

Профессиональная 
подготовка

Реализация образовательных программ профессиональной 
подготовки по профессии «Слесарь по ремонту сельскохозяй-
ственных машин и оборудования»

2. Иные:

Профессиональная 
подготовка

По образовательным программам профессиональной 
подготовки по профессиям «Тракторист», «Парикмахер», 
«Водитель автомобиля категории «В» и «С»

Устав

1.2. Перечень услуг (работ), оказываемых потребителям за плату в случаях, предусмотренных норматив-
ными правовыми (правовыми) актами

Наименование услуги (работы)
Потребитель 
(физические или 
юридические лица)

Нормативный правовой 
(правовой) акт

Реализация образовательных программ 
профессиональной подготовки по профессиям 
«Тракторист», «Парикмахер», «Водитель 
автомобиля категории «В» и «С»

Физические и 
юридические лица

1. Лицензия: серия А № 324084 
№ 6884 от 26 октября 2011 г. 

1.3. Перечень разрешительных документов, на основании которых учреждение осуществляет деятель-
ность
Наименование документа Реквизиты документа Срок действия

Свидетельство о государственной регистрации 
(перерегистрации) образовательного 
учреждения

Решение администрации Тоболь-
ского района от 10.05.2001 г. 
Свидетельство, рег. № 38704 серия 
ТБ-I № 0704

Бессрочно

Свидетельство о внесении в реестр государ-
ственного имущества Тюменской области, 
закреплённого на праве оперативного 
управления

Департамент имущественных 
отношений Тюменской области 
реестровый № Т7200796У от 
30.05.2005 г.

Бессрочно

Устав образовательного учреждения
Утвержден приказом директора 
департамента образования и науки 
№ 680/ОД от 24.06.2011 г.

Бессрочно

Лицензия образовательного учреждения

Выдано департаментом образова-
ния и науки Тюменской области. 
Серия А № 324084 от 26 октября 
2011 г.

Бессрочно

Свидетельство о государственной аккредитации

Выдано департаментом образова-
ния и науки Тюменской области. 
Серия 72 АА № 000588 рег. № 3156 
от 5 марта 2012 года 

5 марта 2018 года

Свидетельство о внесении в Единый 
государственный реестр юридических лиц

Свидетельство серия 72 № 
001971443 от 12 июля 2011 г. Рег. 
№ 1037200158159. 

Бессрочно

Свидетельство о постановке на учёт в 
налоговом органе с указанием идентификаци-
онного номера налогоплательщика

Межрайонная инспекция Федераль-
ной налоговой службы № 14 по 
Тюменской области. Серия 72 № 
00186821 от 01.01.2011 г. ИНН 
7223004594/720601001 

Бессрочно

1.4. Информация о работниках учреждения, (чел.)
  За год, предшествующий 

отчётному
За отчётный 

год 
Среднегодовая численность работников учреждения, в том 
числе: 30 31 

административно-управленческий персонал 3 3 
учебно-вспомогательный персонал 13 13 
младший обслуживающий персонал 9 9 
преподаватели, в том числе: 5 6 
преподаватели специальных дисциплин 3 4 

Численность 
работников

Количество 
работников

Уровень профессионального образования 
(квалификации) работников

*Причины изменения 
количества штатных 
единиц 
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Штатная 
численность 31 34 х х

Привидение фактиче-
ской численности со-
трудников в соответ-
ствие с штатным распи-
санием 

Фактическая 
численность 29 30

высшее-9; среднее 
профессиональное-5; 
начальное профессио-
нальное-3; среднее 
(полное) общее-9

высшее-13; среднее 
профессиональное-5; 
начальное профессио-
нальное-3; среднее 
(полное) общее-8

*Уровень профессионального образования (квалификации) работников: высшее - 1, неполное высшее - 2, сред-
нее профессиональное - 3, начальное профессиональное - 4, среднее (полное) общее - 5, основное общее - 6, 
не имеют основного общего - 7, ученая степень (доктор наук - 8, кандидат наук - 9).
1.5. Средняя заработная плата сотрудников учреждения, (тыс. руб.)

За год, предшест-
вующий отчётному За отчётный год 

Средняя заработная плата работников учреждения, в том 
числе: 14,6 18,128 

административно-управленческий персонал 32,5 35,983 
учебно-вспомогательный персонал 11,5 13,861 
младший обслуживающий персонал 10 12,724 
преподаватели, в том числе: 15,1 24,048 
преподаватели специальных дисциплин 17,9 24 
1.6. Состав Наблюдательного совета
Наименование должности, фамилия, имя, отчество Решение о назначении Срок полномочий
Огородникова Вера Николаевна - заместитель начальника 
отдела профессионального образования департамента 
образования и науки Тюменской обл.

Приказ департамента 
образования и науки 
Тюменской области 

№ 50/ОД от 22.02.2013 
 

Телятников Валерий Константинович - коммерческий 
директор ООО «Медея»
Шестаков Владимир Владимирович - глава Башковского 
сельского поселения Тобольского района
Данилов Михаил Витальевич - глава крестьянского 
хозяйства
Авилова Марина Николаевна - главный специалист отдела 
управления учреждениями и автономными организациями 
департамента имущественных отношений Тюменской 
области (по согласованию)
Лошкомоева Виктория Андреевна - ведущий специалист Тю-
менской межригиональной организации профсоюза работни-
ков народного образования и науки РФ (по согласованию)

Выполнено в полном объеме: 
Не выполнено (в части) - реализации мер социальной поддержки обучающихся
Не выполнено 
2.2. Информация об осуществлении деятельности, связанной с выполнением работ или оказанием услуг в 
соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию
2.3. Количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) учреждения,
и сумма доходов, полученных от оказания платных услуг (выполнения работ)

Вид услуги (работы)

Общее (среднесписочное)количество 
потребителей, воспользовавшихся 

услугами (работами) (чел.)

Средняя стоимость 
услуг (работ) для 

потребителей (тыс. руб.)

Сумма доходов, 
полученных от 

оказания платных 
услуг (выполнения 
работ), тыс. руб.бесплатно частично 

платно
полностью 
платно

частично 
платно

полностью 
платно

20
11

 г.

20
12

 г.

20
11

 г.

20
12

 г.

20
11

 г.

20
12

 г.

20
11

 г.

20
12

 г.

20
11

 г.

20
12

 г.

20
11

 г.

20
12

 г.

Образовательные 
услуги (очная форма), 
в том числе по 
профессиям (специ-
альностям):

Парикмахер 70 90 4

90
00

36
00

0

Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства 11

9

60    

Слесарь по ремонту 
сельскохозяйственных 
машин и оборудования

34 57    

Водитель автомобиля 
категории «В»         18

15
00

0

15
00

00

21
00

00

Водитель автомобиля 
категории «С»         6

15
00

0

Тракторист 55 61 62
00

72
00

34
44

00

32
05

00

2.4. Количество жалоб потребителей
Наименование потребителя Суть жалобы Принятые 

меры

2.5. Объём финансового обеспечения, тыс. руб.

Объём финансового 
обеспечения задания 
учредителя, всего

Объём финансового обеспечения 
в рамках программ, утверждён-
ных в установленном порядке

Объём финансового обеспечения деятельно-
сти, связанной с выполнением работ и 
оказанием услуг в соответствии с обязатель-
ствами перед страховщиком по обязательному 
социальному страхованию

2011 г. 2012 г. 2011 г. 2012 г. 2011 г. 2012 г.
14552,996 17872,284 0

2.6. Показатели плана финансово-хозяйственной деятельности, тыс. руб.
№ 
п/п Наименование показателя Плановый 

показатель
Фактическое 
исполнение % исполнения Комментарий

1 Остаток средств на начало года х 488,765 х
2 Поступления, всего 18418,904 18418,904 100

в том числе:
субсидия на выполнение госуд. (мун.) 
задания 17872,284 17872,284 100
собственные доходы учреждения 546,620 546,620 

3 Выплаты, всего 18907,669 18644,813 99
в том числе:

  субсидия на выполнение госуд. (мун.) 
задания 18323,387 18144,674

  заработная плата 6376,284 6376,284 100

  начисление на выплаты по оплате 
труда 1894,466 1836,374 97

  услуги связи 134,237 134,237 100
  транспортные услуги 11,711 11,711 100
  коммунальные услуги 394,861 341,209 86

  работы, услуги по содержанию 
имущества 1469,431 1469,431 100

  прочие работы, услуги 1456,408 1456,408 100
  пособия по социальной помощи 

населению 2642,786 2642,786 100
  прочие расходы 953,717 950,371 99
  расходы на приобретение основных 

средств 1092,134 1092,134 100

  расходы на приобретение материаль-
ных запасов 1869,552 1805,929 97

  собственные доходы учреждения 500,139 500,139 100
  заработная плата 306,967 306,967 100

  начисления по выплаты по оплате 
труда 118,788 118,788 100

  прочие работы, услуги 9,75 8,75 90
  прочие расходы 19,464 19,464 100
  расходы на приобретение материаль-

ных запасов 129,313 46,17 36
4 Остаток средств на конец года х 262,856 х

Справочно
5 Объём публичных обязательств, всего

  в том числе:
   
2.7. Общая сумма прибыли, тыс. руб.

Сумма прибыли до налого-
обложения Налогообложение прибыли Сумма прибыли после 

налогообложения
2011 г. 2012 г. 2011 г. 2012 г. 2011 г. 2012 г.
530,4 530,5 31,8 31,8 498,6 498,7

Раздел 3. Использование имущества, закреплённого за учреждением

Наименование показателя Ед. 
изм.
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1. Остаточная стоимость имущества, 
находящегося на праве оперативного 
управления по данным баланса

руб. 8953638 8953638 11959241 13091525 20912879 22045163

в том числе:
переданного в аренду руб.

переданного в безвозмездное 
пользование руб.
приобретённого учреждением за счёт 
средств, выделенных учредителем руб. 1092134 1092134
приобретённого учреждением за счёт 
доходов, полученных от платных 
услуг и иной приносящей доход 
деятельности

руб.

особо ценного движимого руб. х х 11458932 12193998 11458935 12193998
2. Количество объектов недвижимого 
имущества, находящегося на праве 
оперативного управления

шт. 18 18 х х 18 18

в том числе:
переданного в аренду шт. х х
переданного в безвозмездное 
пользование шт. х х
3. Общая площадь объектов 
недвижимого имущества, находяще-
гося на праве оперативного 
управления

м2 23017 23017 х х 23017 23017

в том числе:
переданного в аренду м2 х х
переданного в безвозмездное 
пользование м2 х х

Раздел 2. Результат деятельности учреждения
2.1. Информация об исполнении задания учредителя Руководитель учреждения ________________Л. Гуляева            14 мая 2013 г.
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Уважаемые читатели! По техническим причинам 
ТВ-программа с 17 по 23 июня будет опубликована 

в № 48 от 15.06.2013 г.

Село Кутарбитка – центральная усадьба колхоза 
«Россия». Март 1980 года.

в газету пишут

История одного памятника
К председателю Влади-

миру Яковлевичу Овчинни-
кову пришла группа учите-
лей местной школы с прось-
бой. Суть её была в том, 
что колхоз давно приоб-
рёл барельеф «Родина- 
мать», а вот памятник за-
щитникам Отечества в Ве-
ликой Отечественной вой-
не 1941-1945 годов так и 
не поставили. Приближа-
лась 35-я годовщина Вели-
кой Победы. 

Выслушав учителей, 
В.Я. Овчинников пригласил 
в свой кабинет на совеща-
ние секретаря парткома 
колхоза, председателей 
сельского совета и совета 
ветеранов, председателя 
профкома колхоза, руково-
дителей организаций, рас-
полагавшихся на террито-
рии. В то время там рабо-
тали хлебоприёмный пункт, 
сельпо, почта, филиал 
сбербанка, средняя школа, 
детский сад, участковая 
больница, Дом культуры, 
библиотека.

На совещании было при-
нято решение о строитель-

стве памятника. Каждая ор-
ганизация должна была вы-
делить деньги, сколько по-
зволял бюджет, а депутаты 
сельского совета и члены 
совета ветеранов собира-
ли средства с населения. 
Сельсовету и парткому 
было поручено составить 
списки участников войны.

Строить памятник при-
гласили старейшего колхоз-
ника Василия Ильича Ильи-
ных, мастера на все руки из 
деревни Усалиновка, что 
располагалась за Бобовой. 
В помощь ему определили 
тракториста Рафаила Са-
лимовича Ниязова вместе с 
трактором «Беларусь». 
Списки на памятнике по-
просили написать работни-
ка сельпо Анатолия Андре-
евича Маламыжева. Место 
для монумента определили 
между зданиями школы и 
правления колхоза. 

С членом совета ветера-

- Не расстраивайтесь, - 
говорю я ей. - Не ваша 
вина, что в колхозе пенсии 
маленькие.

Взяли с неё один рубль. 
Кому-то это покажется 
смешным. Однако в то вре-
мя на рубль можно было 
купить булку белого хлеба, 
полкило сахара, литр моло-
ка, пачку соли и один-два 
коробка спичек. 

Всем миром памятник 
построили, и 9 мая 1980 
года во время митинга, по-
свящённого 35-летию Ве-
ликой Победы, состоялось 
его открытие. 

На снимке: колонна 
жителей Кутарбитского 
сельского поселения идёт 
на митинг. Слева в шляпе - 
председатель колхоза В.Я. 
Овчинников, за ним А.А. 
Маламыжев, затем участ-
ник войны и инвалид С.И. 
Ушаков, за ним И.К. Бетёв, 
далее с флагом один из 
первых председателей кол-
хоза М.Я. Абрамовский. 
Слева от него Н.Н. Смир-
ных, перед ней с венками 
М.А. Андреева.

Н. Овчинникова, 
г. Тобольск

нов Еленой Васильевной 
Шулиман я как депутат 
сельского совета прошли 
по избирательному округу 
№ 2 - улицам Советской и 
Луговой. Все с пониманием 
отнеслись к сбору денег на 
памятник. Не было ни одно-
го дома, где бы нам отказа-
ли. Больше всех, 23 рубля, 
внесла продавец сельпо 
Таисья Яковлевна Соколо-
ва. В то время это была 
немалая сумма, и то она 
сожалела, что не может 
дать больше.

Тётя Таня Крюкова, ко-
торой в ту пору было уже за 
80 лет, горевала, что до 
пенсии осталось два рубля 
с мелочью.

официально
Заключение о результатах публичных слушаний

По инициативе председателя Думы Тобольского муни-
ципального района (постановление №   4 от 16.05.2013 г.) 
в Кутарбитском сельском поселении были проведены пу-
бличные слушания по вопросу рассмотрения заявления 
КХ Данилова о предоставлении разрешения на отклоне-
ние от предельных параметров разрешённого строитель-
ства для строительства нежилые строений (кафе, мастер-
ская) в Тюменской области, Тобольском районе, 189 км 
а/д Тюмень - Ханты-Мансийск. 

По итогам проведённых публичных слушаний по ука-
занному выше вопросу замечаний и предложений не по-
ступило и принято решение одобрить предоставление 
разрешения на отклонение от параметров разрешённого 
строительства для строительства нежилых строений 
(кафе, мастерской) в Тюменской области, Тобольском 
районе, 189 км а/д Тюмень - Ханты-Мансийск: 

- предельное количество этажей: – с «1 этажа» на «3 
этажа»;

- предельная высота зданий, строений, сооружений – с 
«5 м» на «12 м».

Первый заместитель 
главы администрации                        А.Т. Пронтишев

- д. Загваздина, ул. Крестьянская, 15 - земельный участок 
с кадастровым № 72:16:1001001:52 площадью 2305 кв.м;

- д. Загваздина, ул. Крестьянская, 17 - земельный уча-
сток ориентировочной площадью 2000 кв.м;

- д. Зольникова, 38 - земельный участок ориентировоч-
ной площадью 600 кв.м;

- д. Шамша, 78 - земельный участок ориентировочной 
площадью 2000 кв.м;

- д. Хмелёва, ул. Полевая, 19 - земельный участок ори-
ентировочной площадью 2000 кв.м.

Приём заявлений и возражений осуществляется в те-
чение месяца со дня публикации настоящего сообще-   
ния по адресу: 626152, Тюменская область, г. Тобольск, 
ул. С. Ремезова, д. 24.

Администрация Тобольского муниципального рай-
она предлагает к передаче в аренду земельный уча-
сток из земель сельскохозяйственного назначения 
ориентировочной площадью 36 га для осуществле-
ния деятельности крестьянского (фермерского) хо-
зяйства. Участок расположен на территории Кутарбит-
ского с/п, от северо-западной границы д. Турба по направ-
лению на д. Бишура (с правой стороны автодороги).

Приём заявлений и возражений осуществляется в те-
чение месяца со дня публикации настоящего сообще-   
ния по адресу: 626152, Тюменская область, г. Тобольск, 
ул. С. Ремезова, 24 (администрация Тобольского му-
ниципального района).

Администрация Тобольского муниципального рай-
она принимает заявления о предоставлении в аренду 
земельных участков для индивидуального жилищно-
го строительства по адресам:

* * *

* * *

Дорогую, любимую жену, маму, бабушку Альфию 
Абдубаковну Халилову из д. Тоболтура поздравляем с 
днём рождения!

Желаем счастья и добра
И вечной юности цветенья.
Пусть солнце светит ярко-ярко
У белых ласковых берёз.
Удач желаем и успехов,
Здоровья, бодрости всегда,
Благополучия на все
Грядущие года!

Любящие тебя дети, внуки, муж и зятья

наши юбиляры

Сотрудники учреждений культуры Тобольского рай-
она выражают благодарность Николаю Павловичу Ба-
рышникову, Владимиру Яковлевичу Майеру, Андрею 
Викторовичу Артюхову, Владимиру Владимировичу 
Сысоеву, Фуату Ганеевичу Сайфитдинову за оказан-
ную помощь в пополнении материально-технической базы 
сельских Домов культуры, клубов и библиотек. Благодаря 
вниманию депутатов к проблемам муниципального авто-
номного учреждения «Тобольский районный Центр культу-
ры» в 2012 году в сельских учреждениях обновили звуковую 
аппаратуру, приобрели ноутбуки, компьютеры, пополнили 
книжный фонд централизованной библиотечной системы, 
для нескольких коллективов художественной самодеятель-
ности сшили костюмы, приобрели обувь.

Искренне признательны за внимательное отношение к 
нуждам сельских учреждений культуры. Желаем вам даль-
нейших успехов в работе на благо общества!

Благодарим

объявления

Трактир «Сибирский сказ» принимает заяв-
ки на проведение свадеб, юбилеев, детских утренни-
ков и дней рождения. Зал рассчитан на 150 человек. 
Телефон: 25-70-03, 25-13-53, 8-912-921-55-67.

Продам печки и оградки. Тел.: 8-952-348-24-33.

ОАО «Тюменская энергосбытовая компания» 
информирует:

В связи со вступлением в силу Постановления Пра-
вительства РФ № 354 от 06.05.2011 г., а также в соот-
ветствии с Постановлением Правительства РФ № 442 
от 04.05.2012 г. Тобольское межрайонное отделение 
ОАО «Тюменская энергосбытовая компания» доводит 
до сведения своих потребителей информацию о необ-
ходимости заключения/перезаключения договоров 
энергоснабжения.

В адрес потребителей, находящихся в зоне обслу-
живания Тобольского МРО, ОАО «Тюменская энерго-
сбытовая компания» через отделения ФГУП Почта Рос-
сии направлялись два экземпляра договора энерго-
снабжения.

Просим всех потребителей, получивших договоры, 
подписать договор энергоснабжения и один экземпляр 
направить в Тобольское МРО ОАО «ТЭК» по адресу:    
г. Тобольск, 9 мкрн., 34«б». 

В случае изменения каких-либо данных в договоре 
необходимо обратиться в Тобольское МРО для заклю-
чения/перезаключения договора энергоснабжения, при 
отсутствии запрашиваемых данных необходимо их за-
полнить.

Уважаемые потребители ОАО «ТЭК»! Не забывайте, 
что своевременное заключение/перезаключение дого-
вора так же важно, как и своевременная оплата элек-
трической энергии.

Тобольский драматический театр приглашает 
на спектакли: 10 июня - «Не всё коту Масленица»,     
25 июня - «Квадратура круга». Для детей: 10,11 июня 
- «Василиса Прекрасная», 20,21 июня - «Про Красную 
Шапочку».

Справки и заказ билетов по телефонам: 
25-29-32, 25-75-16, 8-919-920-16-33.

ООО «СпутникТобольск»  Региональный 
информационный центр сети Консультант Плюс 

предлагает установку и сопровождение систем 
Консультант Плюс. При установке 

антивирус AVIRA с лицензией на 1 год в подарок.
Наш адрес: г. Тобольск, ул. Сельская 1, оф. 19. 

тел.: 8(3456)25-77-59, email: sputnik-tobolsk@yandex.ru.

Держа в руках бразды семейного 
бюджета, не забывайте 
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