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16 июня – День
медицинского

работника
Уважаемые

работники и ветераны
тюменского

здравоохранения!
Сердечно поздравляю вас

с Днем медицинского работ-
ника!

Вы выбрали профессио-
нальную сферу, которая свя-
зана с огромным потоком
людей, испытывающих боль,
находящихся в угнетенном
от недуга состоянии, ищу-
щих у вас не только совета,
избавления от болезни, но и
поддержки, понимания, со-
чувствия.

Каждый день, выполняя
свой долг на приеме, дежур-
стве, стоя за операционным
столом, благодаря своему
профессионализму и мило-
сердию, вы помогаете паци-
ентам сберечь здоровье,
спасаете им жизнь.

Важно в этой сложной
профессии сохранить нерав-
нодушие, не «зачерстветь»,
не «сгореть» эмоционально.
Именно таких медицинских
работников пациенты с бла-
годарностью вспоминают и
говорят о них - «врач от
Бога» или человек с «золо-
тым сердцем» и «золотыми
руками».

Современная медицина
стремительно развивается.
Сегодня в наших учрежде-
ниях здравоохранения спе-
циалисты выполняют слож-
нейшие операции, которые
еще несколько лет назад де-
лали только в столичных кли-
никах или за рубежом. Наши
ученые-медики создают но-
вые технологии. Ремонтиру-
ются и оснащаются тюмен-
ские больницы и поликлини-
ки.

Но самое важное, чтобы
вместе со всем этим в сте-
нах медицинских учрежде-
ний возрождались доверие и
взаимное уважение между
медицинскими работника-
ми и пациентами, чтобы они
были едины и сообща реша-
ли общую задачу - боролись
с болезнью и вместе разде-
ляли радость от одержанной
победы над недугом и дос-
тигнутого успеха!

От всей души желаю вам
крепкого здоровья, терпения
и признания. Пусть в ваш
адрес чаще звучат слова бла-
годарности от пациентов, а
у вас для них всегда находят-
ся доброе слово и внимание!

В.В.ЯКУШЕВ,
губернатор

Тюменской области.

Подписка-2013
Подписная кампания

на районную газету «Но-
вая жизнь» на второе по-
лугодие 2013 года близит-
ся к завершению.

Но подписку еще мож-
но оформить до конца ме-
сяца у почтальонов и в
почтовых отделениях.

Жилищные
программы –
в действии

Дождались!
А как сказать иначе, если

этого знаменательного для
них события двое молодых
специалистов ждали три
года, а еще один – четыре!

18 июня глава района
Н.В.Теньковский вручил
сертификаты на го судар-

ственную поддержку на
приобретение и строитель-
ство жилья Владимиру Кай-
зеру, инженеру-электрику
МАУ культуры «Премье-
ра», Марине Кудряшовой,
учителю английского языка
Полозаозерской средней
школы, и Ивану Ерофееву,
фельдшеру отделения «Ско-
рой помощи» «Областной
больницы № 8» с. Бердюжья.

-Благодаря поддержке
правительства области про-
грамма «Доступное и ком-
фортное жилье – гражданам

России» успешно претворя-
ется в жизнь, - сказал Нико-
лай Владимирович. – Сегод-
ня сертификаты вручаем
представителям здравоохра-
нения, образования и куль-
туры. От души поздравляю
молодых специалистов с
этим событием. Будьте сча-
стливы!

А для них это действитель-
но огромная радость! Семьи
М.Кудряшовой и В.Кайзера
возводят собственные дома
и, благодаря полученной го-
сударственной поддержке, к
концу года надеются спра-
вить новоселье. А И.Ерофе-
ев с семьей со съемного
жилья наконец-то въедет в
собственную квартиру.

Федеральная целевая про-
грамма «Социальное разви-
тие села. Жилье молодым
специалистам» была рас-
считана до 2013 года. Но ее

продление ожидается уже в
будущем году.

На снимке: (слева напра-
во) В.Кайзер, М.Кудряшова,
И.Ерофеев.

Урожай-2013
Сорнякам
объявлен

бой
Едва завершилась по-

севная кампания, как
пришла очередь другой. В
хозяйствах района присту-
пили к химической обра-
ботке посевов от вредите-
лей и сорняков.

Первыми вывели на
поля опрыскиватели кол-
хоз имени Калинина и
хозрасчетные подразделе-
ния ЗАО «Племзавод-
Юбилейный».

Вот что рассказал руко-
водитель ХРП «Бердю-
жье» Иван Константино-
вич Ипполитов:
-К химпрополке присту-

пили четыре дня назад. В ра-
боте было задействовано
три опрыскивателя, на кото-
рых трудятся И.Плотников,
В.Григорьев и В.Полковни-
ков. Сейчас в поле выйдет
четвертый опрыскиватель.
Подвозка воды осуществля-
ется двумя «КамАЗами», на
них установлены емкости.

Химическая обработка
посевов гербицидами носит
специфический характер.
Зачастую темпы работ сдер-
живают сильные ветра в

В апреле 2013 года круп-
ный пожар в подмосковной
психиатрической больнице
унес жизни 38 человек. Это
стало основанием для про-
ведения дополнительных
проверок и тренировок по
эвакуации людей на объек-
тах социального назначе-
ния.

В нашем районе к таким
объектам относятся «Обла-
стная больница № 8» и Ис-
тошинский дом-интернат
для престарелых и инвали-
дов.

10 июня на терри-
тории дома-интер-
ната прошли конт-
рольные пожарно-
тактические занятия.
Во время первого
этапа учений полно-
стью эвакуировали
корпус № 1, выявля-
ли нарушения. Во
время второго - про-
веряли знания дей-
ствий при пожаре
персонала, правил
пользования пер-
вичными средства-
ми пожаротушения,
устранение недо-
статков, выявленных
на первом этапе.

Одно из нарушений – от-
сутствие дополнительного
водоснабжения. На террито-
рии первого корпуса имеют-
ся водонапорная башня и
гидрант, для второго корпу-
са была куплена емкость, ко-
торую вскоре установят.

Истошинский дом-интер-
нат находится под особым
наблюдением пожарной ча-
сти – каждый вечер дежур-
ная медицинская сестра со-

общает о количестве
проживающих. Дис-
петчер записывает
данные, и в случае по-
жара будет известно,
сколько людей нахо-
дится на объекте в
этот день.

Также в Истошино
есть свой пожарный
пост, на котором ра-
ботают девять чело-
век. При пожаре они

прибывают
п е р в ы м и ,
затем - по-
жарные из Бердю-
жья.

В документах
предварительного
планирования 151-й
пожарной части
ФПС с. Бердюжья у
до ма -интер ната
третий номер вы-
зова – повышен-
ный. А это значит,
что при поступле-
нии сигнала моби-
лизуются все силы
ПЧ.

По словам заме-
стителя начальни-
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Безопасность

ка ПЧ № 151 Николая Алек-
сандровича Власова, серьез-
ных противопожарных на-
рушений в Истошинском
доме-интернате нет, работ-
ники ответственно относят-
ся к безопасности, все пред-
писания выполняются. Сей-
час 43 человека проживают
во втором корпусе, 24 - в
первом. От знаний персона-
лом правил пожарной безо-
пасности зависит очень
многое, поэтому такие уче-
ния жизненно необходимы!

Напомним, что с мобиль-
ного телефона в случае лю-

бой экстренной ситуации
можно позвонить по едино-
му для всех операторов свя-
зи номеру – 112. Сообщите,
что случилось, и диспетчер
определит, с какой службой
связаться. Для тех, чьи опе-
раторы Билайн, МТС или
Мегафон, в случае пожара
нужно позвонить по номе-
ру - 001, Utel - 010.

Мария ГУСЕВА.
На снимке: пожарно-так-

тические учения в Истошин-
ском доме-интернате.

Фото автора.

Важный тренинг

дневное время суток. Поэто-
му выезжать в поле механи-
заторам приходится по ут-
рам и вечерам.

Как отметил Иван Кон-
стантинович далее, химпро-
полку ведут утром - с 5 до
11, а вечером – с 18 до 23
часов.

Хорошая новость
Колхоз -
лучший

страхователь
Пенсионный фонд России

подвел итоги третьего еже-
годного Всероссийского
конкурса «Лучший страхо-
ватель» 2012 года.

Руководителям организа-
ций и предприятий региона
вручены дипломы за подпи-
сью председателя Правле-
ния Пенсионного фонда
России Антона Дроздова.

-В Тюменской области на
звание «Лучший страхова-
тель года» претендовали 60
организаций и индивидуаль-
ных предпринимателей, из
них 15 стали лучшими на
российском уровне, - отме-
тила управляющий Отделе-
нием ПФР по Тюменской
области Алефтина Чалкова.

Победителем в номина-
ции «Лучший страхователь
с численно стью сотрудни-
ков от 100 до 500 человек»
стал колхоз имени Калинина,
председателем которого яв-
ляется С.И.Демидов.

-На награждение ездила я,
- рассказывает Р.И.Торопо-
ва, главный бухгалтер колхо-
за. – Мы очень рады, что
были отмечены в области и
получили диплом.

 Умники и умницы
Отдых

в «Фортуне»
Во время летних каникул

около трехсот школьников
Тюменской области отдох-
нут и пройдут обучение в
многопрофильных школах,
организованных на базе оз-
доровительных центров и
лагерей.

Пятеро одаренных детей
из нашего района отдыхают
в летней многопрофильной
смене лагеря «Фортуна»,
что находится под Тюменью.
Ребята не только отдохнут и
приобретут новых друзей, но
и узнают много интересных
научных фактов.

Проведение летних много-
профильных смен реализу-
ется правительством Тюмен-
ской области в рамках про-
граммы по поддержке та-
лантливой молодежи и на-
правлено на создание усло-
вий обучения и их оздоров-
ление.

Информации
Ольги ЯКОВЛЕВОЙ,

Ольги РОДИОНОВОЙ,
сайта Гисметео.рy.

Фото О. ЯКОВЛЕВОЙ.
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7 июня, в рамках прохо-
дившего в Тюмени Дня
главного редактора городс-
ких и районных СМИ, состо-
ялась пресс-конференция
заместителя губернатора,
директора департамента
АПК Тюменской области
В.Н.Чейметова. В
ходе встречи подни-
мались вопросы о
ходе посевной кампа-
нии и видах на уро-
жай, обеспечению
аграрного сектора ре-
гиона квалифициро-
ванными кадрами,
конкурентоспособно-
сти тюменских про-
довольственных то-
варов и другие.

Поздний сев:
плюсы и минусы
Факт, признаваемый все-

ми: обычные природные
процессы нынешней весной
запаздывали как минимум
на две недели. В начале июня
еще буйно цвели яблони и
сирень. Мало того, что вес-
на выдалась на редкость хо-
лодной, так еще и запас вла-
ги в почве в полтора-два раза
превышал норму. В семи
районах было зафиксирова-
но такое опасное природное
явление, как переувлажне-
ние почвы. Особенно «по-
везло» с весенними дождя-
ми Абатскому и Бердюжско-
му районам, где в мае выпа-
ло по две с половиной ме-
сячных нормы осадков. По-
тому и сев в нашем районе
затянулся - даже по сравне-
нию с соседними районами.

Тем не менее, посевная
кампания в области прове-
дена. Посевные площади
увеличились на полтора
процента – а это 16 тысяч
гектаров. Добавилось семь
тысяч гектаров пшеницы. На
уровне прошлого года – в
пределах 71 тысячи гектаров
– посеяно рапса. Ряд райо-
нов на 7 июня уже присту-
пили к химпрополке – ситу-
ация в сельскохозяйственной

отрасли региона постепенно
входит в штатный режим.

Да, сроки сева сдвинулись
на более поздние, зато зер-
но легло во влажную, про-
гретую почву, а значит, быс-
трее появились всходы. Есть
надежда на добрый урожай

– для этого тю-
менские агра-
рии сделали
все, что от них
зависело. Ми-
н е р а л ь н ы х
удобрений в
почву внесе-
но на 16 про-
центов боль-
ше прошло-
годнего объе-
ма. В хозяй-

ствах ощутимо добавилось
новой, высокопроизводи-
тельной техники. Все эти тен-
денции характерны и для
сельхозтоваропроизводите-
лей нашего района.

Однако поздний сев озна-
чает и более позднее начало
уборки. И если в прежние
годы уборочные агрегаты
выходили на поля уже в пер-
вой декаде августа, то нын-
че, скорее всего, массовая
уборка переместится на
осень. Остается надеяться на
милость природы – к сожа-
лению, сельскохозяйствен-
ная отрасль до сих пор очень
сильно от этой милости за-
висит.

Экзоты
на тюменских

полях
В минувшем году в хозяй-

ствах области было посеяно
порядка 500 гектаров сои.
Нынешней весной посевы
этой экзотической для наше-
го региона, но вполне обыч-
ной для Дальнего Востока
бобовой культуры увеличи-
лись до трех тысяч гектаров.
Широкому кругу населения
соя известна как добавка в
колбасу, отнюдь не улучша-
ющая ее вкус, но зато замет-
но удешевляющая этот мяс-
ной продукт. Для чего соя
тюменцам?

Соя – это прежде всего
растительный белок, объяс-
нил журналистам В.Н.Чей-
метов. Это ценный корм для
скота, особенно активно ис-
пользуемый в свиноводстве
и птицеводстве. Объем по-
требления растительного
белка в мире растет именно
за счет сои. На эту культуру
есть устойчивый спрос – и
прежде всего этим обстоя-
тельством объясняется ее
появление на тюменских по-
лях. Соя – культура теплолю-
бивая, но климат меняется,
и у наших аграриев появи-
лась возможность выращи-
вать сорта с более коротким
сроком вегетации. В минув-
шем году в Сорокинском
районе соя дала урожай 20
центнеров с гектара, тогда
как на Амуре считается
вполне нормальной урожай-
ность 12-14 центнеров.

-Зерновые мы выращи-
вать научились, - отметил
В.Н.Чейметов. – Сейчас в
севооборот вводятся новые
перспективные, экономи-
чески выгодные, а главное,
востребованные культуры –
соя, рапс.

Собственным зерном об-
ласть себя обеспечивает с
избытком – при годовой по-
требности чуть более мил-
лиона тонн областной «ка-
равай» тянет на 1300-1350
тысяч тонн. Ситуация на зер-
новом рынке не всегда бла-
гоприятна для сельских това-
ропроизводителей. Надо за-
ниматься и другими культу-
рами, на которые имеется
стабильный спрос. Соя – как
раз из таких.

Кстати, тюменской сои в
колбасе нам не видать еще
долго. Как объяснил
В.Н.Чейметов, переработка
сои – производство очень
технологичное, в ближай-
шие три-пять лет вряд ли в
области появятся соответ-
ствующие предприятия. Так
что если и суждено нам по-
купать сосиски наполовину
с соей, то это будет соя по-
прежнему дальневосточная.

А наша пока что пойдет на
корм скоту и птице.

Есть у сои, рапса и других
бобовых и еще одно неоспо-
римое достоинство. Даже
мало-мальски сведущим в
сельском хозяйстве людям
известно, что бобовые повы-
шают плодородие почвы,
оздоровляют ее. Для наших
земель – обстоятельство
очень важное.

«Прелести»
 свободной

конкуренции
Почему тюменские про-

дукты зачастую дороже при-
возных? Этот вопрос участ-
ники пресс-конференции за-
дали директору департамен-
та АПК.

Дороже – потому что ка-
чественнее, ответил Влади-
мир Николаевич. В подавля-
ющем большинстве случаев
именно этим обстоятель-
ством объясняется более
низкая конкурентоспособ-
ность продукции местных
перерабатывающих пред-
приятий.

Как рядовой покупатель я
могу это подтвердить. На
полках магазинов я ищу мо-
локо и молочные продукты
производства Бердюжского
ООО «Молоко» - не потому
что патриотка, а просто по-
тому, что они вкуснее и по-
лезнее, с минимумом «хи-
мии» в пакетах или даже вов-
се без таковой. Тюменская
курятина мне нравится боль-
ше, чем челябинская, а
сыры я предпочитаю ишим-
ские. Есть ведь и такие, что
на сыры-то непохожи – за-
мазка, да и только. Но, к со-
жалению, большая прослой-
ка населения выбор делает
не по качеству, а единствен-
но по цене продукции. Де-
шевле на три-пять, а то и на
целых двадцать рублей – зна-
чит, покупаем. Не вина лю-
дей, а беда, что они вынуж-
дены считать каждую копей-
ку зарплаты или пенсии.

Тюменская продукция на

АПК: пути развития

Урожай-2013: старт трудный, но обнадеживающий
прилавках не залеживается.
Проводимые в области ак-
ции типа «Покупаем тюмен-
ское», фестивали вроде
«Молочной страны», выс-
тавки-ярмарки, конечно,
тоже вносят свой вклад в по-
пуляризацию местных брэн-
дов. Но чистое масло всегда
было и будет дороже марга-
рина, который сейчас име-
нуется «спредом», а выдер-
жанный по технологии сыр
– дороже «сырного продук-
та», намешанного непонят-
но из чего. На иных коробоч-
ках вереница букв «Е», обо-
значающих, как известно,
пищевые добавки – далеко не
полезные для здоровья, – в
одну строчку не помещает-
ся. Мы еще из ярких коробо-
чек не наелись…

Здоровье человек начина-
ет ценить с годами. Соглас-
но данным социальных оп-
росов, более 85 процентов
представителей старшего
поколения выбирают на
прилавках молочные про-
дукты тюменских произво-
дителей. Чем моложе чело-
век, тем меньше он обраща-
ет внимание на качество
продукции, а молодежь во-
обще в своих вкусовых при-
страстиях руководствуется
преимущественно рекла-
мой. А значит, мало выпус-
тить хороший продукт – надо
еще и грамотно его продать.

  *  *  *
Развитию агропромыш-

ленного комплекса прави-
тельство Тюменской обла-
сти уделяет особое внима-
ние. Поддержка из област-
ного бюджета оказывается
по разным направлениям
работы, товаропроизводите-
лям всех форм собственно-
сти. Сегодняшнее тюменс-
кое село разительно отлича-
ется от того, каким оно
было, скажем, еще десять
лет назад. Единственное ус-
ловие и единственная га-
рантия успеха – нужно дви-
гаться вперед.

Елена АКСЕНОВА.
На снимке: В.Н.Чейметов.

В мае 90-летний юбилей
отпраздновала участница
войны, обладатель знака
«Фронтовик», медали «За
храбрость, стойкость и му-
жество, проявленные в
борьбе с немецко-фашистс-
кими захватчиками» Поли-
на Семеновна Ковяткина.

Передо мной сидит пожи-
лая женщина, повидавшая за
90 лет многое – и хорошее, и
плохое.

Но давайте вернемся на
много лет назад, когда Поли-
не Семеновне было всего во-
семнадцать лет, и девушка
рвалась на фронт - защищать
Родину. Не останавливало
Полину и то, что она только
окончила Ишимский педаго-
гический техникум и могла
пойти работать учителем на-
чальных классов.

-В 1941 году я написала в
военкомат заявление с
просьбой призвать меня в
армию, - рассказывает ба-
бушка. – Но, к сожалению,
меня не взяли. Родители и
брат с тремя сестрами боя-
лись за меня, не хотели от-

пускать на службу, но я на-
стояла. И вот в августе 1942
года меня призвали. По рас-
пределению я попала на
Дальний Восток, в 152-й от-
дельный автобатальон. В Ха-
баровске выучилась на шо-
фера и получила водительс-
кое удостоверение. В авто-
батальоне были только жен-
щины. Когда началась война,
главной нашей задачей было
подвозить к самолетам
стройматериалы, которые
отправлялись на фронт. В
войне с Японией тоже при-
нимала участие.

До самой победы несла
службу Полина Семеновна,
а в сентябре 1945 была де-
мобилизована. И вот, после
долгих и трудных лет служ-
бы, наконец о существила
девушка свою мечту – стала
работать учителем. Не веда-
ла Полина о том, что ее вто-
рая половинка и единствен-
ная любовь была всегда ря-
дом.

-Встретились мы с Алек-

сеем уже после войны, - по-
ясняет Полина Семеновна. –
Разговорились. Выяснилось,
что жили в одном селе, всю
войну оба были на Дальнем
Востоке, но никогда не встре-
чались. 59 лет прожили мы с
Алексеем Георгиевичем, а
год назад его не стало. Я
очень по нему тоскую.

В подтверждение своих
слов Полина Семеновна по-
казывает мне обручальное
кольцо, которое носит до сих
пор в память о любимом
муже. Жили супруги друж-
но, сами строили дом, в ко-
тором по сей день живет ба-
бушка Полина. А вот сына
они потеряли рано - ему был
всего 21 год, - но об этой ду-
шевной ране больно вспо-
минать.

-Одиннадцать лет прора-
ботала я учителем начальных
классов,  потом перешла на
счетную работу – бухгалте-
ром. Время тогда было тяже-
лое, люди жили плохо. А те-
перь - наш район развивает-

ся, открываются про-
изводства, материаль-
ное положение у бер-
дюжан хорошее, - гово-
рит ровесница района.

Сейчас Полина Се-
меновна занята ого-
родными делами, хотя
болезни дают о себе
знать. В свободную
минуту любит почи-
тать интересную книгу,
которых у нее много.

-Часть книг я отдала
в библиотеку, может,
кому-нибудь они при-
годятся, - продолжает
бабушка. - Раньше хо-
рошо вязала крючком,
вышивала и простыни, и на-
волочки. Все подарила сосе-
дям - меня не станет, хоть
вспоминать будут.

Полина Семеновна – доб-
рой души человек. Она дос-
тойно прожила жизнь: защи-
щала Родину, работала, не
покладая рук. И сейчас толь-
ко об одном горюет женщи-

на, что рядом нет сына и
супруга.

-И в девяносто лет хочется
еще пожить, - сказала мне на
прощание юбилярша.

Ольга РОДИОНОВА.
На снимке: ровесница

района П.С.Ковяткина.
Фото

Сергея ЧЕКУНОВА.

Ровесники района

А жить все так же хочется…

Территория
здоровья
На первом

месте –
качество

В последние годы вопро-
сы качества медицинского
обслуживания населения
приобретают все большую
актуальность. Ведь от того,
насколько добросовестно
медицинские работники
будут  относиться к своим
обязанностям, зависит здо-
ровье пациента, а порой и
жизнь. Так что этот вопрос
постоянно рассматривает-
ся на совещаниях различ-
ного уровня.

С информацией о каче-
стве оказания скорой меди-
цинской помощи на терри-
ториях сельских поселений
района на очередном сове-
щании с главами сельских
администраций выступил
главный врач района А.С.
Хвесько.

-Одним из факторов, вли-
яющих на оценку качества
медицинского обслужива-
ния населения, является
стабильная материально-
техническая база лечебных
учреждений, - сказал Артем
Сергеевич. – Мы стремим-
ся улучшить, модернизиро-
вать нашу систему здраво-
охранения.

Вы знаете, что в начале
апреля в «Областную боль-
ницу № 8» с. Бердюжья при-
было семь новых автомоби-
лей «Скорой помощи». У
нас появилась возможность
распределить автомобили
по поселениям района, рас-
стояние от которых до рай-
онной больницы свыше 30
километров. В данный мо-
мент санитарные автомоби-
ли переданы на ФАПы в Ис-
тошино, Пеганово, Староря-
мово, Окунево, Зарослое,
Уктуз. Приняты на работу
водители, которые подчиня-
ются непосредственно ра-
ботникам ФАПов. Все они
прошли обучение, так как
им часто приходится помо-
гать фельдшерам в оказании
пациенту первой медицин-
ской помощи.

Как отметил Артем Сер-
геевич далее, с обеспечени-
ем санитарным транспор-
том населенных пунктов
района увеличилась ско-
рость оказания медицинс-
кой помощи. И теперь нет
проблем с доставкой паци-
ентов в лечебные учрежде-
ния Ишима или Тюмени в
экстренных случаях. Плани-
руется постоянно прово-
дить мониторинг работы
этих машин, смотреть, где
много вызовов, усиливать
режим работы «Скорой». В
любом случае и фельдше-
ры, и водители на посту
круглосуточно.

В заключение своего вы-
ступления Артем Сергее-
вич обратился к главам
сельских администраций с
просьбой посодействовать
в доставке взрослого насе-
ления в поликлинику на
профилактические осмот-
ры – маммографию, флю-
орографию. Это еще одна
составляющая работы по
оказанию качественной ме-
дицинской помощи.

Ольга ЯКОВЛЕВА.
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В соответствии с Распо-
ряжением Президента Рос-
сийской Федерации от 29
марта 2013 года № 115-рп
«Об обеспечении в 2013
году государственной под-
держки некоммерческих
неправительственных орга-
низаций, реализующих соци-
ально значимые проекты и
участвующих в развитии
институтов гражданского
общества» (далее — Распо-
ряжение), в 2013 году не-
коммерческим неправи-
тельственным организаци-
ям будут предоставлены

Внимание, конкурс!
Грант за лучший социальный проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского

муниципального района
от 06 июня 2013 г.                                  № 407
«О порядке квотирования рабочих мест

для трудоустройства граждан,
испытывающих трудности

в поиске работы,
в Бердюжском муниципальном районе»
В соответствии с Законом Тюменской об-

ласти от 31.03.2000 № 168 «О квотирова-
нии рабочих мест в Тюменской области», ру-
ководствуясь ст. ст. 32, 33 Устава МО Бер-
дюжский муниципальный район, в целях
обеспечения занятости граждан, испытыва-
ющих трудности в поиске работы:

1. Утвердить порядок квотирования рабо-
чих мест для трудоустройства граждан, ис-
пытывающих трудности в поиске работы, в
Бердюжском муниципальном районе соглас-
но приложению.

2. Установить организациям, независимо от
организационно-правовых форм и форм
собственности, численность работников в ко-
торых составляет более 100 человек, квоту для
трудоустройства граждан, испытывающих
трудности в поиске работы, в размере 2 про-
центов от среднесписочной численности ра-
ботников с учетом ранее принятых на рабо-
ту.

3. Опубликовать настоящее постановление
в газете «Новая жизнь».

4. Постановление администрации Бердюж-
ского муниципального района № 70 от
11.02.2010 г. «О порядке квотирования рабо-
чих мест для трудоустройства граждан, ис-
пытывающих трудности в поиске работы, в
Бердюжском муниципальном районе» счи-
тать утратившим силу.

5. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на О.И.Шпакович, за-
местителя главы района по социальным воп-
росам.

Н.В.ТЕНЬКОВСКИЙ,
глава администрации

Бердюжского муниципального района.

1. К категории лиц, для которых
осуществляется квотирование рабо-
чих мест, относятся граждане, по-
стоянно проживающие в Бердюжс-
ком районе.

2. До 0,5 % от среднесписочной
численности работников:

а) лица, моложе 18 лет:
-дети-сироты;
-дети, оставшиеся без попечения

родителей;
-выпускники детских домов;
-несовершеннолетние, состоящие

на учете в органах внутренних дел;
-несовершеннолетние, освобож-

денные из воспитательно-трудовых
колоний или окончившие закрытые
специальные учебно-воспитатель-
ные учреждения;

-дети из семей, в которых оба ро-
дителя признаны в установленном
порядке безработными;

-дети из малообеспеченных и
(или) многодетных семей;

-дети из неполных семей;
-дети из семей, потерявших кор-

мильца;
-дети беженцев и вынужденных

переселенцев;
б) лица, освобожденные из мест

лишения свободы.
3. От 0,5 % и до 2 % от среднеспи-

сочной численности работников:
а) выпускники общеобразова-

тельных учреждений, образователь-
ных учреждений начального, сред-
него и высшего профессионально-
го образования;

Приложение
 к постановлению администрации Бердюжского

муниципального района от 06.06.2013 № 407
ПОРЯДОК

квотирования рабочих мест для граждан,
испытывающих трудности в поиске работы,

в Бердюжском муниципальном районе
б) лица без определенного мес-

та жительства и работы, зарегист-
рированные в приемнике-распре-
делителе;

в) вынужденные переселенцы;
г) лица предпенсионного возра-

ста;
д) граждане, подвергшиеся воз-

действию радиации вследствие
Чернобыльской и других радиаци-
онных аварий и катастроф;

е) инвалиды;
ж) одинокие матери;
з) женщины, имеющие детей в

возрасте до трех лет.
4. Квотирование рабочих мест

для граждан, испытывающих труд-
ности в поиске работы, осуществ-
ляется организациями независимо
от организационно-правовых
форм и форм собственности, чис-
ленно сть работников в которых
составляет более 100 человек.

5. Квотирование организациями
рабочих мест для трудоустройства
граждан, испытывающих трудно-
сти в поиске работы, осуществля-
ется на основании трехсторонних
договоров, заключенных между ад-
министрацией Бердюжского муни-
ципального района, управлением
социальной защиты населения Бер-
дюжского района, ГАУ ТО «Центр
занятости населения Бердюжского
района».

Договор о квотировании рабо-
чих мест должен содержать следу-
ющие обязательные пункты:

-наименование рабочих мест, санитарно-гигиенические
требования к ним;

-категории граждан, для которых созданы рабочие мес-
та;

-уровень их квалификации;
-источники финансирования (или налоговые льготы и

платежи), а также санкции по отношению к стороне, не
выполнившей условия договора.

6. Работодатели обязаны ежемесячно, в срок до 15 числа
месяца, следующего за отчетным, представлять в ГАУ ТО
«Центр занятости населения» сведения о выполнении кво-
ты по трудоустройству граждан, испытывающих трудно-
сти в поиске работы, согласно приложению к Порядку.

подвергшиеся

Если вы обнаружили в
налоговом уведомлении на
уплату имущественных на-
логов неточности или недо-
стоверную информацию, а
именно:

*объект налогообложе-
ния, сведения о котором со-
держатся в налоговом уве-
домлении, не принадлежит
вам на праве собственнос-
ти, владения, пользова-
ния;

*в налоговом уведомле-
нии отсутствуют сведения
об объектах налогообложе-
ния;

*в налоговом уведомле-
нии приведены неверные
данные;

вы можете сообщить о
неточности, заполнив фор-
му заявления, прилагае-
мую к налоговому уведом-
лению, и направить ее в со-

Îáúÿâëåíèÿ  Ðåêëàìà

КУПЛЮ дрова березовые от 100 куб. м.
Т.: 8-912-979-01-20, 8-912-971-39-63.

ПРОДАЮТ здание 50 кв. м, с земельным участком
450 кв. м, в центре, по ул. Ленина, 23.

Т.: 8-912-836-09-43, 8-963-438-54-37.

Межрайонная ИФНС России № 10 по Тюменской области
ИНФОРМИРУЕТ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ,

получивших налоговые уведомления с ошибками,
о необходимости направлять заявления

об уточнении сведений об объектах в инспекцию

субсидии на проведение
конкурсов и выделение по
их результатам грантов не-
коммерческим организаци-
ям (далее - НКО) на осуще-
ствление проектов, про-
грамм и научных исследо-
ваний в области образова-
ния, искусства, культуры,
науки, физической культу-
ры, охраны здоровья и ок-
ружающей среды, защиты
прав и свобод граждан, со-
циального обслуживания
малоимущих и социально
незащищенных категорий
граждан.

В 2013 г. значительно уве-

личена сумма, выделенная
на поддержку НКО, состав-
ляющая 2 миллиона 320 ты-
сяч рублей.

Организации-операторы,
организующие конкурсы, и
тематика проектов указаны
в приложении к Распоряже-
нию.

Обращаем ваше внима-
ние на то, что в текущем году
сокращены сроки приема
заявок. Он начался с 15 мая
и завершится 15 июля 2013
года. Итоги конкурса будут
подведены до 23 августа
2013 года. Представляемые
проекты должны предусмат-

ривать их реализацию в пе-
риод до 30 сентября 2014 года.

Для того, чтобы принять
участие в конкурсе НКО, не-
обходимо представить заяв-
ку на участие в конкурсе в
соответствующую организа-
цию-оператор в бумажном
и электронном виде с при-
ложением комплекта доку-
ментов об организации.

С информацией, касаю-
щейся проведения конкур-
сов по выделению грантов,
можно ознакомиться на
сайте Общественной пала-
ты Российской Федерации:
h t t p : / / o p r f . r u / a b o u t /
interaction/nko_list/1959/ и
grants.oprf.ru.

ответствующую налоговую
инспекцию.

Отправить заполненное
заявление можно удобным
для вас способом:
в электронном виде че-

рез сайт УФНС России по
Тюменской области
www.r72.nalog.ru - с помо-
щью сервиса «Обращение
в УФНС (ИФНС) России»
или «Личный кабинет на-
логоплательщика физи-
ческого лица»;
в бумажном виде по-

чтовым отправлением.
Обращаем ваше внима-

ние: начисляют имуще-
ственные налоги инспек-
ции по месту нахождения
имущества, следовательно,
заявление необходимо на-
править прежде всего в на-
логовый орган, который сфор-
мировал уведомление.

ГИМС информирует
Внимание, родители!

Лето – самое любимое
время для ребят, ведь они,
наконец, могут отдохнуть от
надоевших за год учебников
и домашних заданий и про-
вести время с родителями -
например, съездить с ними
на море или курорт.

Однако, к сожалению, та-
кая возможность есть дале-
ко не у всех ребят, многие из
которых фактически предо-
ставлены сами себе, и таких
детей - большинство (более
50 процентов). Именно с
этими детьми чаще всего
происходят несчастные слу-

чаи на воде. Зачастую они
уходят  отдыхать на водоемы
без родителей и остаются
без их присмотра. Огромная
просьба ко всем родителям:
если ребенок собирается
идти купаться - не отпускайте
его одного, найдите для него
свободное время!

Как показывает статисти-
ка прошлых лет, причиной
гибели детей на воде являет-
ся купание в необорудован-
ных местах без присмотра
взрослых.

Е. МИРОНЧЕНКО,
госинспектор ГИМС.

Школьники расскажут,
как спасти лес от пожаров
В Тюменской области стартовал областной конкурс твор-

ческих литературных работ «Как спасти лес от пожаров в
летний период».

Конкурс проводится главным управлением МЧС России
по Тюменской области при содействии департамента об-
разования и науки Тюменской области в целях воспитания
противопожарной этики у юных тюменцев.

Участие в конкурсе принимают обучающиеся, отдыха-
ющие в лагерях с дневным пребыванием детей на базе школ
Тюменской области.

Конкурс проводится в трех номинациях:
-«Лучшая творческая литературная работа среди уча-

щихся 1-2 классов общеобразовательных учреждений»;
-«Лучшая творческая литературная работа среди уча-

щихся 3-5 классов общеобразовательных учреждений»;
-«Лучшая творческая литературная работа среди уча-

щихся 6-8 классов общеобразовательных учреждений».
В каждой из указанных номинаций учреждаются три

места. Жюри оценит грамотность, актуальность, полноту
раскрытия темы, выразительность языка, а также познава-
тельность, уникальность и занимательность материала.

На торжественной церемонии победителям конкурса
вручат дипломы и сувениры.

Пресс-центр департамента образования и науки
Тюменской области.

ПРОДАЮТ а/м «Форд-Фокус 3», 2011 г. в., ОТС, литье,
зим. резина, автозапуск, подогрев двигателя.

Обр. по тел.: 8-902-623-91-89.
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Бригада выполнит ремонт крыш
быстро, качественно, недорого.

Т.: 8-912-078-49-54.ИЗГОТОВЛЕНИЕ И
УСТАНОВКА металли-
ческих ворот, калиток, за-
боров.

Т.: 8 (345-47) 2-37-59,
8-919-928-55-47.

ÎÎÎ «ÐÎÑÒÎÊ»
реализует: брус, доску об-
резную – 6900 руб./ куб. м,
лафет, доску необрезную –
4500 руб./ куб. м, срубы 3х4,
шифер, кирпич, вагонку,
утеплители, профтрубу,
уголок, профлист, ДВП,
ДСП, ОСБ-плиту, гипсокар-
тон, сотовый поликарбонат,
теплицы 6х3.

Все в наличии.
Возможна доставка.

Обр.: с. Казанское, ул.
Пушкина, 2 А, 8 (345-53)
4-22-01, 8-902-850-03-88.

Администрация Бердюжского муниципального рай-
она выражает глубокое соболезнование Ивану Ивано-
вичу Иванову по поводу смерти сына

ИВАНОВА
Николая Ивановича.

Скорбим вместе с вами.

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА,
БАЛКОНЫ, ДВЕРИ.

Изготовление, монтаж,
замеры - бесплатно.

Рассрочка
до 3 месяцев, кредит.

Адрес: Курганская обл.,
г. Петухово, ул. Красная, 83.

Т.: 8-919-599-55-87, 8 (352-35) 2-29-86.

ИП Кутырев С.В.
ÏËÀÑÒÈÊÎÂÛÅ ÎÊÍÀ:
монтаж, откосы, гарантия.

Обр. по т.: 8-919-927-07-73,
8-922-475-38-00,

р.п. Голышманово.

В дорожное кафе
для работы на кухне
ТРЕБУЮТСЯ рабо-
чие (женщины).

Все справки по теле-
фону: 8-902-624-20-14.

дом благ. по ул. Ленина,
имеются: баня, гараж, зем.
участок с насаждениями.

Тел.: 2-26-30 (продолжи-
тельно).

*  *  *
дом, постройки.

Т.: 8-908-879-91-20.
*  *  *

дом.
Т.: 8-919-598-74-54.

*  *  *
дом, огород 15 соток, недо-
рого.

Т.: 8-904-473-19-19.
*  *  *

благ. квартиру в с. Омутин-
ское, торг уместен.

Т.: 8-902-850-14-38.
*  *  *

3-ком. квартиру в кирпич-
ном доме в с. Пеганово, S -
50 кв. м, газифицирована,
участок 5 соток, в соб-
ственности. Возможно по
материнскому капиталу.

Т.: 8-919-925-22-89.
*  *  *

 2-ком. благ. квартиру в цен-
тре села.

Обр. по тел.: 8-904-888-
19-80.

*  *  *
2-ком. квартиру в центре.

Т.: 8-950-493-27-00.

*  *  *
срочно а/м «ДЕУ-Нексия»,
2011 г. в., цвет - черный,
ОТС, цена 220 тыс. руб.,
торг уместен.

Обр. по тел.: 8-922-001-
30-40.

*  *  *
а/м «Мазда-Демио», 1999 г.
в., ХТС (ц. 130 т. р.).

Обр. по т.: 8-912-992-15-
27.

*  *  *
а/м ВАЗ-21074.

Т.: 8-950-490-55-13.
*  *  *

ВАЗ-21063.
Тел.: 8-908-879-58-84.

*  *  *
мебель б/у, недорого.

Т.: 8-952-349-24-52.
*  *  *

зерно.
Тел.: 8-904-476-55-12.

*  *  *
корову, с. Истошино.

Т.: 8-922-474-91-72.
*  *  *

козликов 1,5-мес. (от дой-
ных коз).

Тел.: 8-982-925-80-29.
*  *  *

поросят 1,5 месячных.
Тел.: 2-23-09, 8-908-879-

91-46.
*  *  *

емкости под канализацию и
разные ГСМ.

Т.: 8-952-341-44-04.

ИП Гвоздев С.А.
Пластиковые окна,
балконные блоки,

лоджии,
перегородки.

Сезонные скидки 30 %.
Установка, откосы.

Гарантия.
Тел.: 8-922-261-31-03,

Сергей Гвоздев.

ООО «Новое
решение»

Продаются: металлочере-
пица, профнастил оцинкован-
ный, окрашенный, металло-
штакетник, сайдинг, металло-
сайдинг.

Оказываем услуги по мон-
тажу кровли, фасада любой
сложности – как из нашего,
так из вашего материала.

Производим гибочные и
доборные элементы из метал-
ла. Заключаем договоры с
гос. учреждениями.

Гарантия, качество,
короткие сроки! Кредит!
Наш адрес: с. Бердюжье

(здание почты),
тел. 8-982-925-60-00, Вера.

Челябинский бройлер
21 июня с 9.00 до 11.00 ч. на рынке с. Бердюжья

ПРОДАЖА (последний раз в этом сезоне)
цыплят бройлеров, утят, кормов для цыплят

(птица привитая).                                      ИП В.Н.Елесин.

Автоэлектрик.
Диагностика.

Тел.: 8-919-946-61-69,
2-14-25.

21 и 25 июня
с 9 до 11 часов возле
башни с. Бердюжья
состоится продажа
бройлеров, гусят,

утят, кур несушек
(подрощенных),

корма.
Т.: 8-904-889-16-21.

РЕАЛИЗУЕМ
КРУПНЫМИ ПАРТИЯМИ

 щебень, бетон, песок.
Тел.: 8-932-480-99-99,

Андрей.

БУРИМ скважины.
Договор.

Т.: 8-908-000-88-28,
8-912-578-87-35.

ПРОДАЮТ
помещение (жилой дом +
магазин) с земельным
участком 6 соток, площадь
72 кв. м, торговое обору-
дование - новое, действу-
ющий продуктовый мага-
зин, ул. Свердлова, 9.

ВОЗМОЖНО -
В РАССРОЧКУ,
АРЕНДА, ТОРГ.

Тел.: 8-904-873-86-59.

Комитет по образованию администрации района,
МАУ БР «Информационно-методический центр» вы-
ражают глубокое соболезнование Ивану Петровичу Га-
евскому, директору МАОУ «СОШ с. Полозаозерье»,
по поводу смерти матери

ГАЕВСКОЙ
Тамары Петровны.

Коллектив МАОУ «СОШ с. Полозаозерье» выражает
глубокое соболезнование Ивану Петровичу Гаевско-
му по поводу смерти матери

ГАЕВСКОЙ
Тамары Петровны.

Скорбим вместе с вами.

19 июня
в молодежном

центре
РАСПРОДАЖА

(г. Бишкек):
футболки,

кофты;
детская
одежда;
обувь.

Цены -
доступные.

Ждем вас
с 9.00 до 18.00 ч.

20 июня с 9 до 18 ч.
в молодежном

центре
БЕЛОРУССКАЯ

ЯРМАРКА
Трикотаж

для всей семьи
ФАБРИКИ

«СВИТАНОК».

ИП С.А.Гвоздев.П Л АС Т И К О В Ы Е
О К Н А ,

Л ОД Ж И И ,
П ЕР ЕГО Р ОД К И .

Скидки - 30 %.
Установка, откосы.

Ограничитель,
энергосберегающее
стекло - в подарок!

Кредит в с. Бердюжье.
Т.: 8-912-994-16-55,

 Сергей.

Изготовление
и монтаж

металлоизделий.
Ворота, решетки,

козырьки,
лестницы, перила,

заборы
любой сложности.
Индивидуальный

подход
к каждому клиенту.
Т.: 8-961-202-60-95.ПРОДАЮТ дом

по ул. Кирова, 42.
Тел.: 8-912-996-97-52,

8-982-902-68-46.


