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Читай – не хочу
В Тобольске две центральные библиотеки – 
взрослая и детская, а также девять филиалов. 

И для всех нынешнее лето выдалось жарким. Мероприя-
тия «Азбука безопасности», «Сказочная регата» и другие вы-
звали повышенный интерес у юных читателей. В библиотеч-
ных мероприятиях активное участие принимали детсадов-
ские группы, отряды пришкольных лагерей. 

25 июля по традиции во всех библиотеках были органи-
зованы выставки книжных новинок. Кстати, в июле библио-
течный фонд ЦБС пополнился на 2000 экземпляров (в основ-
ном это художественная и отраслевая литература) и составил 
420196 экземпляров книг. Так что библиотекам есть что пред-
ложить 21 тысяче зарегистрированных читателей.

Диана ШТЕРН

Конкурс экскаваторщи-
ков проводило некоммер-
ческое партнёрство «Само-
регулируемая организация 
строителей Тюменской об-
ласти», в которую входят 
363 строительные органи-
зации Уральского и Сибир-
ского федеральных округов, 
а также иностранные компа-
нии Германии и Турции с об-
щей численностью 42 000 че-
ловек, при поддержке глав-
ного управления строитель-
ства Тюменской области, 
областного обкома профсою-
за работников строительства 
и промстройматериалов.   

Решение проводить кон-
курс в Тобольске, на пло-
щадке «Тобольскстройме-
ханизации», было приня-
то не случайно. Во-первых, 
город у нас замечательный, 
есть что показать гостям, 
во-вторых, строительная от-
расль в Тобольске в послед-
ние годы развивается бур-
ными темпами и, как ска-

зал в приветственном сло-
ве участникам соревнований 
глава администрации го-
рода Владимир Мазур, она 
выполняет роль локомоти-
ва экономики. В-третьих, 
ЗАО «Тобольскстроймеха-
низация» – одна из крупней-
ших и хорошо зарекомендо-
вавших себя строительных 
компаний Тюменской обла-
сти, в числе первых вступив-
шая в некоммерческое парт
нёрство «СРОСТО». В «То-
больскстроймеханизации» 
трудятся рабочие с высоки-
ми разрядами. 

– Особым уважением и 
почётом у нас на предприя-
тии пользуются экскаватор-
щики, – сказал генеральный 
директор Владимир Майер. 
– Да и зарплату они получа-
ют достойную. Это профес-
сия для настоящих мужчин. 
Экскаваторщик – первый че-
ловек на любой строитель-
ной площадке. С него начи-
нается стройка.

Стоит, наверное, заме-
тить, что конкурс экскава-
торщиков в нашем регио-
не проводится впервые, да 
и в стране у него есть един-
ственный аналог – конкурс в 
Подмосковье. И тем не ме-
нее первый блин не вышел 
комом. Все девять участни-
ков, представляющие стро-
ительные организации То-
больска, Тюмени, Заводо-
уковска, довольно быстро 
справились с теоретическим 
этапом, ответив на 25 тесто-
вых вопросов. 

Практическая часть со-
стояла из двух заданий, ко-
торые два друга-участ-
ника – Василий Маркин 
(ООО «Жилищное строи-
тельство») и Иван Балаки-
рев (ЗАО «Тюменьстрой-
механизация»), оба выход-
цы из «Тобольскстроймеха-
низации», экскаваторщики 
с большим стажем, назвали 
«детским садом». 

– Нам ничего не сто-
ит засыпать восемь ков-
шов в кузов самосвала, да 
и перенести ковшом ведро 
с водой с одной площадки 
на другую, почти не рас-
плескав, тоже труда не со-

ставит, – сказали асы. И я 
им поверила, ведь они уже 
так сроднились с ковшом, 
что чувствуют, что и как им 
подцепляют, словно в нём, 
как  в руках, есть нервные 
окончания, осязательные 
рецепторы. Вот это и есть 
высший пилотаж. 

Первое место в конкур-
се завоевал тоболяк Никита 
Слинкин (ЗАО «УМР-2»), и 
соответственно ему достал-
ся главный приз – большой 
плазменный телевизор. Вто-
рое место у Ивана Балакире-
ва, который теперь стал тю-
менцем, третье – у тюмен-
ца Алексея Шмидта (ООО 
«Стройтрест»).

Хочется верить, что по-
добные конкурсы профма-
стерства не только представ-
ляют возможность проявить 
себя в конкурентной борь-
бе лучшим из лучших, обме-
няться опытом, но и способ-
ствуют популяризации рабо-
чих профессий в строитель-
ной отрасли, повышают их 
престиж. 

Анна ЩЕРБИНИНА        
Владимир СВАЛОВ (фото)

• человек труда

Как экскаватор
землю любит

В Тобольске, на песчаном карьере ЗАО «Тобольск­
строймеханизация», состоялся этап нацио­
нального конкурса российских строителей 
«Строймастер-2013» в номинации «Лучший ма­
шинист экскаватора Тюменской области». 

Ешьте на здоровье!
Тобольск – относительно благоприятная террито­
рия. За две смены в загородном и пришкольных 
оздоровительных лагерях не были зарегистриро­
ваны случаи инфекционных заболеваний,  при­
сасывания клещей, так как территории были об­
работаны. 

Вообще по городу наблюдается снижение по 23 инфек-
ционным заболеваниям. Но многих здравомыслящих людей 
беспокоят вопросы, насколько здоровую пищу мы едим, и не 
наносит ли она вреда нашему здоровью? Чтобы успокоить 
земляков, спешим сообщить: среди свиного поголовья в То-
больском районе такой болезни, как африканская чума, не за-
регистрировано. Так что местную свинину, прошедшую ла-
бораторные исследования, можно смело подавать к столу. 

Приобретать мясо, фрукты и овощи начальник Тоболь-
ского отдела Роспотребнадзора Евгений Примаков рекомен-
дует в ТК «Ермак» и на рынке «Северный», где вся продук-
ция проходит лабораторную проверку. Безусловно, несут от-
ветственность за товар и прочие гипермаркеты и магазины, 
чего не скажешь об уличных торговцах, реализующих арбу-
зы и дыни как в городе, так и на трассе. Впрочем, пока жалоб 
на некачественные южные плоды в Тобольский отдел Роспот
ребнадзора не поступало. Ну а где и что покупать, решать по-
требителю.

Анна СОЛНЦЕВА

Большая чистка
В 2013 году прокуратурой Тобольска выявлено 
161 нарушение антикоррупционного законода­
тельства. Внесено 20 представлений, по результа­
там рассмотрения которых 96 человек привлече­
но к дисциплинарной ответственности.

В январе по решению суда к административной ответ-
ственности была привлечена управляющая Тобольским отде-
лением № 58 ОАО «Сбербанк России» за правонарушение, 
предусмотренное статьёй 19.29. КоАП РФ (Незаконное при-
влечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ 
или оказанию услуг государственного или муниципального 
служащего либо бывшего государственного или муниципаль-
ного служащего).

Объявлено два предостережения о недопустимости нару-
шения закона. Проведена антикоррупционная экспертиза 44 
нормативных правовых актов и 38 проектов НПА, выявлено 2 
коррупциогенных факта, на НПА внесены два протеста. 

По результатам проверки одного материала возбуждено 
уголовное дело.

Влад НАБОКОВ

Душа, мощь 
и традиции

Тобольское станичное казачье общество объеди­
няет более 80 казаков (с членами семей – свыше 
двухсот). Причём городское общество – 65 каза­
ков, Карачинское хуторское казачье общество – 
10 казаков, Новобизинское – 6 человек. 

Казаки принимают участие в охране правопорядка, в во-
енно-патриотическом воспитании подростков и молодёжи, 
пропаганде казачьей культуры. Сегодня ежедневно на охрану 
общественного порядка заступают шесть казаков, патрулиру-
ющих пешие маршруты – территории кремля и автовокзала. 
С подачи сотрудников тобольской полиции сейчас идёт речь 
об увеличении времени патрулирования казаков-дружинни-
ков. В настоящее время  они несут службу до 23.00. 

Пресс-служба администрации города
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• думы в думе

Жил-был в То-
больске мужи-
чок с очень не-

простой судьбой: к годам 40 
случилась с ним беда – за-
болел  онкологией. Однако 
жизнь была к нему благо-
склонна: замечательная же-
на, дети. Вместе, как гово-
рится, перебороли болезнь, 
но инвалидность-то оста-
лась, и управляться по хо-
зяйству было нелегко, но 
получалось. До недавне-
го времени. А тут в послед-
ние годы совсем тяжело ста-
ло: детей поднимать надо, 
учить, а не на что... Никогда 
не думал, что придётся хо-
дить по миру, да жизнь за-
ставила. 

Вот и отправился он к 
мудрым чиновникам, мол, 
не поможете ли, люди доб
рые, в моей беде? А те доб
рые люди ему и говорят: 
«Ничем мы тебе, мужичок, 
помочь не сможем, а если 
не в состоянии детишек про-
кормить – отдавай на воспи-
тание». От отчаяния мужи-
чок пошёл в люди, и кто-то 
подсказал ему адрес обще-
ственной приёмной и велел 
записаться к депутату об-
ластной Думы Николаю Ба-
рышникову.

Эта печальная история 
закончилась хорошо: помог-
ли мужичку, выделили мате-

Николай Барышников: 
«Я делаю то, что могу»

риальную помощь. И теперь 
его семья прежде чем са-
диться за стол, добрым  сло-
вом вспоминает депутата.

 В небольшом помеще-
нии приёмной, несмотря на 
то, что у депутатов канику-
лы, работа кипит с раннего 

утра: звонят телефоны, люди 
идут со своими насущными, 
выстраданными проблемами 
в надежде на помощь и уча-
стие. Кого среди них только 
не встретишь – от учителей, 
воспитателей, руководите-
лей до многодетных роди-
телей. За день здесь бывает, 
как правило, до десятка по-
сетителей, каждого надо вы-
слушать, вникнуть в суть де-
ла. Да и дела-то у всех раз-
ные: у кого-то всероссий-
ский конкурс на носу, а у 
кого-то канализация в доме 
совсем прохудилась, кому-
то газ в дом надо провести, 
а кому-то  крышу дома после 
пожара отремонтировать.

Все эти вопросы, по сло-
вам руководителя обще-
ственной приёмной Светла-
ны Журавлёвой, сваливаю
щиеся как снежный  ком  
каждый день, неделю, по-
лугодие, приходится решать 
депутатам как городской Ду-
мы, так и областной. Каж-
дый парламентарий местно-
го уровня за полугодие про-
вёл по одному приёму. На 
секретаря местного отделе-
ния партии, главы админист
рации города Владимира 
Мазура пришлись два. Депу-
тат областной Думы Нико-

лай Барышников за этот пе-
риод времени провёл шесть 
приёмов, в ходе которых к 
нему обратилось 83 челове-
ка. После последнего приё-
ма нам удалось поговорить 
по душам.

– Когда заканчивается 
какой-то отрезок времени, 
пусть полугодие, подводят­
ся итоги. Чем запомнилось 
эти полгода?

– Плодотворной рабо-
той областной Думы. Если 
раньше то и дело деклариро-
вали, что время политикан-
ства и  митинговщины за-
канчивается, то  сейчас мож-
но говорить о том, что этот 
переломный момент  дей-
ствительно произошёл. При-
чём не в пример прошлым 
годам, в законотворческом 
процессе принимали актив-
ное участие не только парла-
ментарии, но и исполнитель-
ная власть. Намного меньше 
стало законов утопических, 
противоречивых.

Заметно, по моим наблю-
дениям,  изменилось и отно-
шение избирателей к Думе.  
Можно сказать, что до мно-
гих наконец-то стало дохо-
дить, что депутаты – это не 
штатные комментаторы тех 
или иных событий, а люди, 

Книга  отзывов местной общественной приёмной 
партии «Единая Россия» полна благодарностей.  
Большинство из них  – депутату областной Думы Ни­
колаю Барышникову.  Таким образом тоболяки  бла­
годарят его за внимание и  чуткость к их проблемам, 
за то, что он не оставляет без внимания ни одно обра­
щение. Сегодня мы решили привести часть из них.

Я – мать-одиночка. Поверьте, очень сложно поднимать 
малыша, когда зарплата маленькая, а цены заоблачные. Со-
седка подсказала обратиться к депутату областной Думы 
Николаю Барышникову. Сомневалась, идти – не идти, ведь 
это почти то же самое, как сидеть с протянутой рукой на 
паперти, но, как говорится, обстоятельства сильнее нас. 
Пошла и нисколько не жалею. Николай Павлович оказался ду-
шевным человеком, а то, что у него слово не расходится с 
делом,  убедилась, когда получила обещанную материальную 
помощь, которая оказалась очень кстати.

 Галина Гаязетдинова  

Огромное человеческое спасибо депутату областной Ду-
мы Николаю Барышникову за оказанную материальную по-
мощь. Она нам очень пригодилась. На эти деньги мы приоб-
рели одежду для детей.

 С уважением,  Анна Игнатова

Выражаю благодарность депутату Тюменской област-
ной Думы Николаю Барышникову за оказанную финансо-
вую  помощь детскому саду № 5 на приобретение оргтехни-
ки и другого инвентаря. Это стало значительным подспо-
рьем для нас, ведь благодаря депутатской помощи нам уда-
лось значительно пополнить материально-техническую базу 
нашего учреждения, а также создать комфортные условия 
для детей и работников. Николай Павлович, спасибо вам! 
Крепкого здоровья. Оставайтесь таким же внимательным 
к нуждам и проблемам людей.

Галина Шевченко, директор детского сада № 5

К Николаю Барышникову, депутату Тюменской об­
ластной Думы, можно подобрать множество определений. 
Но, пожалуй, самым точным будет слово «профессионал». 
Его беспрерывный депутатский стаж исчисляется с 1972 
года – без малого 40 лет. 
После окончания школы Н.П.Барышников сделал 

свой первый серьёзный выбор – поступил в Ханты-Ман­
сийское педагогическое училище, затем Тобольсий педин­
ститут.
Получив диплом об окончании педагогического ин­

ститута, начал трудиться в Ханты-Мансийской средней 
школе с перерывом на службу в армии. Молодой, актив­
ный, уверенный в своих убеждениях учитель был замечен 
– с 1973 г. начала формироваться успешная карьера ком­
сомольского, а затем и партийного функционера.
Накопленные с годами опыт, знания, а также не­

зависимое мнение способствовали карьере – в 1997 г. 
Н.П. Барышников стал председателем Тюменской об­
ластной Думы первого созыва, затем членом Совета Фе­
дерации Федерального Собрания Российской Федерации. 
В настоящее время – Н.П.Барышников как депутат Тю­
менской областной Думы курирует вопросы землеполь­
зования, но как выражается сам: «Отвечаю за всё. За все 
вопросы жизни избирателей. И экономики, и социаль­
ной сферы, и политической. Нет вопросов, по которым я 
имею право сказать: «Не мой вопрос». Главное, считаю, 
надо сохранить и приумножить бюджет».
За свой труд Н.П. Барышников награждён медалью 

«За освоение недр и развитие нефтегазового комплек­
са Западной Сибири», орденом Дружбы, медалью ордена 
«За заслуги перед Отечеством» II степени, медалью Сове­
та Федерации «Совет Федерации. 15 лет», знаком отли­
чия «Парламент России», Почётной грамотой Совета Фе­
дерации, Почётной грамотой Тюменской областной Ду­
мы. Имеет звание «Почётный работник органов государ­
ственной власти и местного самоуправления».
По словам Н.П.Барышникова, лучшая награда для 

него – благодарность людей, чьи жизненные проблемы 
ему удалось решить. А свое предназначение он видит в 
том, чтобы жить на земле: «Пока работаю, стараюсь, что­
бы жизнь людей в области, России улучшалась».

По материалам сайта tgspa.ru

Рассказы о хорошем


Критика есть показатель развития: 
меньше критики, значит, больше успе-
хов, положительных перемен.
Наша область инвестиционно при-

влекательна, иностранные компании 
с уверенностью вкладывают капиталы 
в развитие производства, так как ста-
бильная политическая и экономическая 
обстановка Тюменской области тому 
способствует. В настоящее время есть 
все предпосылки для хорошего буду-
щего.
Человек на любом посту имеет 

право на ошибку. Главное, её во время 
заметить и исправить.
Задачи  законотворцев и исполни-

тельной власти общие. Разница лишь в 
том, что законодательная власть при-
нимает законы, а исполнительная спо-
собствует их осуществлению.

ведущие напряжённую, кон-
структивную законотворче-
скую работу.

– И всё же, не секрет,  
что интерес людей к поли­
тической жизни угасает, и 
это зачастую связано с утра­
той доверия к депутатам…

– Сегодня основные 
проблемы, с которыми стал-
киваются люди, связаны с 
материальной стороной жиз-
ни, начиная от поисков ис-
точников финансирования 
и заканчивая имуществен-
ными конфликтами меж-
ду представителями разных 
форм собственности.

Я думаю, что проблема 
низкой активности избира-
телей кроется как раз в этом: 
в неустроенности жизни лю-
дей, с одной стороны, и не-
хватке средств, которые мог-
ли бы помочь выправить эту 
неустроенность, с другой. 
Вы, наверное, тоже обрати-
ли внимание, что большая 
часть обратившихся ко мне 
людей идут  за материальной 
помощью. Я не изобрету ве-

лосипед, если скажу, что из-
бирательная активность не 
будет высока до тех пор, по-
ка у людей не появятся до-
стойные условия жизни.

– Насколько мне из­
вестно, вы всегда старае­
тесь оказывать посильную 
помощь тем, кто к вам за 
ней приходит. Однако со­
вершенно очевидно, что 
один человек не может по­
мочь всем страждущим.

– И в связи с этим ощущаю 
определённый дискомфорт – 
от осознания несоответствия 
между теми ожиданиями, ко-
торые связывают со мной лю-
ди, и теми возможностями, ко-
торыми я реально обладаю. 
Но в любом случае я делаю 
то, что могу, не ограничиваясь 
лишь рамками своего округа, 
поскольку считаю, что челове-
ческие отношения не могут не 
иметь каких-либо чётких тер-
риториальных разграничений. 
Стараюсь помогать, активно 
пользуясь своим правом на-
правлять запросы, участвовать 
лично, если это возможно.

Навеяно 
депу татством

Июльский голопад

•Дежурная часть

•футбол

•суд да дело

Тобольский городской суд взыскал деньги с хо­
зяйки собаки.

•антикоррупция

Смерть чемпионки
не имеет криминальной подоплёки, заявил
 следственный отдел, проводивший проверку по 
факту гибели Елены Иващенко. 

«В ходе проведения про-
верки установлено, что 
15 июня 2013 года около 
9 часов 30 минут четырех-
кратная чемпионка Евро-
пы по дзюдо Елена Иващен-
ко совершила самоубийство, 
выпрыгнув с 15 этажа дома 
№ 24 по улице Николая Зе-
линского города Тюмени. Её 
тело обнаружили спустя не-
сколько минут.  Согласно за-
ключению судебно-меди-
цинской экспертизы смерть 
Иващенко Е.В. наступила в 
результате множественных 
повреждений органов и ске-
лета, возникших непосред-
ственно перед наступлением 
смерти от действия тупых 
предметов, возможно, при 
падении со значительной 

высоты. При судебно-хими-
ческом исследовании спир-
тов в крови Иващенко Е.В. 
не обнаружено. 

В целях установления 
всех обстоятельств произо-
шедшего следователями бы-
ли опрошены родственни-
ки, друзья и знакомые спорт
сменки, проведена почер-
коведческая экспертиза по 
предсмертной записке, со-
бран исчерпывающий харак-
теризующий материал, из-
учена информация из соци-
альных сетей и телефонов. 

В результате проведен-
ной работы следствием не 
установлено объективных 
данных, свидетельствую-
щих о доведении Иващен-
ко Е.В. кем-либо до само-

убийства путём угроз, же-
стокого обращения или си-
стематического унижения 
человеческого достоинства, 
а также данных, свидетель-
ствующих о насильственном 
характере смерти Иващен-
ко Е.В. Также следствием 
не получено данных о при-
частности к произошедше-
му директора центра дзюдо 
и иных лиц.  Причиной са-
моубийства Иващенко Е.В. 
по версии следствия послу-
жили личные мотивы.

По результатам прове-
денной проверки принято 
решение об отказе в возбуж-
дении уголовного дела по 
основанию, предусмотрен-
ному п.1 ч.1 ст.24 УПК РФ, 
в связи с отсутствием собы-
тия преступлений, преду
смотренных ст.109, ст.110, 
ч.4 ст.111, ст.105 УК РФ». 

Следственный отдел 
по г. Тюмень

Многотысячный укус

В марте 2013 года в То-
больске была покусана жен-
щина. Потерпевшая полу-
чила рану  в правой под-
вздошной области и обеих 
голеней, в результате чего 
в течение десяти дней бы-
ла вынуждена находиться на 
больничном. В этот период 
ей не была начислена зара-
ботная плата. 

Женщина просила взы-
скать с хозяйки собаки утра-
ченный доход, компенсацию 
морального ущерба в разме-
ре 30 тыс. рублей и матери-
ального вреда, причинённо-
го укусом собаки в сумме 

8100 рублей, а также другие 
расходы, понесенные в связи 
с происшествием.

Владелица животного в 
судебном заседании иск не 
признала. Более того, хозяй-
ка указала на вину самой по-
страдавшей, поясняя, что 
«та спровоцировала собаку 
на такие действия». 

Заслушав участников 
процесса, допросив свидете-
лей, исследовав материалы 
дела, суд пришел к выводу, 
что исковые требования от-
ветчика обоснованны и под-
лежат частичному удовлет-
ворению 

С учётом всех обстоя-
тельств дела суд счёл сумму 
в 30 тыс. рублей в счет ком-
пенсации морального вреда 
явно завышенной и умень-
шил ее до 25 тыс. рублей. 
Кроме того, суд взыскал с 
хозяйки собаки в пользу по-
страдавшей утраченный во 
время больничного зарабо-
ток, материальный ущерб в 
сумме  почти 7 000 рублей, 
а также расходы по опла-
те госпошлины, то есть об-
щую сумму более 35 тысяч 
рублей.

По материалам пресс-
службы Тобольского

 городского суда

Очередная победа ФК «Тобол» оказалась весьма 
результативной.

Матч второго тура пер-
венства России по футболу 
III дивизиона (зона «Урал 
и Западная Сибирь») тобо-
ляки проводили на выезде. 
Соперник, «Уралец НТ» из 
Нижнего Тагила в прошед-
шем сезоне «сдвинул» на-
шу команду с пьедестала по-
чёта, заняв третье место. И в 
первом туре очередного пер-
венства уральцы (как и тобо-
ляки) одержали победу.

Так что всё предвещало 
упорную борьбу.

Она и была таковой до 
75-й минуты. Счёт 1:1 (гол 
у «Тобола» забил Алексей 
Помыткин) и равная игра… 
А потом за оставшийся от-
резок игры нападающий го-
стей Андрей Рассказанов 
трижды (!) поразил ворота 
хозяев поля. Игроки «Ураль-
ца» ответить смогли толь-
ко раз. Итоговый счёт 4:2 в 
пользу «Тобола».

Дмитрий КАРАСИЕР

Елена Петровна 
Шестакова 90-лет-
ний юбилей отме-

тила в кругу родных – де-
тей, внуков, правнуков, при-
ехавших к любимой маме и 
бабушке из Нижневартов-
ска, Нового Уренгоя, Таги-
ла, Москвы, Екатеринбурга. 
Организовывали семейный 
праздник дочери, живущие 
в Тобольске. Но и юбилярша 
в стороне не осталась, вы-
брав для себя роль распоря-
дителя. 

Такой уж она человек – 
без дела сидеть не привыкла, 
да и хочется ей ощущать се-
бя в гуще событий, пусть да-
же не вселенского масштаба, 
а семейных. 

Жизнь Елены Петров-
ны на первый взгляд может 
показаться тяжёлой и безра-
достной. Судите сами. Ро-
дилась она в деревне Бобо-
во Байкаловского сельско-
го поселения. В семье было 
шестеро детей, мама серьёз-
но болела. Так что учиться 
Елене не довелось. А вот что 
такое крестьянский труд она 
познала сызмальства. Уже 
годков с десяти девочка тру-
дилась свинаркой. Поначалу 
пасла свиней, а потом и в сви-
нарник перевели, где прихо-
дилось таскать тяжёлые вёдра 
с пойлом. К 16 годам она на-
дорвалась и заболела. По вра-
чам ходить времени не было. 
Тётка выправила как могла, и 
Елена вернулась к работе. 

В лихую военную годи-
ну она развозила навоз на 
лошади, лес валила и пере-
возила его по ледянке, рабо-
тала трактористом, помощ-
ником комбайнёра. Было у 
неё и ещё одно ответствен-
ное дело – на лошадях от-
возить в Тюмень мясо, ко-
торое потом перерабаты-
валось на мясокомбинате и 
отправлялось на фронт. При-
чём управляла хрупкая де-
вушка обозом из трёх лоша-
дей, впряжённых в сани. А 
точнее – первой лошадью, 
остальные плелись по доро-
ге следом. Ценный груз, не-
смотря на зимнюю стужу и 
метели, Елена доставляла в 
целости и сохранности. 

– Я свой век, слава Бо-
гу, прожила скромно, бед-
но, в повседневном труде, но 
никому ничего не должна, –
вздыхает старушка.

Светлых красок в её жиз-
ни было немного. Со слова-
ми любви вспоминает она 
тятеньку. Он – единствен-
ный мужчина, который де-
лил с ней кров и заботы. А 
вот замуж она так ни разу и 
не сходила. Говорит, за кого 
попало выходить замуж не 
хотела, а человек, достой-
ный её любви  не встретил-
ся. Так что троих деток для 
себя рожала,  всех подняла 
на ноги, хорошими людьми 
воспитала. Наверное, это и 
есть её счастье.

В 1961 году Елена с 
детьми перебралась в город. 
Но и здесь ей пришлось не-
сладко. Трудилась на лесо- и 
судоремонтном заводах ра-
бочей, грузчиком, оконча-

тельно надорвавшись. Ра-
ботать спустя рукава она не 
умела, всегда ходила в пере-
довиках.

Сейчас бы ей жить в своё 
удовольствие, дети у неё за-
ботливые, угол для мамы в их 
домах всегда найдётся. Но на-
следство трудовой молодости 
даёт о себе знать. Богатства 
Елена Петровна не нажила, 
а вот букет болезней зарабо-
тала. И не дают они ей покоя 
и почти сна лишили. Но дер-
жится она молодцом, не рас-
кисает, даже командные нот-
ки в голосе проскальзывают, 
когда ценные указания своим 
взрослым детям раздаёт. 

– Жизнь прожить – не 
поле перейти, – улыбается 
она мне на прощание. 

И эти известные слова 
обретают в её устах особый 
смысл.

Анна ЩЕРБИНИНА   

•Наши долгожители

Чёрно-белая 
судьба

В музее народного образования

Страницу подготовила Вера ХОХЛОВА

С 28 июля по 1 августа близ д. Кри­
воданово будет проходить област­
ной турслёт «Робинзонада-2013» 
среди людей с ограниченными фи­
зическими возможностями. 

Тобольск на нём будет представлять 
команда Тобольской организации Всерос-
сийского общества инвалидов под названием 
«Моя любимая команда», в состав которой 
вошли Николай Хлупенков, Дмитрий Позд-
няк, Фаттак Фаттаков, Хасим Айданов, Де-
нис Биго, Галина Таркова. 

Практически состав команды полностью 
обновлён, и хотя каждый её член довольно 
неплохо зарекомендовал себя в спорте, вме-
сте они ещё не выступали. А чтобы победить, 
надо обязательно прочувствовать командный 
дух. Чего и хочется пожелать нашим тури-
стам-спортсменам. Остального же – упор-
ства, физической выносливости, стремле-
ния к победе – им не занимать. Не сомнева-
юсь, что они покажут хорошие результаты и 
в спортивном ориентировании, и в турист-
ском многоборье, и в спортивном туризме, 

включающем в себя и водный этап, и в кон-
курсах бивуаков, на знание лечебных трав, 
ягод, грибов, и, конечно, раскроют свой твор-
ческий потенциал в конкурсе визиток. Быть 
может, нынешнему составу удастся вернуть 
команде прежние лидирующие позиции, ко-
торые в последние годы были утрачены. 

На «Робинзонаду» спортсмены отправ-
ляются экипированными, за что благодарны 
спорткомитету, центру ФОР и своему кура-
тору Геннадию Тихонову. К сожалению, му-
ниципальный грант на приобретение турист-
ского снаряжения они не выиграли. Но не 
отчаялись, не сдались и намерены вновь на 
следующий год принять участие в конкурсе 
муниципальных грантов. 

– Мы просто обязаны победить в нём, – 
говорит председатель Тобольской организа-
ции ВОИ Надежда Дружинина. – Ведь ког-
да у нас появится собственное снаряжение, 
команда сможет больше тренироваться, да и 
число людей, занимающихся спортивным ту-
ризмом, наверняка возрастёт.

Диана ШТЕРН 

•Мир без границ

Туристская тропа 
зовёт

Сотрудники  отдела вневедомствен­
ной охраны работали без договора.

Тобольская прокуратура выявила факт 
нарушения антикоррупционного законода-
тельства. Попран был и закон о службе в ор-
ганах внутренних дел.

В ходе проверки выяснилось, что сотруд-
ники Тобольского МОВО с октября 2012 года 
осуществляли охрану объекта ЗАО «Тоболь-
ская косторезная фабрика» за денежное воз-
награждение, не оформляя при этом договор-
ных отношений.

Договор по оказанию услуг по мили
цейской охране когда-то был заключён, 
но с 1 мая 2010 года пост МОВО на «косто-
резке» был официально снят… А охрана при 
этом продолжалась.

По данному факту в адрес начальника 
управления ФГКУ УВО МВД по Тюмен-
ской области внесено представление. По 
результатам оного 10 должностных лиц 
привлечены к дисциплинарной ответствен-
ности.

Влад НАБОКОВ

Служба по-серому

16+

16+
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культура и спорт................................. Дмитрий Карасиер ......................24-35-34
Экономика и промышленность....... Раиса Половинко..........................24-52-79
Бильд-редактор................................... Юрий Попов ................................24-35-34
Бесплатные объявления.....................Вера Ушакова................................25-96-43
Корректоры  .........................................Наталья Новикова, Дарья Федотова

СДАЁТСЯ ГАРА Ж 
в кооперативе 
«Протектор»

60 кв. м. 
 8-922-488-40-41

Официальный вестник:
городская Дума

7 августа 2013 года состоятся публичные слушания 
по проекту решения Тобольской городской Думы «О 
внесении изменений в Устав города Тобольска», опубли-
кованному в данном номере газеты.

Место проведения слушаний – актовый зал Админи-
страции Тобольского муниципального района по адресу:  
Тюменская область, г. Тобольск,  ул. С.Ремезова, 24, 5 
этаж. 

Время начала слушаний: 17-00 часов, время окон-
чания слушаний: 18-00 часов.

Регистрация участников публичных слушаний и приёма 
предложений производится во все дни, кроме субботы и  
воскресенья с 9-00 до 17-00 часов по адресу: г. Тобольск, 
ул. С. Ремезова, 24, кабинет № 329.

Организационная группа по подготовке 
и проведению публичных слушаний

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ТОБОЛЬСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 июля 2013г. № 79

о назначении публичных слушаний
по проекту решения городской Думы

«О внесении изменений в Устав города Тобольска»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», руководству-
ясь ст. 15, 30, 44 Устава города Тобольска, Положением 
«О публичных слушаниях», утвержденным решением 
городской Думы от 28.11.2005 г. № 22:

1. Назначить публичные слушания по проекту решения 
городской Думы «О внесении изменений в Устав города 
Тобольска» (прилагается).

2. Определить дату проведения публичных слушаний 
7 августа 2013 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете 
«Тобольская правда».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
его официального опубликования.

Председатель Н.П. Зольников

проект вносит
Председатель  городской Думы

ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
город Тобольск

ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е
от ______ 2012г. № _____

О внесении изменений в
Устав города Тобольска 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления  в Российской Федерации», Законом Тю-
менской области от 05.11.2004г. № 263 «Об установлении 
границ муниципальных образований Тюменской области 
и наделении их статусом муниципального района, город-
ского округа и сельского поселения», статьями 24, 44, 75 
Устава города Тобольска, руководствуясь результатами 
публичных слушаний по вопросу обсуждения проекта 
настоящего решения, городская Дума решила:

                    
1. Внести в Устав города Тобольска, принятый решени-

ем Тобольской городской Думы от 17 июня 2005 г. 
№ 61, с изменениями, принятыми решениями Тобольской 
городской Думы от 10 августа 2005 г. № 84,  от 30 дека-
бря 2005г. № 57,  от 28.02.2006 г. № 85, от 24.04.2006 г. 
№ 143, от 30.10.2006 г. № 265, от 27.02.2007г. № 21, от 
19.06.2007г. № 123, от 30.10.2007г. № 193, от 29.01.2008г. 
№ 4, от 23.12.2008г. № 171, от 30.04.2009г. № 73, от 
24.11.2009г. № 194, от 30.03.2010г. № 22, от 20 июля 2010г. 
№ 114, от 30 ноября 2010г. № 23, от 29 марта 2011г. № 
30, от 22 августа 2011г. № 114, от 25.10.2011г. № 139, от 
27.03.2012г. № 32, от 27.11.2012г. № 179  (далее - Устав), 
следующие изменения:

1.1. Наименование статьи 1 изложить в следующей 
редакции: «Статья      1. Статус, официальное наимено-
вание муниципального образования и границы».

1.2. Часть 1 статьи 1 дополнить абзацами следующего 
содержания: «Официальное наименование муниципаль-
ного образования городской округ город Тобольск - город 
Тобольск.

Словосочетания «муниципальное образование город-
ской округ город Тобольск»,  «городской округ город То-
больск», «город Тобольск», сокращенные наименования 
«городской округ» и «город» равным образом использу-
ются в настоящем Уставе и муниципальных правовых 
актах при обозначении города Тобольска в качестве 
муниципального образования.».

1.3. В части 3 статьи 1, части 3 статьи 2,  пунктах 1, 3 
статьи 44, части 4 статьи 45, части 2 статьи 46, частях 
1, 8 статьи 47 слова «г. Тобольска» заменить словами 
«города Тобольска».

1.4. В статье 6:
а) пункт 13 части 1 изложить в следующей редакции: 

«13) организация предоставления общедоступного и 
бесплатного дошкольного, начального общего, основно-
го общего, среднего общего образования по основным 
общеобразовательным программам в муниципальных 
образовательных организациях (за исключением полно-
мочий по финансовому обеспечению реализации ос-
новных общеобразовательных программ в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стан-
дартами), организация предоставления дополнительного 
образования детей в муниципальных образовательных ор-

ганизациях (за исключением дополнительного образования 
детей, финансовое обеспечение которого осуществляется 
органами государственной власти субъекта Российской Фе-
дерации), создание условий для осуществления присмотра 
и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных об-
разовательных организациях, а также организация отдыха 
детей в каникулярное время;»;

б) в пункте 20 части 1 слово «округа» исключить;
в) в пункте 21 части 1 слова «выдача разрешений на 

установку» заменить словами «утверждение схемы раз-
мещения рекламных конструкций, выдача разрешений на 
установку и эксплуатацию», слово «вновь» исключить;

г) пункт 26 части 1  дополнить словами «, осуществле-
ние в случаях, предусмотренных Градостроительным 
кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, 
сооружений и выдача рекомендаций об устранении вы-
явленных в ходе таких осмотров нарушений»;

д) в пункте 28 части 1 после слов «осуществление 
мероприятий по» дополнить словами «территориальной 
обороне и», слово «защита» заменить словом «защите»;

1.5. В статье 6.1.:
а) в пункте 3 части 1  слова «образовательных учреж-

дений высшего профессионального образования» за-
менить словами «образовательных организаций высшего 
образования»;

б) пункт 5 части 1 исключить;
в) часть 1  дополнить пунктом 12 следующего содер-

жания:
«12) осуществление мероприятий, предусмотренных 

Федеральным законом «О донорстве крови и ее компо-
нентов.».

  1.6. В статье 7:
а) часть 1 дополнить пунктом 7.1) следующего со-

держания:
«7.1.)  разработка и утверждение программ комплекс-

ного развития систем коммунальной инфраструктуры 
города, требования к которым устанавливаются Прави-
тельством Российской Федерации;»;

б) пункт 8.1 части 1  изложить в следующей редакции:
«8.1) организация профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования Пред-
седателя городской Думы, депутатов городской Думы, 
муниципальных служащих и работников муниципальных 
учреждений;»;

1.7. Пункт 12 части 2 статьи 24 исключить. 
  1.8. Статью 33 дополнить частью 1.1. следующего 

содержания: 
«1.1. Полномочия Председателя городской Думы пре-

кращаются досрочно также в связи с утратой доверия 
Президента Российской Федерации в случае несоблю-
дения Председателем городской Думы, его супругой и 
несовершеннолетними детьми запрета, установленного 
Федеральным законом  «О запрете отдельным катего-
риям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности в иностран-
ных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами.».

1.9. Пункт 22 части 1 статьи 39 изложить в следующей 
редакции: «22) организует и осуществляет мероприятия 
по территориальной обороне и гражданской обороне, 
защите населения и территории города от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, включая 
поддержку в состоянии постоянной готовности к исполь-
зованию систем оповещения населения об опасности, 
объектов гражданской обороны, создает и содержит 
в целях гражданской обороны запасы материально-
технических, продовольственных, медицинских и иных 
средств;».

1.10. В статье 40:
а) в пункте 10 части 5 слова «выдает разрешения на 

установку» заменить словами «утверждает схемы раз-
мещения рекламных конструкций, выдает разрешения 
на установку и эксплуатацию», слово «вновь» исключить;

б) часть 5 дополнить пунктом 6.1. следующего содер-
жания: «6.1.) осуществляет в случаях, предусмотренных 
Градостроительным кодексом Российской Федерации, 
осмотры зданий, сооружений и выдает рекомендации 
об устранении выявленных в ходе таких осмотров на-
рушений;»;

в) пункт 1 части 7 изложить в следующей редакции: 
«1) организует предоставление общедоступного и бес-
платного дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования по основным 
общеобразовательным программам в муниципальных 
образовательных организациях (за исключением полно-
мочий по финансовому обеспечению реализации основ-
ных общеобразовательных программ в соответствии с 
федеральными государственными образовательными 
стандартами), организует предоставление дополнитель-
ного образования детей в муниципальных образователь-
ных организациях (за исключением дополнительного 
образования детей, финансовое обеспечение которого 
осуществляется органами государственной власти 
субъекта Российской Федерации), создает условия для 
осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания 
детей в муниципальных образовательных организациях, 
а также организует отдых детей в каникулярное время;».

1.11. Статью  46 дополнить частью 3 следующего со-
держания:

«3. Проекты муниципальных нормативных правовых 
актов, затрагивающие вопросы осуществления пред-
принимательской и инвестиционной деятельности, 
подлежат оценке регулирующего воздействия, прово-
димой органами местного самоуправления в поряд-
ке, установленном муниципальными нормативными 
правовыми актами в соответствии с законом субъекта 
Российской Федерации.

Оценка регулирующего воздействия проектов муни-
ципальных нормативных правовых актов проводится 
в целях выявления положений, вводящих избыточные 
обязанности, запреты и ограничения для субъектов 
предпринимательской и инвестиционной деятельности 
или способствующих их введению, а также положений, 
способствующих возникновению необоснованных расхо-
дов субъектов предпринимательской и инвестиционной 
деятельности и местных бюджетов.».

2. Направить настоящее решение в регистрирующий 
орган для его государственной регистрации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его 
официального опубликования за исключением подпункта 
а) пункта 1.4. части 1 настоящего решения, подпункта в) 
пункта 1.10. части 1 настоящего решения, пункта 1.11. 
части 1 настоящего решения. Подпункт а) пункта 1.4. ча-
сти 1 настоящего решения, подпункт в) пункта 1.10. части 
1 настоящего решения  вступает в силу с 01.01.2014г. 
Пункт 1.11. части 1 настоящего решения вступает в силу 
с 01.01.2016 г.

Председатель городской Думы
Н.П. Зольников

 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ТОБОЛЬСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.06.2013г.  №  68

О награждении
На основании Положения «О наградах и почетных 

званиях муниципального образования город Тобольск», 
утвержденного решением Тобольской городской Думы 
№ 53 от 31.03.2009 г. за многолетний безупречный труд, 
высокий профессионализм и в связи с празднованием 
426-й годовщины города Тобольска наградить сотрудни-
ков Тобольской городской Думы:

I. Почетной грамотой Главы муниципального образова-
ния (Председателя Тобольской городской Думы):

1. Ясюкович Елену Александровну – главного специ-
алиста организационного отдела.

2. Титову Ирину Николаевну – советника Предсе-
дателя.

3. Рожкову Галину Ивановну – помощника Пред-
седателя.

II. Благодарственным письмом Главы муниципально-
го образования (Председателя Тобольской городской 
Думы):

1. Дегтяреву Елену Витальевну – советника Пред-
седателя.

Председатель Н.П. Зольников

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ТОБОЛЬСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.06.2013 г. № 70

О награждении
На основании Положения «О наградах и почетных 

званиях муниципального образования город Тобольск», 
утвержденного решением Тобольской городской Думы 
от 31.03.2009г. № 53, за высокое профессиональное 
мастерство, большой личный вклад в нравственное 
воспитание общества, развитие спортивного движения 
в городе Тобольске и в связи с празднованием Дня физ-
культурника наградить:

I. Почетной грамотой Главы муниципального образова-
ния (Председателя Тобольской городской Думы):

1. Дергоусову Елену Николаевну – тренера по спорту 
муниципального автономного учреждения «Центр по про-
ведению спортивных мероприятий г. Тобольска».

2. Калмакова Станислава Ивановича – инструктора 
по гиревому спорту муниципального автономного учреж-
дения «Физкультура и спорт».

II. Благодарственным письмом Главы муниципально-
го образования (Председателя Тобольской городской 
Думы):

1. Мирюк Алену Витальевну – заместителя директо-
ра по учебно – воспитательной работе муниципального 
автономного учреждения дополнительного образования 
детей «ДЮСШ-3».

2. Королева Владимира Николаевича – тренера – 
преподавателя муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования детей «ДЮСШ-3».

III. Благодарностью Главы муниципального образова-
ния (Председателя Тобольской городской Думы):

1. Янышеву Гульшат Анваровну – главного бухгал-
тера муниципального автономного учреждения дополни-
тельного образования детей «ДЮСШ-2».

2. Гуламова  Фаига Хангусейна оглы – тренера-пре-
подавателя муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования детей «ДЮСШ-1».

Председатель Н.П. Зольников

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ТОБОЛЬСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.07.2013г.№ 71
О награждении

На основании Положения «О наградах и почетных 
званиях муниципального образования город Тобольск», 
утвержденного решением Тобольской городской Думы 
от 31.03.2009 г. № 53, за многолетний добросовестный 
труд в отрасли торговли города Тобольска и в связи с 
празднованием Дня работника торговли наградить:

I. Благодарностью Председателя Тобольской городской 
Думы (Главы муниципального образования):

Мещерякову Надежду Александровну – продавца 
магазина «Аляска».

Председатель Н.П. Зольников

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ТОБОЛЬСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.07.2013 г. № 72

О награждении
На основании Положения «О наградах и почетных 

званиях муниципального образования город Тобольск», 
утвержденного решением Тобольской городской Думы от 
31.03.2009 г. № 53, за значительный вклад в строитель-
ство Западно-Сибирского нефтегазового комплекса, объ-
ектов промышленности и соцкультбыта города Тобольска, 
активное участие в работе общественной организации 
ветеранов – строителей наградить:

I. Благодарностью Председателя Тобольской городской 
Думы (Главы муниципального образования):

1. Грязева Анатолия Григорьевича – председателя 
регионального общественного фонда ветеранов транс-
портного строительства Западной Сибири.

2. Пилипенко Алексея Федоровича – заместителя 
председателя регионального общественного фонда ве-
теранов транспортного строительства Западной Сибири.

Председатель Н.П. Зольников

5

Современная Гуманитарная Академия (г. Москва) Тобольский филиал.
Лицензия Минобразования от 25.02.2011 г. (Приложение 79.2) Свидетельство о госаккредитации от 26.04.2010 г.
Приглашает абитуриентов: выпускники 2012, 2013 годов принимаются по результатам ЕГЭ, окончившие 

школу, ССУЗ после 01.01.2009 также сдают ЕГЭ
Все остальные категории абитуриентов принимаются по результатам вступительных 

испытаний, проводимых СГА в виде компьютерного тестирования
Адрес: г. Тобольск, 10 мкр., дом 34, тел. 8(3456) 257601; 245852; 245850

БАКАЛАВРИАТ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

		  Очная и заочная форма обучения на базе 11классов по специальности:
Направление Вступительные испытания ● Экономика и бухучет

● Юриспруденция Русский язык, Обществознание, История Вступительные испытания - русский язык
● Экономика и бухучет Русский язык, Математика, Обществознание Форма обучения - заочная 
● Менеджмент Русский язык, Математика, Обществознание Срок обучения - 2 года 10 мес.
● Информатика и ВТ Русский язык, Математика, Физика
● Психология Русский язык, Биология, Математика

Заочная форма обучения МАГИСТРАТУРА
● Государственное и муни-
ципальное управление

Русский язык, Математика, Обществознание на базе высшего образования по направлениям

● Социальная работа Русский язык, История, Обществознание ● Юриспруденция
● Государственное и муниципальное управление
● Экономика
● Менеджмент
● Информатика и ВТ
● Психология
Вступительные испытания – междисципли-
нарный экзамен по магистерской программе
Срок обучения – 2.5 года Форма обучения - 
заочная

Срок обучения – 4 года по очной; 5 лет по заочной форме.
С высшим и средним специальным образованием – ускоренный курс (3.5 года) 
Юношам предоставляется отсрочка от службы в армии. 
Курсы дополнительного профессионального образования, повы­
шения квалификации и профессиональной переподготовки (157 на­
правлений)
●на базе ВПО
●на базе СПО

Диплом государственного образца

Поздравляем дорогого племянника 
Николая Григорьевича Кузнецова с 65-летним юбилеем!

Твой возраст уважения достоин,
И пусть дорога не всегда светла,
Желаем долголетия, здоровья,
В семье уюта, счастья и тепла!
Твои седины, знаем, не от моды,
Они – твоя нелёгкая судьба,
Так пусть твои оставшиеся годы
Не тронут больше горе и беда.

С добрыми пожеланиями  тёти Галя, Нина, Маша

Куплю офицерские сапоги 
хромовые яловые 
фетровые 
и унты.

 8-909-181-26-84

Утерянный аттестат о среднем 
(полном) общем образовании АГ 
№ 816917, выданный вечерней 
школой № 1 в 1985 г. на имя 
Фании Исхаковны Шакировой, 
считать недействительным.

СДА М
1-комнатную меблиро-

ванную квартиру возле 
школы № 13 на длитель-
ный срок. Ремонт, быто-
вая техника. 15 тыс. руб., 

предоплата.
 8-922-483-75-23

Молодая семья 
СНИМЕТ КВАРТИРУ 
немеблированную 

на длительный срок, 
10 – 12 тыс. руб.
 8-912-390-39-00 

Продаётся цветок 
афеландра, 

высота 190 см. 
25-53-82

А ДМИНИСТРАТОР 
В ОФИС.

приветствуются 
инициативные пенсио-
неры, молодые люди

ГИБКИЙ ГРАФИК, 
ОБУЧЕНИЕ.

 8-952-340-31-25

ТК «ТИТАН» ОБЪЯВЛЯЕТ ВОЙНУ СЕРОСТИ
АКЦИЯ!

С15 АПРЕЛЯ ДО 1 СЕНТЯБРЯ
смени серый шифер на новую кровлю и получи 

дополнительную СКИДКУ.
Дополнительная информация в офисах ООО «Профиль»

Всегда в наличии:
металлопрокат, профнастил, теплоизоляция, 
поликарбонат, сайдинг, цемент, гипсокартон, 
наливной пол, шпатлевка, штукатурка 
и многое другое.
Адреса: г. Тобольск, ТК «Ермак», стр. 15 тел. 24-90-74

г. Тобольск, ТК «Ермак», корп. «Стрела», 
пав. 28, тел. 25-07-45

 Салон «Элитный дом»

АВС «СПУТНИК»
установка  
программы СБИС++: 
электронная отчётность 
и документооборот.

Наш адрес: г. Тобольск ул. Сельская, 1, оф.1
Телефон: 8(3456)25-94-16, 
электронный адрес: ABC-SPK@YANDEX.RU

Тобольское линейное производственное управление 
магистральных газопроводов КС-9, 

ООО «Газпром трансгаз Сургут» 
доводит до сведения организаций и населения Тобольского и 

Ярковского районов, что по территориям вышеперечисленных 
районов проходят 2 нитки газопровода высокого давления «Урен-
гой-Сургут-Челябинск», которые обозначены предупреждающими 
аншлагами «ОПАСНО – ГАЗОПРОВОД ВЫСОКОГО ДАВЛЕНИЯ».

В связи с наступлением пожароопасного периода жителям 
данных районов запрещается находиться в охранных зонах 
газопровода.

Владельцам моторных лодок и катеров запрещается на пере-
ходах магистрального газопровода через водные преграды при-
чаливать к берегу и бросать якоря. Охранная зона газопровода 
обозначена запрещающими знаками «Якоря не бросать!».

Об обнаруженных нарушениях сообщать по телефонам: 
25-33-26, дежурному диспетчеру Тобольского ЛПУМГ; 

25-31-11, 25-33-41, коммутатор Тобольского ЛПУМГ.

Сдам 
3-комнатную 

квартиру
 8-912-398-27-68

свадьбы, 

дни 

рождения, 

юбилеи

8-982-905-05-99

недорого

Ф
о
т
о
с
ъ
ё
м
к
а

Фотограф 
на свадьбу и другие 

мероприятия. 
Недорого, качество, опыт. 

 8-950-48-20-333

Приглашаем 
на ДЕСЯТЬ БЕСПЛАТНЫХ 
оздоровительных сеансов 

Если у вас гипертония или беспокоят боли в суставах, нару­
шен сон – уникальная продукция российского изобретателя  

торговой марки «Асония» поможет вам вылечиться.
Ждём вас по адресу: 9 мкр., строение 27 «а», ТД «СВ», па­

вильон 24, 2 этаж (за старым «Арбатом»), с 10 часов, 
запись по телефону 8-922-005-90-65.

ПРОДАМ ГАРАЖ
в кооп. «Алтай», № 253, 

свет, охрана, овощная яма, 
оштукатурен, пол залит, 

в собственности, 
цена – 230 тыс. руб.
 8-922-267-84-75. 

ПРОДАМ 
школьную форму 

(школа № 9): 
сарафан, жилет.
8-922-047-76-26

ПРОДАМ 
1-комнатную квартиру 

в 9 мкр. (41,4 кв.м, 
8 этаж, тёплая, ремонт), 

или обменяю на 
2- или 3-комнатную.
 8-902-813-15-86

ПРОДАМ ДОМ 
в дер. Овсянникова, гараж, 
баня, земельный участок, 
овощная яма, хозпостройки, 

насаждения, 
в собственности.

Телефон 8-912-397-91-48

А/М SKODA   OCTAVIA, 2002 
г.в., цвет серый, цена – 260 тыс. 
руб., торг.

Телефон 8-922-260-44-82. 
* * *

А/М УАЗ-330301, грузовой, 
фургон, 1987 г.в., цвет хаки, це-
на – 70 тыс. руб. или меняю на 
легковой автомобиль.

Телефон 8-982-922-81-44.
* * *

А/М CHEVROLET AVEO, 2007 
г.в., Корея, седан, голубой метал-
лик, один хозяин.

Телефон 8-919-925-00-97. 
* * *

А/М ВАЗ-2115, 2004 г.в., пробег 
84 тыс. км, цвет серебристый.

Телефоны: 260-141, 8-919-
938-85-10. 

 * * *
А/М SSANG YONG ACTYON, 

2008 г.в., пробег 23 тыс. км, в от-
личном состоянии, цвет  красный 
рубин, двигатель мерседес, v 2 
л, дизельный, коробка автомат, 
корейская сборка, недорого.

Телефон 8-912-99-64-555. 

А/м «TOYOTA CAMRY», 2010 
г.в., самосвал «Хова», 2011 г.в.

Телефон 8-919-943-75-10. 
* * *

А/М ВАЗ-21093, 1991 г.в., цвет 
синий, на ходу, с документами, 
требуется ремонт кузова, можно 
на запчасти, цена – 22 тыс. руб.

Телефон 8-912-387-32-58.
* * *

А/м Honda CRV,1999 г.в., цвет 
зелёный, пробег 200 тыс. км, 
механика, Вебасто, запасная 
зим. резина, новая, цена – 400 
тыс. руб.

Телефон 8-912-991-24-84.
* * *

А/м Chevrolet Lacetti,2012 г.в., 
декабрь, полный комплект, цвет 
чёрный, полный эл. комплект, 
коробка автомат, пробег 2500 км, 
цена – 580 тыс. руб.

Телефоны: 8-904-873-61-12, 
8-908-871-79-59.

Продаётся
Автомир
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ТОБОЛЬСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.07.2013 г.№ 73
О награждении

На основании Положения «О наградах и почетных 
званиях муниципального образования город Тобольск», 
утвержденного решением Тобольской городской Думы от 
31.03.2009г. № 53, за многолетний труд, высокое профес-
сиональное мастерство, эффективную производственную 
деятельность и в связи с празднованием Дня строителя 
наградить сотрудников общества с ограниченной ответ-
ственностью «Артель-С»:

I. Почетной грамотой Главы муниципального образова-
ния (Председателя Тобольской городской Думы):

1. Паньшина Евгения Альбертовича – мастера 
карьера цеха по производству строительных материалов.

II. Благодарственным письмом Главы муниципального 
образования (Председателя Тобольской городской Думы):

1. Балуеву Анну Владимировну – кладовщика цеха 
по производству строительных материалов.

2. Новоселова Николая Александровича – механика 
по ремонту участка механизации.

III. Благодарностью Главы муниципального образова-
ния (Председателя Тобольской городской Думы):

1. Сайфуллина Афиатуллу Халидулловича – плот-
ника участка капитального строительства.

2.Евсееву Лидию Афанасьевну – обжигальщицу 
стеновых и вяжущих материалов цеха по производству 
строительных материалов.

Председатель Н.П. Зольников
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ТОБОЛЬСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.07.2013 г.№ 74
О награждении

На основании Положения «О наградах и почетных 
званиях муниципального образования город Тобольск», 
утвержденного решением Тобольской городской Думы от 
31.03.2009 г. № 53, за многолетний добросовестный труд 
в отрасли жилищно – коммунального хозяйства города 
Тобольска и в связи с 60-летним юбилеем наградить:

I. Почетной грамотой Главы муниципального образова-
ния (Председателя Тобольской городской Думы):

Зернова Владимира Карповича – оператора обще-
ства с ограниченной ответственностью «Сервис – Град».

Председатель Н.П. Зольников
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ТОБОЛЬСКОЙ ГОРОДСКОЙ 

ДУМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.07.2013 г.№ 75
О награждении

На основании Положения «О наградах и почетных 
званиях муниципального образования город Тобольск», 

утвержденного решением Тобольской городской Думы 
от 31.03.2009г. № 53, за многолетний труд, высокое 
профессиональное мастерство, эффективную произ-
водственную деятельность и в связи с празднованием 
Дня строителя наградить сотрудников закрытого акцио-
нерного общества «Специализированное строительное 
управление – 6»:

I. Почетной грамотой Главы муниципального образова-
ния (Председателя Тобольской городской Думы):

1. Мельникова Геннадия Александровича – монтаж-
ника наружных трубопроводов 6 разряда.

2. Анашкина Петра Максимовича – электросварщика 
ручной сварки 6 разряда.

3. Долгушина Сергея Валентиновича – электросвар-
щика ручной сварки 5 разряда.

II. Благодарственным письмом Главы муниципально-
го образования (Председателя Тобольской городской 
Думы):

1. Ниценкова Сергея Егоровича – старшего произ-
водителя работ.

2. Плеханова Вячеслава Анатольевича – произво-
дителя работ.

3. Ивановского Александра Сергеевича – оператора 
горизонтально направленного бурения 6 разряда.

Председатель Н.П. Зольников

Официальный вестник:
городская администрация

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

29 мая 2013 г.№1227
О разработке проекта планировки 
и проекта межевания территории 

земельного участка № 10 
15 микрорайона  города Тобольска  

Руководствуясь ст. 46 Градостроительного кодекса Рос-
сийской Федерации, в соответствии со ст. 38.2. Земель-
ного кодекса Российской Федерации и п. 1.1. Договора 
аренды №02-05/306-12 земельного участка от 04.07.2013:

1. Разработать проект планировки территории участка 
№10 15 микрорайона города Тобольска.

2. Ответственность за разработку проекта планировки 
возложить на ООО «СВ-Строй», являющееся аренда-
тором земельного участка №10 15 микрорайона города 
Тобольска.

3. Согласование и утверждение разработанной пла-
нировочной документации выполнить в соответствии с 
действующим законодательством.

4. Опубликовать распоряжение в газете «Тобольская 
правда» и разместить на официальном сайте муници-
пального образования город Тобольск на портале органов 
государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.
admtyumen.ru) и администрации города Тобольска (www.
admtobolsk.ru).

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения 
возложить на З.С.Саитбаталова, заместителя Главы 
администрации города Тобольска.

Глава администрации города В.В. Мазур 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
17 июля 2013 г.№87

О внесении изменений в постановление 
администрации города Тобольска от 21.04.2006 

№15
В соответствие постановлением Правительства Тю-

менской области от 13.05.2013 №134-п «О внесении 
изменений в постановление от 27.12.2004 №220-пк «Об 
организации обучения населения и нештатных аварий-
но-спасательных формирований и спасательных служб 
Тюменской области к действиям по обеспечению защиты 
от опасностей, возникающих при ведении военных дей-
ствий или вследствие этих действий», ст.39 Устава города 
Тобольска, Администрация города ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации города 
Тобольска от 21.04.2006 №15 «О подготовке населения, 
нештатных аварийно-спасательных служб города Тоболь-
ска к действиям по обеспечению защиты от опасностей, 
возникающих при ведении военных действий или вслед-
ствие этих действий» следующие изменения:

1.1. Заголовок постановления изложить в новой ре-
дакции: «Об организации обучения населения в области 
гражданской обороны».

1.2. В преамбуле постановления слова «и от 22.08.2004 
№122» исключить.

1.3. Пункт 1 постановления изложить в новой редакции: 
«Утвердить Положение об организации обучения населе-
ния в области гражданской обороны (приложение №1)».

1.4. Пункт 4 постановления изложить в новой редак-
ции: «4. МКУ «Управление по ГОЧС г.Тобольска» (В.В. 
Рыжиков) организовать оказание методической помощи 
организациям, учреждениям и предприятиям по вопросам 
обучения в области гражданской обороны».

2. Приложение №1 к постановлению изложить в новой 
редакции согласно приложению к настоящему постанов-
лению.

3. Опубликовать постановление в газете «Тобольская 
правда» и разместить на официальном сайте муници-
пального образования город Тобольск  на  портале  орга-
нов  государственной  власти  Тюменской области(www.
tobolsk.admtyumen.ru) и администрации города Тобольска 
(www.admtobolsk.ru).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя Главы администрации города 
Тобольска Л.В. Митрюшкина.    

Глава администрации города В.В. Мазур
                                                    

УТВЕРЖДЕНО
постановлением

администрации города Тобольска
от 17 июля 2013г. №87

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации обучения населения 

в области гражданской обороны
Настоящее положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 12.02.1998 «О гражданской 
обороне», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 02.11.2000 №841 «Об утверждении По-
ложения об организации обучения населения в области 
гражданской обороны», постановлением Правительства 
Тюменской области от 13.05.2013 №134-п «О внесении 
изменений в постановление  администрации Тюменской 
области от 27.12.2004 №220-пк  «Об организации об-
учения населения и нештатных аварийно-спасательных 
формирований и спасательных служб Тюменской области 
к действиям по обеспечению защиты от опасностей, воз-
никающих при ведении военных действий или вследствие 
этих действий».

1. Основными задачами по обучению населения в об-
ласти гражданской обороны являются:

- изучение способов защиты от опасностей, возникаю-
щих при ведении военных действий или вследствие этих 
действий, порядка действий по сигналам оповещения, 
приёмов оказания первой медицинской помощи, правил 
пользования коллективными и индивидуальными сред-
ствами защиты;

- совершенствование у руководителей органов местно-
го самоуправления города Тобольска и организаций, уч-
реждений и предприятий расположенных на территории 
города Тобольска навыков по проведению мероприятий 
по гражданской обороне;

- выработка умений и навыков для проведения аварий-
но-спасательных и других неотложных работ;

- овладение личным составом нештатных аварийно-
спасательных формирований и спасательных служб 
(далее личный состав формирований и служб) орга-
низаций, учреждений и предприятий, расположенных 
на территории города Тобольска, приёмам и способам 
действий по защите населения, материальных и культур-
ных ценностей от опасностей, возникающих при ведении 
военных действий или вследствие этих действий, а также 
при возникновении чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера.

Совершенствование знаний, умений и навыков насе-
ления в области гражданской обороны осуществляется 
в ходе проведения командно-штабных, тактико-специ-
альных и комплексных учений и тренировок, проводимых  
организациями,  органами  местного  самоуправления  
согласно 

Плану основных мероприятий г. Тобольска по вопросам 
гражданской обороны, предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций на год. 

2. Обучение населения в области гражданской обороны 
осуществляется в рамках единой системы подготовки 
населения в области гражданской обороны и защиты от 
чрезвычайных ситуаций по группам: 

- руководители органов местного самоуправления и 
руководители организаций (далее - руководители);

- должностные лица гражданской обороны, руководите-
ли и работники органов управления гражданской оборо-
ной, руководители формирований (далее - должностные 
лица и работники гражданской обороны) и преподаватели 
курса «Основы безопасности жизнедеятельности» и дис-
циплины «Безопасность жизнедеятельности» учрежде-
ний общего и профессионального образования;

- личный состав формирований и служб гражданской 
обороны;

- население, занятое в сфере производства и обслу-
живания  (далее - работающее население);  

- обучающиеся образовательных учреждений началь-

ного, среднего и высшего профессионального образова-
ния (далее -обучающиеся);

- население не занятое в сфере производства и об-
служивания 

(далее - неработающее население).
3. Формами обучения в области гражданской обороны 

(по группам обучаемых) являются:
3.1. Для руководителей, должностных лиц и работников 

гражданской обороны:
а) самостоятельная работа с нормативными документа-

ми по вопросам организации, планирования и проведения 
мероприятий по гражданской обороне;

б) переподготовка и повышение квалификации в об-
разовательных учреждениях Министерства Российской 
Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычай-
ным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 
бедствий, образовательных учреждениях дополнитель-
ного профессионального образования, имеющих соответ-
ствующую лицензию, и на курсах гражданской обороны.

в) участие в учениях и тренировках и других плановых 
мероприятиях по гражданской обороне.

3.2. Для личного состава формирований и служб граж-
данской обороны:

а) повышение квалификации руководителей форми-
рований и служб в учебно-методических центрах, об-
разовательных учреждениях дополнительного профес-
сионального образования, имеющих соответствующую 
лицензию и на курсах гражданской обороны;

б) проведение занятий с личным составом формиро-
ваний и служб по месту работы; 

в) участие в учениях, тренировках по гражданской 
обороне;

3.3. Для работающего населения:
а) занятия по месту работы;
б) участие в учениях, тренировках и других плановых 

мероприятиях по гражданской обороне.
в) индивидуальное изучение способов защиты от опас-

ностей, возникающих при ведении военных действий или 
вследствие этих действий.

3.4. Для обучающихся:
а) обучение (в учебное время) по курсу «основы без-

опасности жизнедеятельности» и дисциплине «безопас-
ность жизнедеятельности»;

б) участие  в учениях и тренировках по гражданской 
обороне;

в) чтение памяток, листовок и пособий, прослушивание 
радиопередач и просмотр телепрограмм по тематике 
гражданской обороны.

3.5. для неработающего населения:
а) посещение мероприятий, проводимых по темати-

ке гражданской обороны в учебно-консультационных 
пунктах по месту жительства (беседы, лекции, вечера 
вопросов и ответов, консультации, показ учебных филь-
мов и др.); 

б) участие в учениях по гражданской обороне;
в) чтение памяток, листовок и пособий, прослушивание 

радиопередач и просмотр телепрограмм по тематике 
гражданской обороны.

4. Обучение населения в области гражданской обороны 
и защиты от чрезвычайных ситуаций является обязатель-
ным и осуществляется:

- в образовательных учреждениях Министерства Рос-
сийской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий;

- в учреждениях дополнительного профессионального 
образования федеральных органов исполнительной 
власти и организаций;

- в Объединенном учебно-методическом центре по 
гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Управ-
ления мероприятий защиты населения и территорий 
Тюменской области (далее - ОУМЦ по ГО и ЧС);

- на курсах гражданской обороны г. Тобольска;
- в образовательных учреждениях дополнительного 

профессионального образования, имеющих соответству-
ющую лицензию;

- по месту работы, учебы и месту жительства.
5. Повышение квалификации руководителей, долж-

ностных лиц и работников гражданской обороны, а также 

преподавателей курса «Основы безопасности жизнедея-
тельности» и дисциплины  «безопасность жизнедеятель-
ности» общеобразовательных учреждений, учреждений 
начального, среднего и высшего профессионального 
образования Тюменской области, осуществляется не 
реже 1 раза в 5 лет. Для данной категории лиц, впервые 
назначенных на должность, переподготовка или повы-
шение квалификации в области гражданской обороны 
и защиты от чрезвычайных ситуаций в течение первого 
года работы является обязательной.

6. Обучение населения в области гражданской оборо-
ны осуществляется по программам. Разрабатываемым 
образовательными учреждениями и организациями на 
основе примерных программ, утвержденных  соответ-
ственно  Министерством  Российской  Федерации   по 
делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий стихийных бедствий, Губер-
натором Тюменской области или Главой администрации 
г. Тобольска.

Обучение в области гражданской обороны соответству-
ющих групп населения в образовательных учреждениях, 
реализующих программы общего образования и об-
разовательных учреждениях, реализующих программы 
профессионального образования, осуществляется фе-
деральными государственными образовательными стан-
дартами и основными образовательными программами.

7. В целях организации обучения населения в области 
гражданской обороны:

а) Правительство Тюменской области через Главное 
управление МЧС России по Тюменской области осу-
ществляет:

- планирование обучения населения в области граж-
данской обороны;

- организацию изучения в государственных, муни-
ципальных и негосударственных образовательных 
учреждениях начального, общего, основного общего и 
среднего (полного) общего образования курса «основы 
безопасности жизнедеятельности», а в учреждениях 
профессионального образования, находящихся в сфере 
ведения органов исполнительной власти Тюменской об-
ласти, дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»;

- разработку и утверждение, с учетом особенностей 
Тюменской области и на основе примерных программ, 
утвержденных Министерством Российской Федерации 
по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуа-
циям и ликвидации последствий стихийных бедствий, 
примерных программ обучения должностных лиц и ра-
ботников гражданской обороны в ОУМЦ по ГО и ЧС или 
других образовательных учреждениях дополнительного 
профессионального образования, имеющих соответству-
ющую лицензию, а также примерных программ обучения 
работающего населения, личного состава формирований 
и служб;

- организацию и проведение учебно-методических сбо-
ров, учений и тренировок и других плановых мероприятий 
по гражданской обороне;

- организацию информирования населения и пропаган-
ду знаний в области гражданской обороны;

- организацию издания (в том числе на языках народов, 
проживающих в тюменской области) учебной литературы 
и наглядных пособий по гражданской обороне и обеспе-
чение ими населения;

- контроль за ходом и качеством обучения населения 
в области гражданской обороны;

б) администрация города Тобольска  через МКУ 
«Управление по ГОЧС г. Тобольска» и во взаимодействии 
с Главным управлением МЧС по Тюменской области  в 
пределах территории города Тобольска осуществляет:

- разработку и утверждение, с учетом особенностей 
муниципальных образований и на основе примерных про-
грамм, утвержденных Губернатором Тюменской  области,  
рабочих  программ  обучения  работающего населения, 
должностных лиц и работников гражданской обороны, 
личного состава формирований и спасательных служб 
г. Тобольска;

- организацию обучения населения г. Тобольска спо-
собам защиты от опасностей, возникающих при ведении 
военных действий или вследствие этих действий, а также 
при возникновении чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера; 

- организацию обучения личного состава формирова-
ний и спасательных служб г. Тобольска.

- проведение учений и тренировок по гражданской 
обороне;

- организационно-методическое руководство и 
контроль за обучением работников, личного состава 
формирований и служб организаций, находящихся на 
территориях муниципальных образований;

- создание, оснащение курсов гражданской обороны 
и учебно-консультационных пунктов по гражданской 
обороне, организацию их деятельности, обеспечение по-
вышения квалификации должностных лиц и работников 
гражданской обороны администрации г. Тобольска и МКУ 
«Управление по ГОЧС г. Тобольска» в образовательных 
учреждениях дополнительного профессионального об-
разования, имеющих соответствующую лицензию;

в) организации в пределах своих полномочий осущест-
вляют:

- разработку с учетом особенностей деятельности орга-
низаций и на основе примерных программ утвержденных 
соответственно Министерством Российской Федерации 
по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуа-
циям и ликвидации последствий стихийных бедствий, 
Губернатором Тюменской области или органом местного 
самоуправления, рабочих программ обучения личного 

состава формирований и служб организаций, а также 
рабочих программ обучения работников организаций в 
области гражданской обороны;

- создание и поддержание в рабочем состоянии соот-
ветствующей учебно-материальной базы.

 8. Финансирование подготовки населения г. Тобольска 
в области гражданской обороны осуществляется:

- из средств  бюджета г. Тобольска – подготовка Главы  
администрации (заместителей главы администрации) г. 
Тобольска, должностных лиц и работников гражданской 
обороны, содержание курсов гражданской обороны 
и учебно-консультационного пунктов, подготовка не-
работающего населения, а также проведение учений и 
тренировок муниципального уровня;

- из средств организаций – подготовка руководителей, 
должностных лиц и работников гражданской обороны, 
обучение работников организации, подготовка форми-
рований и служб, а также проведение организациями 
учений и тренировок.

Ответственный за разработку: И.о. начальника МКУ 
«Управление по ГОЧС г.Тобольска» В.Г. Герасимов

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17 июля 2013 г.№89

О  внесении изменений в Положение «О порядке 
проведения капитального ремонта муниципально-

го имущества и зачета затрат 
по ремонту в счет уплаты арендной платы», 

утвержденное постановлением
администрации города Тобольска 

от 16.02.2012 №18»
В соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Положением «О порядке передачи объектов 
муниципальной собственности в аренду», утвержденным 
решением городской Думы от 28.11.2006 №274, на осно-
вании ст.40, 44 Устава города Тобольска, Администрация 
города ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение «О порядке проведе-
ния капитального ремонта муниципального имущества и 
зачета затрат по ремонту в счет уплаты арендной платы», 
утвержденное постановлением  администрации города 
Тобольска от 16.02.2012 №18:

- пункт 3.5. дополнить абзацем следующего содер-
жания: «В случае окончания срока действия договора 
аренды, по которому произведен зачет затрат по капи-
тальному ремонту не в полном объеме и при условии, 
что объекты муниципального имущества переданы по 
договору аренды тому же арендатору оставшаяся сумма 
затрат по капитальному ремонту подлежит зачету в счет 
уплаты арендной платы по новому договору аренды».

2. Опубликовать постановление в газете «Тобольская 
правда» и разместить на официальном сайте муници-
пального образования город Тобольск на портале органов 
государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.
admtyumen.ru) и администрации города Тобольска (www.
admtobolsk.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
его опубликования.

Глава администрации города В.В. Мазур

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

17 июля 2013 г. № 1665
О признании утратившим силу распоряжения  
Главы города Тобольска от 03.09.2003 №1718

В связи с изданием приказа департамента тарифной 
и ценовой политики Тюменской области от 28.06.2013 
№79/01-05-ос «О внесении изменений в приказ от 
20.08.2012 №185/01-05-ос «Об утверждении нормати-
вов потребления коммунальной услуги по отоплению в 
Тюменской области»: 

1. Признать утратившим силу с 01.07.2013 распоряже-
ние Главы города Тобольска от 03.09.2003 №1718 «Об 
утверждении норматива потребления тепловой энергии».

2. Опубликовать распоряжение в газете «Тобольская 
правда» и разместить на официальном сайте муници-
пального образования город Тобольск на портале органов 
государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.
admtyumen.ru) и администрации города Тобольска (www.
admtobolsk.ru).

Глава администрации города В.В. Мазур 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

17 июля 2013 г.№1690
О Координационном совете содействия
занятости населения города Тобольска

В целях выработки согласованных решений по осу-
ществлению политики занятости населения города 
Тобольска, в соответствии со статьей 20 Закона Россий-
ской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации», статьей 40 Устава 
города Тобольска:

1. Создать Координационный совет содействия заня-
тости населения города Тобольска.

2. Утвердить состав Координационного совета (при-
ложение №1).

3. Утвердить Положение о Координационном совете 
(приложение №2).

4. Разместить распоряжение на официальном сайте 
муниципального образования город Тобольск на порта-
ле органов государственной власти Тюменской области 
(www.tobolsk.admtyumen.ru) и администрации города 
Тобольска (www.admtobolsk.ru).

5. Контроль за исполнением распоряжения возложить 
на первого заместителя Главы администрации города 
Зубову Я.С.

Глава администрации города В.В. Мазур

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации города Тобольска

от 17 июля  2013 г. №1690

С О С Т А В 
Координационного совета

содействия занятости населения города Тобольска  
Председатель Координационного совета:
– Зубова Я.С., первый заместитель Главы админи-

страции города;
Члены Координационного совета:
– Новоселов С.А., председатель комитета экономиче-

ского развития администрации города Тобольска;
– Пангина Н.В., начальник отдела промышленности, 

предпринимательства и социально-трудовых отноше-
ний комитета экономического развития администрации 
города Тобольска;

– Немцова Т.Н., заместитель председателя комитета 
по инвестициям в области строительной деятельности 
администрации города Тобольска; 

– Емец О.Ю., начальник отдела общего и дошкольного 
образования комитета по образованию администрации 
города Тобольска;

– Деревянченко Г.В., главный специалист комитета 
по делам молодежи администрации города Тобольска; 

– Лосев А.А., директор ГАУ ТО Центр занятости населе-
ния г.Тобольска и Тобольского района (по согласованию); 

– Слободенюк Л.Е., директор МАУ «Молодежный центр 
профориентации и трудоустройства» (по согласованию); 

– Скопич Е.В., заместитель директора по практическо-
му обучению ГАОУ СПО ТО «Тобольский медицинский 
колледж им. В.Солдатова» (по согласованию); 

– Редькина С.Д., проректор по внеучебной, воспита-
тельной работе и связям с общественностью ФГБОУ ВПО 
«Тобольская государственная социально-педагогическая 
академия им. Д.И. Менделеева» (по согласованию); 

– Иванова Т.Г., заместитель директора по воспитатель-
ной работе ГАОУ СПО ТО «Тобольский сельскохозяй-
ственный колледж» (по согласованию);

– Бублий Н.И., заместитель директора по кадрам ОАО 
«Тобольское ПАТП» (по согласованию);

– Бублик С.П., старший преподаватль Тобольского 
филиала ФГБОУ ВПО ТюмГАСУ(по согласованию); 

– Трофимов Ю.О., директор Тобольского филиала НА-
ЧОУ ВПО СГА (по согласованию); 

– Рассказов Д.В., директор по управлению персоналом 
ООО «Тобольск-Нефтехим» (по согласованию); 

– Казакова Е.В., заведующий производственной практи-
кой филиала ТЮМГНГУ в г. Тобольске (по согласованию);

– Пермитина О.А., заместитель директора по учебно-
методической работе и производственной практике ГАОУ 
СПО ТО «Тобольский колледж искусств и культуры имени 
А.А. Алябьева» (по согласованию);

– Журавлева Л.А., старший мастер филиала ГАОУ 
СПО «Тюменский колледж водного транспорта» (по со-
гласованию);

– Коломейцева Е.В., председатель Тобольского от-
деления Общероссийской общественной организации 
«Опора России» (по согласованию);

– Гуйван А.М., заместитель директора по общим вопро-
сам филиала ФГБОУ ВПО «ТюмГУ» (по согласованию). 

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации города Тобольска

от 17 июля 2013 г. №1690

П О Л О Ж Е Н И Е 
о Координационном совете 

содействия занятости населения 
города Тобольска  

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок об-

разования, задачи и функции, а также организацию 
деятельности Координационного совета содействия 
занятости населения города Тобольска (далее – Коор-
динационный совет). 

1.2. Координационный совет является совещательным 
органом, созданным в рамках социального партнерства 
в целях выработки согласованных решений по опреде-
лению и осуществлению политики занятости населения 
в городе Тобольске в соответствии с Законом Россий-
ской Федерации «О занятости населения в Российской 
Федерации». 

1.3. Координационный совет создан в целях форми-
рования единого подхода и координации действий при 
решении вопросов содействия занятости населения г. 
Тобольска.

1.4. Координационный совет в своей деятельности 
руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
федеральными законами и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления, 
настоящим Положением.

1.5. Основными принципами деятельности Координа-
ционного совета являются:

(Окончание на 8 стр.)
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- добровольность участия;
- равноправие сторон;
- ответственность сторон;
- независимость в принятии решений. 
1.6. Основными направлениями деятельности Коорди-

национного совета являются:
- содействие трудоустройству граждан;
- организация работы в условиях массового высвобож-

дения работников и критических ситуаций на рынке труда;
- занятость граждан, особо нуждающихся в социальной 

защите и испытывающих трудности в поиске работы;
- организация профориентационной работы;
- организация профессионального обучения безработ-

ных граждан и незанятого населения;
- взаимодействие с работодателями;
- организация временной занятости несовершеннолет-

них граждан и безработной молодежи;
- поддержка предпринимательской инициативы и само-

стоятельной занятости.
II. Задачи Координационного совета
Основными задачами Координационного совета яв-

ляются:
2.1. Подготовка предложений и рекомендаций по раз-

работке и реализации политики занятости населения 
города Тобольска.

2.2. Осуществление поиска наиболее эффективных 
средств создания и развития действенной системы 
социального партнерства на уровне города в сфере со-
действия занятости населения.

2.3. Выявление приоритетов политики занятости с 
учетом экономической и социальной ситуации в городе, 
подготовка предложений по выработке стратегических 
решений их реализации и финансовому обеспечению.

2.4. Согласование интересов и действий партнеров на 
рынке труда, исходя из политики размещения произво-
дительных сил с учетом необходимости обеспечения сба-
лансированности спроса и предложения рабочей силы.

2.5. Координация действий по реализации меропри-
ятий по развитию качества рабочей силы, созданию и 
сохранению рабочих мест.

2.6. Разработка предложений по предупреждению и 
смягчению негативных последствий, связанных с мас-
совым увольнением работников.

2.7. Разработка рекомендаций по взаимовыгодному 
сотрудничеству по проблемам рынка труда и занятости 
населения.

2.8. Содействие активной политике занятости, спо-
собствующей:

- развитию системы профессионального обучения для 
рынка труда;

- развитию малого бизнеса, предпринимательства и 
самозанятости;

- снижению уровня и периода безработицы через 
реализацию специальных программ: организации обще-
ственных работ, временной занятости для безработных 
граждан, испытывающих трудности в поиске работы, для 
инвалидов, для несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет, ярмарок вакансий.

2.9. Изучение и анализ вопросов занятости населения 
в городе, разработка рекомендаций по совершенствова-
нию этой работы.

2.10. Подготовка предложений о поощрении работода-
телей, создающих новые дополнительные рабочие места 
для граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

2.11. Информирование органов местного самоуправ-
ления о положении с трудоустройством населения и 
принимаемых мерах по обеспечению государственных 
гарантий в области занятости.

2.12. Координация работы по разработке и реализации 
городской Программы содействия занятости населения 
города Тобольска.

III. Функции Координационного совета
3.1. Вырабатывает концептуальные предложения 

по повышению уровня занятости населения в городе 
Тобольске.

3.2. Дает заключения по проектам решений органов 
местного самоуправления, влекущих за собой изменения 
положения граждан на рынке труда.

3.3. Принимает согласованные решения по реализации 
мероприятий по содействию трудоустройству населения 
в городе Тобольске.

3.4. Участвует в разработке порядка и условий квоти-
рования рабочих мест для граждан, особо нуждающихся 
в социальной защите и испытывающих трудности в по-
иске работы.

3.5. Разрабатывает принципы и механизмы стимули-
рования организаций, обеспечивающих трудоустройство 
граждан, особо нуждающихся в социальной защите и 
испытывающих трудности в поиске работы.

3.6. Изучает, обобщает и распространяет передовой 
опыт субъектов рынка труда по содействию трудоустрой-
ству населения.

3.7. Координирует деятельность в области занятости с 
деятельностью по другим направлениям экономической и 
социальной политики, включая социальное обеспечение.

3.8. Содействует городской службе занятости и органи-
зациям в обеспечении полной и эффективной занятости 
населения города Тобольска.

3.9. Информирует население о положении на рынке 
труда и принимаемых мерах по обеспечению социальной 
защиты в области занятости.

3.10. Содействует согласованности действий органов 
местного самоуправления, общественных объединений, 

средств массовой информации и иных организаций по 
осуществлению единой программы содействия занятости 
населения.

3.11. Систематически информирует главу администра-
ции города Тобольска по вопросам содействия занятости 
населения, периодически представляет соответствующие 
информационно-аналитические материалы.

3.12.Участвует в разработке проектов постановлений, 
распоряжений главы администрации города Тобольска 
по вопросам содействия занятости населения.

3.13. Оказывает помощь государственным учрежде-
ниям, занимающимся решением проблем незанятого 
населения в предоставлении информации, в том числе, 
через средства массовой информации и официальный 
сайт администрации города Тобольска.

3.14. Содействует организациям и гражданам в реали-
зации их инициатив, направленных на решение проблем 
занятости.

IV. Права Координационного совета
В целях выполнения своих функций и в соответствии 

с возложенными на него задачами Координационный 
совет имеет право:

4.1. Заслушивать предложения руководителей органи-
заций, учреждений города, городского центра занятости 
населения о проведении мероприятий по созданию и 
сохранению рабочих мест, развитию инфраструктуры 
рынка труда, обеспечению занятости населения.

4.2. Вносить в установленном порядке в органы местно-
го самоуправления предложения по вопросам занятости 
населения, финансирования конкретных мероприятий.

4.3. Привлекать для анализа, консультаций, подготовки 
и рассмотрения проблемных вопросов специалистов со-
ответствующего профиля.

4.4. Вносить в органы местного самоуправления пред-
ложения, направленные на улучшение положения на 
рынке труда в крае.

4.5. Проводить консультации по проблемам занятости 
населения с органами государственной власти и рабо-
тодателями, заключать с ними соглашения, предусма-
тривающие мероприятия, направленные на содействие 
занятости населения. 

4.6. Вносить в установленном порядке в администра-
цию города Тобольска проекты решений по вопросам 
дополнительных социальных гарантий и поддержки 
граждан, особо нуждающихся в социальной защите и 
испытывающих трудности в поиске работы.

4.7. Осуществлять контроль за соблюдением зако-
нодательства о занятости населения в соответствии с 
полномочиями, предоставленными действующим зако-
нодательством и настоящим Положением.

4.8. Обсуждать на своих заседаниях концепции и про-
екты решений по регулированию занятости населения с 
целью выработки согласованных решений.

4.9. Информировать население и трудовые коллективы 
через средства массовой информации о своей деятель-
ности.

4.10.Приглашать и заслушивать на заседания Коор-
динационного совета руководителей предприятий и 
организаций, планирующих мероприятия по введению 
режима неполного рабочего времени, простоя, сокраще-
ния численности или штата.

4.11. Вносить предложения в органы местного само-
управления о внесении изменений и дополнений в за-
конодательство о занятости населения.

4.12. Координировать разработку программ, включая 
специальные программы, по смягчению социальной на-
пряженности на территориях.

4.13. Для решения конкретного задания привлекать 
специалистов или представителей соответствующих 
организаций в порядке, предусмотренном законода-
тельством.

V. Порядок работы Координационного совета
5.1 Координационный совет осуществляет свою дея-

тельность в соответствии с планом работы, составлен-
ным на основе предложений членов Координационного 
совета и принятым на заседании Координационного 
совета. План работы утверждается председателем 
Координационного совета. Регламент работы Координа-
ционный совет разрабатывает самостоятельно на своих 
заседаниях. 

5.2. Основной формой работы Координационного со-
вета являются заседания, которые проводятся в соот-
ветствии с годовым планом работы Координационного 
совета, но не реже одного раза в месяц. О дате, времени, 
месте проведения и повестке дня очередного заседания 
Координационного совета его члены должны быть про-
информированы не позднее, чем за семь дней до пред-
полагаемой даты его проведения.

5.3. Замена и прием новых членов Координационного 
совета осуществляется распоряжением главы админи-
страции города по представлению сторон.

5.4. Внеочередные заседания могут проводиться по 
инициативе заместителя председателя Координацион-
ного совета. Предложение о проведении внеочередного 
заседания вносится председателю Координационного 
совета не позднее, чем за две недели до планируемой 
даты проведения заседания.

5.5. Подготовка материалов к заседанию Координа-
ционного совета осуществляется представителями той 
стороны, к ведению которой относятся вопросы повестки 
дня. Материалы представляются секретарю Коорди-
национного совета не позднее, чем за неделю до дня 
проведения заседания.

5.6. Материалы заседания направляются членам Ко-
ординационного совета секретарем не позднее, чем за 
неделю до дня проведения заседания.

5.7.Заседание Координационного совета считается 
правомочным, если на нем присутствуют более половины 
членов Координационного совета. Стороны имеют право 
заменять выбывших или отсутствующих по уважитель-
ной причине членов Координационного совета другими 
своими представителями.

5.8.На заседания Координационного совета с правом 
совещательного голоса могут приглашаться представите-
ли государственных органов, общественных организаций, 
специалисты, ученые, работодатели и другие.

5.9.Решения Координационного совета принимают-
ся открытым голосованием большинством голосов от 
общего числа присутствующих на заседании членов 
Координационного совета. Все решения оформляются 
протоколом, который подписывается председателем 
Координационного совета (в случае его отсутствия 
ведущим заседание заместителем председателя Коор-
динационного совета) и секретарем. Копии протокола 
направляются членам Координационного совета и со-
ответствующим организациям. Особое мнение членов 
Координационного совета приобщается к протоколу в 
письменной форме.

5.10.Решения Координационного совета носят реко-
мендательный характер.

5.11.Организационное обеспечение работы каждой из 
сторон Координационного совета осуществляется в соот-
ветствии с организационными принципами деятельности 
соответствующей стороны.

5.12.Организационное обеспечение работы Коорди-
национного совета осуществляет секретарь, рекомен-
дуемый сторонами и утверждаемый председателем 
Координационного совета сроком на два года. Секретарь 
не является членом Координационного совета. 

5.13.Председатель Координационного совета:
- руководит заседаниями Координационного совета, а в 

его отсутствие заместитель председателя осуществляет 
общую координацию деятельности Координационного 
совета;

- ведет заседания Координационного совета, утвержда-
ет планы работы, протокол и решения Координационного 
совета;

- обеспечивает контроль за исполнением принятых 
решений Координационного совета.

5.14. Секретарь Координационного совета:
- обеспечивает созыв и проведение заседаний Коор-

динационного совета;
- оформляет протоколы заседаний и обеспечивает их 

рассылку членам Координационного совета;
- взаимодействует с представителями сторон Коорди-

национного совета, осуществляющими организационное 
обеспечение работы сторон Координационного совета;

- выполняет поручения председателя Координационно-
го совета по вопросам деятельности Координационного 
совета.

Председателем Координационного совета в случае от-
сутствия секретаря назначается временно исполняющей 
его обязанности.

5.15. Члены Координационного совета имеют право:
-  обращаться в органы местного самоуправления, 

профессиональные союзы, объединения работодателей 
и другие общественные организации и получать пись-
менные ответы по существу поставленных вопросов в 
установленные законодательством сроки;

- знакомиться с нормативными, информационными и 
справочными материалами сторон по вопросам, относя-
щимся к компетенции Координационного совета;

-  принимать участие в заседаниях руководящих ор-
ганов сторон по вопросам, относящимся к компетенции 
Координационного совета;

- выражать особое мнение по вопросам, рассматрива-
емым Координационным советом.

5.16. Члены Координационного совета обязаны соблю-
дать требования настоящего Положения.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

17 июля 2013 г.№1679
О внесении изменений в распоряжение

администрации города Тобольска от 17.05.2013 
№1079

В распоряжение администрации города Тобольска от 
17.05.2013 №1079 «О предоставлении разрешения на 
условно разрешенный вид использования земельного 
участка по адресу:  Тюменская область, город Тобольск, 
БСИ-2, квартал 2, участок №7 «б» внести следующие 
изменения:

1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Предоставить ЗАО «Сибирский Автодом» раз-

решение на условно разрешенный вид использования 
земельного участка площадью 292 кв.м. с кадастровым 
номером 72:24:0208001:113, расположенного по адре-
су: Тюменская область, г. Тобольск, БСИ-2, квартал 2, 
участок №7 «б» с разрешенным использованием «до-
полнительный земельный участок к земельному участку 
для строительства временного автосалона» под «для 
строительства автосалона».

2. Опубликовать распоряжение в газете «Тобольская 
правда» и разместить на официальном сайте муници-
пального образования город Тобольск на портале органов 
государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.
admtyumen.ru) и администрации города Тобольска (www.
admtobolsk.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения 
возложить на заместителя Главы администрации города 
З.С. Саитбаталова.

Глава администрации города В.В. Мазур

(Окончание. Начало на 7 стр.)
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