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Взяли дружбой
Тобольский клуб «Молодая семья» стал лауреа-
том Всероссийского фестиваля, проходившего в 
Москве.

Наша делегация от муниципального автономного учреж-
дения «Созвездие» соревновалась в «семейственности» с 32 
подобными клубами со всей страны.

– Во время фестиваля мы очень много общались с де-
легациями других регионов, обменивались опытом работы с 
молодыми семьями,  – делится впечатлениями специалист ко-
митета по делам молодёжи Альбина Алексеева. – Времени 
было немного, но провели мы его с пользой для дальнейшей 
работы.

А победу тоболяки одержали в номинации «Самый друж-
ный клуб молодых семей».

Екатерина ВОЛЬНОВА

■ Керамическая плитка (облиц.) 1 кв. м – 290 руб.
■ Керамическая плитка (пол) 1 кв. м – 305 руб.
■ Панели пластиковые – 150 руб.
■ Ламинат кв. м 296 руб.
■ Паркет кв. м 1300 руб.
■ Линолеум кв. м 150 руб.
■ Гипсокартон 9,5 1,2х2,5 – 270 руб.
■ Пенопласт 1000х2000х30 – 90 руб.
■ Клей для плитки СМ-11 (25 кг) – 275 руб.
■ Клей для плитки СМ-9 (25 кг) – 250 руб.
■ Штукатурка Ротбанд (30 кг) – 441 руб.
■ Подоконники пластиковые (п.м.) – от 150 руб.
■ Сэндвич панели 1500х3000х10 – 1500 руб.
■  Лаки, эмали, водоэмульсии
■ Деревозащита «Пинотекс», «Сенеж», «Евротекс»
■ Крепеж  ■Инструмент

Система дисконтных карт!

 

● Продолжаем разговор

Глас народа
Через четыре месяца, 8 февраля 2014 г., испол-
нится 180 лет с дня рождения великого учёного 
Дмитрия Ивановича Менделеева.

В связи с этим общественность города через газету с не-
терпением ждёт от руководства Тобольска конкретного отве-
та на вопрос: «Когда будет окончательно решён вопрос о вы-
делении помещения в здании бывшей Тобольской губернской 
гимназии по ул. Р. Люксебург, 14, где родился и учился Мен-
делеев, под музей его имени?».

Письмо от общественности подписали:
Г.Т. Бонифатьева, заслуженный работник культуры РФ, 
почётный гражданин Тобольска; Е.Л. Беляк, к.п.н., до-
цент Индустриального института; В.А. Горохов, журна-
лист, член Союза журналистов РФ; М.Ю. Лаптева, д.и.н., 
профессор ТГСПА; А.А. Ларионова, д.и.н., ветеран труда, 
кавалер ордена Трудового Красного Знамени; Р.Т. Кагал, 

заслуженный учитель РФ; А.В. Нескоров, историк, 
краевед; В.М. Родин, директор ТКНС УрО РАН

● Жить здорово? 

Бюллетень № 4
эко

29 сентября в рамках  инициативного монито-
ринга состояния окружающей среды был произ-
ведён отбор проб воздуха в районе Тобольской 
промышленной площадки.    

Преподавателями и студентами ТГСПА анализировалось 
содержание  углеводородов, оксида азота, оксида углерода, 
диоксида серы, фенола и формальдегида. 

Превышений предельно допустимой концентрации 
(ПДК),  загрязняющих веществ не обнаружено.

Наибольшие значения исследуемых показателей на тер-
ритории Тобольской промышленной площадки отмечены в 
районе ст. Денисовка, где содержание в воздухе углеводоро-
дов (суммарно) составило – 2,46 мг/м3,  оксида азота – 0,02мг/
м3 (при ПДК (норме) – 0,2 мг/м3), оксида углерода –2,43 мг/м3 
(при ПДК – 5,0 мг/м3), фенола – 0,002 мг/м3 (при ПДК– 0,01 
мг/м3), формальдегида  – 0,015 мг/м3 (при ПДК– 0,035 мг/м3). 

 Анна ЩЕРБИНИНА

● Уголовному розыску России – 95 лет

Настанет ли 
Эра Милосердия?

5 октября 1918 года в 
целях охраны  револю-
ционного порядка, для 
негласного расследова-
ния преступлений уго-
ловного характера бы-
ло принято положение 
об организации отдела 
уголовного розыска. О 
том, как изменилась за 
95 лет работа оперов, 
мы поговорили с на-
чальником уголовного 
розыска МО МВД «То-
больский» Игорем Бе-
лозерцевым. 

В отделе на сегодняшний 
день трудится 46 человек. 
Основной их задачей являет-
ся осуществление оператив-
но-розыскной деятельности, 
направленной на предупреж-
дение, пресечение и раскры-
тие преступлений общеуго-
ловной направленности, ро-
зыск лиц, скрывшихся от 
следствия и суда, без вести 
пропавших граждан и уста-
новление личности неопоз-
нанных трупов. Проведе-
ние дознания в ходе дослед-
ственной проверки, а также 
по уголовным делам, по ко-
торым предварительное рас-
следование не обязательно. 
Оперативное сопровождение 
предварительного расследо-
вания по уголовным делам.

– Сколько времени тре-
буется на то, чтобы моло-
дой сотрудник стал настоя-
щим оперативником?

– Бывает, приходят к нам 
молодые ребята после шко-
лы милиции и через месяцев 
пять-шесть уходят, не выдер-
живают ритма работы. Слож-
но сказать, сколько времени 
кому требуется, всё индиви-
дуально. Вот один из сотруд-
ников… Поначалу излишне 
доверчивый был, и мы дума-
ли – не справится, уйдёт. Не 
прошло и трёх лет, а он на се-
годняшний день один из луч-
ших оперативников.

(Окончание на 3 стр.)

Тобольск стал 
центром митрополии

Священный Синод Русской Православной 
Церкви на очередном заседании рассмотрел ра-
порт Преосвященного архиепископа Тоболь-
ского и Тюменского Димитрия, который он на-
правил на имя Святейшего Патриарха Москов-
ского и всея Руси Кирилла. В нём правящий 
архиерей представил свои предложения по об-
разованию новой епархии на территории Тю-
менской области.

Члены Синода постановили образовать в администра-
тивных границах Абатского, Армизонского, Аромашевско-
го, Бердюжского, Викуловского, Голышманского, Ишим-
ского, Казанского, Омутинского, Сладковского, Сорокин-
ского и Юргинского районов Тюменской области – Ишим-
скую епархию, выделив её из состава Тобольской епархии.

Епископом Ишимским и Аромашевским избран 
архимандрит Тихон (Бобов), директор Тюменского духовно-
го училища.

Священный Синод постановил образовать в Тюменской 
области Тобольскую митрополию, включающую в себя То-
больскую и Ишимскую епархии. Её главой назначен архие-
пископ Тобольский и Тюменский Димитрий.

 Виктор ГОРОХОВ
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С XVIII века эта фра-
за никого уже не удив-
ляет. Сибирскую сто-
лицу и скандинавское 
королевство объеди-
няют незримые свя-
зи, протянувшиеся из 
сражений Северной 
войны.

В Тобольске с неофици-
альным визитом побывала 
шведская делегация, в со-
став которой вошли гене-
ральный секретарь обще-
ства по распространению и 
сохранению шведской куль-
туры за рубежом Ларс Берг
ман, член Шведской акаде-
мии, профессор Бу Ральф, 
пресс-атташе посольства 
Швеции в России Бенгт 
Эриксон, атташе по культуре 
посольства Швеции в Рос-
сии Мортен Франкбю и кан-
дидат исторических наук, 
доцент факультета архивно-
го дела историко-архивного 
института РГКУ Галина Ше-
балдина.

 Шведы не скрывали, 
что поездка получилась по-
лезной и эффективной. И за 
это они благодарны адми-
нистрации города. Членам 
делегации удалось порабо-
тать в госархиве, библио-
теке, встретиться с учёны-
ми-историками города, пре-
подавателями и студента-

● посольство

Шведы в Тобольске

ми ТГСПА, посетить места, 
связанные с пребыванием в 
Тобольске шведских военно-
пленных,  получить контакт-
ные данные о лицах, распо-
лагающих какими-либо све-
дениями по интересующему 
их вопросу. 

– Мы довольны  резуль-
татами поездки,  и у нас по
явился повод вернуться сю-
да ещё не раз, – сказал Мор-
тен Франкбю.

Вместе с журналистами 
гости попытались найти от-
вет на вопрос, как увеличить 
поток шведских туристов в 
Тобольск и, наоборот, – на-
ших в Швецию. Бенгт Эрик-
сон предложил разместить 
во Дворце наместника экс-
позицию, рассказывающую 

о жизни в Тобольске военно-
пленных шведов и о том, ка-
кой след они оставили в эко-
номическом и культурном 
развитии сибирской столи-
цы.  

С большим интересом 
выслушали гости предложе-
ние редактора газеты «То-
больская правда» Тимура 
Волкова о совместном про-
екте по созданию этниче-
ской деревни на месте, где 
когда-то компактно прожи-
вали военнопленные шведы. 
Но принятие решения не в их 
компетенции, и гости обеща-
ли переадресовать это пред-
ложение в соответствующие 
инстанции.

 
Диана ШТЕРН

Для этих целей туристы 
облюбовали для себя Панин 
бугор, где есть крутые и по-
логие склоны, глубокие ов-
раги, и где можно подгото-
вить маршрут высокой кате-
гории сложности. 

Подготовка маршрутов 
(а участники выступали на 
дистанциях 1, 2, 3, 5 клас-
сы) легла на плечи прини-
мающей стороны – станции 
юных туристов г. Тоболь-
ска и городской федерации 
спортивного туризма.  

Туристы – народ быва-
лый, лес практически их дом 
родной. И хотя бивуаки при-
шлось разбивать на мокрой 
после дождя траве, на по-
году никто не роптал. Ко-
манды тренировались, про-
ходили не по одному разу 
по маршруту. Грелись у ко-
стров, здесь же готовили пи-
щу. В столовую ходили, по-
жалуй, только организаторы, 
да судьи.  

В соревнованиях приня-
ло участие более 200 спорт
сменов из Тобольска, Тю-

● туризм

В шести метрах над 
бездной

Уже не в первый раз Тобольск становится местом 
проведения чемпионата и первенства Уральского 
федерального округа, чемпионата и первенства 
Тюменской области по спортивному туризму «Зо-
лотая осень» (дистанция пешеходная). 

мени, Миасса, Стрежевого, 
Екатеринбурга, Голышма-
ново, ЯНАО. Особенно зре-
лищным был этап канатной 
переправы через овраг, где 

Благообразная женщи-
на с ясным умом и цепкой 
памятью. Есть, конечно, и у 
неё «болячки», накопленные 
за жизнь, но она на них осо-
бо не зацикливается. Навер-
ное, такой в идеале и должна 
быть осень жизни. 

А ведь Фёкла Яковлев-
на в молодости хватила ли-
ха. Работала в колхозе с 12 
лет: за жаткой хлеб убира-
ла, за скотиной присматри-
вала, косила, ездила на лесо-
заготовки. Давала план наря-
ду со взрослыми. Всю войну 
работала девушка в колхо-
зе, а вот на учёбу времени не 
хватало. 

– Я всего полтора класса 
с горем пополам окончила, 
– рассказывает юбилярша. – 
Некогда было учиться. Тятя 
на рыбный промысел собе-
рётся – и меня с собой в по-
мощники.

Не забыть Фёкле Яков-
левне, как в войну работать 
начинали в 4 утра, пахали на 
лошадях. Тракторов не бы-
ло. Домой возвращались в 

Нить судьбы
Глядя на Фёклу Яковлевну Щинникову, можно 
усомниться в том, что ей 90 лет… «Паспорт пока-
зать?» – улыбается в ответ она. 

23 часа, сигналом окончания 
работ служил вывешенный 
флаг. После войны мало кто 
из мужчин вернулся домой. 
И вновь бабоньки, засучив 
рукава, окунулись в работу. 

«Не перестаю удивлять-
ся силе духа вашего поко-
ления. Вы столько вынес-
ли, через столько испытаний 
прошли», – сказал Фёкле 
Яковлевне глава админи-
страции города Владимир 
Мазур, пришедший её по-
здравить. –  «А меня на ле-
созаготовках даже премиро-
вали: выдали четыре метра 
сатина, шёлковые чулки и 
белую ткань в полосочку. Я 
и в колхозе ходила в передо-
виках», – прозвучало в ответ.

После войны вышла 
Фёкла замуж за фронтови-
ка. Пятерых детей, да пад-
черицу подняла на ноги. 
Муж часто болел после ра-
нений и контузии. Прожили 
они вместе 30 лет, и его не 
стало. А она задержалась 
на этом свете, чтобы по-
нянчиться с внуками, прав-

нуками, а их у 
неё 23. 

 В Тобольск 
перебралась в 
1988 году. Жи-
вёт теперь Фёк-
ла Яковлевна в 
благоустроен -
ной квартире, 
которую приоб-
рела на серти-
фикат, выдан-
ный ей админи-
страцией города 
как вдове инва-
лида Великой 
Отечественной 
войны. Читает 
газеты да теле-
передачи смот
рит. Периодиче-
ски ездит с до-
черью на дачу 
воздухом поды-
шать. А ещё по старой при-
вычке вяжет, хотя ребятиш-
ки уже выросли. Может, для 
праправнуков или для сосед-
ских деток. 

И этот клубок шерсти на 
коленях, и бойко бегающие 
спицы в её добрых натру-
женных руках – именно тот 
штрих к портрету, которого 
мне недоставало, чтобы об-

раз получился законченным. 
Я не поинтересовалась, что 
она вяжет – носки или шарф. 
Да и не суть важно. Главное, 
что делает она это с любо-
вью, а значит, кому бы она 
их ни подарила, они непре-
менно будут согревать  в 
зимнюю стужу. 

Анна ЩЕРБИНИНА 

«Упор, нажим, толчок» – разносилось  над стади-
оном «Тобол».
Это тюменец Борис Воронцов проводил мастер-
класс по скандинавской ходьбе. 

Спортивное мероприятие проходило под эгидой местно-
го отделения Всероссийской общественной организации «Со-
юз пенсионеров России» при поддержке управления пенсионного 
фонда и комитета по физической культуре администрации города. 

На стадионе «Тобол» собралось порядка 50 человек – 
пенсионеры и сотрудники управления пенсионного фонда 
РФ из Тобольска, Тюмени, Екатеринбурга, Уватского, Вагай-
ского районов.  

Вооружившись лыжными и специальными («скандинавски-
ми») палками, пенсионеры с энтузиазмом осваивали технику 
ходьбы. Помогала им тоболячка Галина Косинцева.  

Шагом марш по-скандинавски! 

(Окончание. 
Начало на 1 стр.)

Прежде чем принять на 
работу человека, мы обща-
емся с его семьёй, выясня-
ем обстановку. Ведь жена 
или муж должны быть гото-
вы, что его половинка может 
прийти домой с работы но-
чью, а то и утром.  

– Как технически осна-
щены ваши сотрудники?

– Сегодня оперативная 
работа отличается от той, что 
проводилась лет десять назад. 
У нас есть спецоборудование, 
в которое входят и обычные 
мобильники, и компьютеры 
со спецпрограммами. 

И преступность ста-
ла другой. В 90-е годы бы-
ло больше квартирных краж. 
Сейчас появились другие 
виды преступлений. Взять, 
к примеру, разбойное напа-
дение на банкомат в соци-
ально-педагогической ака-
демии. Много времени и 
сил ушло на раскрытие это-
го преступления. И как раз 
благодаря применению со-
временных технических 
средств преступники изоб
личены и понесут заслужен-
ное наказание.  

–  Какие качества вы 
больше всего цените в сво-
их подчинённых?

– Каждый оперативник 
уголовного розыска –  пси-
холог. Ценными качествами 
являются также выдержка, 
спокойствие. Важны вынос-
ливость, крепкое здоровье, 
умение распознать ложь, 
способность вызывать дове-
рие и у детей, и у пожилых 
людей, и у преступников. 

– А как изменился кри-
минальный мир?

– Могу сказать, что се-
годня стало значительно 
меньше квартирных воров. 

● Уголовному розыску России – 95 лет

Настанет ли 
Эра Милосердия?

А вот мошенников стало 
значительно больше. Здесь 
спектр очень разнообразен. 
Вот вынесен приговор жен-
щине, которую мы между 
собой прозвали «собачни-
цей». Она через Интернет 
предлагала щенков благо-
родных парод, люди пере-
числяли ей средства и, ко-
нечно, не получали ничего. 
Мошенничество посред-
ством мобильных телефонов 
весьма распространено.  

– Труднее работать про-
тив группировки или пре-
ступника-одиночки?

– Группа очень долго го-
товится к преступлению, 
продумывает всё до мело-
чей, как им кажется. Конеч-
но, с расследованием пре-
ступлений, совершённых 
группой лиц, работать слож-
нее, чем с одиночкой. Но 
сегодня больше спонтан-
ных преступников. Сидели 
в компании, выпивали, кто-
то предложил что-то проти-
воправное совершить. Сде-
лали. Когда попали в руки 
полиции, все разные версии 
рассказывают – вот и рас-
крытие. 

Наша служба как была, 
так и есть «и опасна, и труд-
на». Но мы, сотрудники уго-
ловного розыска, смотрим 
на жизнь с оптимизмом. В 
романе братьев Вайнеров и 
фильме «Место встречи из-
менить нельзя» говорит-
ся про Эру милосердия… И 
вы знаете… Даже наши ве-
тераны, отдавшие розыск-
ному делу до трёх десятков 
лет, видевшие столько кро-
ви и человеческой подлости, 
верят в то, что эта Эра наста-
нет. Пусть после нас, но лю-
ди должны же когда-то оду-
маться.

 Светлана СУРАЕВА  

– Я обучилась этим летом, – рассказала 63-летняя пенсио-
нерка. – В августе получила сертификат. Приобрела в тюмен-
ском клубе палочки. Они просто творят чудеса. С их помо-
щью не ходишь, а буквально летаешь. Результат от трениро-
вок замечательный. Появляется лёгкость, самочувствие и на-
строение заметно улучшаются.  

Теперь Галина Косинцева намерена сколотить в Тобольске 
группу единомышленников, которые разделят с ней её увлечение. 

Делу популяризации этого вида физкультуры, не знаю-
щего возрастных границ, послужили проведённые соревно-
вания. Все участники были дебютантами, так что борьба шла 
на равных. А завершилось мероприятие на свежем воздухе 
чаепитием, что было весьма кстати, так как аппетит у участ-
ников разыгрался.

Анна СОЛНЦЕВА 

Горожане идут с обраще-
ниями, насущными своими 
проблемами. Много их, и у 
каждого своя: кто-то не мо-
жет разъехаться с соседями, 
кому-то мешает шум от ра-
ботающих в кафе холодиль-
ных установок, кому-то про-
сто не на что собрать детей 
в школу.  

Семью  С., проживаю-
щую в микрорайоне Иртыш-
ский, никак нельзя отнести 
к разряду процветающих. 
Отец как безработный со-
стоит на учёте   в центре за-
нятости населения, супруга 
в отпуске по уходу за ребён-
ком, шестым по счёту. И все 
восемь человек проживают 
на площади 22 кв.м (жилой 
– 9 кв.м).

Родители вынуждены 
спать на полу.  Детям соору-
дили двухъярусные кровати. 
Завтракают, обедают и ужи-
нают за столом по очереди. 
Элементарного уголка для 
уроков, игр и отдыха нет и 
не предвидится, если не бу-
дут улучшены жилищные 
условия. 

Но в нынешнее вре-
мя путь к заветной квар-
тире, если вы не имее-
те крупной суммы, мо-
жет быть бесконечным. 
А малообеспеченная се-
мья,  выживающая за счёт 
ежемесячного пособия на 
каждого ребёнка в разме-
ре 402 рублей, компен-
сации за ЖКУ в размере 
6 627 рублей в квартал и  
ежемесячной  субсидии за 
ЖКУ в размере 1 673, на 
что может рассчитывать?  
На госсубсидию?

Но, по словам председа-
теля жилищного комитета 
Тобольска Ларисы Третьяко-
вой, им по ФЗ № 128 в этом 
было отказано.

– Надо готовить второе 
обращение, собирайте нуж-

● Общественная приёмная

Приказано 
жить

В офисе местного отделения партии «Единая Рос-
сия» приём по личным вопросам ведёт Владимир 
Мазур. 

ные справки, – говорит она 
родителям. В свою очередь 
Владимир Мазур заверяет, 
что возьмёт данный вопрос 
на контроль и будет ходатай-
ствовать о выделении субси-
дии этой  семье.

Владимир Владимиро-
вич тут же даёт команду ди-
ректору центра социальной 
защиты населения Елене Ко-
зицкой, чтобы  их организа-
ция изыскала возможность 
помощи. «Зима на носу, де-
тей надо одеть и обуть», – 
сказал он.

– От тюрьмы и от сумы 
не зарекайся, – с порога за-
явила Альбина Кузнецова, 
ставшая следующей посети-
тельницей. – Вот и я жила,  
не думала, что придётся ид-
ти за помощью к вам. Не для 
себя прошу, для племянника, 
который в одночасье  в по-
жаре потерял и  мать, и бра-
тьев,– говорила она сквозь 
слёзы.

Семья Кузнецовых то-
же малообеспеченная, но 
приютила 8-летнего маль-
чишку. Теперь Альбина ре-
шила попросить материаль-
ную  помощь для приобре-
тения письменного стола, 
шкафа для одежды в комна-
ту, где будет жить Женя.

Конечно, помощь этой 
семье будет оказана. Как и 
другим… Бурундуковым, 
где шестеро детей, будет 
выделена материальная по-
мощь на приобретение зим-
ней одежды и обуви, Са-
виным через центр соци-
альной защиты населения 
оплачена операция сыну в 
институте клинической ре-
абилитации в  Туле, Мар-
гарите Пысиной выделе-
на путёвка для её дочери в 
детский сад №7. 

Василина ВЛАДОВА

На этот раз в состязани-
ях автопрофи приняли уча-

На встрече, в частно-
сти, присутствовали деле-
гаты из Института катализа 
Сибирского отделения РАН, 
компаний Yamata, Linde 
Engineering, группы ком-
паний «Титан», компании 
«Промстрой Груп», группы 
компаний «Севзапмонтаж
автоматика» (СЗМА), «Ре-
нейссанс Констракшн».

Управляющий директор 
Дирекции базовых полиме-
ров СИБУРа Сергей Комы-
шан познакомил гостей с 
историей реализации проек-
та «Тобольск-Полимер», ко-
торый станет крупнейшим в 
России и одним из крупней-
ших в мире комплексов по 
производству полипропиле-

● наша нефтехимия

Тоболяки в штате
«Тобольск-Полимер» посетили представители власти, бизнеса и науки

на. Оборудование и материа-
лы были доставлены на пло-
щадку на 18 судах, в 992 же-
лезнодорожных вагонах и 
1957 автотрейлерах. За вре-
мя строительства было смон-
тировано более 20 тыс. тонн 
металлоконструкций, 18 
тыс. тонн крупногабаритно-
го оборудования, проложено 
более 300 км трубопроводов 
и почти 3 тыс. км кабеля.

В настоящее время на ком-
плексе завершаются пускона-
ладочные работы, ведётся те-
стирование оборудования на 
рабочих средах с получением 
готового продукта.

Строительство «То-
больск-Полимера» стало од-
ним из крупнейших инвести-

ционных проектов СИБУРа. 
Инвестиции в создание ком-
плекса составили около 60 
млрд рублей.

В рамках торжественных 
мероприятий, посвящённых 
завершению реализации 
проекта строительства ком-
плекса, в Тобольске прошли 
праздничный концерт с уча-
стием звезд эстрады и на-
родные гуляния.

Со знаменательным собы-
тием работников предприятия 
и горожан поздравил предсе-
датель Тобольской городской 
Думы Николай Зольников. 

– «Тобольск-Полимер» – 
это значительные налоговые 
отчисления в бюджеты раз-
ных уровней, новые рабочие 
места и в конечном счете – но-
вые перспективы для нашего 
города, укрепление его эконо-
мики и отдельных отраслей, – 
отметил он.

Первый заместитель 
главы администрации го-
рода Яна Зубова отметила, 
что новый производствен-

В рамках мероприятий, приуроченных к завер-
шению реализации проекта по строительству 
комплекса «Тобольск-Полимер», новое произ-
водство посетили представители региональных 
управлений Ростехнадзора и Росприроднадзора, 
Торгово-промышленной палаты Тюменской об-
ласти, Тобольской городской Думы, а также дело-
вых и научных кругов.

ный комплекс станет не 
только градообразующим, 
но и регионообразующим 
предприятием, которое не 
имеет аналогов во всей стране.

– При возведении ком-
плекса было задействова-
но более 300 компаний из 23 
стран. Около 400 жителей 
города сформировали штат 
нового производства. Учи-
тывая благоприятные усло-
вия рождения предприятия и 
его великолепную «родослов-
ную», я желаю «Тобольск-По-
лимеру» стать мировым ли-
дером в области нефтехимии. 
Успешно преодолеть труд-
ности на этом нелёгком пути 
нам помогут надёжные парт
нёры, друзья и близкие люди, 
– отметил в своем ответном 
слове генеральный директор 
«Тобольск-Полимера» Вик-
тор Ким.

Управление корпоратив-
ных коммуникаций

ООО «Тобольск-Нефтехим»
Юрий ПОПОВ (фото)

● человек труда

Время кру тить гайки
а также разбираться в хитросплетении автомобильной проводки, сдавать экзамен по теории и многое другое

В преддверии Дня работников автомобильного 
транспорта на протяжении вот уже семи лет союз 
автотранспортников проводит конкурсы профес-
сионального мастерства.

стие семь команд. Место 
встречи – отлично обору-

дованные цеха Тобольско-
го пассажирского автотран-
спортного предприятия.

Вначале, как водится, не-
большая перекличка и напут-
ственное слово от председа-
теля союза автотранспортни-

ков, депутата городской Ду-
мы  Сергея Кугаевского. 

Мерялись силами элект
рики и мотористы. И тем и 
другим в первую очередь 
предстояло решить 10 теоре-
тических задач – восемь по 
основной специальности, а 
также вопросы  по медицине 
и технике безопасности. 

Слесари, получив зада-
ние, занимают места в учеб-
ном классе. Отсчёт пошёл! 
Кто же первый справится? И 
вот появляется Андрей Фа-
тьянов, представитель стан-
ции скорой помощи. Он на 
бегу рассказывает, что это не 
первый конкурс, в котором 
он участвует. В прошлом го-
ду занял третье место, в этом 
намерен подняться на сту-
пень выше.

На победу рассчитывает 
и автоэлектрик ПАТП Иль-
шат Давлетшин – самый мо-
лодой участник конкурса. 
Несмотря на то, что за его 
плечами ещё только год ра-
боты по профессии, старшие 
товарищи, увидев в нём се-
рьёзный потенциал, предло-
жили попробовать свои си-
лы.

 А между тем впереди 
самое сложное. Электрикам 
нужно показать своё мастер-
ство в сборке генератора, а 
мотористам – в сборке го-
ловки блока цилиндров. Всё 
это предстоит сделать как 
можно быстрее и соблюдая 
технологию.   

И вот он – заключитель-
ный аккорд. Железо, мелька-
ние рук, возбуждённые пере-
говоры болельщиков. Участ-
ники намерены сражаться до 
конца. Победа или …

Победа досталась тем, кто 
лучше подготовился к конкур-
су. В командном зачёте пер-
вое место у ПАТП, на втором 
– команда МЧС, на третьем – 
«Сибирский Автодом». Сре-
ди мотористов лучшим стал 
представитель МЧС  Дмит
рий Двязминов. А вот первое 
место среди электриков раз-
делили Широколобов ( Авто-
сан) и Давлетшин (ПАТП).  

Вера ХОХЛОВА
Юрий ПОПОВ (фото)

Ильшат Давлетшин

Соревнуются мотористы

участникам  приходилось 
демонстрировать не толь-
ко технику, но и характер. 
Честь Тобольска защищало 
несколько команд. Приятно 
отметить, что в личном зачё-
те среди призёров оказалось 
семь тоболяков. 

Мирослав ВОЙНИЧ
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

13 сентября 2013 г.                                                               №105
 
О проведении занятий по воинскому учету
и бронированию граждан, пребывающих в запасе
и предоставлении отчетов по форме №6

На основании Федерального закона от 26.02.1997 №31-ФЗ «О мобилизационной 
подготовке и мобилизации в Российской Федерации», постановления Правительства 
Российской Федерации от 17.03.2010 №156 «Об утверждении правил  бронирования 
граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Россий-
ской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и 
работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления 
и организациях», в  целях совершенствования работы по ведению воинского учета 
и бронирования граждан, пребывающих в запасе, на предприятиях, в организациях 
и учреждениях  города независимо от форм собственности, Администрация города 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Начальнику отдела специальных мероприятий (А.Н.Катанаха) совместно с на-
чальником отдела ФКУ «Военный комиссариат Тюменской области»  по  г.Тобольск 
и Тобольскому району (И.А.Заволовский) провести 15 октября 2013 года занятия с 
должностными  лицами предприятий, организаций и учреждений города (независимо 
от форм собственности), ответственными за ведение воинского учета и бронирования 
граждан, пребывающих в запасе. 

2. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений обеспе-
чить явку на занятия ответственных лиц за ведение воинского учета и бронирования 
на вверенных предприятиях.

3. Руководителям предприятий, организаций и учреждений независимо от форм 
собственности, расположенных на территории города, в срок до 20 ноября 2013 года 
предоставить в городскую комиссию по бронированию граждан, пребывающих в за-
пасе через отдел специальных мероприятий администрации города  (ул. С. Ремезова, 
27, 5 этаж) отчеты по форме №6 и балансовый расчет потребности, обеспечения и 
восполнения недостающей численности трудовых ресурсов.

4. Опубликовать постановление в газете «Тобольская правда» и разместить 
на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале 
органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru) и 
администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
Главы администрации города (Л.В. Митрюшкин).                                                                                  

Глава администрации города В.В. Мазур

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

13 сентября 2013 г.                                                              №2201

Об изменении вида разрешенного использования
земельного участка по адресу: Тюменская область,
город Тобольск, 10 микрорайон, №69/30

Руководствуясь ст. 37 Градостроительного кодекса Российской Федерации, статья-
ми 24, 25 Главы 6 Правил землепользования и застройки г.Тобольска, утвержденных 
Решением Тобольской городской Думы от 25.12.2007 №235, на основании:

- кадастрового плана земельного участка от 19.12.2005 №24/05-2-2442:
1. Изменить вид разрешенного использования земельного участка, с кадастро-

вым номером 72:24:030413:255, расположенного по адресу: Тюменская область, 
город Тобольск, 10 микрорайон, №69/30, с вида разрешенного использования «под 
строительство входной группы», на вид разрешенного использования «под много-
квартирный жилой дом».

2. Опубликовать распоряжение в газете «Тобольская правда» и разместить 
на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале 
органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru) и 
администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).                                  

Глава администрации города В.В. Мазур

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

13 сентября 2013 г.                                                                №2202

Об изменении вида разрешенного использования земельного участка по 
адресу: Тюменская область, г. Тобольск, улица 1-я Луговая, участок №33 
и объекта капитального строительства по адресу: Тюменская область, 
г. Тобольск, улица 1-я Луговая, №33

В соответствии со статьей 37 Градостроительного кодекса РФ от 29.12.2004 N 190-
ФЗ, статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 N131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 3 части 
1 статьи 4 Федерального закона от 29.12.2004 N 191-ФЗ «О введении в действие 
Градостроительного кодекса Российской Федерации», Правилами землепользования 
и застройки г.Тобольска, утвержденными Решением Тобольской городской Думы от 
25.12.2007 №235, на основании:

- заявления Сергеевой Л.Н. об изменении разрешенного использования земельного 
участка (вх. администрации от 09.08.2013 №01-02/04/9615);

- кадастрового паспорта от 27.03.2012 №7200/201/12-43544;
- решения о согласовании перепланировки и (или) переустройства жилого по-

мещения от 27.09.2012;
- акта приемочной комиссии о завершении переустройства и (или) перепланировки 

жилого помещения от 17.01.2013 №03;
- приказа комитета градостроительной политики от 11.10.2012               №А-2402/12 

«О подтверждении адреса»;
- свидетельства о государственной регистрации права от 23.09.2011 №72 НМ 

104906;
- свидетельства о государственной регистрации права от 14.05.2012 №72 НМ 

193639:
1. Разрешить изменить вид разрешенного использования земельного участка с 

кадастровым номером: 72:24:0609017:74, площадью 1173 кв.м. расположенного по 
адресу: Тюменская область, г.Тобольск, улица 1-я Луговая, участок №33, с вида раз-
решенного использования «земельный участок под многоквартирный жилой дом», 
на вид разрешенного использования «под жилой дом».

2. Изменить назначение объекта капитального строительства расположенного по 
адресу: г. Тобольск, улица 1-я Луговая, №33, с назначения «многоквартирный дом» 
на назначение «жилой дом».

3. Сергеевой Л.Н. обратиться:
- в Тобольский Межрайонный отдел Федерального государственного учреждения 

«Земельная кадастровая палата» по Тюменской области для внесения соответству-
ющих изменений в государственный земельный кадастр;

- в Тобольский отдел Управления Федеральной службы государственной регистра-
ции, кадастра и картографии по Тюменской области для государственной регистрации 
изменений характеристик объектов недвижимости.

4. Сергеевой Л.Н. обеспечить использование земельного участка и объекта 
капитального строительства в соответствии с видом разрешенного использования, 
указанным в п. 1, п. 2  настоящего распоряжения.

5. Опубликовать распоряжение в газете «Тобольская правда» и разместить 
на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале 
органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru) и 
администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).

Глава администрации города В.В. Мазур

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

17 сентября 2013 г.                                                                 № 107

О внесении дополнения  в постановление
 Администрации города Тобольска от 28.06.2012 №73

В целях оптимизации предоставления муниципальной услуги, упорядочения 
административных процедур и действий, руководствуясь статьей 40 Устава города 
Тобольска:

1. Внести в административный регламент по предоставлению муниципальной  
услуги «Прием заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях», утвержденный постановлением Администрации 
города Тобольска от 28.06.2012 №73, следующее дополнение:

1.1. Пункт  3.3.2 дополнить абзацем:
«Заявление на предоставление муниципальной услуги может быть подано через 

многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг (далее - МФЦ) при наличии действующего соглашения о взаимодействии между 
Администрацией  и МФЦ. В данном случае порядок взаимодействия Администрации 
и МФЦ при предоставлении муниципальной услуги регулируется соглашением о взаи-
модействии, заключаемым между Администрацией и МФЦ, а порядок взаимодействия 
МФЦ с заявителями – регламентом работы МФЦ».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Тобольская правда» и раз-
местить на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на 
портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.
ru) и администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

И.о. Главы администрации города Я.С.Зубова

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

17 сентября 2013 г.                                                               №2226

О проведении конкурса «Лучшая организация 
туристкой индустрии города Тобольска в сфере
 развития внутреннего и въездного туризма – 2013»

В целях пропаганды достижений лучших организаций в сфере внутреннего и въезд-
ного туризма, сервиса и гостеприимства,  повышения качества услуг, активизации 
экскурсионной деятельности, а также стимулирования СМИ на освещение сферы 
туризма города Тобольска, в соответствии со статьей 39 Устава города Тобольска:

1. Комитету по культуре и туризму (А.В. Стрункина) организовать проведение 
конкурса «Лучшая организация туристкой индустрии города Тобольска в сфере 
развития внутреннего и въездного туризма - 2013» с даты подписания настоящего 
распоряжения по 20 декабря 2013 года.

2. Утвердить Положение о проведении конкурса «Лучшая организация туристкой 
индустрии города Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного туризма - 
2013» в соответствии с приложением №1.

3. Утвердить состав конкурсной комиссии в соответствии с приложением №2.
4. Опубликовать распоряжение в газете «Тобольская правда» и разместить 

на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале 
органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru) и 
администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).

5. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

И.о. Главы администрации города Я.С.Зубова                                         

Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО

распоряжением
администрации города Тобольска

от 17 сентября 2013 г. № 2226

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса «Лучшая организация туристкой индустрии города 
Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного туризма – 2013»

I. Общие положения
1.1. Положение о проведении конкурса «Лучшая организация туристкой индустрии 

города Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного туризма - 2013» (далее 
Конкурс) определяет цели и задачи, сроки организации и проведения, участников 
конкурса, порядок подачи заявок на участие, критерии, порядок конкурсного отбора 
и награждения победителей Конкурса.

1.2. Конкурс проводится администрацией города Тобольска, в лице комитета по 
культуре и туризму.

1.3. Конкурс является открытым.

II. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цели Конкурса:
- пропаганда достижений лучших организаций в сфере сервиса, туризма и 

гостеприимства;
- продвижение туристского потенциала города Тобольска в СМИ;
- активизация изучения подрастающим поколением историко-культурного про-

странства города Тобольска;
- повышение качества предоставляемых услуг.
2.2. Задачи Конкурса:
- создание положительного имиджа города Тобольска как туристического центра, 

посредством улучшения качества обслуживания со стороны туристских фирм, пред-
приятий общественного питания и гостиниц города;

- поддержка инициативных программ в сфере туризма;
- ориентирование и стимулирование СМИ на освещение сферы туризма и про-

паганды отрасли среди населения и гостей города;
- стимулирование развития гостиничных услуг; 
- пропаганда лучших экскурсионных проектов города Тобольска;
- допрофессиональная ориентация обучающихся школ;
- выявление наиболее способных краеведов – экскурсоводов;
- привлечение жителей Тобольска к изучению исторического наследия города;
- выявление и поддержка педагогов и родителей, занимающихся краеведением и 

подготовкой юных экскурсоводов.

III. Организаторы Конкурса
3.1. Организатором Конкурса является комитет по культуре и туризму  админи-

страции города Тобольска (далее Комитет).
3.2. Организатор Конкурса обеспечивает:
-  подготовку информационных сообщений о Конкурсе (пресс-релизы, информа-

ционные письма-приглашения);
- формирование конкурсной документации (положение о конкурсе, формы заявки 

на участие);
- прием и регистрацию заявок;
- равные условия для всех участников Конкурса;
- гласность проведения Конкурса;
- организацию работы конкурсной комиссии;
- решение прочих организационных вопросов.

IV. Условия проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
- «Лучшая туристическая фирма по внутреннему и въездному туризму – 2013»;
- «Лучший экскурсовод - 2013»;
- «Лучшее средство массовой информации о развитии сферы туризма в городе 

Тобольске - 2013»;
- «Лучшая гостиница - 2013» (категории: «Лучшая социальная гостиница - 2013», 

«Лучшая VIP гостиница-2013»);
- «Лучший администратор гостиницы – 2013»;
- «Лучшее предприятие общественного питания для туристов - 2013».
4.2. В Конкурсе могут принимать участие:
- В номинации «Лучшая туристическая фирма по внутреннему и въездному туризму 

– 2013» -  туристические фирмы города Тобольска, осуществляющие деятельность в 
сфере въездного и внутреннего туризма и зарегистрированные в едином Федеральном 
реестре туроператоров.

- В номинации «Лучший экскурсовод – 2013» - жители города в возрасте от 12 
лет и старше, разработавшие коллективные или индивидуальные экскурсионные 
проекты (пешеходные или автобусные) по Тобольску и его окрестностям, по воз-
растным категориям:

• 12 -18 лет;
• 19 лет и старше.
- В номинации  «Лучшее средство массовой информации о развитии сферы 

туризма в городе Тобольске - 2013» - средства массовой информации: газеты, 
журналы, теле–радио-компании, зарегистрированные в рамках действующего   за-
конодательства  РФ. 

- В номинации  «Лучшая гостиница – 2013» - гостиничные предприятия города 
Тобольска, зарегистрированные в рамках действующего законодательства  РФ. Кон-
курсант самостоятельно определяет номинантную категорию  («Лучшая социальная 
гостиница - 2013», «Лучшая VIP гостиница-2013»).

- В номинации «Лучший администратор гостиницы – 2013» администраторы 
гостиниц города Тобольска, имеющие стаж трудовой деятельности на занимаемой 
должности не менее 1 года.

- В номинации «Лучшее предприятие общественного питания для туристов - 2013» 
- предприятия общественного питания, включенные в единый городской реестр.

4.3. Для участия в Конкурсе, необходимо представить следующие документы:
• В номинации «Лучшая туристическая фирма по внутреннему и въездному 

туризму – 2013»:
- заполненную Заявку на участие в конкурсе «Лучшая организация туристкой 

индустрии города Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного туризма - 
2013» (Приложение № 1 к настоящему Положению);

- полный комплект документов, в соответствии с перечнем документации, обя-
зательной для участия в Конкурсе (Приложение № 2 к настоящему Положению).

• В номинации «Лучший экскурсовод – 2013»:
- заполненную Заявку на участие в конкурсе «Лучшая организация туристкой 

индустрии города Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного туризма 
-2013» (Приложение № 3 к настоящему Положению);

- полный комплект документов, в соответствии с перечнем документации, обя-
зательной для участия в Конкурсе (Приложение № 4 к настоящему Положению).

• В номинации «Лучшее средство массовой информации о развитии сферы туризма 
в городе Тобольске - 2013»:

- заполненную Заявку на участие в конкурсе «Лучшая организация туристкой 
индустрии города Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного туризма - 
2013» (Приложение № 5 к настоящему Положению);

- полный комплект документов, в соответствии с перечнем документации, обя-
зательной для участия в Конкурсе (Приложение № 6 к настоящему Положению).

• В номинации «Лучшая гостиница - 2013»:
- заполненную Заявку на участие в конкурсе «Лучшая организация туристкой 

индустрии города Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного туризма - 
2013» (Приложение № 7 к настоящему Положению);

- полный комплект документов, в соответствии с перечнем документации, обя-
зательной для участия в Конкурсе (Приложение № 8 к настоящему Положению).

• В номинации «Лучший администратор гостиницы – 2013»:
- заполненную Заявку на участие в конкурсе «Лучшая организация туристкой 

индустрии города Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного туризма - 
2013» (Приложение № 9 к настоящему Положению);

- полный пакет документов, в соответствии с перечнем документации, обязательной 
для участия в конкурсе (Приложение №10 к настоящему Положению).

• В номинации «Лучшее предприятие общественного питания для туристов – 2013»:
- заполненную Заявку на участие в конкурсе «Лучшая организация туристкой 

индустрии города Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного туризма - 
2013» (Приложение № 11 к настоящему Положению);

- полный пакет документов, в соответствии с перечнем документации, обязательной 
для участия в конкурсе (Приложение №12 к настоящему Положению).

4.4. Участник Конкурса в номинации «Лучшая туристическая фирма по внутреннему 
и въездному туризму – 2013», «Лучшая гостиница – 2013», «Лучшее предприятие 
общественного питания для туристов - 2013» по своему желанию, может дополни-
тельно предоставить сведения о предприятии и перспективные планы по его раз-
витию в сфере туризма, сервиса и гостеприимства, в рамках заседания конкурсной 
комиссии (регламент 5 минут).

4.5. Участник Конкурса в номинации «Лучший экскурсовод – 2013» лично представ-
ляет экскурсионный проект (автобусный, пешеходный) в рамках выездного заседания 
конкурсной комиссии (регламент 15-20 минут).

4.6. В случае необходимости, организаторы Конкурса могут приглашать потенци-
альных участников для получения дополнительной информации.

4.7. Участниками Конкурса не могут являться сотрудники комитета по культуре 
и туризму.

V. Порядок проведения Конкурса
5.1. Конкурс проводится в 3 этапа: 
1 этап: с даты подписания Распоряжения Администрации города Тобольска «О 

проведении конкурса «Лучшая организация туристкой индустрии города Тобольска в 
сфере развития внутреннего и въездного туризма – 2013» по 09 декабря 2013 года:

- по 11 ноября 2013 года сбор, регистрация заявок и конкурсных работ участников 
номинации «Лучший экскурсовод» по адресу: г. Тобольск, ул.С.Ремезова, д. 27; теле-
фон/факс: 24-65-95, 24-69-70;

- по 09 декабря 2013 года сбор, регистрация заявок и конкурсных работ участ-
ников номинаций: 

- «Лучшая туристическая фирма по внутреннему и въездному туризму – 2013»;
- «Лучшее средство массовой информации о развитии сферы туризма в городе 

Тобольске - 2013»;
- «Лучшая гостиница - 2013»;
- «Лучший администратор гостиницы – 2013»;
- «Лучшее предприятие общественного питания для туристов - 2013».
2 этап: организация работы конкурсной комиссии и определение победителей 

Конкурса до 16 декабря 2013 года.
3 этап: организация церемонии награждения победителей Конкурса.
 

VI. Порядок подведения итогов Конкурса
6.1. Подведение итогов Конкурса будет осуществляться по следующим основным 

критериям:
• В номинации «Лучшая туристическая фирма по внутреннему и  въездному 

туризму – 2013»:
- количество туристов, принятых в 2013 году;
- количество туристов и экскурсантов, получивших экскурсионное обслуживание 

в 2013 году;
- количество предлагаемых фирмой туристских маршрутов;
- активность работы по каждому из имеющихся маршрутов;
- количество разработанных и внедренных в 2013 году туристических маршрутов, 

их жизнеспособность;
- наличие технологической документации по предоставлению туристской услуги 

«Экскурсия»; 
- проводимые мероприятия по продвижению;
- наличие собственного Интернет-сайта;
- участие турфирмы в городских, областных, межрегиональных, всероссийских 

мероприятиях в сфере туризма (творческий отчет);
- количество работников в турфирме;
- наличие работы со студентами;
- перспективные планы фирмы по развитию в сфере въездного и внутреннего 

туризма.
• В номинации «Лучший экскурсовод – 2013»:
- экскурсионный проект, соответствующий тематикам и направлениям: «Романовы 

в Тобольске», «Тобольск: тайны, мифы, легенды», «Посвящение в Тоболяки», «Зна-
менитые личности Тобольска», «Тобольск для школьников»;

- продуманность и обоснованность выбора маршрута, учет транспортных условий, 
возможность пешеходных перемещений; 

- осмысленное владение материалом, компетентность экскурсовода;
- умение вести рассказ и показ;
- интерактивность экскурсионного проекта;
- наличие портфеля экскурсовода;
- коммуникативность, культура речи, артистизм;  
- авторская позиция;
- умение распределять время экскурсии (включая посещение объектов).
• В номинации «Лучшее средство массовой информации о сфере туризма - 2013»:
- актуальность выбранной темы для освещения в СМИ, её социальная значимость;
- четкость и глубина изложения материала;
- общественная направленность публикации.
• В номинации «Лучшая гостиница - 2013»:
Категория «Лучшая социальная гостиница - 2013»:
- стоимость одноместного стандартного номера (до 2000 рублей);
- предложения для лиц с ограниченными физическими возможностями;
- наличие специальных предложений, акций, условий для семейного отдыха;
- численность размещенных лиц в 2013 году, процентное соотношение с преды-

дущим годом;
- мероприятия по продвижению;
- наличие предприятий общественного питания в гостинице;
- наличие дополнительных услуг для проживающих в гостинице;
- наличие собственного Интернет-сайта;
- благоустройство прилегающей территории;
- наличие услуг по организации досуга отдыхающих;
- перспективные планы по развитию гостиницы.
Категория «Лучшая VIP гостиница-2013»:
- единовременная вместимость гостиницы;
- количество и характеристика номерного фонда класса «Люкс»;
- наличие конвенш-услуг;
- наличие англоязычного персонала;
- численность размещенных лиц в 2013 году, процентное соотношение с преды-

дущим годом;
- мероприятия по продвижению;
- наличие ресторанов в гостинице;
- наличие дополнительных услуг для проживающих в гостинице;
- наличие собственного Интернет-сайта;
- благоустройство прилегающей территории;
- наличие услуг по организации досуга отдыхающих;
- использование новых технологий обслуживания, уборки;
- перспективные планы по развитию гостиницы.
В номинации «Лучший администратор – 2013»:
- владение иностранными языками;
- положительные отзывы посетителей;
- стаж работы;
- награды, достижения;
- грамотная речь;
- коммуникабельность;
- активность в работе, креативность;
- рекомендация руководителя.
• В номинации «Лучшее предприятие общественного питания для туристов -2013»:
- качество сервисных услуг (время обслуживания, грамотность речи официантов 

и т.д.);
- доступность стоимости комплексного обеда для туристов;
- удобное расположение предприятия общественного питания, с точки зрения 

приближенности к экскурсионным маршрутам города;
- эстетичность интерьера;
- мероприятии по продвижению предприятия;
- перспективные планы по развитию предприятия общественного питания (по 

желанию).
Для оценки представленных критериев, конкурсная комиссии выезжает на пред-

приятие участника конкурса, а также вправе рассмотреть только пакет документов 
участника конкурса.

VII. Порядок работы конкурсной комиссии
7.1. Оценка конкурсных работ и определение победителей осуществляется 

конкурсной комиссией.
7.2. В комиссию в обязательном порядке входят представители администрации 

города Тобольска.
7.3. Конкурсная комиссия:
- рассматривает конкурсные заявки и полный комплект документов участников 

Конкурса;
- принимает решение о допуске претендентов к участию в Конкурсе;
- проводит оценку работ, подводит итоги и определяет победителей Конкурса.
7.4. Отбор лучших претендентов осуществляется по 5-ти балльной системе по 

каждому критерию, с последующим подсчетом суммы набранных баллов (согласно 
критериям оценки). 

7.5. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствуют не 
менее половины членов комиссии. Член комиссии в случае своего вынужденного 
отсутствия, вправе делегировать своего представителя или проголосовать заочно.

7.6. При равном количестве набранных баллов и в других спорных ситуациях, 
вопрос о присуждении призового места решается путем прямого открытого голосо-
вания простым большинством голосов при наличии на данном заседании не менее 
половины состава конкурсной комиссии. При равном количестве голосов, голос пред-
седателя конкурсной комиссии является решающим. Решение конкурсной комиссии 
оформляется протоколом.

7.7. Члены конкурсной комиссии вправе учреждать дополнительные номинации, 
призы.

7.8. Результаты конкурса, утвержденные конкурсной комиссией, являются окон-
чательными и пересмотру не подлежат.

VIII. Награждение победителей Конкурса
8.1. Победители Конкурса, в соответствии с номинациями будут награждаться 

Дипломами победителя.
8.2. Участники Конкурса, в соответствии с номинациями будут награждаться 

Дипломами участника.
8.3. Участники конкурса, отмеченные членами конкурсной комиссии специальными 

номинациями, будут награждаться Дипломами в соответствии с утвержденными 
конкурсной комиссией дополнительными номинациями

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии
города Тобольска в сфере развития

внутреннего и въездного туризма - 2013»

Заявка
на участие в конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии города Тобольска в сфере раз-
вития внутреннего и въездного туризма - 2013»

Номинация 
 «Лучшая туристическая фирма 

по внутреннему и въездному туризму – 2013».

1. Полное фирменное наименование предприятия___________________
 ___________________________________________________________

(Окончание на 6 стр.)
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■ ВЫПОЛНИМ ВСЕ ВИДЫ сан-
технических и общес трои-
тельных РАБОТ, 
■ ПЛОТНИКИ, 
■ ЭЛЕКТРИКИ.

Телефон 8-961-200-87-95

→ бухгалтер 
  с опытом работы 
→ продавцы
→ пекари (мужчины 
  и женщины)
→ кондитеры
→ фасовщицы 
  22-30-70ТРЕ
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ООО «Спутник- Тобольск»  
Региональный информационный центр 
сети Консультант Плюс предлагает 
установку и сопровождение  систем 
Консультант Плюс. При установке  
антивирус AVIRA с лицензией на 1 год 
в подарок.

 Наш адрес: город Тобольск, ул. Сельская 1, оф. 19   
Тел. 8(3456)25-77-59  
Электронный адрес: sputnik-tobolsk@yandex.ru

ПРОДАМ ДОМ 
в дер. Овсянникова, гараж, 
баня, земельный участок, 
овощная яма, хозпостройки, 
насаждения, в собственности.

Телефон 8-912-397-91-48

СДАЁТСЯ ГАРА Ж 
в кооперативе 
«Протектор»

(60 кв. м.) 
 8-922-488-40-41



ПРОДАМ 
ЖИЛОЙ ДОМ 

в подгорной части города 
или обменяю на квартиру. 
 8-982-926-40-47

Во всех отделениях почтовой связи 
с 8 по 18 октября 2013 года 

будет проводиться 
«ВСЕРОССИЙСКАЯ ДЕКАДА ПОДПИСКИ» 
на первое полугодие 2014 г. 
В период проведения Всерос-

сийской декады подписки пре-
доставляется скидка от стоимо-
сти услуг связи на местные, об-
ластные издания и на ряд цент­
ральных изданий.

Продам ВАЗ-2110

2002 г.в., цвет «мокрый 
асфальт», V 1,6, ДВС 

16-клап., электропакет.
 8-922-486-52-25

Работа над ошибками
В решении городской Думы № 119 

от 24.09.2013 года, опубликован-
ном в газете «Тобольская правда»  
№ 152 от 03.10.2013 года, «Пункт 
16», читать «Пункт 20».

* * *
В газете «Тобольская правда» 

№ 151 от 1.10.2013 г. в материале 
«Преклонение перед мудростью 
возраста» под фотографией не-
правильно указана фамилия 
В. Саргина. Редакция газеты при-
носит извинения Василию Андре-
евичу.

В соответствии с распоряжением правительства Тюменской области 
от 01.07.2013 г. № 1128-рп «Об организации и проведении областного 
конкурса «Лучший работодатель 2013 года в области содействия занято-
сти населения» 1 июля 2013 года стартовал областной конкурс «Лучший 
работодатель 2013 года в области содействия занятости населения».

Конкурс проводится в целях укрепления и развития социального пар-
тнёрства, повышения эффективности трудового потенциала жителей об-
ласти, вовлечения организаций в реализацию программ, направленных на 
содействие занятости населения, в том числе на организацию временных 
рабочих мест. Способствует развитию цивилизованных трудовых отно-
шений, повышению социальной ответственности бизнеса. Направлен на 
поощрение работодателей наиболее активно, эффективно, ответственно 
и честно работающих на рынке труда.

Для участия в конкурсе работодателю необходимо заполнить анкету, 
заявку на участие, предоставить краткую информацию об организации, 
приложить копии коллективного договора, федерального отраслевого 
соглашения и направить в центр занятости населения г. Тобольска и То-
больского района не позднее 16 декабря 2013 года.

Поздравляем с юбилеем: 
Нину Петровну Колмыкову – с 95-летием.
Зинаиду Максимовну Глухих – с 90-летием.
Раису Александровну Редикульцеву – с 85-летием. 
Санию Кабировну Уромаеву, Нину Дмитриевну Лагут-

кину и Анастасию Трифоновну Соколкову – с 80-летием. 
Валентину Семеновну Вакарину, Лянору Александровну 

Сейнову, Надежду Алексеевну Рыкманову, Александру Никан-
дровну Ермохину и Галину Николаевну Волкову – с 75-летием. 

Людмилу Михайловну Колганову и Наталью Леонидов-
ну Трофимову – с 65-летием. 

Надежду Егоровну Полуянову – с 60-летием!
С днём рождения: Р.Х. Алимову, М.Х. Аминову, Е.Г. Арапо-
ву, Н.Г. Бакиеву, Ю.А. Балицкую, Т.Ю. Богданову, Л.Ф. Бо-
тову, Е.П. Бронникову, З.А. Бугрову, В.Г. Бурдаеву, В.В. Бу-
рову, Н.А. Бурундукову, Н.К. Вохмину, Л.В. Габрусь, Л.И. 
Гвоздеву, Т.М. Глушакову, В.И. Дудникову, Е.П. Елесину, 
Г.Д. Живорову, Е.Н. Загваздину, Н.К. Зан, B.C. Зенкова, В.А. 
Зольникову, КМ. Иванцову, Т.А. Кабардину, В.Е. Кислицы-
ну, О.Г. Козлову, М.В. Колмыкову, А.Г. Корсукову, Г.М. Ко-
скину, Н.А. Костылеву, Н.М. Костылеву, Н.С. Крюкову, Г.С. Кря-
жеву, Т.А. Линднер, Н.З. Маметова, Г.В. Матаеву, Л.И. Мед-
ведеву, В.В. Мелинг, Л.Г. Мироненко, Х.М. Мухаметчанову, 
В.Ф. Немыкину, Е.И. Ненашеву, В.П. Носикову, Л.С. Охри-
мец, Е.Б. Перепелкину, С.И. Пермитину, Н.К. Полтавце-
ва, Н.М. Потапенко, К.С. Поступинскую, А.С. Прокопьеву, 
Г.И. Просвиркину, A.M. Рахимову, Л.Д. Ревнивых, О.И. Ре-
дикульцеву, В.Е. Рябинину, В.В. Рябошапка, Г.Н. Самоло-
вову, О.А. Самоловову, А.В. Слепцову, М.Т. Ташбулатову, 
Э.П. Тельтевскую, А.Я. Хабибулину, Л.Н. Чернозипупнико-
ву, В.Н. Шелягину, М.А. Шестакову.

В эти осенние дни поздравляем ветеранов педагогического 
труда с профессиональным праздником – Днём  учителя!
Желаем вам здоровья, благополучия, счастья вашим род-

ным и близким, бодрости духа, творческого вдохнове-
ния, неиссякаемой энергии и долгих лет жизни!

Городской совет ветеранов, 
комитет по образованию администрации города 

Тобольска, МАУ «Центр ОДО «Образование» 
г. Тобольска

• В течение 9 месяцев 2013 года в центр занятости на-
селения за содействием в трудоустройстве обратилось 
4 292 человека, нашли работу – 3 233 человек (75,3%).

• 6 046 граждан и работодателей лично получили ус-
лугу по информированию о положении на рынке труда.

• 2 499 человек получили услугу по профессиональ-
ной ориентации.

• 2 132 подростка в возрасте от 14 до 18 лет трудоу-
строены в свободное от учёбы время.

• 234 человека приняли участие в оплачиваемых об-
щественных работах.

• 174 безработных жителей приступили к профес
сиональному обучению по направлению органов 
службы занятости населения.

• 258 человек получили услугу по социальной адап-
тации и психологической поддержке.

• 126 безработных граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы, трудоустроены на временной основе.

• В рамках дополнительных мероприятий в области 
содействия занятости населения трудоустроено 97 ин-
валидов, из них 16 человек трудоустроены на обору-
дованные рабочие места на постоянной основе; 8 жен-
щин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет, направлены на про-
фессиональную подготовку, переподготовку, повыше-
ние квалификации; трудоустроено 11 многодетных ро-
дителей, 4 родителя, воспитывающих детей-инвали-
дов; 11 граждан, освободившихся из учреждений ис-
полнения наказаний; на прохождение стажировки 
направлено 44 человека.

• 19 человек получили финансовую помощь в раз-
мере 58 800 рублей при государственной регистрации 
в качестве юридического лица или индивидуального 
предпринимателя.

• Уровень регистрируемой безработицы среди эко-
номически активного населения по состоянию на 
01.10.2013 составил 0,58% (в среднем по Тюменской 
области – 0,46%).

• В течение 9 месяцев 2013 года центр занятости насе-
ления располагал информацией о 18 991 вакантном ра-
бочем месте. Наиболее востребованными профессия-
ми на рынке труда являются: менеджер, инженер ПТО, 
ПГС, инженер по охране труда, производитель работ, 
слесарь-сантехник, электромонтёр, электрогазосварщик, 
бетонщик, каменщик, водитель автомобиля, слесарь по 
ремонту автомобилей, машинист крана автомобильно-
го, машинист бульдозера, машинист экскаватора, тракто-
рист, механик, врач, медицинская сестра, пекарь, прода-
вец продовольственных товаров, повар, няня, официант, 
уборщик, кухонный рабочий, сторож.

Напряжённость на рынке труда составила 0,08 
(1 человек на 1 вакансию).

ГАУ ТО Центр занятости населения г. Тобольска и 
Тобольского района информирует граждан, что в связи 
с открытием супермаркета «SPAR» (ТРЦ «Жемчужи-
на Сибири») 07.10.2013 с 13.00 до 16.00 в центре заня-
тости населения проводится ярмарка рабочих мест по 
следующим профессиям: продавец-кассир, пекарь, по-
вар, изготовитель п/фабрикатов, кладовщик-оператор, 
грузчик, ведущий специалист отдела.

Обращаться: 10 мкр., д. 3 Б/1

Информирование о положении на рынке труда
ГАУ ТО Центр занятости населения г. Тобольска и Тобольского района

Поздравляем 
А.Д. Слинкину с 80-летием, 

Г.Н. Литвиненко с 70-летием, 
И.Х. Насибулину с 65-летием, 

и всех именинников, родившихся в октябре, – 
М.В. Балину, А.А. Желонину, В.М. Мальчикову, 

М.К. Пуртову, З.С. Саитову.
Не беда, что мелькают года
И волосы от времени седеют.
Была бы молодой душа,
А души молодые не стареют.
Здоровья крепкого, благополучия семейного.

Л.М. Усольцева,
председатель совета ветеранов службы быта

Совет ветеранов мкр. Иртышский 
благодарит за спонсорскую помощь 

в проведении праздника, посвящённого пожилым людям, 
В.В. Зырина, В.В. Кошарского, Д.Л. Елфимова, 
А.Г. Южакова, А.М. Тагирова, Г.Ш. Дорохину.

 Пусть с вами будет успех, удача, благополучие и процветание.
Л.Е. Казакова,

председатель совета ветеранов

Замечательная программа в проведении праздника «День 
пожилых людей» была предложена организаторами людям 
преклонного возраста в мкр. Менделеево. Прекрасный кон-
церт, небольшие сувениры, хорошо сервированные столы 
были предложены собравшимся. Не остались забытыми и 
инвалиды – лежачие, все они получили продуктовые наборы 
от депутата округа С. Сухачёва.

Большая благодарность всем организаторам и спонсорам 
этого праздника: администрации посёлка – управляющий 
С.Ф. Куренев,  городскому совету ветеранов, ЗАО ТВЭЛ 
«Тобольск», ООО «Лифтремонт», ООО «Плюс», ООО «Жил-
град», ООО «Зелёный берег», предпринимателю О. Золотухи-
ну, магазинам – «Натали», «Сосновый бор», «Надежда».

Всем крепкого здоровья, счастья, благополучия, в семье 
уюта и тепла.

Людмила Михайловна Шабалина, 
председатель совета ветеранов мкр. Менделеево

Посвящение женщине-учителю
Вы женщины, но вы другие:
Присуща смелость вам 
в тройном размере.
Кто ж виноват, что вы такие – 
С мужским характером,
по крайней мере.
Так исторически сложилось,
Что бремя тяжкого труда
На плечи женские свалилось.
И там осталось навсегда.
На вас бы нам молиться надо,
И награждать, и поощрять.
А вам, который раз уж кряду,
За всё на свете отвечать.
Раз ты учитель, то в ответе
За деянья ученика…
За ЖКХ, за дождь и ветер,
За пораженье ЦСКА?!
А вы по жизни вновь идёте
Красиво, что порой тревожно.
Быть может, сами намекнёте,
Чем вас ещё достать-то можно?
Когда-нибудь мы скажем вам:
«Спасибо!»
За твёрдость духа и характер боевой,
За наказанья, что бывали справедливы,
И за бессрочный стаж ваш трудовой.
Ведь вы мечтать нас научили
И судьбы наши набело верстали.
Вы – те, на ком и держится Россия,
Вы  – женщины из закалённой стали.

КСН

http://www.admtobolsk.ru
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2. Руководитель предприятия __________________________________
Ф.И.О.

3. Год основания предприятия___________________________________
4. Телефон/ факс _____________________________________________
5. E-mail  ____________________________________________________
6. Юридический адрес_________________________________________
7. Фактический адрес__________________________________________
8. Интернет-сайт______________________________________________

____________________                       _________ / _________________/
     (должность руководителя)                                                         (подпись)                (расшифровка подписи)

«____» _____________2013 г.                        
                     М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии
города Тобольска в сфере развития

внутреннего и въездного туризма - 2013»

ПЕРЕЧЕНЬ
документации, для участия в конкурсе «Лучшая организация туристкой 

индустрии города Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного 
туризма - 2013»

Номинация 
 «Лучшая туристическая фирма 

по внутреннему и въездному туризму – 2013»
1. Копия свидетельства о внесении сведений о туроператоре в единый феде-

ральный реестр туроператоров. Копия договора о страховании ответственности 
туроператоров.

2. Копии заполненных форм статистической отчетности, представленные в терри-
ториальный орган Федеральной службы государственной статистики.

3. Технологическая карта экскурсии, материалы «портфеля экскурсовода», схема 
трассы маршрута транспортной экскурсии, перечень основного и вспомогательного 
персонала (количественный состав на каждом этапе), обеспечивающего оказание 
экскурсионных услуг, с указанием требований к образованию, квалификации и про-
фессиональной подготовки; инструкция для экскурсантов; инструкция для персонала; 
стандарты работы персонала.

4. Подробное описание деятельности предприятия и оказываемых услуг с указа-
нием количества сотрудников в фирме на дату подачи заявки, количества туристов и 
экскурсантов, принятых в 2013 году, количества туристов и экскурсантов, получивших 
экскурсионное обслуживание через фирму в этот же период. Представить  в качестве 
приложения каталоги, альбомы, буклеты, ссылки на Интернет-сайт при наличии 
такового, перечень услуг, прайс-листы и т.д.

5. Информация о туристских маршрутах и экскурсиях, предлагаемых турфирмой (в 
том числе количество разработанных и внедренных в 2013 году), согласно таблице:
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6. В качестве дополнительной информации можно приложить рекомендательные 
и благодарственные письма, отзывы, копии дипломов участников конкурсов и вы-
ставок, свидетельств о наградах и прочие документы, отражающие внешнюю оценку 
деятельности предприятия.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии
города Тобольска в сфере развития

внутреннего и въездного туризма - 2013»

Заявка
на участие в конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии города Тобольска в сфере раз-
вития внутреннего и въездного туризма - 2013»

Номинация 
«Лучший экскурсовод – 2013»

1. Фамилия, имя, отчество_______________________________________
2. Количество полных лет _______________________________________
3. Контактная информация:
- домашний адрес___________________________________________
- домашний телефон ________________________________________  
- сотовый телефон __________________________________________
4. Наименование учебного заведения/место работы __________________________

________________________________________________________________________
5. Должность, контактный телефон, ФИО руководителя (наставника) __________

_____________________________________________________
6. Наименование авторской экскурсии ___________________________________

_______________________________________________________

«____»_____________2013г.                                           ______________ 
                                                                                           (подпись)  

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению о конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии
города Тобольска в сфере развития

внутреннего и въездного туризма - 2013»

ПЕРЕЧЕНЬ
документации для участия в конкурсе «Лучшая организация туристкой 

индустрии города Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного 
туризма - 2013»

Номинация 
«Лучший экскурсовод – 2013»

1. Информация о разработанном экскурсионном проекте (название, текст проекта) 
в печатном и электронном виде.

2. Оформленный экскурсионный проект в виде презентации на электронном 
носителе. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению о конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии
города Тобольска в сфере развития

внутреннего и въездного туризма - 2013»

Заявка
на участие в конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии города Тобольска в сфере раз-
вития внутреннего и въездного туризма - 2013»

Номинация 
 «Лучшее средство массовой информации о сфере туризма – 2013»

1. Полное фирменное наименование предприятия _________________________
________________________________________________________

2. Руководитель предприятия ___________________________________
                                                                                     должность, Фамилия Имя Отчество

3. Год основания предприятия ___________________________________
4. Телефон/ факс  ______________________________________________
5. E-mail: ____________________________________________________
6. Юридический адрес __________________________________________
7. Фактический адрес ___________________________________________
8. Интернет- сайт _________________                                                                                                                                     
___________________                          _________ / _________________/
     (должность руководителя)                                                         (подпись)                (расшифровка подписи)

«____» _____________2013 г.             
М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению о конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии
города Тобольска в сфере развития

внутреннего и въездного туризма - 2013»

ПЕРЕЧЕНЬ
документации для участия в конкурсе «Лучшая организация туристкой 

индустрии города Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного 
туризма - 2013»

Номинация 
 «Лучшее средство массовой информации в сфере туризма – 2013»

1. Заверенная руководителем копия выписки из Единого государственного реестра 
юридических лиц или копия выписки из Единого государственного реестра индиви-
дуальных предпринимателей.

2. Документы, подтверждающие официальную регистрацию СМИ, в рамках дей-
ствующего законодательства РФ (заверенную копию Свидетельства о регистрации 
СМИ).

3. Информация о публикациях, с указанием названия, места, времени, тиража 
издания, выхода статей, либо роликов, с приложением предоставляемых на конкурс 
материалов в печатном и электронном виде.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к Положению о конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии
города Тобольска в сфере развития

внутреннего и въездного туризма - 2013»

Заявка
на участие в конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии города Тобольска в сфере раз-
вития внутреннего и въездного туризма - 2013»

Номинация 
 «Лучшая гостиница -2013»

Категория: ________________________________________

1. Полное фирменное наименование предприятия __________________
2. Руководитель предприятия ___________________________________
                   		    должность, Фамилия Имя Отчество
3. Год основания предприятия__________________________________
4. Телефон/ факс ____________________________________________
5. E-mail  ___________________________________________________
6. Юридический адрес_________________________________________
7. Фактический адрес_________________________________________
8. Интернет-сайт _____________________________________________

_____________                          _________ / _________________/
     (должность руководителя)                                     (подпись)                (расшифровка подписи)

«____» _____________2013 г.                        
                     М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к Положению о конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии
города Тобольска в сфере развития

внутреннего и въездного туризма - 2013»

ПЕРЕЧЕНЬ
документации для участия в конкурсе «Лучшая организация туристкой 

индустрии города Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного 
туризма - 2013»

Номинация 
 «Лучшая гостиница -2013»

1. Заверенную руководителем копию выписки из Единого государственного 
реестра юридических лиц или копию выписки из Единого государственного реестра 
индивидуальных предпринимателей.

2. Подробное описание деятельности предприятия и дополнительных услуг, 
предоставляемых в гостинице, с указанием количества сотрудников в гостинице, на 
дату подачи заявки, количества размещенных лиц в 2013 году, информацию о гости-
нице в соответствии с критериями оценивания. Представить  в качестве приложения 
каталоги, альбомы, буклеты, фотоматериалы гостиницы, ссылки на Интернет-сайт 
при наличии такового, перечень услуг, прайс-листы и т.д.

3. В качестве дополнительной информации - рекомендательные и благодарствен-
ные письма, отзывы, копии дипломов участников конкурсов и выставок, свидетельств 
о наградах и прочие документы, отражающие внешнюю оценку деятельности пред-
приятия.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
к Положению о конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии
города Тобольска в сфере развития

внутреннего и въездного туризма - 2013»

Заявка
на участие в конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии города Тобольска в сфере раз-
вития внутреннего и въездного туризма - 2013»

Номинация 
 «Лучший администратор -2013»

1. ФИО ____________________________________________________
2. Полное фирменное наименование предприятия _________________
3. Занимаемая должность _____________________________________________

____________________________________________________
4. ФИО руководителя ________________________________________
5. Юридический адрес предприятия ____________________________
6. Фактический адрес предприятия_________________________________
7. Контактный телефон____________________________________                 _________ 

/ _________________/
   (подпись)                (расшифровка подписи)

«____» _____________2013 г.                        
                     М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
к Положению о конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии
города Тобольска в сфере развития

внутреннего и въездного туризма - 2013»

ПЕРЕЧЕНЬ
документации для участия в конкурсе «Лучшая организация туристкой 

индустрии города Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного 
туризма - 2013»

Номинация 
 «Лучший администратор -2013»

1. Заверенная отделом кадров копия трудовой книжки, подтверждающая занима-
емую должность и стаж работы.

2. Рекомендация руководителя.
3. В качестве дополнительной информации конкурсант вправе приложить, копию 

диплома об окончании учебного заведения по специальности сферы гостеприимства, 
а также курсов повышения квалификации, рекомендательные и благодарственные 
письма, отзывы посетителей, копии дипломов участника конкурсов и выставок, 
свидетельств о наградах и прочие документы, отражающие внешнюю оценку дея-
тельности конкурсанта.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 11
к Положению о конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии
города Тобольска в сфере развития

внутреннего и въездного туризма - 2013»

Заявка
на участие в конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии города Тобольска в сфере раз-
вития внутреннего и въездного туризма - 2013»

Номинация 
 «Лучшее предприятие общественного питания для туристов - 2013»

1. Полное фирменное наименование предприятия ________________
2. Руководитель предприятия __________________________________________

___________________________________________________
                                 должность, Фамилия Имя Отчество
3. Год основания предприятия__________________________________
4. Телефон/ факс ____________________________________________
5. E-mail  ___________________________________________________
6. Юридический адрес_________________________________________
7. Фактический адрес_________________________________________
8. Интернет-сайт (если имеется) ______ ___________________________
_______________     _________ / _________________/
     (должность руководителя)                 (подпись)                (расшифровка подписи)

«____» _____________2013 г.                        
                     М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 12
к Положению о конкурсе

«Лучшая организация туристкой индустрии
города Тобольска в сфере развития

внутреннего и въездного туризма - 2013»

ПЕРЕЧЕНЬ
документации для участия в конкурсе «Лучшая организация туристкой 

индустрии города Тобольска в сфере развития внутреннего и въездного 
туризма - 2013»

Номинация 
«Лучшее предприятие общественного питания для туристов - 2013»

1. Копия уведомления о включении предприятия в единый городской реестр.
2. Подробное описание деятельности предприятия, с указанием количества 

сотрудников, на дату подачи заявки, среднего количества посетителей в течение 
квартала, средней стоимости комплексного обеда для туристов, среднего времени 
обслуживания посетителей. Представить  в качестве приложения каталоги, альбомы, 
буклеты, ссылки на Интернет-сайт при наличии такового, перечень услуг, прайс-листы, 
фотографии предприятия общественного питания и т.д.

3. В качестве дополнительной информации - рекомендательные и благодарствен-
ные письма, отзывы, копии дипломов участников конкурсов и выставок, свидетельств 
о наградах и прочие документы, отражающие внешнюю оценку деятельности пред-
приятия.

Приложение №2
УТВЕРЖДЕНО

распоряжением
администрации города Тобольска

от 17 сентября 2013 г. № 2226

Состав конкурсной комиссии

Председатель конкурсной комиссии:
Зубова Я.С., первый заместитель Главы администрации города Тобольска.

Заместитель председателя конкурсной комиссии:
Стрункина А.В., председатель комитета по культуре и туризму администрации 

города Тобольска.

Секретарь конкурсной комиссии:
Распопова Е.В., 	 начальник отдела комитета по культуре и туризму админи-

страции города Тобольска.

Члены конкурсной комиссии:
И.С. Грязнова, начальник отдела развития туризма департамента инвестиционной 

политики и государственной поддержки предпринимательства Тюменской области 
(по согласованию);

Н.В. Журавлева, начальник отдела комитета по культуре и туризму администрации 
города Тобольска;

Л.Г. Пешкова, пресс-секретарь Главы администрации г. Тобольска;
Т.В. Дзисяк, начальник отдела потребительского рынка товаров и услуг админи-

страции города Тобольска;
Е.Г. Примаков, начальник территориального отдела Управления Роспотребнадзора 

по Тюменской области в г.Тобольске (по согласованию);
Коломейцева Е.В., председатель Тобольского отделения Общероссийской обще-

ственной организации малого и среднего предпринимательства «Опора России» 
(по согласованию);

В.М. Беспалова, депутат Тобольской городской Думы (по согласованию);
В.З. Мавлютова, менеджер ООО «Перспектива» (по согласованию);
О.А. Ли, директор центра иностранных языков «Камелот» (по согласованию);
Н.И. Бублий, заместитель директора по кадрам ОАО «Тобольское ПАТП» (по 

согласованию);
М.Н. Софронова, искусствоввед (по согласованию);
Е.А. Панишев, кандидат исторических наук, заведующий кафедрой, доцент кафе-

дры сервиса и туризма ТГСПА им. Д.И. Менделеева (по согласованию);
Т.Ю. Коклягина, директор ГБУТО «Государственный архив в городе Тобольске» 

(по согласованию).

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

17 сентября 2013 г.                                                            №2227

О проведении творческого семейного конкурса 
«Тобольск – лучший город для путешествий и отдыха» (конкурс рисунка)

В целях содействия развитию культуры семейного отдыха, творческих способ-
ностей детей и молодежи, а также формированию позитивного имиджа города 
Тобольска как туристического центра Западной Сибири, в соответствии со статьей 
39 Устава города Тобольска:

1. Комитету по культуре и туризму (А.В.Стрункина) организовать проведение 
творческого семейного конкурса «Тобольск – лучший город для путешествий и от-
дыха» (конкурс рисунка) с даты подписания настоящего распоряжения по 20 ноября 
2013 года.

2. Утвердить Положение о проведении творческого семейного конкурса «Тобольск 
– лучший город для путешествий и отдыха» (конкурс рисунка) в соответствии с при-
ложением №1 к настоящему распоряжению.

3. Утвердить состав конкурсной комиссии в соответствии с приложением №2 к 
настоящему распоряжению.

4. Обеспечить освещение в СМИ данного конкурса  (Л.Г. Пешкова).
5. Опубликовать распоряжение в газете «Тобольская правда» и разместить 

на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале 
органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru) и 
администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).

6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
7. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

И.о. Главы администрации города Я.С.Зубова                                         

Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО

распоряжением 
администрации города Тобольска

от 17 сентября 2013 г. № 2227

ПОЛОЖЕНИЕ
 о проведении творческого семейного конкурса «Тобольск – лучший город 

для путешествий и отдыха»
(конкурс рисунка)

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определят порядок проведения творческого семейного 

конкурса «Тобольск – лучший город для путешествий и отдыха» (конкурс рисунка) 
(Далее Положение, Конкурс).

1.2. Организатором Конкурса является Администрация города Тобольска, в лице 
Комитета по культуре и туризму.

1.3. Конкурс является открытым, проводится в один этап.

II. Цели Конкурса
2.1. Формирование позитивного облика семьи.
2.2. Содействие развитию культуры семейного отдыха.
2.3. Развитие творческих способностей детей и молодежи.
2.4. Воспитание чувства патриотизма.
2.5. Формирование интереса к истории родного города, национальной культуре 

и традициям города.
2.6. Содействие формированию позитивного имиджа города Тобольска как ту-

ристического центра.

III. Участники Конкурса
К участию в Конкурсе приглашаются дошкольники, учащиеся общеобразователь-

ных школ, художественных школ, учащиеся учреждений дополнительного образования 
всех населенных пунктов Тюменского региона.

Конкурс проводится по следующим возрастным категориям:
-	 5-8 лет;
-	 9-12 лет;
-	 13-16 лет;
-	 без возрастного ограничения (для рисунка выполненного членами семьи 

совместно).

IV. Условия участия в Конкурсе
4.1. Участники должны предоставить заявку, согласно приложению №1 к настоя-

щему Положению, официальное разрешение на использование данных материалов, 
согласно приложению №2 к настоящему Положению, и работу (формат не менеt А4, 
количество работ до 5 штук на каждую тему).

4.2. На Конкурс могут быть представлены живописные, графические работы в 
любой технике, размером не менее А4. Работы предоставляются в паспарту, (работы 
нельзя скручивать, сгибать). Каждая работа должна сопровождаться следующими 
сведениями: Ф.И.О. конкурсанта, дата рождения, домашний адрес, контактный теле-
фон, название работы, техника исполнения.

4.3. Материалы могут быть переданы лично или отправлены почтовыми отправ-
лениями в срок до 18 октября 2013 года (на момент поступления) по адресу: 626152, 
Тюменская область, город Тобольск, ул.С.Ремезова, 27, каб. 410,411. Телефон: 8 
(3456) 246970, 226776, e-mail:turizm@admtob.ru.

4.4. Материалы, предоставленные позже срока, не соответствующие установлен-
ному перечню или неправильно оформленные, к рассмотрению не принимаются.

4.5. Материалы, предоставленные на Конкурс, не рецензируются.

V. Тематика конкурсных работ
- 	 Любимое место семейного отдыха в городе Тобольске;
-	 Приглашение на отдых в самые красивые и любимые места отдыха в 

городе Тобольске (в виде плакатов).

VI. Критерии оценки работ
6.1. Соответствие работы тематике Конкурса.
6.2. Уровень технического исполнения работы.
6.3. Выразительное образное и композиционное решение работы.
6.4. Самостоятельность выполнения работы.

VII. Сроки и порядок проведения Конкурса
7.1. Конкурс проводится с даты подписания Распоряжения о проведении данного 

Конкурса до 20 ноября 2013 года.
7.2. Конкурсные работы принимаются до 18 октября 2013 года.
7.3. Итоги Конкурса подводятся конкурсной комиссией до 25 октября 2013 года.
7.4. В комиссию входят представители администрации города Тобольска, деятели 

культуры и искусства города Тобольска. 
7.5. В каждой возрастной категории и номинации определяются три победителя.
7.6. Победители награждаются дипломами Администрации города Тобольска.
7.7. Поощрение победителей Конкурса проводится путем вручения дипломов I,II 

и III степени в каждой возрастной категории и ценными призами.
7.8. Решение конкурсной комиссии о награждении оформляется протоколом. 

Протокол подписывается председателем и секретарем.
7.9. Конкурсная комиссия имеет право присуждать не все дипломы и призы, а 

также учреждать дополнительные поощрения и специальные дипломы.
7.10. По итогам конкурса, конкурсные работы будут представлены на выставке в 

МАУ ДОД «ДХШ имени В.Г.Перова».

VIII.Хранение и возврат конкурсных работ
Конкурсные работы подлежат хранению (1экз.) в течение 1 года в Комитете по 

культуре и туризму администрации города Тобольска и возвращаются по требованию, 
в течение указанного срока хранения.

IX. Соблюдение авторских прав
9.1. Права на использование конкурсных работ принадлежат авторам. Конкурсные 

работы сопровождаются официальным разрешением на использование данных 
материалов комитетом по культуре и туризму администрации города Тобольска по 
форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

9.2. Комитет по культуре и туризму администрации города Тобольска оставляет 
за собой право использовать любые конкурсные работы для освещения Конкурса, 
создания сборников и массового распространения. Права авторов соблюдаются в 
соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

Приложение №1
к Положению о проведении

творческого семейного конкурса
«Тобольск – лучший город 

для путешествий и отдыха»
(конкурс рисунка)

Заявка на участие в творческом семейном конкурсе
«Тобольск – лучший город для путешествий и отдыха»
(конкурс рисунка)

1. Полное наименование Конкурсной работы ____________________
2. Возрастная категория ____________________________________
3. Ф.И.О. автора ___________________________________________
4. Ф.И.О. одного из родителей автора (законного представителя) _____________

________________________________________________
5. Дата рождения автора Конкурсной работы _______________________
6. Адрес, контактный телефон, e-mail ______________________________

Прошу принять представленную работу к участию в творческом семейном конкурсе 
«Тобольск – лучший город для путешествий и отдыха» (конкурс рисунка).

___________________________                                   ______________
(Ф.И.О.)                                                                           (подпись)
«_________»______________2013 г.

Приложение №2
к Положению о проведении

творческого семейного конкурса
«Тобольск – лучший город 

для путешествий и отдыха»
(конкурс рисунка)

Разрешение на использование Конкурсных работ

Я, _________________________________________________________
(Ф.И.О. автора (родителя, законного представителя, если автору менее 18 лет)

разрешаю Комитету по культуре и туризму администрации города Тобольска 
использовать конкурсные работы, направленные на творческий семейный конкурс 
«Тобольск – лучший город для путешествий и отдыха» (конкурс рисунка) для массового 
распространения с обязательным указанием авторства.

_____________________                                  ___________________________
дата                                                                      подпись, расшифровка

Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением 

администрации города Тобольска
от 17 сентября 2013 г. № 2227

СОСТАВ
 конкурсной комиссии

Председатель конкурсной комиссии:
Я.С. Зубова, первый заместитель Главы администрации города Тобольска

Заместитель председателя конкурсной комиссии:
А.В. Стрункина, председатель комитета по культуре и туризму администрации 

города Тобольска

Секретарь конкурсной комиссии:
Е.В. Распопова, 	 начальник отдела комитета по культуре и туризму админи-

страции города Тобольска

Члены конкурсной комиссии:
Н.В. Журавлева, начальник отдела комитета по культуре и туризму администрации 

города Тобольска,
Л.Г. Пешкова,  пресс-секретарь Главы администрации города Тобольска,
Г.А. Копылова,  директор МАУ ДОД «ДШИ «Арт-перспектива» (по согласованию),
Е.Д. Горбунова, директор МАУ ДОД «ДШИ им. А.А. Алябьева» (по согласованию),
Н.К. Прибыльнова,	 директор МАУ ДОД «ДХШ им. В.Г.Перова» (по согласова-

нию),
О.В. Тереня, директор колледжа искусств и культуры им. А.А.Алябьева (по со-

гласованию),
Е.П. Швецова, искусствовед, член Союза художников России(по согласованию),
Н.И. Ситько, член Союза художников России (по согласованию).

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

17 сентября 2013 г.                                                                   №2228

О внесении изменения в распоряжение администрации  города Тобольска 
от 28.06.2013 №1466 «О подготовке  жилищного фонда, объектов социаль-
ной сферы и объектов коммунального  хозяйства к работе в осенне-зимний 
период 2013-2014 гг.»

Руководствуясь ст. 39 Устава города Тобольска:
1. В распоряжение администрации  города Тобольска от 28.06.2013  №1466 «О 

подготовке  жилищного фонда, объектов социальной сферы и объектов коммуналь-
ного  хозяйства к работе в осенне-зимний период               2013-2014 гг.» внести 
следующее изменение:

пункт 3  распоряжения изложить в следующей редакции:
«3. Утвердить Программу проведения проверки готовности тепловых организаций 

и потребителей тепловой энергии г. Тобольска  к  работе  в  осенне-зимний  период  
2013 – 2014 гг.» (прилагается)».

2. Опубликовать распоряжение в газете «Тобольская правда» и разместить 
на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале 
органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru) и 
администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Н.Я.Руппеля, 
заместителя Главы  администрации города.

И.о. Главы администрации города Я.С.Зубова                                         

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением 

Администрации города Тобольска
от 17 сентября 2013 г. № 2228

Программа 
проведения проверки готовности тепловых организаций и потребителей 

тепловой энергии г.Тобольска  к  работе 
в осенне-зимний период 2013 – 2014 гг.

№ Наименование объекта Руководитель 
учреждения

Срок  
проверки   

готовности
1. Учреждения комитета по 

физической культуре и спорту (7 
объектов)

Алеева Ольга 
Фаридовна
25-27-67

19.08.2013

2 Учреждения дошкольного 
образования (26 объектов)

Белышева Наталья 
Владиславовна
22-66-41

20.08.2013

3 Общеобразовательные  
учреждения (22 объекта)

Белышева Наталья 
Владиславовна
22-66-41

20.08.2013

4 МАУ «Центр социального 
обслуживания населения»

Козицкая Елена 
Владимировна
24-26-61

15.08.2013

5 Автономное учреждение 
социального обслуживания 
населения Тюменской области 
«Социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних г. 
Тобольска»

Левина Татьяна 
Андреевна
25-28-80

20.08.2013

6 Учреждения комитета по культуре 
и туризму (21 объект)

Стрункина Александра 
Владимировна
24-65-95

20.08.2013

7 Учреждения комитета по делам 
молодежи (7 объектов)

Устькачкинцев Георгий 
Витальевич
25-01-32

21.08.2013

8 МАУ автономное учреждение 
здравоохранения «Городская 
стоматологическая поликлиника» 

Аполонов Владимир 
Владимирович
25-37-55,
24-82-23 ,
22-72-17

22.08.2013

9 ГАУ культуры Тюменской 
области «Тобольский историко-
архитектурный  музей заповедник»

Сидорова Светлана 
Юрьевна
22-34-55,
22-37-13

20.08.2013

10
Тобольский отдел ЗАГС Остякова Галина 

Владимировна
25-06-16,
25-84-07

20.08.2013

- документы об отсутствии задолженности  за поставленную энергию;
- штатное расписание или договор на техническое обслуживание теплопотре-

бляющих установок;
- акты испытания теплопотребляющих установок;
- договор на поставку тепловой энергии.
Теплоснабжающие и теплосетевые организации с пунктом 13 раздела III «Требо-

вания по готовности к отопительному периоду для теплоснабжающих и теплосетевых 
организаций» приказа Минэнерго России от 12.03.2013 №103 «Об утверждении 
Правил оценки готовности к отопительному периоду» представляют для проверки 
следующие документы:

- договор поставки или расходные документы;
- штатное расписание, инструкции эксплуатационной, диспетчерской и аварийной 

служб;
- порядок контроля режимов потребления тепловой энергии;
- приказ о назначении ответственного за контролем качества работ при СМР, 

сертификаты на применяемые материалы;
- графики ППР, наличие расчетов допустимого времени устранения аварийных 

нарушений теплоснабжения жилых домов,
- порядок ликвидации аварийных ситуаций,
- акты гидравлических испытаний,
- выполнение утвержденного плана подготовки к работе в отопительный период 

и в ППР,
- договоры поставки топлива;
- акты разграничения балансовой принадлежности (эксплуатационной ответ-

ственности);
- информация о выполнении ранее выданных предписаний.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

17 сентября 2013 г.                                                               №2230

О проведении в городе Тобольске чемпионата
и первенства УРФО, чемпионата и первенства 
Тюменской области по спортивному туризму
 «Золотая осень» (дистанция пешеходная)

В целях развития, популяризации детско-юношеского туризма в городе Тобольске, 
совершенствования спортивного мастерства и выявления сильнейших спортсменов, 
руководствуясь статьей 40 Устава города Тобольска:

1. Провести с 26.09.2013 по 29.09.2013 на территории Панина бугра чемпионат 
и первенство УРФО, чемпионат и первенство Тюменской области по спортивному 
туризму «Золотая осень» (дистанция пешеходная). 

2. Утвердить состав организационного комитета по проведению соревнований 
(прилагается).

3. Комитету по делам молодежи администрации города Тобольска (Г.В. Устькач-
кинцев) организовать подготовку и проведение чемпионата и первенства, церемонию 
торжественного открытия и закрытия соревнований, подготовку места проведения 
соревнований, обеспечить участие спортивных коллективов города.

4. Обеспечить освещение в средствах массовой информации подготовки и про-
ведения мероприятия (Л.Г. Пешкова).

5. Советнику Главы администрации по вопросам здравоохранения (В.И. Репетиев) 
обеспечить медицинское обслуживание участников соревнования, организовать 
работу бригады «Скорой помощи».

6. Рекомендовать:
- МО МВД России «Тобольский» (А.П. Князев), НО «Тобольское станичное казачье 

общество Южно-Тобольского отдельского Казачьего общества (реестровое)» (А.М. 
Трушников) обеспечить на территории проведения чемпионата и первенства обще-
ственный порядок и безопасность;

- МОНД № 1 УНГ ГУ МЧС РФ по Тюменской области (С.П. Лобунец) обеспечить 
противопожарную безопасность соревнований. 

7. Опубликовать распоряжение в газете «Тобольская правда» и разместить 
на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале 
органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru) и 
администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).

8. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

И.о. Главы администрации города Я.С.Зубова                                         

УТВЕРЖДЕН
распоряжением

администрации города Тобольска
от 17 сентября  2013 г. №2230

С О С Т А В 
организационного комитета по проведению в городе Тобольске чемпиона-

та и первенства УРФО, чемпионата и первенства 
Тюменской области по спортивному туризму

 «Золотая осень» (дистанция пешеходная) 

Председатель оргкомитета:
- Зубова Я.С., первый заместитель Главы администрации города;

Заместитель председателя оргкомитета:
- Бекдаирова Л.Ю., председатель СТК «ОЦТ «Азимут» и ОО «Федерация спор-

тивного туризма Тюменской области» (по согласованию);

Члены оргкомитета:
- Устькачкинцев Г.В., председатель комитета по делам молодежи администрации 

города Тобольска;
- Алеева О.Ф., председатель комитета по физической культуре и спорту админи-

страции города Тобольска;
- Стрункина А.В., председатель комитета по культуре и туризму администрации 

города Тобольска;
- Репетиев В.И., советник Главы администрации города;
- Пешкова Л.Г., пресс-секретарь Главы  администрации города;
- Шотер И.И., председатель общественной организации «Федерация  туризма 

города Тобольска» (по согласованию).
- Князев А.П., начальник МО МВД России «Тобольский» (по согласованию);
- Трушников А.М., атаман НО «Тобольское станичное казачье общество Южно-

Тобольского отдельского Казачьего общества (реестровое)» (по согласованию);
- Федюшин С.В., начальник Тюменской областной службы экстренного реагиро-

вания в городе Тобольске (по согласованию)
- Лобунец С.П., начальник МОНД № 1 УНГ ГУ МЧС РФ по Тюменской области 

(по согласованию).

(Окончание. Начало на 5 стр.)
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Государственное   бюджетное 
учреждение  здравоохранения 
Тюменской  области “Областная  
больница  №3”

Соснихин  Олег  
Михайлович
25-24-89,
24-84-31

20.08.2013

12

Государственное 
бюджетное учреждение 
здравоохранения  Тюменской  
области“Перинатальный  центр  
г.Тобольска”

Баширов Марат 
Иванович
24-63-66,
25-16-90

20.08.2013

13

Государственное   бюджетное 
учреждение  здравоохранения  
Тюменской  области “Тобольский  
специализированный  дом  
ребенка

Зернова  Лариса  
Николаевна
25-27-94,
22-63-80

20.08.2013

14

Тобольский  филиал   
Государственного   бюджетного  
учреждения  здравоохранения 
Тюменской  области “Областной 
противотуберкулезный  диспансер

Мельзин Юрий  
Валерьевич,
24-69-50,
25-32-27

20.08.2013

15

Тобольский  филиал   
Государственного   бюджетного 
учреждения  здравоохранения  
Тюменской  области “Областной  
кожно-венерологический  
диспансер

Моисеева  Любовь  
Ивановна,
22-37-82

20.08.2013

16

Тобольский  филиал   
Государственного   бюджетного  
учреждения  здравоохранения 
Тюменской  области“Областная 
станция  переливания крови

Щигельский  Валерий  
Викторович,
24-92-15,
25-85-67

20.08.2013

17

Тобольский филиал   
Государственного   бюджетного 
учреждения  здравоохранения  
Тюменской области«Тобольская 
областная клиническая  
психиатрическая  больница» 
(филиал  №2)

Русакова Ирина 
Петровна
25-03-98,
24-49-16,
25-06-21

20.08.2013

18
Государственное бюджетное 
учреждение  здравоохранения 
Тюменской области «Городская 
поликлиника

Ильин Павел  
Александрович 
25-26-86

20.08.2013

19
Государственное бюджетное 
учреждение  здравоохранения 
Тюменской области “Станция 
скорой  медицинской помощи

Марков  Лев Юрьевич,
24-35-35

20.08.2013

20

Тобольская больница №1  ФГУ 
“Западно-Сибирский  медицинский 
центр федерального медико-
биологического  агенства”

Соловьев  Игорь  
Михайлович
33-22-32,
33-25-05

20.08.2013

21
ФГБОУ ВПО “Тобольская 
государственная  социально - 
педагогическая  академия  имени  
Д.И.Менделеева”

Слинкин  Сергей  
Викторович
25-02-82

20.08.2013

22
Филиал  “Тобольский  
индустриальный  институт” ФГБОУ  
ВПО  “Тюменский  государственный  
нефтегазовый  университет”

Останина Людмила  
Васильевна
25-59-20

20.08.2013

23
ФГБОУ ВПО  “Тюменский  
государственный университет” в 
г.Тобольске

Барсуков  Радион   
Раисович
24-88-88

20.08.2013

24
Тобольский  филиал  ФГБОУ   ВПО  
“Тюменский государственный  
архитектурно-строительный 
университет”

Нечаев Юрий 
Иванович
223-506

20.08.2013

25
ГАОУ  СПО  ТО  “Тобольский  
медицинский  колледж имени 
В.Солдатова”

Тулякова  Татьяна  
Ивановна
24-66-20,
24-97-94

20.08.2013

26
ФГБОУ СПО “Тобольский  
рыбопромышленный  техникум”

Карпова  Вера  
Владимировна
24-64-15

20.08.2013

27
ГАОУ  СПОТобольский  
сельскохозяйственный  колледж

Трухина  Татьяна  
Витальевна
22-37-84

20.08.2013

28
ГАОУ  СПО  “Тобольский  колледж  
искусств  и  культуры  имени  
А.А.Алябьева”,

Тереня 
Ольга  Валерьевна
25-19-81,
25-18-83

20.08.2013

29
Филиал  ГАОУ  СПО  “Тюменский  
колледж  водного  транспорта

Поляков  Станислав  
Александрович
22, 260-775

20.08.2013

30
Управляющая компания 
ООО "ТГВК" (58 МКД)

Мисаилова Надежда 
Владимировна 
33-19-21

20.08.2013

31
Управляющая компания 
ООО "Сумкино" (22 МКД)

Поган Артур 
Дмитриевич
26-10-30

20.08.2013

32
Управляющая компания 
ООО "Жилсервис -Север" (48 МКД)

Нигматуллин Алексей 
Алексеевич
25-03-79
25-05-94

20.08.2013

33
Управляющая компания 
ООО "Жилсервис -Восток" (60 МКД)

Нигматуллин Алексей 
Алексеевич
25-03-79
25-05-94

20.08.2013

34
Управляющая компания 
ООО "Жилищные услуги" (41 МКД)

Нигматуллин Алексей 
Алексеевич
25-03-79
25-05-94

20.08.2013

35
Управляющая компания
ООО "Гарант" (73 МКД)

Уткин Геннадий 
Константинович
25-48-18
22-95-96

20.08.2013

36
Управляющая компания 
ООО "Нижний посад" (139 МКД)

Ожиганова Валентина
Анатольевна
22-95-98

20.08.2013

37
Управляющая компания 
ООО Историческая часть" (102 
МКД)

Казеев Алексей 
Николаевич
22-95-97

20.08.2013

38
Управляющая компания 
ООО «ЖилГрад» (39 МКД)

Поган Артур 
Дмитриевич
24-88-64

20.08.2013

39
Управляющая компания 
ООО «Лада» (6 МКД)
ООО «Лада+»(24 МКД)

Бармин Алексей 
Викторович
27-93-24

20.08.2013

40
Управляющая компания ООО 
«Интергазсервис» (9 МКД)

Клиросов Евгений 
Владимирович
27-95-05

20.08.2013

41
Управляющая компания ООО
«7 ключей» (7 МКД)

Катанаев Александр 
Петрович
26-22-46

20.08.2013

42
ТСЖ «Надежда» (2 МКД)
ТСЖ «Согласие» (1 МКД)
ТСЖ «Заря» (1 МКД)

Малюженцева Лариса 
Николаевна
89123844461

20.08.2013

43
Управляющая компания ООО
«Зеленый берег» (10 МКД)

Рвачев Евгений 
Николаевич
27-01-05
89199207919

20.08.2013

44
Управляющая компания 
ООО «Гранд» (5 МКД)

Нестеров Александр 
Константинович
25-25-02

20.08.2013

45
Котельная базы МУП «ДЭУ» Чеботарев Александр 

Сергеевич 22-33-36
15.09.2013

46
ОАО «Тепло Тюмени» Тобольский 
филиал 

Казаков Александр 
Иванович
22-31-17

15.09.2013

Потребители тепловой энергии в соответствии с пунктом 16 раздела IV «Требо-
вания по готовности к отопительному периоду для потребителей тепловой энергии» 
приказа Минэнерго России от 12.03.2013 №103 «Об утверждении Правил оценки готов-
ности к отопительному периоду» представляют для проверки следующие документы:

- акты промывки;
- эксплуатационные режимные карты;
- информация о выполнении плана ремонтных работ;
- акт ввода в эксплуатацию прибора учета тепловой энергии;
- паспорта теплоснабжающих установок, схемы, инструкции для обслуживающего 

персонала;

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

20 сентября 2013 г.                                                                         №108

Об утверждении административного регламента
 исполнения администрацией города Тобольска 
муниципальной функции при осуществлении контроля 
за проведением муниципальных лотерей

Во исполнение Федерального Закона от 11.11.2003 №138-ФЗ «О лотереях», в соот-
ветствии с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридиче-
ских лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля», постановлением  Правительства 
Тюменской области от 30.01.2012 №31-п «О разработке и утверждении админи-
стративных регламентов исполнения государственных функций при осуществлении 
регионального государственного контроля (надзора), муниципальных функций при 
осуществлении муниципального контроля и административных регламентов предо-
ставления государственных услуг», руководствуясь ст.39 Устава города Тобольска, 
Администрация города ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный регламент исполнения администрацией города 
Тобольска муниципальной функции при осуществлении контроля за проведением 
муниципальных лотерей согласно приложению.

2. Опубликовать постановление в газете «Тобольская правда» и разместить 
на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале 
органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru) и 
администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Митрюшкина 
Л.В., заместителя Главы администрации города Тобольска. 

Глава администрации города В.В. Мазур

УТВЕРЖДЕН
постановлением

Администрации города Тобольска
от 20 сентября 2013 г.  №108

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
ИСПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА МУНИЦИПАЛЬ-
НОЙ ФУНКЦИИ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ КОНТРОЛЯ  ЗА ПРОВЕДЕНИЕМ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЛОТЕРЕЙ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Наименование муниципальной функции
Наименование муниципальной функции: осуществление муниципального кон-

троля за проведением муниципальных лотерей (далее – муниципальная функция, 
муниципальный контроль).

1.2.Наименование органа местного самоуправления, исполняющего функцию
Исполнение муниципальной функции осуществляется Администрацией города 

Тобольска (далее – Администрация города).
Органом Администрации города Тобольска, уполномоченным на организацию и 

проведение проверок при осуществлении муниципального контроля за проведением 
муниципальных лотерей, является отдел потребительского рынка товаров и услуг 
(далее – «Уполномоченный орган»).
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1.3.Перечень нормативных правовых актов, регулирующих исполнение 
муниципальной функции

Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии с:
- Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 06.10.2003, №40 ст.3822);

- Федеральным законом от 26.12.2008 №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 29.12.2008, № 52 ч.1, ст.6249) (далее – Федеральный закон №294-ФЗ);

- Федеральным законом от 11.11.2003 №138-ФЗ «О лотереях» (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 17.11.2003, №46, ст.4434) (далее – Федеральный 
закон № 138-ФЗ);

- постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2010 №489 «Об 
утверждении правил подготовки органами государственного  контроля  (надзора)  и ор-
ганами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 12.07.2010, №28, ст. 3706);

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 26.04.2012 № 53н 
«Об утверждении Форм и сроков представления отчетности о лотереях» (зарегистри-
рован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18.06.2012, регистрационный 
№ 24609, опубликован «Российская газета», N 141, 22.06.2012) (далее - Приказ № 53н);

- приказом Минэкономразвития России от 30.04.2009 №141 «О реализации по-
ложений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» (Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской 
Федерации 13.05.2009 № 13915, «Российская газета», № 85, 14.05.2009) (далее - 
Приказ № 141);

- постановлением Правительства Тюменской области от 30.01.2012 №31-п «О 
разработке и утверждении административных регламентов исполнения государ-
ственных функций при осуществлении регионального государственного контроля 
(надзора), муниципальных функций при осуществлении муниципального контроля и 
административных регламентов предоставления государственных услуг» (Тюменская 
область сегодня, № 21, 08.02.2012).

1.4.Предмет муниципального контроля
Предметом муниципального контроля является соблюдение юридическими лицами 

в процессе проведения лотерей требований, установленных Федеральным законом 
№138-ФЗ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в об-
ласти организации и проведения муниципальных лотерей, в том числе целевого 
использования выручки от проведения лотерей.

1.5.Права и обязанности должностных лиц Уполномоченного органа при 
осуществлении муниципального контроля

1.5.1. При осуществлении муниципального контроля должностные лица Уполно-
моченного органа обязаны:

1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с 
законодательством Российской Федерации полномочия по осуществлению муници-
пального контроля за проведением лотерей;

2) соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные инте-
ресы юридического лица, проверка которого проводится;

3) проводить проверку на основании распоряжения Администрации города То-
больска о ее проведении в соответствии с ее назначением (далее – распоряжение 
Администрации города);

4) проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, 
выездную проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии рас-
поряжения Администрации города и в случае, предусмотренном   частью   2   пункта 
3.2.6.  административного  регламента, копии документа о согласовании проведения 
проверки с органом прокуратуры;

5) не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномочен-
ному представителю юридического лица, присутствовать при проведении проверки и 
давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

6) предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному 
представителю юридического лица, присутствующим при проведении проверки, 
информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

7) знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного пред-
ставителя юридического лица с результатами проверки;

8) учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных на-
рушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, их потенциальной опас-
ности для жизни, здоровья людей, для животных, растений, окружающей среды, 
безопасности государства, для возникновения чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, а также не допускать необоснованное ограничение прав 
и законных интересов граждан, юридических лиц;

9) доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридически-
ми лицами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

10) соблюдать сроки проведения проверки, установленные пунктом 10 настоящего 
административного регламента;

11) не требовать от юридического лица документы и иные сведения, представление 
которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

12) перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, 
иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица 
ознакомить их с положениями настоящего административного регламента, в соот-
ветствии с которым проводится проверка;

13) осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок. 
При проведении проверок должностные лица Уполномоченного органа обязаны 

соблюдать ограничения, установленные статьей 15 Федерального закона №294-ФЗ.
1.5.2. Права должностного лица Уполномоченного органа при осуществлении 

муниципального контроля:
1) запрашивать и получать на основании мотивированных письменных запросов 

от юридических лиц информацию и документы, необходимые в ходе проведения 
проверки;

2) беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения и копии   рас-
поряжения  Администрации  города  посещать  места   проведения лотерей и про-
водить обследования используемых зданий, помещений, сооружений, технических 
средств и оборудования, а также проводить необходимые исследования, испытания, 
экспертизы, расследования и другие мероприятия по контролю;

3) выдавать юридическим лицам предписания об устранении выявленных на-
рушений обязательных требований;

4) направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с нарушениями 
обязательных требований, для решения вопросов о возбуждении уголовных дел по 
признакам преступлений.

1.6. Права и обязанности юридических лиц, в отношении которых осущест-
вляются мероприятия по муниципальному контролю

1.6.1. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представи-
тель юридического лица, в отношении которого осуществляются мероприятия по 
контролю, имеют право:

1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения 
по вопросам, относящимся к предмету проверки;

2) получать от Уполномоченного органа, его должностных лиц информацию, 
которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено 
законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

3) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем 
ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с 
отдельными действиями сотрудников Уполномоченного органа;

4) обжаловать действия (бездействие) сотрудников Уполномоченного органа, 
повлекшие за собой нарушение прав юридического лица при проведении проверки 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6.2. При проведении проверок руководитель, иное должностное лицо или упол-
номоченный представитель юридического лица обязаны:

1) присутствовать при проведении проверочных мероприятий по выполнению 
обязательных требований, являющихся предметом муниципального контроля; 

2) предоставить сотрудникам Уполномоченного органа, проводящим выездную про-
верку, возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и 
предметом выездной проверки, в случае, если выездной проверке не предшествовало 
проведение документарной проверки;

3) обеспечить доступ проводящих выездную проверку сотрудников Уполномоченно-
го органа и участвующих в выездной проверке экспертов, представителей экспертных 
организаций на территорию, в используемые юридическим лицом при осуществлении 
деятельности по проведению лотереи здания, строения, сооружения, помещения, к 
используемому лотерейному оборудованию;

4) вести журнал учета проверок по типовой форме, установленной Приказом №141.
1.7. Результат исполнения муниципальной функции
1.7.1. Результатами исполнения муниципальной функции являются:
составление акта по результатам проверки соблюдения требований законодатель-

ства в процессе проведения лотерей;
вынесение решения об устранении организатором лотереи выявленного наруше-

ния условий лотереи, а также требований законодательства Российской Федерации;
выдача предписания по устранению выявленных нарушений;
вынесение решения о приостановлении выданного организатору лотереи раз-

решения на проведение лотереи;
вынесение решения об обращении в суд с заявлением об отзыве выданного 

организатору лотереи разрешения на проведение лотереи;
обращение в суд с заявлением об отзыве выданного организатору лотереи раз-

решения на проведение лотереи.

II. ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИСПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ФУНКЦИИ

2.1. Порядок информирования об исполнении муниципальной функции
Информация о порядке исполнения муниципальной функции предоставляется:
2.1.1. посредством размещения в сети Интернет на официальном сайте админи-

страции  города Тобольска, на сайте «Государственные и муниципальные услуги в 
Тюменской области» - http://uslugi.admtyumen.ru/; Адрес официального интернет-сайта 
www.admtobolsk.ru (далее – сайт Администрации города). 

На сайте www.admtobolsk.ru размещается следующая информация:
-ежегодный план проведения плановых проверок юридических лиц (их филиалов, 

представительств, обособленных структурных подразделений) проводимых Уполно-
моченным органом (далее - план проверок);

-информация о результатах проверок, проведенных Уполномоченным органом;
-текст настоящего административного регламента;
-перечень законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы, непосредственно регулирующие исполнение муниципальной функции;
-график работы Уполномоченного органа;
-почтовый адрес и адрес электронной почты Уполномоченного органа;
-сведения о местонахождении Уполномоченного органа.
-номера телефонов, по которым осуществляется информирование по вопросам 

исполнения муниципальной функции.
2.1.2. По письменным обращениям;
Почтовый адрес для направления обращений:626152, г.Тобольск, ул.Аптекарская,3 
Адрес электронной почты администрации города для направления обращений: 

glava-adm@admtob.ru
Адрес электронной почты уполномоченного органа: torg@admtob.ru
2.1.3. Посредством телефонной связи в соответствии с графиком работы: 
Телефон/факс: (8-3456) 24-12-45.
График работы:
Понедельник - четверг: с 8.45час. до 18.00час., пятница: с 8.45час. до 16.00час.
Пятница: с 9.00 час. до 17.00 час.
Перерыв на обед с13.00 час. до 14.00 час..
Выходные дни: суббота, воскресенье.
2.2. Порядок получения информации по вопросам исполнения муниципаль-

ной  функции, в том числе сведений о ходе исполнения муниципальной  функции
2.2.1. При информировании по письменным обращениям ответ на обращение 

направляется по почте в адрес заявителя в течение 30 дней со дня регистрации 
такого обращения.

2.2.2. При информировании по поступившему обращению в форме электронного 
документа ответ направляется в форме электронного документа по адресу электрон-
ной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, 
указанному в обращении, в течение 30 дней со дня регистрации обращения.

2.2.3. При информировании посредством средств телефонной связи должностные 
лица Уполномоченного органа  предоставляют следующую информацию:

-сведения о нормативных правовых актах, регламентирующих вопросы исполнения 
муниципальной функции;

-сведения о порядке исполнения муниципальной функции;
-сведения о сроках исполнения муниципальной функции;
-сведения о направлении обращений;
-сведения об адресах сайта и электронной почты Администрации города Тоболь-

ска, Уполномоченного органа;
-сведения о ходе исполнения муниципальной функции.
2.2.4. Исполнение муниципального контроля осуществляется бесплатно.
2.3. Срок исполнения муниципальной функции.
2.3.1. Срок исполнения муниципальной функции, с даты начала проверки до даты 

составления акта проверки, не может превышать 20 рабочих дней.
2.3.2. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок 

проведения плановых выездных проверок не может превышать 50 часов для малого 
предприятия и 15 часов для микропредприятия в год.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных 
и (или) длительных исследований, специальных экспертиз и расследований, на 
основании мотивированных предложений сотрудников Уполномоченного органа, 
проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой 
проверки может быть продлен распоряжением Администрации города, но не более 
чем на 20 рабочих дней, а в отношении малых предприятий, микропредприятий - не 
более чем на 15 часов.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПЛНЕНИЯ АДМИНИСТРА-
ТИВНЫХ ПРОЦЕДУР (ДЕЙСТВИЙ), ТРЕБОВАНИЯ  К ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР 
(ДЕЙСТВИЙ) В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

 3.1. Перечень административных процедур 
Исполнение муниципальной функции включает в себя следующие администра-

тивные процедуры:
а) принятие решения о проведении проверки;
б) подготовка к проверке;
в) проведение проверки;
г) составление акта проверки и ознакомление с его содержанием руководителя, 

иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица;
д) вынесение решения об устранении юридическим лицом выявленных нарушений;
е) выдача предписания об устранении выявленных нарушений.
Блок-схема исполнения муниципальной функции приводится в приложении №1 к 

административному регламенту.
3.2. Принятие решения о проведении проверки
Принятие решения о проведении плановой проверки.
3.2.1. Основанием для принятия решения о проведении плановой проверки явля-

ется установленный планом проверок срок проведения проверки соответствующего 
юридического лица.

3.2.2. Основанием для включения проверки в план проверок является истечение 
1 года со дня:

-выдачи юридическому лицу разрешения на проведение лотереи;
-окончания проведения последней плановой проверки.
3.2.3. При наличии оснований, предусмотренных пунктом 3.2.1. административного 

регламента, должностное лицо Уполномоченного органа осуществляет подготовку 
проекта распоряжения Администрации города о проведении проверки в соответствии 
с типовой формой, утвержденной Приказом № 141.

3.2.4. Проект распоряжения Администрации города о проведении проверки, в срок 
не позднее 15 рабочих дней до даты начала проверки представляется на подпись 
Главы Администрации города.

3.2.5. Изменения в ходе проведения проверки персонального состава должностных 
лиц Уполномоченного органа, уполномоченных на проведение проверки, продление 
срока проведения проверки оформляются распоряжением Администрации города.

Принятие решения о проведении внеплановой проверки.
3.2.6. Основанием для принятия решения о проведении внеплановой проверки 

является:
-истечение срока исполнения юридическим лицом ранее выданного предписания 

об устранении выявленного нарушения обязательных требований;
-поступление в Уполномоченный орган обращений и заявлений граждан, в том 

числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов 
государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой 
информации о фактах нарушений обязательных требований;

-наличие распоряжения Администрации города о проведении внеплановой про-
верки, изданного в соответствии с поручением Президента Российской Федерации 
или Правительства Российской Федерации либо Правительства Тюменской области.

3.2.7.При наличии оснований, предусмотренных пунктом 3.2.6. настоящего адми-
нистративного регламента, должностное лицо Уполномоченного органа осуществляет 
подготовку проекта распоряжения Администрации города о проведении проверки в 
соответствии с типовой формой, утвержденной Приказом №141.

В случае проведения внеплановой выездной проверки по основаниям, указанным 
в части 2 пункта 3.2.6. административного регламента, должностное лицо Уполномо-
ченного органа также осуществляет подготовку проекта заявления о согласовании 
с органом прокуратуры проведения внеплановой выездной проверки юридического 
лица, по форме, утвержденной Приказом №141.

3.2.8. Подписанное Главой Администрации города заявление о согласовании 
проведения внеплановой проверки, представляется либо направляется заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в форме электронного 
документа, подписанного электронной цифровой подписью, в орган прокуратуры по 
месту фактического осуществления деятельности юридического лица, филиала (пред-
ставительства) юридического лица в день подписания распоряжения Администрации 
города о проведении проверки.

К заявлению о согласовании проведения внеплановой проверки, направляемого 
в орган прокуратуры, прилагается копия распоряжения Администрации города о про-
ведении внеплановой выездной проверки и документы, которые содержат сведения, 
послужившие основанием ее проведения.

3.2.9. Предварительное уведомление должностными лицами Уполномоченного ор-
гана юридического лица о проведении внеплановой выездной проверки по основани-
ям, указанным в части 2 пункта 3.2.6. административного регламента, не допускается.

3.3. Подготовка к проверке
Подготовка к проведению плановой проверки.
3.3.1. Основанием для начала подготовки к плановой проверке является под-

писание Главой Администрации города Тобольска распоряжения Администрации 
города о проведении проверки.

3.3.2. При подготовке к проведению плановой проверки должностное лицо Уполно-
моченного органа направляет копию распоряжения Администрации города о прове-
дении плановой проверки в адрес юридического лица (филиала (представительства) 
юридического лица) заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, 
нарочным или в форме электронного документа, подписанного электронной цифровой 
подписью, иным доступным способом не позднее чем в течение трех рабочих дней 
до даты начала проведения плановой проверки.

3.3.3. В случае проведения плановой проверки юридического лица - члена само-
регулируемой организации, копия распоряжения Администрации города о проведении 
проверки также направляется в адрес указанной организации.

Подготовка к проведению внеплановой проверки.
3.3.4. Основанием для начала подготовки к внеплановой проверке является под-

писание Главой Администрации города Тобольска распоряжения Администрации 

города о проведении внеплановой проверки.
3.3.5. О проведении внеплановой проверки, за исключением проверки, основания 

проведения которой указаны в части 2 пункта 3.2.6. административного регламента, 
юридическое лицо уведомляется должностным лицом Уполномоченного органа не 
менее чем за двадцать четыре часа до начала ее проведения любым доступным 
способом.

3.3.6. В случае проведения внеплановой проверки юридического лица - члена 
саморегулируемой организации, копия распоряжения Администрации города о про-
ведении проверки также направляется в адрес указанной организации.

3.4. Проведение проверки
Проведение документарной проверки.
3.4.1 Основанием для проведения документарной проверки является наступление 

даты начала проведения проверки, определенной в распоряжении Администрации 
города о ее проведении.

3.4.2. Документарная проверка проводится должностным лицом Уполномоченного 
органа, указанным в распоряжении Администрации города о проведении проверки в 
сроки, установленные пунктом 2.3. административного регламента.

3.4.3. В ходе документарной проверки должностным лицом Уполномоченного орга-
на рассматриваются документы, имеющиеся в распоряжении Уполномоченного органа 
и позволяющие оценить исполнение юридическим лицом обязательных требований.

3.4.4. В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, имею-
щихся в распоряжении Уполномоченного органа, вызывает обоснованные сомнения 
либо эти сведения не позволяют оценить исполнение юридическим лицом обязатель-
ных требований, должностное лицо Уполномоченного органа подготавливает в адрес 
юридического лица проект мотивированного запроса с требованием представить иные 
необходимые для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки докумен-
ты (далее - запрос) и передает его на подпись руководителя Уполномоченного органа.

3.4.5. Подписанный запрос с приложением копии распоряжения Администрации 
города о проведении проверки направляется в адрес юридического лица (филиала 
(представительства) юридического лица) заказным почтовым отправлением с уве-
домлением о вручении, а также дублируется посредством факсимильной связи или 
электронной почты.

3.4.6. Юридическим лицом в течение 10 рабочих дней со дня получения запроса 
представляются в Администрацию города документы, в виде копий, заверенных 
печатью (при ее наличии) и соответственно подписью руководителя, иного должност-
ного лица юридического лица. Юридическое лицо вправе представить указанные 
в запросе документы в форме электронных документов в порядке, определяемом 
Правительством Российской Федерации.

3.4.7. В случае если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) 
противоречия в представленных юридическим лицом документах, либо несоот-
ветствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся 
в имеющихся у Уполномоченного органа документах и (или) полученным в ходе 
осуществления проверки, юридическому лицу направляется письмо с информацией 
об этом и требованием представить в течение 10 рабочих дней со дня получения 
письма необходимые пояснения в письменной форме.

3.4.8. Должностное лицо Уполномоченного органа обязан рассмотреть полученные 
от юридического лица пояснения по выявленным в ходе документарной проверки 
ошибкам (противоречиям, несоответствиям) и документы, подтверждающие досто-
верность ранее представленных документов.

3.4.9. Если в ходе документарной проверки установлены признаки нарушения 
обязательных требований, должностное лицо Уполномоченного органа осуществляет 
подготовку служебной записки  на имя Главы Администрации города о проведении 
проверки, мотивированные предложения о целесообразности (нецелесообразности) 
проведения выездной проверки.

Проведение выездной проверки.
3.4.10 Основанием для проведения выездной проверки является изданное Главой 

Администрации города распоряжение Администрации города о проведении проверки.
3.4.11. Выездная проверка проводится должностным лицом Уполномоченного 

органа, указанным в распоряжении Администрации города о проведении проверки 
в сроки, установленные пунктом 2.3. административного регламента.

3.4.12. Выездная проверка начинается:
1. с предъявления служебного удостоверения должностным лицом Уполномо-

ченного органа;
2. с обязательного ознакомления руководителя, иного должностного лица или 

уполномоченного представителя юридического лица с:
а) распоряжением Администрации города о назначении выездной проверки;
б) полномочиями, проводящего выездную проверку, должностного лица Уполно-

моченного органа;
в) целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и 

объемом мероприятий по контролю, составом экспертов, представителями эксперт-
ных организаций, привлекаемых к выездной проверке, со сроками и с условиями 
ее проведения;

г) вручения под роспись копии распоряжения Администрации города о назначении 
выездной проверки, заверенной печатью Администрации города, и разъяснения воз-
никших в этой связи вопросов.

В случае проведения внеплановой выездной проверки, предусмотренной частью 
2 пункта 3.2.6. административного регламента, должностное лицо Уполномоченного 
органа в день прибытия к месту проведения проверки вручает руководителю, иному 
должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица под ро-
спись копию решения органа прокуратуры о согласовании проведения такой проверки.

По требованию руководителя, иного должностного лица или уполномоченного пред-
ставителя юридического лица должностное лицо Уполномоченного органа обязано его 
ознакомить с административным регламентом, а также в целях подтверждения своих 
полномочий представить информацию об Уполномоченном органе, а также об экспер-
тах, представителях экспертных организаций, привлекаемых к проведению проверки.

3.4.13. Должностное лицо Уполномоченного органа совместно с руководителем, 
иным должностным лицом или уполномоченным представителем юридического ли-
ца определяют круг лиц, с которыми будет осуществляться взаимодействие в ходе 
проверки, уточняет перечень документов, возможность ознакомления с которыми 
юридическое лицо обязаны обеспечить, а также временной режим проверки (с учетом 
действующего режима работы юридического лица).

3.4.14. В ходе проверки осуществляются:
визуальный осмотр мест проведения лотерей, обследование используемых зданий, 

сооружений, технических средств и оборудования;
анализ документов и представленной информации;
иные мероприятия по контролю, предусмотренные Федеральным законом № 

294-ФЗ.
 Визуальный осмотр осуществляется должностным лицом Уполномоченного 

органа в присутствии руководителя, иного должностного лица или уполномоченного 
представителя юридического лица.

При выявлении в ходе визуального осмотра фактов нарушений обязательных 
требований они фиксируются, о чем устно сообщается руководителю, иному должност-
ному лицу или уполномоченному представителю юридического лица. Впоследствии 
факты нарушений обязательных требований отражаются в акте проверки.

 В случае если выездной проверке не предшествовало проведение документарной 
проверки, с целью обеспечения возможности осуществления анализа документов в 
ходе выездной проверки юридического лица должностное лицо Уполномоченного 
органа вправе потребовать для ознакомления документы юридического лица по во-
просам, связанным с целями, задачами и предметом выездной проверки.

Передача запрашиваемых документов осуществляется по описи.
3.4.15. В случае отсутствия документов (информации) и (или) возникновения иных 

обстоятельств, препятствующих их представлению, руководитель, иное должностное 
лицо или уполномоченный представитель юридического лица имеет право предста-
вить должностному лицу Уполномоченного органа письменное объяснение причин 
непредставления документов.

3.4.16. В случае отказа руководителя, иного должностного лица или уполномочен-
ного представителя юридического лица представить необходимые для проведения 
проверки документы в акте проверки производится соответствующая запись.

3.5. Составление акта проверки и ознакомление с его содержанием руко-
водителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя 
юридического лица.

3.5.1. Основанием для составления акта проверки является завершение проверки 
в установленный срок. 

3.5.2. В сроки, установленные пунктом 2.3. административного регламента, 
должностным лицом Уполномоченного органа составляется в соответствии с типовой 
формой, утвержденной Приказом № 141, акт проверки в 2 экземплярах.

3.5.3. Должностным лицом Уполномоченного органа подписывается каждый 
экземпляр акта проверки.

3.5.4. К акту проверки прилагаются протоколы отбора образцов продукции, проб 
обследования объектов окружающей среды и объектов производственной среды, 
протоколы или заключения проведенных исследований, испытаний и экспертиз, 
объяснения руководителя, иного должностного лица или уполномоченного предста-
вителя юридического лица, на которых возлагается ответственность за нарушение 
обязательных требований, и иные связанные с результатами проверки документы 
или их копии (далее - приложения).

3.5.5. Результаты проверки, содержащие информацию, составляющую госу-
дарственную или иную охраняемую законом тайну, оформляются с соблюдением 
требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.5.6. Один экземпляр акта проверки с копиями приложений вручается руководи-
телю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического 
лица под расписку об ознакомлении с актом проверки.

В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного 
представителя юридического лица, а также в случае отказа указанных лиц дать рас-
писку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт проверки 
с копиями приложений направляется в адрес юридического лица заказным почтовым 
отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта 
проверки, хранящемуся в учетном деле юридического лица в Уполномоченном органе.

3.5.7. Срок направления акта проверки - 1 рабочий день с даты его подписания.
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