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УБОРОЧНАЯ-2013
ГЕРОИ НАШЕГО
    ВРЕМЕНИ

Â ãîðîäå íà Íåâå Ñàíêò-
Ïåòåðáóðãå ñîñòîÿëñÿ Ìåæðå-
ãèîíàëüíûé òîðãîâî-ýêîíîìè-
÷åñêèé êîíãðåññ ìàëîãî è
ñðåäíåãî áèçíåñà "CARAVAN".
Èíèöèàòîð  è îðãàíèçàòîð
êîíãðåññà - Ôîíä ðåãèîíàëü-
íîãî ðàçâèòèÿ "Ïåðñïåêòèâà".
Îäíà èç çàäà÷ êîíãðåññà -
ôîðìèðîâàíèå ñîñëîâèÿ ïðåä-
ïðèíèìàòåëåé. Ñåãîäíÿ óæå
ñîâåðøåííî îïðåäåë¸ííî ìîæ-
íî ãîâîðèòü, ÷òî ýêîíîìè÷åñ-
êîå ðàçâèòèå ãîñóäàðñòâà íå-
âîçìîæíî áåç ïðåäñòàâèòåëåé
ìàëîãî è ñðåäíåãî áèçíåñà.

- Ìû ñ÷èòàåì ïðåäïðèíè-
ìàòåëüñêîå ñîîáùåñòâî, ïðåä-
ïðèíèìàòåëåé íàøèìè ñîþç-
íèêàìè è ïàðòí¸ðàìè. Îáùàÿ
çàäà÷à – èçìåíèòü ñòðàíó. Ìû
ðàññ÷èòûâàåì íà òåñíîå, îò-
êðûòîå âçàèìîäåéñòâèå ñî
âñåìè, êòî ãîòîâ âåñòè ÷åñò-
íûé áèçíåñ â ñòðàíå, è ãîòî-
âû âàì ïîìîãàòü. Ìû õîòèì,
÷òîáû âû áûëè óñïåøíûìè.
Íàì íåîáõîäèìû è âàø îïûò,
âàøå ïîíèìàíèå ðåàëüíûõ
ïðîáëåì. Óáåæä¸í, ÷òî ïðåä-
ñòàâèòåëè ñðåäíåãî áèçíåñà
äîëæíû øèðå ïðèâëåêàòüñÿ è
ê ðàáîòå â èñïîëíèòåëüíûõ
îðãàíàõ âëàñòè, è â çàêîíîäà-
òåëüíîé âëàñòè, - ñêàçàë Â. Â.
Ïóòèí íà ñúåçäå Îáùåðîññèé-
ñêîé îáùåñòâåííîé îðãàíèçà-
öèè «Äåëîâàÿ Ðîññèÿ» 21
äåêàáðÿ 2011 ãîäà, áóäó÷è
Ïðåäñåäàòåëåì Ïðàâèòåëüñòâà
ÐÔ.  Òîãäà æå îí íàçâàë îäíó

èç ãëàâíûõ ïðîáëåì äëÿ ñðåä-
íåãî áèçíåñà -  äîñòóï ê êâàëè-
ôèöèðîâàííûì êàäðàì.

Íà êîíãðåññå â Ñàíêò-Ïå-
òåðáóðãå â ýòîì ãîäó î êàäðî-
âîé ïðîáëåìå â áèçíåñå ãîâî-
ðèëè è íà îáó÷àþùèõ ñåìèíà-
ðàõ, è â êóëóàðàõ. Ïðåäëàãàþò-
ñÿ ðàçíûå ïóòè ðåøåíèÿ å¸, íî
íà ïðàêòèêå îêàçûâàåòñÿ íå âñ¸
òàê ïðîñòî.

Îäíà èç öåëåé êîíãðåññà -
ôîðìèðîâàíèå ñîñëîâèÿ ïðåä-
ïðèíèìàòåëåé - âåäóùåé ïðî-
èçâîäèòåëüíîé ñèëû ãîñóäàð-

ñòâà.
Îò Òþìåíñêîé îáëàñòè â ðà-

áîòå ôîðóìà ïðèíèìàëè ó÷àñ-
òèå ïÿòü ïðåäñòàâèòåëåé ìàëî-
ãî è ñðåäíåãî áèçíåñà, â èõ
÷èñëå äèðåêòîð ÎÎÎ "Àëüôà"
Í.À. Ìóíàðåâà. Âñå îíè ñòàëè
íîìèíàíòàìè ïðåìèè îáùå-
ñòâåííîãî ïðèçíàíèÿ "Çîëîòîé
ôîíä ðåãèîíîâ". Íå ðàäè ñëà-
âû òðóäèòñÿ Íàòàëüÿ Àëåêñàíä-
ðîâíà óæå ÷åòâåðòü âåêà íà
íèâå ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà, íî
ñëàâà íå îáîøëà ñòîðîíîé. Â
òîðæåñòâåííîé îáñòàíîâêå Í.À.

Ìóíàðåâîé áûëà âðó÷åíà âûñ-
øàÿ íàãðàäà Ôîíäà ðåãèîíàëü-
íîãî ðàçâèòèÿ "Ïåðñïåêòèâà"
- îðäåí "Çîëîòîé ôîíä ðåãèî-
íîâ".

Íåìíîãî îá îðäåíå. Èì
íàãðàæäàþòñÿ ðóêîâîäèòåëè
ñóáúåêòîâ õîçÿéñòâåííîé äåÿ-
òåëüíîñòè, îáùåñòâåííûõ îáúå-
äèíåíèé, íåêîììåð÷åñêèõ
îðãàíèçàöèé, îðãàíîâ ãîñóäàð-
ñòâåííîé âëàñòè è ìåñòíîãî
ñàìîóïðàâëåíèÿ ìóíèöèïàëü-
íûõ îáðàçîâàíèé, ãðàæäàíå ÐÔ
çà âûäàþùèéñÿ âêëàä â ñîöè-
àëüíî-ýêîíîìè÷åñêîå è èííî-
âàöèîííîå ðàçâèòèå ñóáúåê-
òîâ ÐÔ; óêðåïëåíèå ýêîíîìè-
÷åñêîé ìîùè ðåãèîíîâ è ìó-
íèöèïàëüíûõ îáðàçîâàíèé;
âûñîêèå äîñòèæåíèÿ â ðàçâè-
òèè ìåæðåãèîíàëüíûõ ýêîíî-
ìè÷åñêèõ è êóëüòóðíûõ ñâÿçåé;
ïëîäîòâîðíûå ïðåäïðèíèìà-
òåëüñêèå è ãðàæäàíñêèå èíè-
öèàòèâû, íàïðàâëåííûå íà
ðàçâèòèå òåððèòîðèé, ïîâûøå-
íèå áëàãîñîñòîÿíèÿ ëþäåé; çà
ðàáîòó íà ðóêîâîäÿùèõ äîëæ-
íîñòÿõ â òå÷åíèå 15 è áîëåå
ëåò.

Îñòàëèñü â âîñüìèäåñÿòûõ
è äåâÿíîñòûõ ãîäàõ ïðîøëîãî
âåêà ñëîæíûå ïóòè ñòàíîâëå-
íèÿ, ïîñòóïàòåëüíîå ðàçâèòèå
â ïåðâîì äåñÿòèëåòèè íîâîãî
âåêà. Âïåðåäè åù¸ î÷åíü ìíî-
ãî äåë.

    Людмила ДЮРЯГИНА.

Сегодня на предприятиях и в
организациях аттестуют не толь-
ко работников, но и рабочие мес-
та. Об аттестации рабочих мест по
условиям труда  я побеседовала с
ведущим  инспектором  ГАУ ТО
ЦЗН Сорокинского района  В.Н
Жулаевой.

- Валентина Николаевна, что
представляет собой аттестация
рабочих мест, какова цель её про-
ведения?

- Аттестация рабочих мест – это
процедура, которая позволяет оце-
нить безопасность производства, су-
ществующие факторы риска, вы-
явить опасные производственные
факторы, а также разработать мероп-
риятия по приведению условий тру-
да к нормам, указанным в регламен-
тирующем аттестацию документе.

Согласно ст. 212 Трудового ко-
декса РФ аттестация рабочих мест
должна быть обязательно проведена
для любой организации – независи-
мо от её  формы собственности или
организационно-правовой базы.

Главной целью аттестации рабо-
чих мест является обеспечение без-
опасности труда на предприятии для
работников. Каждый руководитель
обязан предоставить все условия для
обеспечения безопасной работы сво-
их сотрудников.

Аттестация рабочих мест позво-
ляет не только провести анализ того,
насколько безопасны условия труда
на производстве, но и уберечь  ра-
ботников от несчастных случаев, пре-
доставить подробный план меропри-
ятий по предотвращению опасных
ситуаций, который призван помочь

руководителю уменьшить объём
выплачиваемых компенсаций из-за
несчастных случаев на опасном про-
изводстве, избежать штрафов и сан-
кций от проверяющих органов, стать
более привлекательным на рынке по-
иска работы.

 - Какие положительные для
предприятия стороны несёт дан-
ная процедура?

- Положительных сторон очень
много: снижение взносов на травма-
тизм – до 40%   (размер процентной
ставки зависит от категории, к кото-
рой относится предприятие по сте-
пени профессионального риска); по-
лучение компенсации за счёт средств
ФСС на затраты, связанные с аттес-
тацией рабочих мест (размер компен-
сации может составлять до 20% от
уплаченных взносов на травматизм
(за вычетом страховых выплат со-
трудникам по травматизму); сокра-
щение налоговой базы, т.к. по ре-
зультатам аттестации рассчитывают-
ся льготы и компенсации сотрудни-
кам, не облагающиеся налогами и
взносами; включение в себестои-
мость продукции затрат на улучше-
ние условий труда сотрудников: при-
обретение средств защиты, спец-
одежды и т п. Аттестация снижает
коммунальные расходы, регулируя
энергопотребление освещения, ото-
пления и т д; помогает значительно
снизить ответственность руководи-
теля при возникновении несчастно-
го случая на работе, так как она под-
тверждает, что предприятие обеспе-
чило достаточно безопасные условия
труда.

- На что следует обратить
внимание при выборе сторонней

организации для аттестации?
- Стоит отметить, что предприя-

тия не могут самостоятельно прово-
дить аттестацию. В состав аттестаци-
онной комиссии обязательно должна
входить сторонняя профессиональ-
ная аттестующая организация, обла-
дающая действующим аттестатом
аккредитации и уведомлением о вне-
сении в реестр Министерства труда
и социальной защиты РФ.

 Аттестат аккредитации свиде-
тельствует о том, что организация
имеет право проводить измерения
как лаборатория, а уведомление о
внесении в реестр Министерства тру-
да и социальной защиты РФ инфор-
мирует о возможности проводить
оценку факторов, присваивать клас-
сы и выдавать заключения по аттес-
тации рабочих мест.

Уже далее стоит обратить внима-
ние на приборный парк, оборудова-
ние должно быть современным и
проверенным. Немаловажными фак-
торами являются количество сотруд-
ников аттестационной организации и
их компетенция. Обязательно стоит
проверить репутацию компании на
рынке аттестующих услуг и отзывы
клиентов.

- Что представляет собой про-
цесс аттестации?

-Аттестацию условно можно раз-
делить на 3 этапа.

 Первый этап – выбор аттестую-
щей организации, заключение дого-
вора и предоставление соответству-
ющих документов от заказчика. Доб-
росовестная аттестующая организа-
ция осуществляет аудит документа-
ции по охране труда и помогает в
разработке недостающей документа-

ции.  Второй – замеры вредных про-
изводственных факторов, оценка
обеспечения сотрудников спецодеж-
дой и средствами индивидуальной
защиты на рабочих местах и оценка
травматизма. Третий – проверка спе-
циалистами полученных данных со-
гласно нормативным актам,  состав-
ление протоколов измерений, аттес-
тационных карт на каждое рабочее
место, сводных ведомостей и проек-
та плана мероприятий по улучшению
условий труда.

После утверждения отчёта об
аттестации  заказчиком в инспекцию
труда предоставляются сводная ве-
домость результатов аттестации ра-
бочих мест, сведения об аттестующей
организации, сопроводительное
письмо на бланке заказчика.    Срок
предоставления документов – 10
дней со дня издания приказа о завер-
шении аттестации рабочих мест.

 - Расскажите, как проходит
аттестация рабочих мест в Соро-
кинском районе.

- В Сорокинском муниципальном
районе за период с 2008 года и 6 ме-
сяцев 2013 года аттестовано 651 ра-
бочее место.

В 2013 году МАУ «КЦСОН Со-
рокинского района» заключило до-
говор о проведении аттестации ра-
бочих мест. Согласно заключённому
договору аттестации подлежит 52
рабочих места.

 Мы надеемся, что руководите-
ли предприятий и организаций Со-
рокинского района продолжат даль-
нейшее проведение аттестации рабо-
чих мест по условиям труда.

Марина ЛАКМАН.

                                  АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

НАДО УСПЕТЬ!
Óáîðêà õëåáà íà ïîëÿõ ðàé-

îíà çàòÿíóëàñü  èç-çà íåïîãî-
äû.  Â ÎÎÎ «ÑÕÏ «ÐÎÁÎÒÎ-
ÔÅÐÌÛ», ÇÀÎ «Ìàÿê», ÎÀÎ
«Àãðîòåõíè÷åñêèé öåíòð», ÎÀÎ
«Íèâà», ÑÏÊ «Ñèáèðü» îáìî-
ëà÷èâàþò çåðíî íà  ïîñëåäíèõ
ãåêòàðàõ. Íà 8 îêòÿáðÿ 2013
ãîäà õëåá óáðàí ñ ïîëåé íà
91%, íàìîëî÷åíî 36599 òîíí
çåðíà. Óðîæàéíîñòü ïî ðàéîíó
ñîñòàâëÿåò 19 ö ñ ãåêòàðà.

Ñàìàÿ âûñîêàÿ óðîæàéíîñòü
çåðíîâûõ è çåðíîáîáîâûõ êóëü-
òóð â ÎÀÎ «Àãðîòåõíè÷åñêèé
 öåíòð» - 25 öåíòíåðîâ ñ ãåê-
òàðà, âàëîâîé ñáîð çåðíà ñî-
ñòàâèë 19279 òîíí. «Àãðîòåõ-
íè÷åñêîìó öåíòðó» ïîòðåáóåò-
ñÿ íåìàëî óñèëèé, ÷òîáû ñïðà-
âèòüñÿ ñ óáîðêîé. Åù¸ íå íà-
÷èíàëè ìîëîòèòü ãðå÷èõó. Ýòà
êóëüòóðà ðàçìåùåíà íà 89 ãåê-
òàðàõ. Íà 35% îáìîëî÷åíà ñîÿ.
Åñòü íåóáðàííûå ïîëÿ è  ñ ðàï-
ñîì.

Ïðîäîëæàåòñÿ óáîðêà óðî-
æàÿ íà ïîëÿõ èíäèâèäóàëüíûõ
ïðåäïðèíèìàòåëåé Ñ.Í. Ìàñëî-
âà è Â.Â. Ìû÷êî.

Óæå îáåñïå÷èëè ñåáÿ ñåìå-
íàìè íîâîãî óðîæàÿ ÎÎÎ «Ïè-
íèãèíñêîå», ÎÎÎ «Ïåòðîâñêîå»,
ÎÀÎ «Íèâà», ÇÀÎ «Ìàÿê», ÎÀÎ
«Àãðîòåõíè÷åñêèé öåíòð», Å.
Ïèíèãèí, Í. Àõìåòîâ, Ñ. Àõìå-
òîâ. Â îñòàëüíûõ õîçÿéñòâàõ
çàñûïêà ñåìÿí ïðîäîëæàåòñÿ.

Ê ñåâó 2014 ãîäà ïîäãîòîâ-
ëåíî 11725 ãåêòàðîâ ïîëåé (ïî
ïëàíó 21000 ãà).

Р. Пашковская.
С. Головина.

На 8 октября 2013 года по-
казатель среднесуточного  на-
доя молока по району состав-
ляет 7,3 кг (в 2012 году на этот
период – 6,5 кг).

Íåñìîòðÿ íà ïðèáàâêó â 800
ãðàììîâ, ðàäîâàòüñÿ íå÷åìó.
Âñå ôåðìû  (êðîìå Âîðñèõèí-
ñêîé) äîÿò çíà÷èòåëüíî ìåíü-
øå ìîëîêà ïî ñðàâíåíèþ ñ ïðî-
øëûì ãîäîì - íà 1 - 2 êã. Â
òå÷åíèå ñåíòÿáðÿ  óæå íàáëþ-
äàëîñü ñíèæåíèå íàäîåâ. Ñâî-
åâðåìåííî  ìåðû íå áûëè ïðè-
íÿòû, õîòÿ ðåêîìåíäàöèè ñî
ñòîðîíû ñïåöèàëèñòîâ àãðîïðî-
ìûøëåííîãî îòäåëà àäìèíèñò-
ðàöèè Ñîðîêèíñêîãî ðàéîíà äà-
âàëèñü íåîäíîêðàòíî è íà ñî-
áðàíèÿõ, è ïðè ëè÷íûõ âñòðå-
÷àõ, è ñî ñòðàíèö ãàçåòû "Çíà-
ìÿ òðóäà".

Íàäîè ìîëîêà ïî ôåðìàì
òàêîâû: íà Ðÿäîâè÷åíñêîé  4,5
êã, Ãîòîïóòîâñêîé 9,4 êã, Æåë-
íèíñêîé 3,8 êã, Ïåòðîâñêîé  4,6
êã, Êóðìàíîâñêîé 4,6 êã, Âîð-
ñèõèíñêîé 6,8 êã. Âûñîêèé óðî-
âåíü Âîðñèõèíñêîé ôåðìû ïî-
çâîëÿë è ïîçâîëÿåò ðàéîíó
âûïðàâëÿòü ñëîæèâøóþñÿ ñèòó-
àöèþ.

Æèðíîñòü ìîëîêà – 3,9%,
òîâàðíîñòü – 105%.

Р. Пашковская.
С. Головина.

НА ФЕРМАХ РАЙОНА

Выше результата
прошлого года
за счёт одной
фермы
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СПОРТ

В осеннем календаре
есть необычная дата, ког-
да сердце переполняется
чувством глубокой при-
знательности, когда  хо-
чется говорить слова
благодарности, быть осо-
бенно чуткими и внима-
тельными по отношению к
людям. Это 1 октября -
Международный день по-
жилых людей.

Â  ÑÊ «Ñèáèðü» åæå-
ãîäíî â çîëîòóþ îñåííþþ
ïîðó â ñïîðòèâíîì çàëå
÷åñòâóþò òåõ, êòî âñå ñâîè
ñèëû è çíàíèÿ ïîñâÿòèë
íàðîäó. È â ýòîò ðàç ìû
âñòðåòèëèñü.

Âòîðîãî îêòÿáðÿ íà
òåððèòîðèè  ÑÊ «Ñèáèðü»
ïðîøëî ñïîðòèâíî-ìàññî-
âîå ìåðîïðèÿòèå, ïîñâÿ-
ù¸ííîå Ìåæäóíàðîäíîìó
Äíþ ïîæèëûõ ëþäåé.

Îðãàíèçàòîðû åãî ñòà-
ðàëèñü ïðèâëå÷ü ê ó÷àñ-
òèþ â ñïîðòèâíîé æèçíè
ïîæèëûõ ëþäåé. Òàê, äëÿ
íèõ áûëè îðãàíèçîâàíû
àòòðàêöèîíû «Êîëüöå-
áðîñ» , « Ôðèòáîë» ,
«Ñòðåëüáà èç ïíåâìàòè-
÷åñêîé âèíòîâêè», «Ðûáî-
ëîâ», «Ìåòêèé òåííèñèñò»,
«Äàðòñ».

Ïðèãëàø¸ííûå ïîó÷à-
ñòâîâàëè ñ àçàðòîì  â
êàæäîì àòòðàêöèîíå.

Ìåòîäèñòû  ñîçäàëè  òà-
êóþ ëèðè÷åñêóþ è äóøåâ-
íóþ îáñòàíîâêó, ÷òî ãîñ-
òè íå çàìåòèëè, êàê ñòàëè
àêòèâíûìè ó÷àñòíèêàìè
ñïîðòèâíûõ ðàçâëå÷åíèé.

È, êîíå÷íî, ìû íå ìîã-
ëè ïðîñòî òàê îòïóñòèòü
íàøèõ óâàæàåìûõ ïîæè-
ëûõ ó÷àñòíèêîâ. Êàæäîìó
áûë âðó÷¸í ïàìÿòíûé
ïðèç. Çàòåì âñåõ ïðèãëà-
ñèëè ê ïðàçäíè÷íûì ñòî-
ëàì.

Ãîñòè ñ óäîâîëüñòâèåì
îáùàëèñü äðóã ñ äðóãîì,
ïåëè çàäóøåâíûå ïåñíè,
÷èòàëè  ñòèõè, äåëèëèñü
âïå÷àòëåíèÿìè î ïðîâå-
ä¸ííîì ìåðîïðèÿòèè.

Íàì, â ñâîþ î÷åðåäü,
ïðèÿòíî áûëî ñëûøàòü ò¸ï-
ëûå ñëîâà îò ãîñòåé, â çíàê
áëàãîäàðíîñòè ìåòîäèñòàì
ÑÊ «Ñèáèðü» îíè ñïåëè
ïåñíþ. Ìû áûëè  òðîíóòû
äî ãëóáèíû äóøè.

Âñå â ýòîò äåíü óøëè
èç ÑÊ «Ñèáèðü» ñ õîðî-
øèì íàñòðîåíèåì. È êàæ-
äûé îáåùàë, ÷òî åù¸ íå
ðàç ïîñåòèò íàñ, ïîðàäó-
åò ñâîèì ïðèñóòñòâèåì.

   Татьяна Ярош.

Â íà÷àëå çàñåäàíèÿ çàìåñ-
òèòåëü íà÷àëüíèêà (ïî îõðàíå
îáùåñòâåííîãî ïîðÿäêà) ÎÏ N
5 ÌÎ ÌÂÄ Ðîññèè «Èøèìñêèé»
ìàéîð  ïîëèöèè Ìîçæåðèí À.Þ.
äîâ¸ë äî ñâåäåíèÿ ñîáðàâøèõ-
ñÿ èíôîðìàöèþ î äîðîæíî-
òðàíñïîðòíîé îáñòàíîâêå íà
òåððèòîðèè ðàéîíà. Îí, â ÷àñ-
òíîñòè, ñîîáùèë, ÷òî ïî ñîñòî-
ÿíèþ íà 28 àâãóñòà 2013 ãîäà
íà òåððèòîðèè Ñîðîêèíñêîãî ÌÐ
îòìå÷àåòñÿ ðîñò äîðîæíî-òðàíñ-
ïîðòíûõ ïðîèñøåñòâèé ñ ïîñò-
ðàäàâøèìè: â òåêóùåì ãîäó èõ
çàðåãèñòðèðîâàíî 10, à çà àíà-
ëîãè÷íûé ïåðèîä ïðîøëîãî ãîäà
(ÀÏÏÃ) – 4. Òåëåñíûå ïîâðåæ-
äåíèÿ ïîëó÷èëè 13 ÷åëîâåê
(ÀÏÏÃ – 4 ãðàæäàíèíà), ïîãèá
1 ÷åëîâåê (ÀÏÏÃ – 0 ÷åë.). Ñåìü
ÄÒÏ ñîâåðøåíû âîäèòåëÿìè, óï-
ðàâëÿâøèìè òðàíñïîðòíûìè
ñðåäñòâàìè â ñîñòîÿíèè àëêî-
ãîëüíîãî îïüÿíåíèÿ.  Îñíîâíûå
ïðè÷èíû ïðîèñøåñòâèé íà äî-
ðîãàõ – íåñîáëþäåíèå ñêîðîñ-
òè, ñîîòâåòñòâóþùåé êîíêðåòíûì
óñëîâèÿì, íåïðåäîñòàâëåíèå
ïðåèìóùåñòâà â äâèæåíèè
òðàíñïîðòíîìó ñðåäñòâó, íåñîá-
ëþäåíèå äèñòàíöèè.

Çàòåì  ïî ïåðâîìó è âòî-
ðîìó âîïðîñàì ïîâåñòêè  âû-
ñòóïèë À.Ï. Êàðþãèí.  Îí îòìå-
òèë, ÷òî íà òåððèòîðèè îáñëó-
æèâàíèÿ îòäåëà ÃÈÁÄÄ ÌÎ
ÌÂÄ Ðîññèè «Èøèìñêèé», êî-
òîðàÿ âêëþ÷àåò 7 ìóíèöèïàëü-
íûõ îáðàçîâàíèé (ã. Èøèì,
Èøèìñêèé, Àáàòñêèé, Âèêóëîâ-
ñêèé, Êàçàíñêèé, Ñëàäêîâñêèé,
Ñîðîêèíñêèé ðàéîíû), â òåêó-
ùåì ãîäó íàáëþäàåòñÿ ðîñò ÷èñ-
ëà äîðîæíî-òðàíñïîðòíûõ ïðî-
èñøåñòâèé (çà èñêëþ÷åíèåì òåð-
ðèòîðèè Êàçàíñêîãî ÑÏ). Íà
êîíåö èþëÿ çàðåãèñòðèðîâàíû
170 ÄÒÏ (ÀÏÏÃ – 143 ÄÒÏ), â
ðåçóëüòàòå êîòîðûõ 190 ÷åëî-
âåê ïîëó÷èëè òåëåñíûå ïîâðåæ-
äåíèÿ, 30  ïîãèáëè.

Ïèê â ñîâåðøåíèè äîðîæ-
íûõ ïðîèñøåñòâèé ïðèõîäèòñÿ
íà ëåòíèé ïåðèîä, êîãäà íà
äîðîãè âûåçæàþò ñêóòåðèñòû,
ìîòîöèêëèñòû, ãðàæäàíå íà íå-
çàðåãèñòðèðîâàííîì òðàíñïîð-
òå.  Èç îáùåãî êîëè÷åñòâà ÄÒÏ
54 ÄÒÏ îñóùåñòâëåíî õîçÿåâà-
ìè ñêóòåðîâ, ìîïåäîâ,  ìîòî-
öèêëîâ ñòàðûõ ìîäåëåé:  «Âîñ-
õîä», «Ìèíñê» è ò.ï. Â 99 %
ñëó÷àåâ äîðîæíûå ïðîèñøå-
ñòâèÿ ñ èõ ó÷àñòèåì çàêàí÷è-
âàþòñÿ òåëåñíûìè ïîâðåæäåíè-

ÿìè. Ñ 1 íîÿá-
ðÿ 2013 ãîäà
âñòóïàþò â ñèëó
ïîïðàâêè â Êîäåêñ îá àäìèíè-
ñòðàòèâíûõ ïðàâîíàðóøåíèÿõ,
êàñàþùèåñÿ ïðàâèë óïðàâëåíèÿ
èìåííî òàêèìè òðàíñïîðòíûìè
ñðåäñòâàìè. Ïðàâî íà óïðàâ-
ëåíèå ë¸ãêèìè ìîòîöèêëàìè òå-
ïåðü ìîæíî áóäåò ïîëó÷èòü
ëèøü ñ 16 ëåò ïðè íàëè÷èè â
âîäèòåëüñêîì óäîñòîâåðåíèè îò-
êðûòîé êàòåãîðèè «Ì». Âîäèòå-
ëè, èìåþùèå  êàòåãîðèþ «À»,
àâòîìàòè÷åñêè èìåþò ïðàâî íà
óïðàâëåíèå  ë¸ãêèìè  ìîòî-
öèêëàìè. Ïðè çàäåðæàíèè âî-
äèòåëÿ, óïðàâëÿþùåãî òðàíñïîð-
òíûì ñðåäñòâîì äàííîãî âèäà
áåç íàëè÷èÿ ñîîòâåòñòâóþùåé
êàòåãîðèè, íà íåãî íàëàãàåòñÿ
øòðàô – 5000 ðóáëåé. Â ñëó÷àå
íàðóøåíèÿ ÏÄÄ òðàíñïîðòíîå
ñðåäñòâî èçûìàåòñÿ è äîñòàâ-
ëÿåòñÿ íà ñïåöèàëèçèðîâàííóþ
àâòîñòîÿíêó. ×òîáû ïîëó÷èòü åãî
îáðàòíî, íåîáõîäèìî áóäåò âíå-
ñòè ïëàòó çà ýâàêóàöèþ ìîòî-
öèêëà, à òàêæå äîêóìåíòàëüíî
äîêàçàòü ïðàâî ñîáñòâåííîñòè
íà äàííîå òðàíñïîðòíîå ñðåä-
ñòâî. Åñëè òàêîâûå äîêóìåíòû
îòñóòñòâóþò, òî ïðàâî ýòî âîç-
ìîæíî äîêàçàòü òîëüêî â ñó-
äåáíîì ïîðÿäêå.

Ñ 1 ñåíòÿáðÿ òåêóùåãî ãîäà
âñòóïèëè â ñèëó ñëåäóþùèå èç-
ìåíåíèÿ â Êîäåêñ îá àäìèíè-
ñòðàòèâíûõ ïðàâîíàðóøåíèÿõ:
åñëè âîäèòåëü âïåðâûå çàäåð-
æèâàåòñÿ â ñîñòîÿíèè àëêîãîëü-
íîãî îïüÿíåíèÿ, òî îí ëèøàåò-
ñÿ ïðàâà óïðàâëåíèÿ íà ñðîê
äî 1,5 ëåò (ñ îäíîâðåìåííûì
íàëîæåíèåì øòðàôà â ðàçìå-
ðå äî 30 òûñ. ðóáëåé);  ïðè
ñîâåðøåíèè ïîâòîðíîãî ïðàâî-
íàðóøåíèÿ  â òå÷åíèå ãîäà èëè
ñðîêà ëèøåíèÿ ïðàâà óïðàâëå-
íèÿ äàííûé âîäèòåëü áóäåò ëè-
ø¸í ïðàâ ñðîêîì äî 3 ëåò (ñ
îäíîâðåìåííûì íàëîæåíèåì
øòðàôà â ðàçìåðå äî 50 òûñ.
ðóáëåé). ×òîáû âåðíóòü ïðàâî
óïðàâëåíèÿ, íåîáõîäèìî áóäåò
ïðîéòè îñâèäåòåëüñòâîâàíèå ó
âðà÷à-íàðêîëîãà è ñíîâà ñäàòü
ýêçàìåíû ïî òåîðèè è ïðàêòè-
êå âîæäåíèÿ. Ñ 1 ñåíòÿáðÿ
óâåëè÷èëèñü ðàçìåðû øòðàôîâ
çà íàðóøåíèå ÏÄÄ ñêóòåðèñòà-
ìè, âåëîñèïåäèñòàìè è ïåøå-
õîäàìè.  Ìèíèìàëüíûé ðàçìåð
íàêàçàíèÿ – 500 ðóá.,  åñëè
ïðàâèëà íàðóøåíû â ñîñòîÿíèè
àëêîãîëüíîãî îïüÿíåíèÿ, òî îò

1000 äî 1500 ðóáëåé.
À.Ï. Êàðþãèí ïîä÷åðêíóë,

÷òî 50 % îò ÷èñëà âñåõ  ÄÒÏ
ñîâåðøàþò âîäèòåëè, ïðåáûâà-
þùèå â ñîñòîÿíèè àëêîãîëüíî-
ãî îïüÿíåíèÿ (íà êîíåö èþëÿ
2013 ãîäà çà äàííîå ïðåñòóï-
ëåíèå çàäåðæàí 1131 ÷åëîâåê).
Ýòî áîëüøàÿ ïðîáëåìà, íà ðå-
øåíèè  êîòîðîé íåîáõîäèìî
ñêîíöåíòðèðîâàòü óñèëèÿ ñëóæá,
êîòîðûì ïî ñèëàì   ïðåäîòâðà-
ùåíèå è ïðîôèëàêòèêà âîçíèê-
íîâåíèÿ ïîäîáíûõ  ñèòóàöèé.
À.Ï. Êàðþãèí ïðèâ¸ë ìíîæå-
ñòâî ïðèìåðîâ ÄÒÏ ñ ëåòàëü-
íûì èñõîäîì, êîãäà çà óïðàâ-
ëåíèå òðàíñïîðòíûìè ñðåäñòâà-
ìè  áðàëèñü ïüÿíûå âîäèòåëè.
Îí   îáðàòèëñÿ ê ãëàâàì ñåëü-
ñêèõ ïîñåëåíèé ñ ïðîñüáîé àê-
òèâíåå âêëþ÷àòüñÿ â ðàáîòó ïî
ïðîôèëàêòèêå ÄÒÏ,  ïðèçâàë îá-
ùåñòâåííîñòü è  âñ¸ íàñåëå-
íèå ðàéîíà íå áûòü áåçðàç-
ëè÷íûìè ê ôàêòàì íåçàêîííî-
ãî óïðàâëåíèÿ òðàíñïîðòíûìè
ñðåäñòâàìè, óïðàâëåíèÿ â íå-
òðåçâîì ñîñòîÿíèè, à âîâðåìÿ
ñîîáùàòü î íèõ ïîëèöèè.

Äàëåå À.Ï. Êàðþãèí îñâå-
òèë âîïðîñû  ïðîôèëàêòèêè
äåòñêîãî äîðîæíî-òðàíñïîðòíî-
ãî òðàâìàòèçìà.

Àíäðåé Ïåòðîâè÷  ïîäðîá-
íî îñòàíîâèëñÿ íà ïðàâèëàõ
ïðèìåíåíèÿ  â òðàíñïîðòíûõ
ñðåäñòâàõ ðåìíåé áåçîïàñíîñ-
òè è äåòñêèõ óäåðæèâàþùèõ
óñòðîéñòâ, ïðèâåäÿ ïðèìåðû
ñòðàøíûõ ïîñëåäñòâèé  íåâû-
ïîëíåíèÿ èõ è, íàîáîðîò, ñî-
õðàíåíèÿ âçðîñëûõ è äåòñêèõ
æèçíåé âñëåäñòâèå èñïîëüçîâà-
íèÿ óñòðîéñòâ áåçîïàñíîñòè. Ñ
1 ñåíòÿáðÿ øòðàô çà íåïðèñ-
ò¸ãíóòûé ðåìåíü áåçîïàñíîñòè
âîäèòåëÿ èëè ïàññàæèðà ñîñòàâ-
ëÿåò  1 òûñ. ðóáëåé, åñëè íå
ïðèñò¸ãíóò ðåá¸íîê,  òî 3 òûñ.
ðóáëåé.

À.Ï. Êàðþãèí ïðîäåìîíñòðè-
ðîâàë ïðèñóòñòâîâàâøèì «òðå-
óãîëüíèê áåçîïàñíîñòè»,  èëè
äåòñêèé àäàïòåð øòàòíîãî  ðåì-
íÿ áåçîïàñíîñòè àâòîìîáèëÿ,
êîòîðûé ìîæíî ïðèîáðåñòè
òîãäà, êîãäà ðîäèòåëè íå ìîãóò
ïîçâîëèòü ñåáå ïîêóïêó äåòñ-
êîãî àâòîêðåñëà (íî àäàïòåð
ìîæíî èñïîëüçîâàòü òîëüêî íà
çàäíåì ñèäåíüå).

Íà÷àëüíèê îòäåëà ÃÈÁÄÄ ÌÎ
ÌÂÄ Ðîññèè «Èøèìñêèé» ðàñ-

В конце августа в администрации Сорокинско-
го муниципального района состоялось расши-
ренное заседание комиссии по безопасности
дорожного движения под председательством
главы администрации А.Н. Агеева.

В заседании принял участие начальник
отдела ГИБДД МО МВД России «Ишимский»
подполковник полиции Карюгин А.П.

В повестке дня были три основных вопроса: о
профилактике ДТП на территории Сорокинского
района; о профилактике  детского дорожно-
транспортного травматизма; о работе Сорокинс-
кого ГАОУ СПО ТО «ИСХТ» по подготовке водите-
лей транспортных средств.

ñêàçàë ñîáðàâøèìñÿ îá àêöèè
«Ïîäàðè ðåá¸íêó êðåñëî!», êî-
òîðóþ ïðîâåëè â Êàçàíñêîì
ðàéîíå. Âîñïèòàòåëè äåòñêèõ
ñàäîâ ñôîòîãðàôèðîâàëè ñàëî-
íû ìàøèí, â êîòîðûõ ðîäèòåëè
ïðèâåçëè  óòðîì  ñâîèõ äåòåé,
è ïîëó÷åííóþ èíôîðìàöèþ î
òîì, êòî èç íèõ çàáîòèòñÿ î
ñîõðàííîñòè æèçíè ñâîèõ ÷àä,
à êòî íåò, ïîìåñòèëè â ÑÌÈ.
Ïîäîáíûå àêöèè ïðîâîäÿòñÿ
ñîòðóäíèêàìè  ÃÈÁÄÄ è â ã.
Èøèìå.

À.Ï. Êàðþãèí ïîäíÿë ïðî-
áëåìó èñïîëüçîâàíèÿ ñêóòåðîâ
íåñîâåðøåííîëåòíèìè è ïðè-
â¸ë ñëó÷àè,  ïðîèçîøåäøèå íà
ðàçíûõ òåððèòîðèÿõ, íî àáñî-
ëþòíî îäèíàêîâûå ïî ñóòè,  êîãäà
äàííûé âèä òðàíñïîðòà â êà÷å-
ñòâå ïîîùðåíèÿ áûë ïîäàðåí
ðîäèòåëÿìè øêîëüíèöàì 11 ëåò,
íå óìåþùèìè óïðàâëÿòü èì.
Íà÷àâ ñàìîñòîÿòåëüíîå óïðàâ-
ëåíèå ñêóòåðîì, â ïåðâîì ñëó-
÷àå  äåâî÷êà  âúåõàëà â ñòîëá
è áûëà äîñòàâëåíà â áîëüíèöó
ñ ïåðåëîìàìè. Âî âòîðîì  õî-
çÿéêà íîâîãî ñêóòåðà,  ïîñà-
äèâ ñçàäè ñåáÿ ïîäðóãó, ñòàëà
ó÷èòüñÿ óïðàâëåíèþ äàííûì
òðàíñïîðòíûì ñðåäñòâîì  íà
òåððèòîðèè îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ. Â ðåçóëüòàòå íà
áîëüøîé ñêîðîñòè âúåõàëà ìåæ-
äó æåëåçíûìè ïðóòüÿìè ðåø¸òêè
îãðàæäåíèÿ,  îòêóäà ïîçæå èç-
âëåêëè å¸ ñïàñàòåëè (ïîäðóãà
óïàëà íà çåìëþ ÷óòü ðàíüøå).
Õîðîøî, ÷òî âñå ó÷àñòíèöû ýòèõ
ïðîèñøåñòâèé îñòàëèñü æèâû,
íî êòî ãàðàíòèðóåò, ÷òî â ñëå-
äóþùèé ðàç èì ñíîâà ïîâåç¸ò?

Ãîâîðÿ î ñîáëþäåíèè ÏÄÄ
íåñîâåðøåííîëåòíèìè ïåøåõî-
äàìè, À.Ï. Êàðþãèí óêàçàë íà
òî, ÷òî âçðîñëûå, ðÿäîì ñ êîòî-
ðûìè íàõîäÿòñÿ èõ äåòè, âíóêè,
äîëæíû ÿâëÿòü ñîáîé ïðèìåð
íåóêîñíèòåëüíîãî ñîáëþäåíèÿ
äîðîæíûõ ïðàâèë. Îí ïðèâ¸ë
âîïèþùèå ñëó÷àè íàðóøåíèÿ èõ.
Ðåçóëüòàòû – íåïîïðàâèìûå
ïîñëåäñòâèÿ.

Àíäðåé Ïåòðîâè÷ ïðåäëîæèë
ñâîþ ïîìîùü äèðåêòîðàì îá-
ðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé,
ñêàçàâ, ÷òî ãîòîâ âûñòóïèòü ñ
áåñåäàìè ïî ïðîôèëàêòèêå äåò-
ñêîãî äîðîæíî-òðàíñïîðòíîãî
òðàâìàòèçìà íà îáùåøêîëüíûõ
ðîäèòåëüñêèõ ñîáðàíèÿõ.

Î ðàáîòå Ñîðîêèíñêîãî
ÃÀÎÓ ÑÏÎ ÒÎ «ÈÑÕÒ» ïî ïîä-
ãîòîâêå âîäèòåëåé òðàíñïîðò-
íûõ ñðåäñòâ äîëîæèë ïðåïîäà-
âàòåëü Á.È. Ìèõàéëîâ.

 À.Í. Àãååâ ïîäâ¸ë èòîãè ñî-
âåùàíèÿ, ïîáëàãîäàðèë ó÷àñò-
íèêîâ åãî çà ðàáîòó è âûðàçèë
íàäåæäó íà òî, ÷òî ðàáîòà ïî
ïðîôèëàêòèêå ÄÒÏ  è äåòñêîãî
äîðîæíî-òðàíñïîðòíîãî òðàâìà-
òèçìà  â Ñîðîêèíñêîì ðàéîíå
óæå â áëèæàéøåì áóäóùåì äàñò
ïîëîæèòåëüíûå ðåçóëüòàòû.
Ãëàâíîå, ÷òîáû â ýòîì âàæíîì
äåëå íå áûëî ðàâíîäóøíûõ!

       Марина ЛАКМАН.
Ôîòî àâòîðà.

В АДМИНИСТРАЦИИ  РАЙОНА

В "СИБИРИ"
БЫЛО ТЕПЛО
И РАДОСТНО

В день всероссийской тренировки "Организа-
ция первоочередных мероприятий по гражданс-
кой обороне при переводе государства на работу
в условиях военного времени и возникновении
чрезвычайных ситуаций" коллектив пожарной ча-
сти был в полной боевой готовности.

Çà ïóëüòîì  äèñïåò÷åð Ãîðèíà Òàòüÿíà.  Íè-
êàêîé ñóåòû, èä¸ò îáû÷íàÿ ðàáîòà.

Äîëãèõ Äìèòðèé Íèêîëàåâè÷ (íà÷àëüíèê 4
êàðàóëà), ïîæàðíûé Êèñëÿêîâ Íèêîëàé Íèêîëàå-
âè÷, âîäèòåëè Ëîçîâåíêî Àëåêñàíäð Íèêîëàåâè÷
è Åðîôååâ Àëåêñàíäð Ãðèãîðüåâè÷ ãîòîâû ê îò-
ðàæåíèþ îïàñíîñòè è ñïàñåíèþ ëþäåé â êàæäûé
ñâîé òðóäîâîé äåíü, à óæ åñëè ÷ðåçâû÷àéíàÿ
ñèòóàöèÿ, âêëþ÷àþòñÿ â ðàáîòó âñå ðåçåðâû.

Êîëëåêòèâ Ï× çíàåò öåíó ïîáåäû íàä ñòèõèåé.
È âñÿêèé ðàç ïîæàðíûå  íàïîìèíàþò ãðàæäàíàì
ðàéîíà î íåîáõîäèìîñòè áûòü áäèòåëüíûìè è
îñòîðîæíûìè â îáðàùåíèè ñ îãí¸ì.

Фото Тамары БЫЧКОВОЙ.
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Ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûé
çàêóïî÷íî-ñáûòîâîé
ïîòðåáèòåëüñêèé êî-

îïåðàòèâ  ñ ôåâðàëÿ 2011
ãîäà âîçãëàâëÿåò Íèêîëàé
Ñåðãååâè÷ Ìèòÿåâ. Íà òîò ìî-
ìåíò êîîïåðàòèâ çàíèìàëñÿ
òîëüêî çàêóïîì ìîëîêà îò ëè÷-
íûõ ïîäñîáíûõ õîçÿéñòâ. Óæå
÷åðåç ãîä ïðîãðàììà äåÿòåëü-
íîñòè çíà÷èòåëüíî ðàñøèðè-

ëàñü . Ýòî áûëî ñâÿçàíî ñ
òåì, ÷òî êîîïåðàòèâ «Ìîëî-
êî» çàíÿë íèøó áûâøåãî
ÑÇÑÏÊ «Îïòîâèê». Ñóäÿ ïî
ðåçóëüòàòàì òðóäà, óêðåïèëñÿ
îñíîâàòåëüíî.

Çà äåâÿòü ìåñÿöåâ 2013
ãîäà îò íàñåëåíèÿ çàêóïëåíî
547,2 òîííû ìîëîêà íà ñóììó
6 ìëí. 88 òûñ. ðóáëåé.  Çàêóï-
ëåíî 35,5 òîííû ìÿñà (ñâèíè-
íû è ãîâÿäèíû) íà ñóììó 5
ìëí. 46 òûñ. ðóáëåé. Êðîìå
ìîëîêà è ìÿñà êîëëåêòèâ çà-
íèìàåòñÿ ïðîèçâîäñòâîì ïî-
ëóôàáðèêàòîâ è ñóáïðîäóêòîâ.
Ñ íà÷àëà ãîäà  ðåàëèçîâàíî
44,8 òîííû íà ñóììó 8 ìëí.
61 òûñ. ðóáëåé. Ôàðø èç ñâè-
íèíû, ãîâÿäèíû, ïåëüìåíè,
êîòëåòû, òåôòåëè, ãîëóáöû, ãó-
ëÿø, ñâèíîå ðàãó, øàøëûê,
êîï÷¸íîå ñàëî è ìÿñî, íàáîð
äëÿ õîëîäöà, ãîâÿæüè ïî÷êè è
ïå÷åíü – âñå ýòè è äðóãèå
ìÿñíûå ïðîäóêòû ìîæíî êó-
ïèòü â ìàãàçèíàõ ðàéöåíòðà
è ðàéîíà. Êîîïåðàòèâ îáåñ-
ïå÷èâàåò ìÿñíûìè ïðîäóêòà-
ìè äåòñêèå ñàäû è øêîëû
ðàéîíà (êðîìå äåòñêèõ ó÷ðåæ-
äåíèé ñ. Çíàìåíùèêîâî).

Ïîêóïàòåëè ðàçíûå. Êòî-òî
ïðåäïî÷èòàåò ïîêóïàòü ïîëó-
ôàáðèêàòû íåèçâåñòíîãî ïðî-
èçâîäèòåëÿ, êòî-òî îòäà¸ò
ïðåäïî÷òåíèå ïðîäóêòàì ñî-
ðîêèíñêîãî ÑÏÊ «Ìîëîêî».

 Ñóäÿ ïî êîëè÷åñòâó ðåà-
ëèçîâàííûõ òîâàðîâ, ìîæíî
ñêàçàòü, ÷òî ìÿñíûå ïîëóôàá-
ðèêàòû ÑÏÊ «Ìîëîêî» ïîëüçó-
þòñÿ áîëüøèì ñïðîñîì ñðåäè
íàñåëåíèÿ.

Çàíèìàëñÿ êîîïåðàòèâ è
çàêóïîì êàðòîôåëÿ îò ÷àñòíè-
êîâ (28 òîíí 819 êèëîãðàììîâ).
Ïî ïðîñüáå õîçÿåâ îáåñïå÷è-

âàëè èõ  òðàíñïîðòîì  è òà-
ðîé.

Ãëàâíàÿ çàäà÷à êîîïåðà-
òèâà «Ìîëîêî» - îêàçàíèå
óñëóã íàñåëåíèþ.  Îí ñ íåþ
ñïðàâëÿåòñÿ óñïåøíî.

Íàïðèìåð, ïî çàÿâêàì õî-
çÿåâ ËÏÕ ïðîäàí 1261 öåí-
òíåð ñåíà. Êîîïåðàòèâ èìå-
åò åù¸ âîçìîæíîñòü ðåàëè-
çîâàòü íàñåëåíèþ 1000 ö
ñåíà è 69 öåíòíåðîâ ñîëî-
ìû. Âñïàøêîé îãîðîäîâ, äî-
ñòàâêîé ïåðåãíîÿ íà çåìåëü-
íûå ó÷àñòêè çàíèìàëèñü áðà-

òüÿ Åâãðàøêèíû  Âàñèëèé è
Èâàí íà òðàêòîðàõ ÌÒÇ-82. Âû-

ïîëíåíà 51 çàÿâêà íà 63,2 òûñ.
ðóáëåé. Òðàíñïîðòíûå óñëóãè
ïî ïåðåâîçêå ãðóçîâ ñ íà÷àëà
ãîäà îêàçàíû íà 93,5 òûñ. ðóá-
ëåé.

Ïðèâåä¸ííûå öèôðû âïå÷àò-
ëÿþò. Çà íèìè òðóä ëþäåé.
Íèêîëàé Ñåðãååâè÷ ïðè-
çíàëñÿ, ÷òî ïóòü ê äîñòèæå-
íèþ öåëè áûâàåò ñëîæíûì.

-  Ïëàíèðóåøü óëîæèòü-
ñÿ â îäèí ñðîê, à íà äåëå
ïîëó÷àåòñÿ èíà÷å. Ïðè÷èí
ìíîãî, à ñàìàÿ ãëàâíàÿ –
ôèíàíñîâàÿ. Íîâûé öåõ ïî
ïðè¸ìó è ïîäðàáîòêå ìî-
ëîêà çàìûøëÿëè ñäàòü â ýê-
ñïëóàòàöèþ â íà÷àëå ëåòà.
Íå ïîëó÷èëîñü. Ñåé÷àñ ïðè-
ëàãàåì âñå ñèëû, ÷òîáû ê
íà÷àëó çèìû îí çàðàáîòàë,

- ñêàçàë îí.
Ïîêà ïðè¸ì ìîëîêà îò íà-

ñåëåíèÿ âåä¸òñÿ  íà òåððèòî-
ðèè ñòàðîãî, ðàçðóøåííîãî ìî-
ëîêîçàâîäà. Óñëîâèÿ ðàáîòû
ëàáîðàíòêè Í.Â. Ëàêìàí î÷åíü
ïëîõèå. Íàòàëüÿ Âàñèëüåâíà ñ
íåòåðïåíèåì æä¸ò òîãî äíÿ,
êîãäà ñìîæåò ïåðåéòè â íîâîå
çäàíèå, îñíàù¸ííîå íîâîé àï-
ïàðàòóðîé. Îñòàëîñü ñäåëàòü îñ-
âåùåíèå è âûëîæèòü â öåõå

ïîëîâóþ ïëèòêó.
Â ïðåäåëàõ 200 òûñ. ðóáëåé

ïîòðåáóåòñÿ è äëÿ ïðèîáðåòå-
íèÿ îáîðóäîâàíèÿ  ïî èçãî-
òîâëåíèþ âàêóóìíîé óïàêîâ-
êè äëÿ ìÿñíûõ ïîëóôàáðèêà-
òîâ. Ñìîãóò ëè îñóùåñòâèòü
çàäóìàííîå – ïîêàæåò âðå-
ìÿ.

Ñåçîí áîëüøîãî ìîëîêà
çàêîí÷èëñÿ. ×èñëî ñäàò÷èêîâ
óìåíüøèëîñü åù¸ è ïîòîìó,
÷òî íåêîòîðûå õîçÿåâà ËÏÕ
íå æåëàþò äåðæàòü íà ñâîèõ
ïîäâîðüÿõ êîðîâ, ãîâîðÿò, ÷òî
íåò ñìûñëà ñäàâàòü  êîîïå-
ðàòèâó ìîëîêî ïî íèçêîé
öåíå. Í.Ñ. Ìèòÿåâ ïîíèìàåò
ëþäåé, ñî÷óâñòâóåò èì, íî èç-
ìåíèòü ñèòóàöèþ - íå â åãî

âëàñòè. Ñóáñèäèþ, âûäåëÿåìóþ
ãîñóäàðñòâîì íà êàæäûé ëèòð
çàêóïëåííîãî ìîëîêà, îí âû-
ïëà÷èâàåò èì âîâðåìÿ. Àêòèâ-
íûå ñäàò÷èêè - Àõìåòîâ Êóø-
êàð (24 ò ìîëîêà), Äîñìàãàì-
áåòîâ Êàéðòàé (33,8 ò), Ìû÷-
êî Îêñàíà (33 ò), Êóàíäûêî-
âà Àéãóëü (12,5 ò), Àðøèíñ-
êèé À.È., Ðà÷èõèíà Í.Í., Öå-
êàëîâ Î.Â., Øàðîïèíà È.Â.

Òåõíèêà â êîîïåðàòèâå
íåíîâàÿ, ìíîãî äåíåã óõî-
äèò íà ðåìîíò.  Çàáèðàòü ó
íàñåëåíèÿ ìîëîêî ïðèõîäèò-
ñÿ è â îòäàë¸ííûõ äåðåâíÿõ,
êóäà åõàòü íàäî ïî ïëîõèì
äîðîãàì, èçíîñ ìàøèí áîëü-
øîé.

Íåñìîòðÿ íà îïðåäåë¸ííûå
òðóäíîñòè, ÑÇÑÏÊ «Ìîëîêî»
äâèæåòñÿ âïåð¸ä óæå íå ðîá-
êèìè øàãàìè. Ñëîæèëñÿ õîðî-
øèé, òðóäîñïîñîáíûé êîëëåêòèâ.
Ìíîãî õîðîøèõ ñëîâ ñêàçàë ðó-
êîâîäèòåëü î çàâåäóþùåé ñêëà-
äîì Âåðå Âëàäèìèðîâíå Òðå-
òüÿêîâîé.

Õîðîøî çàðåêîìåíäîâàë
ñåáÿ ìîëîäîé áóõãàëòåð Âàäèì
Åðìîëàåâ. Îí îêîí÷èë Èøèìñ-
êèé ïîëèòåõíè÷åñêèé òåõíèêóì

(îòäåëåíèå «Áóõãàëòåðñêèé
ó÷¸ò»),  çàî÷íî ïðîäîëæèë îá-
ðàçîâàíèå â Òþìåíñêîì ãîñó-

äàðñòâåííîì óíèâåðñèòåòå
(ôàêóëüòåò «Ýêîíîìèêà»). Â.
Åðìîëàåâ ïîñëå îêîí÷àíèÿ
òåõíèêóìà ñòàæèðîâàëñÿ çäåñü.
Åìó ïîíðàâèëñÿ êëèìàò â êîë-
ëåêòèâå, è îí ñòàë ðàáîòàòü â
ÑÏÊ.

Áîëåå äåñÿòè ëåò ðàáîòàåò
ñî ñäàò÷èêàìè ìîëîêà Å.Ì. Àí-
òèïêèíà – îíà êàññèð è áóõ-
ãàëòåð. Íà õîðîøåì ñ÷åòó Â.Í.
Ôàäååâà , çàâåäóþùàÿ ïðîèç-
âîäñòâîì.

Ìàñòåð ïðîèçâîäñòâåííîãî
öåõà Ð.Á. Âåäçèæåâà óìååò
îðãàíèçîâàòü ðàáîòó æåíùèí
òàê, ÷òîáû îíà áûëà ìàêñè-
ìàëüíî ïðîäóêòèâíîé. Â öåõå
çàáîÿ æèâîòíûõ òðóäÿòñÿ áðà-
òüÿ Ñåðãåé è Àíäðåé Ñòåïà-
íîâû. Îíè æå çàíèìàþòñÿ ðàç-
äåëêîé òóø, îáâàëêîé è ôà-
ñîâêîé ìÿñà. Âñå ïðîèçâîä-
ñòâåííûå íèòè òÿíóòñÿ ê ãëàâ-
íîìó áóõãàëòåðó Åëåíå Âëàäè-
ìèðîâíå  Ñåðáóëîâîé. Îíà
îêàçûâàåò âñåñòîðîííþþ ïî-
ìîùü ðóêîâîäèòåëþ êîîïåðà-
òèâà è âñåì ðàáîòíèêàì.

Äî êîíöà 2013 ãîäà îñòà-
¸òñÿ  äâà ñ ïîëîâèíîé ìåñÿ-
öà. Ïîáûâàâ â  ÑÏÊ «Ìîëî-

êî», ïîáåñåäîâàâ ñ ðóêîâîäè-
òåëåì è ðàáî÷èìè, ÿ óáåäè-
ëàñü â òîì,  ÷òî ñ ïîñòàâëåí-
íûìè çàäà÷àìè êîëëåêòèâ
ñïðàâèòñÿ, ÷òî ó êîîïåðàòèâà
åñòü ðåàëüíàÿ âîçìîæíîñòü
ðàçâèâàòüñÿ äàëüøå, îðãàíè-
çîâûâàòü íîâûå ðàáî÷èå ìåñ-
òà. Â ýòîì ãîäó íà ðàáîòó
ïðèíÿëè øåñòü ÷åëîâåê.

Роза ПАШКОВСКАЯ.
Ôîòî àâòîðà.

 

Экспозицию Тюменской об-
ласти на Российской агропро-
мышленной выставке «Золо-
тая осень — 2013», которая
пройдёт в Москве с 9 по 12 ок-
тября, представят 26 предпри-
ятий и организаций региональ-
ного АПК. Возглавят тюменскую
делегацию губернатор Влади-
мир Якушев и заместитель гла-
вы региона, директор областно-
го департамента агропромыш-
ленного комплекса Владимир
Чейметов.

Â ÷èñëå ó÷àñòíèêîâ ýòîé
ïðåñòèæíîé àãðîâûñòàâêè ïðåä-
ïðèÿòèå «Çîëîòûå ëóãà». Îíî
õîðîøî çíàêîìî íå òîëüêî òþ-
ìåíöàì. Îíî ÿâëÿåòñÿ îäíèì
èç êðóïíåéøèõ ïðîèçâîäèòåëåé
ìîëî÷íîé ïðîäóêöèè Óðàëà è
Çàïàäíîé Ñèáèðè è ñïåöèàëè-
çèðóåòñÿ íà âûïóñêå ïðîäóêòîâ
ñ êîðîòêèìè ñðîêàìè õðàíåíèÿ
(âñåãî áîëåå 60 íàèìåíîâàíèé).

Ïðåäñòàâèò ñâîè äîñòèæåíèÿ
íà âûñòàâêå è àãðîôèðìà
«ÊÐÈÌÌ», çíàìåíèòàÿ ñâîèì
ïðîèçâîäñòâîì è ðåàëèçàöèåé
îâîùåé îòêðûòîãî ãðóíòà, çåð-
íîâûõ è çåðíîáîáîâûõ, òåõíè-
÷åñêèõ êóëüòóð, ñåìåííîãî êàð-
òîôåëÿ âûñîêèõ ðåïðîäóêöèé,
ýëèòíûõ ñåìÿí çåðíîâûõ è çåð-
íîáîáîâûõ.

Ïî÷¸òíûå ãîñòè è ïîñåòèòå-
ëè âûñòàâêè ñìîãóò ïîçíàêî-
ìèòüñÿ ñ ïðîäóêöèåé àãðîõîë-
äèíãà «Þáèëåéíûé», êðîëèêî-
âîä÷åñêîãî êîìïëåêñà «Ðîùèí-
ñêèé», ìÿñîêîìáèíàòà «ßëóòî-
ðîâñêèé», ìÿñîïåðåðàáàòûâàþ-
ùåãî ïðåäïðèÿòèÿ «Àáñîëþò» è
êîìáèíàòà ìÿñíûõ ïîëóôàáðè-
êàòîâ «Ìÿñíàÿ ñêàçêà», Çàâî-
äîóêîâñêîãî ìÿñîêîìáèíàòà
«ÏóðàãðîÓê», ðûáíûõ êîìïàíèé
«ÝÐÀ-98», «Ñèáèðñêèé îñ¸òð»,
ïðåäïðèÿòèÿ «ßãîäû-ïëþñ» è
äðóãèõ.

Ó÷àñòèå â âûñòàâêå ïðèìóò
«Òþìåíñêèé áðîéëåð», ïòèöå-
ôàáðèêè «Áîðîâñêàÿ», «Ïûø-
ìèíñêàÿ» — êðóïíåéøèå ïòè-
öåâîä÷åñêèå ïðåäïðèÿòèÿ îá-
ëàñòè.

Â ïðîøëîì ãîäó òþìåíöû
óñïåøíî ïðåäñòàâèëè ñâîþ ïðî-
äóêöèþ íà 14-é Ðîññèéñêîé
àãðîïðîìûøëåííîé âûñòàâêå
«Çîëîòàÿ îñåíü — 2012». Îíè
ïðèâåçëè 7 çîëîòûõ, 7 ñåðåá-
ðÿíûõ è 3 áðîíçîâûå ìåäàëè
çà ïðîäóêöèþ áîëåå 60 íàèìå-
íîâàíèé.

Íàïîìíèì, ÷òî «Çîëîòàÿ
îñåíü» ÿâëÿåòñÿ ãëàâíûì àã-
ðàðíûì ôîðóìîì ñòðàíû íà
ïðîòÿæåíèè áîëåå 10 ëåò. Íà
íåé ïðåäñòàâëåíû ïðàêòè÷åñêè
âñå íàïðàâëåíèÿ äåÿòåëüíîñòè
â ñôåðå ÀÏÊ: îò äîñòèæåíèé
ôóíäàìåíòàëüíîé è ïðèêëàäíîé
íàóê, ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ âû-
ïóñêàåìîé ïðîäóêöèè, îïûòà
ñîöèàëüíîãî îáóñòðîéñòâà ñåëà
äî ñàìûõ ñîâðåìåííûõ òåõíî-
ëîãèé, âûñîêîïðîèçâîäèòåëüíûõ
ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ êîìïëåê-
ñîâ, ìàøèí è îáîðóäîâàíèÿ.
Îðãàíèçàòîðîì âûñòàâêè âû-
ñòóïàåò Ìèíèñòåðñòâî ñåëüñêî-
ãî õîçÿéñòâà ÐÔ. Ïîääåðæêó
îêàçûâàþò ïðàâèòåëüñòâî Ìîñ-
êâû, Ðîññèéñêàÿ àêàäåìèÿ ñåëü-
ñêîõîçÿéñòâåííûõ íàóê, ÎÀÎ
«ÃÀÎ ÂÂÖ».

Â ýòîì ãîäó â âûñòàâêå ó÷à-
ñòâóþò áîëåå 2500 ïðåäïðèÿ-
òèé è îðãàíèçàöèé èç 25 ñòðàí
ìèðà. Ðîññèþ áóäóò ïðåäñòàâ-
ëÿòü áîëåå 50 ðåãèîíîâ è ðåñ-
ïóáëèê.

Ïÿòíàäöàòàÿ ïî ñ÷¸òó âû-
ñòàâêà âïåðâûå â å¸ èñòîðèè
ïðîâîäèòñÿ ñîâìåñòíî ñ äðó-
ãèì ãîñóäàðñòâîì — Êîðîëåâ-
ñòâîì Íèäåðëàíäû.

Пресс-служба губернатора
 Тюменской области.

Первого октября  в райцентре и сельских поселениях прошли праз-
дничные мероприятия, посвящённые Международному дню пожилых
людей.

Большое внимание чествованию граждан, находящихся в почтенном воз-
расте, уделили в Покровском сельском поселении. В 10.30 более тридцати
гостей,  приглашённых  в местный клуб, разместились в зале за празднично
накрытыми столами. Вели мероприятие Татьяна Васильевна и Валентина
Дмитриевна Балабас.

С тёплыми словами приветствия  к собравшимся обратились глава адми-
нистрации Покровского сельского поселения Л.Ф. Дороганова, председа-
тель покровского совета ветеранов Л.Г. Халтурина, социальный работник
Е.А. Криволапова. По-детски непосредственно и искренне поздравили вете-
ранов дети – воспитанники покровского детского сада (под руководством
заведующей Н.А. Луценко). Концертную программу, состоящую из лири-
ческих и задорных песен,  подарили присутствующим сёстры Ольга Кевхоян
и Елена Долганёва. Они так замечательно пели, что гости не раз пускались в
пляс.

 По словам  участницы праздника – жительницы д. Преображенки, вете-
рана труда, члена местного совета ветеранов Галины Михайловны Ладоши-
ной, мероприятие удалось на славу,  люди по-настоящему отдохнули, полу-
чили массу положительных эмоций. Галина Михайловна от имени всех, кому
был подарен настоящий праздник души, выражает большую благодарность
ведущим, артисткам и организаторам его – районному совету ветеранов и
председателю его А.Г. Аверину (за материальную поддержку),  Л.Г. Халту-
риной (за большой вклад в подготовку его).

М. ЛАКМАН.

Тюменский
агропром
представит
свою продукцию
на Российской
выставке «Золотая
 осень - 2013»

ПРАЗДНИК ДУШИ
В рамках реализации программы «Расширяя горизонты» с целью

повышения правовой культуры населения Тюменской области с сен-
тября 2013 года на сайте http://edu.admtyumen.ru открыт свободный
доступ к новому дистанционному курсу «Правовые ресурсы сети "Ин-
тернет».

В курсе рассматриваются вопросы поиска информации в сети "Интер-
нет" на государственных и тематических сайтах, с помощью специализиро-
ванных электронных СМИ и библиотек, а также посредством правовых ин-
формационных систем «Гарант», «КонсультантПлюс».

Опубликованные списки ресурсов возглавляют порталы российского
правительства и органов власти, а также крупнейшие некоммерческие и час-
тные информационные правовые базы. Некоторую часть данных указанные
источники предоставляют на коммерческой основе, подборку самых новых
законов, как правило, бесплатно. Компании, разрабатывающие правовые спра-
вочные системы, располагая множеством информации, стремятся содейство-
вать юридической грамотности общества. Новый дистанционный учебный
курс поможет сориентироваться в этом море полезной правовой информа-
ции и услуг. Запись на бесплатные компьютерные курсы осуществляется по
телефону (3452) 50-00-50, дистанционное обучение компьютерной грамот-
ности доступно на сайте электронного обучения http://edu.admtyumen.ru.

Государственное автономное образовательное учреждение
Тюменской области "Информационно-образовательный центр".

ПРОГРАММА «РАСШИРЯЯ ГОРИЗОНТЫ»
НАУЧИТ ИСПОЛЬЗОВАТЬ ПРАВОВЫЕ РЕСУРСЫ


