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"Òþìåíñêàÿ ìå÷òà"
   ñòàíîâèòñÿ ðåàëüíîñòüþ

МНЕНИЕ   СПЕЦИАЛИСТА

Ìîæíî ñêàçàòü, ÷òî ïîòðåáèòåëüñêàÿ êîîïåðàöèÿ öåëèêîì è ïîëíîñòüþ ðàç-
ðóøèëà ñòåðåîòèïû î òîì, ÷òî ïðàçäíèêè îáÿçàòåëüíî äîëæíû áûòü îòìå÷åíû â
êàëåíäàðå êðàñíûì ÷èñëîì. Âåäü ëþáîå ñîáûòèå, åñëè îíî ÿðêîå è çàïîìèíà-
þùååñÿ, òîæå ñòàíîâèòñÿ ïðàçäíè÷íûì, íåñìîòðÿ íà áóäíè÷íûé äåíü íåäåëè...
×òî ìîæåò áûòü âîñõèòèòåëüíåå ñëàäêèõ «âêóñíÿøåê», êîòîðûìè ñîòðóäíè-
êè ïîòðåáèòåëüñêîé êîîïåðàöèè ñî âñåé ùåäðîñòüþ äóøè è óäîâîëüñòâèåì
óãîùàëè (ïðè÷¸ì ñîâåðøåííî áåñïëàòíî) ïîêóïàòåëåé âñåõ âîçðàñòîâ...

Подробный материал читайте на 3 странице.
Фото Ольги АНДРИЕНКО

Êàê âêóñíî! Ïàëü÷èêè îáëèæåøü…

На сегодняшний день произ-
водителей, заготовивших се-
менной фонд, соответствую-
щий категории РС, можно пе-
ресчитать по пальцам, это —
КФХ В.В. Снигирёва, М.И. Аз-
набаева, В.Н. Иванова, А.А.
Прокопьева, СПК «Сибирь».
По словам специалиста, в фев-
рале крестьянам будет выда-
ваться несвязанная поддержка,
и одним из условий является
наличие кондиционных семян,
согласно ГОСТу 52325-2005.
Никто не спорит — семенной
материал засыпан, но по боль-
шей части - сорный и влажный.
«Раскачиваться» же начинают
ближе к весне, когда зерно те-
ряет всхожесть, начинает «го-
реть», кишит клещами. Такая
позиция, по мнению агронома,
в убыток самим себе.

- Семена сельскохозяйствен-
ных растений являются исход-
ным материалом для возделы-
вания и получения урожая, -
рассказывает Зинаида Родио-
новна. - Поэтому к засыпке
надо отнестись очень серьёз-

«Äðåìàòü» ñåáå â óáûòîê
На дворе хозяйничает ноябрь... К счастью, для аграри-

ев уборочная страда завершилась без потерь, но это не
значит, что до весны можно ни о чём не беспокоиться.
Напротив, как утвеждает агроном по семеноводству рай-
онного отдела филиала «Россельхозцентр» З.Р. Филип-
пова, руководителям крестьянских хозяйств следует
поспешить проверить семена на качество, чтобы посев-
ную 2014 года встретить во всеоружии.

но. Процесс этот длительный
и важный,  и он не может огра-
ничиваться каким-либо одним
приёмом, например, сортиров-
кой. Семена до засыпки на хра-
нение должны быть очищены,
просушены и отсортированы.
Это проводится с целью выде-
ления наиболее полноценных
семян, обеспечивающих  вы-
сокую полевую всхожесть, вы-
живаемость растений и уро-
жайность. К тому же, чистые
семена лучше сохраняют свои
биологические признаки, да и
для посева их требуется гораз-
до меньше.

На 1 ноября, при плане 6500 т
семенного материала, поступи-
ло на проверку 2415 т, из них
проверено 1725 т. - 885 т конди-
ционных семян, в том числе,
675 категории РС, 210 РСт  и
840 т некондиционных по приме-
си сорных растений, остальные
находятся в работе. Может
пора заканчивать «дремать» и
уже сегодня  всерьёз задумать-
ся о будущем урожае?

Лариса ЛАПУХИНА

В целях предупреждения причинения вреда здоровью несо-
вершеннолетних, их физическому, интеллектуальному, психи-
ческому, духовному и нравственному развитию запрещен до-
пуск (или нахождение) несовершеннолетних, не достигших воз-
раста 16 лет, в общественных местах (торгово-развлекатель-
ных центрах, ночных клубах, дискотеках и т.д.) в ночное вре-
мя без сопровождения родителей (лиц, их заменяющих) или
лиц, осуществляющих мероприятия с участием несовершен-
нолетних.

Лица, не достигшие 18-летнего возраста, не могут появлять-
ся в местах, предназначенных для реализации товаров сексу-
ального характера, в пивных, ресторанах, винных и пивных ба-
рах, рюмочных.

Помните, что в случае нарушения указанных нормативно-
правовых актов на родителей (лиц, их заменяющих) налагает-
ся административное взыскание, в виде штрафа.

ПРЕСС-СЛУЖБА МО МВД "ОМУТИНСКИЙ"

ЭТО  ВАЖНО

Ночное время дети должны
проводить дома!
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Æèçíü   ð àéîíà ЭТО  ВАЖНО

Наверняка те, кому до пенсии
работать да работать, сейчас
мало задумываются, что ждёт
их в будущем - размышления
по поводу размеров предстоя-
щего пенсионного «доволь-
ствия» начинаются, как
правило, в более зре-
лом возрасте… Одна-
ко молодым уже сей-
час стоит позаботиться
о своей старости. Ка-
ким образом? Об этом
вы узнаете, прочитав
до конца этот матери-
ал, который мы поста-
раемся «упаковать» в
более простой и понят-
ный формат.

Для многих уже не
новость, что в пенсион-
ном законодательстве
грядут изменения и
уже в следующем году
они дадут о себе знать.
И, пожалуй, стоит на-
чать с хорошей ново-
сти для трудящейся сегодня
«пожилой братии» – их пенсия
сохраняется в полном объёме.
Не стоит волноваться и тем, кто
находится на заслуженном от-
дыхе и не работает – размер их
«довольствия» тоже не умень-
шится. Это решение властей –
окончательное, и, как говорит-
ся, обжалованию не подлежит.

Не так много, но в новой сис-
теме пенсионных преобразова-
ний существует несколько ос-
новополагающих принципов:
чем больше «белая» зарплата,
тем выше «пособие по старо-
сти». Возраст выхода на пен-
сию не изменяется - по-прежне-

Ïåíñèîííàÿ ðåôîðìà –
÷òî íàñ æäåò â áóäóùåì?

На прошлой неделе в районном отделении Пенсионного
фонда в режиме видеоконференции обсуждался вопрос
о стратегии развития пенсионной системы.

му 55 лет для женщин и 60 для
мужчин, но… Предлагаются
экономические стимулы для бо-
лее позднего выхода в «отстав-
ку». То есть, если кто-то отка-
жется от пенсии после дости-

жения соответствующего воз-
раста, и в течение пяти лет бу-
дет работать и получать легаль-
ную зарплату, то фиксированная
выплата значительно возрастёт.
Заработать приличную пенсию
по этой же схеме можно и пос-
ле дополнительной рабочей
«десятилетки» – тогда «оклад на
старость» будет куда солид-
ней... Остаётся уповать на
Бога, моля даровать людям
крепкое здоровье и долгие лета
жизни…

Мнения людей по новой пен-
сионной реформе достаточно
противоречивые. Кто-то даже
подсчитал - какая кругленькая

сумма лежала на личном сче-
те, если бы не обязательные
«поборы» Пенсионного фон-
да… В этом случае можно ска-
зать, что каждый человек име-
ет право откладывать в любую
«кубышку», в том числе и «доб-
ровол ьно- пенсионну ю» ,
столько, сколько считает нуж-

ным. Однако существует
обязательная государ-
ственная пенсионная си-
стема, и полной свободы
не будет – в плане того,
что деньгами, которые
«накапали» в ПФ – никак
нельзя распоряжаться по
своему усмотрению. К
тому же, собственная ко-
пилка может нежданно-
негаданно преподнести
неприятный сюрприз – се-
годня деньги имеют одно
значение, завтра – это
просто цветные фантики с
денежными знаками.
Вспомним миллионы, уб-
ранные нули…

Всё, что мы услышали
на прошедшей видеокон-
ференции, конечно, требу-

ет осмысления в обществе.
Пенсионные реформы породят
ещё немало вопросов, поэтому
мы не раз вернемся к этой теме
и ряду других моментов, о ко-
торых мы будем говорить более
предметно на страницах нашей
газеты.

Возвращаясь к первому аб-
зацу, где мы упомянули младое
поколение, кому до пенсии ещё
жить да жить – существует не-
кая формула, которую надо за-
помнить - чем больше за вас
отчислит работодатель, тем
больше у вас будет пенсия...

Ольга АНДРИЕНКО

ВОЗВРАЩЕНИЕ   К   НАПИСАННОМУ

- Во-первых, цена на хлеб
осталась прежней, подорожал
только нарезной, упаковочный,
и только на один рубль.

Когда вышла статья, я была
просто «на взводе», - ну не
может быть, чтобы наш хлеб
«вонял»! Это обидело меня и
задело до глубины души. Воз-
можно, что идет какая-то ак-
ция против нас…

 Мы в этот же день обсле-
довали муку, приезжали раз-
личные инстанции, проверяли
сертификацию, собирали об-
разцы, увозили для проверки,
делали анализы… Ни одного
замечания не было!

Возможно, хлеб и крошился,
ведь каждый пекарь выпека-
ет по-своему…  Многое зави-
сит от клейковины, - это рас-
тительный белок, который при
брожении создает каркас бу-

«Òåõíèêó îòðàáàòûâàåì,
çà êà÷åñòâî áîðåìñÿ!»

В номере газеты «Армизонский вестник» от 18 октября,
мы подняли вопрос о качестве хлеба. Мини-опрос, про-
веденный среди жителей района, показал, что очень мно-
гие недовольны «райповским» хлебом.  Разъяснить дан-
ную ситуацию решила руководитель ПО «Армизонское»
Любовь Богдановна Попова.

дущего хлеба. Если ее процент
в муке низкий, такой хлеб име-
ет меньший объем, у него нет
эластичности, он крошится. Но
для того, чтобы увеличить
объем, мы ни в коем случае
не используем «улучшители».
Никакой химии не добавляем!
Также должна отлежаться
мука… Это тоже влияет на
качество продукции.

За последнее время смени-
лось очень много работников.
Увольняются, так как не уст-
раивает зарплата, ищут, где
будут платить больше… На их
место прибывают новички,
которые тут же постигают азы
хлебопечения. Если они про-
квасили тесто лишние 10-15
минут, - все: хлеб получается
маленький и с кислинкой.

Мы - единственное произ-
водство на территории, где со-

здаются рабочие места для
людей. Стараемся каждый год
внедрять новую продукцию.
Вот, например, совсем недав-
но поставили машину, которая
выпекает «шишки» с вареной
сгущенкой, грибочки с кремом.
Установили машину по нарез-
ке и упаковке хлеба… Как бы
не было тяжело - все равно
что-то делаем, стремимся к
лучшему. Сейчас со своей про-
дукцией объезжаем все сель-
ские поселения, где проводим
выставку наших изделий, на ко-
торой жители могут не только
их приобрести, но и высказать
свои пожелания. В ассортимен-
те, помимо хлеба, - батоны,
различные булочки, ватрушки,
пироги и пирожки, слойки, пря-
ники, пицца и многое другое.

Хочется обратиться к лю-
дям, чтобы они шли к нам и
высказывали свои недоволь-
ства и пожелания, а мы будем
делать выводы и применять
строгие меры к той смене, ко-
торая выпекала бракованную
продукцию.

Ольга ГЕРАСИМЕНКО

Ìîæíî ëè ýòî çàáûòü?
«И живы памяти столетия» - так называлась встреча, которая

прошла 30 октября в Комплексном центре социального обслу-
живания населения и была посвящена Дню памяти жертв поли-
тических репрессий. В этот день принято вспоминать тех, кто

пострадал от репрессий, кто по-
гиб или волею судьбы оказался
в суровых сибирских условиях,
потому что был вынужден поки-
нуть родные места, кто безо вся-
кой вины становился «врагом на-
рода»…
Конечно, собрались далеко не

все жители района, которые
имеют отношение к репрессиям
прошлых лет, но встреча всё рав-
но получилась теплой и по-насто-
ящему памятной.
Душевно были встречены выс-

тупления артистов районного Дома культуры - песни в исполне-
нии Оксаны Филатовой и Руслана Гагина, основной темой кото-
рых стала любовь к России, нашей многонациональной и
необъятной Родине.

Ãóáåðíàòîð ïîîùðèë
ñïîðòñìåíîâ

С каждым годом тюменские спортсмены всё успешнее высту-
пают на соревнованиях международного уровня. За высокие ре-
зультаты, достигнутые в 2013 году, губернатор Тюменской облас-
ти Владимир Якушев вручил им денежные сертификаты. Среди
отмеченных спортсменов был и
наш земляк, серебряный призёр
чемпионата мира по армспорту
Анатолий Шушарин.
Губернатор Тюменской области

обратил внимание на важную
миссию, которую спортсмены вы-
полняют в обществе:
- Вы все - состоявшиеся личнос-

ти. Каждый работает на достиже-
ние определённых результатов в
своей дисциплине. Однако очень
важно, что вы подаёте наглядный
пример обычным людям, пока-
зываете, каких успехов можно до-
биться в жизни, если много и упорно работать, - подчеркнул Вла-
димир Владимирович. – В современном спорте острота конку-
ренции год от года возрастает, и очень приятно, что это вас не
только не останавливает, а, напротив, даёт силы и мотивацию
для дальнейшего совершенствования. Молодость хочет быть здо-
ровой. Задача властных органов заключается в том, чтобы со-
здать людям условия для занятий физкультурой и спортом, и
конечно, всячески поддерживать их и поощрять на всех уровнях.

«Â åäèíñòâå íàøà ñèëà»
В Орловском Доме культуры 4 ноября состоялся праздничный

концерт, посвященный Дню народного единства. Зрителей в этот
день было немного, но выступления самодеятельных артистов
все равно сопровождались бурными аплодисментами. Присут-
ствующие не просто слушали песни, а даже подпевали и дарили
добрые улыбки всем исполнителям, которые, как всегда, поста-
рались на славу! Жители покидали концерт в прекрасном рас-
положении духа и с улыбками на лицах.

Çàãñ ñîîáùàåò
В октябре нынешнего года в Армизонском районе на свет по-

явилось 15 детей (в октябре 2012 года – 11) – девять мальчиков
(Артём, Евгений, Егор, Виктор, Кирилл, Леонид, Роман, два Ярос-
лава) и шесть девочек (две Валерии, Алина, Марина, Карина,
Кристина). Десять детей родилось в Армизонском, по одному - в
Калмакском, Капралихе, Орлово, Прохорово, Красноорлово.
Три пары зарегистрировали законный брак (2012 г. – 7) – все

жители райцентра. Развелось – пять (2) и все - по решению суда.
В иной мир ушло девять человек (2012 г. – 6), из них семь муж-

чин и две женщины. Причины смерти: артериальная гиперто-
ния, ишемическая болезнь сердца, хронический бронхит, рак,
цирроз печени.

Âñòðå÷à þíûõ ýêñêóðñîâîäîâ
В двадцатых числах прошлого месяца состоялся муниципаль-

ный конкурс юных экскурсоводов школьных музеев, посвящён-
ный 90-летию Армизонского района, куда съехались педагоги и
учащиеся образовательных учреждений Армизонской, Калмак-
ской и Прохоровской школ. Подобные мероприятия дают боль-
ше возможностей по привлечению детей к активным занятиям в
исследовательской, поисковой, краеведческой деятельности в
рамках патриотического воспитания. Они ближе узнают историю
родного края, людей, а также находят много интересных фактов,
о которых рассказывают другим.
Конкурс экскурсоводов завершился победой Надежды Слепнё-

вой и её руководителя О.А. Новосёловой из Калмака, дипломом
второй степени награждена Анастасия Попова (рук-ль А.Н. Бе-
лозёрова) из Прохорово, третье место заняла Анна Ситникова
(рук-ль В.Л. Яковлева) из Армизона.
Всем участникам были вручены сертификаты.










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Про то, что за обычными дверями в этот день скрывается нечто приятное, жите-
ли и гости райцентра знали заранее – об этом позаботились устроители меропри-

ятия – оповестив жителей через район-
ную газету и расклеив множество объяв-
лений. Потрясающий аромат, витающий
даже на улице около «райповского» ма-
газина самообслуживания, говорил, что
мы на правильном пути…

Оценить вкусовые качества представ-
ленных сладостей мог любой, кто загля-
нул сюда в обеденный перерыв и провёл
несколько минут «в обществе благоуха-
ющего изобилия». Попробовать продук-
цию различных кондитерских фабрик мож-
но было, как говорится, не отходя от кас-
сы, вернее чуть в стороне от главного
«турникета». На столах был представлен
широкий ассортимент всевозможных
«вкусностей» - настоящий рай для слад-
коежек. Организаторы постарались убла-
жить каждого дегустаторщика, в том чис-
ле и самых маленьких потребителей…

Большим покупательским спросом
пользуются  и хлебобулочные изделия
местной «пекарни», как многие по дав-
ней привычке величают «Кооп-ХЛЕБ». Ас-

Òîâàð - ëèöîì
На прошлой неделе в магазине «Смешанные товары»

потребительского общества «Армизонское» состоялась презентация
печенья различных партнёров-производителей и выставка-продажа

хлебобулочных изделий ООО «Кооп-ХЛЕБ».

сортимент выпекаемых изделий достаточ-
но широк. Помимо основного продукта –
хлеба - там выпекают множество «постря-
пушек» - чебуреки, шаньги, расстегаи, кур-
ники, пиццу, пирожки со всевозможной на-
чинкой, рассчитанные на самого изыскан-
ного потребителя…  Да разве можно пере-
числить всё, что улетает с прилавков и лот-
ков в самое короткое время - расхватыва-
ют, что называется, «с пылу с жару»…

Конечно, случаются и огрехи, возникает
недовольство, бывает, что и поворчат люди
на неудачную партию. Но то, что продук-
ция не залеживается и быстро расходит-
ся, – разве это не показатель?

Выпекать самые разные вкусности помо-
гает высокотехнологичное современное
оборудование, облегчающее ручной труд.
Но самое главное, как отметила предсе-
датель ПО «Армизонское» Л.Б. Попова, их
девизом стало постоянное самосовершен-
ствование:

- Мы не стоим на месте, - отметила руко-
водитель, - и всё во благо покупателей…

…Любимый с детства вкус домашней
сдобы, нежный белый мякиш и хрустящая
корочка - это можно ощутить, попробовав
изделия местного производства.

Подобные мероприятия, безусловно, ре-
зультативны по своей сути, так как позволяют показать товар лицом. Ведь в следую-
щий раз, придя в магазин, человек уже не будет сомневаться в выборе того или
иного продукта, так как  самолично попробовал и оценил его вкусовые достоинства.
Считаем, что и другим производителям «съедобной» продукции неплохо было бы
взять себе на вооружение опыт потребительской кооперации и проводить подобные
дегустации, что, однозначно, является залогом успеха, процветания, прибыли…

Александра КРИСТОВИЦКАЯ

РУКА   НА   ПУЛЬСЕ

Пьяные родители в семье —
это постоянные скандалы и ру-
гань, иногда и рукоприклад-
ство… Зачастую свидетелями
скандалов становятся дети, по-
этому комиссия по делам не-
совершеннолетних все больше
уделяет внимание тем из них,
кто проживает в семьях, нахо-
дящихся в социально-опасном
положении… А такие на терри-
тории, увы, имеются. Разве
члены комиссии могли спокой-
но отнестись к такому? И на
прошлой неделе, первого нояб-
ря, в полном составе они вые-
хали в село Орлово, чтоб на
месте встретиться с педагога-
ми школы, представителями
сельской власти и участковым,
а самое главное  - на месте  ра-
зобраться в ситуации, которая
происходит в семье, где созда-
ны самые неблагоприятные ус-
ловия для ребенка.

Для беседы была приглаше-
на горе-мамаша, которая не
выполняет свои родительские
обязанности. Однако, с глав-
ным виновником детского не-
счастья поговорить не удалось,
хотя ситуация в семье можно
сказать, переросла в критичес-

КОМИССИЯ   ПО   ДЕЛАМ    НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

Ìàìà - ýòî áîëüøàÿ
îòâåòñòâåííîñòü!

кую.  Ранее ее уже лишили ма-
теринских прав в отношении
пяти детей, и их воспитанием
полностью занимались работ-
ники детского дома… Вот и сей-
час «последыш», несовершен-
нолетний сын, страдает от «вос-
питания» пьяной мамы и ее со-
жителя, которые  нигде не ра-
ботают, злоупотребляют спирт-
ным.  Профилактические бесе-
ды со стороны сельской адми-
нистрации оказались тщетны-
ми: парочка не желала кодиро-
ваться, мотивируя тем, что
если захотят - могут и не пить,
но пока им это не удается. Чле-
ны комиссии посовещались и
решили доставить гражданку
на заседание с помощью уча-
сткового. Мамаша явилась на
комиссию пьяной и, узнав, что
к ней предъявляют претензии
по ст.5.35 КоАП РФ, настрои-
лась агрессивно.

- Добрый день, присаживай-
тесь пожалуйста, - начала раз-
говор Ирина Геннадьевна, - вас
приглашали сегодня на заседа-
ние, почему вы не явились?

- Девять часов - очень рано
для меня! Давайте разбирайте
скорее, мне нужно идти! - пе-

ребивая членов комиссии, от-
ветила мамаша.

- Что значит - быстренько раз-
бирайте? – возмущённо спро-
сил председатель комиссии. -
Вы сейчас находитесь в состо-
янии алкогольного опьянения?
Административный протокол
будет составлен. Есть инфор-
мация, что вы лишены роди-
тельских прав в отношении пя-
терых детей, - это правда?

- Да!
- И где ваши дети сейчас на-

ходятся? Кто их воспитывал?
Может -  вы?

- Они у меня сейчас все жена-
ты и замужние. Детский дом вос-
питывал! Ну, и я чуть – чуть…
Но вы не имеете права лишить
меня родительских прав.

- Еще как имеем! Вы хотите
пройти лечение от алкогольной
зависимости?

- Давайте я напишу заявле-
ние… - как будто отмахнувшись,
ответила гражданка. Женщине
объяснили, что если в ближай-
шее время ситуация в семье не
изменится, то ее лишат роди-
тельских прав. Хотя навряд ли
это как-то повлияет на нее …

О деятельности обществен-

ной комиссии по работе с се-
мьей и детьми при админист-
рации Орловского сельского
поселения по координации де-
ятельности учреждений систе-
мы профилактики безнадзорно-
сти и правонарушений несовер-
шеннолетних был заслушан
доклад главы сельского посе-
ления Ю.Н. Ваганова.

- В настоящее время на уче-
те комиссии состоит три семьи,
в них проживает три несовер-
шеннолетних ребенка. Учет се-
мей формируется на основании
поступивших от населения сиг-
налов. Контроль осуществляет-
ся регулярно, не реже одного
раза в месяц. Также комиссия
отслеживает и тех, кто состоит
в списке «неблагополучных се-
мей», в основном это те семьи,
где мамы являются одиночка-
ми и многодетными. С ними
проводятся беседы, составля-
ются акты жилищно-бытовых
условий, решаются вопросы
трудоустройства.

Дети школьного возраста из
списка «неблагополучных се-
мей» и стоящие на контроле от-
дыхали в лагере дневного пре-
бывания при школе, также в
летний период было трудоуст-
роено двадцать несовершенно-
летних детей из многодетных,
малообеспеченных семей,
«группы риска». Решаются про-
блемы, которые возникают на
территории поселения. Так, не-
занятые трудом и учебной дея-
тельностью подростки привле-

каются на различные меропри-
ятия работниками культуры и
библиотеки. В вечернее время
посещается сельский Дом
культуры, школа, проводятся
рейды в малые деревни. По
результатам выявленных нару-
шений принимаются меры в
отношении родителей, дети ко-
торых находятся в социально-
опасном положении. В основ-
ном это беседы, предложения
пройти лечение от алкогольной
зависимости, вопросы трудоус-
тройства. Также взаимодейству-
ем с Орловской средней шко-
лой, участковым, Комплексным
центром социального обслужи-
вания населения и комиссией
по делам несовершеннолетних.

Главный специалист комис-
сии по делам несовершенно-
летних и защите их прав О.В.
Орлик рассказала о рассмотре-
нии материалов, поступивших
из комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав
при губернаторе Тюменской
области, о семьях, злоупотреб-
ляющих спиртным, состоящих
на учете при администрациях
сельских поселений, а также
вновь прибывших на террито-
рию сельских поселений, име-
ющих на иждивении детей.

Подводя итоги заседания,
члены комиссии отметили, что
остается еще много вопросов,
требующих особого внимания
со стороны администраций
сельских поселений.

Ольга ГЕРАСИМЕНКО

Омутинский район, Тюменская область. Реальная себестоимость молока
и закупочная цена на него должны быть экономически сбалансированы. Об этом
заявил губернатор Тюменской области Владимир Якушев после открытия нового
современного цеха по производству цельномолочной продукции на «Молочном
комбинате Ситниковский» ОАО «Золотые луга» в с. Ситниково.

«В связи с вступлением России во Всемирную торговую организацию Россия
начинает лидировать в мире по закупочной цене на молоко. При этом себестои-
мость производства одного литра молока у нас достаточно велика из-за высо-
ких энергетических тарифов. Не хотелось бы эти процессы административно
регулировать и контролировать. Нужно работать экономическими рычагами, чтобы
сбалансировать реальную себестоимость и закупочную цену, чтобы предприя-
тия по производству и переработке молока могли развиваться, получая при-
быль», - подчеркнул глава региона.

Цены на молоко должны быть
экономически сбалансированы,

считает губернатор

Владимир Якушев отметил, что строительство перерабатывающих предприя-
тий, подобных цеху по производству цельномолочной продукции на «Молочном
комбинате Ситниковский» ОАО «Золотые луга» в с. Ситниково, требует огром-
ных капиталовложений. «Это, как правило, заемные средства, по ним нужно
платить процент. Поэтому цепочка производства и реализации молочной про-
дукции должна быть экономически интересна всем ее участникам - и произво-
дителям сырого молока, и переработчикам, и реализаторам готовой продукции.
Розничная торговля никогда в накладе не останется, но от нее во многом зави-
сит, как будет чувствовать себя покупатель - если цена на молочную продукцию
будет завышенной, она окажется невостребованной. И тогда возникнет кризис-
ная ситуация, плохо станет всем», - сказал он.

Тем не менее, по словам губернатора, государству приходится постоянно
вмешиваться в процессы ценообразования в молочной отрасли, когда на рынке
возникают перекосы. «Регулируются тарифы на электроэнергию и тепло. На про-
цессы ценообразования повлияет и наше членство в ВТО. Здесь существует
целый комплекс проблем, которые нужно решать, чтобы соблюсти баланс инте-
ресов», - отметил Владимир Якушев.

"ТЮМЕНСКАЯ ЛИНИЯ"
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День народного единства
имеет особое значение в чере-
де государственных праздни-
ков современной России. Он
связан с событиями 1612 года,
с подвигом наших предков,
сплотившихся во имя свободы
и независимости страны, пере-
жившей множество тяжелей-
ших испытаний. Но каждый раз
Россия снова и снова восста-
вала из пепла, становясь лишь
только сильней на зависть вра-
гам. Но чтобы и дальше сохра-
нять мир и могущество, завоё-
ванное нашими предками,  нуж-
на боеспособная армия и креп-
кие, надёжные солдаты, кото-
рыми ежегодно пополняются
ряды Вооружённых Сил Рос-
сии, в том числе армизонцами.

- Уважаемые земляки, сер-
дечно поздравляю вас с праз-

ГОРИЗОНТЫ   КУЛЬТУРЫ

ß, òû, îí, îíà - âìåñòå öåëàÿ ñòðàíà
В минувший понедельник, 4 ноября, стра-

на отмечала День народного единства, к
которому было приурочено и мероприятие,
посвящённое будущим защитникам Отече-
ства — призывникам. Возложив цветы к па-
мятнику павшим в годы войны солдатам,
новобранцы и их родители заняли почёт-
ные места в зале Дома культуры.

дником! - об-
ратилась к со-
бравшимся в
зале замести-
тель главы
района по со-
циальным воп-
росам И.Г. Па-
утова. - Он
стал симво-
лом нацио-
нального единения и возрожде-
ния России. От души желаю
мира, добра и процветания!

- Дорогие призывники, - про-
должила Ирина Геннадьевна, -
пришла пора исполнить граж-
данский долг — послужить Ро-
дине. Верим, что вы с достоин-
ством выполните эту святую
обязанность, следуя добрым
традициям дедов и прадедов.
Разлука с родными будет не-

долгой. Через 12 месяцев вы
вернётесь домой возмужавши-
ми, самостоятельными мужчи-
нами. Родителям хочу выразить
благодарность за то, что выра-
стили и воспитали физически и
нравственно здоровых сыно-
вей.Удачи вам, призывники!

С поздравлениями и напут-
ственными словами обратился
к  будущим защитникам Оте-
чества  начальник отделения
планирования, предназначе-
ния подготовки и учёта моби-
лизационных ресурсов по Ар-

мизонскому и Бердюжскому
районам В.В. Васильев. Васи-
лий Васильевич зачитал Указ
Президента РФ, на основании
которого юноши призывались
на военную службу.

По старой русской традиции
парням вручили кисеты с род-
ной армизонской землёй, кото-
рая послужит оберегом, даст
сил и терпения вдали от дома.

Из разговора с призывниками
стало ясно, что никто из них и
не думал уклониться от армии,
наоборот - И. Фролов, студент 5
курса вуза, взял «академку»
для прохождения службы, М.
Логинов также прервал обуче-
ние в колледже. Да и родители
поддерживают выбор детей,
считая, что армия — школа
взросления, возмужания, даю-
щая возможность пересмотреть
жизненные ценности, и пройти
её просто необходимо...

Силами работников районного
и сельских Домов культуры, с
привлечением школьников и дет-
садовцев, была подготовлена
праздничная программа. Со сце-
ны звучали не только современ-
ные песни, но и старинные - на
украинском, марийском, немец-
ком и русском языках. Незабы-
ваемые минуты наслаждения
подарили юные солистки. По
признаниям зрителей, концерт
удался, все получили заряд бод-
рости и хорошего настроения.

Лариса ЛАПУХИНА

С вопросом – зачем оно
нужно? – мы обратились к на-
шим читателям.

Евгения Николаевна,
мама дошкольника:

- К примеру, из портфолио
дошкольника видимо, что у
ребенка получается лучше,
что хуже, а на чем нужно
сконцентрировать внимание
будущему педагогу. Да и при
переходе из одного учебного
заведения в другое это может
пригодиться.

Ксения, ученица:
- У меня есть портфолио, от-

крываю его… и горжусь сво-
ими успехами. И если бы оно
было у родителей, я бы тоже
с интересом посмотрела.

Мария Сергеевна, роди-
тельница:

- В этой папке мы собира-
ем все грамоты и награды.
Дочке нравится – она свои
успехи видит и к новым стре-
мится.

Александр Геннадьевич,
родитель:

- Помните, раньше было
слово «характеристика». Ее
обычно писали классные ру-
ководители. А теперь у детей
есть возможность рассказать
о себе посредством грамот,
дипломов, лучших работ.

Елена, студентка:
- В 11 классе, когда надо

было выбирать будущую про-
фессию, стала анализировать
успехи и желания. Открыв
портфолио, осознала, что мои
достижения в естественных
науках более весомые. И это
помогло мне сделать осоз-
нанный выбор будущей про-
фессии.

Галина Владимировна,
учитель:

- Я уверена, что за отмет-
кой, выставленной в дневни-
ке и журнале, невозможно
разглядеть личность ученика,
его кропотливый труд и твор-
ческий потенциал, а портфо-
лио становится как бы исто-
рией успеха, помогающей
проследить индивидуаль-
ность учащихся.

Ольга Викторовна, роди-
тельница:

- Моему сыну, студенту
вуза, портфолио помогло при
распределении в общежитие.
Ребята, у которых были порт-
фолио, имели преимущества.

Елена ИВАНОВА

×òî òàêîå
«ïîðòôîëèî»
è çà÷åì îíî

íóæíî?
Современный мир каж-

дый день диктует все но-
вые условия, и во всех
сферах, в том числе и в об-
разовании, постоянно по-
являются нововведения.
Среди них есть и так назы-
ваемое «портфолио». По-
простому – это индивиду-
альная папка, в которой
копятся достижения: гра-
моты, дипломы, результа-
ты олимпиад, фестивалей
и конкурсов, научные и
творческие работы и мно-
гое другое. И сейчас прак-
тически у каждого ученика
есть свое портфолио.

Ведущая программы О.И. Фила-
това рассказала зрителям о груп-
пах – юбилярах, сколько ими по-
ставлено концертов, сколько по-
лучено наград… Например, «Ря-
бинушки» за 30 лет выступали не
только на мероприятиях и кон-
цертах родного села, но и гастро-
лировали по малым деревням и
селам, а также городам, где ста-
новились желанными гостями на
различных конкурсах, смотрах и
фестивалях. На сегодняшний день
ни одно мероприятие в Красно-
орловском Доме культуры не об-
ходится без этого коллектива.
Начальник отдела культуры, мо-

лодежи и спорта Н.Г. Каканова
вручила всем юбилярам грамо-
ты «За активное участие в куль-
турной жизни на селе,  неиссяка-
емую жизненную энергию, опти-
мизм и в связи с юбилеем со дня
образования», и, конечно же, по-
дарки. Поздравила с праздником
и отметила, что такие мероприя-
тия очень популярны среди ве-
теранов, ведь фестивали и кон-
церты заряжают бодростью и да-
рят хорошее настроение, как
зрителям, так и участникам. Бо-
лее того, выступая на одной пло-

Ñ þáèëååì!
На минувшей неделе в Красноорловском Доме культуры

состоялся районный фестиваль клубов ветеранов. Этого
события ждали давно и готовились к нему, ведь не часто
бывают такие праздники. 30-летний юбилей отметил ста-
рейший коллектив Красноорловского Дома культуры «Ря-
бинушка», а 10-летний - прохоровские певуньи.

щадке, коллективы обменивают-
ся опытом, демонстрируют твор-
ческий потенциал. Также Ната-
лья Григорьевна поздравила
всех с праздником, с 95-летием
комсомольской организации.
Пользуясь случаем, председа-

тель районного Совета ветера-
нов Г.А. Душенко также поздра-
вила коллективы и пожелала
крепкого здоровья, счастья и
благополучия. Галина Александ-
ровна вручила юбилярам подар-
ки и цветы.
Много теплых слов, поздравле-

ний… Все для тех, кто радует сво-
им творчеством уже на протяже-
нии многих лет, кто украшает пес-
нями концерты и праздники, вос-
хищает энергией, подает пример
активной творческой жизни.
Не только «Рябинушки» и «Су-

дарушки» представили зрителям
песни в своём исполнении, но и
известные и любимые коллекти-
вы из других сел района: «Орлов-
ские мадонны» из Орлово, «Ве-
черние зори» из Южно-Дубров-
ное, «Селяночки» - Жиряки, и
Армизонский хор «Ветеран». В
результате получился самый на-
стоящий праздник русской песни.

Концерт длился больше трёх ча-
сов, но и затем никто из участни-
ков не думал уходить - ведь по
русской традиции юбилей не
обошелся без хорошего засто-
лья. Все женщины, как настоя-
щие хозяйки, наготовили доста-
точно вкусных угощений: пироги,
булочки, рулеты… Русская песня
лилась уже не со сцены, а за сто-
лом - под баян и сольно. А какое
гулянье без частушек? И их тоже
пели, да еще плясали под них! В

общем, этот день превратился в
настоящий праздник для всех
присутствующих!
Стоит отметить, что сельский

клуб в жизни пожилых людей иг-
рает большую роль. Для многих
эти встречи - настоящее спасе-
ние от одиноких серых будней,
возможность заняться творче-
ством и отдохнуть душой.

Ольга ГЕРАСИМЕНКО
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СПОРТ

- А вот вы говорили -
«мате»… Это ведь не руга-
тельство? – «украв» минут-
ку, с подозрением покоси-
лись  на тренера секции
Дмитрия Викторовича Ав-
вакумова.

- Да что вы?! Конечно,
нет! Это команда в дзюдо -
прекратить поединок,
схватку - в данном случае я
просто применил её для ус-

покоения разбегавшихся
малышей…

- Ох, наверное, нелегко с
ними приходится…

- Есть маленько… Но я их
прекрасно понимаю – энер-
гии через край, а тут – про-
стор для её реализации. В
общем – пусть бегают, по-
лезно…

- Но – не в ущерб учёбе?
- Конечно! Это у нас на

первом плане! Через меся-
ца два – три вы этих «шуст-
риков» не узнаете. Ведь
дзюдо, помимо чисто
спортивных навыков, даёт
ещё и успокоение, дисцип-
линирует, у ребят повыша-
ется самооценка, чувство
собственного достоинства.
Причём – не чрезмерно, до
тщеславия, а именно до
уровня вполне самостоя-

Åñëè åñòü «õàäæèìå*»,
     çíà÷èò, áóäåò «èïïîí»!
- Мате! Мате! Кто ещё не слышал?! Так… Прекратили

бегать и расселись по краям татами! Кто будет нарушать
дисциплину, тот бороться сегодня не будет!

Последняя угроза возымела действие… минуты на пол-
торы – дзюдоистов, посещающих секцию в спортивном
комплексе «Здоровье», угомонить было не так-то просто,
да оно и понятно – некоторым едва исполнилось пять
лет, а есть парнишка – еще и четырех нет, а в этом воз-
расте сидеть спокойно «целых десять минут!» как-то даже
и неправильно. При этом «гордые и самоуверенные» маль-
чишки и девчонки постарше, заняв классическую позу
лотоса, снисходительно посматривали на возню «малыш-
ни», ожидая своей схватки на татами…

тельного, уверенного в себе и
своих силах молодого челове-
ка. И ещё один плюс – вред-
ные привычки здесь, как и в
любом виде спорта, неприем-
лемы… Никто не заставляет
– парни и девушки сами пре-
красно понимают, что сигаре-
ты и алкоголь с занятиями в
секции несовместимы.

- А вот записаться к вам кто
может?

- Сейчас у меня занимают-
ся две группы – младшие и
старшие школьники, но с удо-
вольствием примем любого, у
кого нет ограничений по со-
стоянию здоровья для заня-
тий этим видом спорта. Огра-
ничений по возрасту нет.
Кстати, иногда «для размин-
ки» заглядывает Отто Вален-
тинович Шахов, с удоволь-
ствием борется…

- Почему-то кажется, что
как-то не очень комфортно
будут себя чувствовать, ска-
жем так, более возрастные
дяди и тёти среди подрост-
ков…

- Это зависит от внутренне-
го настроя… Но, в принципе,
если наберётся даже неболь-
шая группа, то можно будет
проводить занятия отдельно.

Между тем, воспользовав-

шись отлучкой тренера, на
татами уже начала образовы-
ваться «куча мала», и Дмит-
рий Викторович незамедли-
тельно «принял меры»:

- Так… начинаем парные
схватки! Первыми выйдут…

И тут надо было видеть – в
каком напряжении замерли
усевшиеся на корточках по
краям борцовского ковра
юные дзюдоисты!

- Можно я! Меня вызовите!
- с мольбой вытягивали они
руки, прямо как на школьном
уроке.

Стоит отметить: хоть тре-
нер и предупредил – бороть-
ся «вполсилы», без болевых
приёмов – схватки шли очень
напряжённо, тут уж не до
шуток… Поразило, что даже
прижатый более сильным со-
перником малыш  изо всех сил
изворачивался, но до жалост-
ливого похлопывания  по та-
тами и слова  «маита!» (сда-
юсь!) не доходило ни разу!  А
на скамеечке в углу спортив-
ного зала переживали за сво-
их чад три мамы…

После занятий младшей
группы, пока старшая разми-
налась, мы ещё несколько ми-
нут поговорили с «сэнсеем».

- Дмитрий Викторович, а
вообще дзюдо – это…

- …Японское боевое искус-
ство с философией ведения
боя без оружия. Базовый
принцип — поддайся, чтобы
победить. Задача поединка
состоит в том, чтобы лишить
противника точки опоры, рав-
новесия и, быстро среагиро-
вав, взять преимущество.
Основу составляют броски,
болевые приёмы, удержания
и удушения: как в стойке, так
и в партере. В отличие от дру-
гих видов борьбы (самбо,
вольная борьба), в дзюдо
больше внимания уделяется
технике и меньше — силовой
подготовке. Тренировки про-
ходят в парах, партнёры от-
тачивают друг на друге при-
ёмы и учатся правильно па-
дать (группироваться, страхо-
ваться). Занимаются на тата-
ми, обязательно босиком, в
дзюдоги (куртка, штаны,
пояс).

- И много в
ваших группах
человек?

- Секция, в
принципе, ве-
дётся давно…
Кто-то прихо-
дит, кто-то ухо-
дит.  Есть ос-
новной костяк
– в старшей
группе посто-
янно трениру-
ется 20 – 25
парней и деву-
шек, в млад-
шей – 15 – 20…

- А уходят по
причине…

- По разно-
му… Одни не
выдерживают нагрузок, дру-
гим не нравится дисциплина,
а кто-то просто понимает, что
это – не его вид спорта. Но
те, кто занимается регулярно,
сами видите, - делают это,
что называется, от всей души.
Повторюсь – дзюдо даёт
очень много, что пригождает-
ся в жизни.

- И как у вас успехи?

- Пока особо хвалиться не-
чем – чемпионов области и
России пока нет, но, я уверен,
– именно ПОКА… Например,
в марте этого года на област-
ной спартакиаде образова-
тельных учреждений, куда я
возил девять своих дзюдоис-
тов,  трое заняли призовые
места.

- Парни?
- Да. На тот период они

были лучше подготовлены.
Но и на прекрасную полови-
ну секции  возлагаю большие
надежды – характер у них
настоящий, бойцовский…

- Существует стереотип,
что борьба – это мужское
дело…

- Ага?! Думаю, что девуш-
ка на татами – это очень даже
красиво и динамично. У них
схватки даже упорнее и зре-
лищнее, чем у мужчин!

- Вспомнил ваше «мате!» в
начале встречи – на какую из
команд дзюдо вы бы оценили
положение этого вида борьбы
в нашем районе?

- Сложный вопрос… Хоте-
лось бы, конечно, на «иппон»
- чистая победа, но пока ос-
тановлюсь на «ваза-ари» - пол

победы, потому что для
высшего балла надо ещё
очень много работать – и
тренироваться, и выезжать
на соревнования, и… по-
беждать.

- Удачи вам! И полного
«иппона»!

- Спасибо… Так! Парни!
Татами укладываем… Де-
вушки - на построение! Де-

сять кругов по спортивному
залу!

…Казалось бы – всё рас-
спрошено, несколько десят-
ков снимков сделано (а
меньше не получилось:
слишком уж «резкий» этот
вид спорта – «поймать» вы-
полнение приёма в кадр
оказалось довольно сложно)
– пора и честь знать. Но
почему-то уходить не хоте-
лось – я круг за кругом «на-
резал» вокруг буквально «ки-
пящего страстями» квадра-
та борцовского ковра, где
молодые, разгорячённые
пробежкой, парни и девуш-
ки сначала жестко делали
растяжку, потом отрабаты-
вали броски… И пришла
такая мысль -  а ведь «чис-
тую победу» они уже одер-
жали… Пока – над собой,
но она – самая главная, а это
значит, что впереди их
ждут не только победы над
соперниками в схватках на
татами, но и в жизни, ведь
дзюдо закаляет характер.

Владимир
МЕЛЕШКО

• Хаджиме – начало
схватки
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 октября 2013 г № 126

с. Армизонское

Îá óñëîâèÿõ ñîðåâíîâàíèÿ â îòðàñëÿõ ñåëüñêîãî
õîçÿéñòâà àãðîïðîìûøëåííîãî êîìïëåêñà ðàéîíà

В целях мотивации сельскохозяйственных товаропроизводителей к увеличе-
нию объемов производства и повышению эффективности отраслей сельского хо-
зяйства, в соответствии с постановлением правительства Тюменской области от
09.07.2007 № 149-п «Об условиях соревнования в отраслях сельского хозяйства
агропромышленного комплекса области»:

1. Утвердить Положение о порядке и  условиях проведения соревнований в
отраслях сельского хозяйства агропромышленного комплекса Армизонского му-
ниципального района, согласно приложению № 1.

2. Создать комиссию по подведению итогов соревнования согласно приложе-
нию № 2.

3. Опубликовать постановление в газете «Армизонский вестник» и разместить
на официальном сайте администрации Армизонского муниципального района.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на Филиппова А.Е., пер-
вого заместителя главы  администрации Армизонского муниципального района.

Е.М. ЗОЛОТУХИН, глава района

Приложение № 1 к постановлению администрации
Армизонского муниципального района

от 24 октября 2013г. № 126

Положение  о  порядке  и  условиях  проведения
соревнований  в  отраслях  сельского  хозяйства

агропромышленного  комплекса
Армизонского муниципального района

Соревнования в отраслях сельского хозяйства агропромышленного комплекса
района проводятся ежегодно.

1. В соревновании участвуют сельскохозяйственные товаропроизводители рай-
она всех форм собственности, сельскохозяйственные потребительские коопера-
тивы, работники ведущих сельскохозяйственных профессий.

2. Не могут быть признаны победителями соревнования сельскохозяйственные
товаропроизводители всех форм собственности, допустившие в период действия
условий соревнования случаи производственного травматизма со смертельным
исходом.

3. Победители соревнования среди участников указанных в пункте 1 определя-
ются на основе оценки показателей, представленных по отрасли растениевод-
ства по состоянию на 20 октября текущего года (копии статистической отчетности
по итогам уборочных работ),  по отрасли животноводства – по состоянию на 1
октября текущего года.

Победителями признаются сельскохозяйственные товаропроизводители всех
форм собственности:

- получившие наивысшую урожайность зерновых и зернобобовых культур (в
весе после доработки) с посевной площади (при условии сохранения и (или)
увеличения посевных площадей), выполнившие план по осенней обработке по-
чвы и выполнившие план засыпки семян (или заключение договор на сортосме-
ну), под урожай 2014 года;

- получившие наивысшую продуктивность скота (среднегодовой удой на 1 ко-
рову, среднесуточный привес молодняка крупного рогатого скота) (при условии
сохранения и (или) увеличения маточного поголовья);

- работники ведущих сельскохозяйственных профессий, показавшие наивыс-
шие показатели по своей номинации:

- комбайнеры на уборке зерновых и зернобобовых  культур;
- операторы машинного доения, по уходу за молочным стадом;
- операторы на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота;
- рыбоводы предприятий товарного и промыслового рыбоводства.
4. Победители определяются по следующим номинациям:
4.1. Среди сельскохозяйственных товаропроизводителей всех форм собствен-

ности с посевной площадью под зерновыми и зернобобовыми культурами:
- имеющих  более 1000 га.
Устанавливаются три призовых места по району.
- имеющих  от 500 до 1000 га.
Устанавливаются три призовых места по району.
- имеющих от 200 до 500 га.
Устанавливаются три призовых места по району.
4.2. Среди сельскохозяйственных организаций всех форм собственности зани-

мающихся возделыванием картофеля, получивших наивысшую урожайность.
Устанавливается одно призовое место по району.
4.3. Комбайнеры, получившие наивысший результат по намолоту зерновых и

зернобобовых культур среди сельскохозяйственных товаропроизводителей всех
форм собственности:

- на зерноуборочных комбайнах 5 класса и выше («Дон», «АСROC», «Полесье-
1218», «Вектор»)

Устанавливаются три призовых места по району.
За первое место вручается переходящий приз  имени Героя Социалистическо-

го труда  И.Ф. Симонова.
- на зерноуборочных комбайнах до 5 класса.
Устанавливаются три призовых места по району.
4.4. Механизаторы, добившиеся наивысших результатов по подготовке почвы

среди сельскохозяйственных товаропроизводителей всех форм собственности
на К-700, Т-150, Беларус 3522, 3022, 1523.

Устанавливаются три призовых места по району.
4.5. Операторы сушильных установок, добившиеся наивысших показателей на

доработке и сушке зерна.
Устанавливается одно призовое место по району.
5. Среди сельскохозяйственных товаропроизводителей всех форм собственности

получивших наивысшую продуктивность скота (среднегодовой удой на 1 корову).
Устанавливается одно призовое место по району.

5.1. Операторы машинного доения, обеспечившие наивысшие удои на фураж-
ную корову:

Устанавливается одно призовое место по району.
5.2. Операторы по уходу за молодняком крупного рогатого скота молочного

направления в возрасте до 6 месяцев, обеспечившие наивысший среднесуточ-
ный привес на откорме скота.

Устанавливается одно призовое место по району.
5.3. Операторы по уходу за молодняком крупного рогатого скота мясного на-

правления в возрасте свыше 6 месяцев, обеспечившие наивысший среднесуточ-
ный привес на откорме скота.

Устанавливается одно призовое место по району.
6. Бригадир рыболовецкой бригады товарного и промыслового рыбоводства за

внедрение новых технологий в рыбоводстве.
Устанавливается два призовых места по району.
7. Среди мини-ферм обеспечивших наивысший объём реализации молока.
Устанавливаются два призовых места по району.
8. Среди личных подсобных хозяйств обеспечивших наивысший объём реали-

зации молока.
Устанавливаются три призовых места по району.
9. Среди личных подсобных хозяйств обеспечивших наивысшую реализацию

молока от одной коровы.
Устанавливаются три призовых места по району.
10. Лучший молодой  руководитель хозяйства.
Устанавливается одно призовое место по району.
11. Молодые механизаторы, показавшие умение применить полученные знания

на практике и ответственное отношение к порученной работе.
Устанавливаются одно призовое место по району.
12. Итоги соревнования подводятся на заседании комиссии и утверждаются

большинством голосов.
13. Победители в соревновании награждаются дипломами     I, II, III степени. В

случае занятия районом призового места по условиям соревнования в отраслях
сельского хозяйства агропромышленного комплекса Тюменской области номина-
циям указанных в пунктах 4-11 выплачивается денежная премия.

14. Сельскохозяйственные предприятия и организации всех форм собственнос-
ти, желающие участвовать в соревнованиях, подают в срок до 5 ноября текуще-
го года в Управление сельского хозяйства:

- заявления и соответствующие сведения о достижении показателей, опреде-
ленных в пункте 4 -6;

- справку об отсутствии на 1 октября текущего года просроченной задолженно-
сти по оплате труда перед своими работниками, заверенную подписью руководи-
теля предприятия, скрепленная печатью;

- справку об уровне среднемесячной заработной платы за 9 месяцев предше-
ствующего и текущего года заверенную подписью руководителя предприятия,
скрепленная печатью.

Для работников отрасли сельского хозяйства заполненные показатели по номи-
нации, заверенные подписью руководителя предприятия и скрепленные печатью,
копию трудового договора

Документами, подтверждающими достижение показателей, являются:
Заверенные надлежащим образом копии:

- статистических отчетов формы 4-сх и 1-фермер за текущий и предшествую-
щий годы.

Заверенные подписью руководителя сельскохозяйственного предприятия и
скрепленные печатью справки по поголовью скота, производству молока и мо-
лочной продуктивности за 9 месяцев текущего года и 9 месяцев предшествую-
щего года;

Заверенные подписью руководителя сельскохозяйственного предприятия, гла-
вы крестьянского (фермерского) хозяйства и скрепленные печатью справки по
состоянию на 20 октября текущего года (в соответствии со специализацией сель-
скохозяйственного предприятия, крестьянского (фермерского) хозяйства):

- о валовом сборе зерновых и зернобобовых культур (в весе после доработки) и
их урожайности с посевной площади (форма 4-сх);

- о валовом сборе картофеля и его урожайности с площади посадки;
- об объеме заготовленных грубых и сочных кормов на 1 условную голову.
Заверенные подписью руководителя сельскохозяйственного потребительского

кооператива и скрепленные печатью справки по состоянию на 1 октября текуще-
го года об объемах и стоимости закупленной сельскохозяйственной продукции в
личных подсобных хозяйствах граждан и стоимости оказанных им услуг.

Сведения, поданные в Управление сельского хозяйства, рассматриваются по
каждому участнику соревнования по всем показателям, указанным в пунктах 4 –
11 на заседании комиссии по подведению итогов соревнования не позднее чем в
3-х дневный срок с момента окончания срока подачи документов.

Результаты соревнования в отраслях сельского хозяйства агропромышленного
комплекса утверждаются распоряжением администрации Армизонского муници-
пального района.

Приложение № 2 к постановлению администрации района
от 24 октября 2013 г.     №126

Состав комиссии по подведению
итогов соревнования

Филиппов А.Е.первый заместитель главы района, председатель комиссии
Белова Г.М.  ведущий специалист управления сельского хозяйства, секретарь

комиссии.
Члены комиссии:
Ануфриев И.М. начальник управления сельского хозяйства
Меньшикова Г.И. ведущий  специалист управления сельского хозяйства
Пыжова А.Д.. специалист 1 категории управления сельского хозяйства
Снигирёв В.В. индивидуальный предприниматель глава крестьянского (фермер-

ского) хозяйства (по согласованию)
Исакова Л.В. начальник Армизонского отдела филиала ФГУ «Россельхозцентр»

(по согласованию)
Баланчик Л.А.   начальник районной станции по борьбе с болезнями животных

(по согласованию)
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Уважаемые депутаты Тюменской областной Думы!
Уважаемые почетные граждане, представители органов власти,
науки, культуры, деловых кругов, местного самоуправления!

Дорогие тюменцы!
Образ будущего, о котором я впервые заговорил с вами шесть лет назад, с тех

пор стал ближе и конкретнее. Отчетливо прорисовались многие его черты. «Тю-
менская мечта» становится реальностью. Каждый год мы заново спрашиваем
себя, в какой степени достигнутое соответствует поставленной цели: сделать об-
ласть процветающей и успешной, а жизнь наших земляков – обеспеченной и
счастливой? И каждый год мы уточняем и модернизируем проект нашего буду-
щего, адаптируем его к требованиям времени, ищем ответы на новые вызовы.
Сделаем это и сегодня. И сделаем с особой ответственностью, потому что ситу-
ация, в которой мы находимся, во многих отношениях беспрецедентна.

 Тюменская область, как и вся Российская Федерация, стала частью глобаль-
ного мира. А глобальный мир вступил в полосу потрясений и перемен. Уже нет
сомнений в том, что кризисные явления 2008–2009 годов (с которыми мы, кстати,
успешно справились) были только прелюдией к настоящему кризису. Мировая
экономика утратила стабильность, перспективы ее восстановления в любом слу-
чае не близки. Эти бури затрагивают и нас. Вы знаете, о чем я говорю: по целому
ряду причин ресурсный, в том числе бюджетный потенциал области ожидает се-
рьезное сжатие.

 Но я не вижу здесь причин для пессимизма и пассивности. Напротив: именно
в такие исторические моменты люди и народы мобилизуются, открывают в себе
новые силы и способности, закладывают фундамент для будущих побед. Я убеж-
ден: тюменцы способны преодолеть все трудности и выйти на новые горизонты
своей мечты. И я обязан поделиться с вами своими представлениями о том, что
для этого нужно сделать.

Наше развитие в последние годы носило преимущественно экстенсивный ха-
рактер: мы бурно и неравномерно росли во всех направлениях сразу. Теперь мы
должны перейти к развитию интенсивному: заново оценить имеющиеся у нас
ресурсы, определить ключевые приоритеты и сосредоточиться на них. Только
отказ от распыления сил, только концентрация на главном позволит избежать стаг-
нации и сохранить положительную динамику роста. Кто остановится, тот отстанет.
Мы останавливаться не собираемся.

 Ресурсами мы располагаем немалыми, и накопленный регионом «запас хода»
позволяет совершить оперативный маневр в распоряжении ими. И не будем за-
бывать, что главный наш ресурс – человек. Не нефть, не лес и не земля, не
машины и механизмы, даже не деньги – человек. И он же является целью всех
наших усилий. Мы много говорим об инвестициях и инфраструктуре, квадратных
метрах и тоннах, считаем проценты и рубли… Все это важно. Но все это – лишь
инструменты, служащие главному: совершенствованию всех измерений челове-
ческой жизни.

 Вновь повторю то, что я констатировал в своем прошлогоднем Послании: пос-
леднее пятилетие стало самым результативным в новейшей истории Тюменской
области. Причем не только по формальным статистическим и экономическим по-
казателям – кардинальные перемены к лучшему произошли в качестве жизни и
социальном самочувствии тюменцев.

 С 2007 года неуклонно продолжается естественный прирост населения облас-
ти (причем если в 2007 году он отмечался только в  7 из 26 муниципальных обра-
зований, то в 2012-м – уже в 19). Значительно выросло количество семей с деть-
ми, а особенно – количество семей многодетных (в Ишимском районе – на 44%,
в  Ялуторовском – на 47%, в Тюменском – на 68%, в  Заводоуковске – на 71%, в
Ишиме – на 76%, в Тюмени – почти вдвое!). Региональный материнский капитал,
изначально установленный нами в размере 30 тыс. рублей, с 1 января 2013 года
повышен до 40 тыс. рублей, а получили его уже более 6 тыс. многодетных семей.

 C сентября 2012 года дети в возрасте от 3 до 7 лет полностью обеспечены
дошкольными учреждениями. Повторяю – полностью. Такого в Тюменской облас-
ти не было никогда, а  в  Российской Федерации нет почти нигде – тут безо всяких
оговорок есть чем гордиться. Еще один повод для радости и гордости – карди-
нальные перемены в процессе устройства в семьи детей-сирот, позволившие
довести долю обретающих новый родительский  кров малышей до 92% и втрое
сократить количество детских домов. Применяемые в регионе инновационные
технологии и социальные проекты, связанные с профилактикой семейного небла-
гополучия и предупреждением социального сиротства, признаны на федераль-
ном уровне и рекомендованы Правительственной комиссией по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав для использования другими субъектами Россий-
ской Федерации.

 За последние 5 лет доля детей, обучающихся в современных условиях, воз-
росла с 84 до 92%; оснащенность образовательных учреждений современным
учебно-лабораторным оборудованием увеличилась с 68 до 91%. Построено и ре-
конструировано более 60  школ – по школе в месяц. Растет число выпускников,
получивших 100 баллов по результатам Единого государственного экзамена. В
2007 году их было 11, в 2012-м – 56, причем мы уверены в абсолютной честности
каждого из этих результатов. Повышается профессиональный уровень тюменского
учительства, что подтверждается регулярными победами наших педагогов на фе-
деральных конкурсах. Так, в 2012 году учитель физики тюменской гимназии № 16
Дмитрий Юрьевич Коляденко выиграл во Всероссийском конкурсе «Учитель года
– 2012», а директор Малозоркальцевской средней школы Тобольского района Ев-
гений Владимирович Шваб стал победителем Всероссийского конкурса «Директор
школы – 2012» в номинации «За эффективное использование информационно-ком-
муникационных технологий в образовательном процессе». В 2013 году учитель
иностранных языков тобольской школы № 18 Лилия Минияновна Гафурова одер-
жала победу во Всероссийском конкурсе «Учитель «Сочи-2014».

 Огромные сдвиги к лучшему произошли в деле охраны здоровья тюменцев.
Созданы и оснащены центры здоровья для взрослых и детей и межтерритори-
альные центры на базе областных больниц в Тобольске, Ишиме, Ялуторовске и
Заводоуковске. Реализуются охватывающие сотни тысяч человек скрининговые
программы. Качественная медицинская помощь, в том числе специализирован-
ная, стала более доступной для жителей самых отдаленных населенных пунктов
области: работают выездные врачебные бригады, обновлен весь автопарк служ-
бы скорой помощи, выписка и доставка лекарственных средств маломобильным
гражданам осуществляется медицинскими работниками фельдшерско-акушерс-
ких пунктов. Сами эти пункты планомерно модернизируются – в этом году мы
закроем 99% потребности в новых модульных зданиях ФАПов.

 Значительно расширилась региональная спортивная база. Ввод новых соору-
жений происходит синхронно с ростом количества жителей области, занимаю-
щихся физической культурой и спортом на регулярной основе.

Ïîñëàíèå Ãóáåðíàòîðà Òþìåíñêîé îáëàñòè Â.Â. ßêóøåâà îáëàñòíîé Äóìå
"Î ïîëîæåíèè äåë â Òþìåíñêîé îáëàñòè" 2013 ãîä

 Переменилось и
качество жизни по-
жилых тюменцев –
стартовавшая  в
2011 году межве-
домственная про-
грамма «Старшее
поколение» интег-
рировала лучшие
наработки прошло-
го и придала им
новый импульс.
Более 2,5 тыс. жи-
телей области пере-
ступили порог  90-
летия – разве это
не прекрасный по-
казатель? Очень
важно, что наши
ветераны не «си-
дят на печи», а про-
должают вносить
своим опытом и трудом бесценный вклад в тюменское процветание – числен-
ность работающих пенсионеров составляет более 119 тыс. человек, или 42% от
общего количества граждан пожилого возраста. Их жизненная позиция реализу-
ется в том числе в  социальных миссиях – это и создание приемных семей, и
волонтерство, и наставничество… Более 30 тыс. пенсионеров стали участниками
программы «Расширяя горизонты», обучившей их навыкам компьютерной гра-
мотности, – тем самым они получили и новые возможности общения, которых так
не хватает в этом возрасте, и новые ресурсы автономной адаптации к реалиям
современного мира. Отдельно хочу отметить проект «Социальное такси», оказав-
шийся очень востребованным, – и хочу заверить, что его дальнейшее развитие
остается одним из наших приоритетов.

Дом, домашний очаг – важнейший параметр качества человеческой жизни. По
вводу жилья в расчете на одного человека наш регион в 2012 году занял первое
место среди субъектов Российской Федерации, обойдя даже Московскую область.
Поставленная президентом России задача по доведению этого показателя до уровня
1 кв. метр на человека в год к 2020 году   нами уже почти выполнена (текущее
значение – 0,98). Причем мы, устраняя прошлые перекосы, строим все больше
жилья доступного: в 2009 году доля жилья экономкласса в общем объеме ввода
составляла всего 5%, а теперь – больше трети. Конечно, непосредственно жилые
дома возводят частные строительные компании; но напомню, что областной бюд-
жет направляет на обеспечение земельных участков будущего строительства не-
обходимой инженерной инфраструктурой в среднем по миллиарду рублей ежегод-
но. Это и есть инвестиции в человека.  Так же как и продолжение работы по ликви-
дации аварийного жилищного фонда и обеспечение безопасных условий прожива-
ния граждан (тоже один из наших защищенных приоритетов). Так же как и улучше-
ние жилищных условий молодых семей (за 6 лет – более 11 тыс.).

 Кстати, еще о домашнем очаге – все мы знаем, как важна задача газификации
и как долго ей не уделялось должного внимания. Так вот, с 2007 года нами пост-
роено более 2,2 тыс. км газовых сетей (просто представьте – это больше, чем
расстояние от Тюмени до Москвы). Около 50 тыс. семей обеспечено газоснабже-
нием. В городских округах доля природного газа – наиболее экономически вы-
годного, технологичного и экологичного вида топлива – превысила 90%. А самые
значительные темпы роста уровня газификации зафиксированы там, где в них и
нуждались более всего: в Нижнетавдинском, Абатском, Исетском, Ялуторовском
районах.

 Вокруг домашнего очага семья собирается за обедом. И нам есть что поста-
вить на стол. Область полностью обеспечивает себя основными продуктами пита-
ния: молоком, мясом, яйцом, картофелем, овощами. Производство сельскохо-
зяйственной продукции с 2007 года выросло в 1,5 раза, по многим позициям мы
среди лидеров не только в Уральском федеральном округе, но и в России. Впро-
чем, об успехах тюменских аграриев я говорил уже не раз, не буду повторяться –
отмечу только, что для нас на первый план сейчас вышла не столько гонка за
валом, сколько стремление удовлетворить все более изощренные запросы по-
требителя, тонкая настройка рынков сбыта. Приятно было узнать, что в этом году
известный вам всем проект «Покупаем тюменское!» стал победителем Региональ-
ной премии, проводимой в рамках Уральского федерального округа.

 Еще одно важное измерение качества жизни – ее безопасность. И тут про-
гресс налицо: с 2007 года количество зарегистрированных преступлений снизи-
лось почти вдвое, а раскрываемость преступлений выросла с 29 до 57%.

 Однако человеку нужен не только дом, но и работа – и, конечно, заработок. С
одной стороны, все наши ресурсы так или иначе созданы трудом тюменцев. С
другой стороны, предметом нашей постоянной заботы все эти годы было обеспе-
чение достойных условий для разнообразного и производительного труда, гаран-
тий его адекватного вознаграждения, а прежде всего – создание самих рабочих
мест. Добились немалого: за 6 лет промышленность региона выросла вдвое, ин-
вестиции в основной капитал – на треть. Только во втором полугодии 2013-го и в
первом полугодии 2014 года мы открываем 15 – пятнадцать! – новых промышлен-
ных производств, из которых 3 проекта имеют федеральный масштаб, а 5 заво-
дов созданы компаниями с иностранным капиталом. Это 4 тыс. новых рабочих
мест, причем высокопроизводительных и, соответственно, высокооплачиваемых.
И это – настоящая вторая волна индустриализации, о которой многие мечтают, но
которую мало где создают. Она захватывает уже и сельские территории – так,
например, завод по производству нефтедобычного оборудования немецкой ком-
пании «Дина энерджетикс» строится не в Тюмени и не в Тобольске, а в селе
Бухтал Нижнетавдинского района. 2 октября этого года на инвестиционном фору-
ме «Россия зовет!» президент Российской Федерации Владимир Владимирович
Путин отметил эти успехи Тюменской области.

 В областном реестре инвестиционных проектов 60 позиций стоимостью свыше
300 млн рублей и 130 – до 300 млн рублей. Общий объем уже реализованных и
реализуемых проектов (подчеркну: не планируемых к реализации, а уже запу-
щенных) – 1 трлн 122 млрд рублей, 23 тыс. рабочих мест. Впечатляющие цифры!
Здесь и новые доходы регионального и муниципальных бюджетов, и, главное,
новые доходы населения области. Причем всего населения – каждая такая точка
роста производит мощный мультипликативный эффект.

(Продолжение на 8 стр.)
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 Но инвестиции идут не только в промышленность – с 2007 года более 39 млрд
рублей привлек наш аграрный сектор. Отдача от них выражена не только в физи-
ческих объемах производимой продукции, но и в более чем двукратном росте и
производительности труда, и заработной платы (а мы ведь знаем, как важно сле-
дить за синхронностью динамики этих показателей и чем чревато их рассогласо-
вание).

 Не могу не упомянуть и о нашем лесопромышленном хозяйстве. После мно-
гих лет его пребывания, скажу мягко, в не вполне удовлетворительном состоя-
нии, наконец принят подробный план развития отрасли на период до 2020 года, с
детальной погодовой проработкой каждого локомотивного направления, реали-
зация которого уже начата. Оптимизация подведомственной сети, одновременно
с ее оздоровлением, эффективные методы управления, новые виды продукции,
инновационные технологии, включая развитие биоэнергетики и использование
отходов деревообработки и низкосортной древесины в качестве топлива. Все это
уже появляется – два новых деревообрабатывающих производства открыто в
этом году и два в прошлом. Заработали семь новых высокотехнологичных ко-
тельных.

 Количество субъектов предпринимательской деятельности с  2006 по 2012 год
практически удвоилось, количество малых предприятий – утроилось. Почти 2,5
тыс. рабочих мест в год дает программа развития малого и среднего предприни-
мательства. Несмотря на известные негативные явления начала этого года, свя-
занные с увеличением пенсионных отчислений и приведшие к прекращению де-
ятельности почти 12% индивидуальных предпринимателей, мы продолжаем на-
стойчиво развивать этот важнейший сегмент областного хозяйства, используя
все доступные инструменты: субсидии, инвестиционные займы, микрозаймы,
гарантии, административное сопровождение…

 И мы ведь не рассматриваем микробизнес и небольшие предприятия в каче-
стве источников бюджетных доходов! Важнейшая их функция – социальная, то
есть обеспечение занятости и материального благополучия в первую очередь
самого малого предпринимателя и членов его семьи. Именно поэтому Тюменс-
кая область уже несколько лет удерживает самую низкую, пятипроцентную став-
ку по системе упрощенного налогообложения  – и отказываться от нее не собира-
ется. Это в нашем понимании и есть реализация конституционного принципа со-
циального государства, который подразумевает не столько поощрение иждивен-
ческих и патерналистских настроений, сколько создание условий для автоном-
ной самореализации. Как говорится, не рыбу надо давать, а удочку. И у нас уже
есть молодежь, готовая строить свои жизненные стратегии и траектории именно
в этом ключе: не случайно в 2010 году молодые тюменцы побеждали во Всерос-
сийском конкурсе «Молодой предприниматель России» в  номинациях «Успеш-
ный старт» и «Социально ответственный бизнес», в 2011 году – в номинации
«Инновационный бизнес», а  в 2012 году даже вошли в федеральное жюри этого
конкурса. Сейчас мы запустили адресованную старшеклассникам образователь-
но-тренинговую программу «Ты – предприниматель» – полагаю, она тоже прине-
сет добрые плоды.

 А теперь я хотел бы перейти ко второй части Послания – гораздо менее успо-
коительной. Да, ресурсы наши велики, успехи неоспоримы. Но, во-первых, это
означает, что оценивать самих себя мы должны уже другой, гораздо более жес-
ткой меркой. Из года в год мы оперируем одной и той же комфортной точкой
отсчета – средним уровнем по стране. Как показывают многочисленные рейтин-
ги, подготовленные самыми авторитетными экспертными институтами, Тюменс-
кая область во многих отношениях является одним из передовых регионов
Российской Федерации. Конечно, это приятно. Но раз мы уже вошли в «высшую
лигу», давайте играть по ее правилам. Да, общий фон в целом благополучен. Тем
заметнее на этом фоне наши отставания, наши недочеты и недоработки – именно
их я имел в виду, когда говорил о неравномерном развитии области. Будем моби-
лизовываться, будем выравнивать и балансировать образ региона. В частности,
предлагаю с этого года сравнивать себя не со средним по стране уровнем раз-
вития, а с показателями топ-10 российских регионов – по каждому значимому
параметру, по каждой рейтинговой строке. Прежний подход считаю политически
и концептуально устаревшим.

Во-вторых, накопленный социальный и человеческий капитал мы не должны ни
расточать, ни зарывать в землю – к чему неизбежно приведет сохранение воз-
никшей у многих из нас, что греха таить, привычки к существованию в инерцион-
ном режиме. Не будем «ленивы и лукавы», как сказано в евангельской притче о
талантах – а станем бодрствовать и трудиться. Вообще-то «человеческий капи-
тал» – термин, не совсем согласующийся с нашей национальной традицией. Я
бы предпочел говорить о «человеческом богатстве», тут меньше холода и боль-
ше смысловой глубины. Так что же мы должны сделать, чтобы главное тюменс-
кое богатство не пропало втуне, а приумножилось?

 Напряженность ситуации обязывает меня к предельной конкретности. Все, что
будет сказано далее, – не пожелания, а требования и поручения. Все они реали-
стичны, все они могут быть исполнены в рамках полномочий и ресурсных воз-
можностей областной власти. Контроль за их исполнением будет жестким, а  от-
ветственность – персональной. Итак:

Первое. В Тюменской области наконец назрела инвестиционная революция. Мы
долго к ней готовились, долго создавали инструменты и институты – и, к счас-
тью, успели их создать как раз к тому моменту, когда иного варианта развития,
кроме резкого увеличения инвестиционной привлекательности региона, просто
не осталось. В рамках внедрения стандарта деятельности органов исполнитель-
ной власти субъекта Российской Федерации по обеспечению благоприятного ин-
вестиционного климата, определенного Указом Президента Российской Федера-
ции от 10 сентября 2012 года, принята Инвестиционная декларация. В областное
законодательство внесены дополнительные гарантии для инвесторов. Создано
Инвестиционное агентство Тюменской области. Сформирован Реестр инвестици-
онных проектов. Установлены регламенты областного правительства и админист-
раций муниципалитетов. Подписано соглашение со всеми ресурсоснабжающи-
ми организациями и территориальными подразделениями федеральных органов
власти, участвующими во взаимодействии с инвесторами. Но пока эта система
работает, так сказать, в режиме прогрева, обкатки и отдельных тестовых заез-
дов. Все, пора выводить ее на полную мощность. Полагаю, что роль стартового
ускорителя тут может сыграть следующее решение: тем же президентским Ука-
зом (и последующим постановлением правительства) региону определены целе-
вые значения по таким показателям, как инвестиции в основной капитал, ежегод-
ный прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства и
оборота их продукции. Я поручаю моим заместителям Олегу Викторовичу Зару-
бе, Вадиму Михайловичу Шумкову и Татьяне Львовне Крупиной в двухмесячный (Продолжение на 9 стр.)

(Продолжение. Начало на 7 стр.) срок разработать модель доведения целевых значений по этим же показателям
до каждого городского округа и муниципального района. Кроме того, учитывая
еще одну задачу, поставленную президентом страны, прошу дополнить модель
показателем создания высококвалифицированных рабочих мест на территории
региона (как новых, так и замещающих) – также с распределением общего зна-
чения по муниципалитетам. Инструментом контроля за достижением целевых зна-
чений станет ежегодный рейтинг результатов работы муниципальных администра-
ций по развитию предпринимательства и привлечению инвестиций, причем ос-
новной вес в нем должны иметь оценки, выставляемые самими предпринимате-
лями и инвесторами. Прошу подключиться к разработке технологии рейтингова-
ния Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Тюменской области,
представителей «Деловой России», «Опоры России», Торгово-промышленную
палату, экспертное сообщество. Безусловно, место в рейтинге должно влиять и
на финансирование поступающих с территорий запросов о помощи за счет средств
областного бюджета, и на длительность «политической жизни» любителей таких
запросов. Мы не в том положении, чтобы поддерживать неэффективность и пас-
сивность бюджетными деньгами. Собственная доходная база муниципалитетов
должна расти не менее чем на 5% в год – а обеспечить такой прирост смогут
только инвесторы и предприниматели.

Второе. По моему поручению уже подготовлены предложения по решению про-
блемы подключения новых объектов к электрическим сетям – как вам известно,
это одно из самых узких мест в процессе реализации инвестиционных проектов.
Наш анализ показал, что нынешний абсурдный срок в 494 дня, требующихся для
всех мыслимых и немыслимых согласований, действительно может быть беспре-
пятственно сокращен до 45 дней  – как и установлено Указом Президента от 10
сентября 2012 года. Наши предложения получили поддержку Агентства стратеги-
ческих инициатив. Конечно, на девять десятых решение этой наболевшей про-
блемы зависит от внесения изменений в федеральное законодательство (остаю-
щуюся за региональным уровнем долю новаций мы готовы обеспечить в пре-
дельно сжатые сроки). Значит, надо вносить – под лежачий камень вода не течет.
И  электричество, кстати, не поступает. Прошу депутатов областной Думы, а так-
же наших представителей в Федеральном Собрании выступить с соответствую-
щей законодательной инициативой.

 Другое печально известное узкое место инвестиционного процесса – выдача
разрешений на строительство. У нас напряженная ситуация со сроками и органи-
зацией этого дела, неоднократно вынуждавшая меня даже к личному вмеша-
тельству. Напомню, что на форуме «Россия зовет!» президент страны настойчиво
потребовал предельно ускорить внедрение «дорожных карт» по упрощению бю-
рократических процедур в этой сфере. Поэтому я поручаю моим заместителям
Евгению Борисовичу Заболотному и Вячеславу Михайловичу Вахрину – учиты-
вая его опыт подготовки предложений по сетевым подключениям – разработать (в
режиме плотных консультаций с бизнес-ассоциациями) системные предложения
по оптимизации процедур согласования строительства линейных и капитальных
объектов. Срок – до 1 января 2014 года.

Третье. Специально обращаю внимание глав муниципалитетов на необходимость
навести, наконец, порядок во всех процедурах, связанных с арендой земельных
участков для реализации инвестиционных проектов. Мне совершенно непонятно,
почему иной муниципалитет годами – годами! – с упорством черепахи трудится
над тем, чтобы передать реальному инвестору муниципальную же землю, в то
время как тут же, рядом, такая же земля под какие-то сомнительные проекты
выделяется мгновенно, а потом не используется. С этим, как выражался Салты-
ков-Щедрин, «административным мистицизмом» надо кончать – и мы с ним по-
кончим. Я поручаю департаменту имущественных отношений и главному право-
вому управлению провести вместе с администрациями муниципальных образо-
ваний ревизию всех ранее заключенных инвестиционных договоров – и иниции-
ровать расторжение тех из них, по которым работа так и не началась. А в новые
договоры в обязательном порядке включать норму, согласно которой отсутствие
активности инвестора влечет за собой расторжение договора либо кратное увели-
чение ставки арендной платы. Аналогичную схему будем применять и в отноше-
нии участков в черте городов, оформленных в собственность инвестора. Если их
застройка в соответствии с целевым назначением не осуществляется, мы, со-
гласно законодательству, вправе удвоить ставку земельного налога. И будем ее
удваивать, обещаю и предупреждаю.

 Отдельно хочу предостеречь от использования известной схемы, когда земель-
ные участки, сперва взятые в аренду якобы под личные подсобные хозяйства,
затем, после выдерживания абсолютно противозаконной паузы, переводятся в
собственность и используются уже совершенно иным образом. Обо всех таких
случаях мы знаем – и с каждым из них будем жестко разбираться. Нам нужны
инвестиции, а не спекуляции.

Четвертое. Принятое нами решение о новом курсе в развитии областного агро-
промышленного комплекса, о ставке на придание ему промышленно-перерабаты-
вающего характера было верным. Только так мы сможем кардинально увеличить
инвестиционную емкость и инвестиционную привлекательность этой важнейшей
отрасли региональной экономики. Кое-что уже сделано – появились новые рыб-
ные производства, есть планы и проекты по глубокой переработке ячменя, пше-
ницы, картофеля, молока. В один Ялуторовский молочный комбинат компания
«Данон» вкладывает 2,8 млрд рублей. Но это – только начало. Во  всех основных
направлениях производства аграрной продукции область должна в горизонте 3–4
лет создать свою собственную глубокую переработку, свои вертикально выстро-
енные цепочки – технологические, коммерческие, логистические – что называет-
ся, «от земли до рынка». Объемы добавленной стоимости,  остающейся в регио-
не, а не уходящей посредникам и сторонним переработчикам, можно и нужно
нарастить в разы. Однако для этого требуется не только строить новые объекты и
модернизировать старые, но и существенно обновить культуру производства и
сбыта сельскохозяйственной продукции, которая у нас во многих отношениях
остается архаичной. Люди и предприятия, даже обеспеченные новейшей техни-
кой, но работающие по старинке, все равно будут проигрывать в конкурентной
борьбе. Поручаю моему заместителю Владимиру Николаевичу Чейметову не по-
зднее 1 января 2014 года представить  конкретный план действий по совершен-
ствованию рыночной культуры тюменского агропрома. Той культуры, без которой
в ВТО нам придется туго.

Пятое. Мы должны понять, что инвестиционная революция – не только и не
столько предмет должностной заботы профильных департаментов и учреждений,
но общее дело всей Тюменской области. Инвестиционный климат складывается
из множества компонентов. И ответственность за его улучшение несут все. По-
этому я считаю, что областной Реестр инвестиционных проектов не должен хра-
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ниться за семью печатями (разумеется, за вычетом конфиденциальной информа-
ции). Выдержки из него должны быть на рабочем столе руководителя каждого
муниципалитета и каждого департамента. Прежде всего – раздел, описывающий
проблемы, с которыми тот или иной проект сталкивается. И каждый должен знать
и чувствовать меру своей ответственности за то, чтобы против каждой проблемы
максимально быстро появлялась пометка «выполнено». Поручаю моему замес-
тителю Вадиму Михайловичу Шумкову до конца года обеспечить доведение ин-
вестиционных задач до всех так или иначе причастных к их решению лиц – с
указанием конкретных сроков их исполнения.

 Конечно, тут встает вопрос индивидуального, даже, я бы сказал, глубоко лич-
ного отношения к делу. Он не может быть отрегулирован одним внедрением сверху
новых административных регламентов и протоколов. Но поймите: именно челове-
ческий фактор сейчас выходит на первый план. И Тюменская область, и Россия в
целом исчерпали возможности развития за счет сырьевых и ценовых преиму-
ществ. Их уже нет – ни в цене и квалификации рабочей силы, ни в стоимости
энергетики и логистики, ни в качестве инфраструктуры. Перемена управленчес-
ких приемов и практик, придание им клиентоориентированного, как иногда выра-
жаются, акцента, умение получать персональный драйв от служения обществен-
ному интересу – вот самый быстрый, эффективный и, что немаловажно, наиме-
нее затратный способ привлечения инвестиций, увеличения валового региональ-
ного продукта, обеспечения роста несырьевой экономики, развития предприни-
мательства. Нам сейчас нужен не бюрократический раж, а деловой кураж – в
лучшем смысле этого слова. И повторю: его должны открыть в себе далеко не
только узкопрофильные управленцы.

 Разве не отражается на инвестиционном климате, например, наша экологи-
ческая ситуация? Уже в следующем году мы должны начать переход на передо-
вой порядок обращения с отходами производства и потребления, исключающий
захоронение на полигонах несортированных отходов. Запланированное строи-
тельство за счет частных инвестиций нескольких мусороперерабатывающих за-
водов, а также ряд иных мер должны обеспечить нам создание в пятилетний срок
экологически эффективной и, что особенно важно, инвестиционно привлекатель-
ной системы утилизации отходов – и тем самым еще и сформировать фактически
новую промышленную отрасль. Одобряю и поддерживаю все усилия в этом на-
правлении – и считаю их модельными и для иных сфер.

 Разве не является частью инвестиционного климата состояние нашего жилищно-
коммунального хозяйства? Прямо скажем, неважное состояние… Разве нельзя
сказать то же самое о проблемах с обеспеченностью отдельных районов области
питьевой водой? О нашей транспортной инфраструктуре – как автомобильной,
так и железнодорожной? Инвестор обращает внимание на все – а на что не обра-
щает внимания, то чувствует кожей. И остается там, где с первого дня своего
пребывания испытывает наиболее комфортные ощущения.

 И не надо думать, что создание комфортной атмосферы нужно только гостям
извне, что речь идет о витрине и показухе. Жить-то здесь нам – и разве не нам, не
нашим детям все это необходимо в первую голову? Привлекательность и удоб-
ство среды обитания – объективная потребность самих тюменцев, центральный
фактор обеспечения достойного качества жизни и наращивания человеческого
богатства. Не может быть инвестиционно привлекательной территория, непривле-
кательная для самих ее жителей. Разумеется, все эти проблемы, среди которых
немало застарелых, нельзя решить одновременно, одним наскоком, тем более в
нынешних условиях. Конечно, некоторые проекты и инициативы нам сейчас вы-
нужденно придется отложить, темпы продвижения по отдельным направлениям –
снизить. Но такой взгляд как раз и позволит нам выбрать приоритеты и плотно
сфокусировать на них располагаемые ресурсы. Критерий один – максимально
короткая дистанция между вложением и социальным эффектом. Между движе-
нием бюджетных средств и ощутимым улучшением качества жизни. Между вла-

стью и человеком. Между словом и делом, наконец. И общую положительную
динамику сбережения и наращивания человеческого богатства Тюменской обла-
сти мы таким образом сохраним.

Шестое. Нам нужно всерьез заняться нашей сетью бюджетных учреждений.
Тут есть два основных момента. С одной стороны, сама эта сеть очень велика и,
безусловно, нуждается в оптимизации. Но нельзя рубить сплеча – никаких массо-
вых сокращений, укрупнений и прочих хирургических решений в отношении со-
циально значимых учреждений не будет. Оптимизировать надо, но осторожно,
размеренно и со всем вниманием к специфике каждого конкретного случая. С
другой стороны – и вот тут можно действовать со всей решительностью – нужно
оптимизировать систему управления и обслуживания этих объектов. Все опера-
ции, которые могут быть переданы на аутсорсинг частным управляющим компа-
ниям и предпринимателям, должны быть переданы. Метод давно известный, но у
нас применяющийся крайне редко. А ведь так можно прекратить распыление
бюджетных средств и сконцентрировать их на стратегических направлениях, при-
чем собственно социальная функция бюджетных учреждений от этого никак не
пострадает. Поручаю всем моим заместителям до конца года рассмотреть этот
вопрос применительно к сферам их ответственности, а моему первому заместите-
лю Наталье Александровне Шевчик подготовить на основе поступивших предло-
жений целостную программу действий.

Седьмое. В Тюменской области уже выращена полноценная когорта молодых,
грамотных, продвинутых, энергичных администраторов. Выстроенные в соответ-
ствии с принципом «лучшие выбирают лучших» программы формирования и по-
полнения кадрового резерва, самовыдвижения на управленческие должности,
модульного обучения областных управленцев, организуемого совместно с Рос-
сийской академией народного хозяйства и государственной службы при Прези-
денте Российской Федерации, приносят неоспоримые и весомые результаты. Но
знаете, коллеги  чего нам все еще не хватает? Того, что не дается ни аудиторны-
ми часами, ни отличными резюме. Живого контакта с живыми людьми. В кабине-
тах, на реальных и виртуальных рабочих столах легко и приятно выстраивать
красивые схемы. Но никакие информационные технологии, никакие системы ин-
тернет-взаимодействия власти и граждан не заменят прямого контакта. Нужен
прямой взгляд в глаза, нужно уметь слушать и слышать человеческий голос  – и
реагировать на него. Я обязываю всех своих заместителей, всех руководителей
департаментов областного правительства, всех глав местных администраций в
течение года провести открытые, публичные встречи с населением во всех муни-
ципальных образованиях области. Рассказать на них о том, что планируется сде-
лать для этой конкретной территории в пределах  своей конкретной сферы ответ-
ственности. И получить обратную связь: а это ли нужно делать? а что нужно
делать на самом деле? И, конечно, объяснить, почему в некоторых случаях нуж-
но делать именно то, чего требуют интересы области в целом, а не отдельных
групп влияния, – но объяснить гласно и убедительно. Причем в каждой такой
встрече будут обязаны участвовать и фигуранты нашего кадрового резерва –
резерв ведь надо тренировать!

Ответственным за исполнение этого поручения назначаю лично себя. А контроли-
ровать его исполнение буду просто. 1 января следующего года мне на стол ляжет
таблица, в которой по вертикали будут указаны фамилии, а по горизонтали – названия
муниципальных образований. 31 декабря следующего года моя собственная строка
будет заполнена, это я гарантирую. А на остальные строки… я посмотрю.

Уважаемые коллеги, соратники, друзья! Как вы заметили, в этом Послании го-
раздо меньше, так сказать, «лирики», чем в прошлые годы. Это сознательное
решение. Сейчас не время для лирики, сейчас время для героики. «Герой» в
изначальном смысле греческого слова – сильный и благородный защитник. Сила
и благородство – вот качества, которые помогут нам выстоять и двигаться даль-
ше. Трусы, симулянты и дезертиры останутся в прошлом. Будущее принадлежит
героям. Я верю в тюменский героизм. Я верю в нашу победу!

Это было в далеком 1947
году.

Зимним вечером я задер-
жался у друга. Рассказ его о
нечистой силе, о ее коварно-
стях, способностях преобра-
зовываться в разные формы
так заворожил меня, что я
словно ушел из этой жизни в
другую – царство нечистых
сил. Было страстное желание
вновь вернуться в обычную
жизнь, где все так хорошо –
ты свободен, никто никого не
съедает,  все друг другу же-
лают добра, нуждающимся
оказывают помощь. Но ка-
кая-то сила притупила мое со-
знание, запеленала каким-то
дурманом.

Мой друг видел, какое впе-
чатление оказывает на меня
его рассказ, его радовало,
что я то краснел, то бледнел,
обливаясь потом или замер-
зал. Его рассказ о кровожад-
ности и ненасытности Нечис-
той Силы привел меня в ужас.
Я съежился, старался не дви-
гаться, затаил дыхание, все
сознание работало как бы не
огорчить, не возбудить Нечи-
стую Силу. А то, что она ря-
дом со мной, у меня сомне-
ния не было.

Под таким впечатлением я
вернулся домой. Выпустил из
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стайки в сенник корову, овечек
с молодым барашком – нужно
было им на ночь задать корма.
Не успел набрать навильник
сена, как через изгородь пере-
прыгнула какая-то зверина, в
образе огромной собаки. Схва-
тив барашка, она потащила его
к изгороди. Не соображая, что
происходит, я машинально ви-
лами ударил по хребту это чу-
довище, оно рыкнуло, бросило
барашка и, перепрыгнув обрат-
но через изгородь, немного от
нее отбежав, село на снег и, по-
вернув голову в мою сторону,
жадно смотрело на меня.

«Вот она, та Нечистая Сила,
о которой рассказывал мой
друг! Как хорошо, что барашек
был ближе меня к изгороди, а
то бы и мне не сдобровать, тре-
пыхался бы сейчас в ее зу-
бах».

Опомнившись, я испытал
ужас страха.

«Что теперь будет со мною?
Я посмотрел на саму Нечистую
Силу! Явно она сидит на снегу
в открытой форме, думает, ка-
кого же наказания достоин мой
поступок».

Ноги мои вмиг стали ватны-
ми, тело похолодело, из глаз
потекли слезы, изо рта слюна,
в голове поднялся жуткий жар,
там застряла одна мысль: «О,

что я наделал, что теперь она
сделает со мной?»

Не помню, как я дополз до
дома. Губы мои тряслись. Мой
брат ничего не мог понять, о чем
я ему толковал. Он понял лишь
то, что во дворе что-то случи-
лось, и случилось это с учас-
тием какой-то Нечистой Силы.

Когда мы с братом пришли к
месту событий, ни барашка, ни
Нечистой Силы там уже не
было. Старший брат погрозил
кулаком в сторону поля и про-
изнес: «Ну, Нечистая Сила, за
этого барашка заплатишь мне
собственной шкурой!».

После этих слов тревога моя,
что со мной может сделать Не-
чистая Сила, исчезла само по
себе. «Какая же это Нечистая
Сила, когда мой старший брат
имеет такую власть, что сама
Нечистая Сила, в знак согла-
сия, принесет ему собственную
шкуру!».

Успокоившись, я стал ждать
подарка от Нечистой Силы.
Меня теперь занимал вопрос,
в какой же форме Нечистая
Сила принесет свой подарок –
пошлет ли по почте или придет
и разденется перед братом и
сколько же у нее шкур?

В то время мы жили в дерев-
не Лабино Юргинского района.
Наш домик стоял позади дво-
ров деревни, между двумя ог-
ромными кустами черемухи.
Метров в ста за нашим огоро-
дом находилось небольшое по-

мещение – бойня – в котором
местные мужики забивали свой
скот и обрабатывали туши. Эту
бойню в зимнее время регуляр-
но посещал волк.

Все было мирно. Старший
брат после такого случая ре-
шил наказать волка и поставил
на его тропу капкан. Через не-
делю капкан был снят. Волк
попал еще с вечера и, видимо,
ушел далеко. Брату пришлось
догонять его верхом на лоша-
ди. Догнал он его за деревней
Колычевой – это около 20 км от
Лабиной, у привады для при-
манки хищных зверей. Мате-
рый волк лежал мертвым на
снегу, а рядом с ним стоял дед
– старый охотник, у которого
мой старший брат и учился
охотничьему ремеслу.

Они в ту зиму поймали рысь,
несколько волков и лисиц. В
задачу старшего брата входи-
ло обрабатывать и таскать кап-
каны и трофеи. Иногда он по-
могал управляться с домаш-
ним скотом, колол дрова, носил
воду – был вроде подмастерья.

 После окончания сезона охо-
ты, брат попросил какую-нибудь
оплату. В оплате дед отказал:
«Я оплачиваю труд ученика
наукой, которую он смог полу-
чить от меня». Брату стало
обидно за такой расчет, преодо-
левая порог совести, он само-
стоятельно забрал у деда не-
сколько капканов.

«Я ждал тебя у этого трофея.

Не хотел, чтобы у тебя сло-
жились иллюзии о нечестно-
сти охотников. Поздравляю с
удачей. Вижу, что ты стал на-
стоящим охотником. Не дер-
жи на меня обиды, зверь по-
пал в мой капкан, значит и
трофей мой – такой закон у
охотников. Дружбы с тобой
терять не хочу, а потому от-
мечу твои охотничьи способ-
ности небольшим подарком.
Возьми этот капкан и те, что
у тебя дома, пусть они слу-
жат тебе, как служили мне».

Старший брат извинился за
свой необдуманный поступок
и попросил прощения.

 Вернувшись домой, брат
зло бросил окровавленный
капкан на землю и сказал:
«Ну, Федька, твоя Нечистая
Сила расплатилась со мной
своей шкурой за гибель на-
шего баранчика, но восполь-
зоваться этим дорогим трофе-
ем я не смог. Знал же, что
нельзя брать чужого имуще-
ства, оно все равно служить
мне не будет, а вот не смог
преодолеть минуту алчности
и потерпел позор. Прости и ты
меня, что я не смог показать
тебе шкуру Нечистой Силы.
Используй мой урок – чужое
добро, кроме грязи, на всю
жизнь ничего на душе не ос-
тавляет. Никогда не пачкай
своих рук о чужое добро! Не
повтори моего поступка!».

Ф.В. ДУНДУКОВ
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Поводом для неформального
общения  послужила юбилей-
ная дата - 95-летие со дня ос-
нования Всесоюзного ленинс-
кого коммунистического союза
молодёжи, а местом проведе-
ния - Дом детского творчества.
Гостями вечера стали предста-
вители старшего поколения
комсомольцев из числа быв-
ших секретарей и заведующих
отделами райкома, комсоргов
школ, лидеров, активистов, во-
жаков и просто «заводил» мо-
лодёжи – кто в разные годы воз-
главлял движение ВЛКСМ и
зажигал сердца других. Их бес-
покойная юность была наполне-
на кипучими трудовыми будня-
ми, активным отдыхом, нерав-
нодушием ко всему, что проис-
ходило вокруг. Это была насто-
ящая школа жизни, граждан-
ственности, ответственности,
патриотизма...

Комсомольская организация
ориентировала на становление
личности, а сами комсомольцы
в разные этапы истории помо-
гали стране в развитии народ-
ного хозяйства, освоении но-
вых земель, строительстве но-
вых  государственных объек-
тов… Отважно сражались они
в годы Гражданской и Отече-
ственной войн.

 И прежде, чем из уст гостей
юбилейного вечера полились
рассказы об  интересных собы-
тиях, вершившиеся во време-
на их юности, прозвучала одна

ИСТОРИЯ

«Þíîñòü êîìñîìîëüñêàÿ ìîÿ»
Â ïîñëåäíèõ ÷èñëàõ îêòÿáðÿ ñîñòîÿëàñü âñòðå÷à êîìñîìîëüöåâ ðàçíûõ

ïîêîëåíèé ñ àêòèâèñòàìè âîëîíò¸ðñêîãî äâèæåíèÿ.
из любимых песен того поколе-
ния - «Мой адрес - Советский
Союз», ставшая прологом ме-
роприятия, и которую подхва-
тили все живые свидетели ком-
сомольских дел. Своими вос-
поминаниями на юбилейной
встрече поделились Т.Т. Ушако-
ва – в прошлом зав.сектором
учёта райкома комсомола, В.А.
Гольштейн (второй секретарь
райкома ВЛКСМ), Е.Г. Воллерт
(зав. отделом учащейся моло-
дёжи и пионеров), А.К. Тимофе-
ева (заведующая орготделом
райкома комсомола), Л.А. Пер-
мякова (комсорг общешколь-
ной организации), Н.В. Ивано-
ва (член комсомольской орга-
низации), Л.И. Бжевская (зав-
сектором учащейся молодёжи
и пионеров), Н.В. Андреева (за-
вотделом учащейся молодё-
жи).

Они вспоминали, какими
были крепкими, сильными и
дружными, когда всей коман-
дой участвовали в сельских
субботниках и воскресниках по
благоустройству села, как соби-
рали макулатуру и металло-
лом… Также бывали и походы
– близкие и дальние… Как на
собраниях была практически
стопроцентная явка…Припом-
нили и проведение культурных
мероприятий. Концерты, конеч-
но же, были «идейные». Все
без исключения верили в свои
комсомольские и коммунисти-
ческие идеалы.

Общий интерес вызвали вос-
поминания комсомольцев раз-
ных времен, которые сошлись
во мнении, что именно комсо-
мол служил сплочению молоде-
жи – младшего брата Коммуни-
стической партии Советского
Союза. Один из гостей принёс
на встречу свой комсомольс-
кий билет и он «пошёл по ру-
кам» нынешних старшеклассни-
ков, которые с большим инте-
ресом и любопытством рас-
сматривали красную книжеч-
ку…

- Мы по сей день помним
наши собрания, встречи, инте-
ресные дела, сборы у костра,
незабываемые комсомольские
песни… Это время всегда в на-
шем сердце,- отметил один из
участников встречи.

Наверное, и нескольких дней
не хватило бы на то, чтобы пе-
речислить все дела, сделанные
комсомольцами нашего райо-
на.

Печально, но факт - комсо-
мол канул в Лету вместе с раз-
валом Советского Союза. Од-
нако единая государственная
молодёжная программа не по-
лучила развития, и новое поко-
ление юношей и девушек не
обрело своего «идеологическо-
го наставника»…

…Если сопоставить позиции
– посмотреть, что происходит
теперь, то нынешней молодёжи
не позавидуешь, как бы это
нелепо не звучало. Нам, стар-

шему поколению, жилось лег-
ко и просто. Советской молоде-
жи государство гарантировало
бесплатное образование, моло-
дым специалистам без стажа -
трудоустройство и жилье… Ну,
по крайней мере, на первых
порах - комнату в общежитии…
Комсомольцев поддерживали
все - партийные органы, руко-
водители организаций, пред-
приятий. Всегда выслушают,
помогут… В свое время комсо-
мольцы пели хорошую песню:
«…прежде думай о Родине, а
потом о себе...». Это был де-
виз тех поколений. Этапы боль-
шого пути были пройдены де-
сятками миллионов юношей
и девушек, состоящих в рядах
крупнейшей в истории челове-
чества молодежной организа-
ции. Она дала каждому мощ-
ный заряд жизненной энергии,
шанс быть социально активны-
ми, свободными и успешными.

И всё-таки, несмотря на раз-
ные века и даже разные эконо-
мические формации, интересы

у молодежи остались, только
они «осовременились». Моло-
дёжная политика Армизонско-
го района охватывает своей
работой не только волонтёрс-
кое движение, но и школьное
самоуправление, также суще-
ствует и патриотическое направ-
ление в воспитании подраста-
ющего поколения. На базах
трёх школ и профессионально-
го училища № 48 созданы
классы военно-добровольной
подготовки. В районе создано
четыре клуба молодых семей,
где они собираются два раза в
квартал. Активным и целеуст-
ремлённым юношам и девуш-
кам есть чем заняться на благо
общества и самих себя. Глав-
ное, чтобы у них оставалось
желание быть полезным дру-
гим, вершить какие-то значи-
мые дела, совершать добрые
поступки и вести за собою дру-
гих –  лидеры есть.

Ольга АНДРИЕНКО

Капитан полиции, старший участковый
уполномоченный Сергей Вячеславович Смир-
нов вот уже десять лет добросовестно тру-
дится в правоохранительных органах, охра-
няя покой жителей района.

- Быть полицейским мечтал еще тогда, ког-
да ходил в детский сад.  Помню, как на утрен-
нике меня спросили - кем я буду, когда вырас-
ту? Тут я сразу ответил – полицейским. И вот
мечта превратилась в реальность, - с улыбкой
вспоминает Сергей. - После службы в Ураль-
ском военном округе, вернулся на малую ро-
дину, - продолжил мой собеседник, - и  устро-
ился в Армизонскую среднюю школу водите-
лем. Потом уехал в город Тюмень, где рабо-
тал в управлении пожарной охраны старшим
инспектором полевого узла связи развертыва-
ния. Затем перевелся  в ОГПС-26 в село Ому-
тинское, после чего вернулся в свой район…
В 2003 году устроился инспектором ДПС
ГИБДД по Армизонскому району. После трех
лет службы, стал старшим инспектором груп-
пы охраны общественного порядка, а уже с
2007 года - участковым уполномоченным, где
тружусь по сей день.

Основная функция участковых уполномочен-
ных – профилактика преступлений. Выходные
дни, как и у всех, – суббота и воскресенье, но
на деле получается, что их практически нет.
Граждане, нарушающие закон, как водится, не
ждут для своих тёмных делишек, когда закон-
чится выходной у служителя закона.

10  НОЯБРЯ  -  ДЕНЬ  РОССИЙСКОЙ  ПОЛИЦИИ

Åãî ïðîôåññèÿ - áûòü íà ñòðàæå
Мы живём в беспокойное время, когда

никто не застрахован от чьих-то недобрых
противозаконных поступков, многие так и
норовят поживиться за чужой счет. И тог-
да на помощь пострадавшим гражданам
приходят сотрудники правоохранитель-
ных органов.

Родные к режиму работы Сергея давно при-
выкли. У него есть семья - супруга Наталья,
которая во всем поддерживает своего мужа,
и две очаровательные дочки - Ксения и Юлия.

На вопрос - не возникало ли желание сме-
нить место службы на более спокойное? - Сер-
гей ответил: «Случалось и не раз, но когда ос-
тынешь, все взвесишь, то понимаешь, что дол-
жен же кто-то следить за порядком. Не будет
полиции – будет хаос».

- Я стараюсь делать всё для того, чтобы в
нашем районе был порядок, – подытожил Сер-
гей Вячеславович.

Ольга ГЕРАСИМЕНКО

«Çäðàâñòâóéòå,
ÿ âàø ó÷àñòêîâûé!»

Однако «признания» граждан существуют и иного рода, что
своего «Анискина» они видят крайне редко… Отсутствие пер-
сонального знакомства кроется, в первую очередь, в их ко-
лоссальной загруженности - на исполнении может находиться
одновременно несколько дел, по каждому из которых необхо-
димо организовать работу, составить отчёт… Дела эти, кстати,
появляются в результате обращений людей – тех же граждан,
для которых, правда, участковый уполномоченный незнакомым
вовсе не является…

С целью формирования в обществе позитивного отношения
к службе полицейских общественного порядка, в середине
текущего месяца, а точнее 13 ноября, на территории Армизон-
ского района будет проведена акция «Один день из жизни уча-
сткового уполномоченного полиции». Потенциальные участни-
ки подают заявку в органы внутренних дел. После беседы,
заполняют анкету (указывают о себе сведения) и согласие на
обработку персональных данных. Попробовать себя в роли
участкового может каждый законопослушный гражданин (или
гражданка) в возрасте от 18 до 35 лет и даже старше. После
проведения инструктажа, добровольцы из числа будут «нести
службу» вместе с сотрудником правопорядка.  И кто знает -
может быть, кто-то из молодых людей после такой «репети-
ции» в дальнейшем официально вольётся в ряды сотрудников
полиции, на помощь и поддержку которых всегда рассчитыва-
ет каждый житель района.

Более подробную информацию можно получить по телефо-
нам: 2-36-91 или «02».

Александра КРИСТОВИЦКАЯ

Наверняка многим приходилось слышать определение,
что «участковый означает участие». Этот принцип –
отзывчивость, готовность вмешаться, помочь жите-
лям своей территории – действительно заложен в ра-
боту участкового. Практически каждый из людей, про-
живающих на его административном участке, рано или
поздно обращается к местному блюстителю обще-
ственного порядка. Кто-то с очередной жалобой, а кто-
то - с благодарностью за меры, принятые по сигналу…
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îòîïëåíèÿ
В домах, где есть печное

отопление, всегда суще-
ствует опасность пожара.
При возведении печи нуж-
но, чтобы те части печи и ды-
мохода, которые сильно на-
греваются, не имели точек
соприкосновения с легко
воспламеняющими деталя-
ми постройки. Для изоляции
таких мест используются
материалы, которые не го-
рят, например асбестовые
листы или кирпич.

При возведении печи не-
обходимо следить, чтобы
вертикальная перевязка
швов не совпадала. Всегда
существует опасность воз-
никновения трещин, в ре-
зультате неравномерной
усадки печи. А трещины
бывают причиной пожара.

Для уменьшения опасно-
сти возгорания необходимо
сделать на стенках печи или
трубы утолщения – раздел-
ку. Ширина разделки, если
печь топится один-два раза
в сутки, делают в один кир-
пич, дерево в местах сопри-
косновения нужно изолиро-
вать асбестом. Если печь
топится длительно, то шири-
на разделки должна быть не
меньше полтора кирпича.

Раствор, который исполь-
зуется для кладок разделок
около сгораемых стен или
перегородок, делают из гли-
ны, цемента или извести.

Запомните некоторые ре-
комендации по монтажу и
эксплуатации печного ото-
пления, строгое соблюде-
ние которых позволит избе-
жать пожара в Вашем доме.

1. Печи и дымоходы дол-
жны быть исправными, без
трещин, оштукатурены и по-
белены.

2. В период отопительного
сезона дымоходы необходи-
мо очищать от сажи не ме-
нее одного раза в 2 месяца.

3. Дымоходы и печи дол-
жны быть выполнены из не-
сгораемых материалов. Для
защиты сгораемых и труд-
носгораемых конструкций
стен и перекрытия предус-
матриваются отступки и раз-
делки из несгораемых мате-
риалов.

4. Перед топочной двер-
цей печи должен быть при-
бит металлический лист раз-
мером 50х70 см.      

Запрещается эксплуати-
ровать печи с трещинами и
неплотно прилегающими то-
почными дверцами, исполь-
зовать для розжига горючие
жидкости (бензин, керосин и
т.д.), сушить на печи и в не-
посредственной близости от
нее дрова, обувь, одежду,
устанавливать вплотную к
ней мебель. Также запреща-
ется оставлять топящуюся
печь без присмотра и пору-
чать присмотр за ней детям.

А.А. ТРИФОНОВ,
инспектор ОНД по

Армизонскому району 

Эхо сенокоса
Выявлен факт кражи 14 тюков сена с покоса на тридцатом ки-

лометре автодороги Армизон - Капралиха. По данному преступ-
лению возбуждено уголовное дело по п. 5 ч. 2 ст. 158 УК РФ.
Ведь трудно поверить в то, что сено съели дикие травоядные
животные, а остальное разметало ветром…

«Давай поговорим…»
Звонок поступил с территории Красноорловского сельского

поселения. Жена главы семейства вынуждена была обратиться
за помощью к сотрудникам правопорядка, так как дражайший
супруг всю ночь употреблял спиртное и не давал ей спать, види-
мо нуждаясь в душевном собеседнике.

«Кривая дорожка» привела
к больнице

В дежурную часть позвонил врач местной больницы. Поводом
для обращения стала довольно-таки неординарная картина – в
административный корпус забрел пьяный человек, который   не
хотел уходить. По факту составлен административный протокол
по ст. 20. 21 КоАП РФ (появление в общественных местах в
состоянии опьянения).

Петля – не выход
В деревне Крашенёва молодой человек попытался свести счё-

ты с жизнью. Об этом сообщила дежурная медсестра «Скорой»,
куда парня доставили после всех событий того рокового вечера.
Что толкнуло его на столь отчаянный поступок -  выясняли опе-
ративники… У каждого человека наступают моменты, именуе-
мые трудными периодами. Это может быть несчастливая любовь,
потеря близких, проблемы с родителями… Однако суицид – это
не выход, ведь жизнь нам дана одна и не стоит себя её лишать,
тем самым совершая самый большой и тяжкий грех…

Дело было в Новорямово
Некто Б. угрожал расправой сестре и её детям. Если людям

грозит реальная опасность, надо их от неё уберечь, а не рас-
суждать на темы морали… Словом, по данному факту возбуж-
дено уголовное дело по ч. 1 ст. 119 УК РФ (угроза убийством).

Лодка в тумане
Уплыло в неизвестном направлении, а может быть и уехало на

прицепе суденышко, которое хозяин не обнаружил на своём при-

Äåæóðíàÿ ÷àñòü ñîîáùàåò
За  октябрь в дежурную часть местного отделения

полиции поступило 186 сообщений о происшествиях.

вычном месте. В возбуждении уголовного дела заявителю отка-
зано. Может быть, тот, кто без разрешения воспользовался чу-
жим плавсредством, вернул его хозяину или же стоимость про-
пажи не дотянула до того, чтобы делу дать официальный ход.

Неудачный «прикол»
За ложный вызов сотрудников правопорядка предусмотрена

административная ответственность статьёй 19.13 КоАП РФ. В
журнале сообщений дежурной части существует запись в отно-
шении гр-ки К, которая сообщила, что её знакомая убила свою
дочь – как оказалось, это был заведомо ложный донос о, якобы,
совершённом преступлении. Ну и ну…

Конечная остановка -
не по требованию

В органы полиции поступил звонок от жителей деревни Жиря-
кова. Поводом послужило недовольство родителей по доставке
детей - пассажиров школьного автобуса. Претензии сводились к
тому, что водитель не довозит их до самого дома, а высаживает
всех в одном месте. Материалы проверок приобщены в специ-
альное номенклатурное дело.

Лето красное пропели?
«Из нашего подъезда «ушли» три мешка картошки». Об этом

расстроенные жильцы многоквартирного дома сообщили в пра-
воохранительные органы.

Конечно, хранить картошку на лестничных клетках не совсем
удобно и, как показывает практика, - рискованно, но у «благоус-
тройщиков» зачастую нет иного выхода. Что касается пропажи,
то непонятно - чем руководствовались воришки, посягнув на
чужие корнеплоды? Неужели «время красное пропели»?

Обобрали «Сушняк»
Преступление раскрыто по «горячим следам». В настоящее

время в отношении подозреваемых возбуждено уголовное дело
по ст. 158 ч. 2 п. А, Б за групповую кражу по предварительному
сговору с проникновением в помещение – торговую точку рай-
центра. За украденным оперативникам пришлось отправиться…
на кладбище – именно там была спрятана «добыча», предус-
мотрительно упакованная в мешки.

За сладкое пришлось не сладко…
В Журнале сообщений существует запись по факту кражи. И

снова пострадал «Магнит» - в этот раз отличилась молодая де-
вушка, которая украла шоколадку и пыталась незаметно вынес-
ти её наружу, минуя кассу.

По материалам дежурной части подготовила
Ольга АНДРИЕНКО

8 июля 2013 года размещен
на официальном интернет-
портале правовой инфор-
мации и вступил в силу Указ
Президента РФ от 08.07.2013
г № 613 «Вопросы противо-
действия коррупции», кото-
рым утвержден Порядок раз-
мещения сведений о дохо-
дах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах иму-
щественного характера от-
дельных категорий лиц и
членов их семей на офици-
альных сайтах федераль-
ных государственных орга-
нов, органов государствен-
ной власти субъектов Рос-
сийской Федерации и орга-
низаций и предоставления
этих сведений общероссий-
ским средствам массовой
информации для опублико-
вания.
Пунктом 8 Указа органам мес-
тного самоуправления реко-
мендовано руководствоваться
настоящим Указом при разра-
ботке и утверждении порядка
размещения сведений о дохо-
дах, расходах, об имуществе
и обязательствах имуществен-
ного характера отдельных кате-
горий лиц и членов их семей на
официальных сайтах органов
местного самоуправления и
предоставления этих сведений
общероссийским средствам
массовой информации для
опубликования.
Утвержденным Указом № 613
Порядком предусмотрено раз-
мещение на официальных сай-
тах и предоставление общерос-
сийским средствам массовой
информации для опубликования
следующих сведений :
а) перечня объектов недвижи-
мого имущества, принадлежа-

"Âîïðîñû ïðîòèâîäåéñòâèÿ êîððóïöèè"
щих служащему (работнику),
его супруге (супругу) и несовер-
шеннолетним детям на праве
собственности или находящих-
ся в из пользовании с указани-
ем вида, площади и страны рас-
положения каждого из таких
объектов;
б) перечня транспортных
средств с указанием вида и мар-
ки, принадлежащих на праве
собственности служащему (ра-
ботнику), его супруге (супругу) и
несовершеннолетним детям;
в)  декларированного годово-
го дохода служащего (работни-
ка), его супруги (супруга) и не-
совершеннолетних детей;
г) сведения об источниках по-
лучения средств, за счет кото-
рых совершена сделка по при-
обретению земельного участка,
другого объекта недвижимого
имущества, транспортного
средства, ценных бумаг, акций
(долей участия, паев в устав-
ных (складочных) капиталах
организаций), если сумма сдел-
ки превышает общий доход
служащего (работника) и его
супруги (супруга) за три после-
дних года, предшествующих
совершению сделки.
Запрещено указывать :
а) иные сведения о доходах
служащего (работника), его
супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей, об имуще-
стве, принадлежащем на пра-
ве собственности названным
лицам, и об их обязательствах
имущественного характера;
б) персональные данные суп-
руги (супруга), детей и иных
членов семьи служащего (ра-
ботника);
в) данные, позволяющие опре-
делить место жительства, по-
чтовый адрес, телефон и иные

индивидуальные средства ком-
муникации служащего (работ-
ника), его супруги (супруга),
детей и иных членов семь;
г)  данные, позволяющие оп-
ределить местонахождение
объектов недвижимого имуще-
ства, принадлежащих служа-
щему (работнику), его супруге
(супругу), детям, иным членам
семьи на праве собственности
или находящихся в их пользо-
вании;
д) информацию, отнесенную к
государственной тайне или яв-
ляющуюся конфиденциальной
Указанные сведения за весь
период замещения служащим
(работником) должностей, за-
мещение которых влечет за
собой размещение, находятся
на официальном сайте того
органа или той организации, в
котором (которой) служащий
(работник) замещает долж-
ность, и ежегодно обновляют-
ся в течение 14 рабочих дней
со дня истечения срока, уста-
новленного для их подачи.
Органы власти:
а) в течение трех рабочих дней
со дня поступления запроса от
общероссийского средства
массовой информации сообща-
ют о нем служащему (работни-
ку), в отношении которого по-
ступил запрос;
б)  в течение семи дней со дня
поступления запроса общерос-
сийского средства массовой
информации обеспечивают пре-
доставление ему указанных све-
дений, в том случае, если зап-
рашиваемые сведения отсут-
ствуют на официальном сайте.

С.В. ЛАЗАРЕВ,
заместитель прокурора

Армизонского района

Армизонская глубинка,
Золотая цепь озер…
Летом слышишь чаек крики,
А заря - словно костер.
Здесь веселые деревни,
Рыбаки – каждый второй…
Тут в удачу всегда верят,
Народ добрый, трудовой.
Птицы столько – звезд

на небе,
Ведь не слышно криков

 «Пли!»….
Справа – кружит белый

лебедь,
Слева – ходят журавли.
Белозерский заповедник,
Отдыхаешь в нем душой…
Из Канады в него едут,
Из Италии самой!
Сколько радости в нем,

света!
Сколько обретаешь сил…
Не случайно люди едут,
Он, как маг, заворожил.
Он - в чудесный мир

ступенька,
Узнаю из первых рук…
Пишет Ольга Андриенко,
Еще Вера Лукащук.
Однокурсницы – девчонки,
Мои лучшие друзья…
Армизонская сторонка,
Заповедная земля!

 Валерий ПОНОМАРЁВ

Óçíàþ
èç ïåðâûõ

ðóê...
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Зак. 44.

Такси Армизонское – Тюмень
Ежедневно, кроме субботы, вос-
кресенья. Выезд 4.45 (доставка по
городу, с выдачей билета). Сбор у
автовокзала. Обратно – 16.00.
Тел. 8-952-672-77-88.

Закупаю мясо.
8-919-591-71-81
8-909-149-16-81.

Продам бизнес
по изготовлению клю-

чей, заточку бытового и
профессионального

инструмента.
Тел.: 8-902-623-60-87.

12 ноября, с 14 до 15, РДК, Кирова, 1,
СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ

(Производство Россия, Дания, Германия), Карманные, Заушные, Кост-
ные, Цифровые, Комплектующие. Индивидуальные вкладыши.

ПРОВЕРКА СЛУХА (БЕСПЛАТНО)
Цены от 2000 до 15000 руб.

Ремонт аппаратов российского производства
Вызов на дом (по району) по тел. 8-923-672-07-77

Требуется консультация специалиста.
Свидетельство № 003035270 выдано 20.02.2008. г. Омск

Только один день, 13 ноября, в РДК
с 9.00 до 17.00 с. Армизонское

Выставка - продажа верхней одежды
(Яр - Мода):

мужские и женские куртки
(3300 - 5500 руб.);

мужские и женские пуховики
(5000 - 10000 руб.);

женские пальто (3950 - 5900 руб.).
Производство Россия, г Ярославль.

10 ноября 2013 г. в ДК с 9.00 до 17.00
Ульяновская обувная проводит продажу обуви

из натуральной кожи производства Ульяновской,
Белорусской и других фабрик России.

12 ноября на рынке распродажа
валенок-самокаток, унтов, зимней

обуви. Очки по низким ценам.

Сельскохозяйственный потребительский кредитный
кооператив "Армизон" предоставляет денежные займы
населению на поддержание и развитие личного подсобно-
го хозяйства сроком до 5 лет, под 13,5 % годовых, а также

принимает денежные средства во вклад под 11 % годовых.
Обращаться по адресу: Тюменская область, с. Армизонс-

кое, ул. Дзержинского, 2, телефоны: 2-33-60, 2-34-76.

13 ноября на рынке
состоится продажа

казанских валенок-само-
каток, Казань, Татарстан.

8-922-486-07-30.

Приглашаем за покупками!
15 ноября с  14-00 до 15-00 ч. на рынке Армизонского

будут продаваться:
1. Кухонный прибор (автоклав) из нержавейки для автоматического приго-
товления консервов - 8500 руб.
2. Ножи, машинки электрические для стрижки овец - 1000, 6000 руб.
3. Мультиварки- шесть автоматических программ - 2000 руб.
4. Мультиварки - скороварки (приготовление блюда из
замороженного мяса-30мин.) - 2300 руб.
5. Растворители для уличных туалетов, септиков, биотуалетов (устране-
ние запахов, растворение отходов) - 200 руб.
6. Поглотители влаги  из воздуха в подвалах,  гаражах, в ванных комнатах
и т.д. - 250 руб.
7. Индивидуальные доильные установки - 19000 руб.
8. Измельчители зерна "Хрюша", 300 кг/ч - 2200 руб.
9. Оцинкованные прицепы к легковым автомобилям - 36000 руб.
10. Кулачковые измельчители зерновых 700 кг/ч, соломы, сена, двигатель
3 кВт - 8500 руб.
11. Комнатные биотуалеты-компактные, герметичные, для больных, пожи-
лых, детей, не требует канализации - 3500 руб.
12. Электрокоптильни для рыбы, мяса - 1500 руб.
13. Электрошашлычницы  из нержавейки, готовность  шашлыка 20 минут.
Можно запекать курицу целиком - 1600 руб.
14. Электромясорубки с шинковкой и без - от 2000 руб.
15. Мотокультиваторы, мотоблоки, мощностью 7 л/с - 14000-18000 руб.
16. Электросушилки  для сушки овощей, фруктов, грибов,
ягод и т.д. (7 поддонов) - 1800 руб.
17. Печи для бани с баком из нержавейки  - 14000 руб.
18. Распродажа парников с вшитым укрывным материалом
длиной  4м, 6м - 400, 500 руб.
19. Тепловые пушки, чудо-печки (солярогазы), тепловентиляторы для ото-
пления комнат, гаражей, сараев и т.д. - от 700 руб.
20. Ультразвуковые отпугиватели грызунов, муравьев, тараканов-1200 руб.

Çàêóïàåì ìÿñî. Äîðîãî.
Тел. 8-909-175-58-58,  8-919-566-25-23.

Продается 2-комнатная бла-
гоустроенная квартира в де-
ревянном доме по ул. Комсо-
мольская, 7 кв. 1. Имеется га-
раж, баня, сад. Земельный
участок 7 соток. Обращать-
ся: т. 8-345-54-2-17-65, сот. 8-
950-481-05-69.

Продается дом, с. Армизонс-
кое. Тел. 8-908-875-08-73.

Продаются стеллажи, горка.
Торговый вагон 50 т.р. 8-904-
888-00-74.

Продается ВАЗ-21074. 8-908-
872-27-92.

Продается ВАЗ-21093, 2001 г.
цвет серо-синий металлик.
Инжектор, в хорошем состо-
янии. 8-904-888-80-45.

Продается ВАЗ-21061, г.в.
1996. Т. 8-902-850-47-48.

Продается мука: 1 с. – 800, В
– 900. Т. 8-902-622-80-55.

Продается пшеница, ячмень.
8-950-495-41-89.

Продается корова, телята,
можно на мясо. 8-912-394-
29-45.

Совет ветеранов правоохранительной и военной службы,
руководство ОП №1 Армизонского района поздравляет всех
сотрудников, ветеранов органов внутренних дел с профес-
сиональным праздником, Днем образования милиции Рос-
сии.
От всей души желаем вам успехов в благородном деле слу-
жения России, счастья, бодрости духа, крепкого здоровья,
мира и благополучия Вашим семьям и долгих лет жизни.
Председатель Совета ветеранов С.Я. Прощаев.
Начальник ОП №1 А.В. Усольцев

Поздравляем с юбилеем дорогую нашу
мамочку и бабушку Пыжову Анну Давыдовну!

Ты отдала нам годы
Душевного тепла

И через все невзгоды
Всегда вперед вела.

Тебе, любимой маме,
Единственной, родной,

Шлем поздравленья наши
И наш поклон земной.

С любовью - дети: Оксана, Андрей,
внучка Настя

Поздравляем с 90-летием Наумову Елизавету Михайловну!
Сегодня каждому из нас
Вам руку хочется пожать.
И поздравляя с юбилеем,
Побольше теплых слов сказать.
Труду Вы отдали сполна
Свои ушедшие года,
И мы желаем Вам за это:
Побольше солнца, счастья, света,
Здоровья, радости, добра —
Для Вас на долгие года!

С/л - дети, внуки, правнуки

Коллектив АНО «ИИЦ «Армизонский вестник»
поздравляет Дубицкую Лилию Кузьмовну

с днем рождения!
Желаем быть веселой, справедливой,

Жизнерадостной, счастливой,
Чтобы горе и печали

Никогда не посещали!

Коллектив АНО «ИИЦ «Армизонский вестник»
поздравляет Павлова Ивана Григорьевича
с днем рождения!
Пусть солнце светит Вам всегда,
Пусть ваш век 100 лет продлится,
Пусть в Ваши двери никогда
Болезнь и старость не стучится.

Продам корову в Армизоне.
Дом. 2-37-43, сот. 8-952-346-
69-97.

Продается свинина. Теле-
фон: 8-912-994-81-61.

Продаются дрова колотые и
не колотые. Тел. 8-952-684-
16-34.

Ритуальные услуги. Т. 8-902-
620-14-16.

Услуги логопеда. 8-902-813-
92-49.

Чистка подушек у дома, вы-
езд по району. Т. 8-952-676-
80-60.

Натяжные потолки! 8-904-
476-04-40.

Ремонт холодильников, сти-
ральных автоматов. 8-345-
53-425-26, 8-908-879-78-10.

Такси «Non – Stop». Т. 8-908-
875-15-80.

Грузоперевозки. 8-912-925-
51-64.

Требуется продавец в мага-
зин «У дороги». Тел. 2-30-57,
8-904-474-12-42.

Утерянный аттестат № 7525
на Егорова Владимира Нико-
лаевича считать недействи-
тельным.

Емкости под канализацию.
8-952-343-66-66.

Îñåííÿÿ
ðàïñîäèÿ

Поёт усталая листва
Свою прощальную мелодию,
Мы накануне торжества
Внимаем осени рапсодию.
Песня осени грустна,
Как все народные мотивы,
Прольётся дождичком она,
Иль прошуршит листочком

 ивы.
То загорится огоньком,
Костром пылающей рябины,
Иль затрепещет на ветру
Озябшим листиком осины.
То в вихре вальса воспарит,
То неожиданно замрёт…
Я наслаждаюсь

многозвучьем,
А осень всё поёт, поёт…
Поёт о вечном, о былом
Ветрами колыбель качая,
Как пеленает мать дитя,
Снегами землю укрывает…

* * *

Ñ äîáðûì óòðîì
Солнце заглянуло в окно,
И коснулся лучик волос,
С добрым утром, милый

сынок,
Новый день нам радость

принёс.
Поскорее глазки открой
И вокруг себя посмотри,
Сколько в мире добрых

чудес,
Только посчитай: раз, два,

 три.
В полосатой майке пчела
Трудится давно уже в саду,
Добывает сладкий нектар,
Собирает в лапки пыльцу.
Петушок пропел нам подъём
И цыплятки все во дворе,
Хитро котик машет хвостом,
И проснулся пёс в конуре.
Слышишь, что-то в небе

гудит?
Это пролетел самолёт,
Веселей, сыночек, вставай,
Мама на блины нас зовёт.
Солнце заглянуло в окно,
И коснулся лучик волос.
С добрым утром, милый

сынок,
Новый день нам радость

принёс.
Надежда

САМОХВАЛОВА

ТВОРЧЕСТВО
НАШИХ

ЧИТАТЕЛЕЙ


