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– Позади III квартал 2013 года.
Этот период охватил  два месяца
школьных каникул, когда велась
большая работа по организации
летнего отдыха детей и занятос-
ти несовершеннолетних. Всё ли из
запланированного удалось реализо-
вать?

– Да. Летняя оздоровительная
кампания прошла успешно, всё за-
планированное реализовано. Всего с
июня по август 2013 года в общеоб-
разовательных учреждениях района
работали 9 лагерей дневного пребы-
вания, в которых отдохнули и оздо-
ровились 950 детей из семей различ-
ных категорий.

Режим работы  лагерей соответ-
ствовал санитарно-эпидемиологичес-
ким правилам и нормативам. Впер-
вые в этом году был организован
дневной сон для всех детей до 10 лет.

Социально значимой деятельно-
стью в летний период было охвачено
460 детей. Она включала в себя ра-
боту на пришкольных участках, бла-
гоустройство территорий школ, па-
мятников и мест захоронений ветера-
нов, работу подростков в роли во-
жатых.  Кроме того, школьники уча-
ствовали в работе кукольного теат-
ра, выступали в детских садах перед
малышами.

– Кого из тех, кто организовы-
вал детский отдых и занятость
подростков,  вы можете сегодня по-
благодарить за большой вклад в это
важное дело?

– Сегодня я готова сказать слова
благодарности всем работникам об-
разовательных учреждений, прини-
мавшим участие в организации отды-

ха и занятости детей. Успешно реа-
лизованы программы лагерей днев-
ного пребывания, проведена огром-
ная работа по трудозанятости и тру-
доустройству подростков, органи-
зованы однодневные выезды в бас-
сейны, музеи, парки отдыха (Вику-
лово, Ишим). МАОУ Сорокинская
СОШ № 1 преуспела ещё и в орга-
низации  туристических поездок в го-
рода Тобольск, Санкт-Петербург.
И,  конечно же,  слова благодарнос-
ти  нашим коллегам из других ве-
домств, с которыми мы традицион-
но работаем во взаимодействии. Ре-
зультат нашего общего труда –  вы-
сокая оценка организации летнего
отдыха и занятости несовершенно-
летних в Сорокинском районе, дан-
ная областной межведомственной
комиссией.

– На августовской педагогичес-
кой конференции шёл разговор об

активном  включении каждого пе-
дагога в работу по повышению ка-
чества образования. А какой смысл
в понятие «качество образования»
вкладываете лично вы?

– Качество образования – это
комплексный показатель  соотноше-
ния цели и результата обучения;
обеспечения степени удовлетворения
ожиданий участников образователь-
ного процесса от предоставляемых
образовательных услуг;  определён-
ного уровня знаний, умений, навы-
ков, компетентностей  и компетенций,
умственного, физического и нрав-
ственного развития личности.

Поэтому и в ходе работы конфе-
ренции были  рассмотрены механиз-
мы опережающего развития внут-
ренних социальных ресурсов: про-
фессиональной компетентности и ини-
циативности, персональной и коллек-
тивной ответственности, продуктив-
ного сотрудничества со всеми соци-
альными партнёрами. В  ходе единых
методических дней в ОУ, предшеству-
ющих пленарному заседанию, педа-
гоги обсудили эффективные методы
образования, развитие собственных
профессиональных компетенций, а
также приоритетные направления в
воспитательной работе и во взаимо-
действии с родителями. По итогам
обсуждений среди приоритетных за-
дач, поставленных сегодня перед
муниципальной системой образова-
ния,  можно назвать следующие:
поиск новых практико-ориентиро-
ванных организационных форм об-
разовательного процесса,  обеспече-
ние эффективного социального парт-
нёрства между всеми участниками

образовательного процесса на всех
уровнях образования.

– 1 сентября 2013 года вступил
в силу новый Федеральный закон
«Об образовании». Он  акценти-
рует внимание  на талантливых
детях – ребятах с особыми образо-
вательными потребностями . Ка-
кие новые подходы к  работе с та-
кими обучающимися  освоены пе-
дагогами нашего района?

– Работа в данном направлении
начинается в дошкольных учрежде-
ниях. Участие дошкольников активи-
зируется в различных муниципаль-
ных и областных конкурсах («Пер-
вые шаги в науке и творчестве», кре-
атив-фестиваль «Надежда», осенняя
и весенняя спартакиады дошкольни-
ков). Воспитанники детских садов №
1 и № 4 активно участвовали  в ин-
тернет-конкурсе «У колыбели талан-
тов».

На сегодняшний день во всех
дошкольных  учреждениях района
организуется и проводится детский
«Фестиваль успеха» с целью выяв-
ления и развития способностей и та-
лантов воспитанников дошкольных
учреждений, для формирования ус-
пешности детей в период дошколь-
ного детства. Одним из направлений
поддержки и развития одарённых
детей в детских садах является и пре-
доставление дополнительных плат-
ных услуг, позволяющих развивать
ребёнка в том направлении, которое
более интересно для него и его роди-
телей.

Введение государственных обра-
зовательных стандартов с организа-
цией внеурочной деятельности в на-

КУРС – НА СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО МЕЖДУ ВСЕМИ
УЧАСТНИКАМИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
      (интервью с начальником отдела образования  администрации Сорокинского МР  В.В. Изингер)

14–15 ноября 2013 года в г.
Тюмени прошла традиционная
областная сельскохозяйствен-
ная выставка «Золотая осень»,
на которой побывала делега-
ция из Сорокинского района.

Â å¸ ñîñòàâå áûëè ïðåäñòà-
âèòåëè ðàéîííîé âëàñòè, ðóêî-
âîäèòåëè õîçÿéñòâ è ðàáî÷èå.
Êàê è â ïðîøëîì ãîäó, îáðàçöû
ïðîäóêöèè ó÷àñòíèêîâ âûñòàâ-
êè áûëè ðàñïðåäåëåíû ïî ñåê-
òîðàì: «Ìîëîêî», «Ìÿñî»,
«Ðûáà», «Ïòèöà» è äð. Â ñåêòî-
ðå «Õëåá» - ñàìîå áîëüøîå
êîëè÷åñòâî ïðåäïðèÿòèé ðàéî-
íîâ è ãîðîäîâ þãà Òþìåíñêîé
îáëàñòè, â òîì ÷èñëå è êîëëåê-
òèâ íàøåãî õëåáîêîìáèíàòà
(ðóê. – Â.Ô. Ñóâàëîâ). Ïî ìíå-
íèþ íà÷àëüíèêà îòäåëà ñåëüñ-
êîãî õîçÿéñòâà àäìèíèñòðàöèè
Ñîðîêèíñêîãî ðàéîíà Âàñèëèÿ
Ïåòðîâè÷à Áîé÷óêà, ïðîäóêöèÿ
íàøèõ ïåêàðåé, ïðåäñòàâëåííàÿ
íà âûñòàâêó, ïðèâëåêëà âíèìà-
íèå òþìåíöåâ è ãîñòåé ãîðîäà
ñâîèì àññîðòèìåíòîì, òâîð÷åñ-
êîé âûäóìêîé, êðàñèâûì îôîð-
ìëåíèåì.

Èç  òåñòà ìàñòåðà  ñëåïèëè
êóêëó â ÷åëîâå÷åñêèé ðîñò, îäå-
ëè å¸ â öâåòíîå ïëàòüå èç àñ-
ñîðòèìåíòà âûïóñêàåìîé ïðî-
äóêöèè, ãîëîâó óêðàñèëè êîðî-
íîé èç òåñòà, â ðóêàõ – êàðà-
âàé. Ìíîãèå ïîñåòèòåëè âûñòàâ-
êè èçúÿâèëè æåëàíèå ñôîòî-
ãðàôèðîâàòüñÿ íà ïàìÿòü  ðÿ-
äîì ñ íåé.

чальной школе – ещё одна возмож-
ность для развития детей. В ОУ еже-
годно проводятся научно-практичес-
кая конференция молодых исследо-
вателей «Шаг в будущее», предмет-
ные олимпиады как в рамках Всерос-
сийской олимпиады школьников, так
и в рамках других олимпиад. Отра-
ботана система участия в творческих
конкурсах, фестивалях, в спортивных
соревнованиях. Третий год в районе
функционирует стажировочная пло-
щадка по работе с одарёнными деть-
ми на базе МАОУ Готопутовской
СОШ.

– Что было сделано в III квар-
тале  для улучшения материаль-
но-технической базы образова-
тельных учреждений района?

– Третий квартал для образова-
тельных учреждений – ещё и  период
подготовки к началу учебного года.
Везде проведён текущий ремонт. Для
улучшения материально-техничес-
кой базы ОУ израсходованы средства
в сумме  3086,4 тыс. руб., на кото-
рые закупили  компьютерное обору-
дование, учебно-наглядные пособия,
кухонное,  холодильное оборудова-
ние,  мебель, провели ремонт крыши
пищеблока  МАОУ Сорокинской
СОШ №1, отремонтировали
спортивный зал в МАОУ «Сорокин-
ская СОШ № 2».  По результатам
проверки межведомственной комис-
сией к началу учебного года всем
школам выданы  акты готовности.

– Каковы планы  системы об-
разования района по дальнейшей
модернизации?

– Переход на Федеральный об-
разовательный стандарт второго по-
коления основной школы. Для этого
в  каждом учебном заведении разра-
батывают свою образовательную
программу и мероприятия по управ-
лению её реализацией.

Беседовала М. ЛАКМАН.

 

Ïîêîðèëà âñåõ ñâîèì èçÿ-
ùåñòâîì ñêàçî÷íàÿ ïå÷ü. Îöåí-
êà ïðîäóêöèè êîëëåêòèâà ÎÎÎ
«Õëåáîêîìáèíàò Ñîðîêèíñêèé"
äàíà âûñîêàÿ.

Öåëü âûñòàâêè – ïîêàçàòü
ðàçâèòèå îáëàñòè ïî ðàçíûì
íàïðàâëåíèÿì ñåëüñêîõîçÿé-
ñòâåííîé îòðàñëè íå òîëüêî
òþìåíöàì, ïðåäñòàâèòåëÿì ðàé-
îíîâ, íî è ãîñòÿì  èç äðóãèõ
ðåãèîíîâ. Â âûñòàâêå "Çîëî-
òàÿ îñåíü" ó÷àñòâîâàëè ïðåä-
ïðèÿòèÿ ìÿñíîé è ìîëî÷íîé
ïåðåðàáîòêè, çàðåêîìåíäîâàâ-
øèå ñåáÿ íà ðîññèéñêîì ðûí-
êå, íàïðèìåð, ôèëèàë ÎÎÎ
«ÞíèÌèëê-ßëóòîðîâñê» è äðó-

ãèå ïðåäïðèÿòèÿ ñ âûñîêèì
óðîâíåì ðàçâèòèÿ è áîëüøèì
îáú¸ìîì ïðîèçâîäèìîé ïðîäóê-
öèè.

Ïÿòàäöàòîãî íîÿáðÿ áûëà
îðãàíèçîâàíà âñòðå÷à ñ ïðåä-
ñòàâèòåëÿìè ôåäåðàëüíîé òîð-
ãîâîé ñåòè. Ìíîãèå çàèíòåðå-
ñîâàëèñü òîâàðàìè ïðåäïðèÿ-
òèé Òþìåíñêîé îáëàñòè. Îíè ãî-
òîâû ê âçàèìîâûãîäíîé òîðãîâ-
ëå, ïîñòàâëÿòü íà òþìåíñêèé
ðûíîê ñâîè ïðîäóêòû.

Òîðæåñòâåííîå ìåðîïðèÿ-
òèå ïîñåòèë Ìèíèñòð ñåëüñêîãî
õîçÿéñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-
öèè Íèêîëàé Âàñèëüåâè÷ Ô¸-
äîðîâ. Îí è ãóáåðíàòîð îáëàñ-

òè Â.Â. ßêóøåâ âðó÷èëè ëó÷-
øèì äèïëîìû. Ñîðîêèíñêèé ðàé-
îí çàíÿë ïåðâîå ìåñòî â òðå-
òüåé ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé
çîíå, êóäà âõîäèò ñàìîå áîëü-
øîå êîëè÷åñòâî ðàéîíîâ îáëà-
ñòè (Àáàòñêèé, Âèêóëîâñêèé,
Òîáîëüñêèé, Âàãàéñêèé, Àðîìà-
øåâñêèé, Àðìèçîíñêèé, Ñîðî-
êèíñêèé). Â ñëåäóþùåì ãîäó Ñî-
ðîêèíñêèé ðàéîí âîéäåò âî âòî-
ðóþ ñåëüñêîõîçÿéñòâåííóþ çîíó,
è çàùèùàòüñÿ áóäåò ñëîæíåå.
Â Äèïëîìå íàïèñàëè: "Íàãðàæ-
äàåòñÿ Ñîðîêèíñêèé ìóíèöè-
ïàëüíûé ðàéîí (ãëàâà – Àãååâ
Àëåêñàíäð Íèêîëàåâè÷), çàíÿâ-
øèé ïåðâîå ìåñòî ïî óñëîâè-
ÿì ñîðåâíîâàíèÿ â îòðàñëÿõ
ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà àãðîïðî-
ìûøëåííîãî êîìïëåêñà îáëàñ-
òè çà 2013 ãîä â òðåòüåé ñåëü-
ñêîõîçÿéñòâåííîé çîíå. Ãóáåð-
íàòîð îáëàñòè Â.Â. ßêóøåâ".

Ïî óñëîâèÿì òóäîâîãî ñî-

ïåðíè÷åñòâà  ÑÇÑÏÊ «Ìîëî-
êî» (ðóê. – Í. Ñ.  Ìèòÿåâ)  çàíÿë
òðåòüå ìåñòî â ñâîåé çîíå. Äèï-
ëîìàìè è  ïðåìèÿìè íàãðàæ-
äåíû ðàáî÷èå ÎÀÎ «Àãðîòåõ-
íè÷åñêèé öåíòð» Ñîðîêèíñêî-
ãî ó÷àñòêà N 4 (ðóê. – Ð.À. Âàã-
íåð) – Ëàçàðåâ Íèêîëàé Âàñè-
ëüåâè÷, Íàëîáèí Åâãåíèé Íè-
êîëàåâè÷; ÑÏÊ «Ñåâåð» (ðóê.
– Ñ.Â. Êîçàð) – Áàáåíêî Åëåíà
Äìèòðèåâíà, Çåìñêîâ Àíäðåé
Íèêîëàåâè÷, Òðåíüêèíà Íèíà
Ñòàíèñëàâîâíà; ÑÏÊ «Äóáðàâà»
(ðóê. – Êëþêîâ Â.Â.)  – Åðîõèíà
Íàäåæäà Íèêîëàåâíà.

Â 2012 ãîäó ïî ðåçóëüòàòàì
âûñòàâêè «Çîëîòàÿ îñåíü» êóá-
êîì «Ãðàí-ïðè» çà ó÷àñòèå â
ñåêòîðå «Õëåá» áûë îòìå÷åí
Ñîðîêèíñêèé ðàéîí. Íà ñåé ðàç
êóáîê ïîëó÷èëè  âèêóëîâ÷àíå.

Роза ПАШКОВСКАЯ.
Фото А. ДАВЫДКА.

ПО ИТОГАМ
ВЫСТАВКИ

    НА ФЕРМАХ РАЙОНА
На 19 ноября 2013 г. среднесуточный  надой на корову составил

7,1 кг молока, что на 2 кг больше результата прошлого года.
За сутки произведено 8615 кг молока. Среди ферм района высокие

среднесуточные надои удерживают  на Готопутовской (8,6 кг), Курманов-
ской (9,2 кг), Ворсихинской (14,1 кг) фермах.

На килограмм выше прошлогоднего надой на Петровской ферме (6,4
кг). На Рядовиченской и Желнинской  – чуть выше двух килограммов.
Сейчас на фермах отёл, есть надежда на увеличение надоев. На 19 ноября
товарность молока составила 99%, жирность - 3,8%.        Р. Пашковская.

         С. Головина.
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В В клубе деловых и интересных встреч

- Прошло лето. В различных
областях хозяйственной деятель-
ности участвовали не только
взрослые специалисты, рабочие,
но и подростки от 14 до 18 лет. Как
был организован их труд в нашем
районе?

Л.П. Конокова: Ежегодно со-
гласно государственному заданию
Центр занятости населения обеспе-
чивает работой от 250 до 300 несо-
вершеннолетних граждан. Времен-
ное трудоустройство подростков
осуществляется в соответствии с
требованиями трудового законода-
тельства.  Между работодателями и
несовершеннолетними на период ра-
боты заключаются срочные трудо-
вые договоры. В зависимости от воз-
раста подростки работают неполный
рабочий день. Им выплачивают за-
работную плату, которую начисля-
ют пропорционально отработанному
времени. Кроме заработной платы,
они получают материальную под-
держку от службы занятости. В этом
году были трудоустроены более 400
человек, 250 из них – через Центр
занятости (50 ребят трудоустрои-
лись с помощью нашего ЦЗН  на
предприятия внебюджетной сферы,
36 человек поступили на работу на
данные предприятия без нашей под-
держки).

Приоритетным правом при тру-
доустройстве пользуются дети-си-
роты, дети, оставшиеся без попече-
ния родителей,  состоящие на учёте
в ПДН и КДН (всё лето они были
охвачены полезной деятельностью –
100 % от общего числа). За такими
ребятами  закреплены наставники.

Отдел по делам культуры, моло-
дёжи и спорта администрации Соро-
кинского района вместе с Центром
занятости  уже второй год устраива-
ет подростков на рабочие места, име-
ющие профессиональную направ-
ленность (трудятся не только рабо-
чими по благоустройству, но и по-
мощниками в работе библиотекаря,
комбайнера, тракториста, звукоопе-
ратора,  архивариусами). Сегодня
здесь присутствуют такие дети.

Кристина Горбатенко: Я рабо-
тала в миграционной службе Соро-
кинского района под руководством
Надежды Рудольфовны Мишари-
ной. Вносила в компьютерную базу
карточки с паспортными данными,
сверяла нужные данные. За  день мне
удавалось сделать в среднем 260 кар-
точек. С Надеждой Рудольфовной мы
подружились. Несмотря на большую
ответственность, мне эта специаль-
ность понравилась.

С.Ю. Горбатенко:  Я хочу вер-
нуться к разговору об оформлении
документов при приёме детей на ра-
боту и подтвердить,  что работа с
ними ведётся очень серьёзно. А что
касается распоряжения заработанны-
ми средствами, то в этом Кристина
вполне самостоятельна: планирует
расходы по своему усмотрению.

- А как складывались трудовые
отношения у Максима Пинигина
с отцом-работодателем?

Максим Пинигин: Хорошо
складывались, как положено по за-
кону. Учитывалось отработанное
мной время (вёлся табель).

Е.А. Пинигин: Работой Макси-
ма я доволен. Он управляет всеми
видами техники, работает добросо-
вестно, всегда при деле. Заработан-
ные им деньги, в том числе и преми-
альные, я переводил на его карточ-
ку.  Вообще те люди,   которые у
меня трудились, никогда не обижа-
лись по поводу оплаты. Если работ-
ник понравился, то мне, как  работо-
дателю, имеет смысл заплатить ему
хорошо, чтобы в следующем   году
он снова пришёл ко мне на работу.

- Каков размер материальной
помощи,  получаемой ребятами
от Центра занятости?

Н.В. Виноградова: Каждый из
них получал материальную поддер-
жку (в среднем 444 рубля 32 копей-
ки). Где-то её размер был больше,
так как ребята работали не 10 дней, а
целый месяц (в СПК «Север», СПК

«Надежда»). Были среди подростков
и недовольные  небольшим размером
материальной поддержки, так как
работодатель вовремя не  объяснил
им, что эту сумму выплачивают не

за месяц, а за фактически отработан-
ное время. Приходилось разъяснять
это.

Л.П. Конокова: Когда ребёнок
трудоустраивается куда-либо через
ЦЗН, в договоре, который заключа-
ется с ним,  обязательно указывают
заработную плату. Работодатель, зак-
лючающий с нами договор о совмес-
тной деятельности, представляет в
Центр занятости копии документов,
заверенных руководителем. Специа-
лист ЦЗН следит за тем, чтобы в до-
говоре, заключённом между ребён-
ком и работодателем, было указано
время, которое будет работать под-
росток, потому что от этого зависит
его зарплата.  В разных организаци-
ях она отличается: в бюджетных –
5500 руб. (с учётом районного ко-
эффициента), во внебюджетных –
7000 рублей, а с 1 октября 2013 года
поднимется – до 7900 рублей (по зак-
лючённому  в Тюменской области
соглашению между Союзом работо-
дателей и профсоюзными организа-
циями). Следовательно, Кристина,
отработав в бюджетной организации
столько же времени, сколько и Мак-
сим, получила меньшую заработную
плату.

О.В. Триппель: Хочу подчерк-
нуть, что приоритетная наша цель –
трудоустройство несовершеннолет-
них из группы особого внимания и
находящихся в трудной жизненной
ситуации. Для таких подростков и их

семей то, что они заработают летом,
– существенная помощь при подго-
товке  к новому учебному году (мно-
гие из них идут на работу именно с
этой целью).

С.А. Шишкова: Некоторые ус-
певают отработать не по одному се-
зону, так что ко времени  сборов в
школу накапливается приличная
сумма.

На протяжении всего времени
моей работы в школе в качестве ди-
ректора летом мы всегда стараемся
трудоустроить как можно больше
подростков (не только через ЦЗН, но
и через другие организации).

- Школьная практика не от-
меняется?

С.А. Шишкова: Нет, но называ-
ется сейчас она по-другому – соци-

ально-значимой деятельностью.
Раньше практика была повиннос-
тью, а сегодня – работа по жела-
нию, с согласия родителей. Перед
началом летней кампании прово-
дим родительские собрания, на
которых предлагаем на выбор
виды работ: на пришкольном уча-
стке (трудовые бригады), помощ-
ников вожатых,  в отряде «Забо-
та» (по оказанию  помощи пожи-
лым, одиноким людям),  в детских
садах.

В качестве стимула премиру-
ем детей поездками в бассейн, на
экскурсии.

- Александр Владимирович,
на вашей территории находят-

ся различные предприятия, на них
не хватает рабочих рук, а тут
такая подрастающая рабочая
сила.

А.В. Петреченко: У нас боль-
ших проблем по трудоустройству

подростков  в принципе не быва-
ет. В силу своей загруженности
некоторые работодатели могут
забыть о своих обязанностях в
плане трудоустройства, чтобы
они сделали то, что положено, как
правило,  хватает одного звонка-
напоминания.

Л.П. Конокова: На террито-
рии Сорокинского района 13
предприятий, получающих госу-
дарственную поддержку из обла-
стного бюджета (5 из них – на тер-
ритории Пинигинского СП). Тру-
доустройство на эти предприятия
– под особом контролем Центра
занятости. Зимой прошло выезд-
ное заседание комиссии по летне-
му отдыху в  Пинигинском СП.
Там членами межведомственной

комиссии являются не только глава
поселения,  директор школы, соци-
альный работник, но и работодате-
ли. Результат их слаженной работы –
отсутствие проблем по трудоустрой-
ству подростков в этом сельском по-
селении. Они начинают устраивать
на работу несовершеннолетних по
мере необходимости даже в учебное
время. В этом случае рабочее время
подростка рассчитывают по-друго-
му. Специалисты ЦЗН выезжают с
проверкой соблюдения работодате-
лями  техники безопасности по отно-
шению к работающим у них детям. В
случае несоблюдения её акт о выпол-
ненных работах не будет подписан.

-  Максим, Кристина, плани-
руете ли вы стать специалиста-
ми  агропромышленной сферы и
вернуться домой, чтобы работать
здесь?

Максим Пинигин: Я хочу  стать
военным, как брат.

Кристина Горбатенко: Пока не
выбрала профессию.

-   Как же сделать так, чтобы
молодые люди вернулись к родным
пенатам, чтобы парням хотелось
не в войсковую часть, а на ферму
или к отцу на поле?

   Вопрос повис в воздухе. Но уже
через мгновение посыпались предло-
жения.

– Нужна поддержка государ-

ства.
– Надо активнее благоустраи-

вать сельские территории.
– Уровень культуры на селе надо

повышать.

А.В. Петреченко: А я считаю,
что главная причина нежелания мо-
лодёжи работать в сельском хозяй-
стве – низкие заработки в этой от-
расли.

Участники заседания клуба  по-
мечтали о том, как быстро реши-
лась бы проблема по молодым кад-
рам  на селе, если бы заработная пла-
та  доярки составила  30 тысяч руб-
лей, а условия на ферме были бы близ-
ки  к идеальным  (чистота, красо-
та, оснащение по последнему слову

техники, белые халаты у доярок).
- Большое влияние на выбор

профессии оказывает и правильно
проводимая профориентационная
работа. Ведётся ли она в нашем
районе?

С.Ю. Горбатенко:  Трудовое
воспитание, профориентация – на-
правления воспитательной работы в
школе. Если в течение учебного года

в силу большой загруженности пе-
дагогов и учащихся не всегда удаёт-
ся организовать экскурсии на пред-
приятия, то летом это восполняется
с лихвой. Например, в этом году ре-
бята были  на хлебозаводе, у индиви-
дуального предпринимателя И.П.
Новосельцева. В школах ведутся
элективные курсы по профсамооп-
ределению, качественно проходит
диагностика по выявлению склонно-
сти к определённому виду деятель-
ности.

С.А. Шишкова: Хорошо такая
работа ведётся в рамках социальных
дней. Они  проходят два раза в год с
привлечением различных служб, в
том числе и ЦЗН. Для подростков
проводятся мероприятия, на кото-
рых освещается ситуация на рынке
труда, даётся информация о  востре-
бованных на сегодняшний день про-
фессиях. Я считаю, что наши ребята
в плане профориентации достаточно
информированы.

Думаю, что должны активизиро-
ваться и руководители, которым тре-
буются работники. Дорогу в школу
никто не закрыл. Приходите, расска-
зывайте, давайте целевые места, до-
говаривайтесь.

Далее разговор коснулся работы
ГАОУ СПО ТО «ИСХТ» (бывшего
ПУ № 51) по подготовке кадров. Го-
ворили о том, что профессия вулка-
низаторщика, которую получают
обучающиеся здесь, на рынке труда
уже невостребована. Сейчас боль-
ше нужны животноводы, каменщи-
ки, стропальщики, складские работ-

Летние каникулы – подходящее для подростков время, чтобы  за-
работать карманные деньги. В городах осуществить это желание про-
ще. Летом там открывается множество вакансий  (официантов летних
кафе, курьеров, промоутеров).  А как быть сельским ребятишкам (ведь
их желание заработать деньги нисколько не слабее, чем у городских)?
О том, как это происходит в нашем районе, состоялся разговор в клубе
деловых и интересных встреч  редакции газеты «Знамя труда».

Гостями клуба были директор Центра занятости населения Соро-
кинского района Л.П. Конокова,  ведущий инспектор ЦЗН  Н.В. Виног-
радова, секретарь районной межведомственной комиссии по организа-
ции летнего отдыха и занятости подростков О.В. Триппель, специа-
лист отдела образования администрации Сорокинского МР С.Ю. Гор-
батенко с дочерью Кристиной,  ученицей 10 класса СОШ № 1, дирек-
тор Сорокинской школы № 3 С.А. Шишкова, глава администрации Пи-
нигинского сельского поселения А.В. Петреченко, индивидуальный
предприниматель Е.А. Пинигин с сыном Максимом, учеником 11 клас-
са Пинигинской школы.

 

ники.
Л.П. Конокова:   Несмотря на

то, что на областном уровне работа
нашей районной межведомственной
комиссии по трудоустройству несо-
вершеннолетних получила отличную
оценку, считаю, что службе занятос-
ти есть над чем работать. Имеются
ещё предприятия внебюджетной
сферы, которые могли бы трудоуст-
роить ребят.

О.В. Триппель: Проблемы  есть
в любом деле, но члены межведом-
ственной комиссии не расслабляют-
ся, стараются учесть все ошибки и
недостатки, исправить их.

С.А. Шишкова: По моим наблю-
дениям  в последнее время желание
подростков работать летом усили-
лось. Многие уже с апреля – мая
идут записываться, несут докумен-

ты. Никто никого не уговаривает,
тем более не заставляет.

С.Ю. Горбатенко:  Возможно,
ситуация стала такой из-за того, что
расширился спектр работ, которые
ребята могут выполнять. Часто они
умеют гораздо больше, чем мы им
предлагаем, и в этом направлении
взрослым нужно ещё хорошо поду-
мать.

  Оптимистичной нотой, на ко-
торой завершилось заседание, ста-
ли слова Л.П. Коноковой:

– На подведении итогов «Трудо-
вого лета – 2013» в Тюмени в одной
из номинаций:  «Профессия, на кото-
рую трудоустраивались подростки
в этом году» участники мероприя-
тия из Сорокинского района заняли
1 место, представляя специальность
Кристины Горбатенко. В области ещё
ни один несовершеннолетний  не тру-
дился  в должности специалиста миг-
рационной службы.

Мы обязательно и дальше будем
работать над расширением  списка
предлагаемых ЦЗН профессий.

Надеюсь, что и впредь наша
большая,  дружная команда по тру-
доустройству подростков будет до-
биваться достойных результатов!

Хочу выразить большую благо-
дарность Наталье Александровне
Мунаревой, Петру Михайловичу
Кузьмину, Алексею Андреевичу
Суздальцеву, Сайдхасану Саидахме-
товичу Амаеву и всем другим рабо-
тодателям, трудоустроившим подро-
стков.

Спасибо всем главам администра-
ций поселений, директорам школ за
весомую помощь и поддержку в
этом деле. Спасибо членам межведом-
ственной комиссии, которые посто-
янно держали руку на пульсе. Толь-
ко совместными усилиями мы смо-
жем достичь поставленных целей.

К печати подготовила
        М. ЛАКМАН.
Фото Р. ПАШКОВСКОЙ.



Команда Игры Выиграно  Проиграно  Очки   Мячи  Место

"Пинигино" 5       5 0               15  25–14     1

"Сибирь" 5       4                  1              12  39–16    2

"Ветеран" 5       3 2               9  27–17    3

"Готопутово" 5       2 3               6       15–23     4

"Динамо" 5       1 4                3      14–27     5

"Ворсиха" 5        0 5                0  10–33     6
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СПОРТ
ЧЕЛОВЕК ТРУДА  

ËÞÁÎÂÜ ÂÈÊÒÎÐÎÂÍÀ ÇÀ-
ÕÀÐÎÂÀ ðàñïîëàãàåò ê ñåáå
äîáðîé óëûáêîé, îïðÿòíûì âè-
äîì. Îíà â êóðñå æèçíè êîë-
ëåêòèâà Ïåòðîâñêîé ôåðìû, ñ
íåé èíòåðåñíî áåñåäîâàòü  î
æèâîòíîâîäñòâå. Íå çðÿ â 2012
ãîäó  ðóêîâîäèòåëü ÎÎÎ «Ïåò-
ðîâñêîå» Í.Ñ. Ìèòÿåâ íà âðå-
ìÿ äåêðåòíîãî îòïóñêà Í. Áåð-
ëèíîé âìåíèë â îáÿçàííîñòè
Ë. Çàõàðîâîé çàâåäîâàíèå ôåð-
ìîé. Îí çíàë, ÷òî Ëþáîâü Âèê-
òîðîâíà ñïðàâèòñÿ ñ íèì, îíà
äîñòàòî÷íî îïûòíûé æèâîòíî-
âîä. Âîñåìü ëåò ðàáîòàëà äî-
ÿðêîé, ïðè ðàâíûõ óñëîâèÿõ
òðóäà  âñåãäà íàäàèâàëà ìîëî-
êà áîëüøå, ÷åì îñòàëüíûå.

 Ó íå¸ ïðèíöèï: ñâîè îáÿ-
çàííîñòè íàäî âûïîëíÿòü òîëü-
êî  õîðîøî è îòëè÷íî. Ïîýòîìó
âûõîä òåëÿò íà 100 êîðîâ  ïî
å¸ ãðóïïå ñîñòàâëÿåò 94–96
ïðîöåíòîâ (â òîò  ïåðèîä âðå-
ìåíè ñàìûé âûñîêèé ïîêàçà-
òåëü ïî ðàéîíó). Ñ íå¸ áðàëè
ïðèìåð äðóãèå æèâîòíîâîäû.

Ðàáîòàÿ äîÿðêîé, Ë.Â. Çà-
õàðîâà òðèæäû ïîáåæäàëà ñî-
ïåðíèö  â ðàéîííîì êîíêóðñå
ìàñòåðîâ ìàøèííîãî äîåíèÿ,
íàãðàæäàëàñü ïî÷¸òíûìè ãðà-
ìîòàìè, öåííûìè ïîäàðêàìè.
Ïàìÿòíûì ñîáûòèåì îñòàëñÿ

Кто не наблюдал, как рисуют дети – не свои, так чужие, не дома, так
на улице? Самые маленькие, ещё не зная, чем и на чём можно рисо
вать, с увлечением рисуют всем, что оставляет след на асфальте, на

стене, на бумаге. Людям подчас невдомёк, что рисунки детей – одно из чудес,
мимо которых многие проходят, не замечая их, не задумываясь.

В нашем центре детского творчества в  изостудии, которая носит гордое
название «Хранители радуги!»,  которая уже второй год творит на  Соро-
кинской земле, бурно кипит работа.  С начала года мы многое уже успели
сделать: 13 детей поучаствовали в четырёх Всероссийских конкурсах рисун-
ка, и сейчас готовят свои работы ещё более 20 кружковцев. Мы не обошли
стороной и  районные конкурсы. Например, в конкурсе-выставке «Удиви-
тельное рядом», посвящённом 70-летию Тюменской области,   участвовало
11 воспитанников.  Сегодня  многие кружковцы готовят подарки  для своих
мам, старательно рисуя их портреты, ведь уже скоро  День матери.

Всего  76  талантливых хранителей  обучаются в нашей  изостудии,  из них
42 ребёнка, которые учатся по программе внеурочной деятельности, осталь-
ные ходят в кружок дополнительно.  На занятиях у нас всегда звучит класси-
ческая музыка, ну а когда нам грустно и на улице непогода, мы включаем
задорные детские песни.

Очень хочется  сдружить детей, научить самостоятельности и трудолю-
бию, доброте, желанию расширять свой кругозор. В нашей изостудии мы не
только учимся рисовать, но и вместе отдыхаем. В сентябре на мероприятии
под названием «И снова вместе!» с удовольствием пили чай и делились впе-
чатлениями о летнем отдыхе.  В октябре на празднике именинников   поздрав-

ляли всех тех, кто родился солнечным
летом и богатой осенью, ребятам
очень понравились творческие кон-
курсы, чайная церемония  и, конечно
же, сувениры и тёплые поздравления
друзей.  Скоро мы снова соберёмся
все вместе и прогуляемся по улочкам
родного села, поговорим  об осени,
поделимся интересными  знаниями о

нашей родине.
Так живёт и творит наша большая команда, ваши любимые дети, наши

талантливые художники!  Мы всегда рады видеть вас, уважаемые родители,
в нашей творческой мастерской. Приходите, интересуйтесь успехами ваших
детей, смотрите нашу рабочую выставку, на которой есть работа каждого
ребёнка,  значит, и вашего, ведь он  рисует!

            Руководитель изостудии ЦДТ Татьяна Пшеничникова.

äëÿ Ëþáîâè Âèêòîðîâíû îáëàñ-
òíîé êîíêóðñ ìàñòåðîâ ìàøèí-
íîãî äîåíèÿ â 2006 ãîäó, â
êîòîðîì îíà ïî ñâîåé çîíå
çàíÿëà âòîðîå ìåñòî. Äîáèâàòü-
ñÿ óñïåõîâ  ïîìîãàëè íå òîëü-
êî ïðàêòè÷åñêèé îïûò, íî è
òåîðåòè÷åñêèå çíàíèÿ.

Â îêòÿáðå 2008 ãîäà Ïåò-
ðîâñêîé ôåðìå ïîòðåáîâàëàñü
òåëÿòíèöà –  â ïðîôèëàêòîðèé.
Ëþáîâü Âèêòîðîâíà ïðèíÿëà
ïðåäëîæåíèå ðóêîâîäèòåëÿ è
âîò óæå ïÿòü ëåò óõàæèâàåò çà
òåëÿòàìè, ñëåäèò çà èõ  çäîðî-
âüåì. Çà ãîäû ðàáîòû â ïðîôè-
ëàêòîðèè ñâåñòè ïàä¸æ ìîëîä-
íÿêà äî ìèíèìóìà. Â 2012 ãîäó
ñîõðàííîñòü ñêîòà íà  Ïåòðîâ-
ñêîé ôåðìå  ñîñòàâèëà 99,9%.
Çíà÷èòåëüíî óâåëè÷èëñÿ ñðåä-
íåñóòî÷íûé ïðèâåñ æèâîòíûõ.
Ïî ãðóïïå òåëÿò Ë.Â. Çàõàðî-
âîé îí ñîñòàâèë1007 ãðàììîâ.
Çà ñåìü ìåñÿöåâ 2013 ãîäà –
912 ãðàììîâ.

Ëþáîâü Âèêòîðîâíà ñâîèì
äîáðîñîâåñòíûì òðóäîì äîáè-
âàåòñÿ òîãî, ÷òî èç ò¸ëî÷åê ïðî-
ôèëàêòîðèÿ âûðàñòàþò çäîðî-
âûå ïðîäóêòèâíûå ò¸ëêè äëÿ âîñ-
ïðîèçâîäñòâà äîéíîãî ñòàäà. Â
ñâÿçè ñ ýòèì ïðîèçâîäñòâî
ìîëîêà íà Ïåòðîâñêîé ôåðìå
óâåëè÷èëîñü íà 9 ïðîöåíòîâ,

íàäîé íà ôóðàæíóþ êîðîâó
óâåëè÷èëñÿ íà 301 êèëîãðàìì.
Â 2012 ãîäó Ë.Â. Çàõàðîâà â
ñîïåðíè÷åñòâå æèâîòíîâîäîâ
îáëàñòè çàíÿëà âòîðîå ìåñòî
ñðåäè òåëÿòíèö ïðîôèëàêòîðè-
åâ ñâîåé ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé
çîíû.

Íå òîëüêî äåëîâûìè êà÷å-
ñòâàìè íà ïðîèçâîäñòâå îòëè-
÷àåòñÿ Ëþáîâü Âèêòîðîâíà. Îíà
îòçûâ÷èâûé ÷åëîâåê, ëþáÿùàÿ
ìàòü è áàáóøêà. Âìåñòå ñ ìó-

æåì âîñïèòàëà òð¸õ äî÷åðåé,
ïîìîãàåò ðàñòèòü âíóêà. Ó ñóï-
ðóãîâ Çàõàðîâûõ îáðàçöîâûé
íà ñåëå äîì è õîðîøèé ïðè-
óñàäåáíûé ó÷àñòîê, áîëüøîå
ïîäñîáíîå õîçÿéñòâî.

Ïî ìíåíèþ ðóêîâîäèòåëÿ õî-
çÿéñòâà è êîëëåêòèâà ôåðìû,
ýòà çàìå÷àòåëüíàÿ æåíùèíà
çàñëóæèâàåò âûñîêèõ íàãðàä çà
ñâîé òðóä.

Роза ПАШКОВСКАЯ.
Ôîòî àâòîðà.

МИНИ-ФУТБОЛ

На чемпионате района по
мини-футболу сменился лидер со-
ревнований. После победы над ве-
теранами команда Пинигинского
сельского поселения вышла на
первую строчку турнирной табли-
цы.

В заключительном туре первого
круга развития интриги ждали в
принципиальном матче пинигинцев,
идущих без поражений, и ветеранс-
кой команды, уступившей 1 место к
этому моменту только представите-
лям "Сибири. В случае победы вете-
раны могли уравнять шансы на по-
беду у всех трёх лидирующих ко-
манд. С первых же минут пинигинцы
захватили инициативу и провели три
результативные атаки. Во втором
тайме ветераны нашли лазейки в обо-
роне соперников и отыграли два мяча.
Однако погоня быстро остановилась,
и до конца игры соперники ещё по
разу обменялись результативным
взятием ворот (4:3), расставив всё в
строгой очерёдности.

В оставшихся играх ворсихинцы
окончательно уступили предпослед-
нюю строчку, проиграв "Динамо"
(2:4). Теоретически ещё эта команда
могла приостановить пинигинцев, од-
нако и она не смогла удержать кон-
цовку, уступив победу (3:5).

ИТОГОВАЯ ТАБЛИЦА

ВОЛЕЙБОЛ

В понедельник, 11 ноября,
стартовал чемпионат Сорокинс-
кого района по волейболу среди
мужских и женских команд сезо-
на 2013–2014 гг.

В очередной раз, подтвердив
наибольшую популярность среди
любителей здорового образа жизни,
чемпионат собрал тринадцать мужс-
ких («Сибирь», «Ворсиха», «Дорож-
ник», «Новичок», «СОШ №1», «Го-
топутово», «Юность», «Динамо»,
«Олимп», «Пинигино», «Спасатель»,
«ДЮСШ», «Ветеран») и девять жен-
ских команд («Сибирячки», «Готопу-
тово», «СОШ №1», «Олимп», «Ве-
теран, «Юность», «ДЮСШ», «Вор-
сиха»).

В первом круге им предстоит
выявить восьмёрку сильнейших, ко-
торая продолжит борьбу за призо-
вые места.

НУЖНА РАСКАЧКА
Первый тур чемпионата Тю-

менской области по мини-футбо-
лу, проходивший в г. Ишиме, не
стал результативным для сборной
Сорокинского района.

Встречаясь с лидерами сезона из
Ишимского района – командой
«Стрехнино», сорокинцы уступили
победу (3:6). Не смогли реабилити-
роваться и во второй игре с пред-
ставителями Казанского района – ко-
мандой «Феникс», уступив 1 место
(4:8). Как всегда, в начале сезона ска-
зывается недостаток совместных тре-
нировок игроков, живущих в с. Б.
Сорокино, и ребят, поступивших в
вузы.

 Будем надеяться на исправление
ситуации во втором туре соревно-
ваний, который сорокинским футбо-
листам предстоит провести на до-
машней площадке в декабре. В
спортивном центре «Сибирь» соро-
кинцы встретятся с соперниками из
Викуловского и Абатского районов.

 Ольга БЕЛЛЕР.

СТРАНА В СКОРБИ
В авиакатастрофе погибли 50 человек, в том числе старший сын Президента Татарстана.
Ñòðàøíàÿ òðàãåäèÿ ïðîèçîøëà íàêàíóíå, 17 íîÿáðÿ, ïîä Êàçàíüþ. Â 19.26 ïî ìîñêîâñêîìó

âðåìåíè ïðè çàõîäå íà ïîñàäêó ðàçáèëñÿ ñàìîëåò «Áîèíã-737». Ýòî áûë ðåéñ Ìîñêâà–Êàçàíü N
363 èç àýðîïîðòà Äîìîäåäîâî. Ïî ïðåäâàðèòåëüíûì äàííûì, ñàìîë¸ò ñòîëêíóëñÿ ñ çåìë¸é ïðè
çàõîäå íà âòîðîé êðóã âî âðåìÿ ïîñàäêè. «Áîèíã» ðåçêî ïîòåðÿë âûñîòó è óïàë â ðàéîíå âçë¸òíî-
ïîñàäî÷íîé ïîëîñû.

Ïî äàííûì Ì×Ñ, ïîãèáëè 44 ïàññàæèðà è 6 ÷ëåíîâ ýêèïàæà. Ñðåäè ïîãèáøèõ îêàçàëñÿ è
ñòàðøèé ñûí Ïðåçèäåíòà Òàòàðñòàíà - 25-ëåòíèé Èðåê Ìèííèõàíîâ. Îí ëåòàë â Ìîñêâó ïî ðàáîòå.
Äîìà îñòàëàñü ìîëîäàÿ æåíà Àíòîíèÿ Ãèøàð, êîòîðàÿ ñåé÷àñ íà 8-ì ìåñÿöå áåðåìåííîñòè.

Â àýðîïîðòó Êàçàíè ðàçâ¸ðíóò îïåðàòèâíûé øòàá, äåæóðÿò ìàøèíû ñêîðîé ïîìîùè. Ïî ñëîâàì
çàìåñòèòåëÿ Ìèíèñòðà çäðàâîîõðàíåíèÿ ÐÔ Àéðàòà Ôàððàõîâà, ìåäèêè îêàçûâàþò ïîìîùü ëþäÿì,
êîòîðûå æäàëè ïðèë¸òà ñâîèõ ðîäíûõ. Â Òàòàðñòàíå îáúÿâëåí òðàóð ïî ïîãèáøèì.

Óðîæåíêà Ìåãèîíà Àííà Êó÷åðîâà îêàçàëàñü â ÷èñëå ïîãèáøèõ â àâèàêàòàñòðîôå â Êàçàíè.
Àííå áûëî 23 ãîäà, â ýòîì ãîäó îíà ñ êðàñíûì äèïëîìîì îêîí÷èëà îäèí èç âóçîâ Êàçàíè.

                                                По сообщениям информационных агентств.
ПОПРАВКА
В прошлом номере "ЗТ" в ста-

тье "Нет края на свете милее" не-
правильно указана фамилия учас-
тницы конкурса из Ворсихинской
СОШ. Следует читать: "Сеногно-
ева Владимира..."                    Ред.


