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В субботнее утро на территории 
бывшего Промкомбината по улице Со-
ветской  было оживлённо. Уже к деся-
ти часам всю площадку заняли импро-
визированные прилавки. Громкая му-
зыка влекла народ на ярмарку. Нашего 
сельского покупателя удивить сложно 
– овощи и даже фрукты выращивают 
практически в  каждом дворе. Поэто-
му люди приходят, в  основном, чтобы 
сделать запасы на зиму. 

Торговля говядиной и бараниной 
в этот день шла бойкая. Мясо мож-
но было приобрести у семи продав-
цов. Цена за килограмм не превыша-
ла двухсот рублей.  Уже в первые часы 
торговли реализовали около тонны 
мяса. Сельхозпредприятие «Малы-
шенское»  единственное ко всему про-
чему продавало ещё и свежее молоко 
с фермы.  Две фляги разошлись мо-
ментально. 

В такой тёплый ноябрь  владельцы 
подворий решили не спешить с забо-
ем птицы, поэтому гусей к новогодним 
праздникам можно было купить толь-
ко на двух прилавках. Н.В. Сайкова из 
Черемшанки привезла в этот раз все-
го килограммов сорок. 

– Всё продала почти сразу. Цена  у 
нас прошлогодняя – одна тушка вытя-

гивает в среднем на тысячу рублей. Го-
товимся сейчас на ярмарку в Тюмень, 
– говорит Нина Васильевна. 

Пользовалась спросом свежеморо-
женая и копчёная рыба, скорее пото-
му, что торговали ею только в одном 
месте.  Покупали сухофрукты и орехи, 
мёд с личных подворий. Наряду с про-
дуктами питания в это раз можно было 
приобрести сено. Транспорт, гружён-
ный кормами, установили рядом со 
входом на торговую площадь. Голыш-
мановский лесхоз реализовал две те-
леги дров.   

На прошедшей ярмарке иногород-
них купцов  с излишками сельхозпро-
дукции можно было по пальцам пере-
считать. Разве что ишимские предпри-
ниматели не стали нарушать тради-
цию. Они предлагали голышмановцам 
вязаные пуховые изделия, северную 
клюкву, свежие яблоки, боярышник и 
шиповник.  Не упустили случай вос-
пользоваться возможностями органи-
зованной  сельхозторговли продавцы 
одеждой, обувью, сувенирами. От это-
го  ярмарка только выиграла: и поку-
пателей больше было, и ассортимент 
разнообразнее. 

Наталия Гладковская. 
Фото автора.

Голышмановская сельская 
территория – одна из самых 
благополучных в нашем рай-
оне. Действуют здесь 26 раз-
личных организаций. Славит-
ся поселение общественным 
производством. Агропред-
приятие ООО СП «Голышма-
новское» обрабатывает свы-
ше одиннадцати тысяч гек-
таров земли. Валовой сбор 
зерновых составил более 30 
тысяч тонн при урожайности 
почти 28 центнеров с гекта-
ра. Это самая большая доля 
в общерайонном хлебном ка-
равае. Хозяйство специали-
зируется и на животновод-
стве. В ООО СП «Голышма-
новское» работают 126 че-
ловек, из них 70 трудятся на 
этой территории. Сельхоз-
предприятие «Успех» зани-
мается выращиванием зер-
новых и  производством хле-
бобулочных изделий. За де-
сять месяцев текущего года 
выпущено на 21 тонну боль-
ше продукции, чем в про-
шлом году. ЛПХ Арчила Ме-
рабишвили многопрофиль-
ное: здесь развивают расте-
ниеводство, свиноводство и 
животноводство.  Перераба-
тывающим мини-заводом с 
начала этого года произве-
дено и реализовано четыре 
тонны масла и 65 тонн сыра. 
В теплицах выращено и про-
дано населению тринадцать 
тонн огурцов и томатов. В де-
ревне Садовщикова теплич-
ным хозяйством занимает-
ся и семья Савельевых. Кро-
ме овощей, они выращивают 
рассаду цветов и ягод.                 

Умеют голышмановцы тру-
диться и на личном подворье. 
Из 338 домовладений в 281 
имеется живность. В сем-
надцати ЛПХ держат пять и 
более коров. Около сотни се-
лян получают доходы от про-
дажи молока. К сожалению, 
нынче ЗАО «Золотые луга» у 
населения закупило молока 
на 80 с лишним  тонн мень-
ше. Одна из причин в том, 
что на этой территории  по-
явилась конкуренция: владе-
лец ЛПХ Арчил Мерабишви-
ли закупает молоко на мини-
перерабатывающий  завод. 
Кроме того, жители села Го-
лышманово потребовали на-
вести порядок с закупом мо-
лока. По словам специалиста 
ЗАО «Золотые луга»  Олега 
Павлова, проблемы связаны 
с недобросовестным отно-
шением к работе сборщи-
ка молока. Олег Вениамино-
вич просил селян помочь по-
добрать новую кандидатуру к 
следующему сезону.  

Из 13 вопросов, задан-
ных руководству района на 
встрече в прошлом году, де-
вять были разъяснены в ра-
бочем порядке, три – приня-

ли к исполнению. Отремон-
тировали пешеходный мост 
в деревне Кузнецова, органи-
зовали очистку свалки, уста-
новили урны в местах отды-
ха. Работники ЖКУ  отремон-
тировали центральную ко-
тельную села Голышмано-
во, водопровод и колодцы, 
частично привели в порядок 
теплотрассы. Дорожники за-
щебенили 500 метров доро-
ги. Глава поселения Н.А. Дю-
кова подчеркнула, что  с каж-
дым годом растёт число ухо-
женных усадеб.    

Накаленную атмосфе-
ру в зале создали вопро-
сы на тему образования. Не 
устраивает родителей каче-
ство школьного питания. На-
чальник районного отдела 
образования Галина Павло-
ва  привела результаты анке-
тирования, организованного 
среди голышмановских уче-
ников. На вопрос, нравится 
ли вам питание в школе, они 
ответили: «да – 46 человек, 
иногда – 43, нет – 2 челове-
ка». Также просили ребят со-
ставить примерное меню на 
один день. На завтрак дети 
хотят есть блины, пиццу, бу-
лочку со сгущёнкой, пирож-
ки, кашу и чай, а на обед – 
колбасу с макаронами, пель-
мени, борщ. Вот такая куль-
тура питания сформирована 
родителями, но в школе ут-
верждено специально раз-
работанное десятидневное 
меню. Строго придержива-
ясь его, повара и готовят. Ба-
луют учеников рассольника-
ми, запечённой рыбой в ом-
лете, говяжьими биточками,  
пловом, гуляшом. В  хлебе 
– нет ограничений, пред-
лагается ещё и на выбор: 
пшеничный, ржаной и  ви-
таминизированный «Ряби-
нушка». Согласитесь, даже 
дома не каждый так полно-
ценно и разнообразно ку-
шает. К тому же, в этой шко-
ле на обед предлагают пер-
вые и вторые горячие блюда.  

– Питание организо-
вано двухразовое, роди-
тельская плата минималь-
ная – 20 рублей в день, а 
с учётом компенсации из 
средств бюджета и того 
меньше, – уточнила Галина 
Петровна. – За первого ре-
бёнка компенсируют  двад-
цать процентов от общей 
суммы родительской пла-
ты,  за второго – пятьдесят, 
за третьего и последующих 
детей – семьдесят процен-
тов. Дети из семей, нахо-
дящихся в особо трудных 
жизненных ситуациях, пи-
таются в школе бесплатно. 
Решение об этом принима-
ет специальная комиссия 
на основании письменно-
го заявления родителей и 

акта-обследования усло-
вий проживания. 

Родителей эти доводы не 
убедили. Директор школы 
Анастасия Кривопалова на-
помнила, что у них есть пол-
ное право приходить в шко-
лу, снимать пробы с блюд и 
контролировать организа-
цию питания.

На встрече обсуждались 
и медицинские вопросы. В 
2013 году установлено три 
новых модульных ФАПа в  
Садовщикова, Шулындино 
и Кузнецова, всего в Голыш-
мановском сельском поселе-
нии – четыре фельдшерско-
акушерских пункта. Но рабо-
тать в них некому, три моло-
дых фельдшера ушли в от-
пуск по уходу за ребёнком. 
Обслуживает деревни один 
медработник Татьяна Нико-
лаевна Семёнова. Её рабо-
той люди довольны, но вы-
сказывают пожелание, что-
бы был свой медработник 
в каждом населённом пун-
кте. Главный врач област-
ной больницы №11 В.А. Вих-
лянцев пояснил, что придёт-
ся потерпеть неудобства: до-
ждаться фельдшеров из де-
кретных отпусков,  других 
набирать не будут. Озабоче-
ны селяне и большими оче-
редями в  поликлинике по-
сёлка Голышманово. Со-
гласившись с претензиями,  
Виктор Анатольевич пред-
ложил разные варианты за-
писи к врачу и раздал памят-
ки. В планах – организовать 
выписку рецептов и оформ-
ление больничных листов 
через Интернет, что тоже бу-
дет способствовать сниже-
нию очередей. Жаловались 
голышмановцы на невнима-
тельное отношение к пациен-
там со стороны врачей. Вик-
тор Анатольевич пообещал 
разобраться в каждой  ситу-
ации. 

Возмутило селян известие 
о грядущем закрытии сбер-
кассы. Как пояснила руко-
водитель допофиса  Сбер-
банка России в Голышма-
новском районе Ольга Ни-
колаева, главная  причина 
– низкая рентабельность от-
деления. Но в этом поселе-
нии установлен терминал. 
Теперь остаётся научиться 
им пользоваться, специали-
ста  пришлют из посёлка Го-
лышманово. 

Сельские проблемы  в 
большинстве своём похожи: 
налаживание качественной 
телефонной связи, уличного 
освещения, строительство 
дорог и мостов, водопрово-
дов и теплосетей. В Голыш-
мановском районе разра-
ботан перспективный план 
развития до 2020 года, в со-
ответствии с ним и ведётся 
работа на каждой террито-
рии. И на встречах с населе-
нием  видно, что постепенно 
проблемы находят своё ре-
шение. 

оксана ТиТеНко.

Проблемы находят решение

Чем богаты – тем и рады

Жители Голышмановского сельского поселения 
на встрече  с руководством района буквально за-
сыпали записками и устными вопросами из зала. 
спорили, требовали, доказывали, предлагали. 
диалог с властью продолжался три часа. 



   2 стр.                                                                                                 “ГОЛЫШМАНОВСКИЙ ВЕСТНИК”                                                                                   27 ноября 2013 г.     

самообеспечение

Здравоохранение

Надежда Николаевна Ко-
новалова из Мелкозёрова 
с мужем воспитывают ше-
стерых детей. Чтобы иметь 
своё молоко и мясо, заве-
ли на подворье двух коров. 
А когда в деревне появилась 
возможность сдавать излиш-
ки  продукции, решили уве-
личить поголовье.  Глава се-
мьи работает сезонно. Часто 
ездит на заработки на север. 
Пока его нет дома, все забо-
ты о детях и хлопоты по хо-
зяйству – на плечах жены.

– Наш старший сын сейчас 
учится в Голышмановском 
агропедколледже, плани-
рует продолжить обучение 
в Тюмени. Четыре моих де-
вочки – школьницы, млад-
шей дочке два года, – рас-
сказывает Надежда Нико-
лаевна. – В деревне мы мо-
жем заработать только за 
счёт своего хозяйства, по-
этому вступили в програм-
му по самообеспечению. На 
выделенные деньги купили 
корову улучшенной породы, 
комбикорм. На оставшиеся 
средства удалось приобре-
сти и племенных овец. Год 

работаем по этой програм-
ме, у нас на подворье уже 
четыре коровы, подраста-
ют телята.

Надежде Николаевне даже 
удалось выделить из семей-
ного бюджета средства на по-
купку коз молочной породы в 
племенном хозяйстве. Поить 
детей козьим молоком посо-
ветовали врачи. Пользу для 
здоровья и для бюджета в 
семье уже  почувствовали. В 
сутки коза зааненской поро-
ды даёт шесть литров моло-
ка. Но больше полюбили её  за 
кроткий нрав и доверчивость, 
вечером доят козу чаще дети. 

Надежда Николаевна гово-
рит, что очень довольна ре-
зультатами, которых достиг-
ла, участвуя в программе. От 
продажи молока семья име-
ет постоянный ежемесячный 
доход. Летом за сутки на мо-
локоприёмный пункт отвоз-
или до пятидесяти литров 
молока. Ежегодно получают 
три телёнка, с обновлени-
ем стада проблем нет – дер-
жат быка. Хотя в этой семье 
и нет специалистов сель-
ского хозяйства, здесь зна-

ют, что успех на подворье в 
большей части зависит от 
кормов. Сено заготавливает 
глава семьи, для этого купи-
ли трактор и косилку. 

Развивает своё личное хо-
зяйство семья из Мелкозё-
рова ещё и потому, что меч-
тает о большом доме, где у 
каждого будет по простор-
ной отдельной комнате. 
Пока все ютятся в старень-
ком пятистеннике, который 
арендуют уже больше деся-
ти лет.  

Многодетная мама обива-
ет пороги различных инстан-
ций в надежде найти под-
держку в решении квартир-
ного вопроса. Детям давно 
тесно на имеющихся сегодня 
32 квадратных метрах. Сами 
хозяева не сидят сложа руки: 
уже заложили фундамент но-
вого дома в посёлке. Когда 
всё делают вместе, сообща, 
поддерживают друг друга, 
появляются силы, желание 
трудиться, жить лучше.

Наталия Гладковская. 
Фото алексея 

Бодрова. На снимке: 
Надежда коновалова.

Дружной семье – большое хозяйство

В категорию среднего медицин-
ского персонала, кроме медсестёр, 
входят фельдшеры, акушерки, зуб-
ные техники. По словам исполняю-
щей обязанности старшей медицин-
ской сестры Екатерины Юрьевны Ни-
кульниковой, по штатному расписа-
нию положено 157 сотрудников, фак-
тически работают 143. Не хватает 
фельдшеров и медсестёр. Самые се-
рьёзные участки, например, отделе-
ние хирургии или палаты интенсивной 
терапии, медицинскими сёстрами 
укомплектованы полностью. А вот от-
деление поликлиники – участок не са-
мый сложный, но самый большой. Там 
предусмотрено 38,5 ставки, работают 
37 человек, шесть медработников на-
ходятся в отпуске по уходу за ребён-
ком. Руководство больницы старается 
решить проблему: медсестру от узко-
го специалиста, например, лора, оф-
тальмолога, кардиолога, переводят 
на время приёма к участковому те-
рапевту. Но обязанностей у участко-
вых медсестёр много. Работа в каби-
нете во время приёма – только вер-
шина айсберга. Они ведут всю доку-
ментацию, держат связь с пациента-
ми: напоминают о прививках, сроках 
прохождения флюорографии, выез-
жают на дом. 

Средний возраст работников сред-
него медперсонала – около сорока 
лет. Из 110 медсестёр 16 – уже в пен-
сионном возрасте. Людмила Филип-
повна Савчугова проработала в боль-
нице медсестрой 49 лет, она и сейчас 
на посту. 

– Техническое оснащение у нас на 
должном уровне, нужды в шприцах, 
бинтах и прочих материалах нет, – го-
ворит Л.Ф. Савчугова. – Отношения в 
коллективе тоже хорошие. Но приедут 
вчерашние студенты, попробуют: на-
грузка огромная, к каждому пациенту 
индивидуальный подход должен быть, 
и уезжают.

По словам Екатерины Юрьевны Ни-
кульниковой, за последние три года на 
работу в больницу устроились 23 спе-
циалиста из числа среднего медпер-
сонала, а уволились 30. Кто-то сменил 
место жительства, нашел себе рабо-
ту с более высокой зарплатой, кто-то 
покинул пост по выслуге лет. Привлечь 
специалистов на село – задача слож-
ная. Основная проблема, по которой 
молодые отказываются жить и рабо-
тать здесь – отсутствие жилья. Вра-
чам, которые выбирают после оконча-
ния ВУЗа работу в сельской местно-
сти, выплачиваются «подъёмные» из 
федерального бюджета – один милли-
он рублей. Для медсестёр подобная 
поддержка со стороны государства 
не предусмотрена, выделяется 500 
тысяч рублей из регионального бюд-
жета молодым фельдшерам сельских 
ФАПов и зубным врачам. Однако, по 
словам главного врача В.А. Вихлянце-
ва, заработная плата медицинских се-

стёр за последние три года выросла с 
десяти до двадцати тысяч рублей.

Тех, кто выбрал профессию ме-
дицинской сестры один раз на всю 
жизнь, в больнице половина: многие 
работают здесь больше двадцати лет. 
Надежда Никитина в процедурном ка-
бинете работает уже тринадцать лет. 
Многие пациенты её знают и любят за 
скорость и «лёгкую руку». Если Надеж-
да в отпуске или на больничном, не-
которые из пациентов специально от-
кладывают курс уколов, ждут её воз-
вращения. С самого начала на этом 
участке Надежда работала одна.

– Нагрузка большая, – говорит На-
дежда. – Работа ответственная, надо 
уметь хорошо и быстро брать кровь 
из вены, ставить уколы. Чуть замеш-
каешься – и очередь во весь коридор 
обеспечена. Работаю с понедельни-
ка по субботу. С подменой на время 
отпуска у меня всегда проблема, это 
может сделать только старшая мед-
сестра Наталья Мохова, больше ни у 
кого не получается работать в таком 
ритме.

Три года назад кадровая пробле-
ма встала особенно остро. Руковод-
ство больницы приняло решение за-
ключить договор с Ялуторовским ме-
дицинским колледжем. По этому до-
говору 35 человек уже второй год 
получают профессию медицинской 
сестры. Занятия проходят три раза 
в неделю на базе больницы. Общие 
предметы ведут приглашенные учи-
теля голышмановских школ, меди-
цинские специальности преподают 
сами работники лечебного учрежде-
ния. Оборудование, учебники, лек-
ции, планы занятий, программу обу-
чения – всё это предоставляет Ялуто-
ровский медколледж. Преподавате-
ли колледжа принимают экзамены по 
окончанию учебного года. Большую 
часть студентов составляют решив-
шие повысить свою квалификацию 
санитарки. Над Светланой Савелье-
вой, проработавшей уже восемнад-
цать лет санитаркой в палате интен-
сивной терапии, коллеги добродуш-
но подшучивают:

– Какая она студентка? За столько 
лет работы она о лекарствах и пере-
вязках узнала больше дипломирован-
ных специалистов.

Сама Светлана признаётся, что не 
будь этих курсов, получить образова-
ние не смогла бы. По семейным об-
стоятельствам не только очно, но и 
заочно учиться не получится.  

Срок обучения – три года. Руко-
водство больницы надеется, что по-
сле завершения курсов острота ка-
дровой проблемы снимется, работы 
в больнице хватит всем получившим 
дипломы. 

олеся ЗаЗулиНа.
Фото алексея Бодрова.

На снимке:  
Надежда Никитина.

Пусть не устанут руки медсестёр
Медицинская сестра – главный помощник лечащего врача. Она 

выполняет все его назначения. Заполнение медицинской карты 
пациента, проведение необходимых процедур, организация ре-
жима больных – это всё на плечах медсестёр. В их профессии ва-
жен профессионализм, любовь к своему делу.

спорт Гори, огонь Олимпиады!

Призёры соревнований

В России проходит эстафета Олимпийского 
огня. Символ спортивных игр за 123 дня прео-
долеет 65 тысяч километров по воздуху, суше 
и воде. Факел побывает на Северном полю-
се, вершине Эльбруса и даже на дне озера 
Байкал. В декабре олимпийский факел Игр в 
Сочи-2014 пронесут по улицам Тюмени и То-
больска. Больше сотни наших земляков удо-
стоились чести участвовать в эстафете. Сре-
ди них – олимпийские чемпионки по биатлону 
Луиза Носкова, Галина Куклева и Альбина Аха-
това, первый олимпийский призер из Тюмен-
ской области борец Владимир Чебоксаров, 
серебряный призёр Олимпийских игр по гре-
ко-римской борьбе Рустем Тотров, двукрат-
ный чемпион мира и Европы, боксер Евгений 
Макаренко. Олимпийский огонь понесет и гу-
бернатор области Владимир Якушев. В эста-
фете примут участие ученые, студенты, вра-
чи, учителя и многие другие. В числе факело-
носцев – депутат Тюменской областной Думы 
Виктор Рейн. 

– Вся моя жизнь переплеталась с его вели-
чеством спортом, – говорит Виктор Алексан-
дрович. – Сейчас уже в качестве депутата и  
председателя федерации волейбола продол-
жаю поддерживать наших спортсменов, сам 
играю в волейбол. У нас сильная команда, я 
уверен, что она  успешно выступит  на Олим-
пийских зимних играх в Сочи.  

Дизайн олимпийского факела был пред-
ставлен в Москве в январе этого года. Он  ве-
сит около 1,8 килограмма, его длина 95 сан-
тиметров. Факел выполнен в традиционном 
для российского спорта красном цвете с ос-
новой из светло-серебристого «металлика». 
Многие полагают, что в течение всей эстафе-
ты Олимпийского огня ее участники переда-
ют друг другу один и тот же факел. На самом 
деле это не так. Происходит передача именно 
огня, а не символа спортивных игр. У каждого 
факелоносца – именной факел. При желании 
он может получить его на вечное хранение.

 оксана ТиТеНко.

Начало ноября выдалось успешным для 
воспитанниц Голышмановской детско-юно-
шеской спортивной школы. Виктория Орло-
ва, Елизавета Макарова и Василиса Бобров-
ская завоевали звание чемпионок первенства 
Уральского федерального округа по вольной 
борьбе, которое состоялось в городе Челя-
бинске. Кристина  Смирнова здесь стала вто-
рой. 

В эти же дни в Перми прошло первен-
ство России по вольной борьбе среди деву-
шек 1997-1999 годов рождения. В нём при-
няли участие шесть воспитанниц Голышма-
новской СДЮСШОР, тренерами которых яв-
ляются Н. Гущина и Н. Мартынюк. По словам 

мастера спорта международного класса по 
вольной борьбе Натальи Гущиной, состязания 
для девушек выдались не из лёгких. С ними 
боролись сильнейшие спортсменки России 
из Красноярска, Москвы и Санкт-Петербурга. 
Лучшим результатом представительниц на-
шего района стало третье место Ирины Ти-
мофеевой и Ирины Крыловой в личном пер-
венстве.

Сейчас воспитанниц Голышмановской 
СДЮСШОР ожидают новые состязания. Две-
надцать из них примут участие в первенстве 
России по вольной борьбе среди девушек 
1999-2000 годов рождения.

Подготовила Надежда ЧереПаНова.
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В соответствии с Жилищным кодексом Российской 
Федерации, постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 28.12.2012 № 1468 «О порядке пре-
доставления органам местного самоуправления инфор-
мации лицами, осуществляющими поставки ресурсов, 
необходимых для предоставления коммунальных услуг, и 
(или) оказывающими коммунальные услуги в многоквар-
тирных и жилых домах либо услуги (работы) по содержа-
нию и ремонту общего имущества собственников поме-
щений в многоквартирных домах» (далее также – Поста-
новление № 1468), руководствуясь ст. 30, ст. 31 Устава 
Голышмановского муниципального района

1. Определить Администрацию Голышмановского му-
ниципального района органом, уполномоченным на при-
нятие информации по Постановлению №1468 от лиц, 
осуществляющих поставки ресурсов, необходимых для 
предоставления коммунальных услуг, и (или) оказываю-
щих коммунальные услуги в многоквартирных и жилых 
домах либо услуги (работы) по содержанию и ремонту 
общего имущества собственников помещений в много-
квартирных домах.

2. Установить, что лица, осуществляющие поставки ре-
сурсов, необходимых для предоставления коммуналь-
ных услуг, и (или) оказывающие коммунальные услуги в 
многоквартирных и жилых домах либо услуги (работы) 
по содержанию и ремонту общего имущества собствен-
ников помещений в многоквартирных домах на террито-
рии Голышмановского муниципального района обязаны 
предоставлять информацию, указанную в части 4 статьи 
165 Жилищного кодекса Российской Федерации, в по-
рядке, сроки, по форме и с периодичностью, установ-
ленной Постановлением № 1468 в адрес Администра-
ции Голышмановского муниципального района.

3. Утвердить Регламент информационного взаимо-
действия лиц, осуществляющих поставки ресурсов, не-
обходимых для предоставления коммунальных услуг, и 
(или) оказывающих коммунальные услуги в многоквар-
тирных и жилых домах либо услуги (работы) по содер-
жанию и ремонту общего имущества собственников по-
мещений в многоквартирных домах, при предоставле-
нии информации согласно приложению к настоящему 
постановлению.

4. Назначить лицом, ответственным за получение, хра-
нение и обработку данных, полученных в соответствии 
с Постановлением № 1468, Лобкову Раису Васильевну, 
главного специалиста отдела ЖКХ, газификации, стро-
ительства, транспорта и связи Администрации Голыш-
мановского муниципального района.

5. Организовать автоматизированное рабочее место 
по осуществлению получения информации в соответ-
ствии с Постановлением № 1468.

6. Рекомендовать лицам, осуществляющим поставки 
ресурсов, необходимых для предоставления коммуналь-
ных услуг, и (или) оказывающим коммунальные услуги в 
многоквартирных и жилых домах либо услуги (работы) 
по содержанию и ремонту общего имущества собствен-
ников помещений в многоквартирных домах организо-
вать автоматизированные рабочие места по осущест-
влению предоставления информации в соответствии с 
Постановлением № 1468.

7. Опубликовать настоящее постановление в газете 
«Голышмановский вестник» и разместить на официаль-
ном сайте Голышмановского муниципального района в 
сети «Интернет» (www. golyshmanovo.admtyumen.ru).

8. Контроль за исполнением постановления возложить 
на заместителя Главы района, курирующего сферу ЖКХ, 
газификации, строительства, транспорта и связи.

а.в. ЖелТоухов, Глава района.
Приложение 

к постановлению Администрации
Голышмановского муниципального района 

от 15.11.2013 № 2232

регламент
информационного взаимодействия лиц, 

осуществляющих поставки ресурсов,
 необходимых для предоставления 

коммунальных услуг, и (или) оказывающих 
коммунальные услуги в многоквартирных жилых 

домах либо услуги (работы) по содержанию 
и ремонту общего имущества собственников 

помещений в многоквартирных домах, 
при предоставлении информации

1. Общие положения
1.1. Настоящий регламент информационного взаимо-

действия лиц, осуществляющих поставки ресурсов, не-
обходимых для предоставления коммунальных услуг, и 
(или) оказывающих коммунальные услуги в многоквар-
тирных жилых домах либо услуги (работы) по содержа-
нию и ремонту общего имущества собственников поме-
щений в многоквартирных домах, при предоставлении 
информации (далее – регламент) разработан в соответ-
ствии со статьей 165 Жилищного кодекса  Российской 
Федерации, постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 28.12.2012 № 1468 «О порядке пре-
доставления органам местного самоуправления инфор-
мации лицами, осуществляющими поставки ресурсов, 
необходимых для предоставления коммунальных услуг, 
и (или) оказывающими коммунальные услуги в много-
квартирных жилых домах либо услуги (работы) по содер-
жанию и ремонту общего имущества собственников по-
мещений в многоквартирных домах» (далее – информа-
ция).

1.2. Настоящий регламент устанавливает:
1.2.1) участников информационного взаимодействия;
1.2.2) порядок информационного взаимодействия при 

передаче информации, в том числе:

- порядок предоставления информации в форме элек-
тронного  паспорта многоквартирного дома или элек-
тронного паспорта жилого дома;

- порядок предоставления информации в форме элек-
тронного документа для предоставления информации о 
состоянии расположенных на территории Голышманов-
ского муниципального района объектов коммунальной 
и инженерной инфраструктуры;

- порядок предоставления извещения об изменении 
перечня домов, для которых осуществляется постав-
ка ресурсов, необходимых для предоставления комму-
нальных услуг, и (или) в которых осуществляется предо-
ставление коммунальных услуг, оказание услуг (выпол-
нение работ) по содержанию и ремонту общего имуще-
ства собственников помещений в многоквартирных до-
мах, либо об изменении перечня услуг (работ, ресурсов), 
поставляемых в каждый дом;

- требования к формату предоставления информации.

2. Участники информационного взаимодействия
2.1. Организации, осуществляющие предоставление 

коммунальных услуг и (или) оказание услуг:
а) организации, осуществляющие поставку ресурсов в 

многоквартирные и жилые дома, необходимых для пре-
доставления коммунальных услуг (далее - ресурсоснаб-
жающие организации);

б) организации, осуществляющие предоставление 
коммунальных услуг в многоквартирных и жилых домах:

- управляющие организации, заключившие в установ-
ленном порядке договор управления многоквартирным 
домом, в котором предусмотрена обязанность этих ор-
ганизаций предоставлять коммунальные услуги соот-
ветствующего вида;

- товарищества собственников жилья, жилищные коо-
перативы, жилищно-строительные кооперативы и иные 
специализированные потребительские кооперативы, 
которые предоставляют коммунальные услуги собствен-
никам и (или) пользователям помещений в многоквар-
тирном доме, если собственниками помещений в мно-
гоквартирном доме избран способ управления много-
квартирным домом, предусмотренный статьей 161 Жи-
лищного кодекса Российской Федерации, или собствен-
никами жилых домов;

- ресурсоснабжающие организации, если ими заклю-
чен с собственниками помещений в многоквартирном 
доме, избравшими способ управления многоквартир-
ным домом, предусмотренный статьей 161 Жилищного 
кодекса Российской Федерации, либо с собственника-
ми жилых домов договор предоставления коммуналь-
ных услуг соответствующего вида;

в) лица, оказывающие услуги (выполняющие рабо-
ты) по содержанию и ремонту общего имущества соб-
ственников помещений в многоквартирных домах на ос-
новании договоров, предусматривающих оказание та-
ких услуг (выполнение таких работ) (договоры управле-
ния многоквартирным домом либо договоры на оказа-
ние услуг (выполнение работ) по содержанию и ремонту 
общего имущества собственников помещений в много-
квартирных домах), в том числе управляющие организа-
ции, а также товарищества и кооперативы, указанные в 
подпункте «б» настоящего пункта, оказывающие такие 
услуги (выполняющие такие работы), если собственни-
ками помещений в многоквартирном доме избран спо-
соб управления многоквартирным домом, предусмо-
тренном статьей 161 Жилищного кодекса  Российской 
Федерации.

2.2. Лица, отвечающие за эксплуатацию объектов ком-
мунальной и инженерной инфраструктуры, расположен-
ной на территории Голышмановского муниципального 
района.

2.3.  Администрация Голышмановского муниципаль-
ного района (далее также- орган местного самоуправ-
ления).

3. Порядок информационного взаимодействия при пе-
редаче информации

3.1. Порядок предоставления информации в форме 
электронного  паспорта многоквартирного дома или 
электронного паспорта жилого дома (далее – электрон-
ный паспорт):

3.1.1. С момента утверждения в установленном поряд-
ке формы электронного паспорта орган местного само-
управления размещает в открытом доступе на офици-
альном сайте Голышмановского муниципального райо-
на  (далее – официальный сайт) в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» www.golyshmanovo.
admtyumen.ru  (далее – сеть «Интернет»):

- форму электронного паспорта для заполнения лица-
ми, осуществляющими поставку коммунальных ресур-
сов и (или) оказание услуг;

- сведения о выделенном адресе электронной почты 
для получения информации.

3.1.2. Обязанность по предоставлению информации 
возникает:

а) в отношении лиц, осуществляющих оказание ком-
мунальных услуг в многоквартирных и жилых домах, - 
со дня, определяемого в соответствии с пунктами 14-
17 Правил  предоставления коммунальных услуг соб-
ственникам и пользователям помещений в многоквар-
тирных домах и жилых домах, утвержденных постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 6 мая 
2011 г.№ 354;

б) в отношении лиц, осуществляющих поставку ресур-
сов в многоквартирные дома, необходимые для предо-
ставления коммунальных услуг, оказание услуг (выпол-
нение работ) по содержанию и ремонту общего иму-
щества собственников помещений в многоквартирном 
доме, - со дня заключения соответствующего договора.

3.1.3. С момента возникновения обязанности по пре-

доставлению информации ежемесячно до 15 числа ме-
сяца, следующего за отчетным, лица, осуществляющие 
поставку коммунальных ресурсов и (или) оказание услуг, 
заполняют форму электронного паспорта и направляют 
на выделенный адрес электронной почты органа мест-
ного самоуправления в форме электронного докумен-
та, подписанного лицом, имеющим право действовать 
без доверенности от имени организации, либо лицом, 
уполномоченным на подписание указанного документа 
доверенностью, с использованием усиленной квалифи-
цированной электронной подписи в соответствии с Фе-
деральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об элек-
тронной подписи». При этом  электронная подпись пе-
редается отдельным файлом в рамках единого сеанса 
электронного обмена (транзакции).

3.1.4. Форма электронного паспорта заполняется от-
дельно по каждому многоквартирному дому или жило-
му дому лицами, указанными в подпункте 3.1.2  насто-
ящего регламента, в части, касающейся поставляемых 
ими ресурсов, необходимых для предоставления комму-
нальных услуг, оказываемых услуг (выполняемых работ).

3.1.5. Орган местного самоуправления обеспечивает 
направление автоматического ответного сообщения о 
факте получения информации лицам, предоставившим 
информацию при получении информации на выделен-
ный адрес электронной почты органа местного самоу-
правления.

3.1.6. Обязанность по предоставлению информации 
лицами, осуществляющих поставку коммунальных ре-
сурсов и (или) оказание услуг, считается выполненной 
при получении автоматического ответного сообщения, 
предусмотренного подпунктом 3.1.5 настоящего регла-
мента, при условии надлежащего заполнения и подпи-
сания формы электронного паспорта.

3.1.7. В случае некорректного заполнения и (или) не-
корректного подписания формы электронного паспорта 
лицом, осуществляющим поставку коммунальных ресур-
сов и (или) оказание услуг, орган местного самоуправле-
ния в течение двух рабочих дней со дня получения элек-
тронного паспорта направляет посредством выделен-
ного адреса электронной почты органа местного само-
управления соответствующее извещение о необходи-
мости внесения корректировок с указанием замечаний, 
которые необходимо устранить.

3.1.8. Лицо, осуществляющее поставку коммунальных 
ресурсов и (или) оказание услуг, получившее извеще-
ние, указанное в подпункте 3.1.7 настоящего регламен-
та, обязано в течение пяти рабочих дней устранить за-
мечания, перечисленные в извещении органа местно-
го самоуправления, и направить доработанную форму 
электронного паспорта в адрес органа местного само-
управления в порядке, предусмотренном подпунктами 
3.1.3–3.1.6 настоящего  регламента.

3.2. Порядок предоставления информации в форме 
электронного документа для предоставления информа-
ции о состоянии расположенных на территории Голыш-
мановского  муниципального района объектов комму-
нальной и инженерной инфраструктуры (далее – элек-
тронный документ об объектах коммунальной и инже-
нерной инфраструктуры).

3.2.1. С момента утверждения в установленном поряд-
ке формы электронного документа об объектах комму-
нальной и инженерной инфраструктуры орган местного 
самоуправления размещает в открытом доступе на офи-
циальном сайте в сети «Интернет»:

- форму электронного документа об объектах комму-
нальной и инженерной инфраструктуры для заполнения 
лицами, отвечающими за эксплуатацию объектов ком-
мунальной и инженерной инфраструктуры, расположен-
ной на территории Голышмановского  муниципального 
района;

- сведения о выделенном адресе электронной почты 
для получения информации.

3.2.2. Ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за 
отчетным, лица, отвечающие за эксплуатацию объектов 
коммунальной и инженерной инфраструктуры, располо-
женной на территории Голышмановского  муниципаль-
ного района, направляют на выделенный адрес элек-
тронной почты органа местного самоуправления элек-
тронный документ об объектах коммунальной и инже-
нерной инфраструктуры, подписанный лицом, имеющим 
право действовать без доверенности от имени лица, 
либо лицом, уполномоченным на подписание указанно-
го документа доверенностью, с использованием усилен-
ной квалифицированной электронной подписи в соот-
ветствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-
ФЗ «Об электронной подписи». При этом электронная 
подпись передается отдельным файлом в рамках еди-
ного сеанса электронного обмена (транзакции).

3.2.3. Орган местного самоуправления обеспечивает 
направление автоматического ответного сообщения о 
факте получения информации лицам, предоставившим 
информацию, при получении информации на выделен-
ный адрес электронной почты органа местного самоу-
правления. 

3.2.4. Обязанность по предоставлению информации 
лиц, отвечающих за эксплуатацию объектов коммуналь-
ной и инженерной инфраструктуры, считается выпол-
ненной при получении автоматического ответного сооб-
щения, предусмотренного подпунктом 3.2.3 настояще-
го регламента, при условии надлежащего заполнения и 
подписания формы электронного документа об объектах 
коммунальной и инженерной инфраструктуры.

3.2.5. В случае некорректного заполнения и (или) не-
корректного подписания формы электронного доку-
мента об объектах коммунальной и инженерной инфра-
структуры лицом, отвечающим за эксплуатацию объек-
тов коммунальной и инженерной инфраструктуры, ор-
ган местного самоуправления в течение двух рабочих 

ПосТаНовлеНие 
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дней со дня получения формы электронного документа 
об объектах коммунальной и инженерной инфраструкту-
ры направляет посредством выделенного адреса элек-
тронной почты органа местного самоуправления со-
ответствующее извещение о необходимости внесения 
корректировок с указанием замечаний, которые необ-
ходимо устранить.

3.2.6. Лицо, отвечающее за эксплуатацию объектов 
коммунальной и инженерной инфраструктуры, полу-
чившее извещение, указанное в подпункте 3.2.5  насто-
ящего регламента, обязано в течение пяти рабочих дней 
устранить замечания, перечисленные в извещении ор-
гана местного самоуправления, и направить доработан-
ную форму электронного документа об объектах комму-
нальной и инженерной инфраструктуры в адрес органа 
местного самоуправления в порядке, предусмотренном 
подпунктами 3.2.1 –3.2.6 настоящего регламента.

3.3. Порядок предоставления извещения об измене-
нии перечня домов, для которых осуществляется по-
ставка ресурсов, необходимых для предоставления ком-
мунальных услуг, и (или) в которых осуществляется пре-
доставление коммунальных услуг, оказание услуг (вы-
полнение работ) по содержанию и ремонту общего иму-

щества собственников помещений в многоквартирных 
домах, либо об изменении перечня услуг (работ, ресур-
сов), поставляемых в каждый дом (далее – извещение).

3.3.1. Лица, осуществляющие поставку коммунальных 
ресурсов и (или) оказание услуг, в течение 10 дней со 
дня произошедших изменений направляют на выделен-
ный адрес электронной почты органа местного самоу-
правления, предусмотренный подпунктом 3.1.1 настоя-
щего регламента, извещение с приложением докумен-
тов, подтверждающих изменения в форме электронного 
документа, подписанного лицом, имеющим право дей-
ствовать без доверенности от имени лица, либо лицом, 
уполномоченным на подписание указанного документа 
доверенностью, с использованием усиленной квалифи-
цированной электронной подписи, подписанной серти-
фикатом удостоверяющего центра, аккредитованного 
в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 
№ 63-ФЗ «Об электронной подписи». При этом элек-
тронная подпись передается отдельным файлом в рам-
ках единого сеанса электронного обмена (транзакции).

3.3.2. Орган местного самоуправления обеспечива-
ет направление автоматического ответного сообщения 
о факте получения информации лицам, предоставив-

шим информацию, при получении извещения на выде-
ленный адрес электронной почты органа местного са-
моуправления.

3.3.3. Обязанность по предоставлению информа-
ции лиц, осуществляющих поставку коммунальных ре-
сурсов и (или) оказание услуг, считается выполненной 
при получении автоматического ответного сообщения, 
предусмотренного подпунктом 3.3.2 настоящего регла-
мента, при условии надлежащего подписания извеще-
ния.

3.3.4. В случае ненадлежащего подписания извеще-
ния лицом, осуществляющим поставку коммунальных 
ресурсов и (или) оказание услуг, орган местного самоу-
правления в течение двух рабочих дней со дня получения 
извещения направляет соответствующее сообщение по-
средством выделенного адреса электронной почты.

3.3.5. Лицо, осуществляющее поставку коммунальных 
ресурсов и (или) оказание услуг, получившее сообще-
ние, указанное в подпункте 3.3.4 настоящего регламен-
та, обязано в течение пяти рабочих дней устранить заме-
чание, направить корректное извещение в адрес орга-
на местного самоуправления в порядке, предусмотрен-
ном подпунктами 3.3.1- 3.3.3 настоящего регламента.

Руководствуясь ст. ст. 30, 31 Устава Голышманов-
ского муниципального района

Внести в постановление Администрации Голышма-
новского муниципального района от 05.08.2013 № 
1561 «Об условиях соревнования в отраслях сельско-
го хозяйства агропромышленного комплекса Голыш-
мановского муниципального района текущего года» 
(в редакции от 23.10.2013 № 2043, от 01.11.2013 № 
2145) следующие изменения:

В приложении № 1 к  постановлению подпункт 1.6 
пункта 1 и подпункт 9.7 пункта 9 исключить. 

В подпунктах 9.1 и 9.2 пункта 9 приложения № 1 к 
постановлению текст «за III место – Диплом третьей 
степени и денежной премией» исключить.

Подпункт 9.3 пункта 9 приложения № 1 к постанов-
лению изложить в следующей редакции:

«9.3. Сельскохозяйственные предприятия молоч-
ной специализации, не имеющие молочных комплек-
сов с доильными залами, содержащие не менее 200 
коров:

за I место – Диплом первой степени и денежной 
премией.».

В подпункте 9.4 пункта 9 приложения № 1 к поста-
новлению текст «за II место – Диплом второй степе-
ни и денежной премией» исключить.

Действие настоящего постановления распростра-
няется на правоотношения, возникшие с 21.08.2013г.

Настоящее постановление опубликовать в газете 
«Голышмановский вестник» и разместить на офици-
альном сайте Голышмановского муниципального рай-
она в сети «Интернет» www.golyshmanovo.admtyumen.
ru.

а.в. ЖелТоухов, Глава района.

ПосТаНовлеНие 
администрации Голышмановского муниципального района  

от 20.11. 2013 г. № 2292 «о внесении изменений в постановление администрации Голышмановского муниципального  района 
от 05.08.2013 № 1561 (в редакции от 23.10.2013 № 2043, от 01.11.2013 № 2145)»

В целях приведения в соответствие с действующим за-
конодательством, руководствуясь ст. ст. 22, 31 Устава Го-
лышмановского муниципального района

Дума Голышмановского муниципального района ре-
шила:

1. Внести в решение Думы Голышмановского муници-
пального района от 18.11.2008 № 138  «О системе нало-
гообложения в виде единого налога на вмененный доход 
для отдельных видов деятельности (в новой редакции)» 
(в редакциях от 24.02.2009 № 147, от 25.02.2010 № 221, 
от 13.05.2011 № 93) следующие изменения:

1.1. Подпункт 1.1 пункта 1 решения изложить в следу-
ющей редакции:

«1.1.  Виды предпринимательской деятельности
Система налогообложения в виде единого налога на 

вмененный доход для отдельных видов деятельности 
(далее - единый налог) применяется в отношении сле-
дующих видов предпринимательской деятельности:

1) оказания бытовых услуг, их групп, подгрупп, видов 
и (или) отдельных бытовых услуг, классифицируемых в 
соответствии с Общероссийским классификатором ус-
луг населению;

2) оказания ветеринарных услуг;
3) оказания услуг по ремонту, техническому обслужи-

ванию и мойке автомототранспортных средств;
4) оказания услуг по предоставлению во временное 

владение (в пользование) мест для стоянки автомото-
транспортных средств, а также по хранению автомото-
транспортных средств на платных стоянках (за исключе-
нием штрафных автостоянок);

5) оказания автотранспортных услуг по перевозке 
пассажиров и грузов, осуществляемых организациями 
и индивидуальными предпринимателями, имеющими 
на праве собственности или ином праве (пользования, 
владения и (или) распоряжения) не более 20 транспорт-
ных средств, предназначенных для оказания таких услуг;

6) розничной торговли, осуществляемой через мага-

зины и павильоны с площадью торгового зала не более 
150 квадратных метров по каждому объекту организа-
ции торговли;

7) розничной торговли, осуществляемой через объек-
ты стационарной торговой сети, не имеющей торговых 
залов, а также объекты нестационарной торговой сети, 
в том числе разносная и развозная торговля;

8) оказания услуг общественного питания, осущест-
вляемых через объекты организации общественного пи-
тания с площадью зала обслуживания посетителей не 
более 150 квадратных метров по каждому объекту ор-
ганизации общественного питания;

9) оказания услуг общественного питания, осущест-
вляемых через объекты организации общественного пи-
тания, не имеющие зала обслуживания посетителей;

10) распространения наружной рекламы с использо-
ванием рекламных конструкций;

11) размещения рекламы с использованием внешних 
и внутренних поверхностей транспортных средств;

12) оказания услуг по временному размещению и про-
живанию организациями и предпринимателями, исполь-
зующими в каждом объекте предоставления данных ус-
луг общую площадь помещений для временного разме-
щения и проживания не более 500 квадратных метров;

13) оказания услуг по передаче во временное владе-
ние и (или) в пользование торговых мест, расположен-
ных в объектах стационарной торговой сети, не имею-
щих торговых залов, объектов нестационарной торго-
вой сети, а также объектов организации общественного 
питания, не имеющих зала обслуживания посетителей;

14) оказания услуг по передаче во временное владе-
ние и (или) в пользование земельных участков для раз-
мещения объектов стационарной и нестационарной тор-
говой сети, а также объектов организации обществен-
ного питания.».

1.2. В приложении к решению Думы:
1.2.1. Название подпунктов 3.1, 3.2, 3.4, 3.5  пункта 3 из-

ложить соответственно в следующих редакциях: «3.1.Для 
магазинов, павильонов», «3.2.Для объектов стационар-
ной и нестационарной торговых сетей», «3.4.Для оказа-
ния услуг по предоставлению во временное владение (в 
пользование) мест для стоянки автомототранспортных 
средств, а также по хранению автомототранспортных 
средств на платных стоянках (за исключением штраф-
ных автостоянок)», «3.5.Для оказания услуг по передаче 
во временное владение и (или) в пользование торговых 
мест, расположенных в объектах стационарной торговой 
сети, не имеющих торговых залов, объектов нестацио-
нарной торговой сети, а также объектов организации об-
щественного питания, не имеющих зала обслуживания 
посетителей. Коэффициент применяется только Арен-
додателем.».

1.2.2. В пункте 11 текст «- для организаций и индиви-
дуальных предпринимателей, осуществляющих виды 
предпринимательской деятельности, определенные 
подпунктами 2 - 7, 9, 11, 12, 13 п. 1.1 настоящего реше-
ния:», «- для организаций и индивидуальных предприни-
мателей, осуществляющих виды предпринимательской 
деятельности, определенные подпунктом 10 п. 1.1 на-
стоящего решения:» заменить соответственно текстом 
«- для организаций и индивидуальных предпринимате-
лей, осуществляющих виды предпринимательской дея-
тельности, определенные подпунктами 2-4, 6-11, 13,14 
п. 1.1 настоящего решения:», «- для организаций и инди-
видуальных предпринимателей, осуществляющих виды 
предпринимательской деятельности, определенные 
подпунктом 12 п. 1.1 настоящего решения:». 

2. Настоящее решение вступает в силу по истечении 
одного месяца со дня его официального опубликования 
в газете «Голышмановский вестник».    

3. Разместить настоящее решение на официальном 
сайте Голышмановского муниципального района в сети 
Интернет (www.golyshmanovo.admtyumen.ru).

в.Н. круГлик, председатель думы района.

реШеНие  
думы Голышмановского муниципального района  от 25.11.2013 г. №  222 «о внесении изменений в решение думы района 

от 18.11.2008 № 138 (в редак циях от 24.02.2009 № 147, от 25.02.2010 № 221, от 13.05.2011 № 93)»

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, Законом Рос сийской 
Федерации от 09.12.1991 № 2003-1 «О налогах на имущество физических лиц», руко-
водствуясь статьями 22, 31 Устава Голышмановского муниципального района 

Дума Голышмановского муниципального района решила:
Внести в постановление Думы объединенного муниципального образования Голыш-

мановский район от 26.10.2004 № 166 «Об утверждении Положения о мест ных налогах 
на территории Голышмановского муниципального района и признании утратившими 
силу постановлений Думы объединенного муниципального образова ния Голышманов-
ский район» (в редакциях  от 06.10.2005 № 65 (ред. 06.11.2007), от 18.11.2008 № 142, 
от 25.02.2010 № 220, от 21.09.2010 № 29,  от 22.11.2010 № 50) следующие изменения:

Пункт 4 постановления изложить в следующей редакции:
«4. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на посто янную 

комиссию по бюджету, налогам,  финансам и муниципальной собственности.».
Подпункт 6.1.1 пункта 6.1  раздела VI приложения к постановлению изло жить в сле-

дующей редакции:
«6.1.1. Ставки налога устанавливаются решениями Думы Голышмановско-

го му ниципального района  в зависимости от суммарной инвентаризационной 
стоимости объектов налогообложения, умноженной на коэффициент-дефля-
тор, определяемый в соответствии с частью первой Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации (далее - коэффициент-дефлятор). Дума  Голышмановско-
го муниципального района может  определять дифференциацию ставок в уста-
новленных пределах в зависимости от суммарной инвентаризационной стои-
мости, умноженной на коэффициент-дефлятор, и типа использования объек-

та налогообложения. Ставки налога устанавливаются в следующих пределах:

Суммарная инвентаризационная стои мость 
объектов налогообложения, умноженная на 

коэффициент-дефлятор
Ставка налога

До 300 000 рублей (включительно) До 0,1 процента (включительно)

Свыше 300 000 рублей до 500 000 рублей 
(включительно)

Свыше 0,1 до 0,3 процента 
(включительно)

Свыше 500 000 рублей Свыше 0,3 до 2,0 процента 
(включительно)

                                                                                                                                 .».
2. Внести в решение Думы Голышмановского муниципального района  от 25.02.2010 

№ 222  «Об установлении ставок налога и налоговых льготах  на имуще ство физиче-
ских лиц  на  территории района» следующие  изменения:

2.1. В таблице  пункта 1 решения  слова «Суммарная инвентаризационная  стоимость 
объектов налогообложения» заменить словами «Суммарная инвентари зационная сто-
имость объектов налогообложения, умноженная на коэффициент-де флятор».

2.2. В пункте 5 решения текст «(Сафин Ф.Б.)» исключить.
3. Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца со дня его офи-

циального опубликования в газете «Голышмановский вестник» и действует  с 1 янва-
ря 2014 года.

в.Н. круГлик, председатель думы района.

реШеНие 
думы Голышмановского муниципального района от 25.11.2013  г.  № 223

«о внесении изменений в постановление думы района от 26.10.2004 № 166 (в редакциях от 06.10.2005 № 65 (ред. 06.11.2007), от 
18.11.2008 № 142, от 25.02.2010 № 220,  от 21.09.2010 № 29, от 22.11.2010 № 50) и в  решение думы района от 25.02.2010  № 222»
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В соответствии с Указом Президента Российской Фе-
дерации от 16.08.1995 № 854 «О некоторых социальных 
гарантиях лицам, замещавшим государственные долж-
ности Российской Федерации и должности федераль-
ной государственной гражданской службы», Законом 
Тюменской области от 28.12.2004 №  327 «О государ-
ственной гражданской службе Тюменской области», За-
коном Тюменской области от 05.07.2007 № 10 «О муни-
ципальной службе в Тюменской области», руководству-
ясь ст. ст. 22, 31 Устава Голышмановского муниципаль-
ного района

Дума Голышмановского муниципального района ре-
шила:

1. Утвердить Положение о порядке назначения и вы-
платы пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим долж-
ности муниципальной службы (муниципальные должно-
сти муниципальной службы) Голышмановского муници-
пального района, согласно приложению к настоящему 
решению.

2. Признать утратившими силу решения Думы Голыш-
мановского муниципального района:

- от 08.06.2006 № 160 «Об утверждении Положения 
о пенсионном обеспечении муниципальных служащих 
района»;

- от 03.04.2008 № 88 «О внесении изменений в реше-
ния Думы района от 08.06.2006 № 160 и 25.09.2007 № 
33»;

- от 18.11.2009 № 205 «О внесении изменений в ре-
шение Думы района от 08.06.2006 № 160 (в редакции 
от 03.04.2008 № 88)»;

- от 21.09.2010 № 33 «О внесении изменения в реше-
ние Думы района от 08.06.2006 № 160 (в редакциях от 
03.04.2008 № 88, от 18.11.2009 № 205)»;

- от 07.07.2011 № 101 «О внесении изменений в ре-
шение Думы района от 08.06.2006 № 160 (в редакциях 
от 03.04.2008 № 88, от 18.11.2009 № 205, от 21.09.2010 
№ 33)».

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Голыш-
мановский вестник» и разместить на официальном сай-
те Голышмановского муниципального района в сети Ин-
тернет (www.golyshmanovo.admtyumen.ru).

в.Н. круГлик, председатель думы района.
Приложение

к решению Думы Голышмановского 
муниципального района

от 25.11.2013 № 228

Положение
о порядке назначения и выплаты пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы (муниципальные должно-

сти муниципальной службы) Голышмановского 
муниципального района

Раздел 1. Порядок назначения и выплаты пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим должности  муници-
пальной службы (муниципальные должности муници-
пальной службы) Голышмановского муниципального 
района

1.1. Настоящим разделом определяется порядок на-
значения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, за-
мещавшим должности муниципальной службы (муни-
ципальные должности муниципальной службы) Голыш-
мановского муниципального района, а также лицам, за-
мещавшим на 16 августа 1995 года и позднее должно-
сти муниципальной службы (муниципальные должности 
муниципальной службы), предусмотренные Реестром 
должностей муниципальной службы (муниципальных 
должностей муниципальной службы).

1.2. Право на получение пенсии за выслугу лет пре-
доставляется:

а) лицам, замещавшим должности муниципальной 
службы (муниципальные должности муниципальной 
службы), предусмотренные Реестром, и уволенным в 
связи с прекращением полномочий лиц, замещавших 
должности муниципальной службы (муниципальные 
должности муниципальной службы) Голышмановского 
муниципального района;

б) лицам, замещавшим должности муниципальной 
службы (муниципальные должности муниципальной 
службы) Голышмановского муниципального района и 
уволенным в связи с ликвидацией или реорганизацией, 
сокращением численности или штата аппарата органов 
местного самоуправления;

в) лицам, замещавшим должности муниципальной 
службы (муниципальные должности муниципальной 
службы) Голышмановского муниципального района и 
вышедшим на пенсию в связи с достижением предель-
ного возраста нахождения на муниципальной службе;

г) лицам, замещавшим должности муниципаль-
ной службы (муниципальные должности муниципаль-
ной службы) Голышмановского муниципального райо-
на и уволенным в связи с несоответствием замещаемой 
должности вследствие состояния здоровья, препятству-
ющего прохождению муниципальной службы;

д) лицам, замещавшим должности муниципальной 
службы (муниципальные должности муниципальной 
службы) Голышмановского муниципального района, уво-
ленным по собственному желанию в связи с выходом на 
пенсию по старости.

1.3. Муниципальному служащему пенсия за выслугу 
лет устанавливается в размере 45 процентов его сред-
немесячного заработка за вычетом страховой и накопи-
тельной частей трудовой пенсии по старости (инвалид-
ности), установленной в соответствии с Федеральным 
законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях 
в Российской Федерации». За каждый полный год ста-
жа муниципальной службы сверх 15 лет размер пенсии 

за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднеме-
сячного заработка лица, замещавшего должность муни-
ципальной службы, но не может превышать 75 процен-
тов его среднемесячного заработка за вычетом страхо-
вой и накопительной частей трудовой пенсии по старо-
сти (инвалидности).

1.4. Лица, указанные в пункте 1.2 настоящего Поло-
жения, имеют право на пенсию за выслугу лет в случае, 
если они замещали должности муниципальной службы 
(муниципальные должности муниципальной службы) 
Голышмановского муниципального района не менее 12 
полных месяцев непосредственно перед увольнением.

1.5. Стаж муниципальной службы, дающий право на 
пенсию за выслугу лет, определяется в соответствии с 
разделом 2 настоящего Положения.

При назначении пенсии за выслугу лет периоды рабо-
ты (службы), включаемые в стаж муниципальной служ-
бы, установленные разделом 2 настоящего Положения, 
суммируются.

1.6. В состав среднемесячного заработка лиц, указан-
ных в пункте 1.2 настоящего Приложения, учитываемого 
при определении размера пенсии за выслугу лет, вклю-
чаются:

1) должностной оклад;
2) районный коэффициент;
3) ежемесячная надбавка за классный чин;
4) ежемесячная надбавка за особые условия труда;
5) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
6) премии по результатам работы.
Премии для исчисления месячного денежного содер-

жания учитываются в размере 1/12 их суммы за 12 ме-
сяцев, предшествующих дате увольнения с муниципаль-
ной должности либо дате достижения возраста, дающе-
го право на трудовую пенсию, предусмотренную Феде-
ральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации».

1.7. Размер пенсии за выслугу лет лиц, указанных в 
пункте 1.2 настоящего Приложения,  исчисляется из их 
среднемесячного заработка за последние 12 полных ме-
сяцев муниципальной службы или замещения должно-
сти муниципальной службы (муниципальной должности 
муниципальной службы), предшествующих дню прекра-
щения муниципальной службы или дню прекращения за-
мещения должности муниципальной службы (муници-
пальной должности муниципальной службы) либо дню 
достижения ими возраста, дающего право на трудовую 
пенсию, предусмотренную Федеральным законом от 
17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации».

1.8. Размер среднемесячного заработка, исходя из 
которого исчисляется пенсия за выслугу лет, лиц, ука-
занных в пункте 1.2 Положения, не может превышать 1,8 
должностного оклада (0,8 денежного вознаграждения), 
установленного лицу, замещавшему должность муни-
ципальной службы (муниципальную должность муници-
пальной службы), в периоде, указанном в пункте 1.7 на-
стоящего Положения.

1.9. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ме-
нее 3000 рублей.

1.10. Максимальный размер пенсии за выслугу лет ли-
цам, замещавшим должности муниципальной службы 
(муниципальной должности муниципальной службы), 
может устанавливаться по представлению Главы райо-
на решением Думы о бюджете на соответствующий год 
после определения средств в бюджете Голышмановско-
го муниципального района на эти цели.

1.11. Пенсия за выслугу лет индексируется при повы-
шении денежного содержания (денежного вознагражде-
ния) муниципальных служащих, лиц, замещавших долж-
ности муниципальной службы (муниципальные должно-
сти муниципальной службы), путем индексации разме-
ра среднемесячного заработка, исходя из которого ис-
числялась пенсия за выслугу лет, если такое решение 
принято Главой района по представлению комиссии по 
назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
муниципальные должности муниципальной службы в 
связи с выходом на пенсию.

1.12. Лица, получающие пенсию за выслугу лет в соот-
ветствии с настоящим Положением и проживающие за 
пределами Тюменской области, один раз в шесть меся-
цев (по состоянию на 10 число первого месяца отчетного 
периода) предоставляют в уполномоченный орган све-
дения о размере трудовой пенсии по старости (инвалид-
ности), выплачиваемой органами Пенсионного фонда 
Российской Федерации. В случае непредставления в те-
чение месяца, следующего за отчетным периодом, све-
дений, предусмотренных настоящим пунктом, выплата 
пенсии за выслугу лет прекращается.

1.13. При замещении должности муниципальной служ-
бы (муниципальной должности муниципальной службы), 
а также в случае выезда лица, получающего данную пен-
сию, на постоянное место жительства за пределы тер-
ритории Российской Федерации, выплата пенсии за вы-
слугу лет прекращается. Лица, получающие пенсию за 
выслугу лет, обязаны незамедлительно уведомить о за-
мещении указанных должностей или выезде за преде-
лы Российской Федерации Администрацию Голышма-
новского муниципального района. Выплата пенсии за 
выслугу лет возобновляется после прекращения заме-
щения  вышеуказанных должностей,  либо после возвра-
щения на место жительства в Российскую Федерацию.

1.14. Оформление документов на получение пенсии 
за выслугу лет осуществляется в следующем порядке:

Лицо, претендующее на пенсию за выслугу лет, подает 
заявление об этом Главе Администрации Голышманов-
ского муниципального района (приложение № 1 к насто-
ящему Положению).

К заявлению должны быть приложены:

- выписка из трудовой книжки с указанием перио-
дов работы на муниципальной должности муниципаль-
ной службы Голышмановского муниципального района, 
предусмотренных Реестром;

- справка о денежном содержании;
- справка из Управления Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации  о сумме получаемой трудовой пенсии 
по старости (инвалидности).

Заявление и соответствующие документы для назна-
чения пенсии за выслугу лет направляются на рассмо-
трение в комиссию по назначению пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим муниципальные должности муни-
ципальной службы в связи с выходом на пенсию.

Положение о Комиссии, ее состав утверждаются по-
становлением Администрации Голышмановского муни-
ципального района.

1.15. Комиссия принимает решение об установлении 
пенсии за выслугу лет, направляет постановление Ад-
министрации Голышмановского муниципального райо-
на (приложение № 2 к настоящему Положению) и заяв-
ление с приложенными к нему документами в отдел бух-
галтерского учета и отчетности Администрации Голыш-
мановского муниципального района.

1.16. На отдел бухгалтерского учета и отчетности Ад-
министрации Голышмановского муниципального райо-
на возлагаются:

- определение размера (в денежном выражении) пен-
сии за выслугу лет и оформление соответствующих до-
кументов;

- своевременная и правильная выплата пенсии за вы-
слугу лет;

- пересчет в установленном порядке суммы пенсии за 
выслугу лет при индексации  денежного содержания (де-
нежного вознаграждения), принимаемого к расчету,  му-
ниципальных служащих Голышмановского муниципаль-
ного района, при изменении размера трудовой пенсии 
по старости (инвалидности), назначенной Управлением 
Пенсионного фонда Российской Федерации;

- ведение бухгалтерского учета расходов на выплату 
пенсии за выслугу лет за счет средств бюджета Голыш-
мановского муниципального района;

- выявление оснований для прекращения начисления 
и выплат пенсии за выслугу лет и при наличии основа-
ний - прекращение начисления и выплат пенсии за вы-
слугу лет на муниципальной службе.

1.17. Выплата пенсии за выслугу лет производится от-
делом бухгалтерского учета и отчетности Администра-
ции Голышмановского муниципального района за теку-
щий месяц путем зачисления сумм пенсии на личные 
счета получателей.

Расходы по выплате пенсии за выслугу лет на муници-
пальной службе осуществляются за счет средств бюдже-
та Голышмановского муниципального района.

1.18. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выпла-
чивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со 
дня увольнения с должности муниципальной службы (му-
ниципальной должности муниципальной службы) Голыш-
мановского муниципального района и назначения тру-
довой пенсии по старости (инвалидности).

1.19. Начисление и выплата пенсии за выслугу лет пре-
кращаются на основании постановления Администра-
ции Голышмановского муниципального района в случае:

- замещения получателем пенсии государственной 
или муниципальной должности в органах государствен-
ной власти, местного самоуправления;

- выезда получателя пенсии за выслугу лет на посто-
янное место жительства за пределы Российской Феде-
рации.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня, 
следующего за днем, в котором наступили указанные 
события.

1.20. Начисление и выплата пенсии за выслугу лет мо-
гут быть возобновлены в случае устранения причин, по 
которым они были прекращены.

1.21. Получатели пенсии за выслугу лет обязаны в пя-
тидневный срок известить отдел бухгалтерского учета 
и отчетности Администрации Голышмановского муни-
ципального района:

- о наступлении событий, указанных в пункте 1.22 на-
стоящего Положения;

- об изменении реквизитов отделения банка и номе-
ра счета, на который производится перечисление пен-
сии за выслугу лет.

1.22. В случае смерти получателя пенсии за выслу-
гу лет выплата пенсии прекращается на основании по-
становления Администрации Голышмановского муни-
ципального района с месяца, следующего за тем, в ко-
тором наступило событие.

       1.23. Вопросы, связанные с установлением и вы-
платой пенсии за выслугу лет, не урегулированные на-
стоящим Положением, разрешаются в соответствии с 
правилами назначения и выплаты трудовой пенсии по 
старости (инвалидности).

Раздел 2. Периоды муниципальной службы, учитыва-
емые при исчислении стажа

муниципальной службы, дающего право на пенсию за 
выслугу лет

 При исчислении стажа муниципальной  службы, даю-
щего право на пенсию за выслугу лет, учитываются сле-
дующие периоды муниципальной  службы (работы), в 
том числе на выборных должностях:

2.1. После введения в действие Сводного перечня го-
сударственных должностей Российской Федерации, ут-
вержденного Указом Президента Российской Федера-
ции от 11 января 1995 года № 32 «О государственных 
должностях Российской Федерации» (далее - Сводный 
перечень), и реестров должностей федеральной госу-
дарственной гражданской службы и государственной 

реШеНие 
думы Голышмановского муниципального района от 25.11.2013  г. № 228

«об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной 
службы (муниципальные должности муниципальной службы) Голышмановского муниципального района»
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гражданской службы Тюменской области, утвержденных 
соответственно указами Президента Российской Феде-
рации, законами Тюменской области (далее - Реестры):

2.1.1) на государственных должностях и должностях 
государственной службы, предусмотренных:

- Сводным перечнем;
- Реестром должностей федеральной государствен-

ной гражданской службы, утвержденным Указом Прези-
дента Российской Федерации от 31 декабря 2005 года 
№ 1574 «О Реестре должностей федеральной государ-
ственной гражданской службы»;

- Реестром должностей государственной гражданской 
службы Тюменской области, утвержденным Законом Тю-
менской области от 23 сентября 2005 года № 395 «О Ре-
естре должностей государственной гражданской служ-
бы Тюменской области»;

2.1.2) в органах государственной власти Тюменской 
области и иных государственных органах, образованных 
в соответствии с Уставом Тюменской области;

2.1.3) в органах местного самоуправления.
2.2. До введения в действие Сводного перечня и Рее-

стра (в Российской Федерации, РСФСР):
2.2.1) в избирательной комиссии Тюменской области;
2.2.2) в Счетной палате области;
2.2.3) в высших органах государственной власти и 

управления (областных Советах народных депутатов, 
Советах народных депутатов автономных округов, рай-
онных, городских (районных в городах), поселковых и 
сельских Советах народных депутатов и их исполнитель-
ных комитетах);

2.2.4) в органах народного контроля, государственно-
го арбитража, суда, прокуратуры, внутренних дел;

2.2.5) в аппаратах профсоюзных органов области, 
округов, городов, районов, районов в городах, на осво-
божденных выборных должностях в этих органах, а также 
в аппаратах и на освобожденных выборных должностях 
в профкомах органов государственной власти и управ-
ления;

2.2.6) в аппаратах ЦК КПСС, обкомов, окружкомов, 
райкомов, горкомов, на освобожденных выборных 
должностях в этих органах, а также в аппаратах и 
на освобожденных выборных должностях в партко-
мах органов государственной власти и управления 
до 14 марта 1990 года, то есть до момента введе-
ния в действие новой редакции статьи 6 Конституции 
(Основного закона) СССР (разъяснение от 9 апреля 
1996 года № 3 Министерства труда Российской Фе-

дерации, Министерства юстиции Российской Феде-
рации);

2.2.7) в аппаратах ЦК ВЛКСМ, обкомов, окружкомов, 
горкомов, райкомов комсомола, на освобожденных вы-
борных должностях в этих органах.

Приложение № 1 
к Положению о порядке установления

 и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,
 замещавшим должности муниципальной службы 

(муниципальные должности муниципальной службы) 
Голышмановского муниципального района

     Главе Администрации Голышмановского
                                                      муниципального района

                                         __________________________________
                                         (фамилия, имя, отчество заявителя)
                                         __________________________________

                                         __________________________________

                                         __________________________________

                                         Домашний адрес ___________________
                                         __________________________________
                                         Телефон __________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В  соответствии  с Федеральным законом от 17.12.2001 
№ 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федера-
ции», Законом Тюменской области от 28.12.2004 №  327 
«О государственной гражданской службе Тюменской об-
ласти», Законом Тюменской области от 05.07.2007 № 10 
«О муниципальной службе в Тюменской области», про-
шу назначить мне пенсию за выслугу лет.

Трудовую пенсию по старости (инвалидности) полу-
чаю в

_____________________________________________________
____________________________________________________
(наименование органа)
При замещении муниципальной либо государствен-

ной должности вновь обязуюсь сообщить об этом орга-
нам, выплачивающим трудовую пенсию по старости (ин-
валидности) и пенсию за выслугу лет.

«___» ____________ 20__ г.                       ___________________
                                                                   (подпись заявителя)

Приложение № 2 
к Положению о порядке установления

 и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,
 замещавшим должности муниципальной службы 

(муниципальные должности муниципальной службы) 
Голышмановского муниципального района

Администрация Голышмановского 
муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«___» ____________ 20__ г.                                            №

О назначении пенсии за выслугу лет

  

  Установить с «___» ____________ 20__ г. _________________

____________________________________________________,
                         (фамилия, имя, отчество)

замещавшему муниципальную должность ___________
______________________________________________________

(наименование должности)
в __________________________________________________,
(наименование органа местного самоуправления)

исходя из стажа муниципальной службы ________ лет,
пенсию за выслугу лет, составляющую суммарно с уче-

том пенсии
_________________________________________________        

(вид пенсии)
_______ процентов месячного денежного содержания. 

Месячное денежное содержание по указанной должно-
сти составляет___________ рублей, в том числе долж-
ностной оклад_________________________________ рублей.

                                                              
Глава района                                                                                                                 ________________
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дарственной гражданской службы и государственной 
гражданской службы Тюменской области, утвержденных 
соответственно указами Президента Российской Феде-
рации, законами Тюменской области (далее - Реестры):

2.1.1) на государственных должностях и должностях 
государственной службы, предусмотренных:

- Сводным перечнем;
- Реестром должностей федеральной государствен-

ной гражданской службы, утвержденным Указом Прези-
дента Российской Федерации от 31 декабря 2005 года 
№ 1574 «О Реестре должностей федеральной государ-
ственной гражданской службы»;

- Реестром должностей государственной гражданской 
службы Тюменской области, утвержденным Законом Тю-
менской области от 23 сентября 2005 года № 395 «О Ре-
естре должностей государственной гражданской служ-
бы Тюменской области»;

2.1.2) в органах государственной власти Тюменской 
области и иных государственных органах, образованных 
в соответствии с Уставом Тюменской области;

2.1.3) в органах местного самоуправления.
2.2. До введения в действие Сводного перечня и Рее-

стра (в Российской Федерации, РСФСР):
2.2.1) в избирательной комиссии Тюменской области;
2.2.2) в Счетной палате области;
2.2.3) в высших органах государственной власти и 

управления (областных Советах народных депутатов, 
Советах народных депутатов автономных округов, рай-
онных, городских (районных в городах), поселковых и 
сельских Советах народных депутатов и их исполнитель-
ных комитетах);

2.2.4) в органах народного контроля, государственно-
го арбитража, суда, прокуратуры, внутренних дел;

2.2.5) в аппаратах профсоюзных органов области, 
округов, городов, районов, районов в городах, на осво-
божденных выборных должностях в этих органах, а также 
в аппаратах и на освобожденных выборных должностях 
в профкомах органов государственной власти и управ-
ления;

2.2.6) в аппаратах ЦК КПСС, обкомов, окружкомов, 
райкомов, горкомов, на освобожденных выборных долж-
ностях в этих органах, а также в аппаратах и на освобож-
денных выборных должностях в парткомах органов го-
сударственной власти и управления до 14 марта 1990 
года, то есть до момента введения в действие новой ре-
дакции статьи 6 Конституции (Основного закона) СССР 
(разъяснение от 9 апреля 1996 года № 3 Министерства 

труда Российской Федерации, Министерства юстиции 
Российской Федерации);

2.2.7) в аппаратах ЦК ВЛКСМ, обкомов, окружкомов, 
горкомов, райкомов комсомола, на освобожденных вы-
борных должностях в этих органах.

Приложение № 1 
к Положению о порядке установления

 и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,
 замещавшим должности муниципальной службы 

(муниципальные должности муниципальной службы) 
Голышмановского муниципального района

     Главе Администрации Голышмановского
                                                      муниципального района

                                         __________________________________
                                         (фамилия, имя, отчество заявителя)
                                         __________________________________

                                         __________________________________

                                         __________________________________

                                         Домашний адрес ___________________
                                         __________________________________
                                         Телефон __________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В  соответствии  с Федеральным законом от 17.12.2001 
№ 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федера-
ции», Законом Тюменской области от 28.12.2004 №  327 
«О государственной гражданской службе Тюменской об-
ласти», Законом Тюменской области от 05.07.2007 № 10 
«О муниципальной службе в Тюменской области», про-
шу назначить мне пенсию за выслугу лет.

Трудовую пенсию по старости (инвалидности) полу-
чаю в

_____________________________________________________
____________________________________________________
(наименование органа)
При замещении муниципальной либо государствен-

ной должности вновь обязуюсь сообщить об этом орга-
нам, выплачивающим трудовую пенсию по старости (ин-
валидности) и пенсию за выслугу лет.

«___» ____________ 20__ г.                       ___________________
                                                                   (подпись заявителя)

Приложение № 2 
к Положению о порядке установления

 и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,
 замещавшим должности муниципальной службы 

(муниципальные должности муниципальной службы) 
Голышмановского муниципального района

Администрация Голышмановского 
муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«___» ____________ 20__ г.                                            №

О назначении пенсии за выслугу лет

  

  Установить с «___» ____________ 20__ г. _________________

____________________________________________________,
                         (фамилия, имя, отчество)

замещавшему муниципальную должность ___________
______________________________________________________

(наименование должности)
в __________________________________________________,
(наименование органа местного самоуправления)

исходя из стажа муниципальной службы ________ лет,
пенсию за выслугу лет, составляющую суммарно с уче-

том пенсии
_________________________________________________        

(вид пенсии)
_______ процентов месячного денежного содержания. 

Месячное денежное содержание по указанной должно-
сти составляет___________ рублей, в том числе долж-
ностной оклад_________________________________ рублей.

                                                              
Глава района                                                                                                                 ________________

  – РЕКЛАМА –  – РЕКЛАМА –   – РЕКЛАМА – 

А/м «КИА Спектра», 2007 г.в., цвет 
тёмно-синий, пробег 67 тыс. км, торг 
уместен. Тел.: 8-909-181-62-58.

***
А/м УАЗ-452, цена – 35 тыс. руб. 

Тел.: 8-950-498-26-62.
***

А/м Вольво S40, ноябрь 2008 г.в., в 
отличном состоянии, цвет серебри-
стый, двигатель 1,8, МКПП, пробег 
52600 км, в ДТП не участвовал. Воз-
можен автообмен с вашей доплатой. 
Тел.: 8-919-939-26-24 (Игорь).

***
А/м «Форд Фокус-2», 2007 г.в., ДВС 

1,6, 115 л.с., седан, цвет «чёрный ме-
таллик», механика, комплектация: кон-
диционер, подогрев зеркал, лобового, 
заднего стекла, подогрев передних 
сидений, передние стеклоподъёмни-
ки, штатная магнитола CD, 6 колонок, 
сигнализация с автозапуском, колёса 
зимние на 16, литые диски фирмен-
ные, летние на 16, литые диски новые. 
Тел.: 8-922-003-57-65 (Иван).

***
А/м ИЖ-21260-065 «Ода», 2004 

г.в., полный привод. 
Тел.: 8-908-866-25-58.

***
А/м ВАЗ-21310 «Нива» пятидвер-

ная, 2003 г.в., цвет белый, в хорошем 
состоянии, негнилая, инжектор, ко-
тёл подогрева, пороги, колпаки, са-
лон – велюр. Тел.: 8-932-324-57-93.

***
А/м ВАЗ-2105, 2002 г.в.; а/м ГАЗ-

53 самосвал. Тел.: 8-912-993-45-37, 
8-912-993-43-28.

Трёхкомнатная благоустроенная 
квартира в двухквартирном дере-
вянном доме. Тел.: 8-919-939-26-24 
(Игорь).

***
Однокомнатная благоустроенная 

квартира по пер. Майскому, 16, в но-
вом доме, второй этаж, южная сто-
рона, площадь 27,4 кв. м, участок 
под гараж и постройки есть. Тел.: 
8-908-865-29-64.

***
Трёхкомнатная благоустроенная 

квартира в с. Гладилово. Баня, га-
раж, надворные постройки, в хоро-
шем состоянии, огород рядом 4 сот-
ки. Тел.: 8-919-942-82-46.

***
Трёхкомнатная квартира в двух-

квартирном доме в кирпичном испол-
нении по адресу: р.п. Голышманово, 

Стенка: 3 шкафа, 2 пенала, в хо-
рошем состоянии, недорого. Тел.: 
8-919-922-95-11 (в любое время).

***
Витражное стекло толщиной 5 мм, 

оконное стекло, остеклённые рамы, 
всё б/у. Тел.: 8-982-902-68-86.

***
Дрова мелкоколотые – 800 руб. за 

куб. м, чурками – 700 руб. за куб. м. 
Возможна доставка по району. 

Тел.: 8-922-261-26-38.
***

Корова 7 лет, отёл в феврале. 
Тел.: 98-2-81, 8-919-932-21-45.

***
Мясо свиное тушами. 
Тел.: 2-82-12, 8-922-473-62-80.

***
Мясо свиное тушами, полутушами 

от 50 до 80 кг, цена – 150 руб. за кг. 
Возможна доставка по посёлку.

Тел.: 2-67-73, 8-932-470-35-23.
***

Поросята, 1 месяц, 3 месяца, при-
витые; памперсы взрослые №2 
недорого. Тел.: 8-982-917-97-33, 
8-929-261-17-22.

***
Продам скутер, куплен в апреле 

2013 года, пробег 500 км или обме-
няю на а/м ВАЗ-2106 или ВАЗ-2105, 
в хорошем состоянии. 

Тел.: 8-932-322-49-94.
***

Мебель б/у, недорого: стен-
ка; мягкая мебель; кресло-кро-
вать; телевизор; две тумбочки под 
спальные принадлежности и другое. 
Тел.: 8-912-991-91-18.

***
Холодильник LG новый, цвет 

стальной, высота 1,8 м, цена – 15 
тыс. руб. Тел.: 8-932-326-25-59.

***
Жеребчик 1 год 7 месяцев; кобыл-

ка 1 год 6 месяцев; кобылка 2 года 6 
месяцев; мерин 5 лет. 

Тел.: 8-904-462-03-20.

у

Требуются: МАСТЕР участка  
воздушных линий на постоянную 
работу в строительную организа-
цию, з/плата: оклад + премия, соц.
пакет, образование  среднее про-
фессиональное, высшее, 4 груп-
па допуска по электробезопасно-
сти, опыт работы от 3 лет. Трудоу-
стройство согласно ТК РФ. Работа 
на юге Тюменской области. ЭЛЕК-
ТРОМОНТЕРЫ-ЛИНЕЙЩИКИ по 
монтажу воздушных линий на посто-
янную работу,  з/плата: оклад + пре-
мия, соц. пакет, образование  сред-
нее профессиональное, 3 группа до-
пуска по электробезопасности, опыт 
строительства КЛ, ВЛ. Готовность  к 
командировкам по югу Тюм. области. 
Тел.: 8-(3452)-500-314, доб.1048, Ре-
зюме на e-mail: batienko@sgrad.su.

В выпуске газеты «Голышмановский вестник» от 22.11.2013г. № 94 в 
объявлении от Администрации Голышмановского муниципального райо-
на о предоставлении  земельного участка под огородничество по адресу: 
Тюменская область, Голышмановский район, р.п. Голышманово, ул. Ма-
яковского, за домом 53, слова «о предоставлении в аренду» следует чи-
тать «о предоставлении в собственность».

ПРОДАЮТСЯ

ЖИЛЬЁ

МАШИНЫ

РАЗНОЕ

СРОЧНО ЖИТЕЛЯМ р.п. ГОЛЫШМАНОВО!
                      ТОЛЬКО ОДИН ДЕНЬ  2 ДЕКАБРЯ

     МЕХОВАЯ  ЯРМАРКА  «СЕВЕРНОЕ СИЯНИЕ»
 ПРЕДСТАВЛЯЕТ 

КОЛЛЕКЦИЮ ШУБ:
              - цельная норка от 59000 руб.
              - кусковая норка от 28000 руб.
              - стриж. мутон от 18000 руб.
              - меховые жилеты от 8000 руб.

               ПОЛНАЯ ЛИКВИДАЦИЯ ШУБ
                      СКИДКИ ДО 60%. 

Предоставляется кредит до 3 лет. Без 
первоначального взноса. Нужны только 

паспорт и страх.св-во. 
Выставка-продажа состоится в КДЦ 

«РОДИНА» (ул. Комсомольская 91а)
с 9.00 до 19.00.

Русфинанбанк» Ген.лиценз.ЦБ РФ № 1792.

Куплю мотороллер «Муравей», ин-
валидку. Тел.: 8-902-850-16-47.

***
Куплю пятиступенчатую коробку 

передач к ВАЗ-2106. 
Тел.: 8-919-939-50-89.

***
Куплю аккумуляторы б/у. Возмо-

жен обмен на новые. 
Тел.: 8-909-184-10-10.

ПОКУПКА

ул. Красноармейская, 192, площадь 
54,6 кв. м, центральный водопровод, 
канализация септик, износ 23%. Торг 
уместен. Тел.: 8-922-047-32-86.

***
Жилой дом площадью 50 кв. м, пла-

стиковые окна, двери новые, газ, 
вода, имеются: летняя кухня (газ, 
свет), баня, гараж, земельный уча-
сток 4,5 сотки. Тел.: 8-912-399-06-
74, 8-902-623-04-66.

28 ноября в КДЦ «Родина» 
состоится ярмарка-прода-
жа халвы и подсолнечно-

го масла по домашним ре-
цептам от фермерского ро-

стовского хозяйства, ва-
ленок-самокаток, зимнего 
ассортимента чулочно-но-
сочных изделий и нижнего 
белья, а также ивановского 

текстиля и халатов.

Администрация Голыш-
мановского муниципально-
го района (р.п. Голышмано-
во, ул. Садовая, 80, строение 
1) сообщает о приёме заявле-
ний до 27.12.2013 года о пре-
доставлении в аренду земель-
ного участка ориентировочной 
площадью 1200 кв.м под инди-
видуальное жилищное стро-
ительство по адресу: Тюмен-
ская область, Голышманов-
ский район, р.п. Голышмано-
во, ул. Ражева, 95.
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Профсоюзное движение

Не каждый из нас имеет пол-
ное представление, как 

проходят трудовые будни участ-
кового уполномоченного поли-
ции. Для того, чтобы познако-
мить граждан с этой службой и 
привлечь  молодёжь в ряды пра-
воохранительных органов, меж-
районный отдел «Голышманов-
ский» принял участие во все-
российской акции «Один день 
с участковым уполномоченным 
полиции». 

Поучаствовать в акции поже-
лали трое студентов физкультур-
ного отделения выпускной груп-
пы Голышмановского агропеда-
гогического колледжа. Виктор 
Ермишин, Владислав Красиль-
ников и Юрий Курочкин в неда-
лёком будущем хотят устроиться 
на работу в правоохранительные 
органы и следить за соблюдени-
ем закона и порядка в обществе.

Одно из главных требований 
при принятии на работу в по-
лицию – прохождение срочной 
службы в армии. Для Виктора 

Ермишина этот этап уже позади. 
Два года назад он отслужил на 
Дальнем Востоке в военно-воз-
душных войсках. После оконча-
ния колледжа ему уже могли бы 
предложить сержантские долж-
ности в полиции, например, по-
мощника оперативного дежур-
ного. А вот для того, чтобы ра-
ботать участковым, потребует-
ся юридическое образование.

Парни в течение дня наблюда-
ли за работой участкового упол-
номоченного Дмитрия Понома-
рёва.

– Мы объехали десять дворов, 
– рассказывает Юрий Куроч-
кин. – Побывали у ранее суди-
мых граждан и в неблагополуч-
ных семьях. И в каждом случае 
участковый знал, как себя ве-
сти с тем или иным человеком. 
Умело строил беседу, опираясь 
на правовые знания. Больше 
всего нас поразил случай в од-
ном из торговых центров. При-
личная с виду бабушка похити-
ла там продукты на сумму око-

ло ста пятидесяти рублей. Объ-
яснила свой поступок нехваткой 
денег. На неё был оформлен ад-
министративный протокол.

Наблюдатели признаются, что 
день с участковым оказался для 
них весьма познавательным.

– Лучше один раз увидеть его 
работу, чем сто раз услышать, – 
признаётся Виктор Ермишин.

Для себя он уже решил, что 
участковым не станет. Не каж-
дому дано быть универсальным 
сотрудником, но желание рабо-
тать в правоохранительных орга-
нах не исчезло.

А тем, кто не смог принять уча-
стие в акции, но желает узнать 
всё о трудовых буднях участко-
вого, стражи порядка предла-
гают обращаться в межрайон-
ный отдел МВД России «Голыш-
мановский». И для них проведут 
точно такую же экскурсию.

Надежда ЧереПаНова
Фото алексея 

Бодрова. На снимке: 
к вам идёт участковый.

Один день с участковым

Вручён юбилейный сертификат

Защищая права, отстаивая интересы

– светлана Вениаминов-
на, в чём особенности работы 
прежних профсоюзов? Какие-
то традиции прошлых лет со-
хранились? 

– В советское время профсо-
юзные организации были бо-
лее влиятельны в решении соци-
ально-бытовых вопросов. Прак-
тиковали социалистические со-
ревнования, тесно сотрудничали 
с другими отраслевыми комите-
тами. В те годы активно работали 
и были  председателями райко-
ма профсоюза: Михаил Ефимо-
вич Грамматчиков, Галина Михай-
ловна Казаринова, Лидия Михай-
ловна Куваева, Валентина Усти-
новна Пятанова,  Людмила Ан-
дреевна Прибыткина, Валентина 
Семёновна Григорук. В трудные 
90-е годы  профсоюзом руково-
дила Раиса Григорьевна Воро-
бьёва. Сложностей тогда было 
немало: невыплаты заработной 
платы, детских пособий, компен-
саций на приобретение книгоиз-
дательской продукции, льгот по 
коммунальным услугам. Обста-
новка была очень накалённой, 
но забастовок в районе удава-
лось избежать, находили компро-
миссные решения. Впервые  за-
ключили соглашение между Ад-
министрацией района, Советом 
депутатов и профсоюзной орга-

низацией работников образова-
ния, благодаря которому педаго-
ги получили право на различно-
го рода доплаты и надбавки. Ве-
лась активная культурно-массо-
вая работа. Педагоги-ветераны 
объединились в хоровой коллек-
тив «Сударушки». В те же годы на 
базе станции юных техников был 
создан музей народного образо-
вания. Он и сегодня продолжает 
своё существование, там про-
ходят заседания Совета ветера-
нов педагогического труда, учё-
ба профактива.

– Меняется время, меняет-
ся и профсоюз.  Как сейчас 
выстраиваете отношения с ис-
полнительной властью и руко-
водством отдела образова-
ния? 

– Сегодня в стране измени-
лась ситуация,  и профсоюз ра-
ботает по-новому. Современный 
руководитель порой не обраща-
ет внимания, в каких условиях его 
подчинённый живет, как отдыха-
ет, здоров или нет. Профсоюз и 
есть та организация, которая сто-
ит на защите прав её членов, кон-
тролирует выполнение социаль-
ных гарантий. Они прописаны в 
разделе о социальном партнёр-
стве территориального трёхсто-
роннего соглашения. Благода-
ря ему члены профсоюза поль-

зуются дополнительными гаран-
тиями и льготами, не предусмо-
тренными трудовым кодексом 
Российской Федерации. Выпла-
чивается единовременное де-
нежное вознаграждение в связи 
с достижением пенсионного воз-
раста. Ежемесячные выплаты из 
фондов стимулирования за на-
ставничество, в два раза увели-
чен  размер «суточных» команди-
ровочных расходов. В 2008 году 
это соглашение было признано 
лучшим по результатам конкур-
са «Профсоюз в делах и лицах». 
Положительным опытом работы 
в этом направлении мы делились 
в 2009 году на заседании нацпро-
екта «Образование» при Губерна-
торе области. В действующем, 
четвёртом по счёту, трёхсторон-
нем соглашении продолжают 
выплачивать от Администрации 
района материальную помощь в 
размере 1000 рублей пенсионе-
рам-юбилярам. 

– скажите, в решении каких 
конкретных проблем помогает 
профсоюз работникам обра-
зования? есть ли достижения, 
которыми можно гордиться?  

– Сейчас в приоритете – пра-
вовая работа. Наше особое до-
стижение – оказание помощи в 
составлении исковых заявлений 
в суд по поводу зачисления от-
дельных периодов работы в спе-
циальный стаж для назначения 
досрочной трудовой пенсии.  За 
13 лет работы помогли  более чем 
шестидесяти педагогам. Прини-
мали участие в доработке  доку-
мента «Закон об образовании», 
направляли телеграммы в Госу-
дарственную Думу и Совет Фе-
дерации от райкома профсоюза 
и первичных организаций. Отсто-
яли основные гарантии и льготы 
педагогам. Ходатайствуем  по во-

просам обеспечения работников  
жильём и улучшению жилищных 
условий. Во всех образователь-
ных учреждениях сформирова-
ны списки нуждающихся в пре-
доставлении жилья, которые на-
ходятся под контролем у предсе-
дателей первичных организаций. 
Под умелым руководством обко-
ма Профсоюза работается инте-
ресно, стараемся помочь всем, 
кто к нам обращается. 

– светлана Вениаминовна, а 
как современный профком за-
ботится о здоровье и досуге 
работников образования? 

– По программе «Обучая, оз-
доравливаем» за четыре преды-
дущих года санаторно-курорт-
ное лечение получили боль-
ше 60 педагогов и около 550 их 
воспитанников. В этом году оз-
доровлено 10 детей. Они выез-
жали в лагерь им. Гагарина в За-
водоуковск и в ишимский «Бе-
рендей». Выделялось десять пу-
тёвок для взрослых, четыре из 
них бесплатные: в Сочи, Адлер и 
в тюменский «Тараскуль». Шесть 
человек отдохнули в санатории 
«Геолог» города Тюмени, опла-
тив при этом половину стоимо-
сти путёвки. Для педагогов-ве-
теранов на базе школы №2 соз-
дан клуб здоровья, ежегодно в 
октябре проводятся «Рябиновые 
встречи». Курируем клуб «Моло-
дой педагог», тесно сотруднича-
ем с Советом ветеранов педаго-
гического труда, председателем  
которого является Лидия Васи-
льевна Баянова. Ведём социаль-
ные паспорта пенсионеров, про-
водим мероприятия, контроли-
руем работу наставников, гото-
вим материалы о претендентах 
на звания «Заслуженный учитель 
РФ», «Отличник народного обра-
зования РФ» и «Почётный работ-

ник  образования РФ», собираем 
материалы о педагогических ди-
настиях. В декабре в Тюмени со-
стоится презентация пятой кни-
ги о педагогических династиях. 
От нашего района в неё включе-
на династия Бурковских-Алексе-
евых-Вороновых из школы №4 и 
Боровлянской школы. Совмест-
но с отделом образования про-
водим различные мероприятия. 
В прошлом году организовы-
вали в новом формате объеди-
нённый конкурс «Педагог года», 
где  участвовали учителя, воспи-
татели и классные руководите-
ли. На слёт лучших учителей из 
участников областного конкур-
са «Учитель года»  в Челябинск 
была направлена педагог шко-
лы №4, председатель первич-
ной профсоюзной организации 
Светлана Николаевна Ефремен-
ко. Также проводим другие ме-
роприятия:  «Профсоюз в делах 
и лицах», «История школы: собы-
тия и люди», «Детский сад и вре-
мя». Организуем культурно-мас-
совую и спортивную работу. Те-
перь коллективы вместо тради-
ционных праздничных застолий 
предпочитают совместные вы-
езды по историческим местам, в 
театр, в филармонию, в бассейн. 

– Что ждёт профсоюзную 
организацию работников об-
разования в следующем году? 

– 2014 год – год отчётов и выбо-
ров. В первичных профсоюзных 
организациях собрания пройдут 
в первом квартале, в районной – 
отчётно-выборная конференция 
планируется на 24 июня, прово-
дится она один раз в пять лет. В 
декабре будет проведена межре-
гиональная конференция, в мар-
те 2015 года – Всероссийский 
съезд в Москве.     

оксана ТиТеНко.

В ноябре  Тюменский областной совет профсоюзов отме-
чает 65-летие. Сейчас он объединяет девятнадцать област-
ных отраслевых профорганизаций,  в составе которых  поч-
ти 600 тысяч человек. Профсоюзная организация работников 
образования  в нашем районе – одна из самых многочислен-
ных: двадцать семь «первичек»  с количеством более 800 че-
ловек. Это свыше девяноста процентов от общего числа ра-
ботников образования. С 2000 года учительский профсоюз  
возглавляет  Светлана Вениаминовна НикиТиНа. С ней ве-
дём разговор о том, какие функции  эта организация выпол-
няет сегодня.

Накануне празднования Дня  
матери в Голышмановском 

управлении пенсионного фонда 
вручили юбилейный, 1300 сер-
тификат на материнский капи-
тал. Его обладательницей ста-
ла  Надежда Попова  из дерев-
ни Оськина Евсинского посе-
ления. В октябре этого года в 
семье Поповых появился вто-
рой ребёнок – дочурка Сашень-
ка. Вместе с Надеждой приеха-
ли муж Геннадий и сын Кирилл. 
Мальчуган поделился, что меч-
тал о братике, но теперь сми-
рился и помогает маме водить-
ся с сестрёнкой.  Сама Надежда 
Попова в разговоре отметила:

– Мы живём у моей мамы 
Екатерины Анатольевны Сте-
пановой в большом добротном 
доме. О собственном жилье 
пока не задумывались. Мате-

ринский капитал в ближайшее 
время тратить не собираемся, 
прибережём на будущее. 

На Евсинской территории с 
начала этого года родилось 
шестнадцать малышей, на три 
больше, чем в прошлом году. 

Напомним, что размер мате-
ринского капитала в текущем 
году для тех, кто им еще не вос-
пользовался, составляет 408 
тысяч 960 рублей. Потратить 
эти средства можно на улучше-
ние жилищных условий, на об-
разование детей и на будущую 
пенсию мамы. Нынче с заявле-
нием на получение материнско-
го капитала  в Голышмановском 
районе обратились 143  женщи-
ны, выдано –132 сертификата.  

оксана ТиТеНко.
Фото алексея Бодрова.

На снимке: семья Поповых.
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ЗАКУП

Поздравляем!
Дорогую, любимую дочь Светлану Михайловну НОСОВУ 

с юбилеем!
Будь всегда красивой и душой, и собой, будь всегда люби-

мой и зимой, и весной, пусть тебе всегда сопутствует удача, не будет в 
твоей жизни бед! Желаю крепкого здоровья и счастья на долгие годы!

Твоя мама.
***

Любимую, единственную Екатерину ПОЛОВНИКОВУ с 18-летием!
Тебе, родная, восемнадцать, ты взрослая уже совсем. Желаем в 

жизни улыбаться, желаем счастья, перемен. Пусть обойдут тебя пе-
чали и все исполнятся мечты. Твой день рождения отмечаем, как день 
весны и красоты!

Баба Галя, деда Петя, дяди Стас и Женя, тётя Вера.

Приглашаю посетить Тобольск-
Абалак 30 ноября, с. Чимеево 1 
декабря. Тел.: 8-982-931-96-57.

Приглашаю посетить Ганину 
Яму, Храм-на-Крови г. Екатерин-
бурга. Тел.: 8-982-931-96-57.

Центральная районная би-
блиотека приглашает органи-
зованные группы на детское 
новогоднее представление 
«Сказочная круговерть». 

Цена билета – 50 руб. Коллек-
тивные заявки принимаются до 
20 декабря. Телефон для спра-
вок: 2-62-33. Мы ждём вас по 
адресу: р.п. Голышманово, ул. 
Комсомольская, 87Б.

Требуется няня с опытом работы для 
ребёнка (девочка) 2 года 4 месяца. 
Тел.: 8-906-822-91-24 (Екатерина).

***
Требуется торговый представи-

тель. Тел.: 8-922-072-34-74, 
8-922-072-34-81.

***
На автомойку по ул. Первомайской, 

5 требуется работник (мужчина или 
женщина). Тел.: 8-912-398-90-44.

***
На постоянную работу требуются 

торговые представители с личным 
автомобилем. Тел.: 8-922-073-66-62.

Магазин «Всё для дома» 
предлагает новогодний ассор-
тимент: дождик – от 5 руб., ми-
шура – от 25 руб., набор ёлоч-
ных украшений – от 25 руб., ель 
новогодняя 180 см – 1800 руб., а 
также новогодние магниты, ска-
терти, плакаты. 

Наш адрес: ул. Ленина, 137. 

Сотрудники и ветераны Мо 
МВД России «Голышманов-
ский» выражают соболезнова-
ние родным и близким в свя-
зи со смертью ветерана ВОВ 
и ОВД 

Анастасии Прокопьевны 
МАКСИМОВОЙ. 

Реализуются однокомнат-
ные квартиры в строящемся 
доме по адресу: р.п. Голышма-
ново, ул. Комсомольская, 191А, 
корпус 1: площадью 36 кв. м – 
1080000 руб., площадью 42 кв.м 
– 1260000 руб., площадью 43 
кв. м – 1290000 руб., возмож-
но ипотечное кредитование в 
Запсибкомбанке. Обр. по тел.: 
2-84-01, 8-922-048-69-80.

30 ноября на рынке «Цен-
тральный» продажа ягод: 
клюква, брусника, черни-
ка, клубника, шиповник, боя-
рышник, кедровый орех.

* Чистка подушек возле дома за-
казчика. Выезд по району. Тел.: 
8-952-676-80-60. 

* Обновление навигационных 
карт «Navitel», настройка планше-
тов, мобильных телефонов. Тел.: 
8-908-879-36-03.

* Строительная бригада выполнит 
строительство домов, бань, гара-
жей, пристроев и т.д., ремонт и вну-
тренние работы из гипсокартона, 
крыш любой сложности как из ваше-
го, так и из нашего материала, пен-
сионерам – скидка. Работаем с ма-
теринским капиталом и субсидиями 
через расчётный счёт. Быстро, каче-
ственно, недорого. Возможна рас-
срочка платежа. Сезонные скидки. 
Тел.: 8-919-920-34-22 (Виктор).

ИП Кутырев С.В. 
Пластиковые окна, лоджии, бал-

конные блоки. Монтаж, откосы. 
Гарантия. Тел.: 8-919-927-07-73, 

8-922-475-38-00.

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ
производства России, Гер-

мании, Франции, Китая, более 
130 цветовых решений, бесшов-
ное цветное полотно шириною 
до 5 м. Тел.: 8-902-623-03-97.

,

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА.  
Скидки, рассрочка, кредит. 

Установка.  
Ограничитель, энергосбере-

гающее стекло – в подарок!
 Откосы, сэндвич-панели, по-

доконники, пена. Жалюзи вер-
тикальные и горизонтальные. 

За консультацией обра-
щаться: торговый центр «Род-

ничок», 2 этаж. 
Тел.: 8-912-994-16-55 

(Сергей).

Магазин «Стройресурс» пред-
лагает широкий выбор ламина-
та, линолеума, керамоплитки, на-
польного керамогранита и др. 
строительных материалов. Проф-
настил в наличии. Наш адрес: ул. 
Ленина, 137, строение 1.

Уважаемые гости РК «СЕМЕЙНЫЙ»! 
Приглашаем встретить Новый 2014 год с нами.

У нас с 31 декабря на 1 января с 21-00 до 05-00 
праздничная программа группы «VIVO». Для вас: Ири-
на Аллегрова, Верка Сердючка, Маша Распутина, та-
нец крыльев, Дед Мороз и Снегурочка. Живой вокал 
мужской и женский. Шведский стол «Кушай, пей, 

сколько хочешь!» Заказ билетов по тел.: 8-922-471-39-64.

Независимый 
оценщик.

Тел.: 8-904-492-06-66.

ИП БАСОВ А.А.
НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ.
 Высокое качество и  привлека-

тельные цены. 
БЕЗОПАСНЫЙ МОНТАЖ!!!

Тел.: 8-904-463-56-75.

Голышмановский водонос

БУРЕНИЕ 
СКВАЖИН 

Гарантия. Рассрочка. Перво-
начальный взнос – 10 тыс. руб.

Пенсионерам скидка. 
Насос в подарок!

Офис: ул. Садовая, 79А,
Тел.: 8-906-873-17-65.

РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ.
Тел.: 8-902-620-14-16.

Живым весом: свиней, хряков, 
молодняк КРС, коров, баранов.  
Тел.: 2-59-49, 93-2-00, 8-922-004-
00-73, 8-908-867-41-96, 

8-919-942-46-86.

Гарантия 2 года.
Рассрочка платежа. 

Пенсионерам скидка.
Насос + шланг в подарок. 
МОНТАЖ ВОДОПРОВОДА.
Тел.: 8-922-261-59-82.

ИП Робканов В.Н.

БУРЕНИЕ ВОДЯНЫХ 
СКВАЖИН. 

Наш адрес: ул. Лени-
на, 48. Тел.: 2-70-84.

Двери
входные, межкомнатные. Заме-

ры, доставка, установка, рассроч-
ка. Обр.: ул. Садовая, 107 «б», 

тел.: 8-902-815-09-09, 
8-919-946-23-46.

ИП Леонюк А.А. 
ОКНА – скидка до 30%. 

Лоджии, подоконники, сэндвич, 
пена, отливы. Кредит.  Ул. Садо-

вая, 88А, тел.: 8-919-954-35-07.

Сдаётся в аренду нежилое помеще-
ние площадью 120 кв. м по адресу: 
ул. Ленина, 12. Тел.: 8-922-043-12-77,  
8-922-484-80-21.

***
Сдаётся в аренду однокомнатная 

благоустроенная квартира в центре 
посёлка. Тел.: 8-904-462-01-56.

***
Семья из трёх человек снимет в 

аренду трёхкомнатную квартиру или 
благоустроенный дом на длитель-
ный срок. Своевременную оплату и 
порядок гарантируем. 

Тел.: 8-919-957-72-26.
***

Сдаётся в аренду комната с подсе-
лением (желательно девушке) в го-
роде Тюмени, восточный микрорай-
он. Тел.: 8-982-918-30-20.

Ателье «ВИКТОРИЯ» (ТЦ «Ру-
сич») принимает заказы на по-
шив, ремонт верхней одежды из 
меха и кожи, пошив модных жи-
летов как из вашего, так и наше-
го меха. Сезонные скидки пенси-
онерам. Тел.: 8-912-078-90-72.

Взрослые и ребята!
Приглашаю встретить Новый 
год на Красной площади в 

Москве, а также увидеть 
Санкт-Петербург и Великий 

Новгород за одну поездку.
Количество мест ограничено.
Руководитель: О.О. Смолина.
Тел.: 2-52-24, 8-919-921-24-71.

30 ноября с 9 до 17 часов в КДЦ «Роди-
на» состоится выставка-продажа  

«ФЕСТИВАЛЬ МЕХА». 
Шубы от лучших производителей по доступным 
ценам. Новая коллекция “Зима-осень 2013” из 
мутона, норки и бобра, а также куртки, плащи и 
пуховики. Кредит до трёх лет, можно без перво-

начального взноса. При себе иметь паспорт.

РАБОТА

29 ноября (пятница) р.п. Голышманово 
в КДЦ «Родина» (ул. Комсомольская, 91а)

«ВЯТСКИЕ МЕХА» (Г. КИРОВ)
ИП Ставицкий С.А. проводит выставку-

продажу:
– натуральных женских 

шуб,
– зимних пальто;
– головных уборов.

При покупке шубы за на-
личные средства или в кре-

дит – меховая 
шапка в подарок!!!*

Рассрочка до одного 
года**

Кредит***
Время работы с 10-00 до 18-00.

* Количество подарков ограничено. Подробности у продавцов.
** Рассрочку предоставляет ИП Ставицкий С.А.
*** Кредит предоставляет ОАО «ОТП Банк», лицензия №2766 от 04.03.2008 г.

УСЛУГИ

АРЕНДА

2 декабря в КДЦ «Ро-
дина» (ул. Комсо-

мольская, 91А)
с 10 до 18 часов


