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ÝËÅÊÒÐÎÌÎÍÒ¨ÐÛ ÎÎÎ «ÝÍÅÐÃÎÑÅÐÂÈÑ» (ÈÏ Ïèùèê Ñ.À.)
ã. Èøèìà  íà ïðîòÿæåíèè ìíîãèõ ëåò íà ñòîëáàõ ýëåêòðîëèíèé
óëèö, ïåðåêð¸ñòêîâ è ïåðåóëêîâ â íàñåë¸ííûõ ïóíêòàõ Ñîðîêèí-
ñêîãî ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ çàìåíÿþò ïåðåãîðåâøèå ëàìïî÷êè
íîâûìè (ýòî êðîìå îñíîâíûõ ðàáîò, îáóñëîâëåííûõ äîãîâîðîì).
Ïåðåä Íîâûì ãîäîì îò ãðàæäàí äàííîé òåððèòîðèè ïîñòóïèëî
áîëåå äåñÿòè çàÿâîê. Ýòîò îáú¸ì ðàáîò ïîäðÿä÷èêè ïîñòàðàëèñü
âûïîëíèòü â òå÷åíèå îäíîãî äíÿ, ÷òîáû íàñòðîåíèå ó ëþäåé áûëî
õîðîøåå!

Íà ñíèìêå: óë. Ëåíèíà ñ. Áîëüøîå Ñîðîêèíî 23 äåêàáðÿ – â
ìîðîçíûé äåíü óõîäÿùåãî 2013 ãîäà.

Фото Тамары БЫЧКОВОЙ.

19 декабря 2013 года на
молочнотоварных фермах
района прошли взаимопро-
верки . Комиссия побывала
на Курмановской, Ворсихин-
ской фермах СПК «Север»,
Петровской ферме  ООО
«Петровское», Рядовиченс-
кой ферме ООО «Казанс -
кое».Î ðåçóëüòàòàõ ïðîâåðêè è î
âïå÷àòëåíèÿõ ðàññêàçàëà ãëàâ-
íûé ñïåöèàëèñò ðàéîíà ïî âîï-
ðîñàì æèâîòíîâîäñòâà Ò.À.
×àìèíà. Îíà âîçãëàâëÿëà  êî-
ìèññèþ, â êîòîðóþ âõîäèëè
ðóêîâîäèòåëè õîçÿéñòâ Ñ.Â.
Êîçàð, Í.Ñ. Ìèòÿåâ, çîîâåòñïå-
öèàëèñòû.

Êóðìàíîâñêàÿ ôåðìà. Õîçÿ-
åâà æäàëè ãîñòåé. Â áàçàõ ÷è-
ñòîòà è ïîðÿäîê. Â êðàñíîì
óãîëêå áûëî îñîáåííî óþòíî,
÷óâñòâîâàëîñü íàñòóïëåíèå íî-
âîãîäíåãî ïðàçäíèêà. Ñêîòíèêè
è äîÿðêè íàõîäèëèñü íà ðàáî-
÷èõ ìåñòàõ, êàæäûé èç íèõ çà-
íèìàëñÿ ñâîèì äåëîì.

Íà Êóðìàíîâñêîé ôåðìå
ñîäåðæèòñÿ 509 ãîëîâ ÊÐÑ, â
òîì ÷èñëå 185 êîðîâ. Îíà âû-
äåëÿåòñÿ ñàìûì âûñîêèì ïðî-
öåíòîì ââîäà íåòåëåé â äîé-
íîå ñòàäî (40 ãîëîâ). Â ÿíâàðå
áóäóò îñåìåíÿòü ò¸ëîê ñëó÷íî-
ãî âîçðàñòà, äîñòèãøèõ 360 êã
âåñà. Ó êîëëåêòèâà åñòü âîç-
ìîæíîñòü íå òîëüêî óâåëè÷èòü
ïîãîëîâüå äîéíîãî ñòàäà, íî è

ïîâûñèòü ïðîäóêòèâíîñòü æèâîò-
íûõ. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ Êóð-
ìàíîâñêàÿ ôåðìà  – ëèäåð ïî
ñðåäíåñóòî÷íûì íàäîÿì (11,5
êã). Çàìåòíî ïðèáàâèëîñü ìî-
ëîêà, ïîñëå òîãî êàê ñòàëè êîð-
ìèòü êîðîâ  ñìåñüþ êîðìîâ (ñ
äîáàâëåíèåì ïðåìèêñîâ), ïðè-
ãîòîâëåííîé êîðìîèçìåëü÷èòå-
ëåì-ñìåñèòåëåì.

Ïîáûâàâ íà Âîðñèõèíñêîé
ôåðìå, ïðåäñòàâèòåëè Ïåòðîâ-
ñêîé ôåðìû åù¸ ðàç óáåäè-
ëèñü â òîì, ÷òî ñîáëþäåíèå òåõ-
íîëîãèè ñîäåðæàíèÿ è êîðì-
ëåíèÿ ñêîòà – ãëàâíûé ôàêòîð
â æèâîòíîâîäñòâå. Çäåñü, êàê
è íà Êóðìàíîâñêîé, ãðóáûå
êîðìà ñìåøèâàþòñÿ ñ ñåíàæîì,
çåðíîôóðàæîì è êîðìîäîáàâ-
êàìè êîðìîèçìåëü÷èòåëåì-
ñìåñèòåëåì.  Ñðåäíåñóòî÷íûé
íàäîé íà Âîðñèõèíñêîé ôåðìå
ñíèçèëñÿ, ïîòîìó ÷òî áîëüøàÿ
÷àñòü êîðîâ-ãîëøòèíîâ â çàïóñ-
êå. Îíè áóäóò òåëèòüñÿ íà ñè-
áèðñêîé çåìëå óæå âî âòîðîé
ðàç. Íà ôåðìå ñîäåðæàòñÿ  66
ò¸ëîê îò èìïîðòíûõ êîðîâ  (âåñ
– îò òð¸õñîò êèëîãðàììîâ è
âûøå). Èõ áóäóò îñåìåíÿòü â
ïåðâîì ïîëóãîäèè 2014 ãîäà.
Ýòî çíà÷èò, ÷òî äîéíîå ñòàäî
íà Âîðñèõèíñêîé ôåðìå ÷åðåç
ãîä çíà÷èòåëüíî óâåëè÷èòñÿ.

Êîãäà ïðîâåðÿþùèå ïðèáû-
ëè íà Ïåòðîâñêóþ ôåðìó, øëà
îáåäåííàÿ äîéêà. Áðîñèëèñü â

ãëàçà ÷èñòîòà è ïîðÿäîê. Íàäî
ïðèçíàòü, ÷òî ýòèìè ïîêàçàòå-
ëÿìè Ïåòðîâñêàÿ ôåðìà îòëè-
÷àëàñü âñåãäà. Íàäîè çäåñü íà
óðîâíå ïðîøëîãî ãîäà. Åñëè áû
ñîáëþäàëàñü òåõíîëîãèÿ ïðèãî-
òîâëåíèÿ êîðìîâ, íîäîé áûë áû
âûøå. Íà ôåðìå íåò èçìåëü-
÷èòåëÿ-ñìåñèòåëÿ êîðìîâ. Â
ðàöèîíå æèâîòíûõ íåò ïðåìèê-
ñîâ ìèêðîäîáàâîê. Í.Ñ. Ìèòÿ-
åâ â ïðèñóòñòâèè êîìèññèè ñäå-
ëàë çàêàç íà èõ ïîêóïêó.

Íà Ðÿäîâè÷åíñêîé ôåðìå
ñàíèòàðíîå ñîñòîÿíèå – óäîâ-
ëåòâîðèòåëüíîå. ×óâñòâîâàëîñü,
÷òî áûëî óäåëåíî âíèìàíèå íà-
âåäåíèþ ïîðÿäêà. Êîìèññèÿ îò-
ìåòèëà, ÷òî åñòü âîïðîñû, òðå-
áóþùèå ñðî÷íîãî ðåøåíèÿ. Íà
ôåðìå íå âåä¸òñÿ ðàáîòà ïî
âîñïðîèçâîäñòâó ñòàäà. Ò¸ëêè
ñëó÷íîãî âîçðàñòà äî äî ñèõ
ïîð íå îñåìåíåíû. Êîðìîâ
çàãîòîâèëè äîñòàòî÷íî, íî îíè
â ïîëíîì îáú¸ìå íå äîõîäÿò
äî æèâîòíûõ, ïîýòîìó íèçêèé
óðîâåíü íàäîÿ.

×ëåíû êîìèññèè ïî âçàè-
ìîïðîâåðêå îòìåòèëè, ÷òî êîë-
ëåêòèâû Êóðìàíîâñêîé, Âîðñè-
õèíñêîé, Ïåòðîâñêîé ôåðì âû-
ïîëíÿþò îñíîâíûå òðåáîâàíèÿ
ïî çèìîâêå ñêîòà, óâåëè÷åíèþ
íàäîåâ è ñîõðàíåíèþ ïðèïëî-
äà. Èìååòñÿ õîðîøèé çàäåë íà
2014 ãîä.

Роза ПАШКОВСКАЯ.

На 24 декабря 2013 года
среднесуточный надой на
корову – 7,8 кг молока.

Произведено 9409 кило-
граммов молока ( в  2012
году на этот период  пока-
затель был ниже –  7940 кг.
На переработку сдано 7856
килограммов молока.

Íà Âîðñèõèíñêîé è Êóðìà-
íîâñêîé ôåðìàõ ñðåäíåñóòî÷-
íûé íàäîé ñîñòàâëÿåò 11,5 êã,
íà Ãîòîïóòîâñêîé – 10,1 êã ìî-
ëîêà.

Íèæå ðàéîííîãî ïîêàçàòå-
ëÿ ñðåäíåñóòî÷íûé íàäîé íà
Ïåòðîâñêîé ôåðìå – 6,9 êã, íà
Æåëíèíñêîé – 3,9  êã, Ðÿäîâè-
÷åíñêîé – 2 êã.

Çèìà – ñëîæíûé ïåðèîä â
æèâîòíîâîäñòâå. Âàæíî – ñî-
áëþäàòü ðàñïîðÿäîê äíÿ, òåõ-
íîëîãèþ ïðèãîòîâëåíèÿ êîðìîâ,
ñëåäèòü çà îò¸ëîì. Òîëüêî ïðè
òàêîì ïîäõîäå ê äåëó áóäóò
âèäíû ðåçóëüòàòû òðóäà è íà
îñòàëüíûõ ôåðìàõ.

Íà 24 äåêàáðÿ íà ôåðìàõ
Ñîðîêèíñêîãî  ðàéîíà ñîäåð-
æèòñÿ 1213 êîðîâ. Óâåëè÷èâà-
åòñÿ êîëè÷åñòâî îòåëèâøèõñÿ êî-
ðîâ. Òîâàðíîñòü ìîëîêà ñîñòàâ-
ëÿåò 92 ïðîöåíòà, æèðíîñòü –
3,8 ïðîöåíòà.

Р. Пашковская.
С . Головина.

 

НА ФЕРМАХ
РАЙОНА

АПК: ЖИВОТНОВОДСТВО
МИМОХОДОМ

 

Çíàêîìûé àäðåñ: óë.
Ñàäîâàÿ, 2 "à". Ýòî
çäàíèå èíôîðìàöè-

îííîãî èçäàòåëüñêîãî öåíò-
ðà "Çíàìÿ òðóäà", â êàáèíå-
òàõ êîòîðîãî ðîæäàåòñÿ ðàé-
îííàÿ ãàçåòà ñ îäíîèì¸í-
íûì íàçâàíèåì. Ñåãîäíÿ ìû
"êîëäóåì" íàä N 103, íóæíî
âûïóñòèòü åù¸ îäèí íîìåð,
è ïëàí ïî 2013 ãîäó áóäåò
âûïîëíåí. Ìû ïðèñòóïèì ê
âûïîëíåíèþ ïëàíà 2014
ãîäà. È âíîâü áóäåì ñîîá-
ùàòü âàì, óâàæàåìûå ÷èòà-
òåëè, î ðàéîííûõ íîâîñòÿõ,
ïèñàòü î çàìå÷àòåëüíûõ òðó-
æåíèêàõ, î øêîëüíîé æèçíè
è çäðàâîîõðàíåíèè, îòâå÷àòü
íà âàøè ïèñüìà, ïóáëèêî-
âàòü ïîçäðàâëåíèÿ, îáúÿâ-
ëåíèÿ, ðåêëàìó...

Ñåãîäíÿ ó íàñ 2495 ïîä-
ïèñ÷èêîâ. Â ñëåäóþùåì ãîäó
ïåðâûé íîìåð ïîëó÷àò (ñ òî÷-
íîñòüþ äî 100%) 2100 ïîä-
ïèñ÷èêîâ. À îñòàëüíûå, åñëè
â îñòàâøóþñÿ íåäåëþ íå ïî-
çàáîòÿòñÿ î ñåáå ñàìèõ, òî
îñòàíóòñÿ áåç ãàçåòû. Ïîñòà-
ðàéòåñü íå îãîð÷àòü ñåáÿ è
íàñ!

      Редакция "ЗТ".
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СПОРТ

Все мы находимся в ожидании
Нового года, покупаем ёлки, ман-
дарины, ингредиенты для салата
«Оливье» и … пиротехнические
изделия – разные и очень опас-
ные.

 – Должны ли они у нас быть?
Как обращаться с ними? – задала
вопросы  дознавателю ОНД по Со-
рокинскому району капитану внут-
ренней службы  Знаменщиковой На-
дежде Николаевне. – Проводятся ли
проверки магазинов, торгующих
пиротехническими изделиями?
Какие требования предъявляют
к хранению и продаже таких из-
делий?

– Здесь всё достаточно понятно и
прозрачно. Есть Постановление Пра-
вительства РФ № 1052, которое было
издано после пожара в Перми. В нём
подробно описаны все правила тор-
говли и использования пиротехни-
ческих изделий. Такие изделия дол-
жны продаваться в специализирован-
ных магазинах или в специализиро-
ванных секциях. Витрина должна
быть закрытого исполнения. Если вы
заходите в магазин и видите, что пи-
ротехническая продукция находится
в открытом доступе, её можно спо-
койно взять, потрогать, – это уже
заведомое нарушение требований
пожарной безопасности, потому что
при продаже её доступ покупателя к
ней должен быть ограниченным.
Продавец-консультант обязан пояс-
нять покупателю подробно, какие это
пиротехнические изделия, к какому
классу они относятся, как ими
пользоваться.

– Покупатель  несамостоя-
тельно изучает,  к какому классу
они относятся?

– По требованию покупателя
продавец обязан предоставить на
пиротехническое изделие сертификат
соответствия либо декларацию соот-
ветствия.

Сертификат обязательно должен
быть с синей печатью. Печать уста-
навливает организация, производя-
щая эту пиротехническую продук-
цию, либо должна быть печать орга-
на сертификации, либо печать опто-

Â îáû÷íûé äåíü â ÌÀÓ
ÄÎÄ «Ñîðîêèíñêàÿ
äåòñêàÿ øêîëà èñ -

êóññòâ» öàðèëî ïðàçäíè÷íîå
íàñòðîåíèå! Çäåñü 13 äåêàáðÿ
2013 ãîäà ïðîõîäèëî òðàäèöè-

îííîå ìåðîïðèÿòèå  «Ïîñâÿ-
ùåíèå â ïåðâîêëàññíèêè».

Äî Íîâîãî ãîäà îñòà¸òñÿ
îêîëî äâóõ íåäåëü, êàæäûé ïåð-
âîêëàññíèê ÄØÈ óæå ïîëó÷èë

ïîäàðîê. Ýòî íåîáûêíîâåííàÿ
øêîëà. Îíà, êàê âîëøåáíûé çî-
ëîòîé êëþ÷èê, êàæäûé äåíü îò-

êðûâàåò äåòÿì óâëåêàòåëüíûé
ìèð èñêóññòâà. Â ïðîöåññå îáó-
÷åíèÿ îíè óçíàþò ìíîãî èíòå-
ðåñíîãî, ÷åãî íåò â ïîâñåäíåâ-
íîé æèçíè. Íàïðèìåð, ìû ÷àñ-
òî ñëûøèì ñëîâîñî÷åòàíèå
«ïåðâàÿ ñêðèïêà», îêàçûâàåò-
ñÿ, ÷òî ýòîò ñìû÷êîâûé èíñòðó-
ìåíò âûñîêîãî òåìáðà  ÿâëÿåò-
ñÿ âåäóùèì è â ñîëî, è â îðêå-
ñòðå. À î÷åíü âàæíàÿ, î÷åíü
áåëàÿ è ïðîòÿæíàÿ íîòà íàçû-
âàåòñÿ öåëîé, åñòü îçîðíûå
íîòêè – âîñüìûå…

Òâîð÷åñêèå ñïîñîáíîñòè (ìó-
çûêàëüíûå, âîêàëüíûå, òàíöå-
âàëüíûå) äåòåé ïîìîãàþò ðàñ-
êðûâàòü ïðîôåññèîíàëû – Äìèò-
ðèé Äìèòðèåâè÷ Ãàáèòîâ (ïðå-
ïîäàâàòåëü ïî êëàññó ãèòàðû),
Ìàðèíà Âèêòîðîâíà Ìàðòûíî-
âà (âîêàë), Íàòàëüÿ Ìèõàéëîâ-
íà Îäûøåâà (õîðåîãðàô), íî-
âûé ïåäàãîã Òàòüÿíà Ñåðãååâ-
íà Ñåðãååâà (òåîðåòè÷åñêèå
ïðåäìåòû, ôîðòåïèàíî). Âîç-
ãëàâëÿåò êîëëåêòèâ Ëþäìèëà
Âëàäèìèðîâíà Áðîâàðíûõ, îðãà-
íèçîâûâàåò òâîð÷åñêóþ äåÿ-
òåëüíîñòü Îëüãà Âëàäèìèðîâíà
Äðîáîò.

Íà÷èíàþùèå ïèàíèñòû, ïåâ-
öû, êîìïîçèòîðû è òàíöîðû
áîéêî îòâå÷àëè íà âîïðîñû
âåäóùèõ ïðàçäíè÷íîé ïðîãðàì-
ìû, îòãàäûâàëè çàìûñëîâàòûå
çàãàäêè. Îíè ïîêà íå ìîãóò ÿðêî
èçîáðàçèòü íà êëàâèøàõ è ñòðó-
íàõ âñþ êðàñîòó âñåëåííîé, íî
ñ âîñòîðãîì ðàññêàçûâàëè îá
ýòîé íåîáûêíîâåííîé øêîëå.
Âïåðåäè ó íèõ – äëèííàÿ è
íåë¸ãêàÿ äîðîãà, ñìîãóò ëè âñå
32 ÷åëîâåêà ïðîéòè ýòîò ïóòü?
Èìåíà è ôàìèëèè ïåðâîêëàññ-
íèêîâ 2013 ã. âíåñåíû â ïî-
òàéíîé ñâèòîê ñ íàñòîÿùåé ïå-

÷àòüþ, êîòîðûé îòêðîþò ÷åðåç
ñåìü ëåò – ïîñëå ñäà÷è âûïóñ-
êíûõ ýêçàìåíîâ.

Â ýòîò äåíü ñîñòîÿëñÿ èõ
òâîð÷åñêèé äåáþò – êàê ïîäà-
ðîê äëÿ ðîäíûõ.

Àíÿ Ðåéí íà ôîðòåïèàíî èñ-
ïîëíèëà óêðàèíñêóþ íàðîäíóþ
ìåëîäèþ, Åãîð Öóðèêîâ èãðàë
íà ãèòàðå ðîìàíñ, åäèíñòâåí-
íûé ó÷åíèê ïî êëàññó áàëàëàé-
êè Äèìà Ñåðãååâ âûñòóïèë ñ
íîìåðîì «Ïåðåï¸ëî÷êà», íî-
âûé õîðåîãðàôè÷åñêèé àí-
ñàìáëü «Áóñèíêè» ïðåäñòàâèë
çðèòåëÿì íåñêîëüêî òàíöåâ, ñà-
ìûé ýôôåêòíûé, íà ìîé âçãëÿä,
– «Íîâîãîäíèé ñíåã». Ñëîæèë-
ñÿ äóýò Àëèíû Áðîâàðíûõ è
Àíòîíà Ñåðãååâà – ýòî óñïåõ!
Âñåãî â òîðæåñòâåííîì êîíöåð-
òå áûëî 13 íîìåðîâ. Ïåðâî-
êëàññíèêè íå ïîäâåëè ñâîèõ
íàñòàâíèêîâ.

Ðîäèòåëè ó÷àñòíèêîâ ýòîãî
êîíöåðòà, èõ  áàáóøêè, äåäóø-
êè, äðóçüÿ è ïðèÿòåëè âñòðå÷à-

ëè äåáþòàíòîâ äðóæíûìè àïëî-
äèñìåíòàìè. Ó÷àùèåñÿ ñòàðøèõ
êëàññîâ âîêàëüíîãî îòäåëåíèÿ
ÄØÈ èñïîëíèëè äëÿ ìàëåíüêèõ
ðåáÿò ïåñíþ «Ðîæäàåòñÿ íî-
âûé äåíü!».

Âåëè ïðîãðàììó Îäûøåâà
Ëþáà, Àâåðèíà Ñàøà, Êîñîâåö
Íàòàøà, Áåêòóðñóí Ãóëíóð â îá-
ðàçàõ íîòû Äèåç (ïîâûøàþùåé
òîí), Áåìîëÿ (çíàêà, ïîíèæàþ-
ùåãî òîí) è Áåêàðà – çíàêà
îòìåíû.

Ф от ореп ортаж
Тамары БЫЧКОВОЙ.

 

Стартовали
с победы

Хоккейная дружина Соро-
кинского района одержала по-
беду на домашнем льду в рам-
ках чемпионата Тюменской
области.

К сорокинцам 21 декабря
прибыли хоккеисты Викуловско-
го района. По сложившейся тра-
диции матчи с этой сборной ко-
мандой мы проводили в заклю-
чительной части турнира, и все-
гда они носили принципиальный
характер. По жребию в сезоне
2013–2014 гг. игры соседних ко-
манд выпали на старте соревно-
ваний, и, бесспорно, этот резуль-
тат будет задавать ход и настрое-
ние игроков на весь оставшийся
сезон.

Напряжённая борьба, обилие
голевых моментов и пять забро-
шенных шайб, 3:2 – в пользу Со-
рокинского района, неплохое на-
чало... Напомню, что в этом се-
зоне у хоккеистов не только чем-
пионат, но и зональные соревно-
вания в зачёт Губернских игр, ко-
торые пройдут в Юргинском
районе.

"Сибирь"
наступает  по всем
фронтам

В преддверии новогодних
праздников коллективы физи-
ческой культуры подвели ито-
ги выступления в чемпиона-
тах района, которые проводи-
лись с октября по декабрь в
спортивном центре «Сибирь».

Несмотря на то, что спортив-
ный центр является домашней
площадкой для многих спортив-
ных команд районного центра,
именно коллектив физической
культуры "Сибирь» чувствует
себя здесь, как дома, и показыва-
ет высокие результаты, выиграв
в этом сезоне три чемпионата.

У "Сибири" первое место по
мини-футболу под руковод-
ством Суздальцева Юрия,  муж-
скому волейболу под руковод-
ством Рачёва Сергея и по женс-
кому волейболу под руковод-
ством Вагнер Евгении.

Мини-футбол
1 место у "Сибири";
2 место у "Пинигино";
3 место у "Готопутово";
4 место у "Динамо".
Участвовало 6 команд.
 Волейбол (мужчины)
1 место у"Сибири";
2 место у "Ветерана";
3 место у "Пинигино";
4 место у "Ворсихи".
Участвовало 13 команд.
Волейбол (женщины)
1 место у "Сибири";
2 место у "Ворсихи";
3 место у ДЮСШ;
4 место у СОШ №1.
Участвовало 9 команд.

Баскетболисты
на пути к  финалу

Спортивный центр "Си-
бирь" на 21 декабря стал мес-
том проведения отборочных
соревнований в рамках школь-
ной баскетбольной лиги
«КЭС-Баскет».

Школьники Сорокинского и
Абатского районов, победители
муниципальных соревнований,
провели предварительные игры
на дивизионном этапе турнира и
выявили участников зонального
тура.

С первого места у юношей
вышла команда Сорокинской
СОШ № 2, обыграв сверстников
из Абатской СОШ №1 со счётом
54:21. У девушек с первого мес-
та вышла команда Абатской
СОШ № 2, обыгравшая  сверст-
ниц из Сорокинской СОШ №1 со
счётом 62:18.

  Ольга БЕЛЛЕР.

вой компании, которая эту продук-
цию продаёт. Если никаких печатей
на сертификате нет, то продажа осу-
ществляется с нарушением требова-
ний. В соответствии с Постановле-
нием Правительства РФ № 1052  ре-
ализацию пиротехнических изделий
могут производить только юридичес-
кие лица и индивидуальные предпри-
ниматели, у которых в реестрах ука-
зан вид деятельности, соответству-
ющий именно оптовой или рознич-
ной торговле пиротехнической про-
дукцией. Если, например, индивиду-
альный предприниматель не заявля-
ет этот вид деятельности, он заведо-
мо не может торговать пиротехничес-
кими изделиями.

Не могут  продавать их на рын-
ках, как это было раньше. Сейчас
торговля у нас вышла на такой уро-
вень, что есть специализированные
магазины, специализированные сек-
ции на объектах, в которых можно
приобрести качественную пиротех-
ническую продукцию российского
изготовления либо импортного, но
соответствующую требованиям рос-
сийского законодательства.

– Бывает качественная пиро-
техника. А неопасная существует?

– Пиротехника не бывает неопас-
ной в любом случае. Она относится
к источникам повышенной опаснос-
ти. Если говорить о бытовой пиро-
технике, то третий класс – это макси-
мальный класс опасности. Радиус
опасной зоны – до 30 метров. К это-
му классу относятся пиротехничес-
кие изделия, которые в основном ис-
пользуют принцип реактивной тяги.
Изделие выстреливает вверх, взры-
вается, разлетается. У второго клас-
са радиус опасной зоны – до 5 мет-
ров. Это так называемые фонтаны и
другая пиротехника, которые уста-
навливаются без взлёта либо раз-
брызгиваются, либо ещё что-то про-
исходит с ними, что не вызывает по-
ражения за пределами 5 метров. К
первому классу пожарной опаснос-
ти относятся бенгальские огни и хло-
пушки, радиус поражения не превы-
шает 50 сантиметров.

– Многие из нас  считают, что

бенгальские огни и хлопушки
можно использовать дома непос-
редственно за праздничным сто-
лом. Насколько это правильно?

– Сразу оговорюсь: в соответ-
ствии с требованиями пожарной без-
опасности и Постановлением Прави-
тельства РФ использование любых
пиротехнических изделий в помеще-
ниях любых классов функциональ-
ной пожарной опасности запрещает-
ся. Вы не можете использовать пи-
ротехническую продукцию в квар-
тире. Понятно, что запретом ничего
добиться нельзя. Люди всё равно
будут всё это использовать. Но при
этом нужно обезопасить себя.

Даже если вы используете бен-
гальские огни, не нужно бегать с ними
по квартире, размахивать ими, раз-
брасывать по помещению.

Обязательно оградите детей от
пиротехники. Она не продаётся ли-
цам, которым не исполнилось 16 лет.
Это записано в законе.

– Есть ли какие-нибудь требо-
вания по хранению в домашних ус-
ловиях уже купленной пиротехни-
ки?

– Все правила хранения указаны
организацией-изготовителем в инст-
рукции, которая обязательно долж-
на быть на русском языке. Если нет
инструкции на русском языке, то это
уже заведомо контрафактная пиро-
техника, её не следует покупать. По
общим правилам пиротехническую
продукцию лучше хранить в сухом,
прохладном месте.

Если хранить её во влажной сре-
де, то она может намокнуть, отсы-
реть, могут прийти в негодность ка-
кие-то детали, которые входят в её
состав. Если вы её храните рядом с
отопительными приборами, то может
произойти обратный эффект – пере-
грев, и пиротехника может сработать.
Лучше положите пиротехнические
изделия в защищённое от солнечных
лучей место –   невлажное и вдали от
детей.

– Где можно использовать пи-
ротехнику в новогоднюю ночь? И
будут ли специально отведённые
в районе места?

– По поводу специально отведён-
ных мест в районе  пока с уверенно-
стью не смогу сказать, потому что
мы пока никаких разрешений на фей-
ерверк не выдавали. Если пиротех-
ника третьего класса и радиус пора-
жения – 30 метров, то вы сами долж-
ны оценить, чтобы в этом радиусе не
было ни зданий, ни людей, ни чего-
либо другого. В противном случае
это является административным пра-
вонарушением, за него предусмот-
рен серьёзный штраф.

– Были ли  в прошлый Новый
год инциденты в связи с исполь-
зованием пиротехники?

– В прошлом году при праздно-
вании Нового года пожаров в связи
с использованием пиротехнических
изделий не было (соответственно, и
пострадавших). Пиротехникой начи-
нают пользоваться уже сейчас. Люди
активно её покупают на корпоратив-
ные вечера, дни рождения и т.д.

– Есть ли наименее опасная
пиротехника, которую можно ис-
пользовать безбоязненно?

–  По-моему, самое безопасное –
это изделие, которое не относится к
пиротехнике. Это конфетти с пру-
жинным механизмом. А вся пиротех-
ническая продукция –  опасна.

Нельзя обезопасить себя на
100%, но, если следовать элементар-
ным правилам, неприятностей мож-
но избежать. Надо ставить пиротех-
ническую продукцию строго верти-
кально – вдали от людей. Ни в коем
случае нельзя наклоняться лицом к
изделию. Нужно стоять с наветрен-
ной стороны, поджигать изделие на
вытянутой руке.

Если вы купили пиротехнику и
собираетесь использовать её, то за-
благовременно выйдите на улицу,
подготовьте площадку, чтоб потом
впопыхах из-за праздничного стола
не бегать, не искать лопату, чтобы
всё это собрать, поставить.

–  Спасибо, Надежда Никола-
евна! И ещё хотелось бы, чтобы
хоть один «пиротехник» за празд-
ничным столом был трезвый.

 Евгения СЕЛИВЁРСТОВА.
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26 ноября 2013 года в рамках
празднования Международного
дня инвалидов в Центре занятос-
ти населения Сорокинского рай-
она состоялось заседание кругло-
го стола на тему: «Трудоустройство
инвалидов».

В нём приняли участие замести-
тель главы администрации Сорокин-
ского муниципального района по со-
циальным вопросам Е.Н. Гараба, ди-
ректор Центра занятости населения
Л.П. Конокова, председатель Соро-
кинского отделения Всероссийского
общества инвалидов И.А. Рыбакова,
специалист по работе с кадрами  МАУ
«Сорокинский ЦФОР» О.Ф. Катко-
ва, сторож (вахтёр) МАУ «Сорокин-
ский ЦФОР» С.Н. Дёмин, предста-
вительница СПК «Молоко» В.Н.
Фадеева, бухгалтер СПК «Молоко»
Вадим Ермолаев.

В начале заседания Л. Конокова
сделала небольшой экскурс в исто-
рию, рассказав о создании в 1991
году Службы занятости в Сорокин-
ском районе, об её первом директо-
ре Л.М. Пономарёвой, на которую
легли все тяготы становления учреж-
дения.

Далее Людмила Петровна прове-
ла гостей по кабинетам и информа-
ционным залам ЦЗН, познакомив с
назначением каждого из них. Участ-
ники экскурсии  отметили, что здесь
очень много делают для удобства
клиентов и повышения доступности
оказываемых услуг. Людмила Пет-
ровна сообщила, что специалисты
Центра занимаются  реализацией ме-
роприятий по активной политике (об-
щественная работа, трудоустройство
граждан, испытывающих трудности
в поиске работы, самозанятость, тру-
доустройство подростков, информи-
рование о ситуации на рынке труда,
подбор работников для работодате-
лей). С 2009 года началось осуще-
ствление дополнительных меропри-
ятий, направленных на снижение на-
пряжённости на рынке труда, к ко-
торым относится  содействие заня-
тости  инвалидов.

О том, как в районе организует-
ся работа по трудоустройству  лю-
дей, имеющих инвалидность,  состо-
ялась беседа за круглым столом.

   Л. Конокова: Вначале Центр
занятости ищет работодателей, кото-
рые согласны на устройство на свои
предприятия граждан с ограничен-
ными возможностями здоровья. Не
все руководители идут на это. На-

пример, жители готопутовской тер-
ритории изъявляют желание рабо-
тать, но местные работодатели не
идут навстречу ни им, ни Центру
занятости (трудоустраивает граждан
там только ООО «Нива»).

Для участия в программе рабо-
тодателя существует обязательное
условие – отсутствие у предприятия
долгов по налогам и отчислениям во
внебюджетные фонды. Необходимо
представить справки из налоговой
инспекции, Пенсионного фонда, из
банка. Только при наличии данных
документов ЦЗН сотрудничает с ра-
ботодателем, предоставляя субси-
дию (компенсацию) на заработную
плату. В бюджетных организациях
она составляет 5500 рублей, во вне-
бюджетных – 7900 руб.  Рабочие ме-
ста делят на две  категории: с созда-
нием и без создания рабочего места.
В этом году они созданы в СПК
«Молоко» (с созданием рабочего
места) и в центре физкультурно-оз-
доровительной работы (без создания
рабочего места). В апреле 2013 года
ООО «Альфа» и СПК «Молоко»
достойно выдержали проводимую
специалистами департамента труда и
занятости населения Тюменской об-
ласти проверку оборудования,  ус-
ловий, созданных  для работников в
рамках программы по трудоустрой-
ству инвалидов, целевого использо-
вания субсидии (компенсации) на за-
работную плату.

Гражданину для участия в про-
грамме необходимо наличие  карты
реабилитации с заключением учреж-
дения медико-социальной эксперти-
зы об условиях и о характере труда.

В рамках дополнительных мероп-
риятий третий год мы трудоустраи-
ваем  граждан, имеющих детей-инва-
лидов.

Затем Людмила Петровна по-
интересовалась у работодателей и
граждан, которые уже получили
работу, нужна ли, по их мнению,
программа по трудоустройству
инвалидов, что она даёт участвую-
щим в ней людям.

   В. Фадеева: Мы уже третий
год оказываем содействие Центру за-
нятости в вопросе устройства на ра-
боту инвалидов, принимая работни-
ков с созданием и без создания  рабо-

чих мест, и считаем, что эта програм-
ма очень нужна.  В 2013 году 10
граждан с ограниченными возмож-
ностями здоровья получили возмож-
ность трудиться в СПК «Молоко».
Мы открыли цех по переработке
мяса, пельменный цех, торговую точ-
ку по реализации продукции. Теку-
чести кадров нет. Все те, кто пришёл
к нам, работают хорошо и  не соби-
раются уходить. Вадим Ермолаев,
который сначала был принят на дол-
жность бухгалтера-стажёра и  заре-
комендовал себя дельным работни-
ком,  сегодня – молодой специалист,
имеющий благодарности от руковод-
ства за добросовестный труд, полу-
чающий образование в вузе.

Вадим Ермолаев: Конечно,  эта
программа нужна. Она очень много
даёт человеку. Мне, например,  очень
нравится моя работа, нравится ра-
ботать в хорошем коллективе. Кол-
леги меня учат многому, передают
свой опыт. В ближайших планах –
через полтора года получить высшее
образование по моей специальности,
закончив учёбу на факультете эко-
номики  Ишимского филиала ТГУ.

О. Каткова: На данный момент
нами трудоустроены 5 человек. Они
работают сторожами-вахтёрами в но-
вой лыжной базе. Рабочее время для
них установлено в соответствии с
предписаниями  в картах реабилита-
ции.

С. Дёмин: Мне нравится рабо-
тать. Для меня это и общение, и ощу-
щение нужности обществу, и возмож-
ность заработать деньги.

И. Рыбакова: Я часто привожу
в пример паралимпийцев. Среди них
столько чемпионов мира, сколько нет
среди здоровых людей. Это говорит
об их характерах и о большой воле к
победе. Заслуживает добрых слов Ва-
дим Ермолаев, который сегодня ве-
дёт активный образ жизни, защища-
ет честь района, участвуя в спортив-
ных соревнованиях, в выступлениях
команды КВН.

 Областным отделением ВОИ оп-
ределена премия в размере 30 тыс.
руб. для центров занятости, которые
активно трудоустраивают инвали-
дов.

Далее говорили о карте реаби-
литации инвалида.

Ирина Алексеевна пояснила, что
этот документ выдаёт комиссия МСЭ
(пожизненно). Чтобы обратиться за
ним, инвалиду сначала необходимо
получить направление в местной по-
ликлинике. К сожалению, его офор-
мление у врачей нашей больницы
часто вызывает трудности. По зако-
ну этот документ он должен офор-
мить в течение двух недель, на деле
же инвалид может провести в ожида-
нии оформления не один месяц. Е.Н.
Гараба предложила обсудить эту
проблему отдельно.

Людмила Петровна обратила
внимание собравшихся  на то, что
указанные в картах реабилитации
условия, характер и режим работы
инвалидов неукоснительно соблюда-
ются работодателями и находятся под
постоянным контролем специалистов
ЦЗН. На вопрос корреспондента га-
зеты о механизме трудоустройства
граждан с ограниченными возмож-
ностями здоровья Л.П. Конокова от-
ветила подробно (анализируется
состав безработных и ищущих рабо-
ту инвалидов, их территориальное
распределение, затем идёт общение с
работодателями, работа с картами
реабилитации...), привела примеры
успешного трудоустройства инвали-
дов.

Е. Гараба: Думаю, что неважно,
к какой категории относится человек:
здоров ли он абсолютно или в его
здоровье есть ограничения.  Если он
интересуется жизнью, желает актив-

но участвовать в том, что  вокруг
него происходит, хочет трудиться, то
работодатель заинтересуется таким
сотрудником (тем более  если имеет-
ся вакансия). Существующие в на-
шем районе примеры показывают
положительное отношение работода-
телей к трудоустройству людей с ин-
валидностью. А работать им, конеч-
но, нужно. Ведь помимо заработка
они  обретут возможность общения
и саморазвития, что очень пробле-
матично для человека, находящего-
ся в четырёх стенах. Если данная про-
грамма будет продолжать работать,
наш район от этого только выиграет.

Л. Конокова: Конечно! Выигра-
ет и гражданин, и работодатель. А
ЦЗН здесь только посредник.

Благодарю всех работодателей,
участвовавших в реализации допол-
нительных мероприятий по сниже-
нию напряжённости на рынке труда:
В.А. Радаеву (МАУ «КЦСОН Со-
рокинского района»), О.Ф. Каткову
(МАУ «Сорокинский ЦФОР»), Е.А.
Пинигина; руководителей предпри-
ятий, на которых были созданы ра-
бочие места с оборудованием: Н.С.
Митяева (СПК «Молоко»),  Н.А.
Мунареву (ООО «Альфа»), В.Ф.
Сувалова (ООО "Хлебокомбинат
Сорокинский"), Ю.Я. Сенотова (ЗАО
«СЕФ»).

Марина ЛАКМАН.
   Фото автора.

 

ÍÀ ÃÎÒÎÏÓÒÎÂÑÊÎÉ ôåð-
ìå ÎÀÎ «Íèâà» êîìèññèÿ (íà-
÷àëüíèê îòäåëà ÀÏÊ àäìèíèñò-
ðàöèè Ñîðîêèíñêîãî ÌÐ Â.Ï.
Áîé÷óê, íà÷àëüíèê Ñîðîêèíñêîé
ðàéîííîé ñòàíöèè ïî áîðüáå ñ
áîëåçíÿìè æèâîòíûõ È.Ã. Ñðåä-
í¸â, ðóêîâîäèòåëè ÑÏÊ «Ñè-
áèðü è ÎÀÎ «Íèâà» Â.Â. Ðîéêî
è Â.Â. Êëþêîâ, çîîâåòñïåöèà-
ëèñòû ýòèõ õîçÿéñòâ Ë.È. Âàñè-
ëüåâà, Ì.À. Ïåòðè÷åíêî, À.Â. Êî-
÷åòêîâ) îòìåòèëà, ÷òî  ôåðìà
ê ðàáîòå â çèìíèõ óñëîâèÿõ
ïîäãîòîâëåíà  õîðîøî. Æèâîò-
íîâîäû ñòðîãî âûïîëíÿþò ðàñ-
ïîðÿäîê äíÿ. Ïîñëå óòðåííåé
äîéêè êîðîâû íàõîäÿòñÿ äî 11
÷àñîâ â äåííèêàõ. Ïðåæäå ÷åì
çàâåñòè èõ â ñòîéëà, ñêîòíèêè
ïðîâîäÿò ñ íèìè ïåøèé  ìîöè-
îí.

Êîðìîâ äëÿ æèâîòíûõ çàïà-
ñåíî  äîñòàòî÷íî. Èç ñåíà, ñî-
ëîìû, ñåíàæà, äðîáë¸íêè äåëà-
þò èçìåëü÷¸ííóþ êîðìîñìåñü,
áóð¸íêè ïîåäàþò å¸ ñ óäîâîëü-
ñòâèåì. Èõ ïîäêàðìëèâàþò åù¸
âèòàìèííî-ìèíåðàëüíûìè äî-
áàâêàìè. Õîðîøèé óõîä ïîëî-
æèòåëüíî ñêàçûâàåòñÿ íà çäî-
ðîâüå æèâîòíûõ è íà íàäîÿõ.
Ñðåäíåñóòî÷íûé íàäîé  ïî ôåð-
ìå – áîëåå 9 êèëîãðàììîâ
ìîëîêà íà êîðîâó. Ïî ãðóïïå
êîðîâ Ñâåòëàíû Âèêòîðîâíû Ïî-
êðîâñêîé îí ñîñòàâëÿåò 12 êã â
ñóòêè, ãðóïïå Òàòüÿíû Êðàâ÷åí-
êî – 14,5 êã.

Íà òð¸õ áàçàõ Ãîòîïóòîâñ-
êîé ôåðìû ñîäåðæàòñÿ 313 êî-
ðîâ, èõ îáñëóæèâàþò 12 äîÿ-
ðîê. Ïðîâåðÿþùèå îòìåòèëè,
÷òî íà ôåðìå íåò òåêó÷åñòè
êàäðîâ, ëþäè ê ñâîèì îáÿçàí-

 

íîñòÿì îòíîñÿòñÿ äîáðîñîâåñò-
íî. Èìåþòñÿ ïëàíû ïî îçäî-
ðîâëåíèþ æèâîòíûõ îò ëåéêî-
çà è ïî âåòåðèíàðíî-ïðîôèëàê-
òè÷åñêèì ìåðîïðèÿòèÿì. Ïî
÷åòâåðãàì íà  ôåðìå ïðîâî-
äÿòñÿ ñàíèòàðíûå äíè, íàâîäÿò
÷èñòîòó â áàçàõ, ìîëî÷íîì îò-
äåëåíèè.

Óâèäåííûì è óñëûøàííûì
êîìèññèÿ äîâîëüíà. Ñåðü¸çíûõ
çàìå÷àíèé ïî îðãàíèçàöèè çè-
ìîâêè ñêîòà íå áûëî. Ïî òåõ-
íîëîãè÷åñêîé îáåñïå÷åííîñòè,
óêîìïëåêòîâàííîñòè ñïåöèàëè-
ñòàìè è ðàáî÷èìè Ãîòîïóòîâ-
ñêàÿ ôåðìà – ëó÷øàÿ â ðàéî-
íå. Äåëîâîé ïîäõîä âèäåí âî
âñ¸ì.

"Íàäî ñäåëàòü â áàçàõ âåí-
òèëÿöèþ, äëÿ òîãî ÷òîáû óìåíü-
øèëàñü ñûðîñòü. Ëåã÷å áóäåò äû-
øàòü è ëþäÿì, è æèâîòíûì", –
âûñêàçàë ñâî¸ çàìå÷àíèå Â.Ï.
Áîé÷óê.

Ïîáûâàâ íà Ãîòîïóòîâñêîé

ôåðìå, ó÷àñòíèêè âçàèìîïðî-
âåðêè îòïðàâèëèñü íà Æåëíèí-
ñêóþ. Ýòà ôåðìà íèêîãäà íå
îòëè÷àëàñü âûñîêèìè íàäîÿìè.
Ïðè÷èí ýòîãî ìíîãî, à ãëàâíàÿ
èç íèõ – íåäîêîðì æèâîòíûõ.
Íå ìîãóò ñáàëàíñèðîâàòü ðà-
öèîí, íåò ñâîåãî ñåíàæà (çà-
âîçÿò åãî èç ãîòîïóòîâñêîé òðàí-
øåè, íà äîñòàâêó óõîäèò ìíîãî
âðåìåíè).

Ñúåâ óòðåííþþ íîðìó ñåíà,
áóð¸íêè ñòîÿëè ó ïóñòûõ êîð-
ìóøåê â îæèäàíèè ñåíàæà. Ê
òîìó æå èì õîòåëîñü ïèòü, íî-
÷üþ ïåðåì¸ðç âîäîïðîâîä. Íà
ìîìåíò ïîÿâëåíèÿ êîìèññèè
ñêîòíèêè îòîãðåâàëè åãî ïàÿëü-
íûìè ëàìïàìè. Ïðîâåðÿþùèå
ïîñî÷óâñòâîâàëè æåëíèíñêèì
æèâîòíîâîäàì. Áûëî ÿñíî, ÷òî
ïîòåðè ìîëîêà â ýòîò äåíü íå
èçáåæàòü.

    Роза ПАШКОВСКАЯ.Ôîòî àâòîðà.

Нам пишут

Живёт в нашем селе замечательная женщина, о трудовых ус-
пехах которой в своё время не раз писали в газете «Знамя труда».

 Екатерина Иоганнесовна Вазенмиллер родом из Поволжской ав-
тономной республики немцев. Много испытаний выпало на долю  Е.
Вазенмиллер в то трудное время, ещё больше – потом. Но она никогда
не сдавалась и не жаловалась на судьбу. На Готопутовской ферме про-
работала тридцать пять лет дояркой и телятницей, общий её стаж – 45
лет.  Екатерина Иоганнесовна имеет почётное звание «Ветеран труда».

    Муж и сын рано ушли из жизни. Волею судеб оказалась она в
Сорокинском районе, где в полной мере ощутила заботу местных вла-
стей. Осенью 2012 года Е.И. Вазенмиллер вселилась в благоустроен-
ную квартиру. Социальный работник МАУ «КЦСОН Сорокинского
района» Елена Лаптева оказывает ей всю необходимую помощь (поку-
пает продукты и лекарства, оплачивает коммунальные услуги).

Сегодня Ектерине Иоганнесовне 84 года. Тяжёлая работа наложи-
ла свой отпечаток на здоровье, и, к сожалению,  бывают моменты, когда
без помощи врачей не обойтись.

Так было и в ноябре этого года. О том, как работники больницы
буквально спасли ей жизнь, женщина написала в редакцию газеты.

 Она благодарит за быстроту действий фельдшера скорой помощи
И.В. Долгих, которая, увидев, что медлить нельзя, сама одела пациен-
тку и вместе с шофёром помогла сесть в машину. В больнице их уже
ждали санитары с носилками, они на лифте быстро доставили Е.И. Ва-
зенмиллер в хирургическое отделение.  Врачи А.В. Шевченко и Л.А.
Яковлев правильно поставили диагноз (желудочное кровотечение) и
сделали всё возможное, чтобы пациентка стала на ноги.

Людей в белых халатах:  весь персонал отделения хирургии  Екате-
рина Иоганнесовна называет своими спасителями. Она рассказала, с
каким вниманием каждый день расспрашивал её о самочувствии Л.А.
Яковлев. Е.И. Вазенмиллер  благодарит за помощь пациентку отделе-
ния Л.А. Шорохову, сестру Н.И. Менг, Т.И. Федину, П.А. Моргунову
– всех тех, кто поддержал её в трудную минуту и помог стать  на ноги.

«Спасибо вам, добрые люди, за помощь! С наступающим Новым
годом! Пусть хранит Господь вас и ваши семьи!» – написала Е.И. Ва-
зенмиллер. Мы присоединяемся к её пожеланиям!

                М. ЛАКМАН.

 

АПК: ЖИВОТНОВОДСТВО


