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Наряду с Уватской такая может 
появиться и в Тобольском 
районе. Об этом на встрече с 
молодыми журналистами сооб-
щил губернатор В.В. Якушев, 
отвечая на вопрос о перспекти-
вах развития нефтедобывающей 
отрасли в Тюменской области.

Он уточнил, что в Тобольском 
районе есть ряд перспективных   
участков, которые проходят                      
разную стадию подготовки, чтобы 
затем принять участие в торгах.

- Если всё пройдет успешно,                  
то у нас появится новая нефтяная 
провинция. Очень бы этого хоте-     
лось, - отметил глава региона.

Губернатор рассказал, что 
продолжает работу Уватский проект, 
объём добычи нефти на место-
рождениях которого растёт. В 
прошлом году здесь её добыто     
около девяти млн тонн, в 2014 году 
показатели увеличатся.

ИА «Тюменская линия»

Нефтяная 
провинция 
региона

Глава Булашовского сельско-
го поселения Елена Валерьевна 
Репина досрочно по собственно-
му желанию сложила свои 
полномочия.

Согласно Федеральному                           
закону «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в 
Российской Федерации», а также 
Уставу Булашовского сельского 
поселения в настоящее время 
объявлен конкурс на должность         
главы администрации. Приём 
документов продлится до 21 января 
2014 года. Документы на участие               
в конкурсе пока подали два пре-
тендента.

Жители Булашовского сель-
ского поселения с трепетом ожидают, 
кто же возглавит сельскую админи-
страцию.

Кто займёт 
кресло главы?
Галина Михайлова

В 2014 году долгожители-
юбиляры возраста 90, 95 и        
100 лет по-прежнему остаются     
в центре внимания органов          
власти и социальных служб. По 
установившейся традиции 
почтенным именинникам вруча-
ют персональное поздравление 
от главы государства, цветы и 
подарки.

Первой в этом году принимала 
поздравления жительница с. Преоб-
раженка Анастасия Ивановна 
Коробейникова, которой испол-        
нилось 90 лет. В числе январских 
юбиляров также уроженка д. Ушако-
вой, 90-летняя труженица тыла 
Анисья Андреевна Векшина, солдат-
ская вдова Варвара Андреевна 
Филатова из с. Ушарова, отметившая 
95 лет, и 90-летний участник войны 
Т.М. Ибрагимов из Ермаковского 
сельского поселения.

Всего в этом году в Тобольском 
районе 22 юбиляра-долгожителя, 
самой старшей исполнится 100 лет.

Годы - ваше 
богатство
Клара ларина

Тренироваться на современном 
спортивном велосипеде с ручным 
тормозом... Кто из мальчишек и дев-
чонок, посещающих кружок юных ин-
спекторов дорожного движения, об 
этом не мечтал? И вот, к большой ра-
дости юидовцев, она сбылась!

В канун Нового года материально-техни-
ческая база ЦДТ пополнилась семью но-

Тренируйтесь по всем правилам
Клара КУТУМова венькими велосипедами, которые сразу по-

сле зимних каникул торжественно переда-
ли педагогам филиалов центра. По две 
единицы техники выделены Байкаловской 
и Прииртышской школам, оставшиеся три 
получили Нижнеаремзянская, Санниковская 
и Хмелёвская. А кроме того для юных вело-
сипедистов центр приобрёл шесть комплек-
тов защиты и столько же шлемов.

Осуществить мечту ребят специалистам 
центра помог спонсор - ООО «Спорттова-

ры», которое к планируемым шести вело-
сипедам преподнесло ещё один - в пода-
рок. Вообще коллектив предприятия в те-
чение нескольких лет сотрудничает с ЦДТ, 
поддерживает юных велосипедистов, за что 
руководство центра очень благодарно ему.

По словам его директора Т.А. Голяшко-
вой, теперь у наших кружковцев есть возмож-
ность тренироваться по всем правилам. Оста-
ётся надеяться, что на своих железных ко-
нях они помчатся вперёд за победами.

Уже почти сто лет прошло с тех пор, 
как Михаил Афанасьевич Булгаков 
воспел труд сельского врача. Но, 
представляете, с тех пор мало что из-
менилось! И по сей день фельдшер 
на селе - главное медицинское свети-
ло и обязан разбираться во всём.

Причём неважно, лютует ли метель, ча-
стит ли дождь, гремит ли гром - в любое 
время года и суток человек в белом халате 
на своём боевом посту.

Более 34-х лет в деревне Старицкая 
врачует односельчан К.Ч. Кабаева (на 
снимке). Обслуживает сельский фельдшер 
ни много ни мало жителей четырёх дере-
вень - Симоновой, Устамака, Томиловой и 
Старицкой.

На часах семь утра. В это время каждый 
день Кольсара Чамалетдиновна выходит 
из дома и спешит на работу. В прошлом 

Добрый гений ДеревниБольше чем врач
Фельдшер на селе делает медицинскую помощь доступной
Галина ГрЕБЕнЩиКова, 
фото Тимура КарЫМова

году она переехала в новый модульный 
ФАП и с восторгом сообщает нам, что 
наконец-то работает в просторных кабине-
тах, в уюте и тепле.

- Вы не представляете, какой у нас был 
ФАП! - рассказывает Кольсара Чамалетди-
новна. - Я не снимала пальто и валенки, 
вода в графинах замерзала. А сейчас-то 
благодать! С утра прихожу и помещение 
проветриваю. Здесь, в новом модуле, у 
меня всё под рукой, чтобы помочь больно-
му или пострадавшему.

Кольсара Чамалетдиновна провела экс-
курсию по медпункту.

На приём жители приходят в кабинет 
фельдшера. Возле процедурного по утрам 
собираются те, кому предписаны уколы. В 
патронажном фельдшер смотрит детишек 
до года и старше. Процедурно-перевязоч-
ный и смотровой кабинеты, подсобное по-
мещение, холодильник, где хранятся вак-
цины и биоматериалы, - всё это теперь в 
распоряжении здешней хозяйки.

В многолетней практике сельского фельд-
шера случалось, что приходил на приём 
пациент, рассказывал, где и что болит, что 
беспокоит. И пока он говорил, всё подроб-
но объясняя, а его внимательно слушали, 
проходила боль, и, вроде, никакая помощь 
больше человеку не требовалась. Поэтому 
тот, кто лечит, должен обязательно уметь 
слушать, иначе нельзя.

- Но когда я вижу, что обратившемуся ко 
мне медицинская помощь нужна безотла-
гательная, сразу действую, ведь медлить 
опасно, - продолжает К.Ч. Кабаева.

И хотя фельдшер - это правая рука вра-
ча, человек со средним медицинским об-
разованием, на селе он подчас становится 
и терапевтом, и реаниматологом, и стома-
тологом, и акушером. Да-да, приходилось 
Кольсаре Чамалетдиновне за свою дол-
гую медицинскую практику и роды не один 
раз принимать. Всё заканчивалось благо-
получно.

Окончание на 2 стр.

Когда мы зашли в медпункт, у Кольсары 
Чамалетдиновны шёл приём. С утра здесь 
всегда многолюдно. Посетители не мед-
лят. Кто - за лекарством, кто - укол поста-
вить или сделать перевязку. Это только 
формально ФАП работает с 8.00 до 16.00, 
а вообще селяне знают: их фельдшер на 
связи круглосуточно.

- Мобильный ночью рядом с кроватью 
кладу, чтобы сразу ответить на ночной вы-
зов, - говорит Кольсара Чамалетдиновна. - 
Привыкла уже, что в любое время кому-то 
может потребоваться срочная помощь.

Одна из постоянных пациенток Нурхат 
Хакимовна Ниязова поясняет:

- Нам с таким фельдшером и в район-
ную больницу лишний раз не нужно ехать. 
Кольсара Чамалетдиновна о наших боляч-
ках всё знает. И лекарство пропишет, и со-
вет даст, ведь она человек ответственный. 
А ещё в любое время суток бежит к больно-
му с чемоданчиком в руках.

О своей профессии Кольсара мечтала с 
детства и поэтому после окончания школы, 
не раздумывая, пошла в медучилище, 
успешно отучилась и вернулась в свою 
родную деревеньку Старицкую.

- Когда старшая дочка была маленькой, - 
вспоминает женщина, - оставить её было 
не с кем - детский сад здесь не работал, и я 
брала её с собой на работу. Так она у меня 
тоже к медицине приобщилась и сейчас 
учится в медучилище, хотя уже получила 
специальность юриста.

О выбранной профессии К.Ч. Кабаева 
ни разу не пожалела.

- Людям прежде всего внимание требу-
ется, - говорит Кольсара Чамалетдиновна 
о главном в своей работе. - Нужно выслу-
шать всё: и плохое, и хорошее, понять, что 
человека тревожит.
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Начало на 1 стр.
Но жизнь есть жизнь. Когда не удавалось спасти чело-

века - правда, такое случалось очень редко, - тогда боль 
на сердце была долгой и щемящей. Многие медики бы-
стро учатся изживать в своей душе лишние пережива-  
ния - работа такая. Но Кольсара Чамалетдиновна и по сей 
день принимает всё близко к сердцу.

- Особенно были тревожными годы перестройки, когда 
развалилось сельскохозяйственное производство, и му-
жики ударились в запой. Пили что попало, доходило и до 
денатурата. Вот тогда и приходилось спасать, из комы вы-
таскивать, успевать до центральной больницы довозить, - 
с сожалением рассказывает сельский доктор. - Сейчас, 
конечно, такого уже нет. Все наши мужики при работе: кто 
в городе нашёл дело, а кто держит своё подсобное хозяй-
ство. Так что пить им некогда.

Каких только душераздирающих историй не было в 
большой медицинской практике фельдшера Кабаевой! 
Прямо хоть книгу пиши!

Помимо всего прочего в обязанности сельского фельд-
шера входит и осмотр диспансерных больных и инвали-
дов, обслуживание на дому престарелых людей. А уж ма-
ленькие детки - это её особая забота.

- В прошлом году у меня на участке родилось 30 дети-
шек, так что не успевала бегать из одной деревни в дру-
гую, - улыбаясь, говорит Кольсара Чамалетдиновна. - Дет-
ки - это всегда радость! А для меня забота: то прививки, 
то очередной осмотр. В этом году рождаемость ожидает-
ся небольшая. Вот сейчас, после обеда, поеду делать 

Больше чем врач
прививки малышам в Устамак и Симонову. Мне каж-
дая минута дорога.

Надо сказать, что модульный ФАП обустроен, и 
все дорожки к нему очищены от снега. В этом Коль-
саре Чамалетдиновне помогает её муж Мухамет 
Фаткуллович. Он и подсобку обустроил, и стеллажи 
сделал. По словам супруги, во всех делах он надёж-
ный помощник.

У их семьи своё большое хозяйство.
- А как без него? - удивляется женщина. - У нас в 

деревне каждый занимается личным подворьем, и я 
как депутат сельской Думы в этом заинтересована. 
Чем же ещё сегодня на селе заниматься и как про-
жить без этого? Другой-то работы нет.

Депутатом сельской Думы её выбрали едино-
гласно, потому что селяне знают характер своего 
доктора. И если она пообещала, то слов на ветер не 
бросает, обещанное выполняет. Сегодня к каждому 
дому подведена вода, бесперебойно горит свет, 

Ни минуты свободного времени нет у К.Ч. Кабаевой. 
Недавно она успешно подтвердила высшую квалифика-
ционную категорию и собирается ещё лет пять порабо-
тать на пенсии. Год назад семья построила большой дом, 
в котором много места для дочерей, зятьёв и внуков.

Очень редко, но всё-таки выдаётся и свободная минут-
ка. И тогда всю себя Кольсара Чамалетдиновна отдаёт 
семье. Вот такой неугомонный и беспокойный человек 
сельский фельдшер Кабаева, которая всегда спешит на 
помощь.

расчищены дороги.
- Наказы своих земляков, конечно, стараюсь выпол-

нять. Сейчас вот решаю проблему строительства детской 
площадки, ведь ребятишек-то у нас много, а поиграть им 
негде. Думаю, что во втором полугодии детская площадка 
у нас появится, - делится своими планами депутат.

- А ещё необходимо бы щебёнкой покрыть дороги на 
маленьких улицах. Центральная асфальтирована, а вот 
по другим проехать в непогоду трудно. Так что буду доби-
ваться решения и этого вопроса.

К.Ч. Кабаева ведёт приём

Финансовое содействие начинающим аграриям ока-
зывают в рамках государственной поддержки сельскохо-
зяйственного производства в части кадрового обеспече-
ния. Об этом сообщает департамент агропромышленно-
го комплекса Тюменской области.

Субсидии выделяются выпускникам образователь-
ных организаций, заключившим трудовые договоры с 
сельскохозяйственными предприятиями. Молодые спе-
циалисты, получившие высшее, среднее и начальное 
профессиональное образование могут рассчитывать на 
60, 40 и 30 тысяч рублей соответственно.

С начала реализации программы денежные средства 
получили 813 выпускников, общая сумма поддержки со-
ставила 34 миллиона 995 тысяч рублей.

Весомую помощь оказывает и ставший традицион-
ным в области конкурс среди молодых специалистов и 
руководителей сельскохозяйственных предприятий на 
присуждение грантов губернатора Тюменской области в 
размере 100 тысяч рублей каждому. По итогам работы 
за 2013 год было присуждено 6 грантов губернатора. За 
шесть лет гранты губернатора получили 47 человек.

актуально

Поддержка для 
молодых аграриев

Молодые тюменцы, решившие связать свою 
жизнь с сельским хозяйством, получают старто-
вый капитал из областного бюджета. 

Ровно 1000 сообщений от граждан поступило в 
течение прошлого года на телефоны доверия об-
ластного управления Федеральной службы по 
контролю за оборотом наркотиков, а также его 
межрайонных отделов. По сравнению с предыду-
щим годом количество обращений граждан уве-
личилось почти в два раза. 

Более четырёхсот сообщений от пользователей Интер-
нета за минувший год наркополицейские получили через 
официальный интернет-сайт управления: www.fskn72.ru.

В результате проверки поступившей информации 
сотрудники наркоконтроля возбудили несколько сотен 
уголовных дел, часть материалов находится в разработ-
ке у сотрудников оперативной службы.

По словам дежурных, которые несут смену круглосу-
точно и во все дни недели, на практике подтверждается 
около четверти полученных сообщений. При этом от-
мечается, что ни один звонок, ни одно электронное со-

телефон Доверия

спаси свой дом 
от беды!

Поездки депутата областной Думы Тамары Ни-
колаевны Казанцевой в тобольское Заболотье ста-
ли доброй традицией. В то время как некоторые 
парламентарии предпочитают проводить зимние 
каникулы на заснеженных горнолыжных курортах 
либо улетают в тёплые края, она встречается с из-
бирателями, решая их реальные проблемы.

Депутат в своём округе

маршрут - в Заболотье
Галина ГрЕБЕнЩиКова

Поездки в труднодоступ-
ный край, куда летом мож-
но добраться только само-
лётом, депутат, руководи-
тель областной партийной 
организации совершает 
вот уже третий год подряд. 
Пятого января Тамара    
Николаевна вновь решила 
побывать у своих избира-

телей из этого дальнего 
уголка.

Депутатский кортеж из 
двух автомобилей, нагру-
женных новогодними по-
дарками для детишек, от-
правился в путь. Предстоя-
ло преодолеть почти 150 
километров по бездоро-
жью, поскольку зимник ещё 
не был окончательно обо-
рудован. На кочках маши-
ны подкидывало так, что 
душа уходила в пятки, а 
один из автомобилей чуть 
было не лишился выхлоп-
ной трубы. Тамара Никола-
евна тут же взяла этот воп-
рос на контроль. Как позд-
нее выяснилось, контракт с 
предпринимателем, осу-
ществляющим прокладку 

«дороги жизни», не был за-
ключён, хотя сибирская 
зима достигла своего апогея.

Но, несмотря ни на что, 
местное население - жите-
ли Лайтамака и Топкинской 
(именно эти населённые 
пункты были выбраны де-
путатом для посещения на 
этот раз) - встречали го-

стей хлебом-солью и жаре-
ными карасями.

Тамару  Николаевну 
здесь тепло называют «наш 
депутат». Став парламен-
тарием-первопроходцем 
этого сурового края, а глав-
ное на деле доказав спо-
собность решать пробле-
мы местного населения, 
Т.Н. Казанцева завоевала 
сердца коренных жителей.

За небольшой промежу-
ток времени она многое 
сделала для них. По её на-
стоянию были выделены 
средства на ремонт кры-
ши в Ишменёвской школе, 
увеличили количество ча-
сов подачи электроэнер-
гии, а также на Заболотье 
стало больше авиарей-

сов. Депутат помогла и с 
организацией рынка сбы-
та дикоросов.

Поэтому в обоих насе-
лённых пунктах на встречу  
с Тамарой Николаевной 
пришли почти все селяне, и 
клубы были переполнены. 
Депутат вручила местной 
детворе подарки и посмо-
трела выступления ребят-
ни. А дети читали стихи, во-
дили хоровод и пели песни.

Вдоволь пообщавшись с 
детворой, она приступила к 
разговору по душам со сво-
ими избирателями. Прежде 
всего, Тамара Николаевна 
поздравила всех с новогод-
ними праздниками и рас-
сказала о проделанной в 
прошедшем году работе, о 
проблемах,  которые не 
смогла решить, но постави-
ла на контроль. А после 
уже избиратели стали за-
давать насущные вопросы, 
которые медленно решает 
власть. Все их Т.Н. Казан-
цева записывала, а на мно-
гие конкретно отвечала.

Вместе с депутатом на 
встрече присутствовали и 
выступили первый секре-
тарь Тобольского райкома 
КПРФ Пётр Юртаев и руко-
водитель Тобольского мест-
ного отделения обществен-
ной организации «Дети вой-
ны» Клим Садыков.

Ещё один подарок пре-
поднесли гости селянам: с 
депутатом приехал татар-

ский ансамбль «Яшьлекк 
саяхат» («Путешествие в 
молодость») под руковод-
ством Розы Яхиной. Кон-
цертная программа была 
очень насыщенной и инте-
ресной. Каждое выступле-
ние артистов сопровожда-
лось шквалом аплодисмен-
тов. По-настоящему взор-
вал зал своим золотым го-
лосом Хасан Кучашев, 
которого восхищённая пу-
блика снова и снова вызы-
вала на бис и танцевала 
под его песни.

Жители Заболотья по-
благодарили Тамару Нико-
лаевну за понимание, чут-
кость и постоянное внима-
ние к ним, решение насущ-
ных проблем и отметили, 
что она здесь всегда же-
ланный гость.

Т.Н. Казанцева с детьми

Депутат на встрече с жителями

» Тамару ни-
к о л а е в н у 
здесь тепло 
н а з ы в а ю т 

«наш депутат». Став 
п а р л а м е н т а р и е м -
первопроходцем этого 
сурового края, а глав-
ное на деле доказав 
способность решать 
проблемы местного на-
селения, Т.н. Казанце-
ва завоевала сердца 
коренных жителей.

Зимние каникулы были отменены

общение не остаётся без 
внимания.

Телефон дежурной ча-
сти областного управле-
ния наркоконтроля, где 
действует горячая линия: 
(3452)27-00-00. Такие же 
телефоны доверия рабо-
тают в межрайонных от-
делах наркоконтроля в 
Ишиме, Ялуторовске, За-
водоуковске  и Тобольске 
(3456)24-34-06.

Пресс-служба 
УФСКН России 

по Тюменской области
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В самом начале своего Послания областной 
Думе губернатор В.В. Якушев без обиняков и со 
свойственной ему прямотой сказал слова, кото-
рые обозначили основной вектор регионального 
развития на ближайшее десятилетие. Вот цитата: 
«Наше развитие в последние годы носило преиму-
щественно экстенсивный характер: мы бурно и 
неравномерно росли во всех направлениях сразу. 
Теперь мы должны перейти к развитию интенсив-
ному: заново оценить имеющиеся у нас ресурсы, 
определить ключевые приоритеты и сосредото-
читься на них. Только отказ от распыления сил, 
только концентрация на главном позволит избе-
жать стагнации и сохранить положительную дина-
мику роста. Кто остановится, тот отстанет».

Как не отстать, как сформировать необходимую и воз-
обновляемую способность «оценивать ресурсы» и 
«определять ключевые приоритеты»? Об этом на фини-
ше 2013 года в Тюмени размышляли и спорили участни-
ки III Всероссийской научно-практической конференции 
«Новые экономические условия. Результаты и достиже-
ния первого года пребывания России в ВТО в свете 
аспектов стандартизации и сертификации».

Своим мнением о тематике и актуальности прошедшей 
конференции мы попросили поделиться заместителя гу-
бернатора Тюменской области Вячеслава ВАХРИНА:

старт в 2014 гоД! 

Важно быть 
на шаг впереди!

- Сложилась добрая традиция 
на таких конференциях в Тюмени 
подводить итоги деятельности на-
ших организаций и предприятий на 
пути интеграции в новое экономи-
ческое сообщество. Правительство 
области поддерживает такие ини-
циативы организатора конферен-
ции - Западносибирского центра 
внедрения высоких профессио-
нальных технологий. У нас нет бо-
лее важной задачи для развития, 

чем повышение уровня конкурентоспособности экономики.
Мы с каждым годом всё сильнее будем чувствовать 

результаты вступления России во Всемирную торговую 
организацию (ВТО) и связанный с этим резкий рост кон-
куренции между отечественными и зарубежными произ-
водителями и поставщиками товаров и услуг. 

Для умеющих перспективно мыслить предпринимате-
лей вступление нашей страны в ВТО вовсе не повод 
огорчаться, наоборот, - это вызов на равных конкуриро-
вать с западными компаниями, начать работать в соот-
ветствии с принятыми во всём мире правилами бизнеса, 
в том числе сертифицируя в соответствии со стандарта-
ми ISO и OHSAS.

Тюмень в этой теме должна задавать тон, поскольку 
значимость проблем сертификации на соответствие 
международным стандартам соотносится не только с 
производственным сектором. Это касается предприятий 
и учреждений образования, социального обслуживания, 
сферы здравоохранения.

Динамичное экономическое развитие тюменского ре-
гиона определяет растущий интерес к теме, ускоряет во-
влечение в процесс международной сертификации но-
вых участников.

Стандартизация и сертификация будут на первом 
плане в ходе интеграции России в мировое экономиче-
ское и торговое пространство. Так считает генеральный 
директор Западносибирского центра внедрения высоких 
профессиональных технологий Лариса ФЕДЫК. Каким 
ей видится наступивший год?

- Очень важен тот факт, что се-
годня в Тюменской области есть 
в наличии ценный и эффектив-
ный опыт для разработки инстру-
ментария интеграции в мировую 
экономику, для скорейшей адап-
тации организаций и предприя-
тий к быстро меняющимся эконо-
мическим условиям. Будущее за 
теми, кто сможет оперативно вне-
дрить и сертифицировать систе-
мы менеджмента качества. Для 
нас по-прежнему актуально такой опыт показывать и со-
действовать его распространению. 

Сегодня радует интерес, который проявляют к нашей 
работе и предприятия нашего агропромышленного ком-
плекса, и учреждения социальной сферы. В прошлом 
году вместе с руководителями предприятий АПК регио-
на мы провели круглый стол по вопросам пищевой безо-
пасности при вступлении России в ВТО. У нас в регионе 
достаточно много предприятий, способных работать с 
применением новых технических регламентов в произ-
водстве высококачественной молочной и мясной про-
дукции. И она должна отвечать самым требовательным 
международным стандартам. Для этого бизнесу важно 
вкладывать ресурсы в подготовку и сертификацию пер-
сонала. Западные фирмы тратят на это до 20% от своей 
прибыли. Спрос за качество работы персонала будет 
тогда, когда он будет обучен.

Нам предстоит работать в очень разных сферах - в 
медицине и образовании, в муниципальном управле-
нии и учреждениях социальных услуг. Тот уровень тре-
бований и качества, который есть у нашей области, 
важно удержать.

Сергей ПЛАТОНОВ

Районное предпринима-
тельство получило исчер-
пывающую информацию по 
самым актуальным вопро-
сам: основным изменениям 
налогового законодатель-
ства в 2014 году, регио-
нальным программам на 
рынке труда, предоставле-
нию финансовых займов и 
сопровождению инвестици-
онных проектов. С докла-
дами выступили замести-
тель начальника отдела по 
работе с налогоплательщи-
ками МИ ФНС № 7 Тюмен-
ской области В.А. Купцова, 
директор Центра занятости 
населения г. Тобольска и 
Тобольского района А.А. Ло-
сев, директор и юрискон-
сульт представительства 
Фонда «Инвестиционное 
агентство Тюменской обла-
сти» в Тобольске Н.Н. Ме-
телица и Л.В. Загваздина. 
Об условиях предоставле-
ния целевых займов рас-
сказал заместитель гене-
рального директора Фонда 
«Инвестиционное агент-
ство Тюменской области» 
Н.Ф. Пуртов.

Но наибольшую заинте-
ресованность у присутству-
ющих вызвала тема разви-
тия инвестиционных проек-
тов в агропромышлен-    
ном комплексе. Своими 
проблемами откровенно 
поделились Ю.В. Павлов 
(директор ООО «Рассвет»), 
А.Г. Зуев (директор ООО 
«Герефорд»), В.Н. Хаменя 
(директор ООО «Прос-
тор») и предприниматель 
В.А. Шайдуров.

Критическое положение 
сложилось у предприятия 
«Рассвет». Газета не раз 
поднимала эту проблему, а 
как предпринимательское 
сообщество отреагирует на 
реальную угрозу ликвида-
ции предприятия и гряду-
щей безработицы членов 
трудового коллектива, узнать 
было необходимо.

В ООО «Рассвет» тру-
дится 85 человек, средний 
возраст работающих - 37 
лет. 354 - таково поголовье 
коров. Более 900 тонн мо-
лока ежегодно предприятие 
сдаёт на переработку.

- Мы работаем с 1997 
года, многое пережили. 
Нам нужна новая производ-
ственная база - коровник, 
но нет залога для займа. 
Не решён вопрос по отводу 
земли - дважды пытались, 
а воз и ныне там. Есть ли 
смысл работать дальше, 
если у района нет интере-
са? - отнюдь не риторичес-
ким вопросом завершил 
своё краткое выступление 
Юрий Васильевич Павлов.

Причину бедственнос- 
ти финансового положения 
общества пояснил началь-
ник отдела сельского хо-
зяйства В.М. Михайлов:

- Предприятие закредито-
вано. Чтобы создать лучшую 
кормовую базу, руководство 
пошло на риск, взяв неподъ-
ёмный набор сельскохозяй-

власть и Деньги

Камни преткновения 
Что мешает малому бизнесу поднять экономику района

вера аниКЕЕва

В конце декабря состоялось по-
следнее заседание совета по разви-
тию малого и среднего предпринима-
тельства в 2013 году. На него были 
приглашены все предприниматели, 
работающие на территории района,   
а темы, которые заявлены на повест-
ке дня, касались различных аспек-
тов деятельности бизнес-сообщества. 

Двум главным - развитию инвести-
ционных проектов в агропромыш-
ленном комплексе и придорожном 
сервисе - уделили особенное внима-
ние. Как показало обсуждение, с наи-
большими проблемами в своей дея-
тельности сталкиваются руководи-
тели сельхозпредприятий, и в оди-
ночку их не решить. 

ственной техники по лизин-
гу, который и съедает всю 
прибыль. Финансового запа-
са для модернизации нет. 
Нужны инвестиции или ин-
вестор для строительства 
нового животноводческого 
помещения.

Своего коллегу активно 
поддержал А.Г. Зуев, кото-
рый счёл, что районная 
власть, обладающая квали-
фицированными кадрами по 
землеустройству, строитель-
ству и экономике, могла бы 
оказать необходимую по-
мощь предприятию. Он не 
только призывал оказать 
поддержку, но и настоял, что-
бы уже на майском заседа-
нии совета была проанали-
зирована деятельность ра-
бочей группы.

Завершил пространное 
обсуждение о том, кто же 
возьмёт на свою ответ-
ственность заботу о со-
хранности животноводче-
ского хозяйства и его кол-
лектива, первый замести-
тель главы администрации 
района А.Т. Пронтишев, ко-
торый резюмировал:

- Под руководством пер-
вого зама формируем ра-
бочую группу и начинаем 
работать. 

Где взять деньги? Вот 
главный вопрос, который 
вынуждены сегодня решать 
крупные сельхозпроизводи-
тели. Он волнует и А.Г. Зуе-
ва. ООО «Герефорд» про-
должает строительство 
второй и третьей очереди 
животноводческих поме-
щений на 600 голов КРС в 
деревне Зольниковой.

- В Байкалово осталась 
база с советских времён, а 
мне было тяжелее - забил 
кол и начал строить. Рань-
ше была финансовая по-
мощь на строительство жи-
вотноводческих комплек-
сов, где теперь эти програм-
мы? Уже закончились! Затя-
нуть нас затянули и броси-
ли - вот в чём дело. Нужно 
попасть в денежные потоки 
АПК области, выйти на за-
местителя губернатора Тю-
менской области, директо-
ра департамента агропро-
мышленного комплекса  
В.Н. Чейметова, чтобы раз-
вивать производственную 
базу. Байкаловцам бы по-
мочь этими деньгами, да и я 

бы не отказался на паритет-
ных началах - 50 на 50. Сей-
час все деньги идут на юг 
области, а Тобольскому 
району ничего не дали! 

Справедливости ради 
надо сказать, что област-
ная власть предлагает 
свою помощь в реализации 
финансовоёмких проектов, 
значимых для отдельных 
территорий и населения.

8 апреля 2013 года вы-
шло постановление «Об от-
боре муниципальных обра-
зований для предоставле-
ния субсидий из региональ-
ного фонда софинансиро-
вания расходов на под-
держку инвестиционной де-
ятельности» № 114-п. Пра-
во на получение субсидии 
имеют муниципальные об-
разования, на территории 
которых реализуется муни-
ципальный инвестицион-
ный проект общей стоимо-
стью не менее 50 миллио-
нов рублей, обеспечиваю-
щий открытие не менее де-
сяти рабочих мест, который 
создаст экономический и 
социальный эффект для 
территории. 

Субсидии предоставля-
ются на условиях совмест-
ного участия в финансиро-
вании проекта, где доля ин-
вестора составляет не ме-
нее 50 процентов общей 
стоимости проекта. Деньги 
могут быть направлены на 
модернизацию, реконструк-
цию, капитальный ремонт, 
строительство новых про-
изводственных площадей, 
включая подготовку проект-
но-сметной документации. 

Именно об этом докумен-
те напомнил предприимчи-
вым землякам и А.Т. Прон-
тишев, отвечая на вопрос 
ребром от А.Г. Зуева. Воз-
можно, это единственная 
реальная возможность для 
местной власти помочь 
«Рассвету».

Незавершённым остаёт-
ся и цех переработки дре-
весины в деревне Чук-
манка. Предприниматель      
В.А. Шайдуров не скрывал 
своих проблем: нужны за-
ёмные средства для завер-
шения строительства кры-
ши производственного по-
мещения и покупки сырья, 
чтобы возобновить работу. 
Он высказал надежду на 
содействие инвестицион-
ного фонда и администра-
ции района.

Из четырёх предприятий 
агропромышленного ком-
плекса, руководители кото-
рых выступали на совеща-
нии, не испытывает денеж-
ных проблем только ООО 
«Простор». Инвестор ще-
дро вкладывает средства в 
строительство животновод-
ческой фермы на сто голов 
КРС в деревне Вахруше-
вой. Как сообщил В.Н. Ха-
меня, продолжается меже-
вание земли, всего оформ-
лено 1000 гектаров, подго-
товлена площадка для 
строительства помещения. 

К весне планируют завер-
шить строительство и при-
обрести скот.

Второй по значимости воп-
рос, который не раз подни-
мался на совете, - земель-
ный. Как сельхозпроизвод-
ству развиваться, если нет 
уверенности в завтрашнем 
дне, и как строить планы на 
ближайшее будущее? Нуж-
но выделять земли сель-
скохозяйственного назна-

чения для сельхозпроиз-
водства - об этом говорили 
и А.Г. Зуев, и В.Н. Хаменя.

- Мы осваиваем целину, 
которая 15-20 лет не ис-
пользовалась, - напомнил 
Виктор Николаевич. - Зем-
ля даётся с боем – ведь это 
территория заповедника, а 
чтобы развиваться, нам 
нужны площади. Поэтому 
наша просьба к админи-
страции такова: нужно уско-
рить передачу невостребо-
ванных паёв.

Кадровый вопрос также 
входит в число злободнев-
ных. Если в верхнеарем-
зянской стороне немало 
свободных мужских рук, то 
в ушаровской явный их не-
достаток - «Герефорд» не 
может нанять 12 трактори-
стов при зарплате от 15 до 
30 тысяч рублей, пастухов. 

И предпринимателям, 
ориентирующимся в своей 
деятельности на придорож-
ный сервис, приходится ре-
шать множество вопросов - 
от обеспечения финанси-
рования, преодоления ад-
министративных барьеров 
в подготовке и рассмотре-
нии документов до поиска 
квалифицированных строи-
телей. О том, как реализу-
ются проекты по строи-
тельству автокемпингов в 
Байкалово и Винокуровой, 
не обойдя вниманием наи-
более проблемные места, 
рассказали А.М. Зырянова 
и В.В. Цапцов. Их практи-
ческий опыт - а Совет по 
предпринимательству как 
раз та площадка для от-
крытого обсуждения пер-
воочередных задач - дол-
жен помочь последовате-
лям, чтобы «не наступать 
на те же грабли». 

Очевидно, что районное 
бизнес-сообщество боль-
шие надежды связывает с 
программами поддержки 
субъектов малого и сред-
него предпринимательства, 
которые реализуются ин-
вестиционным агентством 
Тюменской области. Мно-
гие уже получили целевые 
займы, другие планируют 
воспользоваться государ-
ственной финансовой или 
консультационной под-
держкой. Заседание совета 
показало, что у предприни-
мателей есть ещё один со-
юзник и помощник - органы 
государственной власти, с 
которыми можно не только 
обсуждать проблемы, но и 
сотрудничать, совместно 
искать выход из проблем-
ных ситуаций.

Вывод можно сделать 
один: там, где органы мест-
ного самоуправления заин-
тересованы в развитии ма-
лого и среднего бизнеса, 
оказывают консультацион-
ную и практическую по-
мощь в подготовке доку-
ментов, в решении вопро-
сов продвижения бизнеса, 
в том числе финансовых, 
там же выше и социальная 
ответственность бизнеса.

Где взять 
деньги? вот 
главный воп-
р о с ,  к о т о -

рый вынуждены сегод-
ня решать крупные  
сельхозпроизводители. 
Он волнует и а.Г. Зуева. 
ООО «Герефорд» про-
должает строительство 
второй и третьей очере-
ди животноводческих 
помещений на 600 го-
лов КрС в деревне Золь-
никовой.
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Вестник районной администрации

Администрация Тобольского района 
предлагает к передаче в аренду земель-
ный участок из земель сельскохозяй-
ственного назначения ориентировочной 
площадью 30 га для сельскохозяйственного 
производства. Земельный участок располо-
жен на территории Ворогушинского с/п, меж-
ду с. Бизино и д. Медянки Русские, с правой 
стороны автодороги.

Приём заявлений и возражений осущест-
вляется в течение месяца со дня публи-
кации настоящего сообщения по адресу: 
626152, Тюменская область, г. Тобольск, 
ул. С. Ремезова, 24 (администрация То-
больского района).

РАСПОРЯЖЕНИЕ
              9 января 2014 г.                                                       № 3

Об определении перечня должностных лиц, уполномоченных составлять 
протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных 
Кодексом Тюменской области об административной ответственности

Руководствуясь Кодексом Тюменской обла-
сти об административной ответственности от 
27 декабря 2007 года № 55, Законом Тюмен-
ской области от 01.11.2013 г. № 85 «О наделе-
нии органов местного самоуправления отдель-
ными государственными полномочиями на 
2014 год и на плановый период 2015 и 2016 го-
дов», Уставом Тобольского муниципального 
района, решением Думы Тобольского муници-
пального района от 30.10.2013 г. № 71 «О струк-
туре, штатном расписании администрации То-
больского муниципального района»:

1. Определить в новой редакции перечень 
должностных лиц органов местного само-
управления Тобольского муниципального 

района, уполномоченных составлять прото-
колы об административных правонарушени-
ях, предусмотренных Кодексом Тюменской 
области об административной ответственно-
сти от 27.12.2007 г. № 55, согласно приложе-
нию к настоящему распоряжению. 

2. Считать утратившим силу распоряже-
ние администрации Тобольского района от 
12.12.2013 г. № 1624 «Об определении пе-
речня должностных лиц, уполномоченных со-
ставлять протоколы об административных 
правонарушениях, предусмотренных Кодек-
сом Тюменской области об административ-
ной ответственности».

Глава администрации             Ю.А. Батт

Приложение к распоряжению администрации 
Тобольского муниципального района от 9.01.2014 г. № 3

Перечень должностных лиц органов местного самоуправления Тобольского 
муниципального района, уполномоченных составлять протоколы об адми-
нистративных правонарушениях, пре-дусмотренных Кодексом Тюменской 

облас- ти об административной ответственности от 27.12.2007 г. № 55
Главы администраций сельских поселе-

ний Тобольского муниципального района - о 
правонарушениях, предусмотренных статья-
ми 1.10, 1.14, 1.15, 1.16, 1.18, 2.1, 2.2, 2.6, 3.7, 
3.9, 3.10, 3.21, 3.23, 4.2, 4.3, 4.5, 4.6, 4.7.

Начальник и специалисты отдела ЖКХ, 
строительства и архитектуры администрации 
Тобольского муниципального района - о пра-
вонарушениях, предусмотренных статьями 

1.10, 2.6, 3.7, 4.2 ,4.3, 4.5, 4.6, 4.7.
Начальник и специалисты отдела экономи-

ки и прогнозирования администрации Тоболь-
ского муниципального района - о правонару-
шениях, предусмотренных статьями 3.9, 3.10;

Начальник и специалисты отдела сельско-
го хозяйства администрации Тобольского му-
ниципального района - о правонарушениях, 
предусмотренных статьями 1.15, 1.18.

О проведении конкурса на вакантные должности муниципальной службы 
в администрации Тобольского муниципального района

РАСПОРЯЖЕНИЕ
           15 января 2014 г.                                                       № 19

Руководствуясь Федеральным законом РФ 
от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в РФ», Законом Тюменской области 
от 05.07.2007 г. № 10 «О муниципальной 
службе в Тюменской области», Уставом То-
больского муниципального района, решени-
ем Думы Тобольского муниципального района 
от 31.01.2013 г. № 30 «Об утверждении поло-
жения о проведении конкурса на замещение 
должности муниципальной службы в адми-
нистрации Тобольского муниципального 
района», в целях обеспечения прав граждан 
Российской Федерации на равный доступ к 
замещению вакантной должности муници-
пальной службы:

1. Провести 12 февраля 2014 года конкурс 
на замещение вакантных должностей админи-
страции Тобольского муниципального района:

- начальник отдела ЖКХ, строительства и 
архитектуры;

- начальник юридического отдела;
- ведущий специалист отдела земельных и 

имущественных отношений;
- ведущий специалист отдела ЖКХ, строи-

тельства и архитектуры.
2. Опубликовать в газете «Советская Си-

бирь» и разместить в сети Интернет на сайте 
Tobolsk-mr.admtyumen.ru объявление о про-
ведении конкурса на замещение вакантных 
должностей муниципальной службы в ад-
министрации Тобольского муниципального 
района согласно приложению № 1.

3. Утвердить состав конкурсной комиссии 
согласно приложению № 2.

4. Контроль за исполнением настоящего 
распоряжения возложить на управляющего 
делами администрации Тобольского муници-
пального района - Бахтинову В.И.

Глава администрации            Ю.А. Батт

Приложение № 1 к распоряжению администрации 
Тобольского муниципального района № 19 от 15.01. 2014 года

Объявление о проведении конкурса на замещение 
вакантных должностей муниципальной службы в администрации 

Тобольского муниципального района
Администрация Тобольского муниципаль-

ного района объявляет конкурс на замеще-
ние вакантных должностей:

1. Начальник отдела ЖКХ, строитель-
ства и архитектуры.

Должность относится к ведущей группе 
должностей.

В должностные обязанности начальника 
отдела ЖКХ, строительства и архитектуры 
входит:

- непосредственное руководство отделом 
ЖКХ, строительства и архитектуры для обе-
спечения выполнения оперативных, перспек-
тивных задач работы отдела;

- участие в формировании межбюджетных 
отношений, проведении единой тарифной 
политики в районе;

- согласование проверенных дефектных 
ведомостей и ПСД на выполнение работ на 
объектах ЖКХ, капитального ремонта на тер-
ритории Тобольского района;

- организация подготовки документов на 
заключение контрактов с подрядчиками на 
выполнение работ по проектированию, стро-
ительству, реконструкции и капитальному ре-
монту объектов соцкультбыта на территории 
Тобольского района;

- контроль надлежащей эксплуатации му-
ниципальных объектов коммунального хо-
зяйства;

- подготовка проектов производственных и 
инвестиционных программ в сфере строитель-
ства и ЖКХ, контроль за их выполнением;

- осуществление мероприятий по подго-
товке к работе объектов ЖКХ в осенне-
зимний период;

- осуществление иных функций, необходи-
мых для реализации возложенных на него за-
дач.

2. Начальник юридического отдела.
Должность относится к ведущей группе 

должностей.
В должностные обязанности начальника 

юридического отдела входит:
- обеспечение соблюдения законности в 

деятельности администрации и защиту ее 
правовых интересов;

- непосредственное руководство юриди-
ческим отделом;

- оказание консультационно-юридической 
помощи органам и должностным лицам мест-
ного самоуправления;

- организация претензионно-исковой ра-
боты;

- проведение правовой экспертизы дого-
воров, соглашений, контрактов, согласова-
ние указанных документов;

- осуществление иных функций, необходи-
мых для реализации возложенных на него за-
дач.

3. Ведущий специалист отдела земель-
ных и имущественных отношений адми-
нистрации Тобольского муниципального 
района.

Должность относится к старшей группе 
должностей.

В должностные обязанности специалиста, 
замещающего вышеуказанную должность, 
входит:

- осуществление мероприятий по приоб-
ретению жилого фонда для льготных катего-
рий населения и проживающих в ветхом и 
аварийном жилье.

- формирование дел муниципальных 
учреждений и муниципальных унитарных 
предприятий, контроль за своевременностью 
внесения изменений в уставные документы 
(уставные и регистрационные документы, 

приказы о назначении руководителей, кон-
тракты);

- ведение реестров муниципального иму-
щества, муниципальных унитарных предпри-
ятий и муниципальных учреждений;

- осуществление подготовки документов 
по предоставлению земельных участков из 
земель сельскохозяйственного назначения. 
Ведение приема граждан и юридических лиц 
по вопросам предоставления земельных 
участков из земель сельскохозяйственного 
назначения;

- осуществление подготовки документов 
по переводу земель из категории «земли 
сельскохозяйственного назначения» в земли 
иных категорий;

- контроль за надлежащим использова-
нием и сохранностью муниципального иму-
щества;

- организация контроля за отчетностью  
руководителей муниципальных унитарных 
предприятий и учреждений;

- подготовка правоустанавливающих доку-
ментов, удостоверяющих право пользования 
имуществом;

- осуществление иных функций, необхо-
димых для реализации возложенных на него 
задач.

4. Ведущий специалист отдела ЖКХ, 
строительства и архитектуры админи-
страции Тобольского муниципального 
района.

Должность относится к старшей группе 
должностей.

В должностные обязанности специалиста, 
замещающего вышеуказанную должность, 
входит:

- обследование объектов сферы соцкульт-
быта и жилого фонда, подлежащих капиталь-
ному ремонту;

- проверка дефектных ведомостей и ПСД;
- подготовка данных для проектирования;
- подготовка документов для выдачи раз-

решений на строительство, ввод объектов в 
эксплуатацию, на земляные работы;

- осуществление иных функций, необхо-
димых для реализации возложенных на него 
задач.

К претендентам на замещение этих долж-
ностей предъявляются следующие квалифи-
кационные требования:

ведущая группа должностей:
- высшее профессиональное образование 

и стаж работы по специальности: не менее 
двух лет стажа муниципальной (государ-
ственной) службы или не менее трёх лет ста-
жа работы по специальности.

Старшая группа должностей:
- высшее профессиональное образование, 

без предъявления к стажу (опыту) работы.
Знания и навыки, необходимые для уча-

стия в конкурсе: знание законодательства РФ 
и Тюменской области применительно к ис-

полнению должностных обязанностей, осно-
вы делопроизводства, а также уверенное 
пользование современной оргтехникой и про-
граммными продуктами.

Для участия в конкурсе гражданин, изъя-
вивший желание участвовать в конкурсе, лич-
но представляет в администрацию Тоболь-
ского муниципального района:

а) личное заявление на имя главы адми-
нистрации Тобольского муниципального рай-
она на участие в конкурсе;

б) собственноручно заполненную и подпи-
санную анкету, форма которой утверждается 
Правительством Российской Федерации, с 
приложением фотографии; 

в) копию паспорта гражданина Российской 
Федерации или замещающего его документа 
(соответствующий документ предъявляется 
лично по прибытии на конкурс);

г) копии документов, подтверждающих на-
личие необходимого профессионального об-
разования, заверенные нотариально или ка-
дровой службой по месту работы (службы);

д) копию трудовой книжки, за исключени-
ем случаев, когда трудовая деятельность 
осуществляется впервые, заверенную нота-
риально или кадровой службой по месту ра-
боты (службы);

е) документ, подтверждающий отсутствие 
у гражданина заболеваний, препятствующих 
прохождению муниципальной службы (фор-
ма № 001-ГС/у);

ж) иные документы, подтверждающие тру-
довую, служебную деятельность, дополни-
тельное профессиональное образование, до-
кументы о присвоении ученой степени, уче-
ного звания;

з) копию страхового свидетельства обяза-
тельного пенсионного страхования, за исклю-
чением случаев, когда трудовой договор (кон-
тракт) заключается впервые;

и) свидетельство о постановке физическо-
го лица на учет в налоговом органе по месту 
жительства на территории РФ;

к) документы воинского учета - для воен-
нообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу.

Прием документов осуществляется по 
адресу: г. Тобольск, ул. С. Ремезова, д. 24, 
каб. 208, в период с 20 января по 8 февра-
ля 2014 года, время приёма: с 13.30 до 
16.30. Справки по тел.: 22-63-15. Ответ-
ственный за прием документов: ведущий 
специалист администрации Смирных 
Юлия Александровна.

Подведение итогов конкурса состоится 
12 февраля 2014 года по адресу г. То-
больск, ул. С. Ремезова, д. 24, большой 
зал заседаний.

С проектом трудового договора с муници-
пальными служащими можно ознакомиться 
на сайте Tobolsk-mr.admtyumen.ru в сети Ин-
тернет.

Приложение № 2 к распоряжению администрации 
Тобольского муниципального района № 19 от 15.01.2014 года

Состав конкурсной комиссии
1. Пронтишев Алексей Тимофеевич, пер-

вый заместитель главы администрации То-
больского района - председатель комиссии;

2. Бахтинова Валентина Ивановна, за-
меститель главы администрации, управля-
ющий делами администрации Тобольского 
муниципального района - заместитель 
председателя комиссии;

3. Гудимов Вадим Владимирович - за-
меститель главы администрации;

4. Михалева Валентина Александров-
на - начальник отдела земельных и иму-
щественных отношений администрации;

5. Смирных Юлия Александровна, ве-
дущий специалист администрации Тоболь-
ского муниципального района - секретарь 
комиссии;

6. Трошкова Валентина Викторовна, де-
путат Думы Тобольского муниципального 
района - член комиссии.

Администрация Тобольского муници-
пального района информирует населе-
ние о (возможном) предстоящем предо-
ставлении земельных участков для раз-
мещения следующих объектов:

- для реконструкции магазина в п. Надцы, 
ул. Октябрьская;

- для строительства административно-
бытового комплекса в д. Загваздина, ул. Мо-
лодёжная, 2«в»;

- для строительства ВЛ-0,4 кВ в д. Турбин-
ская, ул. Мухтара (к участку № 5«а»);

- для строительства ВЛ-0,4 кВ в с. Карачи-
но, ул. Северная (к участку № 13);

- для строительства ВЛ-0,4 кВ в с. Карачи-
но, ул. Северная (к участку № 15);

- для строительства ВЛ-0,4 кВ в с. Булашо-
во, ул. Комсомольская (к участку № 14«а»);

- для строительства ВЛ-0,4 кВ в с. Кутар-
битка, ул. Северная (к участку № 25);

- для строительства ВЛ-0,4 кВ в с. Абалак, 
ул. Гагарина (к участку № 43);

- для строительства ВЛ-0,4 кВ в с. Абалак, 
пер. Набережный (к участку № 7);

- для строительства ВЛ-0,4 кВ в с. Абалак, 
ул. Набережная (к участку № 10);

- для строительства ВЛ-0,4 кВ в с. Преоб-
раженка, ул. Северная (к участку № 12);

- для строительства ВЛ-0,4 кВ в с. Преоб-
раженка, ул. Береговая (к участку № 13«а»);

- для строительства ВЛ-0,4 кВ в д. Исенев-
ская, ул. Усмановская (к участку № 1);

- для строительства ВЛ-0,4 кВ в с. Бизино, 
ул. Лесная (к участку № 4); 

- для строительства ВЛ-0,4 кВ в п. Приир-
тышский, ул. Северная (к участку № 26);

- для строительства ВЛ-0,4 кВ в п. Приир-
тышский, ул. Северная (к участку № 12).

Приём заявлений и возражений осущест-
вляется в течение месяца со дня публи-
кации настоящего сообщения по адресу: 
626152, г. Тобольск, ул. С. Ремезова, д. 24 
(администрация Тобольского района).

* * *
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ДОбрая, милая 
люДям

Детство Людмилы Нико-
лаевны Меньшиковой про-
шло в д. Богословка Назы-
ваевского района Омской 
области. Отец, инвалид Ве-
ликой Отечественной вой-
ны, работал бухгалтером в 
колхозе, а мать - дояркой. В 
семье, где подрастали чет-
веро детей, со старшей 

суДьбы люДскиеГлавные уроки жизни
Они родились в один январский день, с разни-

цей в 20 лет: жительница п. Прииртышский Людми-
ла Николаевна Меньшикова и труженица тыла из  
д. Устамак Саенсафа Мирсейтовна Янабаева. Но у 
обеих много общего, обе прошли трудную школу 

жизни, лёгких дорог в ней не искали, всего добива-
лись огромным трудолюбием, ответственностью 
и большой любовью к людям. Вот что рассказа-  
ли о жизненном пути юбиляров-тружениц в своих 
письмах их односельчане.
Ольга и сын Олег подарили им двоих внуков. А муж Васи-
лий Николаевич, водитель с 40-летним стажем, добрый 
по натуре человек, во всём поддерживал жену. Был пер-
вым помощником по хозяйству, опорой и другом. Но слу-
чилось несчастье, и его не стало. Смысл жизни и утеше-
ние Людмила Николаевна теперь находит в своих внуках, 
которые не забывают бабушку, часто навещают.

А отдушиной для неё стала общественная работа. Как 
человек с активной жизненной позицией Людмила Нико-
лаевна является членом совета ветеранов Прииртышско-
го сельского поселения, входит в состав комиссии по па-
триотическому воспитанию молодёжи. Её часто можно ви-
деть на школьных и спортивных мероприятиях. Ещё одна 
страсть юбилярши - пение. Вот уже несколько лет оно 
приводит её в ансамбль ветеранов «Зоренька». Любовь к 
песне, общение с друзьями, так же увлечёнными творче-
ством, наполняют жизнь радостями и новыми встречами.

От имени совета ветеранов желаем Людмиле Никола-
евне творческих успехов, здоровья, удачи во всех делах, 
любви родных и близких!

Ф. СИМОНЕНКО, п. Прииртышский

вСем невЗГОДам вОпреКи
Бабушке Саенсафе недавно исполнилось 85 лет. Но, 

несмотря на свой преклонный возраст, она остаётся под-
вижной и энергичной. Очень любит юбилярша, когда к ней 
приезжают артисты районного отдела культуры, с удо-
вольствием слушает родные песни в их исполнении. Мо-
жет и сама спеть и пошутить, посмеяться от души. Хотя в 
её жизни больше было грустного…

Родом Саенсафа из соседнего Вагайского района. Вы-
росла в многодетной семье. Детство девочки, как и у мно-
гих сверстников, отняла война. Отец, братья, родственни-

ки ушли на фронт. А они, школьники, собирали колоски на 
полях, ухаживали за телятами, когда нужно было, подме-
няли доярок, заготавливали дрова.

После войны в колхозе легче не стало. Работала девуш-
ка полеводом, дояркой, телятницей - словом, везде куда 
пошлют. А летом её переводили в дорожный отдел пере-
возчиком через Иртыш, и Саенсафа перевозила пассажи-
ров на лодке. Этим же транспортом она возила зерно на 
сдачу государству. На своих хрупких плечах девушке при-
ходилось таскать 50-килограммовые мешки. Расскажи об 
этом сегодняшней молодёжи, не поверят.

В 1948 году Саенсафа познакомилась с Хасаном Яна-
баевым, парнем из Устамака. А вскоре переехала к мужу 
в Тобольский район, где продолжала трудиться в колхозе 
«Красное знамя». Чем ей только не пришлось занимать-
ся: ухаживала за телятами, доила коров, заготавливала 
леса для строительства фермы, сельской электростан-
ции, для отопления школы, мыла и убирала в школе и клу-
бе! Но к любым обязанностям она относилась с душой.

В начале перестройки, когда совхоз «Ждановский» пе-
рестал существовать, супруги Янабаевы серьёзно заду-
мались: как жить дальше, как прокормить семью, дать об-
разование шестерым ребятишкам? В 1989 году решили 
они взять в аренду семь дойных коров, из совхозной соб-
ственности получили 22 гектара пашни. Постепенно обра-
зовалось небольшое стадо, построили мини-ферму.

Дети Янабаевых давно разлетелись из отчего дома: 
одни живут в Тобольске, другие - в Тюмени. После смерти 
мужа бабушка Саенсафа осталась с сыном Хасимом, ко-
торый, как и родители, сохранил верность земле и кре-
стьянскому труду. Фермер Янабаев разводит скот, рабо-
тает от зари до темна. Но Хасим не только трудится, а 
ещё бескорыстно помогает односельчанам. Саенсафа 
апа радуется его успехам. Прожив трудную жизнь, эта му-
драя женщина знает, что труд является главным мери-
лом. А всё остальное приложится.

С юбилеем вас, дорогая Саенсафа апа! Бодрости вам, 
здоровья и оптимизма на долгие годы!

Р. РУЗЕЕВА, с. Санниково

Людмилы был спрос особый. Окончив школу, она поступи-
ла в Ишимский сельскохозяйственный техникум на отделе-
ние «Агрономия». А в 1969 году дипломированный специа-
лист поехала по распределению главным агрономом в кол-
хоз «Красная звезда» Тобольского района. Кадров на селе 
всегда не хватало, поэтому девушке пришлось работать и 
по специальности, и за инженера сельхозмашин, и стар-
шим инспектором отдела кадров. Молодому, энергичному 
специалисту предложили возглавить первичную комсо-
мольскую организацию. Более пяти лет Людмила работала 
в профкоме колхоза, была избрана членом правления кол-
хоза, а затем заместителем  председателя. Для начинаю-
щего специалиста это была хорошая трудовая школа.

В 1984 году по семейным обстоятельствам Меньшико-
вы переехали в п. Прииртышский. Успев поработать депу-
татом Тобольского районного совета депутатов по Чук-
манскому избирательному округу, Людмила Николаевна с 
1986 года перешла на должность председателя Приир-
тышского сельского совета, где проработала семь лет.

Супруги Меньшиковы вырастили двоих детей. Дочь 

Педагогический стаж учителя на-
чальных классов Карачинской шко-
лы Валентины Анатольевны Яруши-
ной составляет 28 лет. Пожалуй, 
трудно подсчитать, сколько за это 
время беспокойных, непоседливых 
ребятишек, повзрослев, ушли из шко-
лы. Но в памяти благодарных вы-

Не просто учитель, 
а друг и кумир

Несколько десятков лет 
назад супруги Ярушины 
приехали в тобольскую глу-
бинку из Кургана. Здесь по-
строили дом, здесь появи-
лись на свет двое сыновей. 
И теперь семья крепкими 
корнями навсегда связана 
со старинным сибирским се-
лом. Молодая учительница 
легко влилась в наш друж-
ный педагогический коллек-
тив. Наверное, потому что 
атмосфера постоянного по-
иска и воплощения новых 
идей, сохранения традиций, 
поддержание стиля добро-
желательных отношений и 
сотрудничества учителей, 
детей, родителей, сложив-
шиеся в коллективе, по 
духу были близки ей.

Высокая филологиче-
ская культура, методиче-
ское мастерство педагога 
позволили ей создать на 

уроках особую ауру. 
Перед школьниками 
оживали герои произ-
ведений. Общаясь с 
ними, дети обменива-
лись мнениями, сопе-
реживали, т.е. в про-
цессе занятия шло вос-
питание чувств. Синтез 
искусств - музыки, жи-
вописи и слова - спо-
собствовал нравст-
венно-эстетическому 
воспитанию личности.

Учителя отличает 
широкий кругозор. В 
её педагогической ко-
пилке большой арсе-
нал новейших мето-
дик:  проблемного, 

во внеклассной работе. Её 
ученики - постоянные участ-
ники, призёры и победите-
ли олимпиад и конкурсов.

Находясь в постоянном 
творческом поиске, Вален-

тина Анатольевна щедро 
делится своими идеями с 
коллегами. В 2012 году она 
успешно прошла в финал 
Всероссийского конкурса 
профессионального ма-
стерства педагогов «Мой 
лучший урок», где пред-
ставляла урок по теме «Мы 
познаём окружающий мир с 
помощью органов чувств». 
В.А. Ярушина заняла вто-
рое место, и получила ме-
даль благотворительного 
фонда наследия Менделе-
ева «За службу образова-
нию». Кроме того, она по-
лучила сертификат за пред-
ставление опыта работы по 
теме «Проектная деятель-
ность как способ формиро-
вания универсальных учеб-
ных действий в соответ-
ствии с требованиями фе-
деральных государствен-
ных стандартов». В минув-
шем году опыт организации 
внеурочной деятельности 
педагога был представлен 
на заседании районного 
управляющего совета.

Совсем недавно Вален-
тина Анатольевна отмети-
ла золотой юбилей. Мы - 
учителя, родители, учени-
ки - от всей души желаем 
ей горения и вдохновения, 
новых творческих идей и 
проектов, успешного их 
осуществления, понимания 
и поддержки близких, здо-
ровья и счастья!

Коллектив 
Карачинской школы

пускников навсегда останутся му-
дрый учительский взгляд, особая ат-
мосфера, которая царила на её уро-
ках, где каждый ребёнок ощущал 
себя маленьким исследователем и 
творцом. Это ли не свидетельство 
того, что профессия педагога стала 
для нашей коллеги призванием?!

разноуровневого, личност-
но-ориентированного, раз-
вивающего обучения. Мно-
го внимания она уделяет 
индивидуальной работе с 
детьми, как на уроке, так и 

Жизнь сельской культуры лёгкой никогда не 
была. Помимо календарных дат и праздников у 
культорганизаторов масса других дел, забот и во-
просов. Одни из самых злободневных - как ин-
тереснее организовать досуг молодёжи или как 
охватить культурным отдыхом пожилую часть 
населения?

Не секрет, что люди старшего возраста в силу разных 
обстоятельств порой остаются за бортом культурной 
жизни. А вот в Дегтярёвском сельском поселении такой 
проблемы перед работниками Дома культуры не возни-
кает. Здешние пенсионеры - народ активный, не лишён-
ный юмора и творческой жилки. Вот уже в течение не-
скольких лет пожилые артисты устраивают новогоднее 
представление. Радости, смеха и волшебства на этом 
празднике с лихвой - впору удивляться фантазии, вы-
думке и остроумию пенсионерской команды. И нынеш-
ний год Лошади дегтярёвцы встречали с очередной пре-
мьерой. Какой? Узнаем о ней из письма нашего внештат-
ного автора из с. Дегтярёво Кульсары Махмутовой.

- В преддверии Нового года забот у каждого хватает, 
пишет она. - А у членов театрального кружка, членов 
совета ветеранов П.П. Копылова, О.П. Мальковой и 
А.И. Ильиных их только прибавилось. Под руковод-
ством директора СДК С.В. Жамбаевой они подбирали 
новогодний сценарий, репетировали, готовили костю-
мы, реквизит, музыкальную аранжировку. Все готови-
лись к премьере.

И вот этот день настал. На ветеранскую ёлку приш-
ли и дегтярёвцы, и тоболтуринцы. По сценарию кикимо-
ра (А.И. Ильиных) и Баба-яга (О.П. Малькова) помогали 
Деду Морозу (П.П. Копылову) на конкурсной основе по-
добрать из числа зрителей Снегурочку вместо «уехав-
шей в Голливуд». Претендентки на эту роль и песни 
пели, и говорили комплименты «зимними словами» Де-
душке Морозу. Бурными аплодисментами из пяти кон-
курсанток зрители выбрали внучкой нашу молодую пен-
сионерку С.П. Кабанову. А она в свою очередь сразу 
организовала хоровод: пожилые люди, как дети, с ра-
достью и умилением пели новогодние песенки. А под 
конец спектакля директор ДК огласила телеграмму от 
самого президента РФ.

За чашкой чая земляки радовались встрече, говори-
ли о том, каким был год минувший, делились планами 
на новый. Да мало ли у нас общих проблем, общих до-
стижений?! Больше вспоминали о хорошем, жалели о 
плохом. Конечно, бабушки и дедушки танцевали и друж-
но участвовали в играх. С новогодней премьеры люди 
ушли в отличном настроении, довольные и благодар-
ные организаторам развлекательной программы - ди-
ректору СДК С.В. Жамбаевой, библиотекарю Т.З. Хами-
товой, совету ветеранов. Спасибо и нашим артистам, 
будем ждать новых постановок!

Подготовила Клара КУТУМОВА

2014 - гоД культуры в россии

На сцене ДК -
очередная
премьера

На площадке детского сада «Алёнушка» день за 
днём рос и наконец вырос настоящий снежный го-
родок, населённый сказочными персонажами. В 
нём живут герои мультфильма «Смешарики», голу-
бая лошадка, медведь с Дедом Морозом и Снегу-
рочкой, новогодняя ёлка.

Снежный городок радует детвору не только своей кра-
сотой. Здесь можно с ветерком скатиться с ледяной горки, 
с Мишкой косолапым поиграть в снежки, проползти через 
часовенку, пробежать по гусенице, сохраняя равновесие, 
прокатиться на лошадке и автомобиле, а также посидеть 
на пеньке с Дедом Морозом и Снегурочкой и загадать 
своё самое заветное желание.

Благодарим за помощь в оформлении зимней сказки 
родителей М.Ч. Злыгостеву и И.Т. Хабибулина.

Л. ГАФУРОВА, д. Нижние Аремзяны

Зимняя сказка
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16 января 2014 года исполнилось 55 лет учителю на-
чальных классов Галине Григорьевне Ряниной. 31 год 
она посвятила воспитанию и обучению младших школь-
ников. Её жизненное кредо: доброта спасёт мир. Жела-
ем Галине Григорьевне крепкого здоровья, творческих 
успехов, взаимопонимания с близкими людьми.

В 55 - всё просто, ясно,
Живётся радостно, легко!
И в настоящем всё прекрасно,
И осень жизни далеко.
Пусть счастье будет рядом с вами
И дарит блеск любви глазам!
Пусть согревает нежным взглядом
Тот человек, кто дорог вам!

Администрация Сетовской школы

наши юбиляры

Организации требуется
менеджер по работе с клиентами.
Требования: 
- хорошие коммуникативные навыки;
- грамотная и чёткая речь;
- настойчивость в достижении целей;
- возможно без опыта работы;
- наличие автомобиля.

Дополнительная информация по телефону:
(3456)25-77-59, 25-94-16.

Совет ветеранов и администрация Ворогушинско-
го сельского поселения поздравляют с днём рождения 
январских именинников: с 85-летием - Клавдию Фёдо-
ровну Рожкову; 75-летием - Александра Ивановича 
Вишневского, Николая Никитича пастухова, Вале-
рия Фёдоровича Созыкина, Начию Шайтулловну Са-
итову; 55-летием - Халиму Калимулловну Рафикову, 
Гюльшат Рахимчановну Сафаралееву.

               Жар души желаем не утратить,
               Всех улыбкой доброй вдохновлять!
               Пусть веселье, радость и удача
               Постоянно будут рядышком шагать!

В первый месяц нового года принимают поздравле-
ния наши односельчане, ветераны труда, труженики 
тыла Саенсафа Мерсейтовна Янабаева и Виктор 
Александрович Берендеев, которым исполняется 85 
лет, Нина Ивановна Шарова в связи с 65-летием и Рай-
хана Аслямовна Абдуалеева, достигшая 55-летия. До-
рогие юбиляры и именинники! Примите самые добрые, 
искренние поздравления. Стабильности вам, успехов и 
семейного благополучия.

Пусть судьба пошлёт вам в этот год
Много бодрости и сил!
Пусть всегда будут милы, словно праздника огни,
Жизни радостные дни!

Совет ветеранов Санниковского 
сельского поселения

Овсянниковский совет ветеранов и сельская ад-
министрация от всего сердца поздравляют январских 
юбиляров: с 80-летием - павла Васильевича Кичерова 
из д. Карташи; с 65-летием - Дануту Казимировну Ва-
лявскую (п. Сузгун), павла Ивановича Юдакова и с 
60-летием - Софью Салямовну Киселёву (д. Овсянни-
кова), а также всех именинников месяца.

       Пусть ваше сердце не знает усталости,
       Пусть годы не старят вас никогда.
       В год юбилейный желаем вам радости,
       Здоровья и бодрости в жизни всегда!

Совет ветеранов, администрация Загваздинского 
сельского поселения от всей души поздравляют всё 
население с новогодними праздниками, а январских 
именинников: Г.И. Созонову, Г.А. Белоусова, Х.К. Тим-
канова, М.п. Томилина, В.Ф. Колчанову, М.М. Занкие-
ва, Р.С. Файзуллину, А.И. Косцову, - с днём рождения.

День рождения - хорошая дата,
Но немножко грустно всегда,
Потому что летят незаметно
Наши лучшие в жизни года.
С днём рождения семьи поздравляем все супруже-

ские пары. Желаем крепкого здоровья, счастья, долго-
летия, семейного благополучия!

объявления

ПРОДАЮ недостроенный дом, земля в собственно-
сти. Тел.: 8-950-495-89-18.

Вниманию 
спортсменов района!

25 января  текущего года в 10.00 часов в спортзале 
Ворогушинской школы состоятся соревнования среди 
мужчин по волейболу на кубок «Гарант-ЛТД». 

Приглашаются все любители волейбола!
Дирекция предприятия «Гарант-ЛТД»

* * *

* * *

* * *

* * *

Не тут-то было… Не у 
одной меня болели зубы - 
поняла я,  разглядывая 
длиннющую очередь в го-
родской стоматологии. Зна-
комые подсказали адрес 
частной клиники. Так я ока-
залась в «Дантисте».

Врач-стоматолог-тера-
певт высшей категории Та-
тьяна Викторовна Кузнецо-
ва успокоила: 

- Не бойтесь! У нас со-
временная высокоскорост-
ная стоматологическая 
установка. Вы даже не успе-
ете испугаться, как всё не-
приятное закончится.

Я стала уточнять: а нель-
зя ли применить обезболи-
вание? Оказывается, сей-
час используют современ-
ный препарат - ультракаин 

Не дай боли одолеть тебя!
Добрый совет: зДоровье

Надо же было такому 
случиться, что накануне 
большого события в се-
мье - свадьбы сына - у 
меня разболелся зуб. 
Да так, что никакие до-
машние средства не по-
могали. Надо идти к вра-
чу. Но тут же вспомни-
ла, как противно выла 
бормашина, как дёрга-
лись от боли руки и 
ноги… Однако зуб бо-
лел, и встречу с данти-
стами нельзя было от-
кладывать. в малых дозах.

- Он стойкий и длитель-
ный по времени, поэтому 
лечение практически без-
болезненное, - уточнила 
доктор.

Действительно, всё так 
и оказалось: небольшой 
укольчик, и все другие ма-
нипуляции Татьяны Викто-
ровны уже не были боль-
ными и неприятными.

Обсуждая с врачом ка-
чество моей будущей плом-
бы, узнала, что она приме-
няет современные пломби-
ровочные материалы хи-
мического и светового 
отверждения. Естественно, 
захотелось ту, которая бу-
дет служить долго и верно. 
Ну а стоимость - на любой 
кошелёк, настолько широк 
ценовой диапазон.

Вопрос цены, конечно 

же, волнует каждого паци-
ента. Скажу честно, цена 
пломбы в «Дантисте» ока-
залась доступной для меня. 
Здешние цены не намного 
выше, чем платные услуги 
в муниципальных стомато-
логических учреждениях, - 
хорошие материалы и хо-
рошая работа стоят того.

А в том, что это действи-
тельно так, убедилась в раз-
говоре с другим пациентом. 
Он рассказал, что пришёл 
сюда к врачу-ортопеду 
Александру Васильевичу 
Кузнецову, у которого про-
тезировался раньше. Пого-

ворила я и с этим доктором. 
На мой вопрос, какие виды 
протезирования клиника 
может предоставить клиен-
там, А.В. Кузнецов ответил:

- Многие, всё зависит от 
вашей потребности и пла-
тёжеспособности. Мы ста-
вим и металлические ко-
ронки с циркониевым напы-
лением (под золото) или 
без покрытия, и металлоке-
рамику. Можем изготовить 
пластмассовые, металли-
ческие и мостовидные про-
тезы. Сроки? Сроки прием-
лемые, небольшие. Прихо-
дите на консультацию, по-
смотрю, посоветую.

И эти знания пригодятся 
на будущее, мало ли что... 
Как вы поняли, мой поход 
за здоровыми зубами в кли-
нику «Дантист» закончился 
благополучно, быстро и с 
комфортом. Советую и вам 
преодолеть страх, поднять 
телефонную трубку, на-
брать 27-70-03, вас запи-
шут на приём на удобное 
для вас время. Будьте здо-
ровы в новом году!

Татьяна НАГИБИНА

Департамент недропользования и экологии Тю-
менской области доводит до сведения всех хо-
зяйствующих субъектов, осуществляющих дея-
тельность по обращению с отходами, о своевре-
менности предоставления данных для ведения 
Регионального кадастра отходов Тюменской об-
ласти за 2013 год.

Сведения необходимо предоставить в срок до 10 фев-
раля 2014 года. Это можно сделать через Интернет в 
электронном виде на сайтах по адресам: http://rko.72to.ru/, 
http://rko.admtyumen.ru/ или направить заполненные фор-
мы в департамент недропользования и экологии по адре-
су: 625000, г. Тюмень, ул. Советская, 61, каб. 805, 802 (от-
дел обращения с отходами, нормирования и государ-
ственной экологической экспертизы).

Формы для заполнения и инструкции размещены в раз-
деле «О регионе / Экология» (подразделы: государственный 
контроль, экологическое нормирование) на официальном 
портале органов государственной власти Тюменской обла-
сти (http://admtyumen.ru/), на сайте Регионального кадастра 
отходов Тюменской области (http://rko.72to.ru/, http://rko.

Вниманию руководителей хозяйствующих субъектов!
admtyumen.ru/), а также в справочно-правовых системах.

За нарушение порядка предоставления сведений, необхо-
димых для ведения Регионального кадастра отходов, с 2011 
года Кодексом Тюменской области об административной от-
ветственности предусмотрен штраф для должностных лиц и 
индивидуальных предпринимателей в размере десяти ты-
сяч рублей, для юридических лиц - ста тысяч рублей.

Консультацию по интересующим вопросам можно по-
лучить по телефонам: (3452)55-62-36, 55-62-35, 55-62-34, 
55-62-23, 55-62-24, 55-62-25.

Кроме того, доводим до вашего сведения, что в соответ-
ствии с приказом Росстата «Об утверждении статистиче-
ского инструментария для организации Росприроднадзо-
ром федерального статистического наблюдения за отхода-
ми производства и потребления» до 1 февраля 2014 года 
вам необходимо представить ежегодную статистическую 
отчётность по форме 2-ТП (Отходы) за 2013 год в Управле-
ние Росприроднадзора по Тюменской области. Информа-
ция о правилах сдачи отчётности за 2013 год размещена на 
сайте Управления Росрпироднадзора по Тюменской обла-
сти по адресу: http://www.nature.t5.ru/node/670.

Дорогие читатели! Мы запускаем в газете 
новую рубрику - «Добрый совет». Если у вас есть 
полезные советы по ведению домашнего хозяй-
ства, садоводству и цветоводству, кулинарные 
идеи или другие маленькие секреты, поделитесь 
ими на страницах «Советской Сибири».

Кредитный потребительский кооператив «Семейный капитал»

Улучшаем качество жизни!

18% годовых 
по вашим сбережениям

При досрочном расторжении договора по желанию участника                
кооператива проценты рассчитываются по ставке рефинансирования 
ЦБ, действующей на момент расторжения договора.


