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Уважаемый Николай
Владимирович ТЕНЬ-
КОВСКИЙ!

От души поздравляем
вас с юбилеем!
Две пятерки –
              почетная дата,
Ставят дважды
             «отлично» года,
И душа оптимизмом
                              богата,
Пусть вам светит
                     удачи звезда.
От души поздравляем
          мы вас с юбилеем!
Здоровья и счастья
         хотим пожелать.
Желаем мечты
 чтобы ваши
                        сбывались,
А мы постараемся
                вам помогать!

Желаем оставаться
энергичным, заботли-
вым, приветливым, про-
стым, каким мы знаем
вас. И, конечно, желаем
оставаться молодым!

Районный
совет ветеранов.

Внимание:
интернет-

викторина! Крещение Господне - один
из самых древних и почита-
емых праздников среди хри-
стиан. Его празднование на-
чинается еще в крещенский
Сочельник. Люди поют пес-
ни, зажигают свечи.

В этот день православные
приходят на службы в хра-
мы, просят Бога о прощении
и молятся за здравие близ-
ких и родных людей.

Для бердюжан Крещение
- тоже великий праздник.
Прихожан в храме Рожде-
ства Пресвятой Богородицы
с каждым годом становится

Православие

В день Великого Крещения ждем от Господа прощения
все больше. Сюда приходят
семьями, с детьми, причем
они молятся наравне со
взрослыми.

Бого служение начало сь
еще накануне праздника - ве-
чером 18 января. На утро же

храм снова был полон при-
хожан - для утренней молит-
вы. В этот день многие же-
лающие решили исповедать-
ся и причаститься. Перед ве-
ликим освящением воды
бердюжане прошли Крест-
ным ходом.

Испокон веков главным
событием Крещения Го с-

подня является Водосвятие.
На реке или на озере, во льду,
заранее вырубается кресто-
образная полынья, называе-
мая «Иорданью». С наступ-
лением полуночи священ-
ники освящают воду в полы-

нье, и верующие соверша-
ют Крещение, как когда-то
это сделал Иисус Христос.

В Бердюжье для купания
отведено специальное ме-
сто рядом с храмом – ку-
пель. После торжественной
молитвы иерей Павел (Ре-
дозубов) освятил воду,  и
верующие поспешили на-
брать святой воды и оку-
нуться в купели. Стоит за-
метить, что людей не оста-
навливают даже крещенс-
кие морозы - в этот день
столбики термометров по-
казывали минус 17 граду-
сов, дул пронизывающий
ветер. Но купаться пришли

даже дети и люди преклон-
ного возраста.

-Я ученик воскресной
школы, - рассказывает Анд-
рей Скипин. – Крещение
жду с нетерпением, люблю
бывать на службах, совер-
шать обряды. Был на вечер-
нем и утреннем богослуже-
ниях, сейчас собираюсь ку-

паться, причем уже во вто-
рой раз. В целебную силу
святой воды верю и не раз
читал в книгах о ее чудодей-
ственных свойствах.

-А я вот только собираюсь
впервые в жизни окунуться
в ледяную воду, но страха не
испытываю, - делится впе-
чатлениями Сережа Ники-
тин. - Купался только летом
в озере, друзья предложили
и на Крещение попробовать
окунуться - вот и решил за
компанию.

В целебную силу крещен-
ской воды верят многие, ею
запасаются на целый год,
лечатся, окропляют жилища

для изгнания нечистой силы.
В течение всего года освя-
щенную воду советуют пить
натощак.

Бердюжане запасались
святой водой по-разному:
кто-то наполнил лишь не-
большую пластиковую бу-
тылку, а некоторые пришли
к храму с флягами и други-
ми большими емкостями.

Те, кто не решился зайти в
купель, умылись из нее, не
изменяя великим традициям.

Ольга РОДИОНОВА.
На снимках: обряд освя-

щения воды; святая вода-
целительница.

Фото автора.

Образование
До конца
учебного

года – рукой
подать

Закончилось первое учеб-
ное полугодие, весело про-
шли каникулы, и сейчас ре-
бята снова сели за парты,
открыли учебники и присту-
пили к важному делу – уче-
бе. Через четыре месяца
подойдет к концу очередной
учебный год, выпускников
ожидает сдача экзаменов.

-На начало учебного года
в Бердюжской средней шко-
лы было 687 учащихся, те-
перь же у нас обучается 693
ученика, - рассказывает
С.Г.Вострякова, заместитель
директора по учебно-воспи-
тательной работе. – Закон-
чили полугодие на отлично
сорок четыре человека,
ударников - сто девяносто
два. По сравнению с про-
шлым годом качество обу-
чения повысилось и теперь
составляет 45 процентов.

Как сказала Светлана Гер-
мановна, подготовка выпус-
кников к сдаче ЕГЭ уже на-
чалась. Ребята с предметами
и выбором профессии еще
определяются, примерно
пять юношей планируют
пойти в армию, ведь многим
уже исполнилось восемнад-
цать лет. Из стен Бердюжс-
кой школы в 2014 году вый-
дут пятьдесят два выпускни-
ка.

-Нововведением в этом
учебном году стала отмена

Погода

золотых медалей, - продол-
жает Светлана Германовна.
- Теперь ребята, идущие на
золотую медаль, - а таких, по
предварительным подсче-
там, в нашей школе семь че-
ловек, - получат аттестат
особого образца с отличи-
ем. Число отличников тоже
увеличилось, в прошлом
году их было четверо.

В феврале и марте выпус-
кники попробуют свои силы
в региональных контрольных
работах, которые выполня-
ются тоже в форме ЕГЭ.
Консультации, предметные
курсы, пробные тестирова-
ния проходят в школе ежед-
невно, в рабочем порядке.

Безопасность
движения

Обстановка
на дорогах
остается

напряженной
Позади 2013 год. О том, с

какими итогами его завер-
шили работники отделения
ГИБДД МО МВД России
«Голышмановский», мы бе-
седуем со старшим инспек-
тором дорожно-патрульной
службы Бердюжского от-
дельного взвода ДПС
ГИБДД А.В.Мошковым.

-В настоящее время чис-
ленность личного состава
ОГИБДД составляет 13 чело-

век, - сказал Андрей Викто-
рович. – Наряды отдельного
взвода несут службу на ста-
ционарном посту ДПС на
автодороге Ишим-Бердю-
жье, а также по специально
разработанным маршрутам
патрулирования. Кроме
того, ежесуточно в мобиль-
ном режиме несут службу
еще два наряда.

За прошедший год зареги-
стрировано 123 дорожно-
транспортных происше-
ствия, в которых ранены пят-
надцать человек, трое погиб-
ли. В 2012 году зарегистри-
ровано 93 ДТП. Рост ДТП в
2013 году в первую очередь
обусловлен очень плохим
качеством трассы Бердю-
жье-Ишим на участке доро-
ги Бердюжье-Окунево.

Как отметил А.В.Мошков,
всего за истекший год со-
трудниками отделения со-
ставлено 97 протоколов за
управление транспортом в
со стоянии алкогольного
опьянения – снижение  на
19,8 процентов по сравне-
нию с 2012 годом. Почти на
40 процентов уменьшилось
количество административ-
ных протоколов, составлен-
ных на водителей за наруше-
ние скоро стного режима.
Всего же за прошедший год
сотрудники отделения выя-
вили 5331 нарушение правил
дорожного движения.

-В отделении ежемесячно
проводится анализ дорожно-
транспортных происше-

ствий по месту и времени
совершения как с пострадав-
шими, так и с материальным
ущербом, - продолжил Ан-
дрей Викторович. – С целью
снижения аварийности на
дорогах на инструктажах со-
трудников ДПС в первую
очередь ставятся задачи по
обеспечению безопасности
дорожного движения, по
выявлению грубых наруше-
ний ПДД. Большое место
отводится и профилактичес-
кой работе, особенно с деть-
ми. Сотрудники ОГИБДД
выступают с беседами в об-
щеобразовательных учреж-
дениях, сотрудничают с чле-
нами кружка «Юные инс-
пектора дорожного движе-
ния» из Бердюжской сред-
ней школы. Всего за 2013 год
проведено 55 профилакти-
ческих мероприятий.

Территория
здоровья

Грипп нам
не страшен

Традиционно подъем забо-
леваемости вирусными ин-
фекциями и гриппом прихо-
дится на позднюю осень и
середину зимы. Но в этом
году обстановка стабиль-
ная.

Вот что рассказала Татья-
на Сергеевна Ветошкина,
врач-инфекционист «Облас-
тной больницы № 8» села
Бердюжья:

-В конце прошлого года и
нынче массовых случаев за-
болевания ОРВИ и гриппом
не зарегистрировано. Обра-

Тюменской областной
Думой с 3 февраля по 28
марта 2014 года планирует-
ся проведение интернет-
викторины (далее - викто-
рина), посвященной 20-ле-
тию со дня образования Тю-
менской областной Думы.
Цель - повышение интере-
са населения к истории раз-
вития парламентаризма в
Тюменской области, дея-
тельности депутатов Тю-
менской областной Думы,
к фактам об известных лю-
дях региона.

В викторине принимают
участие жители Тюменской
области, включая жителей
Ханты-Мансийского авто-
номного округа Югры и
Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа.

В рамках проведения дан-
ного мероприятия органи-
зован конкурс среди насе-
ления на лучший вопрос для
викторины. Вопросы дол-
жены содержать указанную
тематику и быть оформле-
ны в виде текста, к которо-
му прилагаются три ответа,
один из которых - правиль-
ный.

Победители конкурса бу-
дут поощрены призами от
Тюменской областной
Думы.

Более подробную инфор-
мацию можно узнать по те-
лефону 2-23-04 или по ад-
ресу: с. Бердюжье, ул.
Крупской д. 1, здание адми-
нистрации Бердюжского
муниципального района, 2
этаж.

 

щались в больницу с остры-
ми респираторными заболе-
ваниями единицы. Каран-
тинные мероприятия не
проводились. В первую оче-
редь этому способствовала
довольно теплая погода в
ноябре и декабре. Во-вто-
рых, с октября проводилась
вакцинация детей и взросло-
го населения района против
гриппа. Всего привито
«Грипполом» 1430 детей
старше трех лет и 3500 взрос-
лых, а французской вакци-
ной «Ваксигрипп» привиты
1511 детей в возрасте до трех
лет.

-И хотя обстановка с забо-
леваемостью ОРВИ и грип-
пом стабильна, но все же
следует помнить, что при по-
явлении первых симптомов
инфекции нужно воздер-
жаться от посещения обще-
ственных мест и вызвать вра-
ча на дом. Только в этом слу-
чае удастся избежать ослож-
нений, - сказала в заключе-
ние Т.С.Ветошкина.

Информации
Ольги РОДИОНОВОЙ,

Ольги ЯКОВЛЕВОЙ,
сайта Гисметео.рy.
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Нередки случаи, когда у
некоторых женщин - да и у
мужчин тоже - не получает-
ся наладить добрые отноше-
ния с родственниками сво-
ей половинки.

У Н.В.Ерофеевой в этом
плане все сложи-
лось очень удачно.
Выйдя замуж за
младшего из бра-
тьев Ерофеевых
Сергея, она сразу
же стала своей в
этой большой и
дружной семье.

Фома Иванович
и Мария Феоктис-
товна Ерофеевы
жили в селе Старо-
рямово, были про-
стыми колхозника-
ми. Там же роди-
лись их 11 детей,
двое из которых
умерли в малолет-
нем возрасте. По
во с п о м и на н ия м
их сына Павла,
жили очень трудно: в пяти-
стенном домике зимой спа-
ли на полу вповалку, одева-
лись бедненько, но питались
неплохо. Любил Фома Ива-
нович скотинку: на работе
ухаживал за колхозной, а
дома – за своей. Было у них
две коровы, овцы, свинья с
поросятами и птица. Сено за-
готавливали вручную. Всех
ребятишек – и мальчиков, и
девочек – с третьего класса
отец приучил косить траву.
А дома – огород. Огуречник
– вотчина девчонок, а кар-
тошку обрабатывали парни.

-Мама вставала в четыре
утра, чтобы приготовить еду
для такой оравы. А если за-
тевала стирку, то длилась она
с утра до вечера – стирали-
то тогда только руками! Хва-
тила она работушки на сво-

В самом начале своего
Послания областной Думе
губернатор Тюменской обла-
сти Владимир Якушев без
обиняков и со свойственной
ему прямотой сказал слова,
которые обозначили основ-
ной вектор регионального
развития на ближайшее де-
сятилетие. Вот цитата:
«Наше развитие в после-
дние годы носило преиму-
щественно экстенсивный
характер: мы бурно и нерав-
номерно росли во всех на-
правлениях сразу. Теперь мы
должны перейти к разви-
тию интенсивному: заново
оценить имеющиеся у нас
ресурсы, определить ключе-
вые приоритеты и сосредо-
точиться на них. Только от-
каз от распыления сил, толь-
ко концентрация на главном
позволит избежать стагна-
ции и сохранить положи-
тельную динамику роста.
Кто остановится, тот отста-
нет».

Как не отстать, как сфор-
мировать необходимую и
возобновляемую способ-
ность «оценивать ресурсы»
и «определять ключевые
приоритеты»? Об этом на
финише 2013 года в Тюмени
размышляли и спорили уча-
стники III Всеро ссийской
научно-практической кон-
ференции «Новые экономи-

Старт в 2014 год!

Сейчас важно - быть на шаг впереди!
ческие условия. Результаты
и достижения первого года
пребывания России в ВТО в
свете аспектов стандартиза-
ции и сертификации».

Своим мнением о темати-
ке и актуальности прошед-
шей конференции мы по-
просили поделиться замес-
тителя губернатора Тюмен-
ской области Вячеслава
ВАХРИНА:

-С ло ж ила сь
добрая тради-
ция на таких
конференциях в
Тюмени подво-
дить итоги дея-
тельности на-
ших организа-
ций и предпри-
ятий на пути ин-
теграции в но-
вое экономическое сообще-
ство. Правительство Тюмен-
ской области поддерживает
такие инициативы организа-
тора конференции - Запад-
носибирского центра вне-
дрения высоких профессио-
нальных технологий. У нас
нет более важной задачи для
развития, чем повышение
уровня конкурентоспособ-
ности экономики.

Мы с каждым годом все
сильнее будем чувствовать

результаты вступления Рос-
сии во Всемирную торго-
вую организацию (ВТО) и
связанный с этим резкий
ро ст конкуренции между
отечественными и зарубеж-
ными производителями и
поставщиками товаров и ус-
луг. Можно по этому пово-
ду  повздыхать, а можно по-
смотреть на все с другой сто-
роны – с максимальной для

региональной эко-
номики выгодой
во сп о л ьз о ва ть с я
пр еи му ще ст ва ми
своего участия в
мировом торговом
пространстве.

Для умеющих
перспективно мыс-
лить предпринима-
телей вступление

нашей страны в ВТО вовсе
не повод огорчаться, наобо-
рот, - это вызов на равных
конкурировать с западными
компаниями, начать рабо-
тать в соответствии с приня-
тыми во всем мире прави-
лами бизнеса, в том числе
сертифицируя в соответ-
ствии со стандартами ISO и
OHSAS.

Тюмень в этой теме долж-
на задавать тон, поскольку
значимость проблем серти-

фикации на соответствие
международным стандар-
там соотносится не только с
производственным секто-
ром. Это касается предпри-
ятий и учреждений образо-
вания, социального обслу-
живания, сферы здравоохра-
нения.

Динамичное экономичес-
кое развитие тюменского
региона определяет  расту-
щий интерес к теме, ускоря-
ет вовлечение в процесс
международной сертифика-
ции новых участников.

Стандартизация и серти-
фикация будут на первом
плане в ходе интеграции Рос-
сии в мировое экономичес-
кое и торговое про стран-
ство, считает ге-
неральный ди-
ректор Западно-
сибирского цент-
ра внедрения
высоких профес-
сиональных тех-
нологий Лариса
ФЕДЫК. Каким
ей видится насту-
пивший год?

-Очень важен
тот факт, что се-
годня в Тюменской области
есть в наличии ценный и эф-
фективный опыт  для разра-

ботки инструментария ин-
теграции в мировую эконо-
мику, для скорейшей адапта-
ции организаций и предпри-
ятий к быстро меняющимся
экономическим условиям.
Будущее за теми, кто сможет
оперативно внедрить и сер-
тифицировать системы ме-
неджмента качества. Для нас
по-прежнему актуально такой
опыт показывать и содейство-
вать его распространению.

Я очень признательна
Правительству Тюменской
области за активную поддер-
жку и содействие в этой ра-
боте. Сертификационные
процедуры монтируют в
механизме управления
предприятием стандарты,

обеспечивающие
повышение эф-
фективности, бе-
зопасности и эко-
логичности произ-
водства, интегра-
цию систем ме-
неджмента на ос-
нове требований
ISO, формирова-
ние принципов
« Б е р е ж л и в о г о
Пр о изво дства»,

внедрение высокорезульта-
тивных инновационных тех-
нологий.

Сегодня радует интерес,
который проявляют к нашей
работе и предприятия наше-
го агропромышленного
комплекса, и учреждения со-
циальной сферы. В прошлом
году, вместе  с руководите-
лями предприятий АПК ре-
гиона мы провели «круглый
стол» по вопросам пищевой
безопасности при вступле-
нии России в ВТО. У нас в
регионе достаточно много
предприятий, способных ра-
ботать с применением но-
вых технических регламен-
тов в производстве высоко-
качественной молочной и
мясной продукции. И она
должна отвечать самым тре-
бовательным международ-
ным стандартам. Для этого
бизнесу важно вкладывать
ресурсы в подготовку и сер-
тификацию персонала. За-
падные фирмы тратят на это
до 20 процентов от своей
прибыли. Спрос за качество
работы персонала будет тог-
да, когда он будет обучен.

Нам предстоит работать в
очень разных сферах – в ме-
дицине и образовании, в
муниципальном управле-
нии и учреждениях соци-
альных услуг. Тот уровень
требований и качества, кото-
рый есть у нашей области,
важно удержать.

Сергей ПЛАТОНОВ.

ем веку! - с горечью вспо-
минает Павел Фомич. – Зато
порядок у нас был во всем!
В доме - чистота, все прибра-
но – каждая вещь на своем
месте. Завтрак, обед, ужин
– в одно и то же время. Отец

обычно - во главе стола. А
маму так и запомнил – все-
гда с малышом на руках.
Красивая она была в моло-
дости, да и до старости ми-
ловидной осталась.

В разговор вмешалась
жена Павла Фомича:

-Вот почему снохи так
быстро приживались в их
семье? Да потому, что и
отец, и мама были очень
добрыми, относились к нам,
как к родным дочерям, ста-
рались во всем поддержать
и помочь. Я отца запомни-
ла в галифе и сапогах, а еще
у него дождевик был. Млад-
ший брат – военный - все это
ему подарил. Не пил отец,
рыбачил – всех нас рыбой
снабжал. Умер в 54 года, в
1970-м. Из девяти детей пя-
терых свекровь одна на ноги

поднимала. Старшие уже
выросли и помогали ей.
Особенно Петя с Любой,
когда пошли работать.

-Ну, а как по-другому-то
можно? Все вышли в люди,
никто из Ерофеевых, как го-

ворится, ни по ссылкам, ни
по тюрьмам… Алексей
окончил высшее танковое
училище в Омске. 28 лет от-
служил, ушел в отставку в
звании подполковника. Сей-
час - заместитель начальни-
ка этого же училища. Сер-
гей окончил высшую школу
милиции. Надя – банковский
работник. Вера была про-
давцом. Умерла шесть лет
назад от заболевания… Ос-
талось нас восемь: пять бра-
тьев и три сестры, - сказав
это, мой собеседник замет-
но погрустнел.

-Ну, а какие профессии
есть в вашем роду? – поин-
тересовалась я.

-А почти все есть! Тракто-
ристы, шоферы, строители,
учителя, бухгалтера, мили-
ционеры, военные, медсес-

Клуб «Семья»

«Сила нашего рода – в сплоченности»
тры, врачи, продавцы, масло-
дел, повар, завхоз… Каждый
честно трудился и сейчас тру-
дится на своем рабочем мес-
те, - оживился Павел Фомич.
– Много нас, Ерофеевых, и все

мы очень дружные.
Радость ли, горе ли –
мы одна семья. Сре-
ди нас два гармони-
ста: старший брат
Петр и младший
Сергей. А самая ве-
селая у нас Люба –
плясунья и часту-
шечница. С мужем,
Алексеем Иванови-
чем Дорониным,
отпраздновали «зо-
лотую» свадьбу. Га-
лина с Иваном по-
дальше живут, но мы
все равно общаем-
ся. Сила нашего
рода – в сплоченно-
сти!

-А вы продолжили
традицию многодет-

ности рода Ерофеевых?
-Нет, не продолжили. У нас

у всех по два ребенка, у Веры
- один сын. Может, у кого из
внуков будут многодетные се-
мьи… Зато наши дети и внуки
чтят родственные узы: родные
братья и сестры друг за друга
горой стоят и с двоюродными
родственниками связь поддер-
живают. Были бы живы роди-
тели, порадовались бы 17 вну-
кам, 15 правнукам и 8 прап-
равнукам. Живет род Ерофе-
евых!

Н. ИСТОМИНА,
с. Бердюжье.

На снимке: (слева направо)
1 ряд: Сергей, Любовь, Мария
Феоктистовна, Петр; 2 ряд:
Алексей, Павел, Галина, Вера,
Надежда.

Фото
из семейного архива.

Внимание: конкурс!
Лучшие автошколы

области получат
по 400 и 600 тысяч рублей

В регионе стартовал конкурс «Лучшая автошкола Тю-
менской области». Побороться за победу в нем могут
автошколы независимо от форм собственности и ве-
домственной принадлежности.

Основными целями конкурса являются совершенство-
вание системы профессиональной подготовки и пере-
подготовки водителей, обобщение и распространение
современного передового педагогического опыта, фор-
мирование цивилизованного рынка качественных обра-
зовательных услуг, оказываемых автошколами, улучше-
ние безопасности дорожного движения.

Кроме того, с помощью конкурса организаторы на-
мерены составить рейтинг автошкол, имеющих наилуч-
шие результаты подготовки водителей в городских окру-
гах и муниципальных районах области.

Прием заявок от учреждений, желающих побороться
за звание лучшего, уже открыт и продлится до 30 января
2014 года. Со всей конкурсной документацией можно
ознакомиться на официальном портале органов госу-
дарственной власти Тюменской области по ссылке:
ht tps : / / www.a d mty ume n. ru/ o gv _ ru / ne ws / s ub j /
more.htm?id=11138377@egNews.

Лучшую автошколу области будут выбирать в двух но-
минациях: «Лучшая широкопрофильная автошкола» и
«Лучшая узкопрофильная автошкола». Итоги профес-
сионального состязания подведут в срок до 10 марта.
Победителям и призерам вручаются дипломы и выпла-
чиваются денежные поощрения в следующих размерах:

1-я номинация - «Лучшая широкопрофильная авто-
школа Тюменской области»:

1-е место - 600 тысяч рублей;
2-е место - 400 тысяч рублей;
3-е место - 200 тысяч рублей.
II-я номинация - «Лучшая узкопрофильная автошко-

ла Тюменской области»:
1-е место - 400 тысяч рублей;
2-е место - 250 тысяч рублей;
3-е место - 150 тысяч рублей.
Поощрение направляется на улучшение условий ма-

териально-технического и методического обеспечения
образовательного процесса в автошколах.

Документы от соискателей принимаются в срок до
30 января 2014 года по адресу: г. Тюмень, ул. Респуб-
лики, 24, кабинет 301.

Телефоны для справок: 8 (3452) 29-65-50, 8 (3452)
29-65-49.



Администрация муниципально-
го образования Бердюжский му-
ниципальный район (ИНН
7211004529), в дальнейшем «Рабо-
тодатель», в лице Теньковского
Николая Владимировича, главы
района, действующего на основа-
нии Устава муниципального обра-
зования Бердюжский муниципаль-
ный район, с одной стороны, и
гражданина (ки) Российской Феде-
рации, именуемым (ой) в дальней-
шем «Работник», с другой сторо-
ны, заключили настоящий трудо-
вой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1. Работник принимается на

работу в администрацию муници-
пального образования Бердюжс-
кий муниципальный район на дол-
жность специалиста комитета по

                                                          .
1.2. Прием на работу Работника

оформляется распоряжением ад-

министрации района на основа-
нии заключенного трудового дого-
вора, согласно утвержденным дол-
жностным обязанностям.

1.3. Работник принимается со
сроком испытания 3 месяца.

1.4. Настоящий трудовой дого-
вор заключен с Работником по ос-
новному месту работы.

1.5. Настоящий трудовой дого-
вор заключен с Работником на
неопределенный срок.

2. Срок трудового договора
Настоящий договор действует с

.....20... года.
3. Правовое положение сторон
3.1. Работник имеет право на:
-заключение, изменение, рас-

торжение трудового договора в
порядке и на условиях в соответ-
ствии с действующим трудовым
законодательством;

-предоставление ему работы, обус-
ловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствую-
щее условиям, предусмотренным
государственными стандартами;

-своевременную и в полном
объеме выплату заработной пла-
ты, обусловленную трудовым до-
говором;

-ознакомление с документами,
определяющими его права и обя-
занности по занимаемой должно-
сти, критерии оценки качества ра-
боты и условия продвижения по
службе, а также на создание ему
необходимых условий для испол-
нения должностных обязанностей;

-получения в установленном
порядке информации и материа-
лов, необходимых для исполнения
должностных обязанностей;

-продвижения по службе, увели-
чение денежного содержания с
учетом результатов и стажа его
работы, уровня квалификации;

-ознакомление со всеми матери-
алами своего личного дела, отзы-
вами о своей деятельности и с дру-
гими документами до внесения их
в личное дело, а также приобще-
ние к личному делу своих объяс-
нений;

-пенсионное обеспечение;
-проведение по его требованию

служебного расследования для
опровержения сведений, пороча-
щих его честь и достоинство;

-объединение в профессиональ-
ные союзы (ассоциации) для защи-
ты своих прав, социально-эконо-
мических и профессиональных ин-
тересов;

-обращение в суд для разреше-
ния трудовых споров;

-отдых, обеспечиваемый уста-
новлением нормальной продол-
жительности рабочего времени;

-полную достоверную инфор-
мацию об условиях труда и требо-
ваниях охраны труда на рабочем
месте;

-защиту своих трудовых прав,
свобод и законных интересов все-
ми не запрещенными законом
способами;

-профессиональную подготовку,
переподготовку и повышение сво-
ей квалификации, в порядке, уста-
новленном действующим трудо-
вым законодательством;

-ведение коллективных перего-
воров и заключение коллективных
договоров и соглашений через
своих представителей, а также на
информацию о выполнении кол-
лективного договора;

-разрешение индивидуальных
споров в порядке, установленном
действующим трудовым законода-
тельством;

-обязательное социальное стра-
хование;

-возмещение вреда, причинен-
ного работнику в связи с исполне-
нием им трудовых обязанностей,
и компенсацию морального вреда
в порядке, установленном действу-
ющим трудовым законодатель-
ством.

3.2. Работник обязан:
-в своей деятельности руковод-

ствоваться Конституцией РФ, зако-
нами РФ, указами и распоряжени-
ями Президента, правительства
РФ, постановлениями и распоря-
жениями губернатора области,
главы района, регламентом, долж-
ностной инструкцией;

-добросовестно исполнять свои
трудовые обязанности, возложен-
ные на него трудовым договором;

-исполнять приказы, распоряже-
ния и указания вышестоящих в
порядке подчиненности руководи-
телей, изданные в пределах их пол-
номочий, за исключением неза-
конных;

-соблюдать установленные пра-
вила внутреннего распорядка, тру-
довую дисциплину;

-своевременно предоставлять в
кадровую службу сведения обо
всех изменениях в своих персо-
нальных данных (место житель-

ства, телефон, смена имени, фами-
лии, паспортные данные, семей-
ное положение, дети, ИНН и т. д.)

-соблюдать требования по охра-
не труда и обеспечению безопас-
ности труда;

-бережно относиться к имуще-
ству работодателя и других работ-
ников;

-незамедлительно сообщить ра-
ботодателю либо непосредствен-
ному руководителю о возникнове-
нии ситуации, представляющей
угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работода-
теля;

-принимать активное участие в
общественной жизни учреждения,
района (работа в общественных
формированиях, комиссиях, доб-
ровольных народных дружинах,
участие в художественной самоде-
ятельности, спортивных меропри-
ятиях, коллективном отдыхе и т. д.).

3.3. Работодатель имеет право:
-заключать, изменять и растор-

гать трудовые договоры с работ-
ником в порядке и на условиях,
которые установлены действую-
щим трудовым законодатель-
ством;

-вести коллективные переговоры
и заключать коллективные догово-
ры;

-поощрять работника за добро-
совестный эффективный труд;

-требовать от работника испол-
нения им трудовых обязанностей
и бережного отношения к имуще-
ству работодателя и других работ-
ников, соблюдения правил внут-
реннего трудового распорядка
организации;

-привлекать работника к дисцип-
линарной и материальной ответ-
ственности в порядке, установлен-
ном действующим трудовым зако-
нодательством;

-принимать локальные норма-
тивные акты.

3.4. Работодатель обязан:
-соблюдать законы и иные нор-

мативные правовые акты, локаль-
ные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглаше-
ний и трудовых договоров;

-предоставлять работнику рабо-
ту, обусловленную трудовым до-
говором;

-обеспечивать безопасность
труда и условия, отвечающие тре-
бованиям охраны и гигиены тру-
да;

-выплачивать в полном размере
причитающуюся работнику зара-
ботную плату в сроки, установлен-
ные действующим трудовым зако-
нодательством, коллективным до-
говором, правилами внутреннего
трудового распорядка, трудовыми
договорами;

-вести коллективные перегово-
ры, а также заключать коллектив-
ный договор в порядке, установ-
ленном действующим трудовым
законодательством;

-своевременно выполнять пред-
писания государственных надзор-
ных и контрольных органов, упла-
чивать штрафы, наложенные за
нарушения законов, иных норма-
тивных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права;

-рассматривать представления
соответствующих профсоюзных
органов, иных избранных работни-
ками представителей о выявленных
нарушениях законов и иных нор-
мативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права,
принимать меры по их устране-
нию и сообщать о принятых мерах
указанным органам и представи-
телям;

-возмещать вред, причиненный
работнику в связи с исполнением
им трудовых обязанностей, а так-
же компенсировать моральный
вред в порядке и на условиях, ко-
торые установлены действующим
трудовым законодательством;

-исполнять иные обязанности,

Администрация Бердюжского муниципального района в соответ-
ствии с Законом Тюменской области «О муниципальной службе» №
10 от 05.07.2007, Положением «О порядке формирования кадрового
резерва для замещения вакантной должности муниципальной служ-
бы в администрации Бердюжского муниципального района», утвер-
жденного постановлением главы администрации района от 19.02.2010
№ 100,

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на включение в кадровый резерв на должности муниципальной
службы администрации Бердюжского муниципального района.

предусмотренные действующим
трудовым законодательством, зако-
нами Тюменской области, коллек-
тивным договором, соглашениями
и трудовыми договорами.
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работнику устанавливается
пятидневная рабочая неделя с дву-
мя выходными днями (суббота и
воскресенье).

4.2. Ежегодный отпуск Работни-
ка составляет 30 календарных дней
и может быть ему предоставлен
как полностью, так и по частям
(при этом одна из частей отпуска
должна быть не менее 14 календар-
ных дней).

4.3. Дополнительный отпуск
может быть предоставлен Работ-
нику из расчета один календарный
день за каждый год муниципаль-
ной службы, но не более 10 кален-
дарных дней и 3 дня за ненорми-
рованный рабочий день.

4.4. При уходе Работника в оче-
редной отпуск ему производят
единовременную выплату.

5. Оплата труда Работника
5.1. Оплата труда Работника про-

изводится из средств местного
бюджета и состоит из:

-должностного оклада;
-районного коэффициента;
-надбавки за особые условия

муниципальной службы – 20 % от
должностного оклада;

-премий по результатам работы.
5.2. Должностной оклад Работ-

нику устанавливается в соответ-
ствии с утвержденным штатным
расписанием.

6. Изменение и прекращение
трудового договора

6.1. Каждая из сторон настояще-
го трудового договора вправе ста-
вить перед другой стороной воп-
рос о его изменении (уточнении)
или дополнении, которые оформ-
ляются дополнительным соглаше-
нием, прилагаемым к трудовому
договору.

6.2. Увольнение Работника про-
изводится по основаниям, предус-
мотренным Трудовым кодексом
Российской Федерации.

7. Прочие условия
трудового договора

7.1. Правоотношения, возник-
шие при подписании трудового
договора, регулируются действу-
ющим трудовым законодатель-
ством РФ.

7.2. В части, не урегулированной
настоящим трудовым договором,
стороны руководствуются законо-
дательством Российской Федера-
ции, Уставом Бердюжского муни-
ципального района, коллективны-
ми договорами (соглашениями),
иными актами.

7.3. Споры, возникающие меж-
ду сторонами в связи с исполне-
нием обязательств по настоящему
трудовому договору, разрешают-
ся в установленном Трудовым ко-
дексом РФ порядке.

7.4. Настоящий трудовой дого-
вор вступает в силу со дня его под-
писания сторонами.

7.5. Трудовой договор составлен
в двух экземплярах, имеющих оди-
наковую юридическую силу, кото-
рые хранятся: 1 экз. - у Работника,
1 экз. - у Работодателя.

В кадровый резерв на замеще-
ние вакантных должностей муни-
ципальной службы в администра-
ции Бердюжского муниципально-
го района включаются граждане
Российской Федерации, поступа-
ющие впервые на муниципальную
службу, обладающие профессио-
нально-деловыми и личными ка-
чествами, граждане иностранных
государств - участников междуна-
родных договоров Российской Фе-
дерации, в соответствии с которы-
ми иностранные граждане имеют
право находиться на муниципаль-
ной службе, отвечающие квали-
фикационным требованиям, уста-
новленным действующим законо-
дательством и муниципальными
правовыми актами, специалисты
из организаций, предприятий, уч-
реждений различных форм соб-
ственности, выпускники учебных
заведений, имеющие необходимое
образование, стаж работы, про-
фессиональные знания и навыки
для соответствующей должности
муниципальной службы, а также
граждане, рекомендованные для
включения в кадровый резерв кон-
курсной комиссией в соответствии
с Положением о проведении кон-
курса на замещение должности
муниципальной службы в админи-
страции Бердюжского муници-
пального района.

Перечень должностей муници-
пальной службы для формирова-
ния кадрового резерва с предъяв-
ляемыми требованиями к должно-
стям муниципальной службы:

1. Ведущий специалист комите-
та АПК (высшее профессиональ-
ное образование, опыт работы
зоотехника приветствуется).

2. Советник администрации рай-
она (высшее образование).

3. Главный специалист комитета
по строительству и ЖКХ админи-
страции района (высшее профес-
сиональное образование, опыт ра-
боты приветствуется).

4. Ведущий специалист комите-
та по строительству и ЖКХ адми-
нистрации района (высшее про-
фессиональное образование).

5. Ведущий специалист комите-
та по образованию администрации
района (высшее профессиональ-
ное образование, опыт работы
приветствуется).

6. Ведущий специалист комите-
та по культуре, спорту и молодеж-
ной политике администрации рай-
она (высшее профессиональное
образование, опыт работы привет-
ствуется).

Для участия в конкурсе необхо-
димо представить в администра-
цию Бердюжского муниципально-
го района Тюменской области,
расположенную по адресу: ул.
Крупской, д. 1, с. Бердюжье, в уп-
равление делами, с 8.00 до 16.00,
следующие документы:

1. Личное заявление на имя гла-
вы района.

2. Заполненную и подписанную
анкету установленного образца с
приложением фотографии.

3. Копию паспорта (паспорт
предъявляется лично).

4. Документы и их копии, под-
тверждающие необходимое про-
фессиональное образование, стаж
работы и квалификацию:

-копию трудовой книжки (за ис-
ключением случаев, когда служеб-
ная (трудовая) деятельность осу-
ществляется впервые) или иные до-
кументы, подтверждающие трудо-
вую (служебную) деятельность
гражданина;

-копии документов о професси-
ональном образовании, а также по
желанию гражданина о дополни-
тельном профессиональном обра-
зовании, о присвоении ученой сте-
пени, ученого звания, заверенные
нотариально или кадровыми служ-
бами по месту работы (службы).

5. Документ об отсутствии у
гражданина заболевания, препят-
ствующего поступлению на муни-
ципальную службу или ее про-
хождению.

6. Документ об отсутствии су-
димости.

Документы принимаются до
14 февраля 2014 года включи-
тельно.

Информацию о порядке проведе-
ния конкурса можно узнать по те-
лефону: 2-23-04, или по адресу: с.
Бердюжье, ул. Крупской, 1, здание
администрации Бердюжского муни-
ципального района, управление
делами, с 8.00 до 16.00, или на офи-
циальном сайте администрации
района: Berdyuje.admtyumen.ru.

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №

с. Бердюжье 00.00.0000

Фамилия,
имя,

 отчество

Паспорт:
серия
номер
выдан

Адрес:
с. Бердюжье,

…

(подпись)

с. Бердюжье,
ул. Крупской, 1

(адрес)
Глава

администрации
Бердюжского

района
(должность лица)

ИНН 7211004529
Теньковский

 Николай
Владимирович
(фамилия, имя,

отчество)

(подпись)

Работодатель            Работник
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новый дом с удобствами.
Т.: 8-919-926-58-35.

*  *  *
 3-ком. кв. в центре.

Т.: 8-912-920-75-96.
*  *  *

2-ком. квартиру, 42 кв. м
(первый этаж, «распа-
шонка»), по адресу: с.
Бердюжье, ул. Кирова, д.
3. Имеются гараж, огород,
погреб, цена 1 млн. 200 т.
р., (торг).

Тел.: 8-904-490-42-27.

ИП Кутырев С.В.
ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА,

ЛОДЖИИ.
Монтаж, откосы, гарантия.
Обр. по т.: 8-919-927-07-73,

8-922-475-38-00.
р. п. Голышманово, Сергей.

Поздравляем с 85-лет-
ним юбилеем Виктора
Дмитриевича АНДРЕЕ-
ВА!

Желаем здоровья и все-
го доброго!

Захаровы.
*  *  *

Поздравляем от всей
души с юбилеем Анато-
лия Васильевича ПО-
ПОВА!
Пятьдесят славных лет
               за спиною твоей,
В пятьдесят раз мудрее,
               сильнее ты стал.
Пожелания счастья
             прими к юбилею,
Комплиментов букет
              и салют из похвал!
Так чего ж пожелать?
Процветанья, конечно,
Пусть всегда лишь успеш-
ными будут дела,
Чтоб дарил ты любовь
            и заботу сердечно,
И тебе самому
          чтоб хватало тепла!

С наилучшими
пожеланиями –

любимая жена, сын,
семья Бобовых.
*  *  *

Поздравляем с 18-ле-
тием Сергея Николаеви-
ча ЖУРАВЛЕВА!
Много слов хороших,
Ласковых, простых
Ты прими сегодня
От родных своих.
Счастья и здоровья,
Радости большой
Мы тебе желаем
Сердцем и душой!

Мама, сестра Виктория
и д. Коля.

*  *  *
Поздравляем с 18-ле-

тием нашу дорогую
внучку Алену ВАМ-
БОЛЬДТ!
Желаем счастья
                    много-много,
Хотим, чтоб в жизни
                            молодой,
Твоя счастливая дорога
Не стала узкою тропой.
Еще любви тебе желаем -
Огромной, чистой,
                             как слеза.
Хотим, чтоб чаще
                          улыбались
Твои красивые глаза!

С любовью твои -
б. Эльвира, д. Гриша,

д. Дима, б. Наташа.
*  *  *

Поздравляем с днем
рождения нашу дорогую,
любимую Танечку
ГЛАЗКОВУ!
Пусть будут чудеса
                           случаться
На свете именно с тобой!
Тебе сегодня ведь  - 17,
Пусть дарит счастье
                   праздник твой!
Пусть сбудется все,
         что ты хочешь сама.
Любви тебе, веры,
                надежды, добра!

С/л – б. Валя, д. Илья,
Сабаевы, Гусевы.

1 февраля в 18.00 в МАОУ «СОШ
с. Полозаозерье» СОСТОИТСЯ
ВЕЧЕР ВСТРЕЧИ выпускников.

Рады видеть всех!

Выражаем глубокое соболезнование
Юрию Анатольевичу Миронову по поводу
смерти матери

МИРОНОВОЙ
Анны Ивановны.

Скорбим вместе с вами.
Коллектив ГУ отдел ПФРФ

в Бердюжском районе.

 

Обь-Иртышский бассейн
является самым крупным
очагом описторхоза в мире.
Обитающая здесь рыба се-
мейства карповых (карась,
гольян, карп, язь, красно-
перка) поражена описторхо-
зом в 93 процентах случаев,
а инвазированность взрос-
лого населения Западной
Сибири достигает 51-82
процента, в отдельных рай-
онах - свыше 95 процентов.

Описторхоз - это парази-
тарно-аллергическое заболе-
вание с преимущественным
поражением желчевыводя-
щих протоков, желчного пу-
зыря, протоков поджелудоч-
ной железы. Возбудителем
является описторх (или коша-
чья двуустка). Он имеет
плоскую форму, похож на
огуречное семечко, длина
которого достигает 0,4-1,2
см.

У человека, домашних и
диких животных описторхи
паразитируют во внутрен-
них желчных ходах печени,
реже - в протоках поджелу-
дочной железы. Количество
паразитов может достигать
40 тысяч экземпляров! Про-
должительность жизни пара-
зита в организме человека -
десятки лет. Территория За-
падной Сибири эндемична

по описторхозу, так как
здесь сформировался при-
родный очаг, в котором при-
сутствует три хозяина, необ-
ходимых для развития опис-
торхоза.

Заражение происходит
при употреблении в пищу
рыбы:

-при употреблении в пищу
сырой, недостаточно терми-
чески обработанной, слабо-
соленной и вяленой рыбы
семейства карповых;

-при использовании нео-
безвреженного после раз-
делки рыбы инвентаря
(ножи, посуда, оборудова-
ние) для приготовления
блюд, не требующих терми-
ческой обработки (салаты,
холодные закуски);

-при несоблюдении правил
личной гигиены во время
разделки (обработки) сырой
рыбы (курение, прием
пищи) или после окончания
(плохо вымытые руки);

-при снятии пробы во вре-
мя приготовления рыбных
блюд.

Проявление заболевания
Острая фаза характеризу-

ется повышением темпера-
туры тела, болями в правом
подреберье, головной бо-

лью, недомоганием, отеками
век и лица, сыпью, болями в
мышцах, нередки катараль-
ные явления (ринит, трахеит,
конъюнктивит). Эти симпто-
мы возникают через 18-45
дней после заражения. При
тяжелом течении возможно
развитие аллергического
миокардита, эозинофильной
мелкоочаговой пневмонии,
бронхиальной астмы. Ост-
рая фаза может напоминать
течение брюшного тифа, ви-
русных гепатитов.

При хронической стадии
характерны тяжесть и пери-
одически возникающие
боли в правом подреберье,
эпигастрии, снижение аппе-
тита, тошнота, вздутие живо-
та, запор или жидкий стул с
развитием дисбактериоза.

Терапия описторхоза явля-
ется сложной проблемой.
Человек, зараженный опис-
торхами, сохраняет способ-
ность к повторным инвази-
ям в течение всей жизни.
Причем каждая последую-
щая инвазия ухудшает об-
щее состояния организма и
утяжеляет течение заболева-
ния.

Лечение больных опис-
торхозом осуществляется в

три этапа: подготовительная
терапия, специфическая хи-
миотерапия, реабилитаци-
онный период.

Профилактика зараже-
ния описторхозом

Предупреждение зараже-
ний и личная профилактика
заключаются в постоянном
и строгом соблюдении пра-
вил обработки рыбы семей-
ства карповых:

1. Варить рыбу не менее
15-20 минут с момента заки-
пания.

2. Жарить 20-25 минут
мелкими кусками в распла-
станном виде под слоем
жира и обязательно под
крышкой.

3. Выпекать пироги 50-55
минут, закладывать рыбу в
один слой, в распластанном
виде, кожицей вверх;

4. Солить непотрошеную
мелкую рыбу (вес одного
экземпляра до 50-65 г) - не
менее 14 суток, крупную -
плотву, ельца, чебака (вес
одного экземпляра 150-170
гр.) - не менее 21 суток. Ко-
личество соли берется 2 кг
на 10 кг рыбы. Указанные
параметры позволяют дос-
тичь в тканях рыбы губитель-
ной для личинок концентра-

Описторхоз - молчаливая эпидемия ции соли. После вымачива-
ния рыбу можно вялить
(само по себе вяление спо-
собом обезвреживания
рыбы не является)

5. Вымораживать при тем-
пературе -30 градусов по
Цельсию и ниже в течение
48 часов с последующим
быстрым размораживанием
в теплом помещении.

6. Тепловые способы об-
работки - самые надежные,
и им следует отдавать пред-
почтение. Не забывайте:
после разделки рыбы ис-
пользованный разделочный
инвентарь нужно ошпарить
кипятком и вымыть хозяй-
ственным мылом!

Не рекомендуется:
-использовать морозиль-

ные камеры бытовых холо-
дильников для обезврежива-
ния даже мелкой рыбы;

-солить и вялить рыбу се-
мейства карповых в домаш-
них условиях.

Уважаемые жители Бер-
дюжского района, при по-
купке рыбы всегда интере-
суйтесь у продавцов об ис-
следовании рыбы в ГАУ ТО
«Бердюжской РССБЖ», вы-
дана ли ветеринарная справ-
ка, подтверждающая безо-
пасность продукции!

ГАУ ТО «Бердюжская
РСББЖ».

ПРОТЕЗИРОВАНИЕ
зубов У ВАС ДОМА.

Съемные протезы,
починка зубных протезов.

Обращаться
по тел.: 8-904-888-01-01.

Такси "Бердюжье-Тюмень".
Отправление: из с. Бердюжье –

в 6.00, из г. Тюмень – в 13.00.
Тел.: 8-992-301-55-35,

 8-992-301-55-33.
«Мир обуви» (КБО, 2 этаж).

Выставка-продажа обуви мужской и женс-
кой из натур. кожи.

Подарки, скидки.
*  *  *

ИП Высоцких В.С. реализует пиломатери-
алы: брус, доску обрезную и необрезную. Дос-
тавка.

Т.: 8-908-879-76-78. В МАГАЗИНЕ
«БАТИСТ»

новое поступление
товара: нижнее

белье, платья, юбки,
брюки и мн. другое.

ЗАКУПАЮ  пух-перо.
Тел.: 8-919-591-06-00.

*  *  *
ВЫКУП авто (возм. ава-

рийных).
Т.: 8-908-311-02-31.

Соболезнуют

23 января - Григорий Летоука-
затель. Если иней на деревьях, сто-
гах и скирдах - к мокрому и холод-
ному лету.

24 января - Федосеево тепло.

Если тепло, знать, на раннюю
весну пошло.

25 января - Татьянин день.
Татьянин день сейчас воспри-
нимается как День студента, а

ведь это еще и именины всех Тать-
ян. На Татьяну морозно и ясно –
хороший урожай, проглянет сол-
нышко - к раннему прилету птиц,
снег - лето дождливое.

Календарь народных примет


