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Юбилей
региона –

общий
праздник

Так называется новый
пост, который разместил в
своем блоге губернатор Тю-
менской области Владимир
Якушев. Он призывает зем-
ляков принять участие в
формировании праздничной
программы, посвященной
70-летнему юбилею регио-
на.

«Для всех нас 2014 год свя-
зан со знаковым событием -
14 августа нашей любимой
области исполнится семьде-
сят лет! Предлагаю вам
включиться в работу и на-
полнить план праздничных
мероприятий своими идея-
ми. Сообща мы сможем сде-
лать юбилей по-настоящему
народным», - выразил мне-
ние губернатор.

Владимир Якушев под-
черкнул, что 70-летие - это
возможность показать тех
людей, особенно ветеранов,
которые очень многое сде-
лали для становления и раз-
вития Тюменской области.
«Предлагайте, о ком нужно
рассказать, с вашей точки
зрения», - пишет он.

По словам главы региона,
в этом году в городах и рай-
онах области планируются

концертные программы, те-
матические мероприятия,
смотры-конкурсы, виктори-
ны, конференции, фотовыс-
тавки, конкурсы детского
рисунка, книжные выстав-
ки, спортивные соревнова-
ния.

«Но праздновать будем не
ради праздника, а для того,
чтобы ярко показать бога-
тейшую историю нашей
земли, судьбы земляков», -
обратил внимание губерна-
тор и выразил надежду, что
праздник объединит всех
жителей Тюменской облас-
ти.

Подписка-2014
Периодика -
по прежним

ценам
С первого февраля нача-

лась досрочная подписка на
второе полугодие 2014 года.
А это значит, что тарифы на
услуги почтовой связи оста-
нутся на уровне предыду-
щего подписного периода.
Продлится такая подписка
до начала основной – до пер-
вого апреля.

Досрочная открыта толь-
ко на ряд изданий. К приме-
ру, областные газеты:
«Жизнь», «Ямская слобо-
да», «Телесемь»; централь-
ные: «Комсомольская прав-
да», «Аргументы и факты»,
«Тысяча советов», «Непосе-
да», «Тридевятое царство».
Популярно стью в нашем
районе сейчас пользуется
новое издание «Сваты» -
аналог журнала «1000 сове-
тов».

Подписаться можно в лю-
бое время – если опоздаете

в феврале, можно оформить
подписку в марте, на удоб-
ный для вас месяц. К приме-
ру, в марте у вас отпуск, и
вы запланировали куда-то
уехать, – можно оформить

подписку на февраль и сра-
зу на апрель, март - пропус-
тить. Чтобы получать цент-
ральные издания уже в сле-
дующем месяце, оформить
подписку нужно до 15-го
числа текущего месяца, на
областные – до 20-го, на рай-
онную газету – до 25-го чис-
ла. Для начала можно под-
писаться на три месяца, а
потом продлить подписку.

На первое полугодие 2014
года жители нашего района
подписались на 6640 экзем-
пляров изданий (централь-
ных, областных, районных).

«В Интернете можно най-
ти все!» - говорят многие.
Но, тем не менее, в нашем
районе подписка увеличи-
лась на 121 экземпляр. Н.И.-
Булдакова, инструктор Бер-
дюжского отдела подписки,
рассказывает:

-Обычно на второе полу-
годие подписчиков меньше
– начинаются сезонные ра-
боты, многим читать неког-
да. Зимой и осенью свобод-

ного времени, как правило,
больше. Смысл оформить
досрочную подписку есть,
ведь неизвестно, насколько
повысят цены.

На снимке: в руках под-
писчика - долгожданный
первый номер.

Будем знакомы
Женский
клуб

Морозный четверг, горя-
чий турецкий чай с шалфе-
ем и теплая женская беседа
– такой была первая встре-
ча в клубе общения «Ра-
дость женского счастья».
На ней говорили о пользе
травяного чая, одна из учас-
тниц – Татьяна Павловна
Тоболкина - научила дам
красиво завязывать платки
и рассказала о разных видах
массажа.

Погода

Удало сь создать о собую
атмосферу – уюта, добро-
желательности, женщины
поделились друг с другом
секретами личного счастья.

Такой клуб появился не
случайно, ведь насколько
теплым будет семейный
очаг – зависит в первую оче-
редь от женщины. Сохра-
нить семейные ценности, на
которых держатся семейные
отношения, – важная задача.

В планах – встречаться
один раз в месяц по четвер-
гам, начало в 16.15. Вы узна-
ете секреты ландшафтного
дизайна, как правильно зава-
ривать травяные чаи, научи-
тесь готовить вкусные, а глав-
ное – полезные блюда, услы-
шите советы по здоровому
образу жизни и не только.
Также вас ждут совместные
поездки за пределы района.

Полтора часа первой
встречи пролетели незамет-
но! И пусть участников клу-
ба не так много, но это толь-
ко начало – районный Дом
культуры приглашает всех,
кто желает с пользой прове-

Подготовку тракторного
парка, посевной и почвооб-
рабатывающей техники не-
обходимо организовать пол-
ностью до конца марта 2014
года. Это стало одной из за-
дач, поставленных перед ру-
ководителями крупно-то-
варных хозяйств области на
совещании «О ходе подго-
товки инженерно-техничес-
кой системы АПК области
и МТП к проведению поле-
вых работ 2014 года».

Решение связано с тем, что
некоторые виды полевых ра-
бот осуществляются уже в
апреле. Среди них - ранне-
весеннее боронование, бо-
ронование многолетних
трав и озимых культур, под-
кормка посевов сельскохо-
зяйственных культур про-
шлых лет и другое.

Согласно сводке, к середи-
не января готовность трак-
торного парка в целом по
области составляет 87 про-
центов. Готовность сеялок и
культиваторов - 86 процен-
тов. 10 районов имеют пока-
затель ниже средне област-
ного. В связи с этим была
поставлена задача: провести
анализ причин низкой готов-

ности машинно-тракторно-
го парка в отстающих хозяй-
ствах и ускорить темпы под-
готовки техники в них.

В целом совещание было
направлено на мобилиза-
цию всех структур АПК для
качественного начала сева.
Именно поэтому в первую
очередь на повестку дня вы-
носились обозначенные
проблемы, требующие ре-
шения до посевной кампа-
нии.

Не последнюю роль в по-
ложительном старте играют
ремонтные работы, для ка-
чественного осуществления
которых требуются отапли-
ваемые помещения. В насто-
ящее время в АПК области
насчитывается 238 крупно-
товарных хозяйств, осуще-
ствляющих полевые работы.
В них имеется 249 мастерс-
ких по ремонту техники, из
которых 213 единиц (85,5
процента от наличия) - отап-
ливаемые и 114 - отапливае-
мые на газе (53,5 процента
от отапливаемых). Кроме
того, в хозяйствах имеется

405 гаражей и стоянок тех-
ники, на базе которых также
можно организовать ремонт
техники. 229 единиц из них
(56,5 процента от наличия) -
отапливаемые. Таким обра-
зом, всего в наличии 442 отап-
ливаемых помещения. Одна-
ко сегодня это количество не
закрывает всей потребнос-
ти. Поэтому перед управле-
ниями АПК районов была
поставлена задача: незамед-
лительно обеспечить надле-
жащие условия для проведе-
ния ремонтных работ в отап-
ливаемых оборудованных
помещениях.

Не менее важным стал
вопрос о нагрузке на едини-
цу техники при проведении
основных видов работ. Ведь
именно этот показатель оп-
ределяет сроки и продолжи-
тельность проведения работ.
Между тем стратегическая
задача, стоящая перед всеми
уровнями управления в сфе-
ре АПК, заключается в про-
ведении сельскохозяйствен-
ных работ с высоким каче-
ством и в оптимальные аг-

ротехнические сроки. Чем
меньше работ будет прове-
дено за их пределами, тем
лучше надежды на урожай
и, соответственно, высокую
эффективность производ-
ства. Сегодня в среднем по
области нагрузка на одну
сеялку составляет 252 га, на-
грузка на единицу зерноубо-
рочных комбайнов по обла-
сти - 433 га. Как показывает
статистика, эти показатели
снижаются, но существует
разница по нагрузке в раз-
резе районов. Поэтому ре-
шено: по каждому проблем-
ному хозяйству рассмотреть
возможные источники фи-
нансирования приобрете-
ния техники и практически
решить данные вопросы си-
лами руководителей и спе-
циалистов данных хозяйств.
Напомним, что за после-
дние 8 лет сельхозтоваропро-
изводители области с учетом
государственной поддержки
приобрели 5599 единиц сель-
скохозяйственной техники на
сумму более 14 млрд. руб-
лей. В 2013 году приобрете-

но 1126 единиц - на сумму
более 2 983,3 млн. рублей,
государственная поддержка
составила 920,8 млн. рублей.

Помочь в снижении затрат
может и оборудование тех-
ники навигационными сис-
темами. Среди возможнос-
тей такого оснащения - со-
здание контуров полей и
расчет площадей хозяйств,
применение систем парал-
лельного вождения на севе
и опрыскивании, круговой
учет ГСМ, оперативное на-
блюдение за местонахожде-
нием, скоростным режи-
мом, расходом топлива, про-
стоями, учет намолота и
многое другое. По состоя-
нию на январь 2014 года из
264 крупнотоварных хо-
зяйств области 64 хозяйства
имеют современные навига-
цио нно-информационные
системы. По сравнению с
январем прошлого года,
рост за год составил 2,7 раза.
Динамику планируется со-
хранить и в 2014 году.

Не осталась без внимания
и потребность АПК области

АПК области готовится к весеннему севу в горюче-смазочных мате-
риалах на 2014 год. По ди-
зельному топливу она со-
ставляет 75,360 тыс. тонн, по
бензину - 9,345 тыс. тонн, по
моторному маслу - 2,418
тыс. тонн.

Важными стали также
вопросы заключения дого-
воров на поставку сельско-
хозяйственной техники с за-
во дами-изго то вителями,
практическое и теоретичес-
кое обучение специалистов
по эксплуатации новых ма-
шин, организация проведе-
ния дефектовки поставляе-
мой техники, уже бывшей в
эксплуатации, формирова-
ния на складах необходимых
объемов и ассортимента за-
пасных частей и расходных
материалов. Кроме того,
обозначены планы по орга-
низации в период сезонных
полевых работ дежурства
специалистов в выходные и
праздничные дни для при-
ема от сельхозтоваропроиз-
водителей заявок на прове-
дение обслуживания и ре-
монта техники.

По информации
департамента АПК

Тюменской области.

сти время. Почувствуйте ра-
дость женского счастья!

На снимке: первая встре-
ча клуба «Радость женско-
го счастья».

Анонс
Хотите

посмотреть
на фазанов?
Если да, то приходите.
15 февраля на централь-

ном стадионе райцентра бу-
дет проходить межрайонная
выставка голубей и редких
пород домашней птицы, по-
священная 70-летнему юби-
лею Тюменской области.

На выставке вы сможете
увидеть изумрудных уток,
цесарок, попугаев, пять ви-
дов фазанов.

В выставке примут учас-
тие представители соседних
районов и областей.

Начало в 10 часов. Вход -
свободный.

Информации
пресс-службы губернатора,

Марии ГУСЕВОЙ,
Ольги ЯКОВЛЕВОЙ,

сайта Гисметео.рy.
Фото М. ГУСЕВОЙ.
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Очень популярная в 70-
80 годы прошлого столетия
фраза «Кадры решают все»
не потеряла своей актуаль-
ности и в наши дни. Об этом
говорит тот факт, что вопро-
сы по обеспечению кадрово-
го резерва в организациях и
на предприятиях сельских
поселений и по совершен-
ствованию подготовки кад-
ров для АПК стояли в пове-
стке дня совещания с гла-
вами администраций сель-
ских поселений, которое 24
января проводил глава рай-
она Н.В.Теньковский.

Предварительно главе
района  главами админист-
раций сельских поселений
были представлены списки
кадрового резерва. Как от-
метил Николай Владимиро-
вич, после их изучения вы-
яснилось, что ни на одной
территории нет необходимо-
го минимума кадрового ре-
зерва.

-Нужно глубже смотреть
на эту проблему, - сказал гла-
ва, - чаще бывать в школе,
беседовать с выпускниками,
более того – необходимо
знать, куда каждый из них
собирается поступать для
дальнейшей учебы. Для ре-
шения кадрового вопроса
нужно использовать сеть
Интернет, возможность при-
влечения молодых специа-
листов из других регионов

страны и ближнего зарубе-
жья.

Более детально подошли  к
решению проблемы подго-
товки кадров для агропро-
мышленного комплекса
района в комитете АПК ад-
министрации Бердюжского
муниципального района. Об
этом участников совещания
проинформировала О.А.Сизо-
ва, ведущий специалист коми-
тета АПК.

-В соответствии с распоря-
жением правительства Тю-
менской области от 22 октяб-
ря 2012 года № 2162-рп, - ска-
зала Ольга Александровна, -
в Бердюжской средней шко-
ле реализуется агротехноло-
гическое направление.

Для реализации данного
распоряжения были внесе-
ны необходимые изменения
в Устав школы, разработана
программа перспективного
развития школы с агротехно-
логическим направлением
на 2013-2018 годы. Реализа-
ция агротехнологического
направления проводится че-
рез учебную деятельность,
профессиональную подго-
товку, профессиональное
воспитание, социальное со-
трудничество.

Агротехнологическое на-
правление в учебной дея-

тельности предполагает изу-
чение тем, сопутствующих
введению агротехнологи-
ческого направления в обра-
зовательных областях с 1 по
11 классы, - таких как окру-
жающий мир, технология и
литературное чтение в на-
чальной школе и ботаника,
география, химия, биология,
технология - в среднем и стар-
шем звеньях.

Для профессионального
воспитания во внеурочной
деятельности в школе создан
кабинет профориентации,
ведутся научно-исследова-
тельская деятельность с 1 по
11 классы, элективные кур-
сы, психологическая диагно-
стика и тренинговые занятия
по теме «Самоопределе-
ние», групповые и индиви-
дуальные консультации аг-
ротехнологического направ-
ления. В летний период уча-
щиеся школы проходят учеб-
но-производственную прак-
тику на пришкольном учас-
тке, приобретая навыки
практической деятельности
по данному направлению.

Реализация профессио-
нальной подготовки позво-
лила изучать предмет маши-
новедение с последующей
аттестацией и получением
прав тракториста-машинис-

та, что позволяет социально
защитить старшеклассников,
особенно из неблагополуч-
ных семей, повысив тем са-
мым уровень их готовности
к социально-профессионально-
му самоопределению.

Развитие школы на селе
невозможно без сложив-
шейся системы социально-
го сотрудничества. Внешние
связи школы позволяют ин-
тегрировать усилия, кадро-
вые, информационные, ин-
теллектуальные, материаль-
ные ресурсы.

Имеется опыт сотрудниче-
ства с КФХ «Теньковский
В.В.» для осуществления
профессиональной подго-
товки учащихся 10-11 клас-
сов по специальности
«Тр а кт о р и с т -м а ши н ис т
сельскохозяйственного про-
изводства». В соответствии
с договором, КФХ предос-
тавляет необходимую мате-
риально-техническую базу:
трактор и полигон для про-
ведения практических заня-
тий по вождению.

В результате введения аг-
ротехнологического направ-
ления, помимо овладения
необходимым объемом зна-
ний, выпускник будет обла-
дать универсальной школь-
ной подготовкой, ключевым

компонентом которой мо-
жет быть агротехнологичес-
кое направление, что позво-
лит сельским старшекласс-
никам после получения
профессии возвращаться в
свое село и развивать сельс-
кое хозяйство.

Проблемным вопросом
остается отсутствие соб-
ственной техники (тракторов
и другого оборудования) в
образовательных учрежде-
ниях.

Посредством анкетирова-
ния учащихся 11-х классов
был подготовлен аналити-
ческий материал по плани-
руемым абитуриентам Го-
сударственного аграрного
университета Северного За-
уралья в 2014 году.

Так, между школой и Тю-
менской сельскохозяйствен-
ной академией заключено
соглашение о совместной
организации и проведении
дополнительной, довузовс-
кой подготовки. На террито-
рии Бердюжского муници-
пального района более 10
лет функционирует опор-
ный пункт ФГБОУ ВПО
«Государственного аграрно-
го университета Северного
Зауралья», который занима-
ется подготовкой выпускни-
ков образовательных уч-

реждений района для по-
ступления в вуз. Количество
ежегодно поступающих в
вуз - от 12 до 20 человек. В
2013 году в данный вуз по-
ступило 16 человек, в 2014
планируется 19 человек по
следующим направлениям:
менеджмент – 2 человека,
экономика – 2, агроинжене-
рия – 4, земельный кадастр
– 4, техносферная безопас-
ность – 5 человек.

Была проведена работа с
руководителями сельхоз-
предприятий по определе-
нию потребности в специа-
листах с высшим образова-
нием, специалистах среднего
звена, а также квалифицирован-
ных рабочих на 2014-2017 годы.

В нынешнем году в хозяй-
ствах района прогнозируе-
мая потребность в специа-
листах с высшим професси-
ональным образованием –
агроном (2 человека), зоотех-
ник, менеджер по продажам.
Со средне-специальным об-
разованием нужны ветери-
нары, водители, механизато-
ры, а также молодые люди с
начальным профессиональ-
ным образованием – трак-
тористы, комбайнеры, пило-
рамщики.

-Если мы четко наладим
работу в этом направлении
– кадры у нас будут, - подвел
итог обсуждения этого воп-
роса Н.В.Теньковский.

Ольга ЯКОВЛЕВА.

Решаем и делаем вместе

Наладим работу – будут кадры

Из постановления адми-
нистрации Бердюжского
района от 28 января 2014
года: «В связи с установив-
шейся аномально холод-
ной погодой, в целях пре-
дотвращения аварийных и
чрезвычайных ситуаций на
системах жизнеобеспече-
ния в населенных пунктах,
руководствуясь ст. 32 Ус-
тава МО Бердюжский му-
ниципальный район, реко-
мендовать: главам админи-
страций сельских поселе-
ний и руководителям пред-
приятий, учреждений, на-
ходящихся на территории
района, организовать про-
ведение превентивных ме-
роприятий по предупреж-
дению возможных аварий
и происшествий на терри-
ториях и системах жизне-
обеспечения…».

В каждом сельском посе-
лении главы администраций
и специалисты осуществля-
ли обходы и под роспись
знакомили граждан с требо-
ваниями соблюдения правил
пожарной безопасности.

Пограничное управление
ФСБ России по Курганской
и Тюменской областям ин-
формирует, что в целях про-
филактики коррупционных
проявлений и иных проти-
воправных действий со сто-
роны сотрудников погранич-
ных органов ФСБ России в
отношении граждан, а так-
же сбора отзывов о деятель-

ности сотрудников Погра-
ничного управления ФСБ
России по Курганской и Тю-
менской областям опреде-
лены следующие «телефо-
ны доверия», номера факси-
мильной связи и интернет-
ресурсы, по которым граж-
дане могут сообщить инфор-
мацию (направить предло-
жение, заявление, жалобу):

-телефон: 8 (3522) 47-61-60,
47-61-36, 47-61-35, 47-61-62;

-факс: 8 (3522) 47-61-36, 47-
61-62;

-электронный адрес:
pogranichnik@zaural.ru;

-почтовый адрес: 640023,
г. Курган, микрорайон 7, дом
8, Пограничное управление
ФСБ России по Курганской
и Тюменской областям.

Следует обратить внимание
на следующие моменты:

1. В обращении в обяза-
тельном порядке необходи-
мо указать свои фамилию,
имя, отчество, почтовый
(электронный) адрес, по ко-
торому должен быть направ-
лен ответ, изложить суть об-
ращения, поставить личную
подпись и дату (если обра-
щение письменное).

2. В случае необходимо-
сти в подтверждение своих
доводов гражданин может
приложить к письменному
обращению документы и
материалы либо их копии.

3. Ответ на обращение не
дается в случае, если в
письменном обращении
не указаны фамилия граж-
данина, направившего об-
ращение, и почтовый ад-
рес, по которому должен
быть направлен ответ.

Пресс-служба
Пограничного

управления ФСБ России
по Курганской

и Тюменской областям.

Все эти мероприятия орга-
низованы неспроста. Стати-
стика показывает, что боль-
шая часть возгораний про-
исходит в пожароопасный
период - осенью, весной и,
конечно же, зимой, когда ли-
нии электропере-
дач перегружены,
люди отапливают
дома не только пе-
чами, но и обогре-
вателями кустар-
ного производства.
Все это может при-
вести к трагедии.

Зима есть зима, и
к этому времени
года нужно гото-
виться заранее:
утеплять помеще-
ния, класть новые
печи, если старые пришли в
негодность и не соответству-
ют противопожарным пра-
вилам. Об этом знают все,
но только единицы - самые
сознательные граждане -
стараются обезопасить себя
от внештатных ситуаций.

В январе текущего года в
нашем районе произошло

два пожара. На первый
взгляд - не так уж много, но
они причинили не только
материальный ущерб, а еще
и унесли человеческие жизни.

-В последние годы в зим-
нее время были незначи-

тельные возгорания, - рас-
сказывает А.Ю.Куклин, на-
чальник ОНД по Бердюжс-
кому району. – Нынче – уже
два пожара. Первый возник
в одном из домов деревни
Нестерово - из-за неисправ-
ности электрообогревателя,
второй - в Зарослом, пред-
положительно от наруше-

ния правил пожарной бе-
зопасности при эксплуата-
ции печи. В этом пожаре
погиб человек. Помимо
того, что противопожар-
ными инструктажами зани-
маются инспектора по над-

зорной деятельнос-
ти, в этом направ-
лении работают и
а д м и н и с т р а ц и и
сельских поселе-
ний.

Как отметил
Алексей Юрьевич,
наступившие мо-
розы - не повод ста-
вить самодельные
обогреватели, на-
пример, тены, рас-
положенные на
ведре с водой. Если

топите печи, то заслонки у
них должны быть исправ-
ны, чтобы самопроизволь-
но не открывались. И отап-
ливайте дома в дневное
время, когда в доме нахо-
дятся люди. Только тогда вы
избежите трагедии!

Ольга РОДИОНОВА.
Фото интернет-ресурсы.

Пожарам – заслон

Безответственность приводит к трагедии

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

По данным оперативного
штаба отделения полиции №
2 МО МВД России «Голыш-
мановский», в течение янва-
ря в дежурную часть достав-
лялось одиннадцать человек,
из них восемь – за появление
в общественном месте в со-
стоянии  алкогольного опья-
нения, трое – для дачи объяс-
нений.

Мошенники не дремлют
Последний месяц ушедше-

го года преподнес одному из
жителей села Бердюжья не-
приятный новогодний «сюр-
приз». 23 декабря неустанов-
ленным лицом с банковской
карты гражданина сняты 3500
рублей. По данному факту
ведется следствие. Хотелось
бы еще раз напомнить жите-
лям района – владельцам бан-
ковских карт: никому не дове-
ряйте пользоваться своей кар-
той, не показывайте пин-код
и тщательно проверяйте по-
ступающую на ваш мобиль-
ный телефон сомнительную
смс-информацию.

Воришка-верхолаз
На какие только ухищрения

не идут любители легкой на-
живы! Даже один верхолаз
появился. 29 декабря в поле на
территории Истошинского
сельского поселения неуста-
новленное лицо похитило ка-
бель с опоры электропередач.
По данному факту проводится
проверка.

Ну и дела!
У нас в райцентре работает

несколько магазинов самооб-
служивания -  это, конечно,
очень удобно для покупате-
лей. Но вот жительница рай-
центра «самообслуживание»
поняла по-своему. 13 января,
зайдя в магазин «Феникс», на-
брала продуктов и положила
их в сумку, решив за покупку
не рассчитываться, но была

остановлена продавцом, ко-
торая наблюдала за действи-
ями этой покупательницы
на видеокамере. В итоге на
женщину было заведено
уголовное дело, которое
уже передано в суд.

Межи да грани –
ссоры да брани

В 2014 году, как и в про-
шлом, самыми распростра-
ненными видами преступле-
ний, после краж, остаются
семейные разборки. В янва-
ре, очевидно, «магнитные
бури» бушевали над терри-
торией Уктузского сельско-
го поселения. Об этом гово-
рит тот факт, что в первом ме-
сяце наступившего года в Ук-
тузе больше всех зарегистри-
ровано таких правонарушений.

Все мы любим праздно-
вать старый Новый год. Вот
и некие супруги, прожива-
ющие в Уктузе, решили от-
метить его по-семейному.
Как водится, накрыли празд-
ничный стол, выпили, заку-
сили, потом опять выпили
и… начали задушевный раз-
говор, который закончился
дракой. По данному факту
ведется следствие.

Еще одна семейная пара
из этого же села решала ди-
лемму: «Ты меня любишь
или не любишь?» таким же
способом. Итог разборки:
заведено уголовное дело на
мужа (не «слабому» же полу
нести ответственность) и пе-
редано в суд. Спрашивается:
кому это надо было?

В декабре прошлого года
также зафиксировано три
случая семейных разборок.
По всем были заведены уго-
ловные дела, одно прекраще-
но по амнистии в связи с
празднованием 20-летия со
дня принятия Конституции
РФ, а два переданы в суд.

О. ЯКОВЛЕВА.

Криминальная хроника
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1 августа 2014 года исполнит-
ся сто лет со дня начала Первой
мировой войны. О ней мы вспо-
минаем только как об историчес-
ком факте. И не более. А ведь на
этой войне были наши прадеды и
деды! И так же геройски сража-
лись и гибли за Россию.

Из десяти миллионов, приняв-
ших смерть в этой бойне, почти два
миллиона – русские солдаты. И это
не считая погибших среди граж-
данского населения. Участвовали
в войне и наши земляки. Мы, по-
томки, должны об этом помнить!

Может, в ваших семейных архи-
вах есть что-то об участниках Пер-
вой мировой? Остались воспоми-
нания у ныне живущих? Подели-
тесь! Ведь это - наша история!

В войне 1914-го года участвова-
ли десятки государств, но ни одно
не пострадало так, как наша стра-
на. И это не только большие чело-
веческие потери - Россия переста-
ла существовать как государство.

В немалой степени следствием
этой войны стала революция 1917
года, за ней - братоубийственная
гражданская война - одна из самых
черных вех в истории России, ког-
да брат шел против брата, сын -
против отца. Были разрушены при-
вычные жизненные устои, изме-
нились духовные ценности, белое
стало черным, черное – белым,
реки пролитой крови, миллионы
поломанных судеб…

Мне уже за шестьдесят, а в голо-
ве до сих пор не укладывается, как
наши прадеды, деды, отцы смогли
выжить в этой мясорубке? А ведь
через нее прошел практически
каждый из них!

Я восхищаюсь их жизненной

На очередном совещании с гла-
вами администраций сельских по-
селений, которое проводил глава
района Н.В.Теньковский, рас-
сматривался вопрос об итогах ра-
боты центра занятости населения
по Бердюжскому району за 2013
год и основных направлениях де-
ятельности центра на 2014 год.

С информацией по данному
вопросу выступила директор ЦЗН
С.М.СЕМИБРАТОВА.

-В течение 2013 года в центр за-
нятости за содействием в поисках
работы обратились 597 человек, -
сказала Светлана Михайловна. – В
установленном порядке 287 из них
признаны безработными. По со-
стоянию на 1 января 2014 года чис-
ленность зарегистрированных без-
работных в районе составляла 66
человек, на аналогичную дату 2013
года их было 50.

По словам С.М.Семибратовой,
службой занятости проводится
большая работа по трудоустрой-
ству обратившихся в поисках ра-
боты граждан. Так, из общей чис-
ленности безработных, снятых с ре-
гистрационного учета, 143 челове-
ка нашли работу, 40 человек при-
ступили к профессиональному
обучению, восьми гражданам на-
значена трудовая пенсия, шести из
них – досрочно.

В течение прошлого года сведе-
ния о высвобождении 135 работ-
ников подали шесть организаций
Бердюжского района. Самые боль-
шие сокращения произошли в
ОАО «Бердюжьеагро строй» и
ООО «СЛК-АГРО». Первое пред-
приятие находится в стадии реор-
ганизации, последнее увольнение
46 работников произошло в янва-
ре этого года.

-На базе ОАО «Бердюжьеагрос-
трой», - продолжила Светлана Ми-
хайловна, - образованы два пред-
приятия – ООО «Максимыч» и

силой и стойкостью, каким-то осо-
бым характером - «…гвозди бы
делать из этих людей!». Все пере-
жили, выстояли, построили, отсто-
яли, восстановили! И оставили нам
неплохое наследство. Хотя мы рас-
порядились им в 90-е годы не со-
всем разумно. Россия повторила
1917 год – не прошло и ста лет, как
снова разрушаем старое и строим
новое.

Передо мной столетняя фото-
графия. На ней – 26-летний солдат-
новобранец 1914-го года. Он еще
не знает, через какую жизненную
мясорубку ему придется прой-
ти…

Это мой дед по материнской ли-
нии – Дмитрий Николаевич Сизов,
1888 года рождения, уроженец
села Пеганово. Его отец – Николай
Лепович - отслужил в царской ар-
мии 25 лет. Дед, Леп Сизов, осел в
Пеганово предположительно в 19
веке. Но пришел он не один, а с
родственниками, так как фамилия
эта в селе раньше была распрост-
раненной. И все Сизовы родни-
лись.

Потомкам Лепа Сизова было
дано прозвище «лепята». И моя
мама Александра всегда говорила
с особой гордостью: «Я - Шуроч-
ка Лепова!», а ведь ей было уже за
80! В селе это прозвище до сих пор
на слуху.

В семье Николая и Матрены Си-
зовых было пять сыновей и две до-
чери. Афанасий и Илья погибли в
Великую Отечественную войну.

На Первую мировую войну дед

Дмитрий был мобилизован осе-
нью 1914 года. В окопах на передо-
вой находился три года (в районе г.
Пинска в Белорус-
сии.) Домой вер-
нулся после рево-
люции 1917-го. И
потом всю жизнь
вспоминал фрон-
товые годы.

Его рассказы о
войне сохрани-
лись и в моем со-
знании. Дед всегда
говорил, что «ро-
дился в рубашке».
А пришлось ему
испытать многое -
прямое попада-
ние снаряда в
блиндаж, когда из
тридцати находив-
шихся там солдат
погибли двадцать
восемь, а выжили
только двое, в том
числе и он. Ши-
нель была иссече-
на о сколками, и
дед переживал:
«Почему не
всех?»…

Попал под газо-
вую атаку, но сно-
ва повезло – ветер вдруг сменил
свое направление, и основное га-
зовое облако ушло в сторону. Но
дозу отхватил. В дальнейшем это
сказалось на его здоровье - в по-
жилом возрасте почти ослеп, вра-

чи говорили, что это последствия
отравления газом.

В гражданской войне и восста-
нии 1921 года не
участвовал. Как ему
это удало сь? Имел
ведь трехгодичный
фронтовой опыт!

Дело в том, что в
годы НЭПа дед
Дмитрий крестьян-
ствовал, купил
мельницу. Через
год его раскулачили
и отправили на Урал
– на строительство
заводов. Только в
конце 20-х годов от-
пустили – началась
коллективизация, а
для этого требова-
лись рабочие руки.

В 1929-30-х годах
был образован со-
вхоз «Бердюжс-
кий». Дед Дмитрий
приехал в образо-
вавшуюся деревню
Крутоберегое, где и
прожил всю остав-
шуюся жизнь.

В Великой Отече-
ственной войне не
участвовал – был
уже пожилым. Но

его взяли в трудовую армию. Вос-
станавливал в Кургане эвакуиро-
ванные заводы.

По дедушкиным рассказам, ус-
ловия были очень тяжелыми. Ос-
новные орудия труда – лом, лопа-

та, тачка. Жили в землянках. Холод,
недоедание, болезни – многие не
выдерживали, а если и удавалось –
по возвращении домой долго не
жили. Деду Дмитрию выжить уда-
лось.

Выйдя на пенсию, он никогда не
сидел без дела – что-нибудь масте-
рил по дому. Любил рыбалку, но с
ружьем в руках я ни разу его не
видел – видимо, настрелялся за три
фронтовые года…

У дедушки был хороший голос,
он знал много песен, частушек и с
гордостью говорил, что в армии
был ротным запевалой. И мы, вну-
ки, засыпали под его «концерты»,
в которых песни никогда не повто-
рялись. Но начало «концерта» все-
гда было одним: «Брат, забрили,
брат, забрили наши головы с то-
бой…» и песня «Шли два героя с
германского боя, только ступили
на русскую землю – ударила пуля
три раза…». Утром, когда мы про-
сыпались, дедушки дома уже не
было.

В 1961 году он тяжело заболел,
но еще успел порадоваться поле-
ту в космос Юрия Гагарина. Вско-
ре деда Дмитрия не стало.

Вот о чем я вспоминаю, глядя на
столетнюю фотографию моего
деда – участника Первой мировой
войны, хорошего человека и насто-
ящего труженика. Вечная ему па-
мять.

Внук
Илья Петрович ВЛАСОВ,

с. Уктуз.
На снимке: Д.Н.Сизов – участ-

ник Первой мировой войны.
Фото

 из семейного архива.

ООО «Универсал». Туда трудоуст-
роены 16 человек. Еще несколько
человек нашли работу самостоя-
тельно. Из 11 обратившихся в центр
занятости четверым предложено
пройти профобучение, остальных
также попытаемся трудоустроить.

Сложнее ситуация в ООО «СЛК-
АГРО», в связи с ликвидацией ко-
торого были уволены 69 человек,
20 из них обратились в ЦЗН. Как
известно, в деревне труднее найти
работу, чем в райцентре, но поста-
раемся найти выход из положения.

-Наша задача – трудоустроить
каждого, - сказал Н.В.Теньковский.
– Обработкой пахотных земель
после ликвидации этого хозяйства
в прошлом году занимались хоз-
расчетные подразделения ЗАО
«Племзавод-Юбилейный». И уро-
жай, кстати, здесь получен один из
самых высоких в районе. Я думаю,
что в «Юбилейный» на период
полевых работ потребуются до-
полнительные кадры механизато-
ров, рабочих. Этот вопрос нужно
также проработать.

С.М.Семибратова также расска-
зала об основных направлениях ра-
боты центра занятости населения
на 2014 год.

-Все мероприятия по содей-
ствию занятости населения, - ска-
зала Светлана Михайловна, - уже
профинансированы, за исключе-
нием трудоустройства инвалидов.
Это организация общественных
работ и временного трудоустрой-
ства. Кроме того, будут работать
следующие программы: «Самоза-
нятость», стажировка выпускни-
ков учреждений профессиональ-
ного обучения, содействие в тру-
доустройстве многодетных роди-
телей и лиц, освободившихся из
учреждений исполнения наказа-
ния.

Ольга ЯКОВЛЕВА.

Занятость
Задача – трудоустроить каждого

Связь поколений

Далекая и близкая Первая мировая

Профессия - предприниматель

От увлечения – к бизнесу
Сергей Роганов многим бердю-

жанам знаком как фотограф. Он
посвятил себя очень увлекатель-
ному делу – фотографии и ви-
деосъемке.

-После окончания Бердюжской
средней школы я решил получить
профессию инженера-электрика.
Несколько лет отучился в коллед-
же, затем постигал азы наук в Тю-
менской сельскохозяйственной
академии. После получения об-
разования работал в Бердюжье в
нескольких организациях. Был и
мастером бригады распредели-
тельных сетей, и контролером в
«Энергобалансе». Но мое давнее
увлечение не давало мне покоя -
хотелось как можно больше вре-
мени посвящать любимому делу,
- рассказывает Сергей.

Когда Сережа учился в восьмом
классе, родители подарили ему
видеокамеру. В то время это была
чудо-техника, многие семьи о ней
могли только мечтать.

-Я стал снимать на видео все,
что происходило вокруг. Сначала
это были школьные вечера, потом

- свадьбы сестер, вот и увлекся, -
продолжает молодой человек.

-Сергей, но сейчас ты стал уже
профессионалом, а с недавнего
времени еще и молодым предпри-
нимателем - открыл дело по оказа-
нию услуг фотосъемки. Что под-
толкнуло тебя к предприниматель-
ству? - спрашиваю я собеседника.

-Над открытием  дела я всерьез
задумался, когда готовился к соб-
ственной свадьбе, - отвечает Сере-
жа. – Как и полагается, кто-то дол-
жен был ее снимать, но таких спе-
циалистов на тот момент в райцен-
тре не было. Пришлось дать свою
камеру другу, и он снимал празд-
ник. Посмотрев его работу, я ре-
шил, что мог бы сделать лучше и
интереснее, и задал себе вопрос:
«Почему бы не открыть собствен-
ное дело?».

Родные полностью поддержали
решение Сергея и стали ему по-
могать - кто советом, а кто - инте-
ресной идеей. Зная, что услуга бу-
дет востребована, Сергей направил
первые доходы на приобретение
нового оборудования.

-Я сейчас работаю на перспек-
тиву - стараюсь купить все необ-
ходимое для работы, думаю, что в
будущем мои затраты окупятся, -
рассуждает предприниматель. – В
данный момент могу предложить
видеосъемку любого характера -
будь то свадьба, юбилей, праздник,
создание поздравительных роли-
ков. Очень большой перечень ус-
луг в сфере фотографии: печать,
дизайнерское оформление, созда-
ние календарей, фото на кружки,
футболки, сувениры.

Клиентов у Сергея много , жела-
ющих оцифровать пленку с видео-
кассет, чтобы дать новую жизнь се-
мейному архиву. Есть услуги
оцифровки и обработки фотопле-

нок, а также печати фотографий
широкого формата.

Первый зритель, оценивающий
работу фотографа, – дочка, четы-
рехлетняя Полина. Она с нетерпе-
нием ждет папу с праздника, по-
том каждую минуту спрашивает,
когда же будет готов фильм, а уж
когда все сделано – поудобнее уса-
живается в кресло и разглядывает
кадры.

-Супруга порой на меня обижа-
ется, что нет у нас хорошей семей-
ной фотографии. Не зря говорит-
ся: «Сапожник - без сапог», - сме-
ется Сергей.

Пока своей фотостудии у моло-
дого человека нет - на это нужны
средства, и немалые. Все обору-
дование уместилось в одной из
комнат квартиры, но Сергей все-
таки планирует заниматься люби-
мым делом вне стенах дома - ведь
скоро в семье Рогановых будет по-
полнение. Счастливые родители
ждут сына, и комната для малыша
нужна обязательна.

-Аренду помещения я пока не
могу себе позволить, но это в пла-
нах. Буду работать, расширять биз-
нес, и, думаю, все у меня получит-
ся, - сказал в завершение беседы
Сережа.

Я тоже уверена, что у этого мо-
лодого, энергичного и целеустрем-
ленного парня должно все полу-
читься. Он понимает, что успеха
трудно добиться сразу, к нему нуж-
но идти маленькими шагами и не
унывать при трудностях. Только
тогда можно поднять свой бизнес
до высокого и во стребованного
уровня.

Ольга РОДИОНОВА.
На снимке: С. Роганов.

Фото
Сергея ЧЕКУНОВА.
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Расчетные размеры платы
за предоставление сведений,
содержащихся в ИСОГД
Бердюжского района (далее
- Сведения), определяются
по следующим формулам:

Пд = Рп/(10 х Кр+Кд), (1)
Пр = Пд х 10 (2)
где:
Пд - расчетный размер

платы за предоставление ко-
пии одного документа, со-
держащегося в информаци-
онной системе обеспечения
градостроительной деятель-
ности;

Пр - расчетный размер
платы за предоставление
сведений, содержащихся в
одном разделе информаци-
онной системы обеспечения
градостроительной деятель-
ности;

Рп - расходы бюджета му-
ниципального образования
на планируемый год, на-
правляемые на финансиро-
вание ведения информаци-
онной системы обеспечения
градостроительной деятель-
ности;

Кр - количество фактов
предоставления Сведений ,
содержащихся в одном раз-
деле информационной сис-
темы обеспечения градост-
роительной деятельности;

Кд - количество фактов
предоставления копии одно-
го документа, содержащего-
ся в информационной сис-
теме обеспечения градост-
роительной деятельности,
осуществленных за плату по
результатам предыдущего
года;

10 - постоянный коэффи-
циент, равный отношению
максимальных размеров
платы за предоставление
Сведений, установленных
пунктом 2 Постановления
Правительства Российской
Федерации от 09.06.2006 №
363 «Об информационном
обеспечении градострои-
тельной деятельности» (Со-
брание законодательства
Российской Федерации, 2006
№ 25 ст. 2725) (далее - макси-
мальные размеры платы) Пд
= 1710000 /(10 х 149+149), Пд
= 573 рубля; Пр = 573* 10,
Пр = 5730 рублей.

В соответствии с п. 4 Ме-
тодики определения разме-
ра платы за предоставление
сведений, содержащихся в
информационной системе
обеспечения градострои-
тельной деятельности, ут-
вержденной приказом Ми-
нэкономразвития РФ от
26.02.2007 № 57 (далее - Ме-

тодика), учитывая то, что
расчетные размеры платы
превысили Пд и Пр, установ-
ленные Методикой разме-
ры, принимаем Пд = 100
рублей, Пр = 1000 рублей (в
случае, если расчетный раз-
мер платы не превысил ус-
тановленные Методикой
размеры, размер платы за
предоставление сведений,
содержащихся в ИСОГД, ус-

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 администрации Бердюжского муниципального района

от 29 января 2014 г.                                                           № 60
«Об утверждении размера платы за предоставление
сведений, содержащихся в информационной системе

обеспечения градостроительной деятельности
Бердюжского муниципального района»

В соответствии с приказом Минэкономразвития РФ от
26.02.2007 № 57 «Об утверждении Методики определе-
ния размера платы за предоставление сведений, содержа-
щихся в информационной системе обеспечения градост-
роительной деятельности», руководствуясь Постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 09.06.2006
№ 363, на основании Устава МО Бердюжский муници-
пальный район:

1. Установить размер взимаемой платы за предоставле-
ние сведений, содержащихся в информационной системе
обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД) на
территории Бердюжского района:

-за предоставление копии одного документа, содержа-
щегося в ИСОГД, - 100 рублей;

-за предоставление сведений, содержащихся в одном раз-
деле ИСОГД, - 1000 рублей;

-за предоставление сведений, содержащихся в разделе
10 ИСОГД «Адресный реестр» - согласно приложению №
2;

-за предоставление сведений, содержащихся в трех и бо-
лее разделах ИСОГД - не более 3000 рублей.

2. Утвердить расчетный размер оплаты за предоставле-
ние сведений, содержащихся в информационной системе
обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД),
согласно приложениям № 1, 2.

3. Оплату производить по коду бюджетных классифика-
ций 05011302995050000130 «Прочие доходы от компенса-
ции затрат бюджетов муниципальных районов». Форму
квитанции принять согласно приложению № 3.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Но-
вая жизнь» и разместить на официальном сайте админис-
трации Бердюжского муниципального района в сети Ин-
тернет.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его
опубликования в газете «Новая жизнь».

6. Признать утратившим силу постановление админист-
рации Бердюжского муниципального района от 22.08.2012
№ 731 «Об утверждении размера платы за предоставление
сведений, содержащихся в информационной системе обес-
печения градостроительной деятельности Бердюжского му-
ниципального района».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на первого заместителя главы администрации
Бердюжского муниципального района.

Н.В.ТЕНЬКОВСКИЙ,
глава администрации

Бердюжского муниципального района.

Приложение № 1
к постановлению администрации Бердюжского

муниципального района от 29 января 2014 года № 60
Расчетный размер платы

за предоставление сведений,
содержащихся в ИСОГД

<*> Примечание: льготная
категория граждан:

-инвалиды и участники ВОВ,
инвалиды военной службы;

-ветераны боевых действий;
-военнослужащие, прохо-

дившие военную службу в пе-
риод ВОВ, в военных частях,
не входивших в состав действу-
ющей армии;

-лица, награжденные знаком
«Житель блокадного Ленингра-
да»;

-бывшие несовершеннолет-
ние узники фашистских конц-
лагерей;

-члены семей погибших и
умерших инвалидов войны;

-инвалиды и дети-инвалиды;
-почетные доноры;

танавливается в соответ-
ствии с полученным в ре-
зультате расчета размером).

под фактами предоставления
сведений, содержащихся в од-
ном разделе и одной копии до-
кумента ИСОГД, понимаются
зарегистрированные в отделе
ИСОГД факты выдачи сведе-
ний, содержащихся в одном раз-
деле, и факты выдачи одной
копии документа ИСОГД

Приложение № 2
 к постановлению администрации Бердюжского

муниципального района от 29 января 2014 г. № 60
Размер оплаты за предоставление

сведений, содержащихся в разделе
10 ИСОГД «Адресный реестр»

№
п.п.
1.

2.

Наименование работ

Предоставление регистрационного до-
кумента (Приказ) по присвоению, из-
менению, аннулированию адреса
объектам недвижимости, помещени-
ям, объектам инженерной инфра-
структуры:
-юридическим лицам
-физическим лицам
-льготной категории <*>
Предоставление регистрационного до-
кумента (Справка) по присвоению, из-
менению, аннулированию адреса
объектам недвижимости, помещени-
ям, объектам инженерной инфра-
структуры:
-юридическим лицам
-физическим лицам
-льготной категории <*>

Цена (сумма)
с НДС (руб.)

1000,0 руб.
500,0 руб.
200,0 руб.

1000,0 руб.
100,0 руб.
100,0 руб.

-лица, пострадавшие от воз-
действия радиации;

-герои Российской Федера-
ции, Герои Социалистического
Труда, лица, награжденные ор-
деном Славы трех степеней;

-труженики тыла в годы
ВОВ;

-ветераны труда;
-реабилитированные лица и

лица, пострадавшие от полити-
ческих репрессий;

-многодетные семьи, имею-
щие среднедушевой доход, не
превышающий величину про-
житочного минимума, установ-
ленную Правительством Тю-
менской области;

-участники вооруженных
конфликтов.

Приложение № 3
к постановлению администрации Бердюжского

муниципального района от 29 января 2014 г. № 60

1

1

В соответствии с п. 1 ч. 1
ст. 22, ст. 23 Устава муни-
ципального образования
Бердюжский муниципаль-
ный район, Дума решила:

1. Внести в Устав муници-
пального образования Бер-
дюжский муниципальный
район, принятый решением
Думы 17 июня 2005 года №
254 (далее - Устав), следую-
щие изменения и дополне-
ния:

1.1. Часть 1 статьи 6 Устава
дополнить пунктом 7.1. в сле-
дующей редакции:

«7.1.) разработка и осуще-
ствление мер, направлен-
ных на укрепление межна-
ционального и межконфес-
сионального согласия, под-
держку и развитие языков
и культуры народов Россий-
ской Федерации, прожива-
ющих на территории муни-
ципального района, реализа-
цию прав национальных
меньшинств, обеспечение
социальной и культурной
адаптации мигрантов. про-

РЕШЕНИЕ
Думы Бердюжского муниципального района

от 17.12.2013 г.                                                                 № 215
«О внесении изменений в Устав муниципального

 образования Бердюжский муниципальный район»
филактику межнациональ-
ных (межэтнических) кон-
фликтов;».

1.2. Статью 56 Устава изло-
жить в следующей редакции:

«Статья 56. Муниципаль-
ный заказ

Закупка товара, работы,
услуги для обеспечения му-
ниципальных нужд осуще-
ствляется в порядке, пре-
дусмотренном Федераль-
ным законом от 05.04.2013
№ 44-ФЗ «О контрактной
системе в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для обес-
печения государственных и
муниципальных нужд».

2. Настоящее решение
вступает в силу со дня его
официального опубликова-
ния после государственной
регистрации, за исключени-
ем изменений, вносимых в
статью 56 Устава, которые
вступают в силу с 01 января
2014 года.

М.А.КУТЫРЕВА,
председатель Думы

Бердюжского
муниципального района.

В соответствии с Поста-
новлением Правительства
РФ от 23 января 2014 года
№ 46, с 1 февраля 2014 года
размер страховой части тру-
довых пенсий по старости,
по инвалидности и по слу-
чаю потери кормильца будет
увеличен на 6,5 процентов.
Данное повышение коснет-
ся 322268 пенсионеров юга
Тюменской области (90 про-
центов от общего числа по-
лучателей пенсий).

В результате индексации
средний размер трудовой
пенсии по старости по югу
Тюменской области с 1 фев-
раля 2014 года составит
11001,79 руб.

В среднем размер трудо-
вых пенсий по старости по
югу Тюменской области
увеличится на 699,02 руб.,
трудовых пенсий по инва-
лидности - 432,53 руб., тру-
довых пенсий по случаю по-
тери кормильца - на 393,78
руб.

Также «подрастут» трудо-
вые пенсии у «северян». В
зависимости от территории,
в которой протекала работа
(район Крайнего Севера или
местность, приравненная к
районам Крайнего Севера),
средний размер увеличения
с 1 февраля 2014 года соста-
вит для пенсионеров по ста-
рости и пенсионеров, полу-
чающих трудовые пенсии по
второй группе инвалиднос-
ти, при наличии 15 лет рабо-
ты в районах Крайнего Се-
вера, - 774,32 руб., при нали-
чии 20 лет работы в местно-
стях, приравненных к райо-
нам Крайнего Севера, -
727,38 руб.

Средний размер пенсии
инвалидов вследствие воен-
ной травмы и участников
Великой Отечественной вой-

ны, получающих две пен-
сии, увеличится соответ-
ственно на 1028,28 руб. и на
1021,76 руб. Средний размер
пенсий граждан, награжден-
ных знаком «Жителю бло-
кадного Ленинграда», - на
935,05 руб.

Для справки:
В настоящее время в Тю-

менской области зарегист-
рировано более 357 тысяч
получателей пенсий.

Обращаем внимание, что
если размер пенсии вместе
с другими причитающими-
ся неработающему пенсио-
неру выплатами будет ниже
регионального прожиточно-
го минимума, то ему уста-
навливается социальная
доплата.

Следующее повышение
пенсий ожидается с 1 апре-
ля 2014 года. Это будет до-
полнительное увеличение
трудовых пенсий с учетом
индекса роста доходов ПФР
в расчете на одного пенсио-
нера за 2013 год.

С 1 апреля также будут
проиндексированы пенсии
по государственному обес-
печению, в том числе соци-
альные пенсии, и размеры
ЕДВ (ежемесячные денеж-
ные выплаты, которые вме-
сте с пенсией получают фе-
деральные льготники).

Кроме этого, в августе
произойдет традиционный
перерасчет трудовых пенсий
работающих пенсионеров.

Телефон «горячей ли-
нии» Отдела ПФР в Бер-
дюжском районе: 8 (345-54)
2-28-95.

ПФР информирует

1 На 2014 год величина про-
житочного минимума пенсионе-
ра в Тюменской области уста-
новлена в размере 5882 рубля
(закон Тюменской области от 11
октября 2013 года № 75).

Трудовые пенсии
с 1 февраля вырастут

на 6,5 процентов

1
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Администрация муниципально-
го образования Бердюжское сель-
ское поселение (ИНН 7211004529),
в дальнейшем «Работодатель», в
лице Фадеевой Ирины Юрьевны,
главы администрации Бердюжс-
кого сельского поселения, дей-
ствующего на основании Устава
муниципального образования
Бердюжское сельское поселение, с
одной стороны,и гражданина (ки)
Российской Федерации, именуе-
мой в дальнейшем «Работник», с
другой стороны, заключили насто-
ящий трудовой договор о нижесле-
дующем:

1. Предмет трудового договора
1.1. Работник принимается на

работу в администрацию муници-
пального образования Бердюжс-
кое сельское поселение на долж-
ность ведущего специалиста.

1.2. Прием на работу Работника
оформляется распоряжением ад-
министрации сельского поселения
на основании заключенного тру-
дового договора, согласно утвер-
жденным должностным обязанно-
стям.

1.3. Работник принимается без
срока испытания.

1.4. Настоящий трудовой дого-
вор заключен с Работником по ос-
новному месту работы.

1.5. Настоящий трудовой дого-
вор заключен с Работником на оп-
ределенный срок.

2. Срок трудового договора
Настоящий договор действует с

.....20... года.
3. Правовое положение сторон
3.1. Работник имеет право на:
-заключение, изменение, рас-

торжение трудового договора в
порядке и на условиях в соответ-
ствии с действующим трудовым
законодательством;

-предоставление ему работы,
обусловленной трудовым догово-
ром;

-рабочее место, соответствую-
щее условиям, предусмотренным
государственными стандартами;

-своевременную и в полном
объеме выплату заработной пла-
ты, обусловленную трудовым до-
говором;

-ознакомление с документами,
определяющими его права и обя-
занности по занимаемой должно-
сти, критерии оценки качества ра-
боты и условия продвижения по

службе, а также на создание ему
необходимых условий для испол-
нения должностных обязанностей;

-получения в установленном
порядке информации и материа-
лов, необходимых для исполнения
должностных обязанностей;

-продвижения по службе, увели-
чение денежного содержания с
учетом результатов и стажа его
работы, уровня квалификации;

-ознакомление со всеми матери-
алами своего личного дела, отзы-
вами о своей деятельности и с дру-
гими документами до внесения их
в личное дело, а также приобще-
ние к личному делу своих объяс-
нений;

-пенсионное обеспечение;
-проведение по его требованию

служебного расследования для
опровержения сведений, пороча-
щих его честь и достоинство;

-объединение в профессиональ-
ные союзы (ассоциации) для защи-
ты своих прав, социально-эконо-
мических и профессиональных
интересов;

-обращение в суд для разреше-
ния трудовых споров;

-отдых, обеспечиваемый уста-
новлением нормальной продол-
жительности рабочего времени;

-полную достоверную инфор-
мацию об условиях труда и требо-
ваниях охраны труда на рабочем
месте;

-защиту своих трудовых прав,
свобод и законных интересов все-
ми не запрещенными законом
способами;

-профессиональную подготовку,
переподготовку и повышение сво-
ей квалификации, в порядке, уста-
новленном действующим трудо-
вым законодательством;

-ведение коллективных перего-
воров и заключение коллективных
договоров и соглашений через
своих представителей, а также на
информацию о выполнении кол-
лективного договора;

-разрешение индивидуальных
споров в порядке, установленном
действующим трудовым законода-
тельством;

-обязательное социальное стра-
хование;

-возмещение вреда, причинен-
ного работнику в связи с исполне-
нием им трудовых обязанностей,
и компенсацию морального вреда
в порядке, установленном действу-
ющим трудовым законодатель-
ством.

3.2. Работник обязан:
-в своей деятельности руковод-

ствоваться Конституцией РФ, зако-
нами РФ, указами и распоряжени-
ями Президента, правительства
РФ, постановлениями и распоря-
жениями губернатора области,
главы района, регламентом, долж-
ностной инструкцией;

-добросовестно исполнять свои
трудовые обязанности, возложен-
ные на него трудовым договором;

-исполнять приказы, распоряже-
ния и указания вышестоящих в
порядке подчиненности руководи-
телей, изданные в пределах их пол-
номочий, за исключением неза-
конных;

-соблюдать установленные пра-
вила внутреннего распорядка, тру-
довую дисциплину;

-своевременно предоставлять в
кадровую службу сведения обо
всех изменениях в своих персо-
нальных данных (место житель-
ства, телефон, смена имени, фами-
лии, паспортные данные, семей-
ное положение, дети, ИНН и т. д.)

-соблюдать требования по охра-
не труда и обеспечению безопас-
ности труда;

-бережно относиться к имуще-
ству работодателя и других работ-
ников;

-незамедлительно сообщить ра-

ботодателю либо непосредствен-
ному руководителю о возникнове-
нии ситуации, представляющей
угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работода-
теля;

-принимать активное участие в
общественной жизни учреждения,
района (работа в общественных
формированиях, комиссиях, доб-
ровольных народных дружинах,
участие в художественной самоде-
ятельности, спортивных меропри-
ятиях, коллективном отдыхе и т. д.).

3.3. Работодатель имеет право:
-заключать, изменять и растор-

гать трудовые договоры с работ-
ником в порядке и на условиях,
которые установлены действую-
щим трудовым законодатель-
ством;

-вести коллективные переговоры
и заключать коллективные догово-
ры;

-поощрять работника за добро-
совестный эффективный труд;

-требовать от работника испол-
нения им трудовых обязанностей
и бережного отношения к имуще-
ству работодателя и других работ-
ников, соблюдения правил внут-
реннего трудового распорядка
организации;

-привлекать работника к дисцип-
линарной и материальной ответ-
ственности в порядке, установлен-
ном действующим трудовым зако-
нодательством;

-принимать локальные норма-
тивные акты.

3.4. Работодатель обязан:
-соблюдать законы и иные нор-

мативные правовые акты, локаль-
ные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглаше-
ний и трудовых договоров;

-предоставлять работнику рабо-
ту, обусловленную трудовым до-
говором;

-обеспечивать безопасность
труда и условия, отвечающие тре-
бованиям охраны и гигиены тру-
да;

-выплачивать в полном размере
причитающуюся работнику зара-
ботную плату в сроки, установлен-
ные действующим трудовым зако-
нодательством, коллективным до-
говором, правилами внутреннего
трудового распорядка, трудовыми
договорами;

-вести коллективные перегово-
ры, а также заключать коллектив-
ный договор в порядке, установ-
ленном действующим трудовым
законодательством;

-своевременно выполнять пред-
писания государственных надзор-
ных и контрольных органов, упла-
чивать штрафы, наложенные за
нарушения законов, иных норма-
тивных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права;

-рассматривать представления
соответствующих профсоюзных
органов, иных избранных работни-
ками представителей о выявленных
нарушениях законов и иных нор-
мативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права,
принимать меры по их устране-
нию и сообщать о принятых мерах
указанным органам и представи-
телям;

-возмещать вред, причиненный
работнику в связи с исполнением
им трудовых обязанностей, а так-
же компенсировать моральный
вред в порядке и на условиях, ко-
торые установлены действующим
трудовым законодательством;

-исполнять иные обязанности,
предусмотренные действующим
трудовым законодательством, зако-
нами Тюменской области, коллек-
тивным договором, соглашениями
и трудовыми договорами.
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работнику устанавливается
пятидневная рабочая неделя с дву-

мя выходными днями (суббота и
воскресенье).

4.2. Работник исполняет трудо-
вые обязанности в условиях ненор-
мированного рабочего дня.

4.3. Ежегодный отпуск Работни-
ка составляет 30 календарных дней
и может быть ему предоставлен
как полностью, так и по частям
(при этом одна из частей отпуска
должна быть не менее 14 календар-
ных дней).

4.4. Дополнительный отпуск Ра-
ботнику предоставляется

-из расчета один календарный
день за каждый год муниципаль-
ной службы, но не более 10 кален-
дарных дней;

-три дня за ненормированный
рабочий день.

4.5. При уходе Работника в оче-
редной отпуск ему производится
единовременная выплата в разме-
ре двух должностных окладов.

5. Оплата труда Работника
5.1. Оплата труда Работника про-

изводится из средств местного
бюджета и состоит из:

-должностного оклада;
-районного коэффициента;
-надбавки за особые условия

муниципальной службы – 20 % от
должностного оклада;

-премий по результатам работы.
5.2. Должностной оклад Работ-

нику устанавливается в соответ-
ствии с утвержденным штатным
расписанием.

6. Изменение и прекращение
трудового договора

6.1. Каждая из сторон настояще-
го трудового договора вправе ста-
вить перед другой стороной воп-
рос о его изменении (уточнении)
или дополнении, которые оформ-
ляются дополнительным соглаше-
нием, прилагаемым к трудовому
договору.

6.2. Увольнение Работника про-
изводится по основаниям, предус-
мотренным Трудовым кодексом
Российской Федерации.

7. Прочие условия трудового
договора

7.1. Правоотношения, возник-
шие при подписании трудового
договора, регулируются действу-
ющим трудовым законодатель-
ством РФ.

7.2. В части, не урегулированной
настоящим трудовым договором,
стороны руководствуются законо-
дательством Российской Федера-
ции, Уставом Бердюжского сельс-
кого по селения, коллективными
договорами (соглашениями), ины-
ми актами.

7.3. Споры, возникающие меж-
ду сторонами в связи с исполне-
нием обязательств по настоящему
трудовому договору, разрешают-
ся в установленном Трудовым ко-
дексом РФ порядке.

7.4. Настоящий трудовой дого-
вор вступает в силу со дня его под-
писания сторонами.

7.5. Трудовой договор составлен
в двух экземплярах, имеющих оди-
наковую юридическую силу, кото-
рые хранятся: 1 экз. - у Работника,
1 экз. - у Работодателя.

В кадровый резерв на замеще-
ние вакантной должности муници-
пальной службы в администрации
Бердюжского сельского поселения
включаются граждане Российской
Федерации, поступающие впер-
вые на муниципальную службу,
обладающие профессионально-
деловыми и личными качествами,
граждане иностранных государств
- участников международных до-
говоров Российской Федерации, в
соответствии с которыми иност-
ранные граждане имеют право
находиться на муниципальной
службе, отвечающие квалифика-
ционным требованиям, установ-
ленным действующим законода-
тельством и муниципальными
правовыми актами, специалисты
из организаций, предприятий, уч-
реждений различных форм соб-
ственности, выпускники учебных
заведений, имеющие необходимые
образование, стаж работы, про-
фессиональные знания и навыки
для соответствующей должности
муниципальной службы, а также
граждане, рекомендованные для
включения в кадровый резерв кон-
курсной комиссией в соответствии
с Положением о проведении кон-
курса на замещение вакантной
должности муниципальной служ-
бы в администрации Бердюжско-
го сельского поселения.

Перечень должностей муници-
пальной службы для формирова-
ния кадрового резерва с предъяв-
ляемыми требованиями к должно-
стям муниципальной службы:

1. Ведущий специалист админи-
страции Бердюжского сельского
поселения (образование средне-
специальное или высшее), общий
стаж работы не менее трех лет.

Для участия в конкурсе необхо-
димо представить в администра-
цию Бердюжского сельского посе-
ления Бердюжского района Тю-
менской области, расположенную

Администрация Бердюжского сельского поселения Бердюжского
района Тюменской области в соответствии с Законом Тюменской об-
ласти «О муниципальной службе в Тюменской области» № 10 от
05.07.2007 года, Положением «О порядке формирования кадрового
резерва для замещения вакантных должностей муниципальной служ-
бы в администрации Бердюжского сельского поселения», утверж-
денным постановлением администрации сельского поселения от
01.02.2010 года № 2,

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на включение в кадровый резерв на должность муниципальной

службы администрации Бердюжского сельского поселения.
по адресу: ул. Кирова, д. 18, с. Бер-
дюжье, кабинет № 2, с 8.00 до 16.00
час. следующие документы:

1. Личное заявление на имя гла-
вы администрации сельского по-
селения.

2. Заполненную и подписанную
анкету установленного образца с
приложением фотографии.

3. Копию паспорта (паспорт
предъявляется лично).

4. Документы и их копии, под-
тверждающие необходимое про-
фессиональное образование, стаж
работы и квалификацию:

-копию трудовой книжки (за ис-
ключением случаев, когда служеб-
ная (трудовая) деятельность осу-
ществляется впервые) или иные
документы, подтверждающие тру-
довую (служебную) деятельность
гражданина;

-копии документов о професси-
ональном образовании, а также по
желанию гражданина документы
о дополнительном профессио-
нальном образовании, о присвое-
нии ученой степени, ученого зва-
ния, заверенные нотариально или
кадровыми службами по месту
работы (службы).

5. Документ об отсутствии у
гражданина заболевания, препят-
ствующего поступлению на муни-
ципальную службу или ее про-
хождению.

6. Документ об отсутствии су-
димости.

Документы принимаются до
18 февраля 2014 года включи-
тельно.

Информацию о порядке прове-
дения конкурса можно узнать по
телефону: 2-23-88, 2-11-00 или по
адресу: с. Бердюжье, ул. Кирова,
д. 18, здание администрации Бер-
дюжского сельского поселения, с
8.00 до 16.00 час., или на офици-
альном сайте администрации рай-
она: Berdyuje.admtyumen.ru.

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №

с. Бердюжье дата

Фамилия,
имя,

 отчество

Паспорт:
серия
номер
выдан

Адрес:
с. Бердюжье,

…

(подпись)

с. Бердюжье,
ул. Кирова, 18

(адрес)
Глава

администрации
Бердюжского

сельского поселения
(должность лица)

ИНН 7211005240
Фадеева

Ирина
Юрьевна

(фамилия, имя,
отчество)

(подпись)

Работодатель            Работник
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Администрация Окуневского
сельского поселения, в дальней-
шем «Работодатель», в лице Кур-
кова Сергея Александровича, гла-
вы администрации Окуневского
сельского поселения, действующе-
го на основании Устава муници-
пального образования Окуневское
сельское поселение, с одной сто-
роны, и гражданина (ки) Российс-
кой Федерации, именуемый в даль-
нейшем «Работник», с другой сто-
роны, заключили настоящий тру-
довой договор о нижеследующем:
1. Предмет трудового договора

1.1. Работник принимается на
работу в администрацию Окунев-
ского сельского поселения на дол-
жность заместителя главы админи-
страции сельского поселения.

1.2. Прием на работу Работника
оформляется распоряжением ад-
министрации сельского поселения
на основании заключенного тру-
дового договора, согласно утвер-
жденным должностным обязанно-
стям.

1.3. Работник принимается со
сроком испытания 3 месяца.

1.4. Настоящий трудовой дого-

Администрация Окуневского сельского поселения Бердюжского
района Тюменской области в соответствии с законом Тюменской об-
ласти «О муниципальной службе в Тюменской области» № 10 от
05.07.2007 года, Положением о порядке формирования кадрового
резерва для замещения вакантных должностей муниципальной служ-
бы в администрации Окуневского сельского поселения, утвержден-
ным постановлением администрации Окуневского сельского посе-
ления от 04.03.2011 года № 4,

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на включение в кадровый резерв на должности муниципальной

службы администрации Окуневского сельского поселения.
В кадровый резерв на замеще-

ние вакантных должностей муни-
ципальной службы в администра-
ции Окуневского сельского посе-
ления включаются граждане Рос-
сийской Федерации, поступающие
впервые на муниципальную служ-
бу, обладающие профессиональ-
но-деловыми и личными качества-
ми, граждане иностранных госу-
дарств - участников международ-
ных договоров Российской Феде-
рации, в соответствии с которыми
иностранные граждане имеют
право находиться на муниципаль-
ной службе, отвечающие квали-
фикационным требованиям, уста-
новленным действующим законо-
дательством и муниципальными
правовыми актами, специалисты
из организаций, предприятий, уч-
реждений различных форм соб-
ственности, выпускники учебных
заведений, имеющие необходимое
образование, стаж работы, про-
фессиональные знания и навыки
для соответствующей должности
муниципальной службы, а также
граждане, рекомендованные для
включения в кадровый резерв кон-
курсной комиссией в соответствии
с Положением о проведении кон-
курса на замещение должности
муниципальной службы в админи-
страции Окуневского сельского
поселения.

Перечень должностей муници-
пальной службы для формирова-
ния кадрового резерва с предъяв-
ляемыми требованиями к должно-
стям муниципальной службы:

1. Заместитель главы админист-
рации сельского поселения (выс-
шее профессиональное или сред-
нее профессиональное образова-
ние).

2. Главный специалист (высшее
профессиональное или среднее
профессиональное образование).

Для участия в конкурсе необхо-
димо представить в администра-
цию Окуневского сельского посе-

ления Бердюжского района Тю-
менской области, расположенную
по адресу: ул. Ленина, дом 54, с.
Окунево, заместителю главы адми-
нистрации, с 8.00 до 16.00 час., сле-
дующие документы:

1. Личное заявление на имя гла-
вы администрации сельского по-
селения.

2. Заполненную и подписанную
анкету установленного образца с
приложением фотографии.

3. Копию паспорта (паспорт
предъявляется лично).

4. Документы и их копии, под-
тверждающие необходимое про-
фессиональное образование, стаж
работы и квалификацию:

-копию трудовой книжки (за ис-
ключением случаев, когда служеб-
ная (трудовая) деятельность осу-
ществляется впервые) или иные
документы, подтверждающие тру-
довую (служебную) деятельность
гражданина;

-копии документов о професси-
ональном образовании, а также, по
желанию гражданина, документы
о дополнительном профессио-
нальном образовании, о присвое-
нии ученой степени, ученого зва-
ния, заверенные нотариально или
кадровой службой по месту рабо-
ты (службы).

5. Документ об отсутствии у
гражданина заболевания, препят-
ствующего поступлению на муни-
ципальную службу или ее про-
хождению.

6. Документ об отсутствии су-
димости.

Документы принимаются до
24.02.2014 года включительно.

Информацию о порядке прове-
дения конкурса можно узнать по
телефону: 35-1-25, или по адресу:
ул. Ленина, дом 54, с. Окунево,
глава администрации, с 8.00 до
16.00 час.

С.А.КУРКОВ,
глава администрации

Окуневского сельского
поселения.

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №

с.Окунево дата
вор заключен с Работником по ос-
новному месту работы.

1.5. Настоящий договор заклю-
чен с работником на неопределен-
ный срок.

2. Срок  трудового договора
Настоящий договор действует с

..20.. года
3. Правовое положение сторон

3.1. Работник имеет право на:
-заключение, изменение, рас-

торжение трудового договора в
порядке и на условиях в соответ-
ствии с действующим трудовым
законодательством;

-предоставление ему работы,
обусловленной трудовым догово-
ром;

-рабочее место, соответствую-
щее условиям, предусмотренным
государственными стандартами;

-своевременную и в полном
объеме выплату заработной пла-
ты, обусловленную трудовым до-
говором;

-ознакомление с документами,
определяющими его права и обя-
занности по занимаемой должно-
сти, критерии оценки качества ра-
боты и условия продвижения по
службе, а также на создание ему
необходимых условий для испол-

нения им должностных обязанно-
стей;

-получение в установленном
порядке информации и материа-
лов, необходимых для исполнения
должностных обязанностей;

-продвижение по службе, увели-
чение денежного содержания с
учетом результатов и стажа его
работы, уровня квалификации;

-ознакомление со всеми матери-
алами своего личного дела, отзы-
вами о своей деятельности и дру-
гими документами до внесения их
в свое личное дело, а также приоб-
щение к личному делу своих
объяснений;

-пенсионное обеспечение;
-проведение по его требованию

служебного расследования для
опровержения сведений, пороча-
щих его честь и достоинство;

-объединение в профессиональ-
ные союзы (ассоциации) для защи-
ты своих прав, социально-эконо-
мических и профессиональных
интересов;

-обращения в суд для разреше-
ния трудовых споров;

-отдых, обеспечиваемый уста-
новлением нормальной продол-
жительности рабочего времени;

-полную достоверную инфор-
мацию об условиях труда и требо-
ваниях охраны труда на рабочем
месте;

-профессиональную подготовку,
переподготовку и повышение ква-
лификации в порядке, установлен-
ном действующим законодатель-
ством;

-ведение коллективных перего-
воров и заключение коллективных
договоров и соглашений через
своих представителей, а также на
информацию о выполнении кол-
лективного договора;

-защиту своих трудовых прав,
свобод и законных интересов все-
ми не запрещенными законом
способами;

-разрешение индивидуальных
споров, установленном действую-
щим трудовым законодатель-
ством;

-возмещение вреда, причинен-
ного работнику в связи с исполне-
нием им трудовых обязанностей,
и компенсацию морального вреда
в порядке, установленном действу-
ющим трудовым законодатель-
ством;

-обязательное социальное стра-
хование.

3.2. Работник обязан:
-в своей деятельности руковод-

ствоваться Конституцией РФ, зако-
нами РФ, указами и распоряжени-
ями Президента Российской Феде-
рации, законами Тюменской обла-
сти, постановлениями и распоря-
жениями губернатора Тюменской
области, главы района, главы адми-
нистрации сельского поселения,
регламентом, должностной инст-
рукцией;

-добросовестно исполнять свои
трудовые обязанности, возложен-
ные на него трудовым договором;

-исполнять приказы, распоряже-
ния и указания вышестоящих в
порядке подчиненности руководи-
телей, изданные в пределах их пол-
номочий, за исключением неза-
конных;

-обеспечить соблюдение и защи-
ту прав и законных интересов
граждан;

-поддерживать уровень квали-
фикации, достаточный  для осуще-
ствления своих должностных обя-
занностей;

-соблюдать установленные пра-
вила внутреннего распорядка, тру-
довую дисциплину, нормы слу-
жебной этики, должностные инст-
рукции.

-хранить государственную и
иную охраняемую законом тайну,
а также ставшие ему известными
в связи с исполнением им служеб-
ных обязанностей сведения, затра-
гивающие частную жизнь, честь и
достоинство граждан;

-своевременно предоставлять в
кадровую службу сведения обо
всех изменениях в своих персо-
нальных данных (место житель-
ства, телефон, смена имени, фами-
лии, паспортные данные, семей-
ное положение, дети, ИНН и т. д.)

-соблюдать требования по охра-
не труда и обеспечению безопас-
ности труда;

-бережно относиться к имуще-
ству работодателя и других работ-
ников;

-незамедлительно сообщить ра-
ботодателю либо непосредствен-
ному руководителю о возникнове-
нии ситуации, представляющей
угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работода-
теля;

3.3. Работодатель имеет право:
-заключать, изменять и растор-

гать трудовые договоры с работ-
ником в порядке и на условиях,
которые установлены действую-
щим трудовым законодатель-
ством;

-вести коллективные переговоры
и заключать коллективные догово-
ры;

-поощрять работника за добро-
совестный эффективный труд;

-требовать от работника испол-
нения им трудовых обязанностей
и бережного отношения к имуще-
ству работодателя и других работ-
ников, соблюдения правил внут-
реннего распорядка организации;

-привлекать работника к дисцип-
линарной и материальной ответ-
ственности в порядке, установлен-
ном действующим трудовым зако-
нодательством;

-принимать локальные норма-
тивные акты.

3.4. Работодатель обязан:
-соблюдать законы и иные нор-

мативные правовые акты, локаль-
ные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглаше-
ний и трудовых договоров;

-предоставлять работнику рабо-
ту, обусловленную трудовым до-
говором;

-обеспечивать безопасность
труда и условия, отвечающие тре-
бованиям охраны и гигиены тру-
да;

-обеспечивать работника обо-
рудованием, технической доку-
ментацией и иными средствами,
необходимыми для исполнения им
трудовых обязанностей;

-выплачивать в полном размере
причитающуюся работнику зара-
ботную плату в сроки, установлен-
ные действующим трудовым зако-
нодательством, коллективным до-
говором, правилами внутреннего
трудового распорядка, трудовыми
договорами;

-вести коллективные перегово-
ры, а также заключать коллектив-
ный договор в порядке, установ-
ленном действующим трудовым
законодательством;

-своевременно выполнять пред-
писания государственных надзор-
ных и контрольных органов, упла-
чивать штрафы, наложенные за
нарушения законов, иных норма-
тивных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права;

-рассматривать представления
соответствующих профсоюзных
органов, иных избранных работни-
ками представителей о выявленных
нарушениях законов и иных нор-
мативных актов, содержащих нор-
мы трудового права, принимать
меры по их устранению и сооб-
щать о принятых мерах указанным
органам и представителям;

-возмещать вред, причиненный
работнику в связи с исполнением
им трудовых обязанностей, а так-
же компенсировать моральный
вред в порядке и на условиях, ко-
торые установлены действующим
трудовым законодательством;

-исполнять иные обязанности,
предусмотренные действующим
трудовым законодательством, зако-
нами Тюменской области, кол-

лективным договором, соглашени-
ями и трудовыми договорами.

4. Рабочее время
и время отдыха

4.1. Работнику устанавливается
5-дневная рабочая неделя с двумя
выходными днями (суббота и вос-
кресенье)

4.2. Ежегодный отпуск Работни-
ка составляет 30 календарных дней
и может быть ему предоставлен
как полностью, так и по частям
(при этом одна из частей отпуска
должна быть не менее 14 календар-
ных дней).

4.3.Дополнительный отпуск мо-
жет быть предоставлен Работнику
из расчета один календарный день
за каждый год муниципальной
службы, но не более 15 календар-
ных дней и 3 дня за ненормирован-
ный рабочий день.

4.4. При уходе Работника в оче-
редной отпуск ему производят
единовременную выплату.

5. Оплата труда Работника.
5.1. Оплата труда Работника про-

изводится из средств местного
бюджета и состоит из:

-должностного оклада;
-районного коэффициента;
-надбавки за особые условия

муниципальной службы - 20 % от
должностного оклада;

-за выслугу лет;
-премий по результатам работы.
5.2. Должностной оклад Работ-

нику устанавливается в соответ-
ствии с утвержденным штатным
расписанием.

6. Изменения и прекращение
трудового договора

6.1. Каждая из сторон настояще-
го трудового договора вправе ста-
вить перед другой стороной воп-
рос о его изменении (уточнении)
или дополнении, которые оформ-
ляются дополнительным соглаше-
нием, прилагаемым к трудовому
договору.

6.2. Увольнение Работника про-
изводится по основаниям, предус-
мотренным Трудовым кодексом
Российской Федерации.

7. Прочие условия
трудового договора

7.1. Правоотношения, возник-
шие при подписании трудового
договора, регулируются действу-
ющим трудовым законодатель-
ством РФ.

7.2. В части, не урегулированной
настоящим трудовым договором,
стороны руководствуются законо-
дательством Российской Федера-
ции, Уставом МО, коллективными
договорами (соглашениями), ины-
ми актами.

7.3. Споры, возникающие меж-
ду сторонами в связи с исполне-
нием обязательств по настоящему
трудовому договору, разрешают-
ся в установленном Трудовым ко-
дексом РФ порядке.

7.4. Настоящий трудовой дого-
вор вступает в силу со дня его под-
писания сторонами.

7.5. Трудовой договор составлен
в двух экземплярах, имеющих оди-
наковую юридическую силу, кото-
рые хранятся:

1 экз. - Работника, 1 экз. - у Рабо-
тодателя.

Фамилия,
имя,

 отчество

Паспорт:
серия
номер
выдан

Адрес:
…

с. Окунево,
ул.Ленина, 54

(адрес)
Глава

администрации
Окуневского

сельского поселения
(должность лица)

Курков
Сергей

Александрович
(фамилия, имя,

отчество)

(подпись)

(дата)

Работодатель            Работник

(подпись)

(дата)
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Не первый год в Бердю-
жье проводится спартакиа-
да трудовых коллективов
райцентра - в целях пропа-
ганды здорового обра-
за жизни и привлече-
ния населения к ак-
тивному занятию
физкультурой и
спортом.

Спартакиада вклю-
чает в себя девять ви-
дов спорта, поэтому
проходит в три этапа.
Первый этап старто-
вал 25 января. В этот
день проходили сорев-
нования по дартсу, ар-
мрестлингу и настоль-
ному теннису.

Предварительные заявки
на участие подали семь ко-
манд: районная и сельская
администрации, МЧС, ДРСУ,
«Областная больница № 8»
(с. Бердюжье), школа и уча-
сток «Межрайгаз». Спорт-
смены этих трудовых коллек-
тивов оказались самыми
стойкими. Им и 30-градус-
ный мороз был нипочем!
Некоторые пришли на ста-
дион с детьми, которые тут
же, рядом со взрослыми, ка-
тались по залу на самокатах,
с визгом и смехом гоняли
мяч. Ребята постарше взоб-
рались на балкон и осваива-
ли стоявшие там тренажеры.

На старт!

Нам со спортом всегда по пути
Одним словом, занятие на-
шлось всем.

После торжественного по-
строения команд и привет-

ствия директора МАУ Бер-
дюжского района «Физкуль-
тура и спорт» А.Г.Земерова
был дан старт соревнованиям.

Самими меткими в
метании дротиков ока-
зались представители
районной администра-
ции, на втором месте
– команда сельской ад-
министрации, на тре-
тьем – школа.

В состав команды по
настольному теннису
входили двое мужчин
и женщина. Победите-
лями в личном зачете
стали Надежда Черем-
ных (школа), Алек-
сандр Федотов (МЧС),
Николай Черемных
(МЧС).

Соревнования по армрес-
тлингу проходили по весо-
вым категориям: у мужчин
– до 60, до 80 и свыше 80 ки-
лограммов; у женщин – до
70 и свыше 70 килограммов.
Среди мужчин самыми

сильными оказались работ-
ники «Межрайгаза» С.Земе-
ров, К.Гусев, В.Скипин. У
женщин победили Н.Геля-
зетдинова (школа), Е.Майо-
рова (райбольница).

Второй этап спартакиады
намечен на 15 февраля. В
программе – стрельба из
пневматической винтовки,
перетягивание каната среди
мужских и женских команд
и шашечный турнир. Нача-
ло соревнований в 10 часов.

О. ЯКОВЛЕВА.
На снимках: моменты

спартакиады.
Фото С. ЧЕКУНОВА.

Охота – одно из интерес-
нейших и любимейших за-
нятий многих людей. Она
дает возможность отдох-
нуть на свежем воздухе, по-
любоваться красотами при-
роды, позволяет увидеть
мир глазами наших предков,
почувствовать себя настоя-
щим хозяином жизни. Но
современная охота очень от-
личается от древней. Чтобы
быть хорошим охотником,
нужно не только соблюдать
правила охоты, но и повы-
шать уровень ее культуры.
Жаль, что многие об этом
забывают.

Рассказывает В.И.Проко-
пьев, начальник Голышма-
новского межрайонного от-
дела ГКУ ТО «Служба охра-
ны животного мира»:

-Сезон охоты начался в
прошлом году. На трофей-
ную косулю (самцы во вре-
мя гона - прим. автора) охо-
та была разрешена с конца
августа по 20 сентября. С 1
октября по 31 декабря - охо-
та на косуль, независимо от
пола. Сейчас продолжается
охота на кабана - открылась
она 1 ноября, последний
день охоты - 28 февраля. До
конца февраля открыта охо-
та на зайца, лисицу и еното-
видную собаку. Здесь про-
блем с разрешениями нет -
их получили все желающие.
Что же касается выдачи раз-
решений на косулю и каба-
на, то в этом
сезоне охоты
их выдача
была органи-
зована иначе.
Все желаю-
щие - а их в
нашем райо-
не оказалось
порядка шес-
тисот, - напи-
сали заявле-
ния, которые направлялись
в областное управление, где
и проводился их розыгрыш.
Только около двенадцати
процентов от числа подав-
ших заявления охотников
Бердюжского района стали
счастливыми обладателями
разрешений. Весь процесс
розыгрыша дублировался в
Интернете, любой желаю-
щий мог зайти на портал и
увидеть результаты.

По словам Валерия Ивано-
вича, лимит разрешений на
косуль в нашем районе 135,
на кабана - 114. Многие из
охотников таким способом
выдачи разрешений крайне
недовольны, но ничего не
поделаешь. Остались в сто-
роне и те, кто был задейство-
ван в мероприятиях по со-
хранению охотничьих ре-
сурсов, подкормке живот-
ных и заготовке для них кор-
мов.

-В прошлые годы эти люди
за свою работу поощрялись
разовым разрешением на
охоту на копытных. Сейчас
же поощрительного фонда
нет, может быть, в скором
времени его и введут, - про-
должает Валерий Иванович.

Нынче более благоприят-
ные условия для зимовки
животных – снега мало, кор-
ма достаточно, да и передви-
гаться зверю гораздо легче.
Прошлогоднюю же зимовку

многие из животных просто
не перенесли. Звери к концу
зимовки были ослаблены и
истощены.

-Зверь нынче сытый, ду-
маю, и потомство будет хо-
рошо развиваться. В этом
году мы вдвое сократили
численность подкормочных
площадок для кабанов - их
было двадцать две,  сейчас -
десять. На все эти площадки
коллективом отдела постоян-
но завозится фуражное зер-
но. И для косуль делаем кор-
мушки, но они пока в них не
нуждаются, снега мало -
корм легкодобываемый, что,
конечно, радует, - продолжа-
ет Валерий Иванович. – Еже-
годно ведем учет животных.
Сейчас определены 13 мар-
шрутов - до конца февраля
нам нужно все их пройти.
Судить о численности косу-
ли на территории района
пока рано, так как основной
пик зимовки приходится на
март, и только после ее окон-
чания можно будет получить
более точные сведения. А
вот численность кабана, по
наблюдениям сотрудников
отдела ГКУ ТО «Служба ох-
раны животного мира» и
охотников-любителей, зна-
чительно уменьшилась. Это
в первую очередь связано с
изменением способов и сро-
ков охоты.

Границы охотничьих уго-
дий пока остались прежни-
ми.  На территории Бердюж-
ского района находится во-

семь охотпользователей, гра-
ницы их территорий отмече-
ны на информационных
щитах. А вот случаи брако-
ньерства до сих пор имеют
место быть.

-В нынешнем году нару-
шений правил охоты пока не
выявлено. Что же касается
2013 года, то выявлено поряд-
ка сорока административ-
ных правонарушений, - оз-
вучил статистику Валерий
Иванович,  -  за два из них
охотники понесли уголов-
ную ответственность. Наи-
более распространенными
нарушениями являются:
охота без разрешения, пере-
возка оружия ненадлежа-
щим образом, незаконная
охота на косулю с примене-
нием автотранспорта.

Но в то же время В.И.Про-
копьев отметил: охотники
стали гораздо дисциплини-
рованнее, так как повыси-
лись требования к охоте.
Люди это осознают, стано-
вятся более грамотными и
культурными. Охотники  по-
нимают, что все природное
многообразие нашего рай-
она нужно сохранить для де-
тей и внуков.

Хотелось бы обратиться к
охотникам – уважайте друг
друга, отправляйтесь в лес не
только за добычей, но и ста-
райтесь беречь природу и
приумножать ее богатства.

Ольга РОДИОНОВА.

Земля – наш общий дом

На охоту – по закону

Сочетаются ли
курение и

спорт?
Давайте попробуем разоб-

раться, сочетаемы ли куре-
ние и спорт? Причем неваж-
но, каким видом спорта ты
занимаешься. Я занимаюсь
многими видами спорта: бе-
гом, легкой атлетикой, во-
лейболом, баскетболом,
лыжным спортом. Чтобы
добиться успеха, нужны по-
стоянные тренировки. А тре-
нировки и соревнования —
это в первую очередь повы-
шенные физические нагруз-
ки. Они требуют не просто
правильного дыхания, но
высокой нагрузки на лег-
кие. Кислород в больших
количествах необходим
каждому спортсмену для
того, чтобы он мог справ-
ляться с нагрузками. Кис-
лородное насыщение крови
— важнейшее условие для
занятий спортом, без него
физические нагрузки не
«переварить».

Среди моих одноклассни-
ков есть курильщики. Я
вижу, как им трудно преодо-
левать даже короткие рас-
стояния. Они начинают за-
дыхаться и отстают или схо-
дят с дистанции. Я легко про-
бегаю даже 10 километров.

Начиная курить, вчераш-
ний лидер спортивной сек-
ции становится ее аутсайде-
ром. Я аутсайдером быть не
хочу и не буду. Это мое твер-

дое убеждение. Жизненное
кредо.

Лыжами я занимаюсь с
начальной школы. Имею
многочисленные награды
на уровне района. И я не
буду снижать свою спортив-
ную планку из-за какой-то
паршивой сигареты. Я не
курю, и это мне нравится!

Егор СЕМЕНОВ,
ученик 9 класса.

Мое увлечение
У каждого маленького

ребенка есть любимое заня-
тие. Кто-то лечит кукол и
близких ему людей, кто-то
играет в школу, изображая
строгого учителя. Я же с
раннего детства любила
петь, устраивала своим род-
ственникам и соседям кон-
церты. Я наряжалась в ма-
мины или бабушкины пла-
тья и пела для своих зрите-
лей, а потом наслаждалась
их аплодисментами.

Любовь к вокалу с годами
у меня не прошла, а лишь
только усилилась. В началь-
ных классах стала участво-
вать в художественной само-
деятельности школы, села, а
затем начала принимать
участие в районных конкур-
сах: «Крылья», «Димитриев-
ская суббота», «Краса Бер-
дюжского района», гала-
концертах.

Вокал стал моим увлече-
нием. Какие только яркие
эпитеты и хлесткие фразы не
употребляют, говоря о вока-
ле и голосе! Голос - это из-

быток энергии. Вокал - это
здоровье. И действительно,
хорошие вокалисты - это, как
правило, здоровые, энергич-
ные и позитивные люди.
Уроки вокала, концерты - все
это огромнейшие физичес-
кие и эмоциональные на-
грузки, требующие отмен-
ного здоровья. Для того, что-
бы такие нагрузки можно
было выдержать, необходи-
мо соблюдать режим, зани-
маться спортом, не курить.

При курении голосовые
связки распухают от раздра-
жения табачным дымом и не
дают стабильного звука, к
тому же при курении отми-
рает ресничный эпителий,
что необходимо вокалисту,
образуется густая мокрота,
которая, налипая на связках,
приводит к срыву голоса.
Стараясь сохранить голос и
развить легкие, я занимаюсь
лыжным спортом. Курение
и спорт - также несовмести-
мые вещи.

Современный молодой
человек - это человек успеш-
ный. Успешным можно быть
только с отличным здоровь-
ем. Я мечтаю быть успеш-
ной, в дальнейшем иметь
крепкую семью, здоровых
детей. И неправда, что сига-
рета в руках девушки - это
круто. Круто, когда у девуш-
ки белоснежные зубы, кра-
сивый голос, бархатная
кожа!

Я не курю, и это мне нра-
вится!

Екатерина АБРАМОВА,
ученица 9 класса.

Осел
(басня)

Осел решил курением
                                   заняться.
Да вот вопрос: с чего начать
И как за дело взяться?
И сигарет купил он
                                для потехи.
Решил, что в них секрет
                                      успеха.
Пошел к друзьям, с
                     оветоваться стал,
И вот уж вскоре научился.
Но случай нехороший
                          приключился.
Осел задумался:
    «Когда я синий дым курю,
Я чувствую, что я горю.
Ой, не пойму,
         что сделалось со мною:
В груди сердечко бьется
                            как шальное.
Я слышу в голове
                      протяжный вой,
Круги пошли
                      перед глазами –
Всего не выразишь словами.
В желудке пище стало тесно,
А ведь вчера все было
                                интересно,
Когда я в небо дым пускал.
Теперь и горько мне во рту,
И кашель гонит мокроту.
«Курение
               вредит здоровью», -
Но не повел я даже бровью,
Хотя Минздрав
                        предупреждал:
«Куренье - вред,
                        куренье - яд» -
Нам все об этом говорят!».
Осел вдруг понял,
                    что лишился сил,
Когда напрасно
                   сигарету закурил,
Друзей втянул
     в процесс тоже напрасно.
Страшнее вряд ли мог он
                                сотворить.
А ты решай: курить
                         иль не курить?

Мария ИВЛЕВА,
ученица 9 класса.

Нет – вредным привычкам

Я аутсайдером быть не хочу!
В школах района продолжается конкурс «Здоровью – да! Курению – нет!». Сейчас

идет второй его этап – литературный. Ребята пишут стихи, сочинения и даже басни.
Среди участников - и учащиеся Истошинской средней школы. Предлагаем читате-

лям три работы, в которых ребята высказывают свое мнение о вредных привычках
и пользе здорового образа жизни.



ПРОДАЮТ
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новый дом.
Т.: 8-952-347-75-10.

*  *  *
дом. Т.: 8-919-950-49-22.

*  *  *
дом. Т.: 8-908-870-60-01.

*  *  *
дом в центре.

Обр. по тел.: 8-908-870-
60-00.

*  *  *
новый дом, 120 кв., в ново-
стройках. Обр. по тел.: 8-
922-263-36-32.

*  *  *
благ. дом; а/м «Нива-
21214», 2006 г. в.; емкости
5-10 куб.

Т.: 8-950-495-84-19.
*  *  *

дом с. Зарослое, возможно
под материнский капитал.

Обр. по тел.: 2-21-36, 8-
919-947-96-64.

*  *  *
3-комн. квартиру.

Т.: 8-919-950-44-46.
*  *  *

3-ком. кв., недорого.
Т.: 8-902-623-92-07.

*  *  *
2-ком. квартиру по ул. Мо-
лодежной, 59 кв. м. + лод-
жия 6 кв. м, 2 этаж, гараж,
хоз. постройки, два участ-
ка, торг.

Обр. по тел.: 8-908-869-
63-17.

*  *  *
2-комн. благ. кв-ру.

Т.: 8-904-463-15-77.

Поздравляем дорогую
нашу мамочку и бабушку
Антонину Николаевну АК-
СЕНОВУ, проживающую
в селе Уктуз, с 65-летним
юбилеем!
Мы неразрывно связаны
                                 с тобою,
Ты нам нужна,
              как мы тебе нужны.
Мы слышим сердца стук,
   наполненный мольбою, -
Нам звуки сердца эти
                             так важны!
Отдашь последнее,
       коль детям будет плохо,
И не оставишь нас
                   наедине с бедой.
Здесь нам не уготовлено
                                 подвоха,
Всегда открыты двери
                          в отчий дом.
Мы мало времени
          вам с папой уделяем,
В житейской суете
      забыться мы не прочь.
Прости, что мало мы
                     вам помогаем,
А сами просим
               часто нам помочь.
Мы так хотим, чтоб ты
         напрасно не грустила,
Чтобы ушли волненья
                              насовсем,
Чтоб про тебя удача
                             не забыла,
Чтоб не печалило ничто,
                       никак, ничем!
Мы так хотим, чтоб ты
                 была счастливой,
Чтоб с папой
       вместе были вы всегда.
Болезни обошли
                дорогой длинной,
Покой и радость
                     принесли года!

Сын Игорь, сноха
Галина, внучка Алена,
зять Игорь, г. Тюмень.

*  *  *
Поздравляем с юбилеем

Антонину Николаевну АК-
СЕНОВУ!
В этот славный
                     день рожденья
Поздравляем от души!
Ты всех лучше,
                       без сомненья,
Мы тобою дорожим!

«СТОЛ ЗАКАЗОВ» «НОВОЕ РЕШЕНИЕ»
Принимает заказы на: профнастил, металлочерепицу,

металлосайдинг, водосточную систему, виниловый
сайдинг, металлоштакетник, ламинат, напольное
покрытие ПВХ. Кредит! По адресу: с. Бердюжье,

ул. Ленина, 8 (здание почты), тел. 8-982-925-60-00.

Внимание!
По адресу: с. Бердюжье,

ул. Ленина, 8 (здание по-
чты), «Стол заказов»
ПРОХОДИТ ПРОДАЖА
голышмановских вале-
нок, валяного чулка на-
прямую от производите-
лей.

ИП Кутырев С.В.
ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА,

ЛОДЖИИ.
Монтаж, откосы, гарантия.
Обр. по т.: 8-919-927-07-73,

8-922-475-38-00.
р. п. Голышманово, Сергей.

ИП Высоцких В.С. реали-
зует пиломатериалы:
брус, доску обрезную и нео-
брезную. Доставка.

Т.: 8-908-879-76-78.
*  *  *

Семья с ребенком снимет
благоустроенное жилье.
Своевременную оплату га-
рантируем.

Тел.: 8-906-918-42-62.
*  *  *

Продают емкости для ка-
нализации, печи для бани,
столбики заборные. Кре-
дит, доставка.

Т.: 8-919-939-41-47.

*  *  *
2-ком. квартиру по ул. Мо-
лодежной, 43 кв. м. + лод-
жия 6 кв. м, 2 этаж, гараж,
хоз. постройки, два участ-
ка, торг.

Обр. по тел.: 8-908-869-
63-17.

*  *  *
1- и 2-ком. квартиры в с.
Бердюжье, в центре.

Обр. по т.: 8-922-073-69-
68, 8-922-073-69-67.

*  *  *
помещение под магазин по
ул. Чкалова.

Обр. по тел.: 8-908-869-
63-17.

*  *  *
помещение под магазин в
с. Старорямово.

Обр. по тел.: 8-908-869-
63-17.

*  *  *
земельный участок 15 со-
ток, газ, вода, фундамент
8х9.

Т.: 8-952-342-52-51, 2-
15-96.

*  *  *
КПП - 5 ст. («Волга»).

Т.: 8-919-939-41-47.
*  *  *

а/м ВАЗ-2110, 2007 г. в.,
ХТС. Т.: 8-982-985-36-43.

*  *  *
пилораму ленточную.

Обр. по тел.: 8-950-799-
38-28.

*  *  *
корову.

Тел.: 8-952-672-72-83, 2-
38-00.

Наша мамочка, родная,
Не считай свои года,
Ты у нас одна такая,
Будь счастливою всегда!
Будь всегда открытой,
                                      чуткой,
Будь такой, какая есть,
Пусть задорным смехом,
                                      шуткой
Разнесется эта весть!
Пожелать хотим так много,
Что за день не перечесть.
Ничего нет дорогого
По сравнению с тем,
                                    что есть.
Счастья, радости, успеха,
И живи до сотни лет,
Добрых шуток,
                         больше смеха.
От семьи мы шлем привет!

Твои дети и внуки.
*  *  *

Александр Николаевич
МИЛОВ!

  Поздравляем тебя с днем
рождения!
Сегодня - день особый,
                                    важный,
Сегодня - день рождения
                                          твой!
И в этот день желает каждый,
Чтоб был успех
                         всегда с тобой!
И в этот день,
          с большим волненьем,
Желаем верить и любить.
Надежды, счастья,
                            вдохновенья,
И все мечты осуществить!

  Владимир, Екатерина.
*  *  *

Поздравляем с 55-летием
дорогого брата, дядю Вла-
димира Васильевича
ЛАРЬКИНА!
Ты в любую минуту
                            поддержишь
И подашь свою  руку в беде,
Так спасибо тебе,
                           дорогой наш,
Что такой ты живешь
                                   на земле!
Ты рядом, и все прекрасно -
И дождь, и осенний ветер.
Спасибо тебе, брат мой,
За то, что ты есть на свете!

Тулуповы, Моисеев.

*  *  *
Поздравляем дорогого

брата, дядю Владимира Ва-
сильевича ЛАРЬКИНА с
наступившим юбилеем!
Пусть приносят
                            радость дни,
И судьба не пожалеет
Счастья, смеха и любви!
Пусть сбываются надежды,
Пусть на все хватает сил,
Чтобы каждый день
                              успешным,
Ярким и красивым был!

Моисеевы.
*  *  *

Светлану Геннадьевну
КУТЫРЕВУ с 30-летним
юбилеем!
Желаем дочке дорогой
Удач, здоровья, счастья,
Чтоб розы на душе цвели
И не было ненастья.
Хотим, чтоб жизнь
                             была светла,
Чтоб ты веселою была,
И чтоб лихих не знала бед,
Живи, родная,
                                 много лет.
Желаем быть
                 всегда счастливой,
Где счастье - там и красота,
А женщина
                     с улыбкой милой
Прекрасней,
                       чем сама весна!

Мама, папа.
*  *  *

Светлану Геннадьевну
КУТЫРЕВУ с 30-летием!
Дорогая, родная сестра -
Нет прекрасней сестры
                                    на свете!
Ты такая у нас одна!
Мы желаем тебе,
                            драгоценная,
Счастья светлого вновь
                                     и вновь,
Пусть твоя и, конечно,
                                   ответная
Сердце греет
                    большая любовь!

Сестра Оля, зять Слава,
племянницы Лена и Аня,

сестра Настя, зять Сережа,
племянник Никита.

*  *  *
Поздравляем Светлану

Геннадьевну КУТЫРЕ-
ВУ!
Для невестки
                     поздравление -
В день рождения большой,
Нынче он ведь
                          юбилейный,
Долгожданный, золотой!
Тридцать лет
                 стучатся в гости -
Это лучшие года,
Так пусть же счастье,
                      словно грозди,
Осыпает сверху всю тебя!

Свекровь, свекор и все
Кутыревы.

*  *  *
Светлана Геннадьевна

КУТЫРЕВА!
Поздравляем тебя с юби-

леем!
Тридцать лет
                     пролетели уже!
Теплых слов для тебя
                             не жалеем,
Чтобы радость царила
                                  в душе!
В этот день
          мы желаем здоровья,
Счастья, радости,
                        новых побед!
И еще мы
                   желаем сегодня
Жить сто лет и прожить их
                                  без бед!

т. Надя, д. Петя и все
Парышевы, Алексеевы.

*  *  *
Поздравляем любимого

сына, внука Дмитрия МО-
ИСЕЕВА с 20-летием!
Прекрасный возраст!
Все возможно  -
      стремленья, планы
                               и мечты!
Здоровья, сил,
                друзей надежных,
Семье - тепла и доброты!
Пусть непременно
                    приумножится
Благополучие в судьбе!
И в жизни все удачно
                             сложится -
Лишь так,
                  как хочется тебе!

Твои родные.

Дорогие выпускники!
Приглашаем вас на вечер встречи выпус-

кников, который состоится 15 февраля в
17.30 ч. в МАОУ «СОШ с. Зарослое».

МАОУ «СОШ с. Зарослое».

Продам  1-ком.
квартиру или обме-
няю на частный дом.
Тел.: 8-908-867-06-45.

ПРОДАЮТ КОРМОСМЕСЬ
 В ГРАНУЛАХ.

Тел.: 8-902-623-92-90, 2-20-98.

Вниманию владельцев собак и кошек!
Бердюжская ветеринарная станция с февраля 2014 г.

начинает профилактическую вакцинацию собак и кошек
против бешенства. Владельцы, желающие привить сво-
их домашних животных, могут принести или привезти их
на ветстанцию каждую пятницу с 8.00 до 16.00. Бесплат-
но!

Обращаться по адресу: с. Бердюжье, ул. Энергетиков,
1, тел. 2-28-43.

Творчество наших читателей
В березовой роще

пожар бушевал
В березовой роще
                     пожар бушевал,
Безжалостно кроны берез
                                 пожирал.
Деревья ломал
                  и на землю валил,
Бороться с огнем
              просто не было сил.
От шалости бросили
                        спичку в лесу,
И огненный смерч
                  уничтожил красу.
Как люди порою
                бывают беспечны,
Поступки их низкие
                       бесчеловечны.
Как люди жестоки
                       бывают порой,
Беспечность свою
                       называя игрой.

Пусть это сгорит,
                  подрастает другое;
Поймите вы, дерево тоже живое.
Стонали деревья
                        в объятьях огня;
Три ночи пылало,
                         горело три дня.
И слышалась
       в стонах деревьев мольба,
Тяжелая доля, немая судьба.
Все то, что когда-то годами
                                         росло,
Огонь не щадил,
                ветром пепел несло.
Стонали деревья,
                   клонились к земле,
А слезы их сохли
                          в горячей золе.
И дым от пожара взмывал
                                    до небес,
И плакал в огне погибающий лес.

Г. ГУРЬЯНОВА,
д. Половинное.

ФАКБ ЗАО «Тюменьагропромбанк» (Бердюжье) на
постоянную работу требуется экономист. Перспек-
тива - карьерный рост, образование - высшее экономи-
ческое, знание ПК - очень хорошее, стаж работы – при-
ветствуется.

Обр: с. Бердюжье, ул. Кирова, 15, 8 (345-54) 2-19-75.


