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Александр Назаров, второ-
классник школы имени Де-
кабристов, стал чемпионом 
по шахматам среди юношей 
до 18 лет. 

Он также был и самым млад-
шим участником первенства го-
рода, но в упорной борьбе уве-
ренно оставил позади, казалось 
бы, более опытных соперников 
- старшеклассников и студентов.

Шахматами Саша увлекся, 
можно сказать, с пеленок. Впро-
чем, это не удивительно, ведь в  
в его семье этой интеллектуаль-
ной игрой занимаются все. Из-
вестным в городе шахматистом 
был и дед мальчика - преподава-
тель аграрного колледжа Алек-
сандр Сергеевич Назаров. 

Саша - человек пытливый и 
разносторонний. С удовольстви-
ем играет в футбол, дважды в 
неделю посещает тренировки в 
«Атланте», из школьных предме-
тов больше всего ему нравится 
математика. Но все-таки главная 
страсть мальчика - нешуточные 
баталии, которые порой развора-
чиваются на черно-белой доске. 
Поэтому, когда взрослые предла-
гают ему заняться другим видом 
спорта или сменить увлечение, 
он твердо отвечает: «Нет, я хо-
чу играть в шахматы!».

К слову, для Александра (уче-
ника шахматного класса Тагира 
Мировалова) это не первая побе-
да. У  него уже есть опыт участия 
в соревнованиях,  призовые ме-
ста в кубке Ялуторовска, в пер-
венстве Тюменской области сре-
ди детей до восьми лет, в турни-
ре «Белая ладья».

Но вернемся к главному со-
ревнованию наступившего года 
- первенству города. Звание чем-
пиона Ялуторовска по шахматам 
во взрослой категории завоевал 
Иван Высоцкий. Это его четвер-
тый успех в играх первенства за 
последнее десятилетие.

На втором месте прошлогод-
ний победитель Рамиль Алимба-
ев, на третьем - Николай Мошков.

Юрий Безуглов стал лучшим 
среди ветеранов, Светлана Ше-
стакова - среди женщин. Не-           
плохую технику показали вете-
раны Юрий Шевчук, Сергей По-

пов, а также начинающий шах-
матист Дмитрий Чернов. 

Следует отметить, что трид-
цать участников первенства сыг-   
рали девять туров по швейцар-
ской системе с контрольным вре-
менем в один час на партию.

Помощь в восстановлении 
ялуторовского острога пред-
ложила тюменская поэтесса 
Алевтина Бояркина, неизмен-
ная участница Декабристского 
и Мамонтовского фестивалей. 

- Алевтина Прокопьевна  
каждому из декабристов, от-
бывавших ссылку в Ялуто-
ровске, посвятила идущие 
из сердца строчки и издала 
на собственные средства сти-
хотворный сборник «А я от-
крыла для себя город…». Она 
изъявила намерение пере-
дать в фонд помощи остро-
гу остаток тиража и напра-
вить его на реализацию, - рас-
сказал директор ГАУК ТО 
«Ялуторовский музейный 
комплекс», депутат город-
ской Думы Павел Белогла-
зов. - Готовы аналогичным 
образом поступить и многие 
другие жители и гости наше-
го города, пенсионеры и биз-
несмены, помня о том, что из-
давна на Руси помогали вый-
ти из беды всем миром.

Свои предложения по вос-
становлению острога вы мо-
жете направить в блог главы 
города Игоря Горшкова по 
адресу: http://admtyumen.ru/
ogv_ru/gov/blog/Yalutorovsk.
htm

(Соб. инф)

В минувший понедельник 
глава района Андрей Гильген-
берг пригласил к разговору 
руководителей служб ЖКХ 
и ресурсоснабжающих ор-
ганизаций.

В период сильных морозов 
случилось несколько нештат-
ных ситуаций, без электро-
снабжения на время остался  
ряд населенных пунктов. Не-
поладки  оперативно устрани-
ли. Тем не менее глава района 
отметил, что в подобных слу-
чаях необходимо информиро-
вать население о том, что ава-
рию устраняют, чтобы люди 
не боялись остаться в холода 
без тепла и света. 

На совещании обсудили  
перспективы наступившего 
года в сфере строительства и 
ремонта инженерных сетей, 
а также повышение качества 
телефонной связи и доступ-
ности Интернета сельским 
жителям.

Хочу играть в шахматы!
Воспитаем будущих гроссмейстеров

Чтобы жители 
были спокойны

Алкоголю 
объявят бойкот

Воплотить 
идеи в жизнь

Татьяна КУРЫНОВА

Светлана ДОЛГУШИНА

Подготовку тракторного пар-
ка посевной и почвообрабаты-
вающей техники необходимо 
организовать до конца марта. 

Такую задачу поставили перед 
руководителями крупнотовар-
ных хозяйств региона на совеща-
нии «О ходе подготовки инженер-
но-технической системы АПК об-
ласти и МТП к проведению  поле-
вых работ 2014 года». Это реше-
ние связано с тем, что некоторые 

виды полевых работ начинаются 
уже в апреле. Среди них - ранневе-
сеннее боронование, боронование 
многолетних трав и озимых куль-
тур, подкормка посевов сельско-
хозяйственных культур прошлых 
лет и так далее. 

К середине января готовность 
тракторного парка в целом по ре-
гиону составила 87 процентов, 
сеялок и культиваторов - 86%.  У 
десяти  районов показатель ни-
же среднеобластного. В связи с 
этим поставлена задача проана-

лизировать  причины низкой го-
товности МТП в отстающих хо-
зяйствах и ускорить темпы под-
готовки техники в них.

В целом совещание было на-
правлено на мобилизацию всех 
структур АПК для качественно-
го начала сева. 

Не последнюю роль в положи-
тельном старте играет ремонт, 
для качественного проведения 
которого требуются отапливае-
мые помещения. 

Аграрии области готовят технику 
к полевым работам

Саша даст фору и взрослому шахматисту

Обсуждение плана перво-  
очередных мероприятий ТРО  
партии «Единая Россия» по 
реализации Послания Пре-
зидента Федеральному со-
бранию стало главной темой 
очередного заседания полит-
совета городского отделения 
«ЕР». 

С докладом выступил се-
кретарь политсовета, глава 
города Игорь Горшков: 

- На недавнем заседании 
регионального политсове-
та приняли план важней-
ших мероприятий по реа-
лизации Послания, - отме-
тил он. - Местным отделе-
ниям предложено обсудить 
вопросы повышения каче-
ства услуг в социальной сфе-
ре, сокращения неэффектив-
ных расходов, создания ус-
ловий для решения жилищ-
ных проблем. 

Этот план нужно обсудить 
на местном уровне, интерес-
ные инициативы и идеи во-
плотить в жизнь. Уже посту-
пило предложение по орга-
низации движения добро-
вольцев для работы в здра-
воохранении, которые при 
поступлении в медвузы мо-
гут получить преимущество. 

На заседании говорили и 
об участии местного отделе-
ния партии в избирательной 
кампании по выборам депу-
татов городской Думы. Заме-
ститель секретаря Александр 
Дьячков рассказал о предсто-
ящем конкурсе проектов сре-
ди первичек, посвящённых 
70-летию образования Тю-
менской области.

Светлана НЕЧАЕВА

«Круглый стол», посвя-
щенный борьбе с алкоголиз-
мом и наркоманией, состо-
ится в марте. Такое решение 
приняли парламентарии на 
заседании городской Думы. 

Планируется, что участие 
в форуме примут не только 
ведомства и структуры, за-
действованные в профилак-
тике асоциальных явлений, 
а также представители об-
щественности и предприни-
матели.

Межрайонный прокурор 
Альберт Кульмухаметов до-
ложил депутатам о том, что 
каждый второй человек, со-
вершающий злодеяние,  дела-
ет это в состоянии алкоголь-
ного опьянения. По его мне-
нию, с этим явлением нуж-
но бороться на всех уровнях.

Анатолий  МЯСНИКОВ
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Сегодня в областном агро-
промышленном комплексе 238 
крупнотоварных хозяйств, осу-
ществляющих полевые работы. 
В них имеется 249 мастерских, 
из которых 213 отапливаемые и 
114 отапливаемые на газе. Кроме 
того, в хозяйствах есть 405 гара-
жей и стоянок, на базе которых 
также можно проводить ремонт 
техники. 229 из них - отапливае-
мые. Таким образом, всего в на-
личии 442 отапливаемых поме-
щения. Однако сегодня это коли-
чество не закрывает всей потреб-
ности. Поэтому перед управле-
ниями АПК районов поставлена 
задача незамедлительно обеспе-
чить надлежащие условия для 
проведения ремонтных работ в 
отапливаемых оборудованных 
помещениях. 

Не менее важным стал вопрос 
о нагрузке на единицу техники 
при проведении основных ви-
дов работ. Именно этот пока-
затель определяет сроки и про-
должительность их проведения. 
Между тем стратегическая зада-
ча всех уровней управлений в 
сфере АПК - проведение сель-
хозработ с высоким качеством 
и в оптимальные агротехниче-
ские сроки. Чем меньше работ 

будет проведено за их пределами, 
тем лучше надежды на урожай и, 
соответственно, высокую эффек-
тивность производства. Сегод-
ня в среднем по области нагруз-
ка на одну сеялку составляет 252 
га, а на единицу зерноуборочных 

комбайнов - 433 га. По статисти-
ке, эти показатели снижаются, но 
существует разница по нагрузке в 
разрезе районов. Поэтому по ка-
ждому проблемному хозяйству 
решено рассмотреть возможные 
источники финансирования при-
обретения техники  и практиче-
ски решить эти вопросы силами 
руководителей и специалистов 
данных хозяйств. 

Помочь в снижении затрат мо-
жет и оборудование техники на-
вигационными системами. Сре-
ди возможностей такого оснаще-
ния - создание контуров полей и 
расчет площадей  хозяйств, при-
менение систем параллельного 

вождения на севе и опрыскива-
нии, круговой учет ГСМ, опе-
ративное наблюдение за место-
нахождением, скоростным ре-
жимом, расходом топлива, про-
стоями, учет намолота и многое 
другое. На сегодняшний день  64 

из 264 крупнотоварных хозяйств 
области имеют современные на-
вигационно-информационные 
системы. По сравнению с янва-
рем прошлого года их рост со-
ставил 2,7 раза. Динамику пла-
нируется сохранить и в 2014-м.

Не осталась без внимания и 
потребность АПК области в го-
рюче-смазочных материалах. По 
дизельному топливу она состав-
ляет 75,360 тыс. тонн, по бензи-
ну - 9,345 тыс. тонн, по моторно-
му маслу - 2,418 тыс. тонн. 

Важными стали также вопро-
сы заключения договоров на по-
ставку сельскохозяйственной 
техники с заводами-изготовите-
лями, практическое и теоретиче-
ское обучение специалистов по 
эксплуатации новых машин, ор-
ганизация проведения дефектов-
ки поставляемой техники уже 
бывшей в эксплуатации, фор-
мирования на складах необходи-
мых объемов и ассортимента за-
пасных частей и расходных мате-
риалов. Кроме того, обозначены 
планы по организации в пери-
од сезонных полевых работ де-
журства специалистов в выход-
ные и праздничные дни для при-
ема от сельхозтоваропроизводи-
телей заявок на проведение об-
служивания и ремонта техники. 

АПК

ЭХО  ВОЙНЫ

Аграрии области готовят технику 
к полевым работам

За восемь лет сельхозтоваропроизводители региона 
купили 5 599 единиц техники на сумму более 14 млрд. 
рублей с учетом господдержки. В 2013 году приобрете-
но 1126 единиц на сумму более 2 983,3 млн. рублей, го-
сударственная поддержка составила 920,8 млн. рублей.

Ремонт перед полевой страдой /фото Алексея Гилёва/

Алексей ГИЛЁВ

За несколько дней до Ново-
го года в жизни Фарузы Кур-
манбаевой из деревни Яр про-
изошло знаменательное собы-
тие, которого она ждала, мож-
но сказать, всю жизнь. 

Женщина получила весточ-
ку о своём отце Мухаметсафа-
ре Сафаровиче, который считал-
ся пропавшим без вести со вре-
мени Второй мировой войны. 
Отыскать его помогли журнали-
сты популярной телепрограммы 
«Жди меня», куда Курманбаевы 
обратились в августе 2013 года.

Десятки лет Фаруза вместе со 
своей мамой Хабибчамал про-
жили в ожидании и надежде на 
возвращение родного челове-
ка.На многочисленные запро-
сы в военные ведомства прихо-
дил единственный ответ: судьба 
солдата неизвестна.

Мухаметсафар Сафарович 
был призван на фронт Ялуторов-
ским районным военным комис-
сариатом в 1941 году. Ему бы-
ло тридцать девять лет. Опре-
делили мужчину в 363 полк 114 
стрелковой дивизии как раз в тот                        

момент, когда в кровопролитных 
боях с немецкими и финскими 
войсками  бойцы этого воинско-
го соединения стояли на защите 
Ленинграда. 

Когда началась война, Фарузе 
было всего три годика, детская 
память почти не сохранила образ 
отца, но сколько хороших слов и 
рассказов она слышала про него 
от своих родственников. Говорит, 
папу все любили за доброту. Он 
слыл прекрасным семьянином, 
рачительным хозяином, трудолю-
бивым крестьянином. Как можно 

выразить чувства дочери, лишен-
ной возможности хотя бы покло-
ниться могиле родителя?

Не удивительно, что известие 
о судьбе без вести пропавшего 
всколыхнуло ее душу. Со слеза-
ми на глазах она несколько раз 
перечитывала сухую статисти-
ку той страшной войны: «Муха-
метсафар Сафарович Курманба-
ев… Убит 15. 04. 1942 года. Ме-
сто захоронения: Ленинградская 
область, Подпорожский район, в 
могиле у отметки 147,1». 

Фаруза безмерно благодар-
на тем неравнодушным к чужо-
му горю людям, которые помог-
ли ей открыть завесу неизвест-
ности. Сегодня она очень сожа-
леет только о том, что ее мама, 
два брата и сестра так и не уз-
нали о судьбе любимого мужа и 
папы. До последних дней жизни 
они надеялись на встречу с ним.

Сейчас женщина с нетерпени-
ем ждёт весны, чтобы отправить-
ся в поездку по местам боёв за 
северную столицу и поклонить-
ся братской могиле советских 
воинов, погибших защищая род-
ную землю, среди которых поко-
ится близкий ей человек.

Жди меня и я вернусь...
Евгений ДАШУНИН

По традиции, итоги ухо-
дящего года подводят после 
его окончательного завер-
шения, то есть в начале сле-
дующего. Вот мы и реши-
ли узнать результаты рабо-
ты ялуторовской пожарной 
охраны. 

Сегодня мы беседуем с на-
чальником 24 отряда феде-
ральной противопожарной 
службы Евгением Катковым 
и начальником межрайонно-
го отдела надзорной деятель-
ности №8 Алексеем Прокоп-
цовым.

- Каким выдался 2013 год  
для пожарной охраны?

- В целом для 24 отряда он 
был стабильным, планомер-
ным. По сравнению с предыду-
щим годом количество пожа-
ров снизилось на десять про-
центов, а это не может не радо-
вать. Всего на территории го-
рода и района зарегистрирова-
но 79 возгораний, которые на-
несли материальный ущерб на 
93 млн. рублей. Огонь забрал 
жизни семи человек. 

Нужно отметить, что наши 
подразделения спасают и лю-
дей, и имущество, последне-
го удалось сберечь на 28 мил-
лионов. 

Прошлый год запомнится не 
только рабочими моментами. 
Сотрудники 81 пожарной ча-
сти принимали участие в спар-
такиаде предприятий и учреж-
дений города Ялуторовска, во 
многих дисциплинах они заня-
ли призовые места. 

Доброй традицией стало и 
проведение соревнований с 
подразделениями Омутинско-
го, Заводоуковского, Упоров-
ского и Исетского районов. В 
турнирах по мини-футболу, пе-
ретягиванию каната, волейбо-
лу и настольному теннису Ялу-
торовский гарнизон занимает 
почетное первое место. 

- В последнее время в го-
роде возводят  все больше 
многоэтажных зданий, при 
строительстве используют 
новые материалы. Это на-
кладывает отпечаток на ва-
шу работу?

- Новостройки Ялуторовска 
обычно не превышают пяти 
этажей, их обслуживание  для 
пожарной охраны не в новин-
ку. На вооружении у нас  есть 
автолестница АЛ-30 на базе 
«УРАЛ», которая предназна-
чена для тушения огня и спа-
сения людей с верхних этажей 
зданий. 

Сегодня мы живем в век но-
вых технологий, которые до-
брались и до отделки помеще-
ний. Но все строительные ма-
териалы проходят сертифика-
цию, в том числе и по пожар-
ной безопасности. 

Однако мы постоянно про-
водим занятия по изучению 
свойств и классификации но-
винок этой сферы. Рассматри-
ваем поведение различных ма-
териалов под воздействием вы-
соких температур, а также спо-
собы их тушения. В крайнем 
случае, если пожар происхо-

дит в непригодной для дыха-
ния среде, на базе 81 пожарной 
части существует газодымоза-
щитная служба, которая может 
работать  в подобных услови-
ях. Ее специалисты проходят 
специальное обучение, сдают 
зачеты в Тюменском учебном 
центре федеральной противо-
пожарной службы.

- В городе и районе прово-
дят множество массовых ме-
роприятий, наверняка орга-
низация дежурств во время 
их проведения - нелёгкая за-
дача? 

- Безусловно, это серьез-
ная работа, так как приходит-
ся привлекать личный состав 
в свободное от несения служ-
бы время. Используем и ре-
зервную технику для обеспе-
чения пожарной безопасности 
на культурно-массовых меро-
приятиях. Самое главное здесь 
- подготовка. Мы заранее изу-
чаем подъездные пути, состо-
яние противопожарного водо-
снабжения для своевременно-
го реагирования при возник-
новении нештатной ситуации.

- Что чаще всего становит-
ся причиной пожара на на-
шей территории?

- Наибольшее количество 
пожаров происходит из-за на-
рушений правил устройства 
и эксплуатации электрообо-
рудования. На втором месте 
- неправильное обращение с 
отопительными печами, ну и, 
конечно, небрежное отноше-
ние к огню, в том числе при 
курении.  

- Какой из пожаров этого 
года стал самым большим 
испытанием?

- В принципе все пожары - 
это серьезное испытание для 
личного состава, потому что 
всё зависит от степени огне-
стойкости зданий и сооруже-
ний, их конструктивных осо-
бенностей, наличия противо-
пожарного водоснабжения и 
погодных условий. Для то-
го, чтобы преодолеть все пре-
грады, мы ежедневно изучаем 
подведомственную террито-
рию и проводим профилакти-
ческие мероприятия.

Но если действия личного 
состава по тушению и прове-
дению аварийно-спасатель-
ных работ можно отработать 
до автоматизма, то психологи-
ческий фактор является боль-
шим испытанием, когда в огне 
гибнут люди, особенно дети.  

Одним из наиболее слож-
ных случаев в 2013 году стал 
пожар в селе Хохлово в кре-
стьянско-фермерском хозяй-
стве «Зайкина И.А.». 

Сложность ликвидации ог-
ня состояла в планировке со-
оружения. Кроме того, серьез-
но мешали процессу тушения 
-  наличие горючего утеплите-
ля, сильное задымление, отсут-
ствие противопожарного во-
доснабжения на объекте, его 
удаленность от подразделений 
пожарной охраны. Но, несмо-
тря на это, наши специалисты 
со своей задачей справились. 
Иначе нам нельзя. 

Испытание огнём
Итоги года подводят пожарные
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НАСЛЕДИЕ

ЮБИЛЕИБУДЬ  В  КУРСЕ

Светлана НЕЧАЕВА

Эту приятную, мило-
видную женщину уважа-
ют и любят в Петелино. 
Здесь она провела бо́ль-
шую часть своей жизни. 

Родилась Надежда Остя-
кова далеко от наших мест 
- в городе Сталино (ныне - 
Донецке). В семь лет пере-
ехала вместе с родителями 
в Заводоуковский район, а 
чуть позже - в Ялуторовск.

Окончив восьмилетку, де-                                                           
вушка поступила в Тюмен-
ское ГПТУ-13 на швею. 
Отучившись, вернулась в 
наш город и устроилась по 
специальности в ателье Дома 
быта. Работала там три года, а 
потом вышла замуж за  петелин-
ского парня Леонида Остякова. 
Познакомились они в сельском 
Доме культуры на танцах, при-
глянулись друг другу, а через год 
- в июне 1978-го сыграли свадь-
бу. Жить остались в Петелино. 
Супруг был газоэлектросварщи-
ком в колхозе, а Надежда пере-
велась приёмщицей в сельский 
комплексный приёмный пункт 
от ялуторовского Дома быта.  

Работа ей нравилась, в то 
время эти услуги пользовались 
большой популярностью. Но в 
1991 году пункт закрыли.

Несколько лет Надежда Остя-
кова трудилась контролёром в 

сберкассе. Активно занималась 
общественной деятельностью: 
ее избирали сельским депута-
том, заседала в участковой из-
бирательной комиссии… 

Девять лет назад её пригласи-
ли поваром в школьную столо-
вую, где она до сих пор и трудит-
ся. Это дело пришлось по душе 
нашей героине, ведь готовить и 
печь - одно из её любимых за-
нятий. Дома гостеприимная хо-
зяйка частенько удивляет род-
ных и гостей изысканными блю-
дами. А её изумительные торты 
когда-то пользовались популяр-
ностью на свадьбах и юбилеях 
не только в родном селе, но и в 
Ялуторовске. 

Ещё одно увлечение Надежды 

Васильевны - цветоводство. 
В её доме много красивых 
комнатных растений, а ле-
том усадьба Остяковых бла-
гоухает и радует глаз разно-
цветьем! И здесь не обходит-
ся без помощи мастерового 
супруга Леонида, который 
35 лет остаётся поддержкой 
и опорой для своей любимой 
Надюши.  

Шитьё… про это тоже нель-
зя не упомянуть. В былые го-
ды в нарядах профессиональ-
ной швеи Остяковой щего-
ляли не только родня и под-
ружки, но и дочери Марина 
и Юлия. Девочки выросли 
и «выпорхнули» из родного 

гнезда, обзавелись собственны-
ми семьями, подарили родите-
лям замечательных внуков Яну 
и Сашеньку. 

Сегодня в доме Остяковых со-
берутся самые близкие и род-
ные люди. Повод для этого не-
маловажный - у Надежды Васи-
льевны юбилей. Милой и родной                                                               
жене, маме, бабушке, подруге, 
сестре скажут много тёплых 
слов, адресуют ей десятки по-
желаний, преподнесут подарки. 
А виновница торжества вновь 
побалует собравшихся не толь-
ко новыми блюдами, но и пора-
дует своим обаянием, красотой 
и добротой.

Цветочница и кулинар отменный

Людмила ШИПИЛОВА, 
зам. председателя Декабрист-

ской комиссии при Совете Сою-
за краеведов России

Дворянскому особняку на 
Старой Басманной улице, мож-
но сказать, повезло. Он уцелел 
в пылающей Москве 1812 года,  
выстоял и после, чтобы стать 
особенным для потомков. 

На заре советской власти Лу-
начарский хотел открыть здесь 
музей декабристов, но этим пла-
нам не суждено было сбыться. 
Кто только ни занимал этот дом 
в послереволюционное время: 
тут был и приют для девочек, и 
общежитие, и коммуналки, и со-
бес. Но, вероятно, особняк ох-
раняла счастливая звезда. Не-
смотря на часто меняющихся 
хозяев, его планировка оста-
лась в первозданном виде.

В 1986 году в здании все же 
разместили музей декабристов 
как филиал Государственного 
Исторического музея. Однако 
спустя пять лет закрыли из-за 
аварийного состояния. Денег в 
новой России на сохранение зда-
ния не было.           

В 91-м по приглашению со-
ветского фонда культуры, Раи-
сы Горбачевой и Дмитрия Лиха-
чева Россию посетили потомки 
старинного рода Муравьевых- 
Апостолов. Они привезли в дар 
семейные реликвии, но, побы-
вав в доме предков, нашли его в 
плачевном состоянии. Тогда се-
мья решила восстановить зда-
ние своими силами. Эту нелег-
кую задачу взял на себя самый 
молодой из династии - Кристо-
фер. Минули долгие годы пере-

писки и решения формальных 
вопросов, прежде чем в дека-
бре 2000-го главный дом усадь-
бы передали по постановлению 
Московского правительства в 
аренду музею. Здание одели в 
леса, началась его реставрация.

Для нее использовали только 
те материалы, которые применя-
ли при строительстве и отделке 
интерьеров старых усадеб. К ра-
боте привлекли реставраторов и 
историков. Сгнившие сосновые 
бревна заменили на добротную 
отлежавшуюся древесину. Для 
возведения подвалов того вре-
мени делали специальную об-
мазку из творога, молока и из-
вестки. Отступать от этого спо-
соба не стали. Штукатурку взя-
ли  только известковую, лепни-
ну - из гипса. Колонны бально-
го зала покрыли искусственным 
мрамором, он гораздо дороже на-
стоящего. 

28 января 2013 года в усадь-
бе принимали почетного гостя 
- мэра Москвы Сергея Собяни-
на. Он по достоинству оценил 
высокий уровень реставрации 
и вручил Кристоферу Муравье-
ву-Апостолу свидетельство о 

льготной арендной плате - один 
рубль за квадратный метр пло-
щади в год. 

- Я рад, что находятся нерав-
нодушные люди, которые берут 
на себя финансирование столь 
уникальных объектов, - обратил-

Новая история под сенью дворянского рода
ся к нему Сергей Семенович на 
прощание.

Усадьба на Старой Басманной 
после продолжительного забве-
ния и долгой реставрации начала 
новую жизнь и новую историю 
под сенью старинного дворян-
ского рода. Пока местные фон-
ды только формируются, но му-
зей уже работает. В его простор-
ных залах эспонируются различ-
ные выставки, проводятся пре-
зентации.

В конце мая 2013 года состоя-
лось официальное открытие му-
зея. Белоснежная парадная лест-
ница увлекала гостей в атмос-
феру дворянского бала. В но-
ябре здесь состоялась выстав-
ка шедевров живописи старых 
мастеров и русских художни-
ков. Многочисленные посетите-
ли любовались творениями та-
ких прославленных живописцев 
как Лукас Кранах Старший, Пи-
тер Брейгель Младший, Виктор 
Васнецов, Константин Маков-
ский, Николай Фешин, Алексей 
Харламов.

Но старинный особняк на Ба-
сманной - это прежде всего дом 
Муравьевых-Апостолов. И каж-
дый год 14 декабря директор му-
зея Татьяна Макеева приглашает 
гостей на вечер памяти. Приходят 
потомки декабристов, их поклон-
ники, историки. Особенное место 
для всех - главный зал,  где на сте-
нах начертаны строки из послед-
него письма Сергея Муравьева- 
Апостола своему отцу. Оригинал 
этого послания из Петропавлов-
ской крепости хранится в центре 
комнаты под стеклом. В нем  толь-
ко любовь к семье и мольба о про-
щении за причиненное им горе…

Дворянская усадьба на Старой Басманной улице

Сергей Собянин и Кристофер Муравьёв-Апостол

И японская кухня по силам

Евгений ДАШУНИН

С начала года вступили в си-
лу обновлённые правила до-
рожного движения. Измене-
ния затронули и несколько пун-
ктов, регламентирующих орга-
низованную перевозку детей. 
Подробнее мы попросили рас-
сказать помощника межрай-
прокурора Людмилу Яковлеву. 

- В первую очередь изменил-
ся сам термин «Организован-
ная перевозка группы детей». 
Ранее таковой считалась пе-
ревозка двоих и более несо-
вершеннолетних. Теперь ми-
нимальное количество ребя-
тишек равно восьми. И если 
ещё в прошлом году для пере-
возки детей можно было ис-
пользовать любое транспорт-
ное средство, то сейчас - толь-
ко автобусы (категория D, под-
категория D1).

К тому же далеко не каждый 
водитель, имеющий соответ-
свующее удостоверение, может 
этим заниматься. Он должен 
иметь непрерывный стаж рабо-
ты водителем категории «D» не 
менее  года. За предыдущие 12 
месяцев у него не должно быть 
наказаний в виде лишения прав 
и административного ареста.

В ночное время детей мож-
но перевозить на расстояние не 

более 50 км. При этом доставка 
возможна только в определён-
ное место: к вокзалам и аэро-
портам, а также до ночлега или 
конечного пункта маршрута.

В случае, когда поездка зани-
мает более трёх часов, в колон-
не обязательно присутствие 
медработника, а дети должны 
быть обеспечены сухим пай-
ком и бутилированной водой. В 
поездках длительностью более 
четырех часов теперь можно 
участвовать ребенку не млад-
ше  семи лет. Сопровождаю-
щих должно быть не меньше, 
чем дверей в автобусе. 

С 22 июня 2014 года вступит 
в силу ещё один пункт правил. 
Начиная с этой даты перево-
зить детей в автобусах, с мо-
мента выпуска которых про-
шло десять лет, будет запре-
щено. Кроме того, транспорт 
должен быть оборудован та-
хографом и спутниковой си-
стемой навигации.

Еще несколько пунктов пра-
вил посвящены документации. 
Если вы занимаетесь или пла-
нируете заниматься организо-
ванными перевозками, то обяза-
тельно изучите новые правила. 

Все изменения приняты для 
безопасности наших детей. Бу-
дем надеяться, что на практи-
ке они будут работать.

Школьные автобусы оборудуют 
системой навигации
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В соответствии с подпунктом 2) пункта 
1 постановления Правительства Тюмен-
ской области от 27.12.2013 № 575-п «Об 
установлении дополнительных ограниче-
ний времени, условий и мест розничной 
продажи алкогольной продукции в Тюмен-
ской области», Законом Тюменской области 
от 01.11.2013 № 85 «О наделении органов 
местного самоуправления отдельными го-
сударственными полномочиями на 2014 год 
и на плановый период 2015 и 2016 годов»,  
статьей 38 Устава города Ялуторовска:

1. Установить дни проведения массовых 
мероприятий в муниципальном образова-
нии город Ялуторовск:

2 марта - праздник «Сибирская масле-
ница»;

Последняя среда июня - городской празд-
ник «Выпускной вечер»;

Последняя суббота июня – День города.

О днях проведения массовых мероприятий 
в муниципальном образовании город Ялуторовск

2. Постановление от 30.05. 2013 № 291 «О 
днях проведения массовых мероприятий в 
муниципальном образовании город Ялуто-
ровск» считать утратившим силу.

3. Сектору по связям с общественностью 
администрации города Ялуторовска (А. Ю. 
Мамонова) опубликовать настоящее поста-
новление в средствах массовой информации.

Отделу информатизации и технической 
защиты информации администрации горо-
да Ялуторовска (Д. А. Воропаев) настоящее 
постановление разместить на официальном 
сайте администрации города Ялуторовска.

4. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на заместителя 
главы города, управляющего делами админи-
страции города Ялуторовска О. В. Иванову.

Игорь ГОРШКОВ,
глава города

(Постановление № 12 от 21 января 2014 г.)

В соответствии со статьей 38 Устава го-
рода Ялуторовска:

1. Признать утратившим силу поста-
новление администрации города Ялуто-
ровска от 12 ноября 2009г. № 1684 «О та-
рифах на вывоз твердых бытовых отходов».

2. Настоящее постановление вступает в 
силу  с момента опубликования в средствах 
массовой информации.

3. Отделу по связям с общественностью 

О признании утратившим силу постановления 
администрации города Ялуторовска от 12.11.2009 № 1684

и делопроизводству (М. Ю. Кузнецова) опу-
бликовать настоящее постановление в сред-
ствах массовой информации. Отделу ин-
форматизации и технической защиты ин-
формации (Д. А. Воропаев) разместить на-
стоящее постановление на официальном 
сайте администрации города Ялуторовска.

Игорь ГОРШКОВ,
глава города

(Постановление № 5 от 10 января 2014 г.)

В соответствии с Федеральным Законом 
от 02.11.2013 № 294-ФЗ «О внесении из-
менений в Федеральный Закон «Об упол-
номоченных по защите прав предпринима-
телей в Российской Федерации» и отдель-
ные  законодательные акты Российской Фе-
дерации», постановлением Правительства 
Тюменской области от 30.01.2012 № 31-п:

1. Внести в распоряжение администра-
ции города Ялуторовска от 27 января 2012 г. 
№ 39-р «Об утверждении  административ-
ного регламента» следующие дополнения: 

1.1. Подраздел 5 приложения № 1 к рас-
поряжению дополнить пунктом 14) следу-
ющего содержания:

«14) не препятствовать Уполномочен-
ному при Президенте Российской Федера-
ции по защите прав предпринимателей ли-
бо уполномоченному по защите прав пред-
принимателей в Тюменской области уча-
ствовать в проверках в порядке, установ-
ленном действующим законодательством». 

1.2. Подраздел 6 приложения № 1 к рас-
поряжению дополнить пунктом 5) следую-
щего содержания:

«5) привлекать Уполномоченного при Пре-
зиденте Российской Федерации по защи-
те прав предпринимателей либо уполномо-

О внесении дополнений в распоряжение администрации 
города Ялуторовска от 27 января 2012 г. № 39-р

ченного по защите прав предпринимателей 
в Тюменской области к участию в проверке.

Права и обязанности Уполномоченного 
при Президенте Российской Федерации по 
защите прав предпринимателей, уполномо-
ченного  по защите прав предпринимателей 
в Тюменской области в случае их участия в 
проверках юридических лиц, индивидуаль-
ных предпринимателей органами, уполномо-
ченными на осуществление муниципально-
го  контроля, определяются в соответствии с 
действующим законодательством». 

2. Сектору по связям с общественностью 
администрации города Ялуторовска (А. Ю.
Мамонова) опубликовать  настоящее распо-
ряжение в средствах массовой  информации. 

Отделу информатизации и технической 
защиты информации администрации горо-
да Ялуторовска (Д. А. Воропаев) разместить 
настоящее распоряжение  на официальном 
сайте администрации города Ялуторовска.

3. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения возложить на заместителя главы 
города, управляющего делами О. В. Иванову.

Игорь ГОРШКОВ,
глава города

(Распоряжение № 17-р 
от 10 января 2014 г.)

В соответствии с Бюджетным кодексом Рос-
сийской Федерации, Положением о бюджет-
ном процессе в муниципальном образовании 
город Ялуторовск, статьей 31 Устава горо-
да Ялуторовска городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Ялуторовской го-
родской Думы от 28.11.2013 № 644-V ГД 
«О бюджете города Ялуторовска на  2014 
год и на плановый период 2015 и  2016 го-
дов»  следующие  изменения:

1.1. В части  1 статьи 1:
1.1.1. в  пункте 2) цифры  «989734» заме-

нить цифрами «996234»;   
1.1.2. в  пункте 4) цифры «6372» заме-

нить цифрами «12872».
1.2. Статью 11:
1.2.1. дополнить новым пунктом вторым 

следующего содержания:
«2. Установить, что администрация горо-

да Ялуторовска вправе принимать решение 
по урегулированию задолженности, возник-
шей между муниципальными предприяти-
ями и поставщиками топливно-энергетиче-
ских ресурсов путем заключения договоров 
перемены лица в обязательстве.»;

1.2.2. Пункт второй считать пунктом тре-
тьим. 

1.3. Приложение  №1 изложить в редак-
ции согласно приложению №1 к настояще-
му решению. 

1.4. Приложение  № 10 изложить в ре-
дакции согласно приложению №2 к насто-
ящему решению.

1.5. Приложение  № 12 изложить в ре-
дакции согласно приложению №3 к насто-
ящему решению.

1.6. Приложение  №14 изложить в редак-
ции согласно приложению №4 к настояще-
му решению.

2. Настоящее решение вступает в силу с 
момента официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 1 января 2014 года.

3. Опубликовать настоящее решение с при-
ложениями путем обнародования в местах, 
обеспечивающих возможность ознакомле-
ния с ним граждан (определяемых Ялуторов-
ской городской Думой), в средствах массовой 
информации - текст настоящего решения.

Валерий ПЕРМИНОВ,
председатель Ялуторовской 

городской Думы
(Решение № 661-V ГД 

от 30.01.2014 г.)

О внесении изменений в решение Ялуторовской городской 
Думы от 28.11.2013 № 644-V ГД

Алексей ГИЛЁВ

«Стандарты раскрытия информации в 
сфере водоснабжения и водоотведения» 
вступили в силу 31 января 2013 года.

Это постановление Правительства 
РФ от 17.01.2013 № 6 обязывает регу-
лируемые организации, осуществляю-
щие водоснабжение и водоотведение, 
раскрывать информацию о самой ор-
ганизации, применяемых тарифах, ос-
новных показателях финансово-эконо-
мической деятельности, инвестицион-
ных программах, технической возмож-
ности подключения к сетям водоснаб-
жения, водоотведения, горячего водо-
снабжения и другие данные. 

- Информацию должны размещать 
на сайте органа исполнительной вла-
сти субъекта Российской Федерации в 

области государственного регулирова-
ния (в частности, департамента тариф-
ной и ценовой политики Тюменской об-
ласти), - поясняет помощник Ялуто-
ровского межрайпрокурора Людми-
ла ЯКОВЛЕВА. 

Кроме того, организация может об-
народовать ее и на собственном сайте. 
Также потребитель вправе обратиться 
с письменным заявлением о предостав-
лении информации, включенной в пе-
речень, в регулируемую организацию, 
в которой обязаны дать  ответ в течение 
15 календарных дней. 

За неправомерный отказ в выдаче ин-
формации должностные лица организа-
ции могут быть привлечены к администра-
тивной ответственности по ст. 5.39 КоАП 
РФ. В соответствии со ст. 28.4 КоАП РФ                  
такие дела возбуждает прокурор.

Алексей ГИЛЁВ

Правила оборота 
гражданского и слу-
жебного оружия и па-
тронов на территории 
страны утверждены 
Правительством РФ.

Оружие и патроны                                     
владельцы должны хра-
нить по своему месту 
жительства в запертых 
сейфах, металлических 
шкафах или ящиках из 
высокопрочных либо де-
ревянных материалов, 
обитых железом. Сле-
дует обеспечить сохранность и безопас-
ность оружия и патронов.  Исключить  до-
ступ к ним посторонних лиц. ОВД имеет 
право проверять условия хранения заре-
гистрированного им оружия. 

- При ношении оружия владельцы обя-
заны иметь при себе документы, удосто-
веряющие личность: паспорт или служеб-
ное удостоверение, охотничий билет, а 
также лицензию либо разрешение ОВД. 
Огнестрельное гладкоствольное оружие 
должно быть в кобуре, - поясняет помощ-
ник Ялуторовского межрайпрокурора 
Людмила ЯКОВЛЕВА. - Гражданам за-
прещается иметь при себе оружие во вре-
мя публичных мероприятий. 

При транспортировке оно должно 
быть разряжено и находиться отдель-
но от патронов.

Коллекционированием и экспониро-
ванием правомочны заниматься юриди-
ческие лица и граждане, имеющие со-
ответствующие лицензии ОВД.

Раз в год и палка стреляет

Владельцам оружия необходимо помнить 
о правилах его хранения

Евгений ДАШУНИН

Ялуторовский районный суд вынес 
приговор по уголовному делу в отно-
шении Любови Фурновой и Марины 
Милимбаевой. Они признаны вино-
вными в хищении чужого имущества.

Следствие установило, что в мае 2009 
года менеджер по сбыту Ялуторовско-
го комбината хлебопродуктов Любовь 
Фурнова создала организованную пре-
ступную группу для хищения муки. В 
ее состав вошли Марина Милимбаева, 
а также брат и сестра Кайрат и Гульна-
ра  Мендекеновы, которые сейчас нахо-
дятся в розыске.

За год они похитили у предприятия 
муки, овсяных хлопьев и отрубей на 
общую сумму 6,6 млн. рублей.

Фурнова подписывала фиктивные          
договоры поставки с отсрочкой пла-
тежа, а также изготавливала подлож-
ные документы на отгрузку. Получен-

ную продукцию аферисты продавали, 
а деньги присваивали.

Кроме того, Фурнова похитила у од-
ного из предпринимателей более 600 
тыс. рублей, которые он передал для 
внесения в кассу предприятия в счет 
оплаты товара.

Потерпевшие обратились в правоох-
ранительные органы. 

Как сообщает помощник Ялуторовско-
го межрайонного прокурора Инна Горбу-
нова, суд признал Фурнову виновной в 
мошенничестве, совершенном с исполь-
зованием своего служебного положения, 
и приговорил к шести годам лишения сво-
боды. Милимбаева проведет за решеткой 
четыре года и шесть месяцев. Срок на-
казания дамы будут отбывать в исправи-
тельной колонии общего режима.

Кроме того, суд взыскал с осужден-
ных 7,2 млн. рублей в пользу потер-
певших в счет возмещения материаль-
ного ущерба.

Мукокрады

Коммунальщиков 
обязали «раскрыться»

Необоснованное применение оружия 
запрещено. Если же иного выхода нет, 
необходимо  четко предупредить челове-
ка, против которого применяется оружие, 
за исключением случаев, когда промед-
ление создает непосредственную опас-
ность для жизни.

Ответственность за бездумное обра-
щение с оружием, в том числе и уго-
ловную, никто не отменял. Статья 224 
УК РФ предусматривает наказание за 
небрежное хранение огнестрельного 
оружия, создавшее условия для его ис-
пользования другим лицом, если это по-
влекло тяжкие последствия. Виновно-
му грозит штраф до сорока тысяч руб-
лей или в размере зарплаты (иного до-
хода за период до трех месяцев). Нака-
зать могут и обязательными работами 
сроком до трехсот шестидесяти часов, 
исправительными работами до одного 
года, ограничением свободы до года ли-
бо арестом на срок до шести месяцев.
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение по определе-

нию показателей оценки эффективности де-
ятельности руководителей муниципальных 
автономных учреждений физической куль-
туры и спорта города Ялуторовска (далее 
– Положение) разработано в соответствии 
с Указом Президента Российской Федера-
ции от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприя-
тиях по реализации государственной соци-
альной политики», Программой поэтапно-
го совершенствования системы оплаты тру-
да в государственных (муниципальных) уч-
реждениях на 2012-2018 годы, утвержден-
ной распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26 ноября 2012 г.                     
№ 2190-р, приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации 
от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении ре-
комендаций по оформлению трудовых от-
ношений с работником государственного 
(муниципального) учреждения при введе-
нии эффективного контракта». 

1.2. Показатели оценки эффективно-
сти деятельности руководителей муни-
ципальных автономных учреждений фи-
зической культуры и спорта города Ялу-
торовска (далее – Показатели) вводятся 
в целях заинтересованности руководите-
лей учреждений физической культуры и 
спорта города Ялуторовска (далее – Уч-
реждения) в повышении эффективности 
деятельности Учреждений, качества ока-
зываемых муниципальных услуг, инициа-
тивы при выполнении поставленных Уч-
редителем задач.

2. Условия премирования 
руководителя Учреждения

2.1. Премирование руководителя Уч-
реждения осуществляется по итогам ра-
боты за квартал, год на основании рас-
поряжения администрации города Ялу-
торовска. При этом оценка Показателей 
осуществляется с начала года нарастаю-
щим итогом.

2.2. Премирование руководителя Учреж-
дения производится в пределах фонда опла-
ты труда пропорционально фактически от-
работанному времени.

2.3. Премирование руководителя Учреж-
дения производится с учетом выполнения 
Показателей, личного вклада руководите-
ля Учреждения в осуществление основ-
ных задач и функций, определенных уста-
вом учреждения, а также выполнения обя-
занностей, предусмотренных трудовым до-
говором.

2.4. При расторжении трудового договора 
по основаниям, предусмотренным статьёй 
73, статьёй 74, статьёй 75, пункта 5 части 
1 статьи 77, статьёй 78, статьёй 79, статьёй 
80, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, статьёй 
83 Трудового кодекса Российской Федера-
ции до истечения отчетного периода, за ко-
торый осуществляется премирование, или 
назначении на должность в соответствую-
щем отчетном периоде премия начисляет-
ся за фактически отработанное время. При 
увольнении по иным основаниям премия не 
выплачивается.

2.5 . Оценку эффективности работы руко-
водителя Учреждения на основе выполне-
ния утвержденных Показателей осущест-
вляет комиссия по оценке выполнения эф-
фективности деятельности руководителей 
муниципальных  автономных учреждений 
физической культуры и спорта города Ялу-
торовска (далее – Комиссия). Размер поощ-
рительной выплаты по результатам труда 
(премии) руководителю муниципального 
учреждения определяется комиссией, со-
став которой утверждается распоряжением 
администрации города Ялуторовска. 

2.6. Руководитель Учреждения обязан 
не позднее 10 числа месяца, следующего 
за отчетным, представлять доклад и от-
четные формы установленного образца 
о выполнении Показателей за отчетный 
период в комитет по физической культу-
ре и спорту администрации города Ялу-
торовска.

2.7.  Комиссия создается численностью 
не менее пяти  членов. В состав Комиссии 
входят представители Учредителя. Комис-
сия избирает из своего состава председа-
теля и секретаря. Секретарь ведет прото-
кол заседания комиссии.  Реш ение Комис-
сии принимается открытым голосованием, 
большинством голосов, при условии при-
сутствия не менее половины членов Ко-
миссии. При равенстве голосов председа-
тель Комиссии имеет право решающего го-
лоса. Засе дания Комиссии проводятся не 
позднее 20-го числа месяца, следующего 
за отчетным, по итогам которого произ-
водится премирование. Протокол Комис-
сии является основанием для подготовки 
распоряжения о премировании руководи-
телей муниципальных учреждений. Про-
токолы заседаний Комиссии и материалы 
к ним хранятся в комитете по физической 
культуре и спорту администрации города 
Ялуторовска.

2.8.   Руководитель Учреждения не пред-
ставляется к премированию по решению 
Учредителя в случае:

- совершения по месту работы в отчёт-
ном финансовом году хищения (в том чис-
ле мелкого) чужого имущества, растра-
ты, умышленного его уничтожения или 
повреждения, установленных вступив-
шим в законную силу приговором суда 
или постановлением судьи, органа, долж-
ностного лица, уполномоченных рассма-
тривать дела об административных пра-
вонарушениях;

- наличия просроченной задолженности 
по выплате заработной платы работникам 
учреждения.

2.9. Финансирование расходов, связан-
ных с реализацией настоящего Положе-
ния, производится в пределах объема бюд-
жетных ассигнований на текущий финан-
совый год, доведенного до учреждения в 
порядке финансового обеспечения муни-
ципального задания.

3. Размеры премирования 
руководителя Учреждения 

и порядок их выплаты
Премирование руководителя Учрежде-

ния за отчетный период осуществляется в 
следующем порядке.

Комиссия на основе оценки доклада и от-
четных форм руководителя Учреждения об 
исполнении Показателей определяет сте-
пень выполнения Показателей за отчетный 
период, которая оценивается процентом от 
общего количества баллов.

При сумме баллов, соответствующей вы-
полнению всех Показателей, размер пре-
мии руководителя Учреждения за отчет-
ный период равен 100 процентам от раз-
мера премии, установленного для данно-
го периода.

При начислении Комиссией более низкой 
суммы баллов премия руководителя Учреж-
дения снижается в пропорциях, установлен-
ных настоящим Положением.

Размер премии руководителя Учрежде-
ния определяется на основе расчета сум-
мы баллов за текущий отчетный период:

Приложение № 1 к  распоряжению от 20 ноября 2013 г. № 1831-р
Положение по определению показателей оценки эффективности 
деятельности руководителей муниципальных автономных 
учреждений физической культуры и спорта города Ялуторовска

Баллы Процент выплат

0-10 0

11-20 10

21-40 20

41-60 30

61-80 40

81-100 50

101-120 60

121-140 70

141-160 80

161-170 90

171-200 100

В соответствии с Федеральным Законом 
от 02.11.2013 № 294-ФЗ «О внесении из-
менений в Федеральный закон «Об упол-
номоченных по защите прав предприни-
мателей в Российской Федерации» и от-
дельные  законодательные акты Россий-
ской Федерации», постановлением Прави-
тельства Тюменской области от 30.01.2012 
№ 31-п:

1. Внести в постановление администра-
ции города Ялуторовска от 24 июня 2013г. 
№ 479 «Об утверждении административ-
ного регламента» следующие дополнения: 

1.1. Подпункт 1.5.2. приложения № 1 к 
распоряжению дополнить абзацем следу-
ющего содержания:

«- не препятствовать Уполномоченному 
при Президенте Российской Федерации по 
защите прав предпринимателей либо упол-
номоченному по защите прав предпринима-
телей в Тюменской области участвовать в 
проверках в порядке, установленном дей-
ствующим законодательством». 

1.2. Пункт 1.6. приложения № 1 к распо-
ряжению дополнить подпунктом 1.6.5. сле-
дующего содержания:

«1.6.5. Субъекты проверки (юридиче-
ские лица либо индивидуальные предпри-
ниматели) при проведении проверки име-
ют право привлекать Уполномоченного при 
Президенте Российской Федерации по за-
щите прав предпринимателей либо упол-

О внесении дополнений в постановление 
администрации города Ялуторовска от 24 июня 2013 г. № 479

номоченного по защите прав предприни-
мателей в Тюменской области к участию 
в проверке.

Права и обязанности Уполномоченно-
го при Президенте Российской Федерации 
по защите прав предпринимателей, упол-
номоченного  по защите прав предприни-
мателей в Тюменской области в случае их 
участия в проверках юридических лиц, ин-
дивидуальных предпринимателей органа-
ми, уполномоченными на осуществление 
муниципального  контроля, определяют-
ся в соответствии с действующим законо-
дательством». 

2. Сектору по связям с общественно-
стью администрации города Ялуторовска 
(А. Ю. Мамонова) опубликовать  настоя-
щее постановление в средствах массовой  
информации. 

Отделу информатизации и технической 
защиты информации администрации го-
рода Ялуторовска (Д. А. Воропаев) разме-
стить настоящее постановление  на офи-
циальном сайте администрации города 
Ялуторовска.

3. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на заместителя 
главы города В. С. Столбова.

Игорь ГОРШКОВ,
глава города

(Постановление № 863 
от 26 декабря 2013 г.)

В соответствии с Федеральным Законом 
от 02.11.2013 № 294-ФЗ «О внесении из-
менений в Федеральный закон «Об упол-
номоченных по защите прав предпринима-
телей в Российской Федерации» и отдель-
ные  законодательные акты Российской Фе-
дерации», постановлением Правительства 
Тюменской области от 30.01.2012 № 31-п:

1. Внести в распоряжение администра-
ции города Ялуторовска от 2 апреля 2012 г. 
№ 226-р «Об утверждении  административ-
ного регламента» следующие дополнения: 

1.1. Пункт 5.1. приложения № 1 к распо-
ряжению дополнить подпунктом 14) следу-
ющего содержания:

«14) не препятствовать Уполномочен-
ному при Президенте Российской Федера-
ции по защите прав предпринимателей ли-
бо уполномоченному по защите прав пред-
принимателей в Тюменской области уча-
ствовать в проверках в порядке, установ-
ленном действующим законодательством». 

1.2. Пункт 6.1. приложения № 1 к распо-
ряжению дополнить подпунктом 5) следу-
ющего содержания:

«5) привлекать Уполномоченного при 
Президенте Российской Федерации по за-
щите прав предпринимателей либо упол-
номоченного по защите прав предприни-

О внесении дополнений в распоряжение
администрации города Ялуторовска от 2 апреля 2012 г. № 226-р

мателей в Тюменской области к участию 
в проверке.

Права и обязанности Уполномоченного 
при Президенте Российской Федерации по 
защите прав предпринимателей, уполномо-
ченного  по защите прав предпринимателей 
в Тюменской области в случае их участия в 
проверках юридических лиц, индивидуаль-
ных предпринимателей органами, уполномо-
ченными на осуществление муниципально-
го  контроля, определяются в соответствии с 
действующим законодательством». 

2. Сектору по связям с общественностью 
администрации города Ялуторовска (А. Ю.
Мамонова) опубликовать  настоящее распо-
ряжение в средствах массовой  информации. 

Отделу информатизации и технической 
защиты информации администрации города 
Ялуторовска (Д. А. Воропаев) разместить 
настоящее распоряжение  на официальном 
сайте администрации города Ялуторовска.

3. Контроль за исполнением настояще-
го распоряжения возложить на замести-
теля главы города, управляющего делами             
О. В. Иванову.

Игорь ГОРШКОВ,
глава города

(Распоряжение № 2157-р 
от 23 декабря 2013 г.)

В соответствии с приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверж-
дении рекомендаций по оформлению тру-
довых отношений с работником государ-
ственного (муниципального) учреждения 
при введении эффективного контракта»: 

1. Утвердить Положение по определе-
нию показателей оценки эффективности 
деятельности руководителей муниципаль-
ных автономных учреждений физической 
культуры и спорта города Ялуторовска со-
гласно приложению № 1 к настоящему рас-
поряжению.

2. Утвердить Перечень показателей оцен-
ки эффективности деятельности руководи-
телей муниципальных автономных учреж-
дений физической культуры и спорта горо-
да Ялуторовска и критерии их оценки  со-
гласно приложению № 2 к настоящему рас-
поряжению.

Об утверждении Положения по определению показателей 
оценки эффективности деятельности руководителей 
муниципальных автономных учреждений 
физической культуры и спорта города Ялуторовска

3. Утвердить состав комиссии по оценке 
эффективности деятельности руководите-
лей муниципальных автономных учрежде-
ний физической культуры и спорта  города 
Ялуторовска согласно приложению № 3 к 
настоящему распоряжению.

4. Главному специалисту юридического 
отдела администрации города Ялуторов-
ска Т. Б. Чертиной до 10 декабря 2013 го-
да внести необходимые изменения в тру-
довые договоры с руководителями муни-
ципальных автономных учреждений фи-
зической культуры и спорта города Ялу-
торовска. 

5. Контроль за исполнением настояще-
го распоряжения возложить на заместите-
ля главы города О. А. Губачёву.

Игорь ГОРШКОВ,
глава города

(Распоряжение № 1831-р 
от 20 ноября 2013 г.)
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Приложение № 3 к распоряжению от 20 ноября 2013 г. № 1831-р
Состав комиссии по оценке выполнения эффективности деятельности 
руководителей муниципальных автономных учреждений физической культуры и спорта города Ялуторовска

№ п/п Фамилия, имя, отчество Должность
1 Губачёва Ольга Алексеевна - заместитель главы города
2 Барыкин Сергей Федорович - председатель комитета по физической культуре и спорту администрации города Ялуторовска
3 Зобнина Нина Александровна - председатель комитета финансов администрации города Ялуторовска
4 Кинжалинова Ботагоз Куканаевна - председатель комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Ялуторовска
5 Шамкина Валентина Васильевна - председатель комитета по экономике администрации города Ялуторовска

Приложение № 2 к  распоряжению от 20 ноября 2013 г. № 1831-р
Перечень показателей оценки эффективности деятельности руководителей 
муниципальных автономных учреждений физической культуры и спорта города Ялуторовска и критерии их оценки

№ 
п/п

Наименование показателя эффективности 
деятельности  руководителя

Критерии оценки Кол-во 
баллов

 I. Основная деятельность учреждения
1.1. Выполнение муниципального задания Выполнение муниципального задания в полном объеме 40 баллов

Объем выполненного задания определяется как отношение количества фактически оказанных услуг в уч-
реждении к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию
Пункты муниципального задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненны-
ми, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг, планируемых 
к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию, составляет не менее 85%

1.2. Обеспечение комплексной безопасности учреж-
дения и пребывающих в нем граждан

Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, сани-
тарно-гигиенических правил

20 баллов

Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие 
зарегистрированных случаев травматизма  работников учреждения, детей и молодёжи, посещающих уч-
реждения, а также и их законных представителей  за отчетный период, своевременная подготовка к отопи-
тельному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих 
и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)
 Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с наруше-
нием указанных сроков

(-10 баллов)

1.3. Оснащенность учреждения помещениями, обо-
рудованием, техническими и иными средства-
ми, необходимыми для качественного оказания 
услуг и соответствующими установленным нор-
мам и нормативам

Соответствие созданных в учреждении условий пребывания действующим требованиям. 10 баллов
Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни граждан учреждения (нарушение 
санитарно-гигиенических условий, отсутствие безбарьерной среды, наличие случаев травматизма, психо-
логический дискомфорт), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда 
работников в результате несоблюдения действующих требований

(-2 балла)

1.4. Удовлетворенность граждан качеством и доступ-
ностью предоставления услуг

Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснован-
ными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов

(-5 баллов)

1.5. Реализация муниципальной программы, реализа-
ция спортивных программ, направленных на ра-
боту с одаренными детьми и молодежью

Достижение позитивных результатов работы (призовые места в областных, всероссийских соревновани-
ях, конкурсах)

20 баллов

1.6. Обеспечение информационной открытости уч-
реждения

Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными 
показателями на федеральном портале

10 баллов

1.7. Проведение информационно-разъяснительной ра-
боты среди граждан, а также популяризация дея-
тельности учреждения

Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной 
основе, о поставщиках услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих услуги, о составе наблюда-
тельного совета, о действующем законодательстве и с другой информацией

10 баллов

 II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина руководителя
2.1. Своевременность представления месячных, квар-

тальных и годовых отчетов, планов финансово-хо-
зяйственной деятельности, статистической отчет-
ности, других сведений и их качество

Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической 
отчетности

15 баллов

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической 
отчетности

(-2 балла)

2.2. Целевое и эффективное использование бюджет-
ных и внебюджетных средств, в том числе в рам-
ках муниципального задания; эффективность рас-
ходования средств, полученных за предоставле-
ние платных услуг

Отсутствие просроченных дебиторской и кредиторской задолженностей и нарушений финансово-хозяй-
ственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в 
течение учетного периода

15 баллов

Наличие просроченных дебиторской и кредиторской задолженностей в течение учетного периода (-2 балла)
Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективно-
му расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок

(-2 балла)

Наличие нормативного правового акта, регулирующего расходование средств, полученных от граждан за 
оказанные платные услуги

5  баллов

Нормативное регулирование расходования средств, полученных в качестве благотворительной и спонсор-
ской помощи

5 баллов

 III. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами
3.1. Укомплектованность учреждения работниками, 

непосредственно оказывающими услуги
Доля укомплектованности, составляющая 100 % 10 баллов
Доля укомплектованности, составляющая от 75% до 100 % 7 баллов
Доля укомплектованности, составляющая менее 75 % 5 баллов

3.2. Соблюдение сроков повышения квалификации 
работников учреждения, непосредственно ока-
зывающих услуги гражданам

Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников 10 баллов
Для педагогических работников с получением сертификата специалиста или присвоением квалификаци-
онной категории - не реже, чем 1 раз в 5 лет
Для иных специалистов и социальных работников - не реже, чем 1 раз в 3 года

3.3. Доведение средней заработной платы соответ-
ствующих категорий работников учреждения до 
установленных соотношений среднемесячной за-
работной платы в регионе в соответствии с реги-
ональной "дорожной картой"

Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответству-
ющей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной зара-
ботной платы по Тюменской области

10 баллов

3.4. Соблюдение предельной доли оплаты труда работ-
ников административно-управленческого персо-
нала в фонде оплаты труда учреждения

Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческо-
го персонала в фонде оплаты труда учреждения

10 баллов

Администрация Ялуторовского района извеща-
ет о предоставлении земельных участков в аренду 
по местоположению: Тюменская область, Ялуторов-
ский район: с. Новоатьялово, ул. Молодёжная, 1 ори-
ентировочной площадью 2000 кв.м для строительства 
индивидуального жилого дома; 310 метров на юго-за-
пад от въезда в с. Аслана ориентировочной площадью 
82000 кв. м для строительства объектов придорожно-
го сервиса; 5 метров на юго-восток от участка с када-
стровым номером 72:21:1408007:18 (Тюменская об-
ласть, Ялуторовский район, 1500 метров на юго-запад 
от разъезда Криволукский) ориентировочной площадью 
25000 кв.м для ведения личного подсобного хозяйства; 

40 метров на юго-восток от участка с кадастровым но-
мером 72:21:1408007:18 (Тюменская область, Ялуто-
ровский район, 1500 метров на юго-запад от разъез-
да Криволукский) ориентировочной площадью 25000 
кв.м для ведения личного подсобного хозяйства; 50 ме-
тров на юго-восток от участка с кадастровым номером 
72:21:1408007:18 (Тюменская область, Ялуторовский 
район, 1500 метров на юго-запад от разъезда Криво-
лукский) ориентировочной площадью 25000 кв.м для ве-
дения личного подсобного хозяйства; с. Киёво, ул. Дека-
бристов, 16 ориентировочной площадью 2000 кв.м для 
строительства индивидуального жилого дома; с. Киёво, 
ул. Декабристов, 19 ориентировочной площадью 2000 

кв.м для строительства индивидуального жилого дома; 
с. Хохлово, 20 метров на восток от угла дома № 29 по 
ул. Береговой, 29 для ведения личного подсобного хо-
зяйства; с. Хохлово, ул. Заречная, 8 А ориентировочной 
площадью 500 кв.м для ведения личного подсобного хо-
зяйства; с. Сингуль Татарский, ул. Мусы Джалиля, 102 
ориентировочной площадью 2000 кв.м для строитель-
ства индивидуального жилого дома; с. Памятное, ул. 
Вербная, 20 ориентировочной площадью 1200 кв. м для 
ведения личного подсобного хозяйства.

Заявления принимаются в течение одного месяца со 
дня публикации по адресу: г. Ялуторовск, ул. Тюменская, 
23 (вход с ул. Тобольской)
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