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Àëåêñåé Çåìöîâ âûðîñ  â ìíîãîäåòíîé ñåìüå. Ó åãî ðîäèòåëåé Åêàòåðèíû Èâàíîâíû è
Âàñèëèÿ Èâàíîâè÷à  ïÿòåðî äåòåé. Âñå óæå âçðîñëûå, èìåþò ñâîè ñåìüè. Àëåêñåé
çàêîí÷èë äåâÿòü êëàññîâ Âîðñèõèíñêîé ñðåäíåé øêîëû è ïîñòóïèë â Ñîðîêèíñêîå ïðîôåñ-

ñèîíàëüíîå ó÷èëèùå. Îêîí÷èâ åãî, ïîëó÷èë óäîñòîâåðåíèå  ìåõàíèçàòîðà øèðîêîãî ïðîôèëÿ è
ïîø¸ë ðàáîòàòü â ÊÔÕ «Âîðñèõèíñêèé». Ñ òîãî äíÿ, êîãäà îí ñàìîñòîÿòåëüíî ñåë çà ðû÷àãè
òðàêòîðà, ïðîøëî äâåíàäöàòü ëåò.

Àëåêñåé ó÷àñòâóåò âî âñåõ
ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ ðàáîòàõ:
ïàøåò çåìëþ, óáèðàåò óðîæàé,
ãîòîâèò äëÿ îáùåñòâåííîãî ñêî-
òà êîðìà. Ðàáîòàòü ïðèõîäèëîñü
íà òðàêòîðàõ è êîìáàéíàõ ðàç-
íûõ ìàðîê. Îñîáåííî ïîíðàâèë-
ñÿ åìó êîìáàéí «Íüþ Õîëëàíä».

 Â  ÑÏÊ «Ñåâåð» Àëåêñåé
íà õîðîøåì ñ÷åòó, åãî öåíÿò çà
òðóäîëþáèå, óìåíèå óïðàâëÿòü
òåõíèêîé, îáùèòåëüíîñòü.  Ýòè
êà÷åñòâà îí óíàñëåäîâàë îò
îòöà, â ïðîøëîì îäíîãî èç ëó÷-
øèõ ìåõàíèçàòîðîâ ñîâõîçà
"Âîðñèõèíñêèé". Ê ñîæàëåíèþ,
Âàñèëèé Èâàíîâè÷ ðàíî óø¸ë
èç æèçíè, ñåãîäíÿ îí ãîðäèëñÿ
áû ñûíîì.

Íà Âîðñèõèíñêîé ôåðìå êî-
ðîâû ãîëøòèíñêîé ïîðîäû  íà-
õîäÿòñÿ êðóãëûé ãîä. Ïî óõîäó
çà íèìè çàäåéñòâîâàíû òðàêòî-
ðà, íà êîòîðûõ äîñòàâëÿþò ñåíî
è ñåíàæ. Àëåêñåé Çåìöîâ âû-
ïîëíÿåò ñâîþ ðàáîòó íà òðàêòî-
ðå ÌÒÇ-82 ñ ãðåéôåðíûì óñò-
ðîéñòâîì. Âëàäèìèð Áàòò íà òðàêòîðå ÌÒÇ-80 ñ ìèêñåðîì ìåëü÷èò è ñìåøèâàåò ñåíî è ñîëîìó ñ
ñåíàæîì, çåðíîôóðàæîì. Áóð¸íêàì íðàâèòñÿ òàêîé «âèíåãðåò», ñäîáðåííûé ìèêðîäîáàâêàìè, îíè
ñ óäîâîëüñòâèåì ïîåäàþò åãî.

Çàêîí÷èâ äåëà íà ôåðìå, Àëåêñåé ñïåøèò äîìîé. Ó íåãî íà ïîäâîðüå êîðîâà, òåëÿòà. Ëåòîì
áåðóò íà äîðàùèâàíèå ïîðîñÿò. Ìÿñîì è ìîëîêîì ñåìüÿ îáåñïå÷åíà.

Âìåñòå ñ  æåíîé Òàòüÿíîé (ðàáîòàåò ïîìîùíèöåé ïîâàðà â äåòñêîì ñàäó) ðàñòèò øåñòèëåòíåãî
ñûíà Äìèòðèÿ è òð¸õëåòíþþ äî÷ü Ìàðèþ. Àëåêñåé è Òàòüÿíà æèâóò äðóæíî, âî âñ¸ì ïîìîãàþò äðóã
äðóãó, íå ñîáèðàþòñÿ óåçæàòü èç ðîäíîãî ñåëà.

Роза ПАШКОВСКАЯ.
Ôîòî àâòîðà.

Природная стихия (рукотвор-
ная и нерукотворная) приносит
людям много горя.

Если её проявления не зависят от
человеческого фактора, то  остаётся
только  бороться  с тем, что творит
эта необузданная  сила (цунами, зем-
летрясение, торнадо и т.д.). А вот если
в основе всех бед человеческая бес-
печность,  то горе –  вдвойне. Лес-
ные пожары наиболее часто возни-
кают по вине человека.

Валерий Дмитриевич Голубев,
директор Сорокинского филиала
ГБУ ТО «Тюменская авиабаза» на-
земной и авиационной охраны лесов,
ответил на вопросы, касающиеся по-
жароопасного периода в Сорокинс-
ком муниципальном районе.

– В Восточной Сибири уже го-
рят леса, Западную Сибирь пока
Бог миловал.  Но это затишье об-
манчиво?

–  Да. Без пожаров  не обходится
ни одна весна. Мы готовы к ним, зна-
ем, что недели через две то же самое
будет и у нас. Существует контин-
гент людей, кого невозможно убедить
не жечь сухую траву, не разжигать в
лесу костры. Они поступают по сво-
ему разумению. Есть и многолетние
наблюдения, статистика, согласно ко-
торым большие пожары в нашем
районе случаются раз в четыре года.
Три года мы не горели, идёт четвёр-
тый год. Будем стараться держать
ситуацию под контролем. Неоцени-
мую помощь в этом окажет населе-
ние, если не будет поджигать наме-
ренно сухую траву.

– Насколько ваш коллектив  го-
тов  к работе?

– Сегодня у нас для ликвидации
лесных и ландшафтных пожаров  есть
лесная охрана, пять тракторов с плу-
гами для опашки полей и лесных мас-
сивов, существует машина для до-
ставки воды и  наших сотрудников к
месту возгорания. Есть вездеход  для
попадания на труднодоступные уча-
стки (он вмещает восемь человек),
пожарный комплекс на базе автомо-
биля "ГАЗ-66". В полной боевой го-
товности З2 сотрудника филиала
"Тюменской авиабазы".

Подписаны соглашения с глава-
ми сельских поселений о помощи доб-
ровольных дружин  в ликвидации
лесных и ландшафтных пожаров.

–  Где сосредоточена авиаци-
онная техника?

–  В пожароопасный период  у
нас проводится космический монито-
ринг для обнаружения пожаров.
Патрульный самолёт  два раза в сут-
ки совершает облёт восьми районов
Приишимья, в том числе и Сорокин-
ского района. Работают авиаторы
ишимской авиабазы. При обнаруже-
нии очагов они подают сигнал на зем-
лю.

– Какая роль  отводится про-
филактике пожаров?

– В данное время в основном за-
нимаемся  профилактикой. Лесники
и лесничие обходят подворно  за-
креплённые  за ними участки насе-
лённых пунктов, беседуют с сельча-
нами.  Создана группа инженеров, ко-
торая  проводит беседы в трудовых
коллективах, школах. Ждём от насе-
ления понимания ситуации.  Сохра-
нить лес – общая задача. Весенние
лесные пожары  опасны тем, что вес-
ной птицы сидят в гнёздах, всё живое
в лесу подвергается смертельной
опасности. Человек теряет многое.

    Людмила ДЮРЯГИНА.

 

В 2014 году вступил в силу  за-
кон о специальной оценке усло-
вий труда. Теперь все предприя-
тия обязаны определить, угрожа-
ют ли  сотрудникам вредные и
опасные факторы. О подробнос-
тях этого нововведения я побесе-
довала с ведущим инспектором
ЦЗН   Валентиной Николаевной
Жулаевой.

   – В чём суть специальной
оценки  условий труда,  чем она от-
личается от известной нам атте-
стации рабочих мест?

   – В 2013 году и ранее работо-
датели проводили аттестацию рабо-
чих мест. Данная обязанность была
закреплена за ними в статье 212 ТК
РФ. С начала 2014 года на смену ат-
тестации пришла специальная оцен-
ка условий труда. Соответствующие
поправки внесены в Трудовой ко-
декс, в котором само понятие «аттес-
тация рабочих мест» теперь отсут-
ствует.    Определение специальной
оценки условий труда и правила её
проведения приведены в недавно
принятом Федеральном законе от
28.12.2013 года № 426-ФЗ (далее  –
Закон № 426-ФЗ). В нём говорится о
том, что спецоценка – это единый ком-
плекс последовательно осуществля-
емых мероприятий по идентификации
вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов и оценке уровня
их воздействия на работника. По ре-
зультатам спецоценки устанавлива-

ются классы и подклассы условий
труда на рабочих местах.  Данная
процедура введена с 1 января 2014
года в целях урегулирования систе-
мы предоставления льгот и гарантий,
повышения ответственности работо-
дателей перед работниками.

– Кто должен проводить спе-
циальную оценку?

 – Обязанность по проведению и
финансированию спецоценки лежит
на работодателях. Это следует из ста-
тьи 212 ТК РФ (в новой редакции) и
из части 1 статьи 8 Закона № 426-ФЗ.
Таким образом, специальную оцен-
ку должны проводить все без исклю-
чения компании, а также ИП, приняв-
шие на работу сотрудников.

Предприниматели без наёмного
персонала не являются работодате-
лями, поэтому проводить спецоцен-
ку им не нужно. Но как только в
штате появится хотя бы один сотруд-
ник, предпринимателю придётся
организовать специальную оценку
вновь созданного рабочего места.
Физические лица без статуса ИП, на-
нявшие работников, спецоценку не
проводят. Эта норма закреплена в
статье 3 Закона № 426-ФЗ. В этом же
законе чётко сказано, что  в отноше-
нии условий труда надомников и тех,
кто трудится удалённо (дистанцион-
ные работники), специальную оцен-
ку проводить не нужно.

–   Какие рабочие места подле-
жат специальной оценке?

– Существует ряд отличий меж-

ду перечнем рабочих мест, которые
подлежали аттестации, и рабочими
местами, которые подлежат специ-
альной оценке. Так, аттестацию на-
значали только в отношении мест,
на которых  использовались ручные
инструменты, оборудование, меха-
низмы, машины, установки, устрой-
ства, аппараты и транспортные сред-
ства и  присутствовали источники
опасности. Для специальной оценки
подобные ограничения не установ-
лены. Другими словами, её необхо-
димо проводить независимо от нали-
чия (либо отсутствия) вышеперечис-
ленных факторов.

Особого внимания заслуживают
рабочие места офисных сотрудников.
Прежде не было ясности, нужно ли
подвергать их аттестации (подробнее
об этом – в статье «Минтруд: орга-
низации обязаны проводить аттеста-
цию рабочих мест в офисе»). Но те-
перь повода для разногласий нет,
поскольку никаких исключений для
офиса в Законе № 426-ФЗ не было.
Это значит, что спецоценку рабочих
мест офисного персонала нужно про-
водить в обязательном порядке.

Работодатель должен создать ко-
миссию и заключить гражданско-
правовой договор со сторонней
организацией, которая специализи-
руется на проведении спецоценки.

     В состав комиссии включают-
ся представители работодателя,
профсоюзные деятели (если в ком-

пании есть первичная профсоюзная
организация), а также штатный или
сторонний специалист по охране тру-
да. Если работодатель является
субъектом малого предприниматель-
ства, то в комиссию должен входить
руководитель либо ИП. Возглавить
комиссию должен представитель ра-
ботодателя или сам работодатель.

Сторонняя организация, прово-
дящая спецоценку, — это юридичес-
кое лицо, которое соответствует трём
критериям. Во-первых, по уставным
документам основным видом дея-
тельности является специальная
оценка условий труда. Во-вторых, в
штате есть не менее пяти экспертов,
получивших сертификаты на выпол-
нение работ по спецоценке. Причём
как минимум один из экспертов дол-
жен быть врачом по общей гигиене
либо врачом по гигиене труда,  или
врачом по санитарно-гигиеническим
лабораторным исследованиям. В-
третьих, в организации есть испыта-
тельная лаборатория, аккредитован-
ная на измерение вредных и опасных
факторов производственной среды
и трудового процесса.

Названия соответствующих орга-
низаций и фамилии экспертов зано-
сят  в специальный реестр. Кроме
того, выбранная работодателем орга-
низация, проводящая спецоценку,
должна быть по отношению к нему
независимым лицом.

       О СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА

(Окончание – на стр. 2).

ОБМАНЧИВОЕ
ЗАТИШЬЕ

ИЗ  ДИНАСТИИ
ХЛЕБОРОБОВ

Более полувека назад (1961
г.) первый человек совершил
полёт в космос. Это был россия-
нин, гражданин Союза Советс-
ких Социалистических Респуб-
лик Юрий Алексеевич Гагарин.

Как ликовала наша страна! Как
восторгался этим событием весь
мир!

Сегодня профессия космонав-
та – обычная  в ряду других, не
каждый бредит ею, как полвека
назад бредили ракетами мальчиш-
ки и девчонки. И всё же это не ря-
довая профессия. Космос изучает-
ся целенаправленно ведущими
странами мира. Есть предположе-
ния, что земляне не одиноки во
Вселенной. Пытливая мысль уст-
ремляет романтиков к известным
планетам и  другим галактикам. И
это прекрасно! Только бы не ис-
пользовали космос для разруши-
тельных целей, Землю надо беречь!
Сколько бы ни строили предполо-
жений, а во Вселенной она одна
пока  – обжитая человеком, удоб-
ная для жизни.

К сожалению,  наша планета
больна от разрушительной дея-
тельности своих обитателей под на-
званием  homo sapiens. Войны, тех-
ногенные катастрофы ...

Вряд ли кто-то ждёт нас с рас-
простёртыми объятиями в других
мирах (если даже там есть жизнь).
Мы  – дети Земли.
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В ТЮМЕНСКОЙ
ОБЛАСТИ
АКТИВНО
РАЗВИВАЕТСЯ
РЕГИОНАЛЬНЫЙ
ФРАНЧАЙЗИНГ

Впервые в России заговори-
ли о понятии «региональный
франчайзинг» на  I Всероссийс-
ком форуме-выставке «Фран-
чайзинг: новый потенциал в
развитии регионов» в г. Тюме-
ни в 2012 году.

 Примечателен тот факт, что
на форуме 2012 года в присут-
ствии губернатора Тюменской
области  В.В. Якушева состоялось
подписание 9 соглашений о заклю-
чении договоров франчайзинга в
сфере потребительского рынка,
из них в 7 соглашениях в качестве
региональных франчайзеров
были именно тюменские предпри-
ниматели.

В 2012 году в Тюменской об-
ласти насчитывалось всего 6 ре-
гиональных франчайзеров – это
всем известные компании «Эта-
жи», «Кванта +», «Мебельвилль»,
«Арсенал +», «Максим», «Газп-
ром-Оптика». В 2013 г. этот спи-
сок пополнился компаниями из
сфер розничной торговли –
«INGREEN» (цветы и подарки) и
«Молоток» (строительно-мон-
тажные инструменты и оборудо-
вание), услуг – «Ступеньки» (дет-
ский развивающий центр) и До-
моделово (строительство дере-
вянных домов).

На III Всероссийском форуме
«Франчайзинг. Регионы», кото-
рый состоится 16 апреля 2014
года в Западно-Сибирском инно-
вационном центре (г. Тюмень),
среди указанных свои франшизы
впервые представят две тюменс-
кие компании -  «СityFox» (семей-
ный городской клуб) и сеть «По-
кровский» (розничная торговля
продуктами питания). Эти пред-
ложения являются уникальными
для региона. В рамках форума
будет презентована и тюменская
франшиза «Крепыж» (розничная
торговля метизной продукцией и
инструментами), которая также
дебютировала на франчайзинго-
вом рынке в 2014 году.

Сегодня многие тюменские
предприниматели (от шинных цен-
тров до эксклюзивных ателье)
рассматривают возможность про-
движения собственной франши-
зы. Для них организаторы III Все-
российского форума предусмот-
рели в программе  сессию «Со-
здание собственной франшизы и
её продвижение», вести которую
будут известные в России экспер-
ты франчайзинга.

В успехе регионального фран-
чайзинга, как отдельного направ-
ления развития потребительско-
го рынка, сегодня уже не прихо-
дится сомневаться. В среднем
франчайзеры Тюменской области
открывают от 3 до 10 франчай-
зинговых точек в год. Террито-
рия продвижения франшиз зави-
сит от специфики бизнеса, поли-
тики компании и варьируется – от
покрытия франчайзинговой сетью
муниципальных образований юга
Тюменской области до создания
франчайзинговой инфраструкту-
ры на федеральном уровне.

Организаторы Всероссийско-
го форума приглашают всех, кто
интересуется региональным
франчайзингом или ищет партнё-
ра по бизнесу, принять участие в
мероприятии. В программе фору-
ма каждый, будь то новичок в этом
деле или опытный предпринима-
тель, сможет найти много полез-
ных тем по франчайзингу и полу-
чить наиболее полную информа-
цию о франшизах-участниках, по-
смотрев секции и стенды компа-
ний на выставке или действующие
предприятия на экскурсиях.

Для участия в III Всероссийс-
ком форуме «Франчайзинг. Реги-
оны» необходима предваритель-
ная регистрация на официальном
сайте мероприятия http://
franshiza-forum.ru. Единый теле-
фон для справок (3452) 500-320.

Светлана БОРТВИНА.

Йод –  такой знакомый и такой доступный, в любой аптеке бук-
вально за копейки можно купить пузырёк йода. Но что же такое
тогда йододефицит? Почему о нём так много говорят и пишут? Всё
дело в том, что йод – это один из важнейших микроэлементов,
необходимых для слаженной работы человеческого организма.
В России более 35% населения страдают от йододефицита.

Ãëàâíîå çíà÷åíèå éîäà ñîñòîèò â òîì, ÷òî îí ÿâëÿåòñÿ íåçà-
ìåíèìûì êîìïîíåíòîì òèðåîèäíûõ  ãîðìîíîâ. Íåò òàêîãî îðãà-
íà, ñèñòåìû îðãàíèçìà, êîòîðûå íå íóæäàëèñü áû â ýòèõ ãîðìî-
íàõ. Îíè ó÷àñòâóþò â îáåñïå÷åíèè îðãàíèçìà ýíåðãèåé, íåîáõî-
äèìû äëÿ íîðìàëüíîãî ïðîòåêàíèÿ ïðîöåññîâ áèîñèíòåçà, ðîñòà
è ðàçâèòèÿ îðãàíèçìà, îáíîâëåíèÿ åãî òêàíåé.

Ïðè íåäîñòàòêå éîäà ñðàáàòûâàåò ìåõàíèçì îáðàòíîé ñâÿçè:
íà ùèòîâèäíóþ æåëåçó ïîñûëàåòñÿ ñèãíàë: «íå õâàòàåò ãîðìî-
íîâ». Ïîëó÷àÿ åãî, îíà íà÷èíàåò óâåëè÷èâàòüñÿ â îáú¸ìå, ïûòà-
ÿñü çà ñ÷¸ò ðàçðàñòàíèÿ òêàíè êîìïåíñèðîâàòü âûðàáîòêó íåäî-
ñòàþùèõ ãîðìîíîâ. Íî ýòîãî íå ïðîèñõîäèò, ïîòîìó ÷òî íå õâà-
òàåò ñòðîèòåëüíîãî ìàòåðèàëà – éîäà, â ðåçóëüòàòå ðàçâèâàåòñÿ
ýíäåìè÷åñêèé çîá. Î íåäîñòàòêå éîäà ñâèäåòåëüñòâóþò ìíîãèå
íåäîìîãàíèÿ: áîëåçíè ùèòîâèäíîé æåëåçû, áåñïëîäèå, ñíèæåíèå
óìñòâåííîé è ôèçè÷åñêîé ðàáîòîñïîñîáíîñòè, ñîíëèâîñòü, ïîñòî-
ÿííûå çàïîðû, ïîäâåðæåííîñòü ïðîñòóäå, íàðóøåíèÿ ñåðäå÷íîé
äåÿòåëüíîñòè, âûïàäåíèå è èñòîí÷åíèå âîëîñ, ëîìêîñòü íîãòåé,
ñóõîñòü êîæè, îæèðåíèå.

ОТКУДА БРАТЬ ЙОД?
Основное количество этого микроэлемента мы потребляем с

пищей. Íàèáîëåå âûñîêàÿ êîíöåíòðàöèÿ éîäà – â ìîðñêîé ðûáå
è ìîðåïðîäóêòàõ (ïðèáëèçèòåëüíî – 800 – 1000 ìã/êã), îñîáåííî
áîãàòû éîäîì ìîðñêèå âîäîðîñëè, î÷åíü ìíîãî åãî â ðûáüåì
æèðå. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ â òîðãîâîé ñåòè ïðåäñòàâëåíû îáîãà-
ù¸ííûå éîäîì ïðîäóêòû – õëåá «Áåëãîðîäñêèé», õëåá «Êàçà÷èé»,
éîäèðîâàííûå ìîëîêî, ÿéöà, íåêîòîðûå âèäû ìèíåðàëüíûõ âîä.
Ìîæíî â äåíü ñêóøàòü 6 – 7 ç¸ðíûøåê ÿáëîêà – è ïîëó÷èòü
ñóòî÷íóþ íîðìó éîäà. Ñàìûé ïðîñòîé è íàä¸æíûé ñïîñîá ïðîôè-
ëàêòèêè éîääåôèöèòíûõ ñîñòîÿíèé – èñïîëüçîâàíèå éîäèðîâàí-
íîé ñîëè. Ñîäåðæàíèå éîäà â òàêîé ñîëè äîëæíî áûòü 40± 15
ìêã/ã. Åñëè ó÷åñòü íîðìó ñóòî÷íîãî ïîòðåáëåíèÿ ñîëè ÷åëîâåêîì,
ñîñòàâëÿþùóþ 5 – 6 ã, òî ýòî êîëè÷åñòâî éîäà – âïîëíå äîñòà-
òî÷íîå äëÿ ïîêðûòèÿ åæåäíåâíûõ ðàñõîäîâ.  ×òîáû ñîõðàíèòü
öåííûé ìèêðîýëåìåíò, íóæíî ñîëèòü ñóïû èëè êàøè íå â íà÷àëå,
à â êîíöå âàðêè, èëè ãîòîâèòü íåñîë¸íûå áëþäà, äîñàëèâàòü èõ
óæå â òàðåëêàõ – êàæäûé ïî ñâîåìó âêóñó.

Çàïðåùàåòñÿ â êà÷åñòâå ïðîôèëàêòèêè óïîòðåáëÿòü ñïèðòî-
âîé ðàñòâîð éîäà, ýòî ñîâñåì íå òîò éîä, êîòîðîãî íå õâàòàåò
÷åëîâå÷åñêîìó îðãàíèçìó.

Л. СЛЮНЧЕНКО,
заместитель начальника территориального отдела
Управления Роспотребнадзора по Тюменской области
в г. Ишиме, Ишимском, Абатском, Викуловском,
                                 Сорокинском районах .

(Окончание. Нач. – на стр. 1).
– Расскажите о финансовом

обеспечении данного мероприя-
тия.

– C  5 февраля 2013 года всту-
пил в силу приказ Министерства тру-
да и социальной защиты РФ от
10.12.2012 года № 580н «Об утвер-
ждении Правил финансового обеспе-
чения предупредительных мер по со-
кращению производственного трав-
матизма и профессиональных забо-
леваний работников и санаторно-ку-
рортного лечения работников, заня-
тых на работах с вредными и (или)
опасными производственными фак-
торами».

Правила определяют  порядок и
условия финансового обеспечения
работодателем мероприятий по ох-
ране труда за счёт средств обязатель-
ного социального страхования от не-
счастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.

Это означает, что на мероприя-
тия по охране труда работодатель
может израсходовать начисленные в
2014 году  на заработную плату ра-
ботников страховые взносы на обя-
зательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний
вместо перечисления их в Фонд со-
циального страхования РФ.

Появилось нововведение Фонда
социального страхования для пред-
приятий малого и среднего бизнеса:
если организация численностью до
100 человек на протяжении трёх лет
не использовала право на финанси-
рование предупредительных мер и
не имеет задолженности перед реги-
ональным отделением, то она вправе
получить сумму в размере 20% на-
численных за эти три года страховых
взносов.

– Каковы условия получения
средств?

– Отсутствие на момент подачи
заявления задолженности по уплате

страховых взносов, недоимки, пени
и штрафов. Для получения разреше-
ния на финансирование предупреди-
тельных мер работодатель должен
обратиться с заявлением и докумен-
тами, подтверждающими обоснован-
ность проведения запланированных
мероприятий, в филиал Государ-
ственного учреждения – Тюменско-
го регионального отделения Фонда
социального страхования РФ по мес-
ту своей регистрации в срок до 1
августа 2014 года.

Документы, необходимые для
оформления заявки на финансирова-
ние предупредительных мер:  заяв-
ление,  план финансирования предуп-
редительных мер, копия плана ме-
роприятий по улучшению условий
и охраны труда.

Учёт выделенных средств стра-
хователь ведёт самостоятельно и
ежеквартально представляет отчёт
об их использовании.

Формы документов можно  най-
ти  на сайте Государственного учреж-
дения — Тюменского регионально-
го отделения Фонда социального
страхования РФ по электронному ад-
ресу: http://www.fsstyumen.ru (раз-
дел «Охрана труда»).

– Как часто нужно проводить
специальную оценку?

– По общему правилу её  необ-
ходимо проводить не реже, чем один
раз в пять лет. Если  рабочее место
было аттестовано, то спецоценку
можно назначить через пять лет пос-
ле завершения аттестации.

При этом предусмотрен ряд слу-
чаев, когда специальную оценку не-
обходимо проводить вне плана  (то
есть ранее вышеуказанного срока).
Прежде всего, это ввод в эксплуата-
цию новых рабочих мест. Далее сле-
дуют изменение технологического
процесса, состава применяемых ма-
териалов и прочие нововведения, ко-
торые способны повлиять на уро-
вень воздействия вредных и опасных

производственных факторов. Также
внеплановая спецоценка обязатель-
на при несчастном случае на произ-
водстве или профзаболевании работ-
ника, причинами которых послужи-
ли вредные или опасные условия тру-
да. Наконец, поводом для внеплано-
вой спецоценки может послужить
предписание инспектора труда или
мотивированное предложение вы-
борных органов первичной профсо-
юзной организации.

– Как проводится спецоценка,
как оформляют  её результаты?

–  В ходе специальной оценки эк-
сперты сторонней организации ис-
следуют рабочие места на наличие
или отсутствие вредных и (или) опас-
ных производственных факторов. Те
из них, на которых подобные факто-
ры не выявлены, заносят в деклара-
цию. Её нужно представить сотруд-
никам  трудовой инспекции. Форма
и порядок подачи декларации будут
разработаны и утверждены специа-
листами Минтруда.

Рабочие места, на которых выяв-
лены вредные или опасные факторы,
подвергаются испытаниям и измере-
ниям. По их итогам каждому рабоче-
му месту присваивается класс усло-
вий труда. Всего четыре класса: оп-
тимальный, допустимый, вредный и
опасный. В свою очередь,  вредные
условия труда делятся на четыре
подкласса – первой, второй, третьей
и четвёртой степеней.

По окончании проведения спец-
оценки комиссия составляет отчёт, в
который  включает ряд сведений.
Среди них перечень рабочих мест с
указанием выявленных вредных или
опасных факторов, протоколы испы-
таний и измерений, заключение экс-
перта и прочее. Форму отчёта и ин-
струкцию по его заполнению обяза-
ны  утвердить специалисты Мин-
труда России.

Далее работодатель должен оз-
накомить с отчётом каждого работ-

ника под роспись. Сделать это нуж-
но в общем случае в течение 30 ка-
лендарных дней с даты утверждения
отчёта. В этот же период сводные
данные спецоценки необходимо раз-
местить на официальном сайте ком-
пании (при его наличии).

– Валентина Николаевна, в на-
шем районе проходит месячник по
охране  труда. Какие мероприятия
в его рамках запланированы Цент-
ром занятости населения?

– Со 2 по 4 апреля 2014 года в
рамках месячника  по инициативе
Центра занятости населения на тер-
ритории Сорокинского муниципаль-
ного района проведены обучение по
охране труда и семинар на тему: «Спе-
циальная оценка условий труда» – с
привлечением представителей АНО
ТО «Научно-исследовательский ин-
ститут безопасности и жизнедеятель-
ности» г. Тюмени  Елены Александ-
ровны  Шайдуровой и Любови Пав-
ловны  Черенок. Приняли участие в
данных мероприятиях глава Соро-
кинского муниципального района,
главы сельских поселений, руково-
дители предприятий и организаций,
а также ответственные специалисты.
В ходе проведения семинара рассмот-
рены наиболее актуальные вопросы,
касающиеся новой специальной оцен-
ки условий труда (кто должен про-
водить специальную оценку, какие
рабочие места ей подлежат, с чего  на-
чинать её проведение, как часто не-
обходимо проводить специальную
оценку, и как оформлять результа-
ты проведения?).

Всем участникам семинара вру-
чили информационный материал на
тему: «Специальная оценка условий
труда». По результатам проведения
проверки знаний  по охране труда
слушатели  получили   удостовере-
ния о повышении квалификации и
удостоверения о проверке знания
требований по охране труда.

  Марина  ЛАКМАН.

       О СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА

Спрашивали? Отвечаем!

В РАЙОНЕ СКОРО ЗАРАБОТАЮТ
ПАВИЛЬОНЫ ВОДООЧИСТКИ
В редакцию поступил звонок от жителя посёлка Нефтяника.

Его интересует, имеет ли отношение к улучшению в посёлке ситу-
ации по питьевой воде  сооружение, установленное  работниками
ЖКХ между старой котельной и столовой. Если это так, то каков
срок введения его в эксплуатацию, дорого ли  чистая вода будет
обходиться жителям?

На эти вопросы по нашей просьбе
ответил заместитель главы админист-
рации Сорокинского МР, начальник
отдела ЖКХ, строительства, транспор-
та и связи  А.М. Полеваев: "Сооруже-
ние, установленное в посёлке Нефтя-
нике, – павильон водоочистки. Он (как
и пять других – два в Готопутово, по
одному – в Знаменщиково, Пинигино,
Осиновке) построен в нашем районе в
рамках реализации областной целевой
программы «Обеспечение населения юга Тюменской области  питьевой
водой». В  течение 2014 года планируется установить такие устройства в
Александровке, Ворсихе, Покровке. В них все желающие смогут брать
соответствующую санитарным нормам питьевую воду.

Услуга эта будет платная, так как работа павильона предполагает
материальные затраты (на замену фильтров очистки, откачку отходов
очистки из канализационной ёмкости, оплату электроэнергии).  В соот-
ветствии  с размерами этих затрат  будет рассчитан тариф на данную
услугу. Со всеми желающими получать чистую питьевую воду эксплу-
атирующая организация   заключит  договоры, после  людям выдадут
электронные карты, с помощью которых будет осуществляться пользо-
вание павильоном.

О сроке введения объектов водоочистки в эксплуатацию жителям
сообщат главы сельских поселений".

     ПРИДЁТСЯ ПОДОЖДАТЬ
  В  последние дни  в редакцию газеты «Знамя труда» поступило

много  звонков от родителей воспитанников детского сада № 1 с
жалобой на непролазную грязь на территории данного учреждения.
Об этом факте сообщил корреспондентам  и председатель Думы
Сорокинского муниципального района В.Д. Голубев.

С просьбой прокомментировать ситуацию мы обратились к заведую-
щей МАУ ДО «Сорокинский ЦРР – детский сад № 1» Л.И. Кривых. Вот
что она сказала:

    – Подрядчики, выполнявшие  на территории детского сада ремон-
тные работы, засыпали образовавшиеся ямы глиной (хотя нужно было
использовать щебень). Когда снег начал таять,  глина раскисла,  образова-
лось большое количество грязи.

    Эту проблему  мы решаем. В качестве временной меры дорожку,
ведущую к   зданию,   частично вымостили досками. В  ближайшее время
сделаем тротуар из досок – материал для этого есть.

                                                                                  М. ЛАКМАН.

РОСПОТРЕБНАДЗОР
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