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Вот, например, на смену
тимуровцам пришли волон-
теры. Это молодежное дви-
жение энтузиастов только-
только начинает набирать
популярность, но уже объе-
динило почти всех юношей и
девушек нашего района. Ак-
тивисты-помощники выхо-
дят на борьбу с мусором,
защищают бездомных живот-
ных,  устраивают ярмарки-
распродажи и ведут среди
ровесников активную пропа-
ганду лучших человеческих
качеств.

Так, конец апреля в Уват-
ском районе прошел под зна-
менем участников Весенней
недели добра. Целая серия
акций прокатилась волной
по всем сельским поселени-
ям и вовлекла в круговорот
событий более 300 человек.

Муген стал одним из са-
мых читающих сельских по-
селений: здесь была запуще-
на акция «Хранилище зна-
ний». В рамках поддержки



Консультативный приём
ветеранов Великой

Отечественной войны
5, 6 мая с 9.00 до 17.00 часов Управление социальной

защиты населения и Комплексный центр социального об-
служивания населения проводят консультативный прием
по правовым вопросам ветеранов-участников Великой Оте-
чественной войны и лиц, приравненных к ним.

Обращаться по адресу: с. Уват, ул. Иртышская, 19 (каб.
107, 106) или с. Уват, ул. Советская, 7.

На ваши вопросы ответят по телефонам: 28-0-63 - на-
чальник Управления социальной защиты населения Уват-
ского района Елена Анатольевна Харламова, 2-18-93 - ди-
ректор Комплексного центра социального обслуживания
населения Уватского муниципального района Светлана
Анатольевна Триманова.

Óâàæàåìûå æèòåëè Óâàòñêîãî ðàéîíà!
Сердечно поздравляю вас с праздником Весны и Тру-

да!
Первомай - праздник, который несет с собой весну

и тепло, надежды, желание в полной мере реализо-
вать свои права и возможности, это праздник настоя-
щих тружеников, всех тех, кто своим ежедневным тру-
дом создает будущее Уватского района. Он не утратил
своей значимости, по-прежнему остаются близкими и
актуальными такие понятия, как Мир и Труд.

Мир, труд, уважение друг к другу - это ценности, над
которыми не властно время. Труд объединяет людей
разных поколений и взглядов. Именно трудолюбие и
созидание являются залогом развития любого обще-
ства, успехом достижения всех намеченных планов.
Каждый житель нашего района своим трудом, стрем-
лением к переменам создает основу для прогрессив-
ного развития родного края, созвучного требованиям
времени.

Дорогие друзья, пусть труд каждого будет востребо-
ван и оценен по достоинству, приносит радость и бла-
гополучие. Пусть эти весенние дни наполнятся радос-
тью и счастьем, дадут новый заряд бодрости и опти-
мизма. Пусть в сердце каждого живет весна, в душе
цветет май, в доме царят любовь и взаимопонимание!

Желаю вам мира, добра и тепла!
И.М. ТУБОЛ,

глава администрации
Уватского муниципального района

Äîðîãèå çåìëÿêè!
Сердечно поздравляю вас с Первомаем!
Праздник Весны и Труда - замечательная дата в ка-

лендаре, которая является олицетворением неразрыв-
ной связи поколений и преемственности традиций на-
шей великой страны.

1 Мая - дань уважения человеку труда, создающему
благополучие своей Родины.

Меняются времена, но неизменными остаются глав-
ные ценности - мир и труд, добро и справедливость.
Именно они стали основой успешного развития нашей
родной Тюменской области, 70-летие которой мы от-
мечаем в этом году!

От души желаю вам здоровья, мирного неба, весен-
него настроения, стремления созидать и идти к новым
целям!

В.В. ЯКУШЕВ,
губернатор Тюменской области

Óâàæàåìûå çåìëÿêè!
От всей души поздравляю вас с Днем весны и тру-

да! 
Первомай - часть нашей славной истории, символ

единения россиян, олицетворение мира, добра и со-
лидарности, знак почета и глубокого уважения к сози-
дательному труду, являющемуся основой развития и
благополучия как отдельного человека, так и общества
в целом. Как и прежде, мы встречаем первый майский
день со своими семьями, с друзьями и коллегами, с
надеждами и планами на будущее, с чувством удовлет-
воренности за достигнутые производственные успехи.

Спасибо всем жителям Уватского района, и прежде
всего ветеранам, за добросовестный труд, за личный
вклад каждого в развитие экономики, инфраструктуры
и социальной сферы нашего района, за искреннюю лю-
бовь к малой родине.  

Здоровья, успехов в работе, радости от возрожде-
ния природы, ожидания ярких весенних красок и хо-
роших перемен, оптимизма и уверенности в своих
силах, пусть исполнится всё самое доброе! 

Ю.О. СВЯЦКЕВИЧ,
председатель Думы

Уватского муниципального района

Âñòðå÷àåì ïðàçäíèê
äîáðûìè äåëàìè

Первомай в понимании современной молодёжи выг-
лядит совсем не по-советски. Вернее, лозунг «Мир!
Труд! Май!» применим и к современному празднику, но
вот атрибутика типа флагов и гвоздик ушла в про-
шлое. Зато остались лучшие традиции советской
эпохи.

Всемирного дня книги и ав-
торского права волонтеры
самой северной террито-
рии Уватского района запу-
стили буккроссинг (т. е. кни-
говорот - хобби и общ е-
ственное движение по «ос-
вобождению» книг. Человек,
прочитав книгу, оставляет
(«освобождает») ее в обще-
ственном месте (парк,
кафе, поезд, станция мет-
ро) для того, чтобы другой,
случайный человек мог эту
книгу найти и прочитать;
тот в свою очередь должен
повторить это же действие),
организовали книгообменные
пункты, принесли книги в
больничную библиотеку, дет-
ский дом и дом для пожилых
людей.

Вслед за ними эстафету
добрых дел подхватили во-
лонтеры из поселка Першино.
В рамках акции «Спешите де-
лать добрые дела» ребята
оказывали помощь одиноко
проживающим пенсионерам,

а также просвещали жителей
сельского поселения в вопро-
сах здорового образа жизни,
раздавая им листовки. Моло-
дежи настолько понравилась
активистская деятельность,
что они выступили инициато-
рами другой акции «Подари
улыбку людям». Дарили час-
тичку детской радости и хоро-
шего настроения всем, кого
они встречали. Открытка со
смайликом и воздушный ша-

рик не оставляли равнодуш-
ным ни одного прохожего.

В Ивановской школе со-
стоялось сразу два мероп-
риятия, организованных во-
лонтерами. Одно - акция
«Наш зеленый дом», а дру-
гое - экоурок «Мы все - зем-
ляне», посвященный Меж-
дународному дню Земли.
Последний коснулся гло-
бальных проблем загрязне-
ния планеты. Бытовой му-
сор, который мы все, не
стесняясь, отправляем на
свалки (это в лучшем слу-
чае),  наносит непоправи-
мый вред здоровью плане-
ты, и ребята из Ивановки
поставили перед собой за-
дачу хоть чуть-чуть пробу-
дить в своих друзьях и зем-
ляках ответственность за

будущие поколения и наве-
сти порядок на своей малой
родине. Например, ненуж-
ные вещи можно направить
в творческое русло и превра-
тить своими руками старые
пластиковые бутылки в весь-
ма симпатичные поделки и
сувениры. Может, у кого-ни-
будь в будущем даже возник-
нет идея и бизнес-план по
открытию handmade-магази-
на экологической направ-
ленности.

Не менее ярко прошла ак-
ция туртасских волонтеров.
На «Доброярмарке», объе-
динившей полторы сотни
юных жителей поселка, во-
лонтеры раздавали агита-
ционные листовки и органи-
зовывали всевозможные кон-
курсы, направленные на
пропаганду взаимопомощи.
Здесь были и флешмоб, и
спортивные состязания, и
творческие задания. Участ-
ники, а это в основном дети
начальной школы, зарабаты-
вали «добряшки», которые
потом меняли на призы.

В дни Весенней недели
добра свои мероприятия
провели также активисты
Демьянского и Увата.

Владимир НАСЫРОВ
«Доброярмарка» в Туртасской школе открылась

танцевальным флешмобом.

Урок экологической безопасности в Ивановской школе.
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Пожары издревле счита-
лись одним из самых тяжких
бедствий. На поле брани
огонь использовался как
мощное орудие борьбы с
врагами, а в быту приносил
горе и разруху. По несколь-
ко раз выгорали города:
Юрьев, Владимир, Суздаль,
Новгород. Также историчес-
кие документы повествуют
об опустошительных пожа-
рах в Москве, которая сгоре-
ла полностью в 1238 году.

В мирное время огонь до-
ставлял не меньше горес-
тей. Во времена, когда пе-
чей еще не было, огонь раз-
водился прямо в домах на
полу, а дым выходил через
отверстия в соломенной
крыше. Еще одна особен-
ность: пожары в таких домах
никто не тушил - спасали
только детей и имущество.
Огонь распространялся от
дома к дому и прекращался
только тогда, когда всё вок-
руг выгорало.

В Москве огненные бед-
ствия были привычным яв-
лением: до XV века пожар
считался большим, если ог-
нем уничтожалось несколь-
ко тысяч дворов. Легкость
возведения построек и нали-
чие древесины позволяли
быстро восстанавливать
сгоревшее жилье.

Но такая простота строи-
тельства приводила к боль-
шой плотности застройки, что
опять же способствовало рас-
пространению огня. В 1212
году огонь уничтожил в Нов-
городе 4300 дворов из 5000.
А пожар в Москве в 1356 году
за два часа уничтожил прак-
тически весь город, включая
Кремль и посады.

Но, несмотря на разруши-
тельную силу огня, долгое
время стихию никто из цар-
ствующих правителей обуз-
дать не пытался.  Лишь в
1649 году на Руси принима-
ются два документа, имею-
щие непосредственное от-
ношение к пожарному делу,
это «Наказ о градском бла-
гочинии» и «Уложение царя
Алексея Михайловича».

Согласно нормативным

Каждое утро спасателей
начинается с развода: отра-
ботавшая смена докладыва-
ет командиру отделения о
происшествиях за сутки и пе-
редает технику и пожарно-

30 àïðåëÿ - Äåíü ïîæàðíîé îõðàíû Ðîññèè

365 ëåò íà ïåðåäîâîé!
30 апреля пожарная охрана отмечает своё 365-летие:

в 1649 году указами царя Алексея Михайловича были из-
даны документы, положившие законодательную осно-
ву пожарному делу.

документам все состоятель-
ные люди должны были дер-
жать во дворе медные водо-
ливные трубы и деревянные
ведра, а люди со средним и
малым достатком - одну та-
кую трубу на пять дворов и
ведра у каждого. Наказ также
требовал в «пожарное время
с решеточными приказчиками
и со всякими людьми и с во-
доливным запасом быть гото-
вым». За невыполнение про-
тивопожарных мер, неявку на
тушение пожаров вводились
различные меры наказания -
от телесных и тюремных до
донесений государю.

Второй документ вводил
уголовную ответственность за
поджоги и неосторожное об-
ращение с огнем. За поджог
виновных наказывали сжига-
нием, а через 15 лет сменили
столь жестокую меру на пове-
шение.

История развития пожар-
ной охраны в Тюменской об-
ласти начинается со времен
Октябрьской революции. Тог-
да Тюменская городская по-
жарная охрана перешла в ве-
дение местного коммуналь-
ного хозяйства, где был создан
пожарный подотдел.

В ходе многочисленных ре-
организаций и структурных
расширений в 1966 году в об-
ласти началось создание под-
разделений военизированной
пожарной охраны для защи-
ты от огня объектов нефте-
газовой промышленности.
В 1972 г. был создан штаб по-
жаротушения УПО УВД. В 70-
80-х годах прошли существен-
ные структурные и качествен-
ные изменения в отделе по-
жарной охраны. Организуют-
ся отделения ОПО, учебный
центр, служба пожаротуше-
ния, ЦППС, испытательная
пожарная лаборатория, по-
жарно-техническая выставка.

С июня 1991 г. управление
переименовано в самостоя-
тельную противопожарную
аварийно-спасательную служ-
бу (СПАСС), а с июня 1993 г. -
ПАСС. С июня 1994 г. област-
ная пожарная охрана стала
называться Управлением госу-
дарственной противопожарной

службы. С января 2002 года
пожарная охрана России пе-
редана в ведение Министер-
ства ГО и ЧС России.

Уватская пожарная часть
до 2009 года относилась к
г. Тобольску. С 1 января 2009
года Уватский район от ог-
ненной стихии надежно обе-
регают бойцы 23-го отряда
противопожарной службы по
Тюменской области. В режи-
ме боевой готовности нахо-
дятся 94 спасателя и 15 еди-
ниц основной и специаль-
ной аварийно-спасательной
техники.

Наибольшие изменения в
жизни уватских пожарных ста-
ли происходить последние 5
лет. Так, в райцентре на пра-
вом берегу Иртыша построе-
но современное здание по-
жарной части, в Увате и Тур-
тасе организована работа по-
жарных частей (140-я и
141-я), в Демьянке, Першино,
левобережном Увате, Крас-
ном Яре и Горнослинкино со-
зданы отдельные посты.

Спасатели систематичес-
ки повышают свои профес-
сиональные навыки на кур-
сах в Тюмени, ежедневно
проводятся учебные заня-
тия, для которых в здании
140-й пожарной части обо-
рудован целый класс с на-
глядными пособиями, выста-
вочным оборудованием, ко-
стюмами спецзащиты и про-
чим необходимым материа-
лом. Здесь же на макетах
отрабатывается стратегия
действий личного состава в
реальных условиях.

Пожарные Уватского рай-
она уделяют большое вни-
мание пропаганде противо-
пожарной безопасности сре-
ди молодежи и регулярно
проводят спортивно-массо-
вые мероприятия со школь-
никами.

Коллектив пожарных в сво-
бодное время не отказывает-
ся от творческой и спортив-
ной деятельности. Ежене-
дельно команда спасателей
тренируется на ФОКе, высту-
пает во всех районных спар-
такиадах и турнирах. Одно из
последних достижений уват-
ских спасателей - третье ме-
сто в зональном конкурсе ху-
дожественной самодеятель-
ности (г. Тобольск).

Андрей Созонов - один из
первых «Лучших работников
месяца». По признанию само-
го Андрея, такое звание не
только приятно для души, но
и ко многому обязывает,  а
главное - стимулирует стрем-
ление к совершенствованию
профессиональных навыков,

Путь в пожарную охрану
не был прямым. Родился в
Увате, здесь же окончил шко-
лу, затем отслужил в рядах
Вооруженных сил, а в 1982
году устроился водителем в
Сельхозхимию и лишь в
1997 году после расформи-
рования организации при-
шел в пожарную охрану.

Вступив в ряды спасате-
лей, уже никуда уходить от-
сюда не захотел. Поначалу
было страшно и непривыч-

Семья Огневых приехала
в Уватский район из Красно-
дарского края. Выбрав спут-
ницу жизни из уватских деву-
шек, Евгений увез избранни-
цу жить на юг. Однако жар-
кий климат стал причиной
ухудшения здоровья сиби-
рячки, и семья вновь пере-
бралась в Уват.

Здесь в 1987 году Евгений
и устроился в пожарную
часть, работал командиром
отделения. Сегодня опыт-
ный боец решил не гнаться
за командирскими должнос-
тями,  а четко выполнять
свой долг в рядах пожарных.

За годы службы Е.П. Огнев
дважды был отмечен меда-
лями.

До сих пор будоражит па-
мять самый, пожалуй, труд-
ный в его жизни пожар: в на-
чале 1990-х годов чуть дотла
не выгорел кирпичный завод.
Тогда в борьбе со стихией
свои силы объединили и лес-
ники,  и пожарные. Такое
единство еще раз доказало,
что спасатель - это не про-
сто профессия, а призвание,
состояние души, черта не-

Óâàæàåìûå ñîòðóäíèêè è âåòåðàíû ñëóæáû ïîæàðíîé îõðàíû!
Примите поздравления с профессиональным праздником!
В России самоотверженный труд огнеборцев, история ратных подвигов которых

насчитывает множество примеров беззаветного служения Отечеству, ценили и ува-
жали всегда. Сегодня пожарная охрана - это надежная система, оперативно решаю-
щая задачи по защите граждан и материальных ценностей от огненной стихии.

Ваша служба сродни подвигу в мирное время. Вы первыми приходите на помощь
попавшим в беду на пожаре, доказывая делом свое мастерство, мужество и отвагу.
Ежедневно вы работаете в экстремальных условиях, рискуя собой.

Благодарю вас за службу. Желаю крепкого здоровья, благополучия и дальней-
ших успехов в службе!

Ю.О. СВЯЦКЕВИЧ, председатель Думы Уватского муниципального района
Óâàæàåìûå ðàáîòíèêè è âåòåðàíû ïðîòèâîïîæàðíîé ñëóæáû

Óâàòñêîãî ðàéîíà!
Примите искренние поздравления с профессиональным праздником - Днем по-

жарной охраны!
Мужество, доблесть, отвага, высокий уровень профессионального мастерства

специалистов противопожарной службы, работников добровольных пожарных
команд Уватского района - залог спокойствия и уверенности наших граждан. Жите-
ли района благодарны вам за самоотверженность, благородство и бесстрашие.

Вы делаете всё, чтобы обеспечить сохранность объектов, от которых напрямую
зависит жизнь нашего региона, не допустить чрезвычайных ситуаций, свести к ми-
нимуму ущерб от огненной стихии. Сейчас, в весенний период, перед вами стоит
еще одна ответственная задача - уберечь от пожаров уникальные леса нашего края.

Мы ценим нелегкий, но значимый для всего населения труд огнеборцев. Особая
признательность - ветеранам пожарной охраны, многие из которых и сегодня в строю.

Выражая искреннюю признательность за повседневный героический труд, само-
отверженное служение нелегкому делу, от всей души желаю вам, дорогие друзья,
крепкого здоровья, счастья и благополучия, удачи в профессиональной деятель-
ности, успехов в обеспечении пожарной безопасности в районе!

И.М. ТУБОЛ, глава администрации Уватского муниципального района

Íàñòîÿùèé êîìàíäèð
На отдельном посту при 140-й ПЧ ФПС ФГКУ «23 ОФПС

по Тюменской области» в с. Уват несут службу десять
пожарных и два автомобиля ЗИЛ-131. Под пристальным
вниманием спасателей находится левобережье реки Ир-
тыш. Именно бойцы Уватского поста первыми прибыва-
ют на помощь жителям левобережного Увата, Алымки,
Красного Яра и других близлежащих территорий.

техническое вооружение для
проверки.

Ключевым звеном любой
пожарной части или отдель-
ного поста является командир
отделения. Именно от него

зависят слаженность и
продуктивность работы
коллектива, а также опе-
ративность реагирова-
ния в экстремальных си-
туациях. Такой человек
должен быть макси-
мально ответственным,
организованным и обла-
дать стратегическим
мышлением.

В эти дни командир от-
деления Асхат Азатович
Сиразутдинов активно
готовит пост для работы
в пожароопасный пери-
од. Сельхозпалы, непра-
вильное обращение с
огнем, случайные возго-
рания - всё это стано-

вится причинами пожаров,
которые могут перерасти в
катастрофу.

Отличительная черта бой-
цов Уватского поста - это вза-
имопонимание. Здесь наря-
ду с ветеранами работает
молодежь. Передача опыта
от старших к молодым и
умение найти точки сопри-
косновения между разными
по возрасту людьми - это и
есть секрет сплоченности
трудового коллектива.

С недавних пор Асхат Аза-
тович занимает еще и долж-
ность председателя совета
ветеранов 23-го отряда. 18
ветеранов, и каждому необ-
ходимо уделить должное
внимание, не забыть по-
здравить с праздниками, а
главное, уметь защитить их
интересы на любом уровне.

Асхат Азатович приехал в
Уватский район в 1990 году
после окончания Свердлов-
ского пожарного училища.
Здесь же познакомился с суп-
ругой, обзавелся домом, хо-
зяйством. В 2002 году ему
пришлось на время покинуть
ряды спасателей и устроить-
ся на ЛПДС «Уват». Однако
спустя годы он вновь вернул-
ся в родную стихию и про-
должает успешно трудиться.

Ðàáîòà è õîááè
íåðàçäåëèìû

С марта 2014 года учреждён конкурс профессионально-
го мастерства «Лучший работник месяца». Отличникам -
не только хвала и почёт, но и денежное вознаграждение.

заставляет быть еще более
ответственным по отноше-
нию к работе.

Андрей активно участвует
в спортивных мероприятиях.
Его стараниями заслужены
множество медалей в лыж-
ных гонках и легкоатлетичес-
ких соревнованиях.

Íàäåæíûé âîäèòåëü
Вячеслав Николаевич Богданов управляет пожарным

автомобилем вот уже 17 лет. За эти годы повидал вся-
кое, но везде и в любых условиях помнит: от его рас-
торопности и аккуратности на дорогах зависят жиз-
ни земляков.

но, но со временем привык.
Быть водителем пожарного

автомобиля - это особая наука:
нужно знать всё устройство
вверенной техники от двигате-
ля и ходовой до каждого пожар-
ного шланга.  Также важно
уметь расположить автомо-
биль на пожаре так, чтобы спа-
сатели смогли грамотно раз-
вернуть оборудование. Всем
тонкостям работы в пожарной
охране Вячеслав Николаевич
выучился уже позже, на курсах

повышения квалификации.
Оглядываясь назад и зада-

ваясь вопросом, а что хоте-
лось бы поменять, спасатель

с улыбкой говорит: «Все ра-
боты хороши, если не ле-
ниться и выполнять свои обя-
занности на совесть». Материалы страницы подготовил Владимир НАСЫРОВ

Фото автора

Îïûò - ýòî
áåñöåííûé êëàä

Пожарный Евгений Петрович Огнев - самый опыт-
ный боец Уватского отдельного поста. Его стаж ра-
боты составляет 27 лет.

равнодушного,  сострада-
тельного человека, горячо
болеющего за своих близких,
друзей и всех земляков.

В свободное от работы
время Евгений Петрович лю-
бит рыбачить: в тишине на
берегу реки с удочкой он го-
тов просидеть не один час.
А вечером на ужин всю се-
мью ждут вкусные свежевы-
ловленные караси,  приго-
товленные по-особому се-
мейному рецепту.

..



Суммы кассовых/плановых поступлений Суммы кассовых/плановых выплат (с учетом
(с учетом возвратов), в разрезе восстановленных кассовых выплат),
по поступлениям, руб. в разрезе по выплатам, руб.
1. Организация предоставления 1. Организация предоставления
общедоступного и бесплатного образования общедоступного и бесплатного образования
(балансируемые расходы) (балансируемые расходы)
85 000,00/85 000,00 85 000,00/85 000,00
2. Обеспечение государственных гарантий 2. Обеспечение государственных гарантий
прав граждан на получение прав граждан на получение
общедоступного бесплатного дошкольного общедоступного бесплатного дошкольного
образования 66 000,00/66 000,00 образования 66 000,00/66 000,00
3. Социальная поддержка семей, имеющих 3. Социальная поддержка семей, имеющих
детей, в отношении содержания детей детей, в отношении содержания детей
в организациях, оказывающих услуги в организациях, оказывающих услуги
по обучению, воспитанию и уходу за детьми по обучению, воспитанию и уходу за детьми
дошкольного возраста дошкольного возраста
1 758 200,00/1 758 200,00 1 758 200,00/1 758 200,00
4. Социальная поддержка семей, имеющих 4. Социальная поддержка семей, имеющих
детей, в отношении компенсации части детей, в отношении компенсации части
родительской платы за содержание родительской платы за содержание
ребенка в образовательных организациях ребенка в образовательных организациях
45 960,00/45 960,00 45 960,00/45 960,00
5. Обеспечение государственных гарантий 5. Обеспечение государственных гарантий
прав граждан на получение общедоступного прав граждан на получение общедоступного
бесплатного начального общего, среднего бесплатного начального общего, среднего
(полного) общего образования (полного) общего образования
5 312 700,00/5 312 700,00 5 312 700,00/5 312 700,00
6. Социальная поддержка семей, имеющих 6. Социальная поддержка семей, имеющих
детей, в отношении питания детей, детей, в отношении питания детей,
обучающихся в общеобразовательных обучающихся в общеобразовательных
школах 121 200,00/121 200,00 школах 121 200,00/121 200,00
7. Социальная поддержка детей, 7. Социальная поддержка детей,
обучающихся в специальных ОУ обучающихся в специальных ОУ
для обучающихся, воспитанников с ОВЗ для обучающихся, воспитанников с ОВЗ
в специальных учреждениях ОУ в специальных учреждениях ОУ
34 000,00/34 000,00 34 000,00/34 000,00
8. Выплата вознаграждения за выполнение 8. Выплата вознаграждения за выполнение
функций классного руководителя функций классного руководителя
педработникам муниципальных ОУ педработникам муниципальных ОУ
55 687,26/55 687,26 55 687,26/55 687,26
9. Проведение репетиционных экзаменов 9. Проведение репетиционных экзаменов
480,00/480,00 480,00/480,00
10. Организация предоставления 10. Организация предоставления
общедоступного и бесплатного начального общедоступного и бесплатного начального
общего, основного (полного) образования общего, основного (полного) образования
(балансируемые расходы) (балансируемые расходы)
2 323 013,91/2 323 013,91 2 323 013,91/2 323 013,91
11. Организация отдыха детей 11. Организация отдыха детей
в каникулярное время (организация в каникулярное время (организация
питания в лагерях с дневным питания в лагерях с дневным пребыванием)
пребыванием) 64 998,00/64 998,00 64 998,00/64 998,00
12. Организация отдыха детей 12. Организация отдыха детей
в каникулярное время 37 600,00/37 600,00 в каникулярное время 37 600,00/37 600,00
13. Приобретение раскладушек 13. Приобретение раскладушек
8 300,00/8 300,00 8 300,00/8 300,00
14. Социальная помощь детям 14. Социальная помощь детям
из многодетных малоимущих семей из многодетных малоимущих семей
на подготовку к новому учебному году на подготовку к новому учебному году
14 000,00/14 000,00 14 000,00/14 000,00
15. Премирование победителей конкурса 15. Премирование победителей конкурса
на лучшее новогоднее оформление на лучшее новогоднее оформление
5 000,00/5 000,00 5 000,00/5 000,00
16. Текущий ремонт 526 966,00/526 966,00 16. Текущий ремонт 526 966,00/526 966,00
17. Оплата коммунальных услуг 17. Оплата коммунальных услуг
130 000,00/130 000,00 130 000,00/130 000,00
18. Приобретение парт 30 600,00/30 600,00 18. Приобретение парт 30 600,00/30 600,00

В рамках утвержденных программ развития учреждения было произведено финансирова-
ние в размере 10 619 705,17 рубля.

Объем финансового обеспечения деятельности, связанной с выполнением работ или
оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному
социальному страхованию составил 0 рублей.

Учреждение оказывает платные услуги согласно тарифам, утвержденным Положением о
лагере отдыха с дневным пребыванием по МАОУ «Тугаловская ООШ» от 15.06.2011.

РАЗДЕЛ 3. Отчет об использовании имущества, закрепленного за учреждением
  №         Отчетные сведения, единица измерения                Отчетный год
 п/п   на 01.01.2013  на 31.12.2013
1. Общая балансовая (остаточная) стоимость

недвижимого имущества, находящегося
у учреждения на праве оперативного управления,
рубли 0,00 0,00

2. Общая балансовая (остаточная) стоимость
недвижимого имущества, находящегося
у учреждения на праве оперативного управления
и переданного в аренду, рубли 0,00 0,00

3. Общая балансовая (остаточная) стоимость
недвижимого имущества, находящегося
у учреждения на праве оперативного управления 6 424 626,65 6 424 626,65
и переданного в безвозмездное пользование, рубли (3 023 579,20) (2 862 963,52)

4. Общая балансовая (остаточная) стоимость
движимого имущества, находящегося у учреждения
на праве оперативного управления, рубли 0,00 0,00

5. Общая балансовая (остаточная) стоимость
движимого имущества, находящегося у учреждения
на праве оперативного управления и переданного
в аренду, рубли 0,00 0,00

6. Общая балансовая (остаточная) стоимость
движимого имущества, находящегося у учреждения
на праве оперативного управления и переданного 1 017 544,78 2 150 810,20
в безвозмездное пользование, рубли (126 688,35) (895909,35)

7. Общая площадь объектов недвижимого имущества,
находящегося у учреждения на праве оперативного
управления, кв. м 1606,4 1606,4

8. Общая площадь объектов недвижимого имущества,
находящегося у учреждения на праве оперативного
управления и переданного в аренду, кв. м - -

9. Общая площадь объектов недвижимого имущества,
находящегося у учреждения на праве оперативного
управления и переданного в безвозмездное
пользование, кв. м - -

10. Количество объектов недвижимого имущества,
находящегося у учреждения на праве оперативного
управления, единицы 1 1

11. Объем средств, полученных в отчетном году
от распоряжения в установленном порядке
имуществом, находящимся у учреждения на праве
оперативного управления, рубли - -

Директор МАОУ «Тугаловская ООШ» Е.А. Вторушина
i - дополнительно указываются причины образования просроченной кредиторской задолженности,

а также дебиторской задолженности, нереальной к взысканию.

УТВЕРЖДЕНО:
Решением наблюдательного совета

Председатель наблюдательного совета В.И. Игнатченко
20 января 2014 г.

Отчёт о результатах деятельности Муниципального
автономного общеобразовательного учреждения

«Тугаловская основная общеобразовательная школа»
и об использовании закреплённого за ним

муниципального имущества за 2013 год
РАЗДЕЛ 1. Общие сведения

об учреждении
Муниципальное автономное общеобразо-

вательное учреждение «Тугаловская основ-
ная общеобразовательная школа» (далее -
учреждение) было образовано 16 июля 2010
года, на основании Постановления главы
Уватского муниципального района № 42 от
01.06.2010 «О создании муниципального ав-
тономного общеобразовательного учрежде-
ния «Тугаловская основная общеобразова-
тельная школа».

Учреждение 16 июля 2010 года получило
свидетельство о государственной регистра-
ции юридического лица и поставлено на учет
в Межрайонной инспекции Федеральной на-
логовой службы № 7 по Тюменской области.

Учреждение осуществляет следующие ос-
новные виды деятельности:

1. Начальное образование - 4 года;
2. Основное (общее) образование - 5 лет;
3. Основная общеобразовательная про-

грамма дошкольного образования - 5 лет.
Перечень документов, на основании кото-

рых учреждение осуществляет свою дея-
тельность:

1. Лицензия на право осуществления об-
разовательной деятельности, серия 72 Л 01
№ 0000233, регистрационный номер 0003,
выдана 21 января 2013 г. (лицензия бессроч-
ная).

Количество штатных единиц учреждения
составляет:

- на начало года - 14,25;
- на конец года - 14,75.
Среднегодовая численность работников уч-

реждения в отчетном периоде составила 15
человек. Средняя заработная плата работни-

ков учреждения составила 34 545,00 рубля.
РАЗДЕЛ 2. Результаты деятельности

учреждения
Состав наблюдательного совета учрежде-

ния:
1. В.И. Игнатченко - заместитель главы ад-

министрации Уватского муниципального рай-
она;

2. С.Н. Шестера - начальник отдела финан-
сов администрации Уватского муниципально-
го района;

3. С.В. Захарова - ведущий специалист сек-
тора имущественных отношений юридическо-
го отдела администрации Уватского муници-
пального района;

4. С.А. Уфимцева - председатель комитета
по образованию администрации Уватского му-
ниципального района;

5. О.И. Языкова - ведущий экономист коми-
тета по образованию администрации Уватс-
кого муниципального района;

6. О.А. Сунцова - главный бухгалтер коми-
тета по образованию администрации Уватс-
кого муниципального района;

7. В.П. Шашкова - заведующая Тугаловским
ДК АУ «ЦДК Уватского муниципального райо-
на;

8. В.М. Кошелева - бухгалтер МАОУ «Туга-
ловская ООШ»;

9. А.А. Пузина - глава администрации Туга-
ловского сельского поселения.

На заседании наблюдательного совета
(протокол от 20 января 2014 года № 18) был
рассмотрен отчет учреждения о деятельнос-
ти за отчетный период. Сведения об испол-
нении муниципального задания учредителя
на предоставление муниципальных услуг (вы-
полнение работ) представлены в таблице 1.

Таблица 1 (тыс. руб.)
№    Наименование      Значение, Фактическое Характеристика         Источник
п/п      показателя, утвержденное в    значение     причин от-      информации

       единица муниципальном  за отчетный  клонения от за-    о фактическом
     измерения  задании на от-     период планированных        значении

четный период    значений, %       показателя
1. Предоставление Отчет

услуг в сфере об исполнении
дошкольного плана ФХД
образования 1955,2 1955,2 100% за 20.01.2014

2. Предоставление Отчет
услуг в сфере об исполнении
общего плана ФХД
образования 8713,7 8713,7 100% за 20.01.2014

3. Предоставление Отчет
услуг в сфере об исполнении
летнего отдыха 82,5 82,5 100% плана ФХД
учащихся за 20.01.2014

Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) автономного
учреждения, в том числе количество потребителей, воспользовавшихся бесплатными, час-
тично платными и полностью платными для потребителей услугами (работами), по видам
услуг (работ):
  Количество человек, воспользовавшихся услугами (работами) Всего за отчетный

     период, чел.
1. Бесплатными 46
2. Частично платными (лагерь) 23
3. Полностью платными  -

В ходе осуществления деятельности учреждения жалоб по вопросу оказания услуг (вы-
полнения работ) населению получено не было.

Учреждение оказывает платные услуги согласно тарифам, утвержденным Положением о
лагере отдыха с дневным пребыванием по МАОУ «Тугаловская ООШ» от 14.04.2011.
№           Наименование услуги (работы)       Цена (тариф) Динамика в течение
п/п  отчетного года, +%
1. Родительская плата по лагерю          200,00

Суммы доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг (выполнения ра-
бот), составили 4600,00 рубля.

Общие суммы прибыли автономного учреждения после налогообложения в отчетном пе-
риоде, образовавшейся в связи с оказанием учреждением частично платных и полностью
платных услуг (работ), составили 4600,00 рубля.

В результате средняя стоимость для потребителей получения частично платных и пол-
ностью платных услуг (работ) составила по видам услуг (работ):
          Средняя стоимость получения услуг (работ) За отчетный период, руб.
1. Для потребителей частично платных услуг (работ)
1.1 Родительская плата по лагерю 200,00
2. Для потребителей полностью платных услуг (работ)

Изменение балансовой (остаточной) стоимости нефинансовых активов относительно пре-
дыдущего отчетного года составило на +13,22% - балансовая и на +16,19% остаточная сто-
имость.

Общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по недостачам и хищени-
ям материальных ценностей, денежных средств, а также от порчи материальных ценнос-
тей составила 0 рублей.

Дебиторская (кредиторская) задолженность в разрезе поступлений (выплат), предусмот-
ренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения, на конец отчетного
периода составилаi:
      Статья        В разрезе по поступлениям          В разрезе по выплатам

         (с указанием изменения         (с указанием изменения
      относительно предыдущего      относительно предыдущего
           отчетного периода),             отчетного периода),
                   руб./+%                        руб./+%

Дебиторская 3720,00 (+100%) - платные услуги 142690,14 (+100%) - субсидии
задолженность на выполнение муниципального

задания
Кредиторская                                - 225331,58 (+33,9%) - субсидии
задолженность на выполнение муниципального

задания
Сумма субсидий, предоставляемых учредителем учреждению на осуществление своей

деятельности, составила 10 619 705,17 рубля.
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задолженность на выполнение муниципального
задания

Кредиторская 15460,01 (1822,7%) - субсидии
задолженность на выполнение муниципального

задания
Сумма субсидий, предоставляемых учредителем учреждению на осуществление своей

деятельности, составила 13 262 180,28 рубля.
Суммы кассовых/плановых поступлений Суммы кассовых/плановых выплат (с учетом
(с учетом возвратов), в разрезе по поступлениям, восстановленных кассовых выплат), в разрезе
руб. по выплатам, руб.
1. Обеспечение государственных гарантий прав 1. Обеспечение государственных гарантий прав
граждан на получение общедоступного граждан на получение общедоступного
бесплатного дошкольного образования бесплатного дошкольного образования
121 000,00/121 000,00 121 000,00/121 000,00
2. Социальная поддержка семей, имеющих детей, 2. Социальная поддержка семей, имеющих детей,
в отношении содержания детей в организациях, в отношении содержания детей в организациях,
оказывающих услуги по обучению, воспитанию оказывающих услуги по обучению, воспитанию
и уходу за детьми дошкольного возраста и уходу за детьми дошкольного возраста
1 796 900,00/1 796 900,00 1 796 900,00/1 796 900,00
3. Организация предоставления общедоступного 3. Организация предоставления общедоступного
и бесплатного дошкольного образования и бесплатного дошкольного образования
/балансируемые расходы/ 330 000,00/330 000,00 /балансируемые расходы/ 330 000,00/330 000,00
4. Социальная поддержка семей, имеющих детей, 4. Социальная поддержка семей, имеющих детей,
в отношении компенсации части родительской в отношении компенсации части родительской
платы за содержание ребенка в образовательных платы за содержание ребенка в образовательных
организациях 49 515,50/49 515,50 организациях 49 515,50/49 515,50
5. Обеспечение государственных гарантий прав 5. Обеспечение государственных гарантий прав
граждан на получение общедоступного граждан на получение общедоступного
начального общего, основного общего, среднего начального общего, основного общего, среднего
(полного) общего образования (полного) общего образования
7 824 400,00/7 824 400,00 7 824 400,00/7 824 400,00
6. Социальная поддержка семей, имеющих детей, 6. Социальная поддержка семей, имеющих детей,
в отношении питания детей, обучающихся в отношении питания детей, обучающихся
в общеобразовательных школах в общеобразовательных школах
156 500,00/156 500,00 156 500,00/156 500,00
7. Социальная поддержка детей, обучающихся 7. Социальная поддержка детей, обучающихся
в специальных ОУ для обучающихся, в специальных ОУ для обучающихся,
воспитанников с ОВЗ в специальных ОУ воспитанников с ОВЗ в специальных ОУ
33 700,00/33 700,00 33 700,00/33 700,00
8. Выплата вознаграждения за выполнение 8. Выплата вознаграждения за выполнение
функций классного руководителя педработникам функций классного руководителя педработникам
муниципальных общеобразовательных муниципальных общеобразовательных
учреждений 70 894,78/70 894,78 учреждений 70 894,78/70 894,78
9. Проведение пробного тестирования 9. Проведение пробного тестирования
1 920,00/1 920,00 1 920,00/1 920,00
10. Организация предоставления 10. Организация предоставления
общедоступного и бесплатного начального общедоступного и бесплатного начального
общего, основного общего, среднего (полного) общего, основного общего, среднего (полного)
образования /балансируемые расходы/ образования /балансируемые расходы/
2 372 600,00/2 372 600,00 2 372 600,00/2 372 600,00
11. Организация отдыха детей в каникулярное 11. Организация отдыха детей в каникулярное
время (организация питания в лагерях время (организация питания в лагерях
с дневным пребыванием) 70 650,00/70 650,00 с дневным пребыванием) 70 650,00/70 650,00
12. Организация отдыха детей в каникулярное 12. Организация отдыха детей в каникулярное
время 55 300,00/55 300,00 время 55 300,00/55 300,00
13. Социальная помощь детям из многодетных 13. Социальная помощь детям из многодетных
малоимущих семей на подготовку к новому малоимущих семей на подготовку к новому
учебному году 16 000,00/16 000,00 учебному году 16 000,00/16 000,00
14. Приобретение раскладушек 14. Приобретение раскладушек
8 300,00/8 300,00 8 300,00/8 300,00
15. Премирование победителей конкурса 15. Премирование победителей конкурса
на лучшее новогоднее оформление на лучшее новогоднее оформление
5 000,00/5 000,00 5 000,00/5 000,00
16. Установка вытяжного зонта 16. Установка вытяжного зонта
200 000,00/200 000,00 200 000,00/200 000,00
17. Награждение победителей конкурса 17. Награждение победителей конкурса
«Лучшее образовательное учреждение» «Лучшее образовательное учреждение»
83 000,00/83 000,00 83 000,00/83 000,00
18. Приобретение парт 30 600,00/30 600,00 18. Приобретение парт 30 600,00/30 600,00

В рамках утвержденных программ развития учреждения было произведено финансирова-
ние в размере 13 262 180,28 рубля.

Объем финансового обеспечения деятельности, связанной с выполнением работ или
оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному
социальному страхованию составил 0,00 рубля.

Учреждение оказывает платные услуги согласно тарифам, утвержденным Положением о
лагере отдыха с дневным пребыванием по МАОУ «Алымская ООШ им. Героя Советского
Союза Я.Н. Неумоева» от 30.03.2011 № 24.

РАЗДЕЛ 3. Отчет об использовании имущества, закрепленного за учреждением
  №         Отчетные сведения, единица измерения                Отчетный год
 п/п   на 01.01.2013  на 31.12.2013
1. Общая балансовая (остаточная) стоимость

недвижимого имущества, находящегося
у учреждения на праве оперативного управления,
рубли 0,00 0,00

2. Общая балансовая (остаточная) стоимость
недвижимого имущества, находящегося
у учреждения на праве оперативного управления
и переданного в аренду, рубли 0,00 0,00

3. Общая балансовая (остаточная) стоимость
недвижимого имущества, находящегося
у учреждения на праве оперативного управления 23952391,62- 23952391,62-
и переданного в безвозмездное пользование, рубли (14515255,67) (14221009,67)

4. Общая балансовая (остаточная) стоимость
движимого имущества, находящегося у учреждения
на праве оперативного управления, рубли 0,00 0,00

5. Общая балансовая (остаточная) стоимость
движимого имущества, находящегося у учреждения
на праве оперативного управления и переданного
в аренду, рубли 0,00 0,00

6. Общая балансовая (остаточная) стоимость
движимого имущества, находящегося у учреждения
на праве оперативного управления и переданного 3015967,89 4848861,50
в безвозмездное пользование, рубли (272050,05) (1889675,71)

7. Общая площадь объектов недвижимого имущества,
находящегося у учреждения на праве оперативного
управления, кв. м 1676 1676

8. Общая площадь объектов недвижимого имущества,
находящегося у учреждения на праве оперативного
управления и переданного в аренду, кв. м - -

9. Общая площадь объектов недвижимого имущества,
находящегося у учреждения на праве оперативного
управления и переданного в безвозмездное
пользование, кв. м - -

10. Количество объектов недвижимого имущества,
находящегося у учреждения на праве оперативного
управления, единицы 3 3

11. Объем средств, полученных в отчетном году
от распоряжения в установленном порядке
имуществом, находящимся у учреждения
на праве оперативного управления, рубли - -

Директор МАОУ «Алымская ООШ
им. Героя Советского Союза Я.Н. Неумоева»                            Л.Н. Шехирева
i - дополнительно указываются причины образования просроченной кредиторской задолженности,

а также дебиторской задолженности, нереальной к взысканию.

4 30 апреля 2014 года

Отчёт о результатах деятельности Муниципального
автономного общеобразовательного учреждения

«Алымская основная общеобразовательная школа
имени Героя Советского Союза Якова Николаевича
Неумоева» и об использовании закреплённого за ним

муниципального имущества за 2013 год

№  Наименование      Значение, Фактическое Характеристика         Источник
п/п    показателя, утвержденное в    значение     причин от-      информации

     единица муниципальном  за отчетный  клонения от за-    о фактическом
   измерения  задании на от-     период планированных        значении

четный период    значений, %       показателя
1. Предоставление Отчет

услуг в сфере об исполнении
дошкольного плана ФХД
образования 2397,4 2397,4 100% за 23.01.2014

2. Предоставление Отчет
услуг в сфере об исполнении
общего плана ФХД
образования 10730,5 10730,5 100% за 23.01.2014

3. Предоставление Отчет
услуг в сфере об исполнении
летнего отдыха 134,3 134,3 100% плана ФХД
учащихся за 23.01.2014

Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) автономного
учреждения, в том числе количество потребителей, воспользовавшихся бесплатными, час-
тично платными и полностью платными для потребителей услугами (работами), по видам
услуг (работ):
    Количество человек, воспользовавшихся услугами (работами) Всего за отчетный

     период, чел.
1. Бесплатными 56
2. Частично платными (лагерь) 35
3. Полностью платными  -

В ходе осуществления деятельности учреждения жалоб по вопросу оказания услуг (вы-
полнения работ) населению получено не было.

Учреждение оказывает платные услуги согласно тарифам, утвержденным Положением о
лагере отдыха с дневным пребыванием по МАОУ «Алымская ООШ им. Героя Советского
Союза Я.Н. Неумоева» от 30.03.2011 № 24.
№           Наименование услуги (работы)       Цена (тариф) Динамика в течение
п/п  отчетного года, +%
 1    Родительская плата по лагерю             250,00

Суммы доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг (выполнения ра-
бот), составили 8750,00 рубля.

Общие суммы прибыли автономного учреждения после налогообложения в отчетном пе-
риоде, образовавшейся в связи с оказанием учреждением частично платных и полностью
платных услуг (работ) составили 8750,00 рубля.

В результате средняя стоимость для потребителей получения частично платных и пол-
ностью платных услуг (работ) составила по видам услуг (работ):
          Средняя стоимость получения услуг (работ) За отчетный период, руб.
1. Для потребителей частично платных услуг (работ):
1.1 Родительская плата по лагерю 250,00
2. Для потребителей полностью платных услуг (работ)

Изменение балансовой (остаточной) стоимости нефинансовых активов относительно пре-
дыдущего отчетного года составило на +6,8% - балансовая и на +8,9% остаточная стоимость.

Общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по недостачам и хищени-
ям материальных ценностей, денежных средств, а также от порчи материальных ценнос-
тей составила 0 рублей.

Дебиторская (кредиторская) задолженность в разрезе поступлений (выплат), предусмот-
ренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения, на конец отчетного
периода составилаi:
      Статья        В разрезе по поступлениям          В разрезе по выплатам

         (с указанием изменения         (с указанием изменения
      относительно предыдущего      относительно предыдущего
           отчетного периода),             отчетного периода),
                   руб./+%                        руб./+%

Дебиторская 8246,74 (111,3%) - платные услуги 105671,82 (-56,2%) - субсидии

УТВЕРЖДЕНО:
Решением наблюдательного совета

Председатель наблюдательного совета В.И. Игнатченко
9 апреля 2014 г.

РАЗДЕЛ 1. Общие сведения
об учреждении

Муниципальное автономное общеобразо-
вательное учреждение «Алымская основная
общеобразовательная школа имени Героя
Советского Союза Якова Николаевича Неумо-
ева» (далее - учреждение) было образовано
26 июля 2010 года, на основании Постанов-
ления главы Уватского муниципального рай-
она № 39 от 01.06.2010 «О создании муни-
ципального автономного общеобразователь-
ного учреждения «Алымская основная обще-
образовательная школа». Постановлением
Администрации Уватского муниципального
района № 47 от 18 июня 2010 года было при-
своено полное наименование - Муниципаль-
ное автономное общеобразовательное уч-
реждение «Алымская основная общеобразо-
вательная школа имени Героя Советского
Союза Якова Николаевича Неумоева».

Учреждение 26 июля 2010 года получило
свидетельство о государственной регистра-
ции юридического лица и поставлено на учет
в Межрайонной инспекции Федеральной на-
логовой службы № 7 по Тюменской области.

Учреждение осуществляет следующие
основные виды деятельности:

1. Начальное образование - 4 года;
2. Основное (общее) образование - 5 лет;
3. Начальное (общее) образование для

специальных (коррекционных) образова-
тельных учреждений VIII вида - 4 года;

4. Основное (общее) образование для спе-
циальных (коррекционных) образовательных
учреждений VIII вида - 5 лет;

5. Основная общеобразовательная про-
грамма дошкольного образования - 5 лет.

Перечень документов, на основании кото-
рых учреждение осуществляет свою дея-
тельность:

1. Лицензия на право осуществления об-
разовательной деятельности, серия А
№ 323404, регистрационный номер 6236,
выдана 20 августа 2010 г. (лицензия дей-
ствительна по 11 июня 2013 года).

Количество штатных единиц учреждения со-
ставляет:

- на начало года - 20;
- на конец года - 20.
Среднегодовая численность работников уч-

реждения в отчетном периоде составила 20
человек. Средняя заработная плата работни-
ков учреждения составила 27 467,00 рубля.

РАЗДЕЛ 2. Результаты деятельности
учреждения

Состав наблюдательного совета учрежде-
ния:

1. В.И. Игнатченко - заместитель главы адми-
нистрации Уватского муниципального района;

2. С.Н. Шестера - начальник отдела финан-
сов администрации Уватского муниципально-
го района;

3. С.В. Захарова - ведущий специалист сек-
тора имущественных отношений юридическо-
го отдела администрации Уватского муници-
пального района;

4. С.А. Уфимцева - председатель комитета
по образованию администрации Уватского му-
ниципального района;

5. О.И. Языкова - ведущий экономист коми-
тета по образованию администрации Уватс-
кого муниципального района;

6. О.А. Сунцова - главный бухгалтер коми-
тета по образованию администрации Уватс-
кого муниципального района;

7. А.А. Хорзова -  бухгалтер МАОУ «Алымс-
кая ООШ им. Героя Советского Союза Я.Н. Не-
умоева»;

8. А.Ф. Арзамазова - заведующая Алымским
ДК АУ «ЦДК Уватского муниципального райо-
на»;

9. В.П. Грибченко - глава администрации
Алымского сельского поселения.

На заседании наблюдательного совета
(протокол 1 от 23 января 2014 года № 1) был
рассмотрен отчет учреждения о деятельнос-
ти за отчетный период. Сведения об испол-
нении муниципального задания учредителя
на предоставление муниципальных услуг (вы-
полнение работ) представлены в таблице 1.

Таблица 1 (тыс. руб.)
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Наиболее верный путь в
совершенствовании взаимо-
понимания между младшим
и старшим поколениями -
это предупреждение педаго-
гических ошибок родителей,
решили специалисты цент-
ральной библиотеки и орга-
низовали «Час полезных со-
ветов» для молодых семей.
На встречу пригласили педа-
гога-психолога КЦСОН На-
дежду Владимировну Крюко-
ву и специалиста по соци-
альной работе Ольгу Анато-
льевну Поддубских.

Незамысловатый тест,
проведенный психологом,
сразу выявил заблуждения
большинства мам. Сначала
их попросили написать на
листочке качества, которые
не нравятся в поведении ре-
бенка, а рядом те, которые
бы хотелось  видеть. Напри-
мер, ребенок грубит - хочет-
ся, чтобы он был вежливым,

Участниками конкурса ста-
ли 14 учащихся 3-4-х клас-
сов. Вооружившись вдохно-
вением, используя все под-
ручные средства - перо,
тушь, шариковые ручки, уча-
щиеся постарались пере-
дать свои мысли, эмоции не
только словами, но и почер-
ком.

Конкурс проводился в три
тура.

В первом туре ребятам
предстояло списать текст
каллиграфическим почерком.

Далее конкурсантам необ-
ходимо было проявить свою
индивидуальность в полной

Президентские состязания
проходят в три этапа. Пер-
вый - это школьный конкурс,
в котором приняли участие
все сто процентов учащихся
района из 14 учебных заве-
дений. Далее лучшие вышли
на муниципальный этап
(учащиеся 5-11-х классов),
который состоялся в ФОКе.

Помимо этого, учащиеся
прошли испытания в заочном
конкурсе, где победу одержа-
ли школьники из села Демь-
янского. Они-то и представи-
ли Уватский район на заклю-
чительном, областном этапе

Î âîïðîñàõ âîñïèòàíèÿ

×àñ ïîëåçíûõ ñîâåòîâ
Есть такой анекдот: «Один ребёнок в доме - это бан-

дит, двое - организованная бандитская группировка, ба-
бушка и дедушка - это могущественные покровители,
кот - партизан-диверсант, папа - политический лидер,
и только мама никак не определится - то ли она кара-
тельный орган, то ли жертва».

Если родители педагогически не подкованы, не пред-
ставляют, насколько многообразны и сложны вопросы
формирования личности ребёнка, то и ситуация в се-
мье зачастую складывается, как в этом анекдоте. А
ведь осознание ошибок в воспитании может прийти
очень поздно, и тогда исправить что-либо бывает прак-
тически невозможно.

гиперактивный стал бы по-
слушным, ленивый - трудолю-
бивым. Желания,  согласи-
тесь, самые что ни на есть
благие, но психолог сделала
совершенно противополож-
ный вывод. Тест показал, что
цель воспитания для родите-
лей состоит в том, чтобы сде-
лать ребенка удобным для
себя. А это не совсем пра-
вильно и совершенно невоз-
можно, так как не бывает на
свете детей, которые бы пол-
ностью соответствовали ожи-
даниям родителей.

Познать все секреты воспи-
тания за одну встречу, конеч-
но же, не возможно, поэтому
Надежда Владимировна при-
гласила всех желающих посе-
тить «Клуб молодой матери»
и «Школу замещающих роди-
телей», которые проходят
ежемесячно на базе Комплек-
сного центра социального
обслуживания населения.

Современным родителям
очень повезло, ведь сейчас
выпускается масса литерату-
ры, в которой можно найти
ответ на любой вопрос, каса-
ющийся воспитания подрас-
тающего поколения.

Специально к этому мероп-
риятию библиотекари офор-
мили выставку книг под назва-
нием «Мой кроха», распреде-
лив их по нескольким рубри-
кам: «Секреты воспитания»,
«Искусство быть родителем»,
«Общаться с ребенком как».
Специалист центральной
библиотеки Галина Васильев-
на Сиппель увлекательно
презентовала каждую книгу.

Например, труд известного
психолога Анны Кравцовой
«Всё, что следует знать роди-
телям о детях» - настоящая
энциклопедия воспитания. В
ней можно узнать, как быть
хорошей мамой,  не ставя
крест на карьере, как выбрать
няню, что такое детская рев-
ность, как реагировать, если
ребенок «закатил концерт у
прилавка» или регулярно ус-
траивает праздник непослу-
шания.

Сестры Некрасовы написа-
ли руководство «Мой ребенок
не боится». Если следовать
изложенным там методикам,
то маленькие трусишки в ско-

ром времени перестанут бо-
яться темноты, собак и даже
учительницы. В книге «Отце-
водство» папа поделился сек-
ретами воспитания Маши и
Вани. И сделал это с такой от-
кровенностью, что берет ото-
ропь, как они отреагируют,
если когда-нибудь об этом
прочитают.

Не менее интересны и по-
знавательны книги: «Воспиты-
вать мальчишек как», «Хочу в
школу», «Дети индиго», «Сча-
стлива дома». Поверьте, ли-
тература по воспитанию де-
тей так же увлекательна как,
например, детективы или лю-
бовные романы, но вот
пользы от нее несказанно
больше.

Семья - одна из важнейших
ценностей общества, поэтому
государство заинтересовано в
повышении рождаемости и не
оставляет без помощи мало-
имущие, многодетные и при-

емные семьи и семьи, имею-
щие тяжелобольных детей и
детей-инвалидов. Для этого
разрабатываются и внедря-
ются в практику различные
федеральные и региональ-
ные льготы и субсидии. На
них подробно остановилась
специалист по социальной
работе КЦСОН Ольга Анато-
льевна Поддубских. Все се-
мьи, чей среднедушевой до-
ход не превышает 7861 руб-
ля, признаются малоимущи-
ми и приглашаются в отдел
для индивидуальной работы
по начислению льгот и суб-
сидий.

Также О.А. Поддубских со-
общила, что отделение сроч-
но-социального и консульта-
тивного обслуживания насе-
ления находится по новому
адресу: с. Уват, ул. Советс-
кая, д. 7.

Марианна ВОЛКОВА
Фото автора

Ãîä êóëüòóðû

Ïîñòèãàÿ êðàñîòó ðóññêîé ïèñüìåííîñòè
Каллиграфия - это музыка, только обращён-
ная не к слуху, а к глазу.

      В.В. ЛАЗУРСКИЙ,
      русский художник книги и шрифта

Каллиграфия - это не просто умение красиво писать.
Это настоящее искусство…

Систематическая работа по формированию почерка
учащихся - одна из главных задач школы. Работа по чи-
стописанию начинается с первых дней поступления
ребёнка в 1 класс одновременно с обучением письму и
продолжается в последующих классах. Каллиграфичес-
ки правильное письмо содействует эстетическому,
эмоциональному воспитанию школьников, воспитанию
аккуратности, сосредоточенности, старательного от-
ношения к выполнению любой работы. В век разнооб-
разия компьютерных шрифтов - таких затейливых, но
легко заменяемых - хочется вспомнить о рукописном
тексте, самом индивидуальном и неповторимом спо-
собе выразить себя.

17 апреля в Уватской средней школе состоялся ок-
ружной конкурс каллиграфии «Красота русской письмен-
ности», посвящённый Году культуры.

мере - написать письменное
высказывание на тему «Если
бы у меня была волшебная
палочка…». Хочется отметить,
что наши дети в своих выска-
зываниях хотят с помощью
волшебной палочки сделать
всех счастливыми, здоровыми,
исполнить желания людей,
сделать ярким и безопасным
мир и чтобы родители всегда
были рядом.

Самым интересным оказал-
ся последний творческий тур.
Учащиеся с интересом созда-
вали герб своей семьи. Важ-
ную роль играло выполнение
оригинальной надписи на се-

мейном гербе на-
чальной буквы фами-
лии. Ребята использо-
вали элементы пись-
ма, которые имели
место быть на разных
этапах развития пись-
менности. Интересно
было наблюдать, как
дети, используя перь-
евые ручки и тушь,
выполняли росчерки и
завитки своей буквы.

Победителями и
призерами окружного
конкурса «Красота
русской письменнос-
ти» стали: среди 3-х
классов: 1-е место -
Ксения Захарова
(3 «б» кл.  МАОУ
«Уватская СОШ»,
учитель В.Г. Пустуе-
ва),  2-е место - Ана-
стасия Веденева
(3 кл. МАОУ «Красно-
ярская СОШ», учи-
тель А.Д. Преснецо-
ва), 3-е место - Дарья
Мокринская и Алиса
Романова (3 «а» кл. и
3 «б» кл.  МАОУ
«Уватская СОШ», учителя Т.П.
Ляшова, В.Г. Пустуева); среди
4-х классов: 1-е место - Еле-
на Захарова (4 «б» кл. МАОУ
«Уватская СОШ», учитель Т.А.
Захарова), 2-е место - Рустам
Муродов и 3-е место - Екате-
рина Новикова (оба из 4 «а»

кл. МАОУ «Уватская СОШ»,
учитель М.С. Стюшина).

Победители и призеры
конкурса награждены грамо-
тами, а участники - сертифи-
катами и памятными сувени-
рами.

Хочется надеяться,  что
конкурс каллиграфии станет
традиционным, а подготовка
к нему приобретет систем-
ный характер и изменит на-
метившуюся тенденцию к
ухудшению навыков калли-
графического письма у млад-
ших школьников.

Письмо - это важнейшее
средство общения, письмен-
ной коммуникации, где чело-
век с красивым почерком вос-
принимается как образован-
ный, культурный и воспитан-
ный собеседник. Поэтому
каждому цивилизованному
человеку необходимо вла-
деть не только грамотным,
но и красивым письмом, как
искусством.

Г.П. САЙФУЛИНА,
зам. директора

Уватской школы

Ñïîðòèâíûå èãðû

Äåìüÿíñêèå øêîëüíèêè
âûñòóïèëè â Òþìåíè

18 апреля в физкультурно-оздоровительном комплек-
се «Иртыш» состоялся районный этап ежегодных Пре-
зидентских спортивных состязаний. Представители
всех школ района боролись за лидерство в пяти видах
спортивного многоборья: челночном беге, прыжках в
длину, подтягивании и отжимании, наклонах вперёд и
подъёме туловища из положения лёжа.

в Тюмени.
Спорт стал не единствен-

ным испытанием для участ-
ников турниров. Также про-
шли творческие конкурсы и
эстафета «Веселые старты».

Напомним, что этот тур-
нир - всего лишь часть одной
большой спортивной гонки
под названием Президентс-
кие всероссийские спортив-
ные игры, которые по своим
масштабам едва сравнятся с
каким-либо другим спортив-
ным состязанием страны.

Владимир НАСЫРОВ
Фото автора

Участники конкурса каллиграфии «Красота русской письменности».

Специалисты КЦСОН Н.В. Крюкова и О.А. Поддубских
дали родителям ценную информацию.

Книги о воспитании пользуются спросом
у молодых мам.

Работы победительниц
 конкурса каллиграфии

Е. Захаровой и К. Захаровой.
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ÏÐÎÊÀÒ
ÂÅËÎÑÈÏÅÄÎÂ

ÀÓ ÄÎÄ «ÄÞÑØ Óâàòñêîãî
ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà»

ïðåäëàãàåò óñëóãè íàñåëåíèþ -
ïðîêàò âåëîñèïåäîâ.

Ñïðàâêè ïî òåë.: 2-24-96
ñ 10 äî 16 ÷àñîâ.

Àäìèíèñòðàöèÿ
ÀÓ ÄÎÄ «ÄÞÑØ Óâàòñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà»

ÒÅÏËÈÖÛ
Ïîëèêàðáîíàò
8-912-925-02-91

Íàäåæíûå ÒÅÏËÈÖÛ
ïî  ÂÛÃÎÄÍÛÌ öåíàì!

Теплица длиной 6 м - от 11 000 руб.
Длина теплицы может быть от 4 м до 14 м.

ДОСТАВКА.
Тел.: 8-912-077-35-53.

ВАША РЕКЛАМА
в газете

28-0-67

пос. ВАГАЙ, ул. Ленина, 25,
Торговый центр «Южный» (цокольный этаж),
тел.: 8 (34539) 2-31-71, 8-912-993-02-80.

г. ТЮМЕНЬ,
ул. Зимняя, 79,

  тел.: 8 (3452)
      53-21-10

КЕРАМЗИТОБЛОКИ в г. Тобольске. Цена - 47 руб.
КИРПИЧ полнотелый. Доставка.

Расчет на месте. Тел.: 8 (3456) 34-60-41, 8-912-921-94-92.

 Ìîéêè äëÿ àâòîìîáèëÿ
 Íàâåñíîå îáîðóäîâàíèå
 Êóëüòèâàòîðû
 Ìîòîáëîêè

..
ì-í «Äîìîñòðîé»,
ñ. Óâàò, óë. Äçåðæèíñêîãî, 14,
òåë.: 8-922-075-11-77;

 Ëîäêè
 Òåëåãè
 Êîëåñà

Ìû æäåì âàñ
ñ 9.00 äî 20.00

Áîëüøîå ïîñòóïëåíèå!
 Îò  ÂÅÄÓÙÈÕ
ïðîèçâîäèòåëåé.
ÒÞÌÅÍÑÊÈÅ ÖÅÍÛ.

ì-í «Âñå äëÿ äîìà»,
ïîñ. Òóðòàñ, óë. Ëåíèíà, 27,
òåë.: 8-922-078-13-55.

Требуется ведущий специа-
лист-эксперт (дознаватель) в
Уватский отдел службы судеб-
ных приставов. Тел.: 8 (34561)
28-1-69.


Строительные и ремонтные
работы. Тел.: 8-922-002-29-03.


Продается дом с мансардой в
пос. Нагорный (146 кв. м, введен
в эксплуатацию, имеется баня,
гараж, огород). Тел.: 8-912-921-
86-60, 8-908-866-90-22.


Продается дом в пос. Перши-
но. Тел.: 8-922-009-67-28.


Продается дом в с. Ивановка
(150 кв. м). Тел.: 8-902-624-
42-98.


Продается 3-комнатная квар-
тира в 2-квартирном доме в
с. Уват. Торг ум естен. Тел.:
8-950-494-50-73.


Продается 2-комнатная квар-
тира в центре пос. Туртас (зе-
мельный участок 12 соток).
Тел.: 8-912-388-15-60.


Продается 2-комнатная квар-
тира в пос. Туртас, Юность Ком-
сомольская, д. 14, кв. 10. Те-
лефон: 8-922-070-31-85.


Продается 2-комнатная благо-
устроенная квартира в с. Уват.
Тел.: 8-902-620-87-15.

Îáúÿâëåíèÿ

Открылся салон ритуальных услуг
в с. Уват, ул. Первомайская, 37.

Предлагаем ритуальные принадлежности, траурные
венки, гробы от простых (от 4000 руб.) до элитных (от
10 500 руб.).

Памятники из мрамора и гранита от 6000 рублей.
Доставка на правобережье.
Тел.: 8 (34561) 2-21-71, 8-902-818-41-22.

Предприятие ООО «Березка» реализует
ПИЛОМАТЕРИАЛЫ с доставкой по району,

свежая СОСНА.
Обращаться по адресу: с. Уват, ул. Первомайская,
37 (за школой). Тел.: 8 (34561) 2-21-71, 8-902-818-41-22.

ООО «Бонус» предлагает
широкий ассортимент летних

автошин
известных марок: Cordiant,

Michelin, Bridgestone, Yokohama,
Nokian, Good year, Кама

по ценам завода-производителя.
Возможна продажа по договору в рассрочку.
Обращаться по адресу: пос. Тур-

тас, 2-й км подъездной автодороги на
пос. Туртас, м-н «Автозапчасти» (территория
пункта технического осмотра). Тел.:  8 (34561)
25-2-70.

4 мая (воскресенье) в РДК с. Уват (если паромная
переправа не работает, то - у паромной переправы)

от ОПТОВОЙ фирмы “КАССИОПЕЯ” с 10 до 16 часов
âûñòàâêà-ðàñïðîäàæà “Äåíü ñàäîâîäà”
 семена;
 луковицы и корни многолетних цветов,

в т. ч. розы, клематисы, рододендроны;
  саженцы плодово-ягодных деревьев:

(яблони, груши, жимолость, смородина, виноград,
слива, ежемалина, крыжовник, малина, ежевика,
брусника, клюква, голубика садовая, барбарис, кали-
на);
 декоративные кустарники: (барбарис, дерен, ку-

рильский чай, спирея, чубушник, гортензия, дейция, си-
рень, флоксы);
 высокоурожайная ремонтантная земляника

и клубника.
(Питомник Миролеевой: www.sadurala.com)

Крупная страховая компания объявляет конкурс на за-
мещение вакантной должности начальника отдела.

От вас: желателен успешный опыт личных продаж, ак-
тивность, целеустремленность, организаторские способ-
ности, желание работать, зарабатывать и профессиональ-
но развиваться. Мы предлагаем: официальное трудоуст-
ройство с первого рабочего дня, достойную заработную
плату, полис ДМС, возможность карьерного роста, корпо-
ративное обучение.

Резюме отправляйте по эл. адресу: kadry2@tyumen.rgs.ru.
Тел.: 8-952-674-61-57.

4 МАЯ (в воскресенье)
на рынке пос. Туртас с 9 до 11 часов,

на рынке с. Уват с 12 до 13 часов,
в центре с. Ивановка в 15 часов

продажа КУР-НЕСУШЕК,
КУР-МОЛОДОК (белые, рыжие).


Срочно продается 1-комнат-
ная благоустроенная квартира
на ст. Юность Комсомольская.
Цена договорная. Тел.: 8-902-
623-64-25, 8-902-620-20-04.


Срубы любых размеров, пило-
материалы. Тел.: 23-6-22, 8-922-
481-73-23.


Продаются стройматериалы:
шпатлевка Фуген, дюбель с
пробкой, стеклохолст, профиль
потолочный, труба ф 219 (но-
вая), добавка для теплых полов
Ветокан (Польша). Тел.: 8-912-
927-93-30.


Продается «Daewoo Nexia»
(2012 г. в.). Тел.: 8-932-329-48-63.


Продам ямный картофель в
с. Уват. Цена договорная. Тел.:
8-950-499-45-53.


Ремонт ком пьютеров. Тел.:
8-902-620-88-20.


В ДК пос. Туртас работает па-
рикмахерская «Эстетик». Часы
работы: с 10 до 18, выходной -
воскресенье. Тел.: 8-902-620-
86-13.


Грузоперевозки на автомоби-
ле «Форд-транзит» (будка 16
кв. м, грузоподъемность 3 тон-
ны). Межгород. Тел.: 8-902-818-
41-22, 8-902-620-94-18, 2-24-90.

Уважаемые жители Уватского района!
В ГАУ ТО ЦЗН Уватского района реализуется программа

по профессиональной подготовке женщин, находящихся
в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующих
возвращение к трудовой деятельности по прежнему месту
работы либо у другого работодателя после прохождения
профессионального обучения. Обучение является бесплат-
ным. Для мам, которые не имеют возможности пройти обу-
чение очно, доступно дистанционное обучение.

Не обделены вниманием и люди пожилого возраста. Если
вам назначена пенсия по старости и в настоящее время
вы не работаете, но стремитесь возобновить трудовую
деятельность, служба занятости населения предлагает вам
бесплатно пройти профессиональное обучение в целях
освоения новой профессии или повышения имеющейся
квалификации.

Более подробную информацию можно получить в ГАУ
ТО ЦЗН Уватского района по адресу: с. Уват, ул. Дзер-
жинского, д. 15, кабинет № 5, тел.: 8 (34561) 2-11-51.

Уважаемые главы крестьянских
(фермерских) хозяйств!

Департамент агропромышленного комплекса Тюменской
области проводит конкурс по отбору начинающих фер-
меров для оказания государственной поддержки на пре-
доставление грантов на создание и развитие крестьянско-
го (фермерского) хозяйства и единовременной помощи на
бытовое обустройство. Прием документов осуществляет-
ся по адресу: 625000, г. Тюмень, ул. Хохрякова, 47 по 14
мая 2014 г. включительно.

Более подробную информацию можно получить на пор-
тале:

- «Экономика и финансы»/ «Агропромышленный комп-
лекс»/ «Конкурсы» http://www.admtyumen.ru/ogv_ru/finance/
apk/competitions.htm;

- «Экономика и финансы»/ «Агропромышленный комп-
лекс»/  «Объявления» http://www.admtyumen.ru/ogv_ru/
finance/apk/advert.htm.

А также в отделе сельского хозяйства администрации
Уватского района по адресу: с. Уват, ул. Иртышская, 19,
каб. 310, 312. Тел.: 8 (34561) 28-0-37.

Уважаемые односельча-
не, родившиеся в апреле:
Виктор Васильевич Глинский,
Галина Фёдоровна Гришма-
новская, Надежда Анатольев-
на Падалка, Светлана Васи-
льевна Лесняк,  Владимир
Иванович Сапожников, Тать-
яна Александровна Оськина,
Вера Николаевна Колотова,
Валентина Алексеевна Пер-
чаткина, Александр Анатоль-
евич Снегирёв, Андрей Ива-
нович Диденко, Вера Михай-
ловна Шарова,  Валентина
Дмитриевна Васильева, Ва-
силий Петрович Коврижных,
от всей души поздравляем

Þáèëåè

Ñ ïðåêðàñíûì ïðàçäíèêîì!
вас с юбилеем!

Поздравить рады
с юбилеем,

Здоровья, счастья
пожелать,

С улыбкой, добрым
 настроеньем

Свой путь по жизни
продолжать.

Пусть каждый ваш
обычный день

В прекрасный праздник
превратится

И никогда печали тень
У вас в глазах

не отразится!
Соровой совет ветеранов,

пос. Демьянка

Газета выпускается при финансовой поддержке Правительства Тюменской области.

Главный редактор В.Т. ПОСПЕЛОВ
ИЗДАТЕЛЬ – Автономная некоммерческая организация “Информационно-издательский
центр “Уватские известия”.
Адрес редакции и издателя: 626170, Тюменская область, с. Уват, ул. Иртышская, 19.

Номер набран и сверстан в издательском отделе Автономной некоммерческой
организации “Информационно-издательский центр “Уватские известия”.
Отпечатано в Тобольской типографии. Адрес: г. Тобольск, ул. Аптекарская, 3/5.     Заказ 295.
Тираж 2548.  Объем 1,5 печ. листа.  Номер подписан в 11.00  29.04.2014 г.  (по графику - 11.00).

Точка зрения авторов может не совпадать с позицией редакции.
Ответственность за содержание объявлений несут рекламодатели.

Редактор Н.В. КОЛМАГОРОВАГлавный редактор В.Т. ПОСПЕЛОВ
УЧРЕДИТЕЛИ – Департамент информационной политики Тюменской области,
Администрация Уватского муниципального района.
Газета  зарегистрирована Западно-Сибирским управлением
Федеральной службы по надзору за соблюдением законодательства в сфере
массовых коммуникаций и охране культурного наследия 4 декабря 2006 года.
Свидетельство о регистрации ПИ № ФС17 - 0570.
Индекс газеты - 54354.
Телефоны: главный редактор – 28-0-32 (факс); редакционно-издательская группа – 28-0-57 (факс);
корреспонденты – 28-0-68; бухгалтерия – 28-0-67 (факс). E-mail: uvatskie@mail.ru.

12+

Администрация Уватского муниципального района
извещает население о поступлении заявления о пре-
доставлении в аренду земельного участка под строи-
тельство индивидуального жилого дома:
               Адрес земельного участка Площадь, кв. м
Тюменская область, Уватский район, с. Уват,
пер. Юбилейный, 5 1500,0

По вышеуказанному земельному участку в течение одно-
го месяца с момента публикации настоящего объявления
принимаются заявления от физических лиц, желающих по-
лучить данный земельный участок.

В случае поступления дополнительных заявлений о пре-
доставлении в аренду вышеуказанного земельного участка
под строительство индивидуального жилого дома будет
проводиться аукцион по продаже права на заключение до-
говора аренды.

Обращаться по адресу: 626170, Тюменская область, Уват-
ский район, с. Уват, ул. Иртышская, 19, кабинет 311, тел.:
28-1-08, 28-0-43, доб. 1311.

Ê ñâåäåíèþ ÷èòàòåëåé!
Ñëåäóþùèé íîìåð ãàçåòû «Óâàòñêèå

èçâåñòèÿ» âûéäåò â ñðåäó, 7 ìàÿ 2014 ãîäà.


