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ÍÀ ËÓÃÀÕ È ÏÀÑÒÁÈÙÀÕ
íàãóëèâàþò áîêà áóð¸íêè è  íå
ïîäîçðåâàþò, ÷òî  ïàñòóõè è
äîÿðêè æäóò îò íèõ áîëüøîãî
ìîëîêà. Íî åñëè åñòü áîëüøîå,
çíà÷èò,  åñòü è ìàëåíüêîå.  Îò
«ìàëåíüêîãî» ìîëîêà ó æèâîò-
íîâîäîâ  îäíà ãîëîâíàÿ áîëü,
à áîëüøîé ðåçóëüòàò ñàì ïî
ñåáå íå âîçíèêàåò.  Íàä íèì,
ïî ñëîâàì äîÿðîê è ñêîòíèêîâ,
îíè áüþòñÿ êàæäûé äåíü. Ñïðà-
âåäëèâîñòè ðàäè, íå âåçäå
«áüþòñÿ», õîòÿ  â öåëîì ïî
ðàéîíó ïîêàçàòåëè ê êîíöó ëåòà
çàìåòíî âûðîñëè.

Íå çðÿ ãëàâíûé ñïåöèàëèñò
ïî æèâîòíîâîäñòâó àäìèíèñò-
ðàöèè Ñîðîêèíñêîãî ÌÐ Òàòüÿ-
íà Àëåêñååâíà ×àìèíà ñ îñå-
íè ïðîøëîãî ãîäà íåóñòàííî
òâåðäèëà î íåîáõîäèìîñòè ñòðî-
ãîãî ñîáëþäåíèÿ òåõíîëîãèè
ñîäåðæàíèÿ è êîðìëåíèÿ æè-
âîòíûõ, ñáàëàíñèðîâàííîñòè ðà-
öèîíà ïèòàíèÿ, î çíà÷åíèè
èñêóññòâåííîãî îñåìåíåíèÿ
ò¸ëîê è êîðîâ. Ñåé÷àñ å¸ âîë-
íóåò ïîäãîòîâêà ôåðì ê çèì-
íåñòîéëîâîìó ïåðèîäó.

"Ëåòî çàêîí÷èëîñü, íà êà-
ëåíäàðå – ñåíòÿáðü, à ïîëíîñ-
òüþ ãîòîâû  ê ïîñòàíîâêå ñêîòà
íà çèìîâêó æèâîòíîâîä÷åñêèå

ïîìåùåíèÿ òîëüêî â ÎÎÎ «Ïåò-
ðîâñêîå» è ÎÀÎ «Íèâà».  Ýòî
íàâîäèò íà ìûñëü, ÷òî ìîæåì
íå óñïåòü îòðåìîíòèðîâàòü  âî-
âðåìÿ îñòàëüíûå ôåðìû, – âû-
ñêàçàëà  îçàáî÷åííîñòü ñëîæèâ-
øåéñÿ ñèòóàöèåé Òàòüÿíà Àëåê-
ñååâíà.  – Íà Ðÿäîâè÷åíñêîé
ôåðìå ðåìîíò êîðîâíèêîâ îáå-
ùàþò çàâåðøèòü ê íàñòóïëåíèþ
õîëîäîâ, íî òàì åù¸ ìíîãî
ðàáîòû. À âîò íà Êóðìàíîâñ-
êîé ôåðìå òîëüêî-òîëüêî  ïðè-
ñòóïèëè ê ýòîìó.

Ñëàáî äâèæåòñÿ ðàáîòà ïî
ïîäãîòîâêå ê çèìå íà Æåëíèí-
ñêîé ôåðìå. Çäåñü íåò ëåòíåé
äîéêè. Ñêîò ïðèãîíÿþò ñ ïàñò-
áèùà â áàçó, à óòðîì âíîâü
âûãîíÿþò â ïîëå. Ñëîæíî ïðè
òàêîì ãðàôèêå âåñòè êàïèòàëü-
íûé ðåìîíò, íî íàäî, èáî â
íåíàñòüå  ýòî äåëàòü åù¸ ñëîæ-
íåå. Äà è â íîðìàëüíóþ ïîãîäó
êîðîâû â áàçå ñòîÿò ïî êîëåíî
â íàâîçå. Äîÿðêàì áûâàåò òðóä-
íî ïîäöåïèòü àïïàðàò ê âûìå-
íè. Âîïðîñ íàäî ðåøàòü áåçîò-
ëàãàòåëüíî. ß  âñ¸-òàêè íàäå-
þñü, ÷òî ñ ðåìîíòîì æèâîòíî-
âîä÷åñêèõ ïîìåùåíèé êîëëåê-
òèâû ôåðì ñïðàâÿòñÿ äî õîëî-
äîâ.

Çà íåñêîëüêî ìåñÿöåâ òåêó-
ùåãî ãîäà óëó÷øèëîñü ôèçèî-

ëîãè÷åñêîå ñîñòîÿíèå æèâîòíûõ.
Ñ îêòÿáðÿ ïðîøëîãî ãîäà è ïî
ñåé äåíü èä¸ò îò¸ë – âíà÷àëå
íåòåëåé, çàòåì – êîðîâ. Öåëå-
íàïðàâëåííàÿ ðàáîòà ïî èñêóñ-
ñòâåííîìó è åñòåñòâåííîìó îñå-
ìåíåíèþ  äàëà ïîëîæèòåëüíûå
ðåçóëüòàòû.

Ñåãîäíÿøíèå  íàäîè âûøå
ðåçóëüòàòîâ ïðîøëîãî ãîäà  íà
600 ãðàììîâ. Ñêîò â îñíîâíîì
íà âñåõ ôåðìàõ ãîëøòèíèçèðî-
âàí, æèâîòíûå  òðåáîâàòåëüíû
ê ñáàëàíñèðîâàííîìó ïèòàíèþ
ñ õîðîøåé ïðîïîðöèåé  óãëå-
âîäîâ,  ïîñòàâëÿþùåìó  ýíåð-
ãèþ, èíà÷å ñíèçÿòñÿ íàäîè. Ïî-
ëó÷àòü íàäî íå ìåíåå  4000 êã
ìîëîêà îò êîðîâû. Áîëåå íèç-
êèé ðåçóëüòàò íå îïðàâäàí íè-
êàêèìè ïðè÷èíàìè, âåäü ó íàñ
åñòü âñ¸, ÷òîáû äîñòèãíóòûé óðî-
âåíü ñîõðàíèòü è ïîâûñèòü.

Ïðîäîëæàåòñÿ çàãîòîâêà
êîðìîâ. Êîíå÷íî, ñåíî êîíöà
àâãóñòà è íà÷àëà ñåíòÿáðÿ  –
ïëîõîé ýíåðãîíîñèòåëü. Íî åñòü
âîçìîæíîñòü  óâåëè÷èòü çàïàñ
ñî÷íûõ êîðìîâ. Êîðìîçàãîòî-
âèòåëè âåäóò ðàáîòû âûñîêèìè
òåìïàìè".

Людмила ДЮРЯГИНА.

ОБРАЗОВАНИЕ

Рабочую профессию –
на высокий уровень!
1 ÑÅÍÒßÁÐß  – ïåðâûé

äåíü çàíÿòèé â ó÷åáíûõ çàâå-
äåíèÿõ ðàéîíà. Íà÷àëñÿ  îí
òîðæåñòâåííîé ëèíåéêîé, ïîñâÿ-
ù¸ííîé íà÷àëó ó÷åáíîãî ãîäà.
Âî äâîðå îòäåëåíèÿ Èøèìñêî-
ãî ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî òåõ-
íèêóìà (áûâøåãî ÏÓ N 51) â ñ.
Á. Ñîðîêèíî âûñòðîèëèñü ñòó-
äåíòû. Âñåõ ñîáðàâøèõñÿ ïî-
çäðàâèëè çàìåñòèòåëü äèðåêòî-
ðà òåõíèêóìà ïî ïðîèçâîäñòâåí-
íîìó îáó÷åíèþ Àíäðåé Àíàòî-
ëüåâè÷ Ãîëèêîâ è äèðåêòîð îò-
äåëåíèÿ Íàòàëüÿ Íèêîëàåâíà
ßìàëòäèíîâà . Îíè ñêàçàëè
ìíîãî õîðîøèõ ñëîâ â àäðåñ
ñòóäåíòîâ, ïåäàãîãè÷åñêîãî êîë-
ëåêòèâà, âûðàçèëè íàäåæäó, ÷òî
þíîøè è äåâóøêè ïîñëå îêîí-
÷àíèÿ  ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ
òðóäîóñòðîÿòñÿ â ðîäíîì ðàéî-
íå, â êîòîðîì äåôèöèò ñåëüñ-
êîõîçÿéñòâåííûõ êàäðîâ, êîòî-
ðûé íóæäàåòñÿ â èõ ïðîôåññè-
îíàëèçìå.

À.À. Ãîëèêîâ âðó÷èë ïî÷¸ò-
íûå ãðàìîòû è áëàãîäàðíîñòè
ñòóäåíòàì, ìàñòåðàì, ïðåïîäà-
âàòåëÿì çà îñîáûå çàñëóãè â
2013/14 ó÷åáíîì ãîäó.

Ìèíóâøèé ó÷åáíûé ãîä áûë
íàñûùåí ðàçëè÷íûìè äåëàìè.
Þíîøè è äåâóøêè, ïåäêîëëåê-
òèâ ó÷àñòâîâàëè â ðàéîííûõ
êîíêóðñàõ, ïåäàãîãè÷åñêèõ ñî-
âåòàõ, ïðîâîäèëè òåìàòè÷åñêèå
íåäåëè ïî ïðîôåññèè, ëåêöèè,
ëèòåðàòóðíûå âèêòîðèíû, âå÷å-
ðà ïîýçèè è äð. ìåðîïðèÿòèÿ.
Áûëî  ìíîãî ñïîðòèâíûõ ñî-
ðåâíîâàíèé, ïðèíèìàëè ó÷àñ-
òèå  â ñïàðòàêèàäàõ.

Ñ îñîáûì âîëíåíèåì âîñ-
ïðèíèìàþò òîðæåñòâåííóþ ëè-
íåéêó ïåðâîêóðñíèêè. Ïàðíè áó-
äóò îñâàèâàòü ñïåöèàëüíîñòè

ýëåêòðîãàçîñâàðùèêà, òðàêòîðè-
ñòà (êàòåãîðèè «Â», «Ñ» ), ñëå-
ñàðÿ ïî ðåìîíòó ñåëüñêîõîçÿé-
ñòâåííîãî îáîðóäîâàíèÿ, ñëå-
ñàðÿ ïî ðåìîíòó àâòîìàøèí.
Äåâóøêè è íåêîòîðûå þíîøè
ïîæåëàëè ñòàòü ïîâàðàìè-êîí-
äèòåðàìè. Íîâè÷êàì â îáó÷å-
íèè ïðåäñòîèò âëèòüñÿ â êîë-
ëåêòèâ, ïîêàçàòü ñåáÿ â ó÷¸áå
è â îáùåñòâåííûõ äåëàõ.

Ïðîçâó÷àë ïåðâûé çâîíîê.
Ðåáÿòà è ïåäàãîãè ðàçîøëèñü
ïî êëàññàì, ÷òîáû ïðèíÿòü ó÷à-
ñòèå â àêöèè «Äàâàéòå îáíè-
ìåì Òþìåíñêóþ îáëàñòü!».

Âñåãî îäèí ó÷åáíûé ãîä
ïðîø¸ë, êàê áûâøåå ó÷èëèùå
âîøëî â ñîñòàâ Èøèìñêîãî
ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî òåõíèêó-
ìà. Ïî ñëîâàì äèðåêòîðà îòäå-
ëåíèÿ, áîëüøèõ èçìåíåíèé â

ó÷åáíîì ïðîöåññå ïîêà íå
ïðîèçîøëî. Íî êîå-÷òî ïðèîá-
ðåëè èç íîâîãî îáîðóäîâàíèÿ,
íàïðèìåð, òðåíàæ¸ð ñ êîìïü-
þòåðíîé ïðîãðàììîé ïî ïðè-
îáðåòåíèþ òåîðåòè÷åñêèõ íà-
âûêîâ è çíàíèé  âîæäåíèÿ
âûñîêîòåõíîëîãè÷íîé òåõíèêè
– òðàêòîðîâ, êîìáàéíîâ («Äæîí
Äèð», «Íüþ Õîëëàíä» è äð.) .
Òåîðåòè÷åñêèå çíàíèÿ ñòóäåí-
òû çàêðåïëÿþò íà ïðàêòèêå â
ÎÀÎ «Àãðîòåõíè÷åñêèé öåíòð».
Ìàòåðèàëüíàÿ áàçà ïîïîëíèëàñü
äâóìÿ àâòîìàøèíàìè äëÿ îáó-
÷åíèÿ âîäèòåëåé.

Â 2015 ãîäó äëÿ âûïóñêíè-
êîâ äåâÿòûõ êëàññîâ øêîë ðàé-
îíà â îòäåëåíèè òåõíèêóìà áóäóò
îòêðûòû ãðóïïû  ïî ïðîôåññèè
ìàñòåðà ñåëüñêîõîçÿéñòâåííî-
ãî ïðîèçâîäñòâà è òåõíîëîãèè
õëåáà è êîíäèòåðñêèõ èçäåëèé,

â êîòîðûõ  þíîøè è äåâóøêè
áóäóò ó÷èòüñÿ ÷åòûðå ãîäà. Ïî
çàâåðøåíèè ó÷¸áû ïîëó÷àò äèï-
ëîìû î ñðåäíåì ïðîôåññèî-
íàëüíîì îáðàçîâàíèè.

Â íîâîì ó÷åáíîì ãîäó çäåñü
109 ÷åëîâåê. Îòäåëåíèå Èøèì-
ñêîãî ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî
òåõíèêóìà  óêîìïëåêòîâàíî
êàäðàìè (ñåìü ïðåïîäàâàòåëåé,
òðè ìàñòåðà è îäèí âîñïèòà-
òåëü). Â ó÷åáíîì êîðïóñå è â
îáùåæèòèè ïðîâåä¸í êîñìåòè-
÷åñêèé ðåìîíò, ÷èñòî, óþòíî.
Óõîæåííûå äâîðû, ìíîãî öâå-
òîâ. Åñòü âñå óñëîâèÿ äëÿ ïîëó-
÷åíèÿ ïðîôåññèîíàëüíûõ çíà-
íèé. Â äîáðûé ïóòü, ñòóäåíòû è
ïðåïîäàâàòåëè!

     Роза ПАШКОВСКАЯ.
       Ôîòî àâòîðà.

ЖИВОТНОВОДСТВО

С НАЧАЛОМ УБОРОЧНОЙ СТРАДЫ!
Первыми к уборке урожая

приступили работники ОАО "Аг-
ротехнический центр".

Ïðè õîðîøî îòëàæåííîì
ìåõàíèçìå óïðàâëåíèÿ, ÷¸òêîì
ãðàôèêå ïîëåâûõ  ðàáîò, âçàè-
ìîäåéñòâèè ðàçëè÷íûõ ñëóæá
î÷åðåäíàÿ ñòðàäà îñîáîé òðå-
âîãè íå âûçûâàåò. Ëèøü áû ïî-
ãîäà äàâàëà áîëüøå ÿñíûõ äíåé!

Êîìáàéíåðû ðàáîòàþò â
ïîëå ñ 25 àâãóñòà. ß÷ìåíü óæå
óáðàëè. Óðîæàéíîñòü – 26,4 öåí-
òíåðà ñ ãåêòàðà. Âèäû íà äðó-
ãèå çåðíîâûå êóëüòóðû – â ïðå-
äåëàõ óðîæàéíîñòè ïðîøëîãî
ãîäà. Ñåé÷àñ óáèðàþò ãîðîõ,
óðîæàéíîñòü – 27 ö ñ ãà.

Îäíîâðåìåííî âåä¸òñÿ ïîä-
ðàáîòêà çÿáè.

Ïðîäîëæàåòñÿ ñòðîèòåëüñòâî
íîâîãî ñóøèëüíî-ñîðòèðîâàëü-
íîãî ïðåäïðèÿòèÿ.

        Л. ИЛЬИНА.
Фото Р. ПАШКОВСКОЙ.

 

МУСОРА ХВАТИТ НА ВСЕХ
  Â Ñîðîêèíñêîì ÌÐ ñòàíîâÿòñÿ òðàäèöèîííûìè  åæåãîäíûå ýêîëîãè÷åñêèå ñóááîòíèêè. Â

ïîëäåíü  29 àâãóñòà ìíîãèå êîëëåêòèâû ïðåäïðèÿòèé  è îðãàíèçàöèé ðàéöåíòðà îðãàíèçîâàííî
âûøëè íà çàêðåïë¸ííûå çà íèìè ó÷àñòêè –
íà  óáîðêó  ìóñîðà. Ïðèâîäÿò â øîê ðóêîò-
âîðíûå ãîðû ìóñîðà íåñàíêöèîíèðîâàííûõ
ñâàëîê  â îêðåñòíîñòÿõ íàøèõ ñ¸ë è äåðå-
âåíü. Â áûòîâûõ îòõîäàõ ïîä âåòâÿìè êóñòàð-
íèêîâ è äåðåâüåâ åñòü òðÿïêè, ôðàãìåíòû
ñêåëåòîâ äîìàøíèõ æèâîòíûõ, ïîëîìàííûå
äåòñêèå èãðóøêè, ñãíèâøèå äîñêè, êàðòîííûå
êîðîáêè,  ÷àñòè ðàçáèòûõ ñò¸êîë, æåñòÿíûå
áàíêè, ïîãíóòûå â¸äðà è ïðî÷èå ïðåäìåòû.
Ìîæíî îáíàðóæèòü  è ðåäêèå, ðàðèòåòíûå
âåùè.

  Íà ñíèìêå: ïðåäñòàâèòåëè Ì×Ñ Ðîññèè
ðàáîòàþò ñ îãîíüêîì íà øåñòèäåñÿòîì êèëî-
ìåòðå òðàññû Èøèì–Âèêóëîâî.

Фото и текст Тамары БЫЧКОВОЙ.

ЭКОСУББОТНИК
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   ПИСКАЙКИН ВЛАДИМИР ЮРЬЕВИЧ

НА БЕСПЛАТНОЙ
ОСНОВЕ.

Образование – высшее (Институт ме-
неджмента и бизнеса Тюменского государ-
ственного нефтегазового университета).

Специальность по диплому: экономист-
менеджер.

Основная работа: депутат Тюменской
областной Думы, заместитель председате-
ля комитета по государственному строи-
тельству и местному самоуправлению.

Общественная работа: председатель
Совета регионального отделения партии
«СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ» в Тюменс-
кой области, руководитель фракции
«СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ» в Тюменс-
кой областной Думе.

Воспитывает сына Богдана и дочь Вла-
ду.

Владимир Пискайкин родился в Тюмени 6 декабря 1970 года.
Мама Мария Ивановна всю свою жизнь проработала в детских садах

Тюмени. Отец Юрий Михайлович, машинист локомотивного депо станции
Тюмень, трагически погиб, когда сыну было только три года.

Владимир учился в школе №7 по улице Рижской. После окончания шко-
лы свою первую профессию получил в Тюменском машиностроительном
техникуме. Уже после армии он окончил Тюменский нефтегазовый универ-
ситет.

С 1989 по 1991 год служил в Воздушно-десантных войсках на Северном
Кавказе. Закончил службу в звании старшины. После армии организовал
самостоятельный бизнес.

Владимир Юрьевич Пискайкин активно участвует в общественной и
политической жизни страны, области и города Тюмени. В 2005 году им
создана автономная некоммерческая организация «Милосердие». В мае это-
го же года он активно участвовал в создании Тюменского регионального
отделения партии «Родина», которая в 2006 году была преобразована в
партию «Справедливая Россия: РОДИНА/ПЕНСИОНЕРЫ/ЖИЗНЬ».

В марте 2008 года избран депутатом Тюменской городской Думы по
одномандатному избирательному округу №14, а в декабре 2011 года – де-
путатом Тюменской областной Думы по единому избирательному округу.

На должность губернатора Тюменской области выдвинут Тюменским
региональным отделением партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ».

Приоритеты моей предвыборной программы:

1. Реальное единство Тюменской области с учётом того, что в её состав
входят Ханты-Мансийский автономный округ-Югра и Ямало-Ненецкий ав-
тономный округ как самостоятельные субъекты Федерации.

2. Разъединение политической и экономической власти в области и введе-
ние должности председателя правительства, который будет заниматься эко-
номикой. Губернатор же должен сосредоточить внимание на политике, со-
здании институтов, работе над законами, с общественностью.

3. Создание Уставного суда в Тюменской области, который в соответ-
ствии с Уставом Тюменской области должен был начать свою работу уже
более 18 лет назад.

4. Радикальное обновление и оживление работы общественных институ-
тов, в том числе гражданского контроля и общественной законодательной
инициативы.

5. Скорейшая выработка национальной идеи, как консолидирующей ос-
новы общества и стимула для социального прогресса.

ОТ «РУЧНОГО» УПРАВЛЕНИЯ –
К МЕХАНИЗМАМ КОНКУРЕНЦИИ!

ПОЧЕМУ
1 СЕНТЯБРЯ
НАЧИНАЕТСЯ
УЧЕБНЫЙ ГОД?

Настолько нам привычно стало 1
сентября наблюдать, как нарядные и
с букетами цветов первоклассники
спешат в школу, что даже и не зада-
ёшься вопросом: «А почему именно
1 сентября?» Почему бы не в дру-
гой день? Например, в Германии во-
обще нет чёткой даты, когда начина-
ется учебный год, там каждая феде-
ральная земля самостоятельно опре-
деляет дату, когда начнётся учёба, а
когда могут быть каникулы. А в Япо-
нии учебный год начинается 6 апре-
ля. Так почему же в России мы имен-
но 1 сентября идём в школу?

История этого события относит-
ся к древности, к IV веку н.э., и про-
изошло это в Византийской империи.
Император Константин Великий,
одержав победу над Максентием 1
сентября 312 года, даровал христиа-
нам полную свободу исповедовать
свою веру. Отцы Первого Вселенс-
кого Собора (в 325 году) в память
об этом определили начинать новый
год с 1 сентября – как дня, который
был началом «свободы христианс-
кой».

На Руси в 1492 году Московс-
кий собор постановил считать лето-
исчисление с 1 сентября вместо 1 мар-
та в честь этого великого события.

На Руси день новолетия царь,
бояре и весь московский народ по-
свящали делам милосердия. Нищие
не отходили от домов без утешения –
их всех богато оделяли милостыней,
одеждой и обувью, кормили сытным
праздничным обедом. Простой народ
наделяли подарками, посещали за-
ключённых в темницах.

Новолетие праздновалось 1 сен-
тября до прихода на трон Петра Ве-
ликого, который в 1699 году указал
перенести день новолетия на 1 янва-
ря. Но в  церковной традиции до се-
годняшнего дня новолетие так и ис-
числяют с 1 сентября. Раньше на
Руси школы были при церквях, а так
как в церковной традиции новый год
так и остался без изменений,  учеб-
ный год во всех школах начинался
именно с 1 сентября. Вот так и оста-
лась традиция: идти в школу 1 сен-
тября до наших дней.

С 1984 года этот день стал назы-
ваться Днём знаний. Но это уже свет-
ская традиция.

Благочинный Восточного
 округа иерей ВЛАДИМИР.

Ñåìüÿ êîðåííûõ ñîðîêèí-
öåâ Äîëãóøèíûõ ñîñòîèò

èç ÷åòûð¸õ ÷åëîâåê (Àëåêñàíäð
Âèêòîðîâè÷ ðàáîòàåò ãëàâíûì
èíæåíåðîì Ñîðîêèíñêèõ  ÐÝÑ,
åãî æåíà Òàòüÿíà Èâàíîâíà –
ìåäèöèíñêàÿ ñåñòðà äåòñêîãî
îòäåëåíèÿ îáëàñòíîé áîëüíèöû
N 18, ñûíîâüÿ – Âèòàëèé (äåñÿ-
òèêëàññíèê) è Ðîìàí (ó÷åíèê
ïÿòîãî êëàññà). Ðîäèòåëè Àëåê-
ñàíäðà è Òàòüÿíû, áàáóøêè è
äåäóøêà âíóêîâ –  Íàäåæäà Íè-
êîëàåâíà Äîëãóøèíà, Åêàòåðè-
íà Ïåòðîâíà è Èâàí Ãðèãîðüå-
âè÷ Ïàíêðàòîâû. Âçðîñëûå ïî-
ñòîÿííî îáðåìåíåíû ÷åì-òî, íî
â ñâîáîäíîå îò ðàáîòû è íå-
îòëîæíûõ äåë âðåìÿ îíè âìå-
ñòå ñ äðóçüÿìè ëþáÿò îòäûõàòü
íà ëîíå ïðèðîäû. Äëÿ ýòîãî ðà-
÷èòåëüíûå õîçÿåâà ïðèîáðåëè
âñ¸ íåîáõîäèìîå – óàçèê, áîëü-
øóþ ïàëàòêó, ëîäêó, ðûáîëîâ-
íóþ ñíàñòü, ëóêîøêè, âåëîñèïå-
äû, ðîëèêè, âîëåéáîëüíûé ìÿ÷,
ëûæè... Â ýòîì ãîäó íà ëåòíèõ
êàíèêóëàõ èõ äåòè ïîáûâàëè â
îçäîðîâèòåëüíî-îáðàçîâàòåëü-
íûõ öåíòðàõ Ñîðîêèíñêîãî ðàé-
îíà («Ñïóòíèê») è ×åëÿáèíñ-
êîé îáëàñòè («Àáçàêîâî»). Îíè
ïðèçíàëèñü, ÷òî î÷åíü ñîñêó-
÷èëèñü ïî øêîëå, îäíîêëàññíè-
êàì, ó÷èòåëÿì.

Читатели  газеты «Знамя тру-
да» задают вопросы, связанные  с
пенсионными накоплениями,  ин-
дексацией  страховой и накопи-
тельной частей пенсии и другие.
Ответить на них мы  попросили
главного специалиста-эксперта
Отдела ПФР в Сорокинском рай-
оне Валентину Кимовну Данило-
ву.

 – Валентина Кимовна, куда
направляются  в этом году стра-
ховые взносы, начисленные работо-
дателями в пользу граждан, и куда
будут направляться в следующем?

 – Все страховые взносы в 2014
году направляются  и будут направ-
ляться в 2015 году на формирова-
ние страховой пенсии будущих пен-
сионеров. То есть все страховые взно-
сы зачисляются на пенсионные счета
граждан в ПФР, в пользу которых
эти средства начислены работодате-
лями. И страховая пенсия, когда при-
дёт время, будет назначаться с учё-
том этих сумм.

Сами страховые взносы работо-
дателей идут на выплату пенсий ны-
нешним пенсионерам. Таким обра-
зом, реализуются принципы соли-
дарной пенсионной системы, которая
продолжает оставаться основой пен-
сионного обеспечения в России.

– Не проводится ли  изъятие
пенсионных накоплений граждан?

– Все пенсионные накопления,
которые уже есть на пенсионных сче-
тах граждан, сохраняются за ними,
продолжают инвестироваться и бу-
дут выплачены им с учётом инвести-
ционного дохода за все годы инвес-
тирования при назначении пенсии,
так что никакого изъятия нет.

 – Индексируются ли страхо-
вая и накопительная пенсии?

 – Страховая пенсия, на которую
в 2014–2015 годах направляются все
страховые взносы, гарантируется и
ежегодно увеличивается за счёт го-
сударства  минимум на уровень ин-
фляции. То есть  страховая пенсия
полностью защищена от инфляции.
Сегодня её средний размер уже пре-
высил 11500 рублей.

Накопительная пенсия не индек-
сируется государством и не защище-
на от инфляции, пенсионные накоп-
ления могут обесцениться, следова-
тельно,  возможны убытки.

– Какая пенсия растёт быст-
рее?

– Страховая пенсия растёт быст-
рее, чем накопительная. Так же про-
исходит и с пенсионными правами
граждан, которые сегодня формиру-
ют будущую пенсию. Увеличение
страховой пенсии за последние годы

в два раза выше, чем средняя доход-
ность от инвестирования пенсионных
накоплений негосударственными пен-
сионными фондами, которая даже
ниже инфляции.

Так, индексация страховой пен-
сии составила: в 2011 г. 8,8 %, в 2012
– 10, 6 %, в 2013 – 10, 1 %. Коррек-
тировка накопительной части: в 2011
– 0,7 %, в 2012 – 5,3 %, в 2013 – 4,8
%.  Уровень инфляции в эти годы
был, соответственно,  6,1 %, 6,6 %,
6,5 %.

– Что сегодня происходит с
пенсионными накоплениями на-
ших граждан, находящимися в не-
государственных пенсионных фон-
дах?

– По итогам 2004–2012 годов
реальный прирост пенсионных на-
коплений в негосударственных пен-
сионных фондах ниже уровня инф-
ляции за данный период. В двадцати
самых крупных негосударственных
пенсионных фондах, в которых сосре-
доточено более 70% пенсионных на-
коплений, средний показатель при-
роста составил от 2% до 8,3% в год
при среднем показателе уровня ин-
фляции за этот период – 9,65% в год.
Происходит фактическое уменьше-
ние пенсионных накоплений. Обесце-
нивание пенсионных накоплений пря-
мо повлияет на реальный размер на-

копительной пенсии.
– От чего зависит прибыль-

ность пенсионных накоплений?
Каковы гарантии в случае, если
НПФ несут убытки?

– Доходность пенсионных накоп-
лений зависит исключительно от ре-
зультатов их инвестирования не-
государственными пенсионными
фондами и управляющими компани-
ями, т.е. могут быть и убытки. Так,
практически все НПФ показали
убытки по результатам 2008 года.
Некоторые НПФ потеряли до 25%
вверенных им пенсионных накопле-
ний. В случае убытков гарантирует-
ся лишь сумма уплаченных работо-
дателем за работника страховых взно-
сов, т.е. выплата средств пенсионных
накоплений «по номиналу».

– Кто несёт ответственность
за сохранность пенсионных накоп-
лений?

– Страховая пенсия – это ответ-
ственность государства. Накопитель-
ная пенсия –ответственность частных
компаний, подверженных конъюнк-
турным изменениям рынка и риску
убытков и банкротства в результате
плохого управления.

Нужно понимать, что формиро-
вание накопительной пенсии и вло-
жение денег в финансовые рынки –
это всегда повышенный риск.

– Существуют ли накопитель-
ные программы в других странах?

– Мировой опыт показывает, что
страны сокращают государственные
накопительные программы. Государ-
ства Прибалтики, Венгрия и Арген-
тина «обнулили» соответствующие
тарифы (при этом Венгрия конфис-
ковала сформированные пенсионные
накопления). Польша резко сократи-
ла тариф (с 7,4% до 2,3%), в Казах-
стане отказались от использования
негосударственных пенсионных фон-
дов, создав государственный пенси-
онный фонд, который распределяет
средства пенсионных накоплений
между конкурирующими частными
управляющими компаниями.

Во всём мире основу пенсионной
системы составляют страховые пен-
сии, которыми охвачена большая
часть населения. Накопительные пен-
сии в основном распространены вне
государственных пенсионных систем.
Они находятся в добровольном сег-
менте, в котором работодатель и ра-
ботник самостоятельно формируют
накопительные пенсии. Эти програм-
мы не являются принудительными,
работают в гражданско-правовом
поле, пенсионные средства являют-
ся собственностью работников.

   Беседовала М. ЛАКМАН.

íûõ ó÷åíèêîâ (ïîáåäèòåëè
ñïîðòèâíûõ ñîðåâíîâàíèé,
øêîëüíûõ îëèìïèàä, êîíêóðñîâ

è ôåñòèâàëåé ðàçíûõ óðîâíåé).
Ñðåäè ëó÷øèõ øêîëüíèêîâ ðàé-
îíà ïðåäñòàâèòåëè ýòîé äðóæ-
íîé ñåìüè – êðóãëûé îòëè÷íèê
Âèòàëèé (îí îòäà¸ò ïðåäïî÷òå-

Â äåíü ïðàçäíîâàíèÿ 90-
ëåòèÿ Ñîðîêèíñêîãî ðàéîíà
âñåé ñåìü¸é ïîáûâàëè íà ìå-

ðîïðèÿòèè, íà êîòîðîì çàãëÿ-
íóëè â Ïî÷¸òíóþ êíèãó äåòñòâà
Ñîðîêèíñêîãî ÌÐ. Â íå¸ êàæ-
äûé ãîä çàíîñÿò ôàìèëèè ïðå-
óñïåâàþùèõ â ó÷¸áå è îäàð¸í-

íèå òî÷íûì íàóêàì – ôèçèêå,
õèìèè) è õîðîøèñò Ðîìàí (ïðè-
ç¸ð îáëàñòíûõ êîíêóðñîâ). Èì
òîðæåñòâåííî 1 èþíÿ âðó÷èëè
óäîñòîâåðåíèÿ.

×óâñòâî ãîðäîñòè çà ìîëî-
äîå ïîêîëåíèå èñïûòûâàþò íå
òîëüêî èõ áëèçêèå, íî è îêðó-
æàþùèå ëþäè. Âèòàëèþ Äîëãó-
øèíó èñïîëíèëîñü 16 ëåò, åìó
óæå íå íóæíî íàïîìèíàòü î
êàêèõ-ëèáî îáÿçàííîñòÿõ. Ìëàä-
øåìó æå ñûíó ñóïðóãîâ Äîëãó-
øèíûõ åù¸ òðåáóåòñÿ ó÷àñòèå,
ïîýòîìó çàáîòëèâàÿ ìàìà âî
âðåìÿ ó÷¸áû áîëüøå âíèìàíèÿ
óäåëÿåò Ðîìàíó. Íåñìîòðÿ íà
çàãðóæåííîñòü è äîìàøíèå õëî-
ïîòû, Òàòüÿíà Èâàíîâíà íàõî-
äèò âðåìÿ äëÿ âÿçàíèÿ ñàëôå-
òîê, âåùåé, âûøèâêè êàðòèí
ìåëêèì êðåñòîì è áèñåðîì (è
ïðî÷åãî).

Ýòà ñåìüÿ îòëè÷àåòñÿ äîá-
ðîäóøèåì è äîáðîæåëàòåëü-
íîñòüþ. Ó íèõ î÷åíü êðàñèâûé
öâåòíèê, óêðàøàþùèé íàøå
ñåëî, ðàäóþùèé ïðîõîæèõ!

ÍÀ ÑÍÈÌÊÅ: 28 èþíÿ òåêó-
ùåãî ãîäà  íà ñîðîêèíñêîì
«Àðáàòå».

     Фотозарисовка
Тамары БЫЧКОВОЙ.

К 90-летию
Сорокинского
района

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ Со-
рокинского района!

Объявляется сбор вещей в хо-
рошем состоянии для граждан
Украины, временно покинувших
территорию Украины и прибыв-
ших в Сорокинский район.

Пункт сбора: КЦСОН «Род-
ник» с. Б.Сорокино (ул. Ленина,
123), тел. 2-10-93.

                   ВОПРОСЫ О НОВОЙ ПЕНСИОННОЙ РЕАЛЬНОСТИ
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ОСТАЛОСЬ ЖДАТЬ СОВСЕМ
НЕМНОГО

Читателей  газеты «Знамя труда» интересует, скоро ли за-
кончится реконструкция  здания  дополнительного  офиса №
029/199  Тюменского  отделения  ОАО "Сбербанк России" в
Сорокинском районе.

В настоящее время его сотрудники временно принимают
клиентов  в помещении торгового центра.

Ñîðîêèíöåâ óñòðàèâàåò êà÷åñòâî îáñëóæèâàíèÿ òàì, íî
âñ¸ æå îíè  ñ íåòåðïåíèåì æäóò ââåäåíèÿ â ýêñïëóàòàöèþ
çäàíèÿ Ñáåðáàíêà, íàõîäÿùåãîñÿ   ïî ïðèâû÷íîìó  äëÿ âñåõ
àäðåñó. Êîãäà æå ýòî ïðîèçîéä¸ò?

Îá ýòîì ÿ ïîáåñåäîâàëà ñ è.î. ðóêîâîäèòåëÿ  ñîðîêèíñêî-
ãî îôèñà Ëþáîâüþ Êóòóçîâîé. Îíà ïîÿñíèëà, ÷òî îêîí÷àíèå
ðåêîíñòðóêöèè ïî ãðàôèêó áûëî çàïëàíèðîâàíî íà êîíåö

àâãóñòà,  íî
â ïðîöåññå
âûïîëíåíèÿ
ðåìîíòíûõ
ðàáîò çíà÷è-
òåëüíî âîç-
ðîñ  èõ
îáú¸ì. Ñå-
ãîäíÿ  ðàáî-
ò à êèïèò
âîâñþ: â
çäàíèè âå-
äóòñÿ ïåðå-
ïëàíèðîâêà
ïîìåùåíèé,
çàìåíà èí-

æåíåðíûõ êîììóíèêàöèé è ò.ä. Ñäà÷ó îáúåêòà ïåðåíåñëè  íà
áîëåå ïîçäíåå âðåìÿ (ïðåäïîëîæèòåëüíî – êîíåö ñåíòÿáðÿ).
Ýòî áóäåò îáíîâë¸ííîå ñíàðóæè è èçíóòðè çäàíèå, â êîòîðîì
ñîçäàäóò  âñå óñëîâèÿ äëÿ ìàêñèìàëüíî êîìôîðòíîãî ïðåáû-
âàíèÿ  â í¸ì êëèåíòîâ è ñîòðóäíèêîâ. Íà âõîäå ðàñïîëîæèò-
ñÿ êðóãëîñóòî÷íàÿ çîíà ñàìîîáñëóæèâàíèÿ ñ áàíêîìàòàìè è
òåðìèíàëàìè.

Ïëàíèðóåòñÿ òîðæåñòâåííîå îòêðûòèå ðåêîíñòðóèðîâàí-
íîãî çäàíèÿ. Ïåðâûå ïîñåòèòåëè îôèñà ïîëó÷àò ïàìÿòíûå
ñóâåíèðû îò Ñáåðáàíêà.

Марина ЛАКМАН.
Ôîòî àâòîðà.

Ïåäàãîãè÷åñêèé êîëëåêòèâ
ÌÀÎÓ «Ñîðîêèíñêàÿ ÑÎØ N 2»
ñåãîäíÿ – ýòî ïðîôåññèîíàëû,
ñïîñîáíûå ðåøàòü ïðàêòè÷åñ-
êè ëþáûå ïîñòàâëåííûå ïåðåä
íèìè çàäà÷è.  Íà ïîðîãå íîâî-
ãî ó÷åáíîãî ãîäà ÿ ïîáåñåäî-
âàëà ñ çàìåñòèòåëåì äèðåêòî-
ðà ïî ÓÂÐ Å.Ã. ×óìàêîâîé.

– Елена Григорьевна, в са-
мом начале самой первой чет-
верти учебного года хочется
поговорить об итогах года
ушедшего. Каким он был для
школы N 2?

– Ýòî áûë ãîä íàïðÿæ¸ííîé
ðàáîòû  êàê äëÿ ó÷èòåëüñêîãî,
òàê è äëÿ ó÷åíè÷åñêîãî êîëëåê-
òèâà, ãîä ñîòðóäíè÷åñòâà, ãîä
îñâîåíèÿ íîâûõ ïåäàãîãè÷åñ-
êèõ òåõíîëîãèé.

Óñïåøíî ñäàëè ýêçàìåíû
ó÷àùèåñÿ 9,11 êëàññîâ. Òðè
äåâÿòèêëàññíèêà ïîëó÷èëè àò-
òåñòàòû  çà îòëè÷íûå óñïåõè â
îáó÷åíèè: Ìàðèíà Êîøåëåâà,
Åëåíà Íîâîñåëüöåâà, Âèòàëèé
Äîëãóøèí.

Â ïðîøåäøåì ó÷åáíîì ãîäó
10 îáó÷àþùèõñÿ øêîëû ñòàëè
ïîáåäèòåëÿìè è ïðèç¸ðàìè
ìóíèöèïàëüíîãî ýòàïà Âñåðîñ-
ñèéñêîé îëèìïèàäû øêîëüíèêîâ;
2 ÷åëîâåêà (Åëåíà Íîâîñåëü-
öåâà è  Âèòàëèé Äîëãóøèí)
ïðåäñòàâëÿëè  Ñîðîêèíñêèé
ðàéîí íà îáëàñòíîé  Âñåðîñ-
ñèéñêîé  îëèìïèàäå øêîëüíè-
êîâ ïî õèìèè è ïðàâó, â êîòî-
ðîé  çàíÿëè 5 è 4 ìåñòà ïî
ðåéòèíãó, ÷òî ãîâîðèò î âûñî-
êîì óðîâíå èõ ïîäãîòîâëåííî-
ñòè.

Íå ìåíåå óñïåøíî  çàùè-
ùàëè ÷åñòü ðàéîíà íà îáëàñò-
íîé îëèìïèàäå ó÷àùèåñÿ  íà-
÷àëüíîé øêîëû, ÷åòâåðîêëàñ-
ñíèêè  Ðîìàí Äîëãóøèí  (2

ìåñòî ïî îêðóæàþùåìó ìèðó),
Èðèíà Ñîñíèíà  (ëèòåðàòóðíîå
÷òåíèå).

Ïåäàãîãè÷åñêèé è ó÷åíè÷åñ-
êèé êîëëåêòèâû ïðèíèìàëè ó÷à-
ñòèå âî âñåõ ðàéîííûõ ìåðîï-
ðèÿòèÿõ,  êîíêóðñàõ, îëèìïèà-
äàõ ðàçëè÷íîãî óðîâíÿ. Ìû
çàíÿëè   II ìåñòî â êîíêóðñå
«Ðîäèíà  ìîÿ – Ðîññèÿ», I ìåñòî
â êîíêóðñå «Ñàìûé ïîþùèé
êëàññ», II ìåñòî â «Áèòâå õî-
ðîâ», îáùåêîìàíäíîå II ìåñòî
â ñîðåâíîâàíèÿõ «Áåçîïàñíîå
êîëåñî». Óäà÷íî ó÷àñòâîâàëè â
èãðàõ êëóáà «Ýðóäèò», â òóð-
ñë¸òå,  èãðàëè â ÊÂÍ.

Ïðè ïîäãîòîâêå ê ìåðîïðè-
ÿòèÿì ðåáÿòàì ïîìîãàëè, äå-
ëÿñü áàãàæîì ñâîèõ çíàíèé è
òàëàíòîâ, âûäóìêîé,  Ïîëèíà
Àëåêñååâíà Áîðîâèíñêàÿ, Ñíå-
æàíà Àëåêñååâíà Ïëàêñèíà,
Ëàðèñà Âèêòîðîâíà Áðûçãàëî-
âà, Åëåíà Þðüåâíà Ô¸äîðîâà,
Îëüãà Àëåêñååâíà Øèïèöèíà,
Òàòüÿíà Àôàíàñüåâíà Íîâîñåëü-
öåâà.

–  Что помогает вам рабо-
тать и добиваться успехов?

– Äëÿ äîñòèæåíèÿ õîðîøèõ
ðåçóëüòàòîâ â øêîëå ñîçäàíû
âñå óñëîâèÿ, íî ãëàâíîå – ó
íàñ çàìå÷àòåëüíûå ó÷èòåëÿ,
êîòîðûå äàþò ïðî÷íûå çíàíèÿ
ñâîèì ïèòîìöàì. Ýòî Åëåíà
Þðüåâíà Ô¸äîðîâà, Òàòüÿíà
Àôàíàñüåâíà Íîâîñåëüöåâà,
ìîëîäîé, íî öåëåóñòðåìë¸ííûé
ïåäàãîã, ó÷èòåëü èñòîðèè è îá-
ùåñòâîçíàíèÿ Åëåíà Âàëåðüåâ-
íà Ìèòðîõèíà. Ñðåäè ïåäàãî-
ãîâ, îòäàþùèõ ñâîè çíàíèÿ è
òàëàíò äåòÿì, òå, êîìó íå áåç-
ðàçëè÷íà äåòñêàÿ äóøà, – Òàòü-
ÿíà Ìèõàéëîâíà Æóêîâà, Îëü-
ãà Ìèõàéëîâíà Êèíñôàòåð, Àíà-
òîëèé Àëåêñàíäðîâè÷ Ôðîëêèí,
Îëüãà Àëåêñàíäðîâíà Òðåãóáî-

âà, Ãàëèíà Ïåòðîâíà Íèêèòè-
íà, Îëüãà Èâàíîâíà  Ñêëÿíî-
âà. Ó íàñ ìîëîäîé, ýíåðãè÷-
íûé, öåëåóñòðåìë¸ííûé ðóêîâî-
äèòåëü  – Âåðà Âèêòîðîâíà
Ñàëüíèêîâà.

– Продолжите, пожалуй-
ста,  фразу: «Самым главным
для педагогического коллек-
тива второй школы являет-
ся…»

– Çàáîòà î äåòÿõ, êîòîðûå
ïðèõîäÿò ê íàì ó÷èòüñÿ, çàáî-
òà î òîì, ÷òîáû  èõ øêîëüíàÿ
æèçíü áûëà ñ÷àñòëèâîé. Êàæ-
äûé èç íàñ îñîçíà¸ò ñòåïåíü
îòâåòñòâåííîñòè çà äåëî, êîòî-
ðîå åìó ïîðó÷åíî.

Â  øêîëå íå ìîæåò áûòü
ñëó÷àéíûõ ëþäåé, çäåñü âñå
ëþáÿò ñâîþ ïðîôåññèþ, ïîýòî-
ìó  íàì óäàëîñü ñ õîðîøèìè
ðåçóëüòàòàìè çàâåðøèòü ó÷åá-
íûé ãîä, à çàòåì ïðåêðàñíî
îðãàíèçîâàòü è ïðîâåñòè ëåò-
íèé îòäûõ äåòåé â ïðèøêîëü-
íîì ëàãåðå «Ðîñèíêà». Ìû âñ¸
ïðèãîòîâèëè ê ïðè¸ìó íàøèõ
ëþáèìûõ ó÷åíèêîâ: ñäåëàëè
õîðîøèé êîñìåòè÷åñêèé ðåìîíò,
øêîëüíûå êëóìáû áëàãîóõàþò,
óõîæåííàÿ òåððèòîðèÿ.

– Ваши пожелания колле-
гам в связи с началом нового
учебного года.

– Îò âñåé äóøè  õî÷ó  ïî-
æåëàòü êîëëåêòèâó øêîëû N 2
è  âñåì ïåäàãîãè÷åñêèì  ðà-
áîòíèêàì  Ñîðîêèíñêîãî ðàé-
îíà  íîâûõ òâîð÷åñêèõ èäåé,
ïðîåêòîâ, ïðîôåññèîíàëüíîãî
ðîñòà è ìàñòåðñòâà.

Øêîëüíîå ñ÷àñòüå – ýòî
ëþáîïûòíûå äåòñêèå ãëàçà, êî-
òîðûå ãîâîðÿò íàì: «Ñïàñèáî,
ó÷èòåëü!» Òàê áóäåì ñ÷àñòëè-
âû!

   Беседовала
Марина ЛАКМАН.

НАШИ ИНТЕРВЬЮ

ØÊÎËÜÍÀß ÏÎÐÀ – ÝÒÎ ßÐÊÈÉ ÏÅÐÈÎÄ ÆÈÇÍÈ ÊÀÆÄÎÃÎ ×ÅËÎÂÅÊÀ,
ÊÎÃÄÀ ÈÇ ÍÅÓÂÅÐÅÍÍÎÃÎ  ÏÅÐÂÎÊËÀØÊÈ ÔÎÐÌÈÐÓÅÒÑß ÈÍÄÈÂÈÄÓÀËÜÍÎÑÒÜ,
ËÈ×ÍÎÑÒÜ, ÊÎÒÎÐÀß Â ÄÀËÜÍÅÉØÅÌ ÇÀÉÌ¨Ò ÑÂÎ¨  ÄÎÑÒÎÉÍÎÅ ÌÅÑÒÎ
Â ÎÁÙÅÑÒÂÅ È ÑÒÀÍÅÒ ÅÃÎ  ÍÅÎÒÚÅÌËÅÌÎÉ ×ÀÑÒÜÞ.

 

Сегодня задачи капитально-
го ремонта  или строительства
решают на аукционах, на кото-
рых, как правило, заявляют о
себе нездешние подрядчики.
Но за качество подготовки
объекта к работе в зимних ус-
ловиях всё равно будет спрос
с руководителя предприятия.

Î ðàäèêàëüíûõ ïðåîáðàçî-
âàíèÿõ â Ñîðîêèíñêîì ÌÐ â
îáùèõ ÷åðòàõ ðàññêàçàë ãëàâ-
íûé èíæåíåð ýòîãî ó÷ðåæäå-
íèÿ Âàäèì Âëàäèìèðîâè÷ Äîë-
ãèõ (íà ñíèìêå). Åãî ðîëü â
æèçíè è äåÿòåëüíîñòè íàøåãî
ðàéîíà êðàéíå âàæíà, âåäü îò
óìåíèÿ ðóêîâîäèòåëÿ ñðåäíåãî
çâåíà  îïåðàòèâíî  ðåøàòü
òåêóùèå  ïðîáëåìû çàâèñèò
îáùèé óñïåõ.

 – ß ðàáîòàþ çäåñü íà ïðî-
òÿæåíèè 25 ëåò, – ñêàçàë  Â.
Äîëãèõ. – Â ïîñëåäíåå âðåìÿ
èíòåíñèâíî âíåäðÿþò â ïðîèç-
âîäñòâî  ñîâðåìåííûå òåõíî-
ëîãèè, õîòÿ â Ñîðîêèíñêîì
ðàéîíå: â êîòåëüíûõ ñ¸ë Ãîòî-

ïóòîâî, Âîðñèõà, Ïîêðîâêà, Çíà-
ìåíùèêîâî  ïîêà èñïîëüçóþò
óãîëü. Ãëàâíîå, óëó÷øèëîñü ôè-
íàíñèðîâàíèå.

Â 2014 ãîäó íà ïîäãîòîâêó
îáúåêòîâ ê íàøèì  ñóðîâûì
óñëîâèÿì  áûëî âûäåëåíî âî-
ñåìü ìèëëèîíîâ  äåâÿòüñîò
òûñÿ÷ ðóáëåé. Ê òàêîìó íåïðî-
ñòîìó äåëó ïðèñòóïèëè â ñåðå-
äèíå ìàÿ. Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü

ïðîèçâåä¸í ïðîôèëàêòè-
÷åñêèé ðåìîíò âî âñåõ
êîòåëüíûõ. Áîëüøîé
îáú¸ì ðàáîò âûïîëíè-
ëè â ñîðîêèíñêîé êî-
òåëüíîé N 2, â êîòîðîé
óáðàëè ïðèøåäøåå â íå-
ãîäíîñòü îáîðóäîâàíèå
è óñòàíîâèëè íîâûå
êîòëû, ãîðåëêè, íàñîñ…
Óâåëè÷åíèå ìîùíîñòè
ýòîé  êîòåëüíîé  äàëî
âîçìîæíîñòü ïîäêëþ-
÷èòü ê íåé äîïîëíèòåëü-
íûå îáú¸ìû è âûâåñòè
èç ýêñïëóàòàöèè  íåýô-
ôåêòèâíóþ êîòåëüíóþ N
3 (çà áàíåé). Â ñæàòûå
ñðîêè ñäåëàëè çàêîëü-

öîâêó  (ìåæäó êîòåëüíûìè  N 2
è N 5), îõâàòûâàþùóþ 80% ïî-
òðåáèòåëåé. Ýòî ïîçâîëèëî äî-
ñðî÷íî çàêîí÷èòü ðàáîòû ïî ðå-
çåðâèðîâàíèþ òåïëîâûõ ñåòåé
(òî åñòü  ïîäñòðàõîâàòüñÿ íà
ñëó÷àé àâàðèéíîé ñèòóàöèè).

Äâàäöàòü ñåäüìîãî àâãóñòà
ïðèñòóïèëî ê êàïèòàëüíîìó ðå-
ìîíòó îñèíîâñêîé ãàçîâîé êî-
òåëüíîé áîãàíäèíñêîå ÎÎÎ «Íè-
êîñ» – ïðîâåðåííûå ïîäðÿä÷è-
êè (äåëàëè ðåêîíñòðóêöèþ ñî-
ðîêèíñêîé êîòåëüíîé N 2). Çäåñü
îíè äîëæíû çàìåíèòü âñ¸ îáî-
ðóäîâàíèå, àâòîìàòèçèðîâàòü
ñèñòåìó îòîïëåíèÿ, ñëîâîì,
ïðèâåñòè å¸  â ãîòîâíîñòü ê
îòîïèòåëüíîìó ñåçîíó. Íà àâ-
òîìàòè÷åñêèé ðåæèì ðàáîòû
óæå ïåðåâåäåíû êîòåëüíûå:  N
14 (âîçëå áûâøåãî ìàñëîçàâî-
äà), N 6 (æèëîé ñåêòîð íà  óë.
Ñîâåòñêîé), ñðåäíåé øêîëû N
3, íà òåððèòîðèÿõ êîððåêöèîí-
íîé øêîëû-èíòåðíàòà è äåòñêî-
ãî ñàäà N 2 – â ðàéöåíòðå. Çà
êàæäîé çàêðåïë¸í îïåðàòîð. Òå-
ïåðü ñêàæó  î òîì, ÷òî êàñàåò-

ñÿ ìåëêèõ ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìå-
ðîïðèÿòèé. Íà âîäîïðîâîäíûõ
ñòàíöèÿõ âòîðîãî ïîäú¸ìà â
ñåëå Ãîòîïóòîâî è â ñåëå Îñè-
íîâêà ïîìåíÿëè íàñîñû, óñòà-
íîâèëè ýíåðãîñáåðåãàþùåå,
íàèáîëåå íàä¸æíîå è ýôôåê-
òèâíîå îáîðóäîâàíèå.  Çà ñ÷¸ò
ñýêîíîìëåííûõ îò ïåðâîãî àóê-
öèîíà äåíåæíûõ ñðåäñòâ ñìîã-
ëè çàìåíèòü  îñèíîâñêèé âîäî-
ïðîâîä  íå íà 50%, êàê ïëàíè-
ðîâàëè, à íà 100%.

Ìû ïðîâåëè ðåâèçèþ òåï-
ëîâûõ ñåòåé, ðåìîíò òåïëîâîé
èçîëÿöèè, çàìåíèëè îäèí êî-
ò¸ë â ñåëå Àëåêñàíäðîâêà è
ìíîãîå äðóãîå. Íà ïåðèôåðèè
íå õâàòàåò êâàëèôèöèðîâàííûõ
êàäðîâ, íàïðèìåð, ñîðîêèíöàì
ïðèõîäèòñÿ åçäèòü  â ñåëî Íèæ-
íåïèíèãèíî, òàê êàê ñðåäè ìå-
ñòíûõ æèòåëåé íåò æåëàþùèõ
ðàáîòàòü â èõ êîòåëüíîé.

Îòâåòñòâåííûõ è ãðàìîòíûõ
ñïåöèàëèñòîâ  ó íàñ  íåìàëî,
òåõ, êòî äåëàåò æèçíü ñåëü÷àí

óþòíåå, çàáîòèòñÿ îá èõ ñïî-
êîéñòâèè.  Äîáðîñîâåñòíî îò-
íîñÿòñÿ ê ñâîèì îáÿçàííîñòÿì
ìàñòåð âîäîñíàáæåíèÿ Àëåê-
ñàíäð Ñòðåëüöîâ, ñëåñàðè àâà-
ðèéíî-âîññòàíîâèòåëüíûõ ðàáîò
Âëàäèìèð Æèãàë¸â, Èãîðü Æó-
êîâ, Âëàäèìèð Âåñåëîâ, ìåõà-
íèê è ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó âî-
äèòåëü ìàøèíû ñ êðàíîì-ìà-
íèïóëÿòîðîì Ñåðãåé Ñåëèâ¸ð-
ñòîâ (íà ñíèìêå).

Â «Ñîðîêèíñêèõ êîììóíàëü-
íûõ ñèñòåìàõ» Ñåðãåé òðóäèò-
ñÿ âîñüìîé ãîä. Ïîñëå îêîí÷à-
íèÿ øêîëû  îí óåõàë â Òþìåíü,
íî ãîðîäñêàÿ æèçíü íå ïîíðà-
âèëàñü åìó, âîò è  âåðíóëñÿ
äîìîé (â äåðåâíþ Æåëíèíî).
Âñêîðå ñîçäàë  ñåìüþ. Ñåé÷àñ
ñóïðóãè Ñåðãåé è Àííà  Ñåëè-
â¸ðñòîâû æèâóò â ñåëå Áîëü-
øîå Ñîðîêèíî,  âîñïèòûâàþò
ìàëåíüêèõ äåòåé Èëüþ è Ïîëè-
íó. Â ýòîì ãîäó èõ ñûí ïîø¸ë â
ïåðâûé êëàññ.

Тамара БЫЧКОВА.

 ГОТОВИМСЯ К ЗИМЕ

УВАЖАЕМЫЕ ИЗБИРАТЕЛИ ОКРУГА №7
(границы округа : с. Б.Сорокино улицы: Мелиораторов, Сосновая, Ле-

нина – с № 83/120 до конца улицы, пер.Рабочий),
5 СЕНТЯБРЯ 2014 г. в 16.00  в здании школы № 2 состоится встреча

с кандидатами в депутаты по одномандатному избирательному округу
№7 .

  Избирательная комиссия Сорокинского сельского поселения.

СПРАШИВАЛИ ? ОТВЕЧАЕМ!


