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Уважаемые работники и ве-
тераны автотранспортных 
предприятий Тюменской об-
ласти! Поздравляю вас с профес-
сиональным праздником! Автомо-
бильный транспорт играет важ-
ную роль в развитии Тюменской 
области. Слаженная и качествен-
ная работы специалистов этой от-
расли позволила укрепить эконо-
мику региона. Вы обеспечивае-
те своевременную доставку гру-
зов в самые отдаленные районы. 
Тюменцы по достоинству оцени-
ли комфорт и удобство автопас-
сажирских перевозок. Правитель-
ство области уделяет серьезное 
внимание развитию предприя-
тий автомобильного транспорта. 
В последние годы активно мо-
дернизируется транспортно-ло-
гистическая система региона, ве-
дется работа по обновлению му-
ниципального транспорта, реа-
лизуются новые схемы движения. 
Уверен, с каждым годом качество 
и объёмы услуг тюменских авто-
транспортных предприятий будут 
только расти. Особые слова бла-
годарности хочу адресовать вете-
ранам автомобильного транспор-
та. Ваша преданность избранной 
профессии и ответственное отно-
шение к делу являются ярким при-
мером для молодой смены, кото-
рая продолжает традиции луч-
ших тружеников отрасли. От всей 
души желаю всем вам безава-
рийной работы, надёжной техни-
ки, безопасных и удобных дорог, 
взаимопонимания и взаимоува-
жения, крепкого здоровья и бла-
гополучия! 

В.В. Якушев, губернатор 
Тюменской области.

Уважаемые работники и ве-
тераны автомобильного и пас-
сажирского транспорта! По-
здравляю вас с профессиональ-
ным праздником! Развитая ав-
тотранспортная отрасль имеет 
ключевое значение для эффек-
тивной экономики района, спо-
собствует реализации социаль-
ных и инвестиционных проектов. 
Благодаря развитому транспорт-
ному сообщению осуществляют-
ся надежные и безопасные пас-
сажирские перевозки, беспере-
бойная доставка грузов, а так-
же эффективная деятельность 
предприятий. Ваш труд требу-
ет высочайшей ответственно-
сти, предельной  внимательно-
сти, терпения и самоотдачи. От 
профессионального мастерства, 
умения быстро и правильно реа-
гировать в экстремальных ситу-
ациях зависят жизнь и здоровье 
людей, уровень аварийности на 
дорогах. Добросовестное отно-
шение к делу будут и в дальней-
шем способствовать повышению 
качества транспортных услуг, 
а вежливое и доброжелатель-
ное отношение послужит повы-
шению культуры обслуживания. 
Желаю  всем, кто трудится  в ав-
тотранспортной отрасли и обе-
спечивает пассажирские и гру-
зовые перевозки, здоровья, сча-
стья, удачи  и благополучия, ста-
бильной и безаварийной работы!

А.В. Желтоухов, 
глава района.

Так трассу любят 
лишь немногие

Ежедневно с утра и до позднего ве-
чера уходят в рейс автобусы Голышма-
новского ЗАО «Автотранс». На десят-
ки километров протянулись сёла наше-
го района, где пассажиры ждут авто-
бус каждый день, и водитель старается 
успеть на остановку вовремя. 

Свыше сорока лет работает водите-
лем автобуса Виктор Фёдорович Зем-
лянов. Тяга к технике определила его 
профессию. С детства Виктор зани-
мался с мотоциклами, мастерил свой 
собственный из старых. Привлекала 
его в юности и железная дорога, меч-
тал о профессии машиниста. И только 
к окончанию десятого класса он опре-
делился с выбором. Тогда и пришёл в 
1972 году в Голышмановское автотран-
спортное хозяйство осваивать профес-
сию водителя. Здесь находился фили-
ал Ишимской автошколы. Потом была 
армия, где Виктор Фёдорович полу-
чил основную практику по вождению. 
На родину вернулся водителем второ-
го класса, что позволило управлять ав-
тобусом, с которым он не расстаётся 
всю жизнь.

– Сейчас надолго задерживаться в по-
ездках не приходится. Практически вез-
де по району есть асфальтированные 
дороги, – говорит Виктор Фёдорович. – 
А когда я начинал работать водителем 
автобуса, приходилось даже ночевать в 
дороге, если  попадал в распутицу или в 
метель. Тогда стационарные телефоны 
не в каждом населённом пункте были. 
Дождёшься, бывало, к утру, пока тебя 
не вытащит какой-нибудь трактор, и 
возвращаешься на базу. Да и автобусы 
раньше были не такие комфортабель-

ные, входную дверь открывали с помо-
щью ручного рычага, а сейчас достаточ-
но нажать на кнопку. 

Виктор Фёдорович признаётся, что 
нравится ему в профессии общение с 
людьми. Хотя иногда встречаются вы-
пившие пассажиры, к которым прихо-
дится применять крайние меры. 

Редко встретишь столь преданных 
профессии, причём не самой лёгкой. 
Ведь ежедневно ему приходится, сидя 
за рулём, быть внимательным и сосре-
доточенным, отвечать за жизнь своих 
пассажиров.  

За годы труда немало километров 
осталось позади. За безаварийную и 
ответственную работу Виктора Фёдо-
ровича не единожды награждали. Его 
безупречный труд отмечен Благодарно-
стью Министерства транспорта. В свои 
шестьдесят лет он продолжает трудить-
ся на предприятии. 

Руководство ценит ветеранов. В дан-
ное время на предприятии пассажир-
скими перевозками занимаются води-
тели с большим стажем и трудно им бу-
дет найти замену. 

Виктор Фёдорович – немногослов-
ный, скромный человек. Особо о сво-
их заслугах не рассказывал. Но именно 
такие труженики являются лучшими на 
производстве. Непросто в течение че-
тырёх десятков лет исполнять одну и ту 
же работу. Виктор Землянов совершен-
ствовался в профессии, освоил её тон-
кости, и каждый его рабочий день был 
посвящён служению людям.. 

Надежда Черепанова.
Фото Алексея Бодрова.

На снимке: Виктор Землянов.

Почетной грамотой Администрации Го-
лышмановского муниципального района 
за июль-сентябрь 2014 года награждены:

За многолетний добросовестный труд на 
благо Голышмановского муниципального рай-
она и в связи с 25-летием педагогической де-
ятельности:

Хамова Татьяна Николаевна, учитель на-
чальных классов МАОУ «Черемшанская основ-
ная общеобразовательная школа»;

За многолетний добросовестный труд на 
благо Голышмановского муниципального рай-
она:

Дымовская Татьяна Дмитриевна, библи-
отекарь МАОУ «Голышмановская средняя об-
щеобразовательная школа № 1».

За развитие местного самоуправления в 
Голышмановском муниципальном районе и в 
связи с 55-летием со дня рождения:

Попова Ольга Анатольевна, Глава Админи-
страции Земляновского сельского поселения. 

Объявлена Благодарность Главы Голыш-
мановского муниципального района за 
июль-сентябрь 2014 года:

За многолетний добросовестный труд на 
благо Голышмановского муниципального рай-
она и в связи с празднованием Дня российско-
го предпринимательства:

Тодосийчук Надежде Ивановне, индиви-
дуальному предпринимателю.

За многолетний добросовестный труд на 
благо Голышмановского муниципального рай-
она и в связи с 90-летним юбилеем Голышма-
новского районного суда Тюменской области: 

Кокориной Любови Валентиновне, стар-
шему специалисту 2 разряда Голышмановско-
го районного суда Тюменской области;

Казанскому Станиславу Алексеевичу, во-
дителю Голышмановского районного суда Тю-
менской области.

За многолетний добросовестный труд на 
благо Голышмановского муниципального рай-
она и в связи с празднованием Дня работни-
ков торговли и общественного питания:

Герасимчук Елене Анатольевне, управля-
ющей делами индивидуального предпринима-
теля Кузнецовой А.Ю.

За многолетний добросовестный труд на 
благо Голышмановского муниципального рай-
она и в связи с празднованием Дня строителя: 

Сегину Дмитрию Владимировичу, главно-
му инженеру проекта ООО «Сибстрой».

За многолетний добросовестный труд на 
благо Голышмановского муниципального рай-
она и в связи с празднованием Дня строителя:

Набиеву Абдулхафизу Абдулазисовичу, 
водителю автокрана ООО «Сибгазсервис».

За многолетний добросовестный труд на 
благо Голышмановского муниципального рай-
она и в связи с празднованием Дня физкуль-
турника:

Цепиловой Наталье Владимировне, ди-
ректору МАУ «Центр физкультурно-оздорови-
тельной работы и молодежной политики Го-
лышмановского района».

Бакланову Сергею Павловичу, сторожу 
МАУ «Центр физкультурно-оздоровительной 
работы и молодежной политики Голышманов-
ского района».

За многолетний добросовестный труд на 
благо Голышмановского муниципального рай-
она и в связи с 55-летием со дня рождения: 

Будучевой Надежде Анатольевне, дело-
производителю Отдела образования Адми-
нистрации Голышмановского муниципально-
го района.

За многолетний добросовестный труд на 
благо Голышмановского муниципального рай-
она и в связи с 50-летием со дня рождения:

Ильичеву Юрию Михайловичу, водителю 
ОАО «ТОДЭП» Голышмановского ДРСУ;

Горбуновой Нине Ивановне, учителю на-
чальных классов МАОУ «Королевская средняя 
общеобразовательная школа»; 

Кошиловой Любови Ивановне, учителю 
музыки и ИЗО МАОУ «Малышенская средняя 
общеобразовательная школа»;

Вагиной Ольге Геннадьевне, воспитателю 
МАДОУ Голышмановский ЦРР – детский сад 
№ 4 «Ёлочка».
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Образование

Стипендии губернатора – за особые заслуги

Новую животноводческую базу 
построили три года назад, здесь 
просторно, тепло и сухо. В ре-
конструкцию вложили 15 милли-
онов собственных средств. Уста-
новили пластиковые окна, авто-
матические ворота, оснастили  
новым молочным оборудовани-
ем, автопоилками и автомати-
ческой системой  навозоудале-
ния. Как и планировалось, к зиме 
в молочном блоке и подсобных 
помещениях фермы провели 
отопление. Сейчас обустраива-
ют комнату отдыха для рабочих. 

Дойное стадо уже поставили на 
зимнее содержание, сейчас мо-
локо получают от 47 коров, в сут-
ки они производят 300 килограм-
мов молока. Животноводы ожи-
дают увеличения надоев на стой-
ловом содержании, к рациону пи-
тания коров добавили сенаж.  

– Желание заниматься фер-
мой у нас  большое, произво-
дить молоко стало выгодно, – 
говорит директор предприятия 
Ж.К. Исмаков. – Молоко реали-
зуем на Бердюжский завод, при-
нимают нашу продукцию выс-
шим сортом, цену дают выгод-
ную. Правда, требования высо-
кие, тщательно следим за чисто-
той и качеством молока. 

Всё зависит от работающих 
на ферме. Делами на молочном 
производстве управляет Денис 
Замятин. Парень несколько лет 
назад приехал жить в село Мед-
ведево, в фермерское хозяйство 
устроился на работу скотником и 
пастухом, хотя имеет высшее об-
разование. Надо было кормить 
семью, где сейчас подрастают 
трое ребятишек. Руководитель  
заметил старательного и ответ-
ственного работника и пригла-
сил заняться делами фермы. 

– Меня заинтересовало живот-
новодство в целом. Стал учить-
ся, как правильно кормить, до-
ить, ухаживать за скотом с учё-
том возрастных особенностей, – 
рассказывает Денис Замятин. – 
Сейчас уже полностью руковожу 
работой на ферме, мне это нра-
вится. Жена устроилась сюда же 
работать подменной дояркой. 

– Если человек стремится к са-
мообразованию, из него обяза-
тельно получится хороший спе-
циалист, – такого мнения при-
держивается руководитель Ж. 
Исмаков. 

Этот принцип он применяет 
при подборе рабочих кадров для 
предприятия. Не первый год со-
трудничает с фермой ветеринар 

из Медведево Валентина Ива-
новна Пономарёва. Она обслу-
живает Земляновское и Медве-
девское сельские поселения, по 
первому зову спешит на ферму. 

– Коллектив здесь хороший, 
беспокоятся о здоровье живот-
ных. Скоро начну работу по осе-
менению коров, прошла курсы 
техников-осеменаторов, – рас-
сказывает Валентина Ивановна.

Сегодня ветеринар вместе с 
руководителем пытаются ре-
шить проблему с лейкозом круп-
ного рогатого скота. Больных 
животных на ферме нет, но ря-
дом со здоровыми содержатся 
коровы с положительной реак-
цией на возбудителей  этой бо-
лезни. Пока молоко от таких ко-
ров заводы  принимают  на глу-
бокую  переработку. 

– Эту проблему нужно решать  
не только на крупнотоварных 
фермах, но и на частных под-
ворьях всего района, – счита-
ет Ж.К. Исмаков. – Племенной 
скот очень дорогой, и мы не мо-
жем подвергать риску здоровье 
животных. Лишимся всего пого-
ловья, в случае изменения ус-
ловий приемки продукции с 
фермы. Если же перейти пол-
ностью на стойловое содержа-
ние, себестоимость производ-
ства молока возрастёт в разы. 

Год назад в хозяйство завез-
ли партию нетелей улучшенной 
голштино-фризской породы. На 
приобретение скота было потра-
чено несколько миллионов ру-
блей, поэтому к подбору рабо-
чих кадров здесь подходят от-
ветственно. С открытием базы 
приняли на производство новых 
доярок. Галина Овчинникова – 
доярка потомственная. Доить 
коров училась у своей матери, 
которая всю жизнь работала на 
ферме в Крупинина. После окон-
чания восьмилетки и Галина по-
следовала её примеру. 

Оксана Шефер на производ-
стве – новичок. До прихода на 
ферму ездила на работу из Мед-
ведево в посёлок. 

– Девять лет на своем подво-
рье держу дойный скот, поэто-
му работу знаю, – рассказыва-
ет Оксана.  

В просторном здании фермы  
организовали телятник. На базе 
оставляют только тёлочек, быч-
ков отправляют на откорм в Га-
гарысово. В этом отделении по-

строены  загоны и навесы для хо-
лодного содержания скота, за-
везены корма. Пару лет назад 
занялись ещё и коневодством. 
Лошадей разводят для произ-
водства мяса, закупают поро-
дистых особей. Уже дают по-
томство русские тяжеловозы и  
французские першероны, кото-
рые способны набрать конди-
ционный вес в два раза быстрее 
своих обычных собратьев. Руко-
водитель предприятия Ж.К. Ис-
маков планирует ещё приобре-
сти партию племенных коров. 

К увеличению поголовья  гото-
вы уже сегодня. В этом году, не-
смотря на дождливое лето, су-
мели  обеспечить себя кормами 
в тройном размере. Заготовили 
около трёх тысяч тонн сенажа, 
сено с  запасом,  спрессовали 
солому. 

Продукция с фермы помогает 
в организации питания во вре-
мя полевых работ. В тяжёлых 
условиях проходящей убороч-
ной страды коллектив хлеборо-
бов здесь кормят три раза в сут-
ки. В этом сезоне на уборочной 
занято 16 человек, на обмолоте  
5 комбайнеров. В крестьянском 
хозяйстве Ж.К. Исмакова за по-
следние годы сложился коллек-
тив профессионалов. По словам 
руководителя, нет необходи-
мости людей контролировать и 
подгонять, все очень ответствен-
но относятся к своей работе. 

– Комбайны в поле до 5-6 ча-

сов утра, рядом с ними находят-
ся и водители большегрузных 
машин, – рассказывает руково-
дитель хозяйства. – Сейчас уби-
раем зерно по снегу.  Круглые 
сутки работает и сушильно-со-
ртировальный комплекс. Из-за  
высокой влажности  производи-
тельность его снизилась в два 
раза. За час в среднем подраба-
тывается только 14 тонн. Мощ-
ностей при таком большом вало-
вом сборе зерна  не хватает. Поэ-
тому за помощью в подработке и 
хранении зерна обращаемся на 
комбинаты хлебопродуктов юга 
области. 

В хозяйстве Ж.К. Исмакова бо-
лее четырёх тысяч гектаров за-
нято под зерновыми и техниче-
скими культурами. Поэтому убо-
рочные работы пытались на-
чать раньше. Но сдерживала 
недозрелость культур, хоть и се-
яли весной на ранних сроках. На 
хлебных полях этого хозяйства 
получили урожайность около 27 
центнеров с гектара. На сегодня 
здесь обмолочено 83 процен-
та зерновых культур, осталось 
убрать 790 гектаров пшеницы,  
650  гектаров рапса и сою, что 
сохранилась после заморозков. 
В закрома заложено почти во-
семь тысяч тонн зерновых. 

Наталия Гладковская. 
Фото Алексея Бодрова.

На снимках: Денис Замятин; 
доярки Оксана Шефер 
и Галина Овчинникова.

Дела крестьянские

На принципах сотрудничества и ответственности
Крестьянско-фермерское хозяйство Ж.К. Исмакова в сво-

ей работе выбрало два направления – растениеводство и жи-
вотноводство. В выращивании хлеба коллектив предприятия 
добился отличных результатов. Производство молока и раз-
ведение крупного рогатого скота на ферме только налажи-
вают,  вместе с молодняком в хозяйстве содержат 140 голов. 

 Недавно девушка стала обла-
дательницей стипендии Губерна-
тора Тюменской области. 

 – Торжественная церемония 
вручения почётных удостовере-
ний проходила шестнадцатого ок-
тября  в здании областного пра-
вительства, – рассказывает Ана-
стасия Якушева. – Нас поздра-
вила заместитель  губернато-
ра Ольга Кузнечевских. На таком 
большом мероприятии присут-
ствовала впервые, немного вол-
новалась. К этой награде я шла 
целенаправленно: отлично учи-
лась, активно участвовала в на-
учно-практических конференци-
ях разного уровня, других меро-
приятиях,  в общественной жиз-
ни колледжа. Моё усердие было 
вознаграждено именной губерна-
торской стипендией, чему я очень 
рада. 

В Голышмановский район се-
мья Якушевых переехала из го-
рода Когалыма Ханты-Мансий-
ского округа. Поначалу Анастасии 
было сложно на новом месте. По-
степенно нашла друзей, привык-
ла к сельскому образу жизни. 

– Колледж сразу произвёл на 
меня хорошее впечатление, сту-
дентам здесь комфортно, они 
всегда чувствуют поддержку пре-
подавателей, – отметила девуш-
ка. 

Увлечения Анастасии тесно 
связаны с колледжем. Она поёт в 
хоре, танцует, любит устраивать 
мероприятия. В дальнейшем со-
бирается работать по профессии. 
Мечтает освоить несколько специ-
альностей: логопеда, социально-
го педагога и  социального психо-
лога, чтобы стать универсальным 
учителем, востребованным в со-
временном обществе. 

Восемьдесят девять лучших 
аспирантов и студентов  вузов 
и средних специальных учебных 
заведений Тюменской области 
удостоены именных стипендий 
губернатора. Теперь они ежеме-
сячно в течение года будут полу-
чать денежные поощрения – от 3 
до 12 тысяч рублей. Именные сти-
пендии вручаются уже пятнадцать 
лет. За это время высоких наград 
удостоены более тысячи одарен-
ных  студентов региона. Педаго-
ги Голышмановского агропедкол-
леджа воспитали 10 губернатор-
ских стипендиатов. Дважды этого 
поощрения удостаивались Кри-
стина Гейн и Наталья Белакова. 
Именную стипендию Губернато-
ра получала студенческая дина-
стия Белаковых: Нина, Наталья и 
Евгений. 

Оксана Титенко.
Фото Алексея БОДРОВА.На 

снимке: Анастасия Якушева.

 Студентка четвертого курса Голышмановско-
го агропедколледжа Анастасия Якушева с дет-
ства мечтала быть доктором, но неожиданно для 
себя выбрала профессию учителя. Успешно сдала 
вступительные экзамены. Учёба даётся ей легко.

Урожай-2014

За холодным летом в Тюменский реги-
он пожаловала ранняя зима. На полях уже 
лежит снег, но аграрии не сдаются, и про-
должают обмолот зерновых культур. Хле-
боробы не теряют  надежду на то, что  уро-
жай будет убран полностью. Как отметил 
губернатор нашего региона В.В. Якушев, 
объемы валового сбора зерна в этом году 
получены значительные, даже без остав-
шихся 15 процентов они превышают уро-
вень прошлого года. 

По данным районного Управления раз-
вития АПК, голышмановские хлеборо-
бы на 23 октября обмолотили более 85 
процентов плановых площадей. На по-
лях района зерновые и технические куль-
туры убирают 122 комбайна. С пятидеся-
ти тысяч гектаров собрали 118540 тонн 
зерна. Средняя урожайность составила 
24,1 центнера. Из 39 крупных и мелких 
хозяйств уборку завершили 18 предпри-
ятий нашего района. Зерно с последних 
гектаров осталось убрать в СПК «Артур», 
КФХ  «Гарант», ИП Осинцев, ИП Мерабиш-
вили, ИП Исмаков, СПК «Малышенский», 
ООО «Козловское», ИП Даутов, ООО «Юг-
Агро».

До снега фермерам удалось справить-
ся с уборкой картофеля. В общей сложно-
сти в районе получили 3234 тонны «вто-
рого хлеба». А вот осеннюю обработку 
почву полеводы выполнили только на 63 
процента. Несмотря на погоду, продолжа-
ют вспашку зяби в СП «Голышмановское». 

 Наталия Гладковская.

Не оставить 
хлеб под снегом
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постановление 
Администрации Голышмановского муниципального района от 10.10.2014 г. № 1897 «Об утверждении администра-

тивного регламента исполнения муниципальной функции по проведению проверок юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей при осуществлении муниципального контроля в области торговой деятельности»

Окончание.
Начало в газете №84.

3.7. Ознакомление субъекта проверки с результатами проверки
3.7.1. Основанием для административной процедуры ознакомления субъекта провер-

ки с результатами проверки является составление акта проверки.
3.7.2. Один экземпляр зарегистрированного акта проверки с копиями приложений вру-

чается субъекту проверки или его представителю под расписку об ознакомлении либо 
об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае отсутствия субъекта проверки или 
его представителя, а также в случае отказа указанных лиц дать расписку об ознакомле-
нии либо об отказе в ознакомлении с актом проверки, акт проверки с копиями приложе-
ний направляется в адрес субъекта проверки заказным почтовым отправлением с уве-
домлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящему-
ся в деле субъекта проверки в Уполномоченный органе.

3.7.3. Срок вручения (направления) акта проверки - один рабочий день с даты подпи-
сания акта проверки.

3.7.4. Субъект проверки или его представитель в случае несогласия с фактами, выво-
дами, предложениями, изложенными в акте проверки, в течение 15 дней с даты полу-
чения акта проверки вправе представить в Уполномоченный орган в письменной фор-
ме возражения в отношении акта проверки в целом или его отдельных положений. При 
этом субъект проверки или его представитель вправе приложить к таким возражени-
ям документы, подтверждающие их обоснованность, или их заверенные копии либо в 
согласованный срок передать их лично, нарочным, почтовым заказным отправлением 
с уведомлением, либо в форме электронного документа, подписанного электронной 
цифровой подписью.

В случае выявления нарушений членами саморегулируемой организации обязательных 
требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, Уполно-
моченный орган при проведении плановой проверки таких членов саморегулируемой ор-
ганизации обязан сообщить в саморегулируемую организацию о выявленных нарушени-
ях в течение 5 рабочих дней со дня окончания проведения плановой проверки.

3.8. Возбуждение дела об административном правонарушении
3.8.1. Основанием для административной процедуры возбуждения дела об админи-

стративном правонарушении является выявление в ходе проверки субъекта проверки 
достаточных данных, указывающих на наличие события административного правонару-
шения, составление протоколов об административной ответственности по которым от-
несено Кодексом Тюменской области об административной ответственности к компе-
тенции органов местного самоуправления.

3.8.2. Дело об административном правонарушении возбуждается в порядке и сроки, 
предусмотренные Кодексом Российской Федерации об административных правонару-
шениях, должностным лицом, уполномоченным на составление протоколов об админи-
стративных правонарушениях.

3.9. Направление результатов проверки в уполномоченные органы
3.9.1. Основанием для административной процедуры направления результатов про-

верки в уполномоченные органы является выявление в ходе проверки нарушений субъ-
ектом проверки обязательных требований нормативных правовых актов Российской Фе-
дерации, муниципальных нормативных правовых актов, контроль за соблюдением кото-
рых не входит в компетенцию Уполномоченного органа.

3.9.2. В случае выявления должностным лицом Уполномоченного органа (членами ко-
миссии) в ходе проверки нарушений субъектом проверки обязательных требований нор-
мативных правовых актов Российской Федерации, муниципальных нормативных право-
вых актов, контроль за соблюдением которых не входит в компетенцию Уполномоченно-
го органа, должностное лицо готовит материалы, указывающие на нарушение субъектом 
проверки обязательных требований нормативных правовых актов Российской Федера-
ции, муниципальных нормативных правовых актов, контроль за соблюдением которых 
не входит в компетенцию Уполномоченного органа, и направляет их сопроводительным 
письмом в соответствующий контрольно-надзорный орган непосредственно после вы-
явления таких нарушений.

IV. Порядок и формы контроля за исполнением
муниципальной функции
4.1. Контроль за исполнением муниципальной функции осуществляется в следующих 

формах:
а) текущего контроля;
б) последующего контроля в виде плановых и внеплановых проверок исполнения му-

ниципальной функции;
в) общественного контроля.
4.2. Текущий контроль за исполнением муниципальной функции, заключающийся в по-

стоянном контроле за исполнением по существу, форме и срокам положений настояще-
го Регламента и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, устанавли-
вающих требования к исполнению муниципальной функции, осуществляет Глава района.

4.3. Последующий контроль осуществляется в виде плановых и внеплановых проверок 
полноты и качества исполнения муниципальной функции.

Плановые проверки исполнения муниципальной функции проводятся в соответствии 
с планом проведения проверок, утвержденным распоряжением, с учетом того, что пла-
новая проверка должна проводиться не реже одного раза в три года.

Внеплановые проверки исполнения муниципальной функции проводятся по обраще-
ниям физических и юридических лиц, обращениям органов государственной власти, ор-
ганов местного самоуправления, их должностных лиц.

4.4. Общественный контроль исполнения муниципальной функции вправе осущест-
влять граждане, их объединения и организации посредством:

а) фиксации нарушений, допущенных должностными лицами Уполномоченного органа 
при исполнении муниципальной функции, и направления сведений о нарушениях в Упол-
номоченный орган или (и) Администрацию Голышмановского муниципального района;

б) подачи своих замечаний к процедуре исполнения муниципальной функции или пред-
ложений по ее совершенствованию в Уполномоченный орган или (и) Администрацию Го-
лышмановского муниципального района;

в) обжалования решений и действий (бездействия) Уполномоченного органа и его 
должностных лиц в порядке, установленном V Регламента.

4.5. Должностные лица, виновные в неисполнении или ненадлежащем исполнении тре-
бований Регламента, привлекаются к дисциплинарной ответственности, а также несут 
гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, уста-
новленном действующим законодательством.

4.6. Должностные лица Уполномоченного органа, уполномоченные на подготовку про-
ектов распоряжений о проведении проверок, несут персональную ответственность за со-
блюдение требований действующих нормативных правовых актов, в том числе за соблю-
дение сроков, порядка их подготовки, правильность оформления и своевременность на-
правления в органы прокуратуры заявлений о согласовании.

4.7. Должностные лица Уполномоченного органа несут персональную ответственность 
за своевременность уведомления субъекта проверки или его представителя о проведе-
нии Уполномоченный органом проверок, соблюдение срока и порядка их проведения, 
исполнение обязанностей и соблюдение ограничений, предусмотренных при проведе-
нии проверок законодательством Российской Федерации, правильность оформления и 
своевременность составления актов проверок и ознакомления с их содержанием субъ-
екта проверки.

4.8. Глава района несет персональную ответственность за обоснованность распоряже-
ний о проведении проверок и запросов.

4.9. Персональная ответственность лиц, указанных в пунктах 4.6 - 4.8 Регламента, за-
крепляется в их должностных инструкциях.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) 
Уполномоченного органа, его должностных лиц

5.1. Субъект проверки вправе обжаловать действия (бездействие) и решения, приня-

тые в ходе исполнения муниципальной функции, в досудебном (внесудебном) порядке, 
установленном настоящей главой.

5.2. В досудебном (внесудебном) порядке могут быть обжалованы любые решения или 
(и) действия (бездействие) должностных лиц Уполномоченного органа, допущенные в 
ходе исполнения муниципальной функции.

5.3. Жалоба может быть направлена по почте, с использованием Портала государствен-
ных и муниципальных услуг, официального сайта Голышмановского муниципального рай-
она (www. golyshmanovo.admtyumen.ru), а также может быть принята при личном прие-
ме заявителя.

5.4. Жалоба может быть адресована следующим должностным лицам, уполномочен-
ным на ее рассмотрение:

а) первому заместителю Главы района, координирующему и контролирующему дея-
тельность Уполномоченного органа, на решения или (и) действия (бездействие) долж-
ностных лиц Уполномоченного органа;

б) Главе района на решения и действия (бездействие) первого заместителя Главы Ад-
министрации Голышмановского муниципального района, указанного в подпункте «а» на-
стоящего пункта.

5.5. Субъект проверки имеет право на получение информации и документов, необхо-
димых для обоснования и рассмотрения жалобы, в том числе:

а) представлять дополнительные документы и материалы либо обращаться с прось-
бой об их истребовании;

б) знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения жалобы, 
если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указан-
ных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную 
или иную охраняемую федеральным законом тайну.

5.6. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования яв-
ляется поступление жалобы.

При наличии оснований для отказа в рассмотрении жалобы, установленных в пункте 
5.8 Регламента, заявитель письменно информируется об отказе в рассмотрении жало-
бы в пределах сроков, установленных пунктом 5.9 Регламента.

При установлении обстоятельств, указанных в ст. 11 Федерального закона от 02.05.2006 
№ 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», долж-
ностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалобы, совершает действия, предус-
мотренные указанной статьей.

5.7. Жалоба должна содержать:
наименование органа, в который направляется письменное обращение, либо фами-

лию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответству-
ющего лица;

полное наименование юридического лица, в том числе его организационно-правовую 
форму (фамилию, имя, отчество индивидуального предпринимателя);

почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ или уведомление о переа-
дресации обращения, о продлении срока рассмотрения;

суть (обстоятельства) обжалуемых действий (бездействия), решений, основания, по 
которым юридическое лицо (индивидуальный предприниматель) считает, что нарушены 
его права и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно 
возложена какая-либо обязанность;

подпись руководителя юридического лица (индивидуального предпринимателя).
Дополнительно в жалобе могут быть указаны:
должность, фамилия, имя и отчество должностного лица, действия (бездействие), ре-

шения которого обжалуются;
иные сведения, которые юридическое лицо (индивидуальный предприниматель) счи-

тает необходимым сообщить.
В случае необходимости в подтверждение своих доводов к жалобе прилагаются доку-

менты и материалы либо их копии.
5.8. Основаниями для отказа в рассмотрении жалобы являются:
а) отсутствие у лица, обратившегося в качестве представителя субъекта проверки, пол-

номочий действовать от его имени;
б) предоставление субъекту проверки ранее ответа по существу поставленных в жа-

лобе вопросов;
в) наличие решения, принятого по результатам рассмотрения жалобы в судебном по-

рядке.
5.9.  Жалоба, поступившая в Администрацию, подлежит рассмотрению должностным 

лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати ра-
бочих дней со дня ее регистрации в Администрации Голышмановского муниципально-
го района, а в случае обжалования отказа Администрации Голышмановского муници-
пального района, должностного лица Администрации в приеме документов у заявите-
ля либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок, или в случае обжалования на-
рушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со 
дня ее регистрации. 

5.10. По результатам рассмотрения жалобы должностным лицом, уполномоченным на 
ее рассмотрение, принимается решение об удовлетворении требований заявителя либо 
об отказе в их удовлетворении с указанием причины. При этом должностное лицо име-
ет полномочие по отмене незаконно принятого решения и признанию действия (бездей-
ствия) незаконным.

Приложение к Регламенту

Блок-схема 
исполнения муниципальной функции



Короткой строкой

С начала года в жилом секторе Голышма-
новского района зарегистрировано девят-
надцать пожаров. С целью их предупрежде-
ния проводится осенне-зимний этап про-
филактической операции «Жильё-2014». 
Инспекторы госпожнадзора совместно с 
сотрудниками полиции и представителя-
ми администрации сельских поселений 
организуют рейды, в ходе которых прове-
ряют исправность отопительных прибо-
ров и печей, эксплуатацию электрическо-
го оборудования. Также с населением ве-
дут разъяснительную работу, раздают па-
мятки с правилами пожарной безопасно-
сти. Побывали в Земляновском, Ражевском 
и Среднечирковском сельских поселениях. 
Начальник межрайонного отдела надзорной 
деятельности № 5 Денис Швецов отметил:

– Статистика показывает, что чаще по-

жары происходят в домах, где проживают 
социально неблагополучные семьи. Они 
у нас на особом контроле. Во время про-
верки обнаружили разрушение кирпичной 
кладки, отсутствие притопочных листов и 
даже  дверцы у печи. Проинструктирова-
ли хозяев по поводу правильного исполь-
зования отопительных  и электрических 
приборов. Обратили внимание на исправ-
ность розеток и выключателей, на старую 
электропроводку. Проверили наличие пер-
вичных средств пожаротушения. Домовла-
дельцам и ответственным квартиросъем-
щикам в очередной раз напомнили, что 
за нарушение правил пожарной безопас-
ности грозит  административное наказа-
ние. Это может быть предупреждение или 
штраф от одной до двух тысяч рублей.  

Оксана Титенко.

В октябре в Центре дополнительного 
образования детей прошли очередные 
районные состязания юных друзей поли-
ции «Щит и меч». Каждому отряду, состо-
ящему из учащихся 5-7 классов, требо-
валось преодолеть десять этапов на про-
верку наблюдательности и находчивости, 
зрительной памяти, туристических навы-
ков и знаний правил дорожного движе-
ния. Оценивать юных друзей полиции по-
могали представители МО МВД России 

«Голышмановский». Лучше всего с зада-
ниями справились воспитанники Голыш-
мановской школы №2, которые одержали 
победу на этих соревнованиях и получили 
право представлять наш район на област-
ном этапе состязаний. Второе место за-
воевали юные друзья полиции Гладилов-
ской школы, третье – команда из Голыш-
мановского центра дополнительного об-
разования детей. 

Подготовила Надежда Черепанова.

Состязания юных друзей полиции 

Печь – источник опасности

Всякий раз, когда вижу 
преподавателя  детской 
школы искусств Ирину Ла-
рионову, вспоминаю зна-
менитую фразу из фильма 
«Кавказская пленница» по 
аналогии к ней примени-
мую: «артистка, активист-
ка и просто красавица». 
Думаю, с этим согласят-
ся  все, кто ее знают. Ни 
одно районное мероприя-
тие не обходится без  уча-
стия Ирины Александров-
ны и её воспитанников. 
Они часто выезжают на 
областные и всероссий-
ские конкурсы, где завоё-
вывают призовые места. 
Педагог показывает де-
тям пример, сама с успе-
хом участвует в состязани-
ях профессионального ма-
стерства. В региональном 
конкурсе «Лучший препо-
даватель детской школы 
искусств Тюменской обла-
сти-2014» Ирина Ларионо-
ва стала лауреатом второй 
степени в номинации «Му-
зыкальное искусство».   

– Это был заочный кон-
курс, отправляла  порт-
фолио с результатами ра-
боты за три года, – рас-
сказывает она. – Собрала 
130 своих и ученических 
наград разного достоин-
ства. Также отправила ви-
деоурок с ученицей Да-
рьей Чурбаковой, кото-
рый принес дополнитель-
ные баллы при оценива-
нии. Конечно, победа не 
только моя, но и воспитан-
ников. Они старательно 
учатся  и добиваются хо-
роших результатов. Сей-
час большие возможно-
сти сельским школам ис-
кусств дают дистанцион-
ные конкурсы, куда можно 
высылать видеозаписи с 
выступлениями учеников. 
Не каждый родитель спо-
собен оплатить поездку 
ребёнка, например, в Мо-
скву или Санкт-Петербург. 
Самая запоминающая-
ся победа среди учени-
ков была Евгении Бачи-
ниной на региональном 
телевизионном конкурсе 
детской эстрадной пес-
ни «Волшебные ступень-
ки». К этому успеху мы с 
ней упорно шли пять лет. Я 
своих воспитанников всег-
да настраиваю на то, что-
бы они не сдавались при 
поражении, надо усер-
дно работать над собой и 
стремиться к поставлен-
ной цели. Женя Бачини-
на так и делала, терпели-
во преодолевала трудно-
сти, не боялась неудач. В 

этом году  она признана 
лучшим учеником-музы-
кантом Тюменской обла-
сти. 20 октября на  зональ-
ном этапе молодежного 
фестиваля военно-патри-
отической песни «Дими-
триевская суббота» Женя 
получила диплом лауреа-
та. Рада, что её музыкаль-
ный дар так раскрылся.  

Певческие способно-
сти в детстве у Ирины от-
крыла бабушка Надежда 
Марковна Киреева, кото-
рая  играла на балалайке 
и могла на слух наиграть 
любую мелодию. Они ча-
сто пели вместе. С семи 
лет девочка занималась 
в Первоуральской музы-
кальной школе по классу 
фортепиано, а дома репе-
тировала с  любимой  ба-
бушкой. Хобби перерос-
ло в профессию. Поступи-
ла в Асбестовское учили-
ще на хоровое отделение. 
Долгое время Ирина пела 
только в хоре, но однажды 
на  дополнительных заня-
тиях  преподаватель за-
метил  её хороший голос, 
стала выступать сольно. 
Когда устроилась препо-
давателем в Голышманов-
скую ДШИ, работала с хо-
ром и вела класс форте-
пиано. Спустя время все 
же пришла к эстрадно-
му вокалу. Сначала сама 
пела, потом среди ребят 
из своего хора разгляде-
ла одарённых и по соб-
ственной инициативе раз-
вивала их талант. Немно-
го позже в местной школе 
искусств появилось отде-
ление эстрадного вока-
ла. Дети любят посещать 
занятия Ирины Ларио-
новой. По их словам, она 
добрая, понятно объяс-
няет и отлично поёт. Ро-
дители называют её са-
мым классным педаго-
гом. А ещё Ирину Ларио-
нову отличает тяга к обу-
чению. Окончила хоровое 
отделение Тюменского 
института культуры и ис-
кусства. Не раз бывала на 
курсах эстрадного вокала. 

– У преподавателя-хо-
ровика есть определён-
ные преимущества, он мо-
жет обучать детей  прак-
тически всем музыкаль-
ным предметам, – гово-
рит Ирина  Александровна. 
– Вести хор, общее форте-
пиано, сольфеджио, гото-
вить солистов и ансамб-
ли. Это особенно мне при-
годилось в новых условиях 
преподавания по предпро-
фессиональным програм-

мам. Благодаря разносто-
ронним знаниям, я могу 
выпустить ученика, соот-
ветствующего современ-
ным требованиям образо-
вательных стандартов. 

Двадцать первый год 
Ирина Ларионова обучает 
юных голышмановцев  му-
зыкальному искусству. За 
это время воспитала не 
одно поколение выпуск-
ников. Например, Ксения 
Усольцева, Маргарита Ку-
тырева и Карина Радуе-
ва занимались вокалом в 
профессиональных учеб-
ных заведениях. Сейчас 
у Ирины Александровны 
– одиннадцать учеников: 
девочки от 8 до 16 лет. Она 
ведет сольфеджио, зани-
мается эстрадным вока-
лом с солистами. Ребята 
выступают в трёх ансам-
блях: «Капельки», «Семиц-
ветик» и «Вдохновение». 
Нынче она набрала детей 
из первых классов на хоро-
вое пение. Поддерживает 
народную культуру Голыш-
мановского района и  на 
протяжении 15 лет руко-
водит  хором русской пес-
ни «Россияночка». Ирина 
Ларионова пишет музы-
ку. Наверняка, многие из 
вас слышали  песни о Го-
лышманово в честь сто-
летия поселка, среди них 
несколько ее музыкаль-
ных сочинений. 

– Я люблю то, что де-
лаю, и это большое сча-
стье, – рассуждает Ирина 
Александровна. – Музы-
ка играет огромную роль 
в моей жизни.  Порой раз-
говариваю  с кем-то и лов-
лю себя на мысли, что слу-
шаю не собеседника, а  
звучащую мелодию. Сей-
час с удовольствием смо-
трю проект первого кана-
ла «Голос»: и детский, и 
взрослый. Своим воспи-
танникам тоже советую, 
там есть чему поучить-
ся. Работа с детьми меня 
вдохновляет, они позитив-
но смотрят на мир и заря-
жают своей положитель-
ной энергией. 

Двадцатилетний препо-
давательский труд Ирины 
Ларионовой  в прошлом 
году высоко оценили. 
Она удостоилась Почёт-
ной грамоты Министер-
ства культуры РФ за боль-
шой вклад в развитие куль-
туры и многолетнюю пло-
дотворную работу. 

Оксана Титенко.
Фото Алексея 

БОДРОВА. На снимке: 
Ирина Ларионова.

Любить то, что делаешь 
– счастье

Год культуры

Уход на заслуженный 
отдых нередко заставляет 
человека сменить образ 
жизни. Одни полностью 
окружают себя домашни-
ми хлопотами, другие – 
ищут способы реализо-
вать себя в обществе и 
даже обращаются в Центр 
занятости в поисках ново-
го места работы. Немало 
таких активных пенсионе-
ров среди жителей наше-
го района. Только с начала 
текущего года в Голышма-
новский Центр занятости 
в поисках работы обрати-
лись 44 незанятых пенси-
онера в возрасте от 55 лет 
и старше. 31 из них были 
трудоустроены. 

– В основном, работода-
телям требуются молодые 
люди с опытом работы, – 
говорит специалист Ла-
риса Николаевна Гренц. – 
Но некоторые соглашают-
ся принять к себе пенсио-
неров, отмечая, что ответ-
ственности у них бывает 
побольше, чем у молодё-
жи. Недавно  для пенсио-
неров, находящихся в по-
исках работы, появилась 
программа содействия в 
профессиональном обу-
чении. Центр  занятости 
предоставляет им возмож-
ность бесплатно пройти 

краткосрочные курсы пе-
реобучения или повыше-
ния квалификации. 

В текущем году переоб-
учение по этой програм-
ме прошла Любовь Ми-
хайловна Швецова. У неё 
немало творческих увле-
чений. Уже девять лет на 
пенсии, но она продол-
жает заниматься художе-
ственной самодеятельно-
стью – поёт в хоре «Рос-
сияночка» при Голышма-
новском Дворце культуры 
«Юность».

– Давно думала о воз-
можности поработать, 
решилась обратиться в 
Центр занятости, – гово-
рит она. – Общения мне 
хватает и на заслужен-
ном отдыхе. Постоянно 
выезжаю на выступления 
с хором. Даём концер-
ты в сёлах нашего райо-
на и успешно участвуем в 
областных и всероссий-
ских конкурсах. Рада, что 
в Центре занятости выслу-
шали и предложили обу-
читься на флориста. Лю-
блю заниматься цветами. 
Обычная работа продавца 
была бы, наверное, скуч-
ной для меня. А флорист – 
это уже не просто торгов-
ля, здесь требуется твор-
ческий подход.

Трудоустройство

Возраст работе не помеха
Основы флористики Лю-

бовь Михайловна изучала 
в течение двух недель на 
базе Тюменского образо-
вательного центра про-
фессиональной подготов-
ки «Созвездие». Как рас-
сказывает, освоила за это 
время многое – от оформ-
ления одиночного цветка 
до целых букетных компо-
зиций и корзин, включая 
конфетно-цветочные бу-
кеты. Одновременно изу-
чали тонкости самой про-
фессии: как дольше со-
хранить цветы свежими и 
правильно подобрать бу-
кет на каждый случай.

– Сейчас подыскиваю 
работу с подходящим гра-
фиком, – говорит Любовь 
Михайловна. – Не хочется 
расставаться с любимым 
хором. А знания по фло-
ристике уже использую 
на практике – изготавли-
ваю букеты на заказ для 
знакомых. 

В числе основных усло-
вий по программе обуче-
ния пенсионеров, жела-
ющих возобновить свою 
трудовую деятельность, 
Центр занятости населе-
ния ставит возможность 
последующего трудоу-
стройства. Поэтому лю-
дям пенсионного возрас-
та предлагают бесплатно 
освоить лишь те профес-
сии, которые востребова-
ны на рынке труда. Обуча-
емым оплачивается про-
езд к месту учёбы и про-
живание. 

В начале октября в по-
мощь незанятым пенси-
онерам, желающим воз-
обновить свою трудовую 
деятельность, в Голыш-
мановском Центре заня-
тости прошла мини-яр-
марка рабочих мест. В ней 
приняли участие четыре 
работодателя, предоста-
вившие 16 вакансий для 
людей пенсионного воз-
раста. Трое пенсионеров 
выбрали для себя место 
работы.

Надежда 
Черепанова. Фото 
Алексея Бодрова.

На фото: 
Любовь Швецова.
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