
СОБЫТИЕ

Меняемся к лучшему!№ 132 (14475) Вторник, 18 ноября 2014 г.

Вниманию жителей Ялуторовска!
В  среду, 19 ноября, с 11-00 до 12-00, состоится телефонная «прямая линия» 

с председателем  комитета по физической культуре и спорту Романом Алек-
сандровичем ПРЕГАЕВЫМ. Задать вопросы вы можете по телефону 3-27-34.

Администрация города

Уважаемые жители города Ялуторовска и Ялуторовского района!
19 ноября 2014 года начальник Штаба УМВД России по Тюменской области Ислам Ну-

руллаевич Имамов и начальник МО МВД России «Ялуторовский» Александр Васильевич 
Титенко проведут прием граждан. С вопросами можно обратиться в администрацию го-
рода Ялуторовска, кабинет № 105, с 10-00.  МО МВД России «Ялуторовский»

Татьяна КУРЫНОВА 
/фото автора 
и Александра Аксёнова/

В пятницу на торжественном 
совещании в Тюмени подведе-
ны итоги областного соперни-
чества по результатам рабо-
ты агропромышленного ком-
плекса в 2014 году. Ряд пред-
приятий и тружеников отрас-
ли АПК Ялуторовского райо-
на отмечен наградами. 

Диплома первой степени и де-
нежной премии за победу в об-
ластном соревновании по до-
ращиванию и откорму молод-
няка крупного рогатого скота 
среди предприятий, имеющих 
поголовье не менее тысячи го-
лов, удостоено ОАО «Приозер-
ное». Среди предприятий ово-
щеводческой и картофелевод-
ческой продукции вне конку-
ренции оказалось КФХ «Зайки-
на И. А.», ему также вручены ди-
плом первой степени и денеж-
ная премия. Победителем сре-
ди сельхозпредприятий кролико-
водческой специализации при-
знано ООО «Развитие». Дипло-
мом третьей степени и денежной 
премией награжден обслужива-
ющий сельскохозяйственный ко-
оператив «Милк-Сервис».

В индивидуальном соперни-
честве отличились: комбайнер 
СПК «Садовод» Нурислам Ни-
язов, он удостоен диплома 1 сте-
пени и денежной премии за обе-
спечение наивысшего намоло-
та зерновых и зернобобовых 
культур на комбайне до 5 клас-
са; механизатор ООО «Петели-
но» Александр Чураков, заняв-
ший второе место за достижение 
наивысшего валового сбора зе-
леной массы кормов; кролико-

вод ООО «Развитие» Дмитрий 
Канев - победитель в соревно-
вании по обеспечению наивыс-
шего выхода крольчат на одну 
кроликоматку.

В этот же день в Тюменском 
выставочном зале состоялось 
торжественное открытие вы-
ставки «Золотая осень-2014», 
где и были названы ее лауреаты.  
В церемонии участвовали губер-
натор области Владимир Якушев 
и председатель Тюменской об-
ластной Думы Сергей Корепа-
нов. Свою продукцию и услуги 
презентовали 55 предприятий, в 
числе которых и представители 
ялуторовской земли: Ялуторов-
ский аграрный колледж, ОАО 
«Мясокомбинат Ялуторовский», 
«Юнимилк». 

Кстати, в составе команды 
аграрного колледжа были уча-
щиеся агроклассов. В этом году 
освоением сельскохозяйствен-
ных профессий на базе этого 
учебного заведения пожелали 
заниматься 115 школьников - это 
вдвое больше, чем в прошлом 
году, когда Ялуторовский рай-
он стал первопроходцем в реали-
зации областного сетевого про-
екта «Агропоколение». Расши-
рился и диапазон специально-
стей, которым могут обучаться 
ребята. Кроме профессий трак-
ториста-машиниста, слесаря по 
ремонту сельхозмашин и ово-
щевода-цветовода теперь сель-
ские школьники начали осва-
ивать специальность операто-
ра ЭВМ.

Выставка-презентация «Золо-
тая осень» традиционно прохо-
дит под брендом «Покупаем тю-
менское!». По словам губерна-
тора, крайне важно, чтобы она 
помогала потребителям  позна-

ным и качественным продуктам 
местного производства. Ассор-
тиментный перечень предлага-
емой к оценке потенциальным 
покупателем продукции на вы-
ставке очень велик: хлебобулоч-
ная, мясная, молочная, рыбная, 
овощная, дикоросы, птица, яй-
ца, кондитерские изделия… Ве-
лика и конкуренция между то-
варопроизводителями, выдер-
жать ее непросто. Ну а кому от-
даст предпочтение потребитель, 
позднее можно узнать по их на-
личию на прилавках магазинов. 

По итогам первого дня  вы-
ставки-презентации «Золотая 
осень-2014» диплома первой сте-
пени среди предприятий карто-

Наши аграрии заслуживают похвалы

фелеводческой и овощеводче-
ской отраслей удостоена импро-
визированная театрализованная 
площадка крестьянско-фермер-
ского хозяйства «Зайкина И. А.», 
представлявшего Ялуторовский 
район. «Изюминкой» оригиналь-
ной программы стали малыши-                                      
«зайчата» - четыре сыночка и ла-
почка-дочка, подкупившие всех 
своей непосредственностью и 
задорным исполнением стихов. 
В компании губернатора Вла-
димира Якушева ребятишки с 
удовольствием  угощались вкус-
ным и полезным морковным со-
ком, другими лакомствами, при-
готовленными из продуктов ще-
дрой сибирской земли.

комиться с местной продукцией 
поближе, по достоинству оце-
нить ее качество.  Владимир Яку-
шев, открывая выставку, подчер-
кнул, что сельхозпроизводители 
каждый день своим трудом ре-
шают стратегическую задачу - 
обеспечивают продовольствен-
ную безопасность. 

Глава региона считает, что в 
сегодняшних условиях, благода-
ря выверенной аграрной полити-
ке, тюменский АПК - по-настоя-
щему высокотехнологичная от-
расль. «Техническая вооружен-
ность наших  сельхозпредпри-
ятий, профессионализм, упор-
ство и трудолюбие селян сыгра-
ли ключевую роль и в нынешней 
уборочной кампании. Несмотря 
на тяжелые метеоусловия, агра-
риям удалось добиться успешно-
го результата. И в текущем году 
валовый сбор зерна превысил 
уровень прошлого года. Для со-
хранения положительных тен-
денций в АПК, укрепления эко-
номики и финансовой устой-
чивости предприятий предсто-
ит решать новые задачи. Один 
из приоритетов - создание си-
стемы глубокой переработки во 
всех основных направлениях 
производства, кратное увеличе-
ние добавленной стоимости за 
счет выпуска продукции «от по-
ля до прилавка», - считает Вла-
димир Якушев. 

По числу посетителей уже в 
первые часы, а выставка продли-
лась два дня, стало понятно: экс-
позиция «застолбила» за собой 
статус популярной у тюменцев, 
которые с неизменным любо-
пытством посещают презента-
цию предприятий-сельхозтова-
ропроизводителей и в дальней-
шем отдают предпочтение вкус-

Вкусен и полезен морковный сок!

Продукция КФХ «Зайкина И. А.»

На выставке
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БУДЬ  В  КУРСЕ

КОНФЕРЕНЦИЯ

ПРИЗЫВ-2014

Евгений ДАШУНИН

В ходе осеннего призыва мин-                                                                      
обороны планирует поставить 
«под ружье» в Вооруженные 
силы РФ 154 тысячи человек. 
Такие данные приводит Гене-
ральный штаб ВС РФ. 

Особенность нынешнего при-
зыва состоит в том, что ребя-
та, имеющие высшее образова-
ние, могут выбирать: проходить 
срочную военную службу в те-
чение одного года или по кон-
тракту, но два.

В перспективе количество кон-
трактников будет более чем в два 
раза превышать число военно- 
служащих по призыву. Но мин- 
обороны не собирается полно-
стью отказываться от срочников.

Так, по словам начальника от-
дела военного комиссариата Тю-
менской области по городу Ялу-
торовску и Ялуторовскому рай-
ону Александра Рыжкова, этой 
осенью около 100 наших земля-
ков отправятся отдавать долг Ро-
дине по призыву. Первые груп-
пы из 24 человек в ноябре уже 
отправились на областной сбор-
ный пункт.

Большинство ялуторовских 
ребят идут служить по желанию, 
порой даже отказываясь от за-
конных отсрочек. Наши призыв-
ники направляются, в основном, 
в Сухопутные войска, часть ста-
нет нести службу на флоте, в Ра-
кетных войсках стратегическо-
го назначения, в ВДВ, спецназе, 
один - в Президентском полку.

Осенняя призывная компания 
имеет ряд отличий, к примеру, в 
это время не подлежат призыву 
педагоги.

Ещё одним нововведением 
стало то, что, начиная с нынеш-
него года, каждому, не прошед-
шему военную службу без закон-
ных на то оснований, вместо во-
енного билета будет выдаваться 
справка, которая может ослож-
нить гражданскую жизнь. Ведь 
не любой работодатель примет 
в штат «уклониста».

А между тем, отслуживший по-
лучает право на льготное посту-

пление в государственные вузы, 
вместо экзаменов может прой-
ти собеседование или получить 
освобождение от них. На осно-
вании рекомендации команди-
ра воинской части после уволь-
нения со службы молодой чело-
век получает право обучения на 
подготовительных отделениях 
вузов за счет средств федераль-
ного бюджета.

Да и служить стало намного 
комфортнее. К примеру, всем ре-
бятам накануне отправки в Во- 
оруженные силы выдают по две 
SIM-карты. Одну они оставляют 
дома, другую берут с собой, что-
бы звонить родным по льготно-
му тарифу. Кроме того, на всех 
оформляются банковские кар-
ты для получения денежного 
довольствия, которое составля-
ет две тысячи рублей в месяц.

Современный солдат осво-
бождён от выполнения несвой-
ственных задач - уборки терри-
тории, нарядов по кухне, хозяй-
ственных работ. Личный состав 
занимается только боевой под-
готовкой.

С этого года в экипировку во-
еннослужащих вошёл и армей-
ский несессер. Этот набор не-
обходимых вещей, утверждён-
ный ещё весной, стали выдавать 
всем срочникам на призывных 
пунктах. Стоит отметить, что 

современный набор имеет ра-                                                                       
дикальные отличия. Помимо при-
вычных зубных щеток и расчесок 
он содержит ряд приятных мело-
чей, без которых быт солдат был 
бы менее комфортным.

Кроме того, в рамках призыва 
Минобороны РФ сформировало 
три новые научные роты. Таким 
образом, общее число научных 
рот увеличено до восьми. Как и 
прежде, в них призываются во-
еннослужащие, имеющие науч-
ную специальность и готовые за-
ниматься исследованиями в ин-
тересах ВС РФ. Так что молодые 
учёные могут послужить своему 
Отечеству в том числе и на ку-
рорте, так как одна из научных 
рот разместилась в Краснодаре.

Конечно, армия есть армия, 
и где бы ни проходила служба, 
легкой она не будет. Но в Во- 
оруженные силы молодые люди 
идут не за «пряником», а чтобы 
отдать долг Родине - научить-
ся с оружием в руках защищать 
себя, свою семью, страну. По-                 
этому готовиться к службе на-
до и морально, и физически. А 
нашим ребятам, уходящим в ар-
мию, всегда нужно помнить, что 
они являются представителями 
земли ялуторовской и по их по-
ведению и поступкам складыва-
ется мнение о призывниках по-
следующих поколений.

Семён КРЫТОВ

С 1 января 2015 года в Рос-
сии подорожают загранпа-
спорта. Но зато станут они 
по-настоящему биометри-
ческими.

Причина кроется в увеличе-
нии государственных пошлин 
за оформление ряда докумен-
тов. Загранпаспортов это кос-
нулось тоже, причем как старо-
го, так и нового образцов. Если 
сейчас за оформление паспор-
та с биометрическими данны-
ми сроком на 10 лет нужно за-
платить 2500 рублей, то с ново-
го года - уже 3500. За паспорт 
старого образца сроком дей-
ствия пять лет госпошлина со-
ставляет 1000 рублей, а с 1 ян-
варя обойдётся в 1500. Для де-
тей, согласно новым тарифам, 

установлены суммы на уровне 
2000 и 1000 рублей.

Биометрическими новые за-
гранпаспорта будут называть-
ся вполне заслуженно. Если 
раньше в документе была лишь 
цифровая фотография, то те-
перь добавят и данные об от-
печатках пальцев. 

За нежелание проходить дак-
тилоскопическую процедуру в 
документе никто не откажет. 
Правда, это будет пятилетний 
загранпаспорт старого образ-
ца. А вот паспорт сроком дей-
ствия 10 лет без отпечатков 
пальцев с нового года получить 
уже не получится. Так что ес-
ли в ваших планах посещение 
других стран, то можно при-
лично сэкономить, оформив 
загранпаспорт до конца дека-                                                           
бря.

Загранпаспорт подорожает 
с нового года

Объявление
20 ноября 2014 года - Всероссийский день правовой помо-

щи детям.  В учреждениях социальной защиты населения, ор-
ганах опеки, попечительства и охраны прав детства г. Ялуто-
ровска и Ялуторовского района в этот день проводится кон-
сультативный прием граждан по вопросам защиты прав детей, 
семейного права, семейно-правовых отношений.

Прием жителей г. Ялуторовска пройдет 20.11.2014 г., по 
адресу: г. Ялуторовск, ул. Красноармейская, 40, часы приема 
- с 8-00 до 17-00 (перерыв с 12-00 до 13-00):

каб. 22, прием ведет юрист МАУ «Ялуторовский комплекс-
ный центр социального обслуживания населения» Галина               
Михайловна Мойса, контактный телефон 2-01-37; 

каб. 24, прием ведут специалисты отдела опеки, попечи-
тельства и охраны прав детства г. Ялуторовска, контактный 
телефон 3-35-03;

каб. 26, прием ведет специалист управления социальной за-
щиты г. Ялуторовска и Ялуторовского района Ольга Витальев-
на Колесникова, контактный телефон 2-06-22. 

Прием жителей Ялуторовского района пройдет:  
18, 19, 20 ноября 2014 г., по адресу: г. Ялуторовск, ул. Тю-

менская, 23, каб. 2, юрист МАУ «Комплексный центр соци-
ального обслуживания населения Ялуторовского района» Ека-
терина Юрьевна Зазуляк, часы приема - с 8-00 до 12-00, кон-
тактный телефон 3-96-80.

20.11.2014 г., с 8-00 до 17-00 (перерыв с 12-00 до 13-00), 
по адресу: г. Ялуторовск, ул. Первомайская, 15, прием ведут 
специалисты сектора по опеке, попечительству и охране прав 
детства Ялуторовского района, контактный телефон 2-04-53.

!

Служить с комфортом… 
И на курорте

Светлана НЕЧАЕВА
/фото автора/

Может ли молодое поко-
ление сделать жизнь на се-
ле интереснее, насыщен-
нее, ярче?  И если да, то 
как? На эти вопросы пы-
тались ответить участни-
ки первой конференции 
«Роль молодёжи в управ-
лении и развитии Ялу-
торовского района» под 
председательством заме-
стителя главы муници-
палитета Светланы Ско-
торенко.

Тема встречи выбрана не 
случайно. Молодёжь - буду-
щее района, и им здесь жить 
и работать. 

Активные школьники и 
студенты, молодые специа-
листы, педагоги и просто нерав-
нодушные поделились идеями и 
мыслями. Выступление каждо-
го было по-своему интересно. 

Девятиклассница из Караба-
ша, президент детской школь-

ной организации «Планета дет-
ства» Марина Савлюк задалась 
вопросом: чем могут быть по-
лезны её сверстники в жизни ма-
лой родины? Проведение соци-
ально значимых мероприятий, 

благоустройство села, во-
лонтёрская деятельность - 
это лишь малая часть того, 
что, по мнению юной до-
кладчицы, должны делать 
(и делают) ребята. 

Подобные активы созда-
ны в каждом поселении. В 
Зиново - это совет из пред-
ставителей нескольких 
близлежащих сёл, в Пете-
лино - «Союз петелинской 
молодёжи», с работой кото-
рых познакомились присут-
ствующие.  

Учитель из Новоатьялово 
Наталья Файзуллина пред-
ложила организовать музей 
под открытым небом, ко-
торый позволит и детям, и 
взрослым познакомиться с 
историей родного села. По 
мнению экспертного совета 

конференции, этот проект может 
претендовать на грант в област-
ном конкурсе. Тем более приме-
ры тому уже есть.

Библиотекарь из Криволук-
ской Татьяна Мясникова, на-

чиная с 2006 года, вместе с по-
допечными сделала село более 
уютным и благоустроенным 
именно благодаря грантовой 
поддержке. 

- С восьми лет я участвую в 
реализации наших проектов,  -  
говорит десятикласссница Ди-
ана Сергеева из Криволукской. 
- Например, в рамках програм-
мы «Союз-7» помогала шить по-
стельное бельё для нашего дет-
сада, другие ученики обустрои-
ли зону отдыха возле клуба. На-                                                                     
училась бисероплетению и игра-
ла в театральных постановках 
для односельчан. В проекте 
«Зеркало для региона» вместе с 
другими ребятами, перевопло-
щаясь в «журналиста», стала бо-
лее общительной, открытой, ор-
ганизованной. 

Коктюльцы одним из главных 
направлений в своей работе счи-
тают краеведение, а старокав-
дыкские школьники занимают-
ся оздоровлением местного на-
селения, проводя всевозможные 
соревнования и игры. 

Экспертный совет положи-
тельно оценил все выступле-
ния. Победители и призёры от-
мечены дипломами главы райо-
на. Третьего места удостоен Кон-
стантин Шипичкин из коктюль-
ской школы, второго - Иван За-
боев из Старого Кавдыка и Ди-
ана Сергеева из Криволукской. 
Лучшей признана работа Мари-
ны Савлюк.

Вручив награды, Светлана 
Скоторенко подытожила:

- Все выступили достойно. Хо-
чу пожелать, чтоб и в дальней-
шем подрастающее поколение 
не сдавало свои позиции, было 
активным во всём. Не бойтесь 
проявлять инициативу. Сегодня 
вы доказали, что способны сде-
лать свою и жизнь жителей рай-
она более интересной, насыщен-
ной, разнообразной. Если орга-
низовали концерт, спортивные 
соревнования, помогли преста-
релым, выйдя на улицу, прове-
ли акцию или флешмоб, значит, 
день прожит не зря.  

Время действовать  -  молодым

Марина Савлюк

Уточнение
В «ЯЖ» № 130 от 13 ноября 2014 года в статье «И педагог, 

и замечательная женщина» допущена досадная ошибка. Сле-
дует читать: Татьяна Гущина. Автор приносит извинения Та-
тьяне Михайловне и читателям.Несессер для срочника
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кандидатом на должность Главы Админи-
страци Петелинского сельского поселения 
в конкурсную комиссию могут быть пред-
ставлены документы:

3.2.1. В поддержку назначения его Гла-
вой Администрации сельского Петелинско-
го поселения (в том числе от общественных 
объединений, политических партий, собра-
ний граждан).

3.2.2. Заверенные нотариально или ка-
дровыми службами по месту работы (служ-
бы) кандидата документы о дополнитель-
ном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени (звания), о на-
граждении наградами и присвоении почет-
ных званий (СССР, РСФСР, РФ, Тюменской 
области, Петелинского сельского поселе-                                                                                   
ния).

3.2.3. О замещаемых общественных долж-
ностях.

3.3. Документы, указанные в пункте 3.1 
настоящего раздела, представляются в кон-
курсную комиссию в период, указанный в 
Решении Думы Петелинского сельского по-
селения об объявлении конкурса на замеще-
ние должности Главы Администрации Пе-
телинского сельского поселения.

4. Порядок работы 
конкурсной комиссии

4.1. Конкурсная комиссия считается со-
зданной и правомочна приступить к рабо-
те с момента назначения Думой Петелин-
ского сельского поселения, в соответствии 
с пунктом 1.2 раздела 1 настоящего Поряд-
ка, всех ее членов.

4.2. На свое первое заседание конкурс-
ная комиссия собирается в течение трех 
дней после принятия Думой Петелинского 
сельского поселения решения об объявле-
нии конкурса на замещение должности Гла-
вы Администрации Петелинского сельско-
го поселения.

4.3. На первом заседании конкурсной ко-
миссии избираются председатель и секре-
тарь комиссии, а также из числа членов 
конкурсной комиссии формируется рабо-
чая группа для проверки документов, пред-
ставленных кандидатами на должность Гла-
вы администрации Петелинского муници-
пального образования, на предмет их соот-
ветствия и соответствия кандидата на долж-
ность Главы администрации Петелинско-
го муниципального образования условиям 
конкурса, установленным разделом 2 на-
стоящего Порядка.

4.4. Председатель конкурсной комиссии:
4.4.1. Представляет конкурсную комис-

сию во взаимоотношениях с кандидатами 
на должность Главы Администрации Пете-
линского сельского поселения, органами го-
сударственной власти, органами местного 
самоуправления, общественными объеди-
нениями, организациями (в том числе сред-
ствами массовой информации и их предста-
вителями) и гражданами.

4.4.2. Созывает и ведет заседания кон-
курсной комиссии.

4.4.3. Подписывает решения конкурсной 
комиссии, протоколы конкурсной комиссии 
и выписки из них.

4.4.4. Представляет Главе района и Думе 
Петелинского сельского поселения прини-
маемое по результатам конкурса решение 
конкурсной комиссии о представлении Ду-
ме Петелинского сельского поселения кан-
дидатов на должность Главы Администра-
ции Петелинского сельского поселения.

4.5. Секретарь конкурсной комиссии:
4.5.1. Ведет протоколы заседаний кон-

курсной комиссии.
4.5.2. Подписывает решения конкурсной 

комиссии, протоколы конкурсной комиссии 
и выписки из них.

4.5.3. По запросу кандидатов Думы Пе-
телинского сельского поселения предостав-
ляет выписки из протоколов заседаний кон-
курсной комиссии.

4.5.4. Оформляет принятые комиссией 
решения.

4.5.5. Оповещает членов конкурсной ко-
миссии о дате, времени и месте заседания.

4.5.6. Осуществляет прием документов 
у кандидатов.

4.5.7. Осуществляет иные обязанности, 
предусмотренные настоящим Порядком.

4.6. Деятельность конкурсной комис-
сии осуществляется на коллегиальной ос-
нове. Основной формой работы конкурс-
ной комиссии являются заседания, кото-
рые могут быть открытыми или закрыты-
ми. Решение о проведении открытого или 
закрытого заседания конкурсной комис-
сии принимается конкурсной комиссией 
самостоятельно.

4.7. Заседание конкурсной комиссии пра-
вомочно, если на нем присутствует боль-
шинство от установленного общего числа 
членов конкурсной комиссии.

4.8. Решения конкурсной комиссии при-
нимаются большинством голосов от числа 
присутствующих на заседании членов ко-
миссии, если иное не предусмотрено насто-
ящим Порядком.

4.9. Материально-техническое и органи-
зационное обеспечение деятельности кон-
курсной комиссии осуществляется Адми-
нистрацией Петелинского сельского по-
селения.

5. Порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс на замещение должности 

Главы Администрации Петелинского сель-
ского поселения проводится при условии 
выдвижения не менее двух кандидатов.

5.2. В случае, если на должность Главы 
Администрации Петелинского сельско-
го поселения было выдвинуто менее двух 
кандидатов, Думой Петелинского сельско-
го поселения принимается решение о пе-
реносе даты проведения конкурса на срок 
не более, чем 30 дней и продлении перио-
да представления документов, указанных в 
пункте 3.1. раздела 3 настоящего Порядка. 

5.3. Заседание конкурсной комиссии, на 
котором проводится конкурс на замещение 
должности Главы Администрации Пете-
линского сельского поселения, начинается 
с доклада руководителя рабочей группы о 
выдвинутых (выдвинувшихся посредством 
самовыдвижения) кандидатах, которые не 
допускаются к участию в конкурсе по ос-
нованиям, указанным в пункте 2.3. раздела 
2 настоящего Порядка. При этом примени-
тельно к каждому из указанных кандидатов 
докладчиком указываются конкретные ос-
нования, по которым кандидат не допуска-
ется к участию в конкурсе.

5.4. Голосование по кандидатам, указан-
ным в пункте 5.3 настоящего раздела, не 
проводится. Указанным кандидатам по их 
требованию выдается выписка из протоко-
ла заседания конкурсной комиссии.

5.5. На заседание конкурсной комиссии, 
на котором проводится конкурс, могут быть 
приглашены кандидаты на должность Гла-
вы Администрации Петелинского сельско-
го поселения.

5.6. Конкурс заключается в оценке про-
фессионального уровня (в том числе со-
ответствия установленным квалификаци-
онным требованиям) кандидатов на долж-
ность Главы Администрации Петелинско-
го сельского поселения, способности кан-
дидата замещать должность Главы Адми-
нистрации Петелинского сельского поселе-
ния с учетом установленных законодатель-
ством, Уставом и иными муниципальными 
правовыми актами Петелинского сельско-
го поселения полномочий указанного долж-
ностного лица. При проведении конкурса 
конкурсная комиссия оценивает кандида-
тов на основании представленных ими до-
кументов, указанных в пункте 3.1. раздела 
3 настоящего Порядка, а также докумен-
тов, указанных в пункте 3.2. раздела 3 на-
стоящего Порядка (в случае их представле-
ния кандидатом).

5.7. По каждому из кандидатов на долж-
ность Главы Администрации Петелинско-
го сельского поселения (за исключением 
указанных в пункте 5.3 настоящего разде-
ла) проводится открытое поименное голо-
сование. Член комиссии вправе голосовать 
за несколько кандидатур на должность Гла-
вы Администрации Петелинского сельско-
го поселения. Результаты голосования фик-
сируются в протоколе заседания конкурс-
ной комиссии.

5.8. Кандидатура на должность Главы 
Администрации Петелинского сельского 
поселения представляется конкурсной ко-
миссией в Думу Петелинского сельского 
поселения, если за нее проголосует боль-
шинство от общего числа членов конкурс-
ной комиссии.

5.9. Представление в Думу Петелинского 
сельского поселения кандидатов на долж-
ность Главы Администрации Петелинско-
го сельского поселения оформляется реше-
нием конкурсной комиссии. Указанное ре-
шение подписывается председателем и се-
кретарем комиссии не позднее дня, следую-
щего за днем заседания конкурсной комис-
сии, на котором оно было принято. Указан-
ное решение после подписания и согласо-
вания с Главой района, на территории ко-
торого находится сельское поселение, не-
замедлительно направляется в Думу Пете-
линского сельского поселения.

 Руководствуясь статьей 37 Федерально-
го Закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об об-
щих принципах организации местного са-
мо- управления в Российской Федерации», в 
соответствии со статьями 31, 33 Устава Пе-
телинского сельского поселения Дума Пете-
линского сельского поселения РЕШИЛА:

1. Объявить конкурс на замещение долж-
ности Главы Администрации Петелинского 
сельского поселения. Определить дату про-
ведения конкурса - с 18 ноября  2014 года 
по 8 декабря 2014 года по адресу: с. Пете-
лино, ул. Ленина, 23.

2. Утвердить Порядок проведения кон-
курса на замещение должности Главы Ад-
министрации Петелинского сельского по-
селения согласно приложению №1.

3. Определить следующий адрес приема 
документов, указанных в пункте 3.1 разде-
ла 3 Порядка проведения конкурса на заме-

щение должности главы администрации Пе-
телинского сельского поселения: с.Петели-
но, ул.Ленина, 23.

Указанные документы представляются в 
период с 18 ноября 2014 года по 8 декабря 
2014 года, с 9-00 до 15-00.

4. Утвердить проект контракта с Главой 
Администрации Петелинского сельского 
поселения согласно приложению №2.

5. Назначить в состав конкурсной комис-
сии по отбору кандидатур по проведению 
конкурса на замещение должности главы ад-
министрации  Петелинского сельского посе-
ления 2-х человек согласно приложению №3.

6. Настоящее решение вступает в силу с 
момента его  опубликования в газете «Ялу-
торовская жизнь».

О. Д. СТАСЮК,
Председатель Думы

(Решение № 24 от 17 ноября 2014 г.)

О конкурсе на замещение должности 
Главы Администрации
Петелинского сельского поселения

Настоящий Порядок в соответствии с 
пунктом 5 статьи 37 Федерального Закона 
«Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Феде-
рации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ и статьей 
Петелинского  Устава сельского поселения 
регулирует проведение конкурса на заме-
щение должности Главы Администрации 
Петелинского сельского поселения (далее 
- конкурс). Конкурс обеспечивает право 
граждан на равный доступ к замещению 
должности Главы Администрации Пете-
линского сельского поселения.

1. Общие положения
1.1. Конкурс на замещение должности 

Главы Администрации Петелинского сель-
ского поселения организуется и проводится 
конкурсной комиссией, общее число членов 
которой устанавливается решением Думы 
Петелинского сельского поселения.

1.2. Половина членов конкурсной комис-
сии назначаются Думой Петелинского сель-
ского поселения, а другая половина - Гла-
вой Ялуторовского района.

1.3. Конкурс на замещение должности 
Главы Администрации Петелинского сель-
ского поселения объявляется Думой Пете-
линского сельского поселения. В решении 
Думы Петелинского сельского поселения 
об объявлении конкурса определяются дата, 
время, место его проведения, а также адрес 
приема документов, указанных в пункте 3.1 
раздела 3 настоящего Порядка.

Решение Думы Петелинского сельско-
го поселения об объявлении конкурса под-
лежит обнародованию не менее, чем за 20 
дней до дня его проведения. Одновременно 
обнародуются условия конкурса, указанные 
в разделе 2 настоящего Порядка, и проект 
контракта с Главой Администрации Пете-
линского сельского поселения.

2. Условия конкурса
2.1. Гражданин имеет право участво-

вать в конкурсе при соблюдении следую-
щих условий:

2.1.1. Кандидатура гражданина на долж-
ность Главы Администрации Петелинско-
го сельского поселения в соответствии со 
статьями 31-33 Устава Петелинского сель-
ского поселения выдвинута:

а) гражданами; 
б) общественными объединениями;
в) юридическими лицами;
г) путем самовыдвижения;
д) Главой района, на территории которо-

го находится сельское поселение.*
2.1.2. Гражданин соответствует установ-

ленным Федеральным законодательством, 
законодательством Тюменской области и 
Уставом Петелинского сельского поселе-
ния требованиям к кандидатам на долж-
ность Главы Администрации Петелинско-
го сельского поселения.

2.1.3. Гражданином в период, установ-
ленный пунктом 3.3 раздела 3 настоящего 
Порядка, представлены документы по пе-
речню, установленному пунктом 3.1 разде-
ла 3 настоящего Порядка, подтверждающие 
выполнение условий конкурса, указанных в 
пунктах 2.1.1 и 2.1.2 настоящего Порядка.

2.2. В случаях, когда инициаторами вы-
движения гражданина на должность Гла-
вы Администрации Петелинского сель-
ского поселения являются в соответствии 
с подпунктом 2.1.1 пункта 2.1 настоящего 
раздела субъекты, указанные в пункте «а», 
выдвижение осуществляется на собрани-
ях граждан, а в случаях, указанных в пун-
ктах «б» и «в», выдвижение осуществля-
ется на основании решения учредителей 
(участников) либо уполномоченного орга-
на общественного объединения, юридиче-
ского лица.

Приложение №1 к решению №  24  Думы Петелинского сельского поселения 
от 17 ноября 2014 года

Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы 
Администрации Петелинского сельского поселения

2.3. Гражданин не допускается к участию 
в конкурсе в случаях:

2.3.1. Несоответствия установленным 
федеральным законодательством, законо-
дательством Тюменской области, Уставом 
Петелинского сельского поселения требо-
ваниям к кандидатам на должность Главы 
Администрации Петелинского сельского 
поселения.

2.3.2. Несвоевременного представления 
и (или) непредставления одного или не-
скольких документов, указанных в пункте 
3.1 раздела 3 настоящего Порядка.
3. Порядок представления документов
3.1. Кандидат на должность Главы Ад-

министрации Петелинского сельского по-
селения (далее также - кандидат) в период, 
предусмотренный пунктом 3.3 настояще-
го раздела, лично представляет в конкурс-
ную комиссию:

3.1.1. Личное заявление с указанием осу-
ществляемой на момент представления ука-
занного заявления деятельности, несовме-
стимой со статусом Главы Администрации 
Петелинского сельского поселения, и содер-
жащее обязательство в случае назначения 
на должность Главы Администрации Пете-
линского сельского поселения прекратить 
указанную деятельность.

3.1.2. Документ о выдвижении его канди-
датом на должность Главы Администрации 
Петелинского сельского поселения (за ис-
ключением случаев самовыдвижения, ког-
да факт самовыдвижения указывается кан-
дидатом в личном заявлении), а именно: 

- решение учредителей (участников) ли-
бо уполномоченного органа общественного 
объединения, юридического лица - в случае 
выдвижения кандидата общественным объ-
единением, юридическим лицом; 

- протокол собрания граждан - в случае 
выдвижения кандидата гражданами;

- обращение Главы района о выдвиже-
нии кандидата - в случае выдвижения Гла-
вой района.

3.1.3. Копию паспорта гражданина Рос-
сийской Федерации или документа, под-
тверждающего гражданство иностранно-
го государства - участника международно-
го договора Российской Федерации, в со-
ответствии с которым иностранный граж-
данин имеет право быть избранным в ор-
ганы местного самоуправления.

3.1.4. Собственноручно заполненную и 
подписанную анкету по форме, установ-
ленной уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным орга-
ном исполнительной власти.

3.1.5. Заверенную нотариально или ка-
дровой службой по месту работы (служ-
бы) кандидата копию трудовой книжки 
или иного документа, подтверждающего 
необходимый стаж трудовой (служебной) 
деятельности.

3.1.6. Заверенную нотариально или кадро-
вой службой по месту работы (службы) кан-
дидата копию диплома, подтверждающего 
наличие высшего образования.

3.1.7. Заключение медицинского учреж-
дения об отсутствии заболевания, препят-
ствующего поступлению на муниципаль-
ную службу.

3.1.8. Сведения о своих доходах, об иму-
ществе, принадлежащем на праве собствен-
ности, и об обязательствах имущественно-
го характера, а также сведения о доходах 
супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, об имуществе, принадлежащем им 
на праве собственности, и об их обязатель-
ствах имущественного характера в соответ-
ствии с действующим законодательством.

3.2. Дополнительно к документам, ука-
занным в пункте 3.1 настоящего раздела, 

* Субъекты, обладающие правом выдвижения кандидатов на должность Главы Администрации сель-
ского поселения, указываются в настоящем Порядке по аналогии с субъектами, указанными в Уставе 
конкретного сельского поселения.

Приложение №3 к решению № 24  Думы Петелинского сельского поселения 
от 17.11.2014  года

СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
по проведению конкурса на замещение должности

Главы Администрации  Петелинского сельского поселения
1. Стасюк Ольга Дмитриевна - депутат Думы Петелинского сельского поселения;
2. Кривощекова Людмила Ивановна - депутат Думы Петелинского сельского поселения;
3. Андреев Андрей Владимирович - начальник отдела правового обеспечения муници-

пальных закупок Администрации Ялуторовского района;
4. Апухтина Оксана Владимировна - начальник отдела организационной работы, дело-

производства и обращения граждан Администрации Ялуторовского района;
5. Хажеева Альфия Халимовна - главный специалист Администрации Ялуторовского района.
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