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С ПРАЗДНИКОМ!
ÓÂÀÆÀÅÌÛÅ ÐÀÁÎÒÍÈÊÈ

ÑÎÐÎÊÈÍÑÊÎÃÎ ÐÝÑ!
Ïîçäðàâëÿþ âàñ ñ ïðîôåñ-

ñèîíàëüíûì ïðàçäíèêîì – Äí¸ì
ýíåðãåòèêà!

Ïðèìèòå ïîæåëàíèå óñïåõîâ
â ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëü-
íîñòè, âåäü âàøè óñïåõè – ýòî
ñâåò è òåïëî â äîìàõ íàøèõ
ëþäåé, ýòî ôóíêöèîíèðîâàíèå
ó÷ðåæäåíèé ðàéîíà, â òîì ÷èñ-
ëå è ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ îáúåê-
òîâ -– áîëüíèö, øêîë, äåòñêèõ
ñàäîâ è ò.ä.

Áëàãîäàðþ âñåõ, êòî èìååò
îòíîøåíèå ê äàííîé îòðàñëè,
çà ïðåäàííîñòü ïðîôåññèè, çà
êðîïîòëèâûé òðóä, çà ïðèëîæå-
íèå óñèëèé â âûïîëíåíèè ñâî-
åãî ïðîôåññèîíàëüíîãî  äîëãà!
Çäîðîâüÿ âàì, óäà÷è, áîëüøèõ
óñïåõîâ â ðàáîòå,  áëàãîïîëó-
÷èÿ è äîáðà âàøèì áëèçêèì!

Глава района А.Н. Агеев.

10 декабря 2014 года со-
стоялось  торжественное от-
крытие переформатированно-
го офиса Сбербанка № 0029/
0199, расположенного в цент-
ре села Большое Сорокино
(улица им. Карбышева, 1Б).

 Âíåøíèé è âíóòðåííèé äè-
çàéí çäàíèÿ âûïîëíåí â ñîîò-
âåòñòâèè ñ êîðïîðàòèâíûì ñòè-
ëåì è áðåíäîì áàíêà. Íà ôà-
ñàäå – ñïåöèôè÷åñêàÿ îðàí-
æåâàÿ «òàáëåòêà» ñ íàäïèñüþ
«24 ÷àñà», óêàçûâàþùàÿ íà
âîçìîæíîñòü êðóãëîñóòî÷íîãî
äîñòóïà ê áàíêîâñêèì óñëóãàì.

Ñèìâîëè÷åñêóþ çåë¸íóþ
ëåíòó ó âõîäà â îáíîâë¸ííûé
îôèñ ïåðåðåçàëè çàìåñòèòåëü
óïðàâëÿþùåãî Èøèìñêèì îò-
äåëåíèåì Ñáåðáàíêà Òàòüÿíà
Ðóäàåâà è ãëàâà àäìèíèñòðà-
öèè Ñîðîêèíñêîãî ÌÐ Àëåê-
ñàíäð Àãååâ.

– Ìû ñ âàìè ÿâëÿåìñÿ
ñâèäåòåëÿìè âîïëîùåíèÿ â

В знаменательный день: 22
декабря, когда на Земле насту-
пит самая длинная ночь, наши
энергетики с хорошим настрое-
нием встретят свой професси-
ональный праздник.   Сорокин-
ский РЭС функционирует на тер-
риториях Сорокинского и Вику-
ловского муниципальных рай-
онов. Коллектив, состоящий из
103 человек, на протяжении
семи лет возглавляет Игорь
Григорьевич Зайченко. Накану-
не праздника мне удалось по-
беседовать с ним.

И. Зайченко: Ñîðîêèíñêèé
ðàéîí ýëåêòðè÷åñêèõ ñåòåé –
ñòðóêòóðíîå ïîäðàçäåëåíèå
Èøèìñêîãî òåððèòîðèàëüíîãî
ïðîèçâîäñòâåííîãî îòäåëåíèÿ.
Îíî âõîäèò â ñîñòàâ «Òþìåíñ-
êèõ ðàñïðåäåëèòåëüíûõ  ñåòåé»,
êîòîðûå ÿâëÿþòñÿ ôèëèàëîì
ÎÀÎ «Òþìåíüýíåðãî» ñ ãîëîâ-
íîé îðãàíèçàöèåé â ãîðîäå
Ñóðãóòå. Ìîæíî âûäåëèòü äâà
îñíîâíûõ íàïðàâëåíèÿ â ïðî-
èçâîäñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè –
òðàíñïîðòèðîâêà ýëåêòðîýíåð-

К профессиональному празд-
нику Грамотой и Благодарствен-
ным письмом ОАО «Тюменьэнер-
го» награждены электромонтёр по
испытаниям и измерениям (пято-
го разряда) Юрий Викторович
БЫКОВ и электромонтёр опера-
тивно-выездной бригады (пятого
разряда) Александр Викторович
МЕНГ. Почётными грамотами Тю-
менских распределительных се-
тей награждены электромонтёры
ГУНЧЕНКО Алексей и РУСА-
КОВ Алексей, специалист по ох-
ране труда НИКИТИН Вячеслав.
Почётными грамотами главы ад-
министрации Сорокинского МР
отмечен труд водителя-электро-
монтёра ОВБ  Николая Василье-
вича МЕХОНОШИНА, экономис-
та-инженера производственно-
технической группы Татьяны
Степановны ДОРОНИНОЙ.

    22 ДЕКАБРЯ –
ДЕНЬ  ЭНЕРГЕТИКА

ãèè (ýòî ïîääåðæàíèå ðàáîòî-
ñïîñîáíîñòè îáîðóäîâàíèÿ, ëèê-
âèäàöèÿ àâàðèé, êàê ïðàâèëî,
âîçíèêàþùèõ èç-çà ïðèðîäíûõ
ÿâëåíèé – âî âðåìÿ ãðîçû, ïðè
ñèëüíûõ âåòðàõ, ïîæàðàõ), îõ-
ðàíà òðóäà è çäîðîâüÿ (îáåñ-
ïå÷åíèå ñïåöîäåæäîé, ïîñòîÿí-
íîå ìåäèöèíñêîå îáñëåäîâàíèå,
îáó÷åíèå áåçîïàñíûì ìåòîäàì
òðóäà).

– Расскажите подробнее о
мерах безопасности.

И. Зайченко: Ýòîé ðàáîòå âî
âñå âðåìåíà ïðèäàâàëè áîëü-
øîå çíà÷åíèå, à â 2014 ãîäó
îñîáåííî – êîëëåêòèâ ïîïîë-
íèëñÿ ìîëîäûìè êàäðàìè. Ñþäà
ïðèõîäÿò âûñîêîîáðàçîâàííûå
ñïåöèàëèñòû, ñ âûñøèì îáðà-
çîâàíèåì – 80%. Ýëåêòðîìîí-
ò¸ð, íàïðèìåð, ïîìèìî ñðåä-
íåãî ñïåöèàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
ïðè ïîñòóïëåíèè ê íàì íà ðà-
áîòó äîëæåí èìåòü çà ïëå÷àìè
òðóäîâîé ñòàæ – íå ìåíåå äâóõ
ëåò. Äîðîæèì ïðåñòèæåì  ñâî-
åãî ïðåäïðèÿòèÿ. Ñ öåëüþ ïî-
âûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè, ïðî-
âåðêè ãîòîâíîñòè ÒÏÎ íà ïî-
ëèãîíå ãîðîäà Íèæíåâàðòîâñ-

 

êà ïðèíèìàëè ó÷àñòèå â ñîðåâ-
íîâàíèÿõ ïî ïðîôåññèîíàëüíî-
ìó ìàñòåðñòâó ìåæäó êîìàíäà-
ìè òåððèòîðèàëüíî-ïðîèçâîä-
ñòâåííûõ îòäåëåíèé – Òþìåíñ-
êîãî, Òîáîëüñêîãî, Èøèìñêîãî,
«Þæíûé» (ãîðîäà Çàâîäîóêîâ-
ñêà). Èç äåâÿòè ðàéîíîâ þãà
Òþìåíñêîé îáëàñòè çàùèùàòü
÷åñòü Èøèìñêîãî ÒÏÎ âíîâü
âûáðàëè áðèãàäó  ñòàðøåãî
ìàñòåðà Ñîðîêèíñêîãî ÐÝÑ
Âèòàëèÿ Ãåííàäüåâè÷à Èëü÷åí-
êî (ýëåêòðîìîíò¸ðû ÎÂÁ  Âà-
ëåðèé Æóðàâë¸â, Àëåêñåé Ãóí-
÷åíêî, Ñåðãåé Õàáàðîâ è Àíä-
ðåé Çûðÿíîâ èç Âèêóëîâñêîãî
ðàéîíà). Â  2011 ãîäó ëó÷øèì
ýëåêòðîìîíò¸ðîì ÎÀÎ «Òþìå-
íüýíåðãî» áûë ïðèçíàí ñîðî-
êèíåö Íèêîëàé Íèêîíîðîâ, à
êîìàíäà  «Þæíîå ÒÏÎ» çàíÿ-
ëà ïåðâîå ìåñòî  ïî Ðîññèè è
â ìåæäóíàðîäíûõ
ñîðåâíîâàíèÿõ. Â
2014 ãîäó ëèäåðû
ïðåæíèå – «Þæ-
íîå ÒÏÎ» (ïåðâîå
ìåñòî), «Òþìåíñ-
êîå ÒÏÎ» (âòîðîå
ìåñòî), «Èøèìñ-
êîå ÒÏÎ» (òðåòüå
ìåñòî). Ãîðäèìñÿ
íàøèìè çåìëÿêà-
ìè! Ñîïåðíè÷àÿ,
íàó÷èëèñü ìíîãî-
ìó, íàïðèìåð, áû-
ñòðîé è áåçîïàñ-
íîé çàìåíå îïîð
ñ ïðèìåíåíèåì
ñîâðåìåííîé òåõ-
íèêè...

– Какие изменения произош-
ли на предприятии в текущем
году?

И. Зайченко: Ïîëîæèòåëüíûõ
ìîìåíòîâ ìíîãî. Ïîñòîÿííî
âíåäðÿåì â ïðîèçâîäñòâî ñî-
âðåìåííûå ìàòåðèàëû. Ïîñòó-
ïèë íîâûé âàõòîâûé àâòîìî-
áèëü äëÿ ïåðåâîçêè ïåðñîíàëà.
Ñòàðàåìñÿ óñòðàíÿòü ñâîåâðå-
ìåííî íåïîëàäêè. Êðóãëîñóòî÷-
íî íåñóò äåæóðñòâî äèñïåò÷å-

ЖИВОТНОВОДСТВО
Дела пошли в гору

По информационной сводке
на 19 декабря 2014 года вало-
вой надой молока составил
9290 килограммов (на 186 кг
больше уровня прошлого года),
на фуражную корову – 8,2 кг
(больше прошлогоднего пока-
зателя на 700 граммов).

Ðàäóåò ôåðìà ÎÎÎ "Êàçàí-
ñêîå", çäåñü íàäàèâàþò  ïî ñðàâ-
íåíèþ ñ ñîîòâåòñòâóþùåé äà-
òîé 2013 ã. ìîëîêà â äâà ñ
ëèøíèì ðàçà áîëüøå, íàäîé íà
ôóðàæíóþ êîðîâó ïîâûñèëñÿ –
ñ 1,6 êã (2013 ã.) äî 5,1 êã â
òåêóùåì ãîäó. Âûøå óðîâíÿ
ïðîøëîãî ãîäà íàäîè íà Ïåò-
ðîâñêîé ôåðìå. Áëèçêè ê äî-
ñòèæåíèþ óðîâíÿ 2013 ãîäà
æèâîòíîâîäû Ãîòîïóòîâñêîé
ôåðìû.

Âïåðåäè – Âîðñèõèíñêàÿ
ôåðìà. Ñðåäíåñóòî÷íûé íàäîé
íà ôóðàæíóþ êîðîâó – 15,2 êã,
âàëîâîé – 2122 êã ìîëîêà.

Л. Ильина, С. Головина.

ðû, ýëåêòðîìîíò¸ðû è âîäèòå-
ëè. Îíè ðàáîòàþò ïî ñìåíàì.

Ñåãîäíÿ âñåì íóæíà ñòà-

áèëüíîñòü, ÷òîáû â çàâòðàøíèé
äåíü ñìîòðåòü óâåðåííî. Â ïðåä-
äâåðèè ïðîôåññèîíàëüíîãî
ïðàçäíèêà ÿ æåëàþ ýíåðãåòè-
êàì äîáðîãî çäîðîâüÿ, ñòàáèëü-
íîñòè è óñïåõîâ!

ÍÀ ÑÍÈÌÊÀÕ:  ìîìåíòû ñî-
ðåâíîâàíèÿ â ã. Íèæíåâàðòîâ-
ñêå; êîìàíäà Ñîðîêèíñêîãî
ÐÝÑ.

   Тамара БЫЧКОВА.

æèçíü  îäíîé èç öåííîñòåé
Ñáåðáàíêà – «Âñ¸ – äëÿ êëèåí-
òà», êîòîðàÿ ïðåäïîëàãàåò ïðå-
äîñòàâëåíèå êà÷åñòâåííîãî ñåð-
âèñà íàøèì êëèåíòàì. Äóìàþ,
÷òî âû îöåíèòå  íîâûå, ñîâðå-
ìåííûå óñëîâèÿ îáñëóæèâàíèÿ,
êîìôîðò è äèçàéí, – ñêàçàëà â
ïðèâåòñòâåííîì ñëîâå Ò. Ðóäà-
åâà.

Ñî çíà÷èìûì äëÿ Ñîðîêèí-
ñêîãî ðàéîíà ñîáûòèåì ïîçäðà-
âèë æèòåëåé ðàéîíà è ñîòðóä-
íèêîâ  îáíîâë¸ííîãî îôèñà
Ñáåðáàíêà Àëåêñàíäð Àãååâ.

–Óñëóãàìè Ñáåðáàíêà
ïîëüçóþòñÿ êàê ôèçè÷åñêèå, òàê
è þðèäè÷åñêèå ëèöà. È äëÿ íèõ
Ñáåðáàíê ñåãîäíÿ – îäèí èç
ñàìûõ íàä¸æíûõ ïàðòí¸ðîâ.

Íàäååìñÿ, ÷òî êîìôîðòà-
áåëüíûå óñëîâèÿ è êà÷åñòâåí-
íî íîâûé óðîâåíü îáñëóæèâà-
íèÿ åù¸ áîëåå óêðåïÿò ñîòðóä-
íè÷åñòâî è ïàðòí¸ðñêèå îòíî-
øåíèÿ Ñáåðáàíêà ñ êëèåíòà-
ìè, – ñêàçàë îí.

Çàòåì ñîòðóäíèêè îôèñà
ïðîâåëè äëÿ ãîñòåé îçíàêî-
ìèòåëüíóþ ýêñêóðñèþ.

Íà÷àëàñü îíà ñ çîíû êðóã-
ëîñóòî÷íîãî ñàìîîáñëóæèâà-
íèÿ. Òàì ÷åðåç áàíêîìàòû
èëè èíôîðìàöèîííî-ïëàò¸æ-
íûå òåðìèíàëû 24 ÷àñà â
ñóòêè, 7 äíåé â íåäåëþ ìîæ-
íî  ñîâåðøèòü áîëüøèíñòâî
áàíêîâñêèõ îïåðàöèé: ñíÿòü
äåíüãè ñ êàðòû, îïëàòèòü óñëóãè
ÆÊÕ, ìîáèëüíóþ ñâÿçü, ïîãà-
ñèòü êðåäèò, âûïîëíèòü ïåðå-
âîä ñ êàðòû íà êàðòó, îòêðûòü
âêëàä ïîä ïîâûøåííóþ ïðîöåí-
òíóþ ñòàâêó.

Äàëåå ýêñêóðñèÿ ïåðåìåñ-
òèëàñü â ïîìåùåíèÿ îôèñà
(îïåðàöèîííûé çàë äëÿ ôèçè-
÷åñêèõ ëèö, çàë êàññîâîãî îá-
ñëóæèâàíèÿ, ïîäðàçäåëåíèå ïî
îáñëóæèâàíèþ þðèäè÷åñêèõ ëèö
è äð.).  Çäåñü åñòü âñ¸ äëÿ óäîá-
ñòâà îáñëóæèâàíèÿ êëèåíòîâ è
äîñòóïíîñòè áàíêîâñêèõ óñëóã:

ýëåêòðîííàÿ î÷åðåäü, áåçáà-
ðüåðíûå çîíû îáñëóæèâàíèÿ,
óäîáíûå ìÿãêèå ñòóëüÿ. Êëè-
åíòû ìîãóò ïîëó÷èòü ïîëíûé
ïåðå÷åíü áàíêîâñêèõ óñëóã:
êðåäèòîâàíèå, îòêðûòèå äåïî-
çèòîâ è áàíêîâñêèõ êàðò, äå-
íåæíûå ïåðåâîäû, îáìåí âà-
ëþòû, óñëóãè «Àâòîïëàò¸æ» è
«Ìîáèëüíûé áàíê», äîñòóï ê
îíëàéí-ñåðâèñàì.

Ñáåðáàíê çàáîòèòñÿ î êîì-
ôîðòå ñâîèõ ñîòðóäíèêîâ. Ãî-
ñòÿì ïîêàçàëè ñïåöèàëüíî
îáîðóäîâàííóþ êîìíàòó îòäû-
õà.

    Марина ЛАКМАН.
  Ôîòî àâòîðà.

 



Стр. 2 "ЗНАМЯ ТРУДА"    Суббота, 20 декабря 2014 года.

ПФР ОТМЕЧАЕТ
ОЧЕРЕДНУЮ
ГОДОВЩИНУ СО
ДНЯ ОБРАЗОВАНИЯ

 22 декабря Пенсионному фон-
ду России исполняется 24 года.  Се-
годня это одна из крупнейших го-
сударственных структур, в компе-
тенции которой находится уста-
новление и выплата пенсий, вы-
дача сертификатов на материнс-
кий (семейный) капитал, админи-
стрирование страховых взносов на
обязательное пенсионное и обя-
зательное медицинское страхова-
ние, ведение персонифицирован-
ного учёта пенсионных прав граж-
дан, реализация Программы госу-
дарственного софинансирования
пенсий и многое другое.

В нашем районе выполнение всех
этих задач возложено на  Отдел ПФР
в Сорокинском районе. На учёте в
нём состоит 3266 получателей раз-
личных видов пенсий,  11630 застра-
хованных лиц, 270 страхователей. В
Программе софинансирования пен-
сии участвует 267 жителей нашего
района. С начала действия Федераль-
ного закона «О дополнительных ме-
рах государственной поддержки се-
мей, имеющих детей» 597 семей по-
лучили сертификаты на материнский
(семейный) капитал, более 370 семей
распорядились своим капиталом.

На протяжении всего  2014 года
своевременно и без срывов прохо-
дили назначение и выплата пенсий,
их индексация и корректировка.
Трудовые пенсии были проиндекси-
рованы дважды: 1 февраля на 6,5%
и 1 апреля на 1,7%. Социальные пен-
сии с 1 апреля были увеличены на
17,1%, размеры ежемесячных денеж-
ных выплат  –  на 5%. В августе была
проведена традиционная корректи-
ровка трудовых пенсий работающих
пенсионеров.

Ежеквартально специалисты От-
дела осуществляют приём отчётнос-
ти от страхователей по начисленным
и уплаченным страховым взносам,
индивидуальным сведениям по рабо-
тающим гражданам. Более 90% ра-
ботодателей нашего района представ-
ляют отчётность бесконтактно по те-
лекоммуникационным каналам связи.

  Отдел ведёт постоянную инфор-
мационно -разъяснительную работу
по вопросам пенсионного обеспече-
ния, изменений в пенсионном зако-
нодательстве, которые начнут дей-
ствовать с января 2015 года.

Особое внимание уделяется но-
вой пенсионной формуле. Всю эту
большую, объёмную работу  обес-
печивает дружный, сплочённый, вы-
сококвалифицированный коллектив,
состоящий из 16 специалистов. Мно-
гие из них работают в Отделе с мо-
мента его основания. Это Данилова
В. К., под руководством которой
трудятся специалисты администри-
рования страховых взносов и персо-
нифицированного учёта, Гальчук
Н.В.,  руководитель группы специа-
листов по назначению, перерасчёту
и выплате пенсий, Петреченко Е. Г.,
главный бухгалтер. Большой стаж и
опыт работы в системе ПФР имеют
Цветкова О. В., Райсих Л. А., Косо-
вец Л. И., Поминова Т. Г., Власов Ю.
Г., Одышева Т. И.  Не остаётся в сто-
роне от жизни Отдела и пенсионерка
Леонова Л. Б.

Высокая квалификация и про-
фессионализм сотрудников Отдела
неоднократно отмечались Пенсион-
ным фондом России, Отделением
ПФР по Тюменской области, адми-
нистрацией Сорокинского муници-
пального района. В преддверии оче-
редной годовщины со дня образова-
ния ПФР специалисты Отдела про-
должают стабильно трудиться на
благо жителей нашего района.

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ
И ПЕНСИОНЕРЫ ОТДЕЛА ПФР В
СОРОКИНСКОМ РАЙОНЕ!

Примите сердечные поздравле-
ния с Днём образования Пенсионно-
го фонда России и пожелания креп-
кого здоровья, большого человечес-
кого счастья, мира, добра и благопо-
лучия, новых успехов в вашей про-
фессиональной деятельности, на-
правленной на благо жителей Соро-
кинского района!

Начальник Отдела ПФР
в Сорокинском районе
Н. М. Жигалёва.

Федеральный закон «О специ-
альной оценке условий труда»
вступил в действие 1 января 2014
года. У работодателей и работни-
ков периодически возникают воп-
росы, связанные с проведением
спецоценки. На самые распрост-
ранённые из них ответила веду-
щий инспектор ГАУ ТО ЦЗН Со-
рокинского района Валентина
Николаевна Жулаева.

– Валентина Николаевна, в чём
суть специальной оценки условий
труда?

– Независимая специализирован-
ная организация анализирует состо-
яние условий труда на заранее опре-
дёленных рабочих местах с целью
выявления на них вредных и (или)
опасных производственных факто-
ров, оценки уровня их воздействия
на работника и определения степени
отклонения полученных значений от
установленных нормативов.

– Кто проводит спецоценку?
– Специальную оценку должны

проводить все организации, а также
индивидуальные предприниматели,
у которых трудятся работники. Ра-
ботодатели-физические лица, не име-
ющие статуса индивидуального пред-
принимателя, специальную оценку не
проводят.

Непосредственно оценку усло-
вий труда на рабочих местах осуще-
ствляет специализированная органи-
зация, привлекаемая работодателем
на основании гражданско-правового
договора. Эта организация проводит
идентификацию вредных и (или)
опасных факторов, последующие ис-
следования и замеры таких факторов,
а также составляет отчёт о результа-
тах оценки.

– Каковы требования, предъяв-
ляемые к такой организации?

–  Наличие в ней испытательной
лаборатории (центра), аккредитован-
ной в области проведения исследо-
ваний (испытаний) и измерений вред-
ных и (или) опасных факторов про-
изводственной среды и трудового
процесса;  наличие в штате не менее
пяти экспертов с сертификатами на
выполнение работ по специальной
оценке (по крайней мере один экс-
перт из их числа должен иметь выс-
шее образование по одной из специ-
альностей: врач по общей гигиене,
врач по гигиене труда, врач по сани-

тарно-гигиеническим лабораторным
исследованиям). Проведение специ-
альной оценки условий труда долж-
но являться основным видом дея-
тельности (одним из видов деятель-
ности) по уставным документам; она
должна быть зарегистрирована в ре-
естре организаций, проводящих спе-
циальную оценку условий труда.

– На всех ли рабочих местах
должна проводиться  специальная
оценка?

– Если на рабочих местах при
идентификации выявлены вредные и
(или) опасные факторы,  то эксперты
специализированной организации
проводят инструментальные замеры
для определения уровня влияния
этих факторов на работников и уста-
новления класса условий труда.

Если на рабочих местах не выяв-
лены вредные и (или) опасные фак-
торы, то никакие измерения и иссле-
дования не проводятся, а соответ-
ствие рабочих мест установленным
нормативам фиксируется в деклара-
ции соответствия, которую работо-
датель подаёт в Государственную ин-
спекцию труда по месту своего на-
хождения.

– Каким образом проводится
спецоценка условий труда работ-
ников без стационарного рабочего
места (курьеры, путевые обходчи-
ки и др.)?

– Эти работники трудятся на ра-
бочих местах с территориально ме-
няющимися рабочими зонами. Спец-
оценка на них начинается с определе-
ния типичных технологических опе-
раций с одинаковыми вредными и
опасными производственными фак-
торами. Затем эксперт, оценивающей
организации, определяет время вы-
полнения каждой технологической
операции и оценивает, как вредные
факторы воздействуют на работни-
ков.

– Работники строительных
организаций выполняют трудовую
функцию на объекте заказчика.
Здесь кто проводит спецоценку ус-
ловий труда?

 – Обязанности по  организации
и финансирование затрат на прове-
дение спецоценки лежат на работода-
теле. Поэтому спецоценку должна
проводить строительная компания-
подрядчик. Но здесь имеют значение
обязательства по договору проведе-
ния строительных работ, которые

берут на себя заказчик и исполни-
тель. И если, например, по догово-
ру заказчик предоставляет подряд-
чику рабочие места для выполнения
строительных работ, то он обязан и
провести на них спецоценку. О её ре-
зультатах он должен проинформи-
ровать исполнителя. Рабочие места
строителей – это рабочие места с тер-
риториально меняющимися рабочи-
ми зонами. Об особенностях прове-
дения их спецоценки я сказала выше.

– Кто обязан проводить спе-
цоценку условий труда работни-
ков клининговых компаний?

– Здесь такая же ситуация, как и
у строителей. Уборщики трудятся
на рабочих местах с территориально
меняющимися рабочими зонами. А
кто именно  (исполнитель или заказ-
чик) организует проведение спецо-
ценки – определяется условиями до-
говора на выполнение клининговых
работ.

– Законом «О специальной
оценке условий труда» предусмот-
рено проведение внеплановой спе-
цоценки в отношении вновь орга-
низованных рабочих мест. Что
значит «вновь организованное ра-
бочее место»?

–  Вновь организованное рабо-
чее место – рабочее место, которое
до его введения отсутствовало в
штатном расписании работодателя.
Оно появляется в связи с изменени-
ями в структуре работодателя. Это
может быть подтверждено актом
ввода нового оборудования, изме-
нениями в штатном расписании и
другими документами.

– Будет ли считаться рабочее
место организованным вновь, если
на нём заменили станок или ком-
пьютер?

– Нет, это не вновь организован-
ное рабочее место, а замена произ-
водственного оборудования на дей-
ствующем рабочем месте.

– Но закон предусматривает
проведение внеплановой спецоцен-
ки, если заменяется оборудование,
и это может повлиять на уровень
воздействия на работников вред-
ных факторов. Кто и как должен
это определять?

– Решение по вопросам необхо-
димости проведения внеплановой
спецоценки принимает работодатель.
Он может основываться на выводах
службы охраны труда организации

или специалиста по охране труда
(если они есть).

–  В какие сроки необходимо
проводить специальную оценку ус-
ловий труда?

   – Федеральным законом «О спе-
циальной оценке условий труда» ус-
тановлены сроки проведения специ-
альной оценки условий труда – до
конца 2018 года  (за исключением
рабочих мест с вредными и (или)
опасными условиями труда).

Министерством труда и социаль-
ной защиты населения Российской
Федерации даются разъяснения о
том, что на рабочих местах с вредны-
ми и опасными условиями труда, на
которых не проводилась аттестация
рабочих мест, необходимо приступить
к работам по спецоценке в текущем
году. Повторная плановая оценка ус-
ловий труда проводится только в
отношении рабочих мест, на которых
по итогам предыдущей оценки вы-
явлены вредные и (или) опасные ус-
ловия труда. Срок проведения по-
вторной плановой оценки – не по-
зднее пяти лет с даты утверждения
отчёта о проведении последней оцен-
ки. Кроме того, Минтруд России
разработал законопроект «О внесе-
нии изменений в статью 27 Федераль-
ного закона «О специальной оценке
условий труда», предусматриваю-
щий сокращение срока завершения
специальной оценки в отношении
рабочих мест основного персонала
крупных предприятий промышлен-
ности, транспорта и связи – 31 де-
кабря 2016 года.

– Если работник считает, что
на его рабочем месте есть воздей-
ствие вредных факторов, а рабо-
тодатель проигнорировал его жа-
лобу, куда он может обратиться?

 – У работника есть право на до-
стоверную информацию об услови-
ях труда на рабочем месте. Если при
проведении спецоценки не были уч-
тены его жалобы и предложения и он
не согласен с результатами спецоцен-
ки, то он  может обратиться в Госу-
дарственную инспекцию труда в
Тюменской области. С 1 января 2015
г. Кодекс об административных пра-
вонарушениях предусматривает ад-
министративную ответственность
всех участников спецоценки за нару-
шение порядка её проведения.

         Марина ЛАКМАН.

Специальная оценка условий труда: вопросы и ответы

В 2014/15 учебном году с 20
октября по 20 января департа-
мент образования и науки Тю-
менской области проводит
олимпиаду для детей с ограни-
ченными возможностями здо-
ровья. Она посвящается 70-ле-
тию Победы в Великой Отече-
ственной войне.

 Ñ 20 îêòÿáðÿ ïî 20 íîÿá-
ðÿ ïðîõîäèë øêîëüíûé ýòàï
òåìàòè÷åñêîé îëèìïèàäû, â
êîòîðîé íà äîáðîâîëüíîé îñ-
íîâå ó÷àñòâîâàëè ó÷àùèåñÿ
äàííîé êàòåãîðèè êîððåêöèîí-
íîé øêîëû-èíòåðíàòà, îáùåîá-
ðàçîâàòåëüíûõ øêîë ðàéîíà, à
òàêæå îáó÷àþùèåñÿ íà äîìó.

 Ïîáåäèòåëÿìè è ïðèç¸ðà-
ìè (ïî âòîðîìó è òðåòüåìó
ðåéòèíãàì) ñòàíîâÿòñÿ ó÷àñòíè-
êè êàæäîé âîçðàñòíîé ãðóïïû
(1 – 4; 5 – 8; 9 – 11 êëàññû) â
ñëåäóþùèõ íîìèíàöèÿõ: «Ëèòå-
ðàòóðíîå òâîð÷åñòâî», «Õóäî-

æåñòâåííîå òâîð÷åñòâî», «Òåõ-
íîëîãè÷åñêîå è òåõíè÷åñêîå
òâîð÷åñòâî», «Èññëåäîâàòåëüñ-
êèå ðàáîòû».

×ëåíû îðãêîìèòåòà îôîðìè-
ëè â õîëëå îòäåëà îáðàçîâàíèÿ
àäìèíèñòðàöèè Ñîðîêèíñêîãî
ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà âûñòàâ-
êó ëó÷øèõ ðàáîò ó÷àñòíèêîâ
êîíêóðñà ïåðâîãî ýòàïà (íà
ñíèìêàõ). Ñ 24 íîÿáðÿ ïî 15
äåêàáðÿ ïðîõîäèë ìóíèöèïàëü-
íûé ýòàï îáëàñòíîé îëèìïèà-
äû. Â çàêëþ÷åíèå âåäóùèé ñïå-
öèàëèñò îòäåëà îáðàçîâàíèÿ,
ñåêðåòàðü îðãêîìèòåòà Âàëåí-
òèíà Àíäðååâíà Ðàäàåâà ñêà-
çàëà:

 –  Îñíîâíûå çàäà÷è ýòîãî
êîíêóðñà – ñîçäàíèå óñëîâèé
äëÿ ïîääåðæêè äåòåé ñ îãðàíè-
÷åííûìè âîçìîæíîñòÿìè çäî-
ðîâüÿ, èõ ñîöèàëèçàöèè è ñî-
öèîêóëüòóðíîé ðåàáèëèòàöèè;
ðàçâèòèå ðàçëè÷íûõ, äîñòóïíûõ
âèäîâ òâîð÷åñòâà; âûÿâëåíèå
îïûòà ðàáîòû ïåäàãîãîâ, ðàáî-
òàþùèõ ñ äåòüìè. Íà êîíêóðñ
áûëè ïðåäñòàâëåíû êàê èíäè-
âèäóàëüíûå, òàê è êîëëåêòèâíûå
ðàáîòû â òð¸õ íîìèíàöèÿõ.

Â íîìèíàöèè «Õóäîæåñòâåí-
íîå òâîð÷åñòâî» ïåðâîå ìåñòî
çàíÿë ó÷åíèê 5 êëàññà Ñîðî-
êèíñêîé êîððåêöèîííîé øêîëû-
èíòåðíàòà Äîêó÷àåâ Âÿ÷åñëàâ
çà ðèñóíîê «Ðàäîñòü Ïîáåäû!»
(ðóêîâîäèòåëü –  À.Â. Ïîíîìà-
ðåíêî). Â íîìèíàöèè «Èññëå-
äîâàòåëüñêèå ðàáîòû» ïåðâîå
ìåñòî æþðè ïðèñóäèëî øåñòè-
êëàññíèêó Ñîðîêèíñêîé ñðåäíåé
øêîëû N 2  Äîëãèõ Ïàâëó. Ïîä
ðóêîâîäñòâîì  Ã.Ï. Íèêèòèíîé

îí ðàñêðûë òåìó «Âîåííûå ïóòè
çåìëÿêîâ-âåòåðàíîâ â Âåëèêîé
Îòå÷åñòâåííîé âîéíå». Â íî-
ìèíàöèè «Òåõíîëîãè÷åñêîå è
òåõíè÷åñêîå òâîð÷åñòâî» îòëè-
÷èëèñü ó÷àùèåñÿ Ñîðîêèíñêîé
êîððåêöèîííîé øêîëû-èíòåðíà-
òà. Çäåñü ïîáåäèòåëÿìè ñòàëè
ñðàçó íåñêîëüêî ÷åëîâåê: Ãó-
ëèíà Ìàðèÿ (ó÷åíèöà 9 êëàñ-
ñà, îòìåòèëè å¸ âûøèòóþ êàð-
òèíó «Äåíü Ïîáåäû!»), Íàëå÷-
êî Íàäåæäà (ýòà øåñòèêëàññ-
íèöà íàçâàëà ñâîþ âûøèâêó
«Ñïàñèáî äåäó çà Ïîáåäó!» (ðóê.
– Ã.Í. Ôàäååâà), ñåìèêëàññíèê
Ìåçåíöåâ Ñåðãåé è âîñüìè-
êëàññíèê Ãëóõîâ Íèêîëàé êà-
÷åñòâåííî èçãîòîâèëè èç äåðå-
âà ïîäåëêó  «Òàíê Ïîáåäû!»
(ðóê. – Ì.À. Óðæóìîâ). Ïîáåäè-
òåëè è ïðèç¸ðû áóäóò íàãðàæ-
äåíû äèïëîìàìè îòäåëà îáðà-

çîâàíèÿ àäìèíèñòðàöèè Ñîðî-
êèíñêîãî ÌÐ. Âñåãî â ðàéîí-
íîé îëèìïèàäå ó÷àñòâîâàëî 32
øêîëüíèêà èç ÷åòûð¸õ îáùåîá-
ðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé.

Ëó÷øèå êîíêóðñíûå ðàáîòû
îòïðàâÿò â ã. Òþìåíü – íà ðàñ-
ñìîòðåíèå ýêñïåðòîâ îáëàñòíîãî
ýòàïà îëèìïèàäû.

Тамара БЫЧКОВА.
Ôîòî àâòîðà.

 ОБРАЗОВАНИЕ
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